SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, septiembre de 2026

Sefior.

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9031442
Coord. Académico CNCA Metalmecanica
Subsede Malambo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
septiembre del afio 2026

Referencia: No 9031442 del afio (2026)

Diana Carolina Pefia Arenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.586.523 de Puerto
Colombia-Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, del centro Nacional Colombo Aleman-
A.V.A, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de septiembre de 2026 por valor de Tres
millones ciento veintiséis mil setecientos cuarenta y ocho pesos. (S 3.126.748). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa
y Financiera de la Direccién General. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista en la
cuenta de Ahorros No. 292123833 del Banco de Bogotad, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el (11) de (diciembre) de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional complementaria
en ambientes virtuales de aprendizaje —ava familia automotriz- de acuerdo con la programacién
establecida por la coordinacién académica de Automatizacién del Centro Nacional Colombo
Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacidon en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje AVA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Formular proyecto formativo, planeaciéon
pedagdgica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las
secour:plier:c:::r:ia:ncisls Zﬁgr?;::ddi;fz;:;auogia Se realizé el alistamiento de los cursos
g " desarro”opcurricular ve asignados en el LMS (DESCRIPCION Y
’ FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE
COMBUSTION INTERNA A GASOLINA
. i i i ivi Ver Anexo 1:
2.Realizar el élls_tamler?to de Ias.act|V|dades (BLOQUE Y PISTONES) (3548900) -
de aprendizaje a orientar teniendo en Capturas de pantalla
. , . (3548903), INMERSION A LA .
1,2y18 cuenta: ambientes, nimero de aprendices, de las acciones de
. e . . FOTOGRAFIA DIGITAL . .
disponibilidadde equipos, modalidad de . . alistamiento de las
Ly . . (3548897),configurando el contenido . .
formacidn, y duraciones establecidas en las . . fichas asignadas.
, .. del curso, perfil del instructor, foros,
guias de aprendizaje para el logro de los . . -
c evidencias, cronograma de actividades
resultados de aprendizaje del programa. e
y centro de calificaciones.
18. Participen interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracion del
proyecto, planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacién del
aprendizaje
Se publicaron anuncios de bienvenida y
Realizar las actividades de induccién a los actividades iniciales en el LMS, asi P
aprendices utilizando el ambiente virtual como la apertura de foros social, de :
- . . . L. Capturas de pantalla
3 dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la dudas e inquietudes y foro tematico, -
. . Lo , de las actividades de
circular de induccién vigente y guia orientando a los aprendices en el inicio induccion
desarrollo del proceso formativo. del proceso formativo.
Ver Anexo 3:

Se realizé la asociacion de los Capturas de pantalla
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje aprendices a las respectivas fichas de ;if)zlicat?;ny:: la
en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la asignadas a través del aplicativo SOFIA aprendices en el
entidad. i i i6 .

ida PIus(,jgarantlz;mdo su vmcular;on a IaI sistema SOFIA Plus,
) ruta de aprendizaje correspondiente a anuncios de cierre y
12. Replor.tar enel 5|'stema SOFIA PIu.s .en un programa de formacion. listado de aprendices
plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
d rd nl . nd que aprobaron el
4y12 € acuerdo con [os procesos que son de su Asimismo, se realizé oportunamente el curso.

responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacidon de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas.

cierre de las fichas de formacion,
previa verificacion del registro de los
juicios evaluativos y demas
informacién requerida en el sistema
SOFIA Plus, de acuerdo con los tiempos
y procedimientos establecidos.

Ver formatos y
soportes
correspondientes al
cierre de la formacion
en el enlace:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1jZ
PfFO6EOQ697tlepPxyE
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5y6

TaiZ63WPGQlu?usp=
sharing
5. Orientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje Ver Anexo 4:

significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral.

6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El
SENA brinda para la gestién del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Se publicaron anuncios de inicio de
actividades en el LMS, se calificarony
retroalimentaron evidencias y foros de
participacion, y se realizd sesion
sincronica de bienvenida para orientar,
resolver dudas y motivar el desarrollo
del proceso formativo.

Capturas de pantalla
de las acciones de
orientacion en el
desarrollo de las

actividades de
aprendizaje.

Ver sesion sincronica
en el enlace:
https://drive.google.c
om/drive/folders/13B
9iUEER9iifgkquW9Wjl
Vzz94144RWs?usp=sh
aring

7,8,9

7. Registrar oportunamente en aquellos
casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacion
de matricula en el aplicativo SOFIA plus de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

8. Emitir juicios de evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las premisas de
evaluacién del aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion
y el reglamento del Aprendiz SENA.

9. Realizar evaluacion al desarrollo del
programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercidn, y
observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de
Formacién, dejando este registro mediante
Acta

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

N/A

10

Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus

obligaciones contractuales.

Se realizé la descarga del horario de
atencidn a la formacién y las horas de
apoyo a la formacién a través del
aplicativo Sofia Plus. Asimismo, se
descargaron las estadisticas de ingreso
a la plataforma LMS, con el fin de
evidenciar el acompafiamiento y
seguimiento al proceso formativo.

Ver Anexo 5: Horario
de atenciénala
formacidn, horas de
apoyo a la formacién
y estadisticas de
ingreso a los cursos
en la plataforma.
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https://drive.google.com/drive/folders/1jZPfFO6EO697tIepPxyETqjZ63WPGQlu?usp=sharing
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4
SENA

N

11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacidn, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacién en caso
de ser requerido o estar interesado en
participar.

13. Cumplir con la entrega de productos a los Para el periodo del informe no se
11,13,14 ’ » la f lacién del ejecutaron acciones referentes al N/A
que se comprometié en la formulacién de cumplimiento de esta obligacion

proyecto aprobado.

14. Participar en las actividades de
divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacién.

Ver informe de
Presentar informes mensuales en los cuales evidencias:
se evidencie los avances respecto al https://drive.google.c
cumplimiento de los indicadores, metas u las obligaciones ejecutadas en el mes om/drive/folders/1jZ
objetivos propuestos para el drea y/o de SEPTIEMBRE de 2026 PfFO6EO697tlepPxyE
proceso enel que interviene; y un informe TqjZ63WPGQIlu?usp=
final al terminar laejecucion del contrato. sharing

Se realizé el informe correspondiente a
15

16. Utilizar y Cuidar los ambientes,
magquinaria, materiales, vehiculos, equipos
y/o herramientas que disponga para realizar
la formacidn. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del
contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos
de certificacion de competencias laborales Para el periodo del informe no se

que apliquen a la funcién instructor ejecutaron acciones referentes al N/A
cumplimiento de esta obligacién

16,17,19
y 20

19. Apoyar en los procesos de pruebas,
talleres aptitudinales y/o seleccion de
aprendices

20. Contar con certificacion vigente de
norma de competencia (orientar procesos
formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados o la
actualizacion) (orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo)
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL

iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,
con las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 14/09/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 14/09/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14/09/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 14/09/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro (6031838479) expedida por SOI, referente al
mes de AGOSTO del 2026.

Cordialmente,

Diana Pera Arenas
Diana Carolina Pefia Arenas
C.C. No. 22.586.523

Recibi a satisfaccion:
o

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9031442 del 2026
Coord. Académico CNCA Metalmecanica

Subsede Malambo
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de
septiembre de 2026, a las 15:14:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

22586523

Caodigo de Verificacion

22586523260914151446

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/9/26, 15:23 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE (;IQ(EIQM EEE%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:23:03 PM horas del 14/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 22586523
Apellidos y Nombres: PENA ARENAS DIANA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Of=AL
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 15:32:06
No. 302904122 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA CAROLINA PENA ARENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 22586523:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/9/26, 15:26 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2026 03:26:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 22586523 y Nombre: DIANA CAROLINA PENA ARENAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 147639009 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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14/9/26, 15:26 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

@'Gov.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/2
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PROGRAMA DE FORMACION: BOMBAS LINEALES MECANICAS (3594145) - (3594150), INMERSION A LA
FOTOGRAFIA DIGITAL (3594159). Fecha de Inicio: 18/08/2026 - Fecha final: 14/09/2026

A ® DIANA CAROLINA PERA ARENAS m -

Accede a SOFIA  Area Personal

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, DIANA CAROLINA! (T

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
~ Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
~ Mis cursos
>
P_52210009_V_3620152 R_8_C 920
7
>
P_86120363_V_3620150_R_8_C_920
7
>
P_86120362_V_3620151_R_8_C_920
7
>
P_83820036_V_3594145_R_8_C_920
7

>

VISTA GENERAL DE CURSO

- N7
Enprogreso ¥ || Buscar or nombre del
\ AN
Fo N
BOMBAS LINEALES MECANICAS BOMBAS LINEALES MECANICAS INMERSION A LA FOTOGRAFIA
(3594145) (3594150) DIGITAL (3594159)
Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacion Complementaria
.
Mostrar| T
\

EVIDENCIAS

ANEXO 1.

Captura de imagen de las acciones del alistamiento:

e Configuracion perfil del instructor:

Accede a SOFA  Area Personal

& @ DIANACAROLINA PERA ARENAS m v

DIANA CAROLINA PENA ARENAS

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitic
> Secciones
~ Mis cursos
>
P_52210009_V_3620152 R & C 920
7
>
P_86120363_V_2620150_R_& C_920
7
>
P_86120262 V_3620151_R & C 920
.

. Horario de Chat Ficha (3594145): 4pm a Spm Lunes - enlace: https://mest.goagle.com/zve-mukk-zvm

Horario de Chat Ficha (3594150): 4pm @ 5pm Martes - enlace: https//mestgoogle.com/zve-mukk-zvm
Horario de Chat Ficha (3594159): 4pm a 5pm Miércoles - enlace: hitps//mest google.com/zve-mukk-zvm
Ingreso a través del enlace.

Horario de atencién para recibir y calificar actividades: dias habiles (Lunes a Viernes) las actividades realizadas el fin de semana o festivos se calificarén al siguiente dia habil.

Detalles de usuario Detalles del curso Informes
Editar perfil Perfiles de curso Sesiones del navegador
Resumen de Calificaciones i

Correo electronico INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL (36;

GTH-F-062 V10



P_B6120363_V_3620150_R_8_C_920
=
>
P_86120362_V_3620151_R_8_C_920
7
>
P_83820036_V_3594145_R_8_C_920
7
>
P_52210009_V_3584159_R_8_C 920
7
>
P_83820036_V_3584150_R_8_C 920
7
>
P_52210009_V_3548897 R _8_C 920
7
>
P_B6120367_V_3496372 R_8_C 920
7
>
P_B6120367_V_3548900_R_8_C_920
7
>
P_41520045_V_3400439_R_8_C_920
7
>
P_83820036_V_3324889_R_8_C_920
7
>
P_33110262_V_3393635_R_8_C_920
>
P_86120367_V_3548900_R_8_C_920
7
>
P_41520045_V 3400439 R 8 C 920
7
>
P_83820036_V_3324889_R_8_C_920
7
>
P_33110262_V_3393635 |
7
>
P_B3820036_V_3414375_R_8_C_920
7
>
P_86120362_V_3573880_R_8_C_920
7
>
P_83820036_V 3319812 R 8.C_920
7

W M

BB Calificaciones

&) Anuncios

> Informacién general

> Cronograma

> Actividades iniciales

> Actividad de aprendizaje Guia

> Sesiones en Linea

> Biblioteca Sena

> Documentos de Interés para el

Aprendiz

> Reporte del curso
>
P_52210009_V_3594159_R_8_C_920
7
>
P_83820036_V_3504150_R & C 920
7
>
P_52210009_V_3543897 R 8 C 920
7
>
P_86120367_V_3496372_R_8_C 920
7
>
D RR1INIART U 2542000 R & ¢« Q3N

Detalles de usuario

Editar perfil
Correo electrénico
dianacarolinapenaarenas@gmailcom (Visible para otros
participantes del cursa)

Pais.
Colombia

Regional y Centro de Formacién
SENA Regional Atléntico - Centro Nacional Colombo
Aleman-Calle 30 N* 3E - 164 Barranquilla

Zona horaria
America/Bogota

Profesion
Ingeniera Mecanica

Experiencia Profesional

Me encuentro vinculada al SENA-Centro Nacional
Colombo Alemén desde hace 9 afios impartiendo cursos
de Formacién Complementaria Virtual de Ia (Familia
Autometriz-Familia Mecanica y Materiales) y (Programas
Transversales).

También cuento con experiencia en Supervision de
Procesos del érea metalmecanica, asesoria de repuestos
para vehiculos tipo pesado, manejo de inventarios de
almacén y mantenimiento de maquinas planas en el drea
de confeccién y marroguinerfa.

Colombo Aleméan desde hace 9 afios impartiendo cursos.
de Formacion Complementaria Virtual de la (Familia

iz-Familia Mecanica y Materiales) y (Prog
Transversales).

También cuento con experiencia en Supervisién de
Procesos del area metalmecanica, asesoria de repuestos
para vehiculos tipa pesado, manejo de inventarios de
almacény mantenimienta de maguinas planas en l drea
de confeccién y marroguineria.

Acerca de mi

Ingeniero Mecanico egresado de la Universidad
Auténoma del Caribe, con capacidad de desempefio a
nivel interdisciplinario en &l campo administrativa,
técnico y social, capacidad para trabajo en equipo o
individualmente. Dentro de mis valores se encuentran la
honestidad, la sinceridad, el servicio y la transparencia;
los cuales me han ayudado a mantener buenas
relaciones interpersonales y a enriquecer atin més mi
vida personal y profesional.

Privacidad y Politicas

Resumen de retenci6n de datos

Configuracién contenido del curso:
Configuracidn de foros:

o de dudas e inquietudes
Vencimiento: lunes, 14 de septiembre de 2026, 12:00

~ Croncgrama

Cronograma

v Actividades iniciales

ctualizacién de los datos perseniales

. Foro sacial
Vencimiento: jueves, 10 de septiembre de 2026, 2359

Sondeo de conocimientos previos

SENA

Detalles del curso

Perfiles de cursa

INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL (3620152)
DESCRIPCION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES DEL VEHICULO (CAJA DE CAMBIOS)
(3620150)

DESCRIPCION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES DEL VEHICULO (EMBRAGUE). (3620151)
BOMBAS LINEALES MECANICAS (3594145)
INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL (3584159)
BOMBAS LINEALES MECANICAS (3594150)
INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL (3548897)
DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE
COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (BLOQUE ¥
PISTONES) (3496372)

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE
COMBUSTION INTERNA A GASOLINA (BLOQUE ¥
PISTONES) (3548900)

COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO (3400438)
BOMBAS LINEALES MECANICAS (3324889)
ACREDITACION EN SALUD. (3393635)

BOMBAS LINEALES MECANICAS (3414375)

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES DEL VEHICULO (EMBRAGUE). (3573880)

BOMBAS LINEALES MECANICAS (3319812)

Ver mas

[V re———"
COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO (3400439)
BOMBAS LINEALES MECANICAS (3324889)
ACREDITACION EN SALUD. (3393635)

BOMBAS LINEALES MECANICAS (3414375)
DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES DEL VEHICULO (EMBRAGUE). (3573880)
BOMBAS LINEALES MECANICAS (3319812)

Ver mas

Miscelanea

Menssjes en foros

Foros de discusién

martes, 18 de agosto de 2026, 00:00 Cerré: jueves, 10 de septiembre de 2026, 2359

GTH-F-062 V10

Informes

Sesiones del navegador

Resumen de Calificaciones

Actividad de accesos

Primer acceso al sitio
sabado, 20 de abril de 2024, 09:11 (2 afios 146 dias)

Ultimo acceso al i
domingo, 13 de septiembre de 2026, 21:00 (shora)




SENA

ADMINISTRACION O
Diferentes disefios de las bombas lineales diesel

~ Administracién del curso
X Configuracion
% Usuarios AA3-EV01. Taller "Funcionamiento de una bomba de inyeccion lineal”
N Apertura: martes, 18 de agosto de 2026, 00:00 Cierre: sibado, 5 de septiembre de 2026, 23:59
W Filtros
> Informes
- Configuracian
Calificaciones v Actividad de aprendizaje 4
[) Copia de seguridad
3 Restaurar

> Ranco de nreauntas

El inyector de combustible del sistema

Configuracidén de Evidencias:

Calendario completo @ Evaluacién Aspectos de |a fotografia
Impertar o exportar calendarics Abrig: manes, 18 de agoste de 2026, 0000 Cerrd: sdbado, 12 de septiembre de 2026, 23.50

@ Evidencia: El equipo fotogrifico

ADMINISTRACION Apertura: maries, 18 de agosto de 2026, 0000 Giesre: hunes, 24 de agosto de 2026, 23:59

“ Administracién del curso
L8 Configuracién
v Actividad 2
> Usuarios
¥ Filtros.

3 Informes Guia da aprendizaje 2

¥ Configuracién Calificaciones.
B Copia de seguridsd

3 Restaurar (B) vsterial de Fomacion 2

> Banco de preguntas

& Repositarios

& Hemamientas Extermas LTI (B) vsterial Complementario 2
B Asistencia

@ Evidencia: Capturas fotograficas.
Apertura: martes, 18 de agosto de 2026, 0000 Gierre: domingo, 30 de agosto de 2026, 2350

W Actividad 3

Guia de Aprendizsje 3
. Material de formacion
(2P ——

Foro - Efectos de toma

Vencimientor martes, 13 de sgesto d 2026, 0000

N @ AA1-EVD1. Taller "Conceptos basicos sobre el mator y la bomba lineal mecanica”
P_83820036_V_3319812_R_8_C_920 Apertura: martes, 18 de agosto de 2026, 00:00  Gierre: lunes, 24 de agosto de 2026, 23:59
7
B Mas...
~  Actividad de aprendizajs 2
CALENDARIO

Trabajo de la bomba de inyeccién linea

- septiembre -

2026 £l gobernor neumtico de la bomba lineal diese

Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom
1 2 3 4 5 6

El gobernor mecanico o de contrapesos de la bomba lineal

0 Boeoar oo AA2-EVO1. Cuestionario “Partes de una bomba de inyeccién lineal”
Abrig: martzs. 18 de agosto de 2026, 00:00 Cerré: sdbado, 12 de septiembre de 2026, 23:59

@ AA2-EVOZ. Taller "l trabajo del gobernar”

Apertura: martes, 18 de agosto de 2026, 00:00 Geerre: lunes, 31 de agosto de 2026, 23:59
Calendario completo
Importar o exportar calendarios

~v  Actividad

prendizaje 3

AOMINISTRACION Partes y sistemas del gobernor de Ia bomba lineal diese
 Administracién del curso
£} Configuracion
> Usuarios Diferentes disefics de las bombas lineales diesel
'Y Filtros

> Informes
AA3-EVO1. Taller “Funcionamiento de una bomba de inyeccién lineal”

£¥ Configuracién Calificaciones 5 B
Apertura: martes, 18 de agosto oe 2026 0000 Clerre: sibado, 5 de septismbre de 2026, 23:59

B Copia de sequridad

[cvsssionsnai] v~
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SENA

Configuracién Cronograma de actividades del curso:

Accede 3 SOFIA  Area Personal & B DIANA CAROLINA PERA ARENAS ‘i‘ v

¥ P_52210008_V_3620152_R_8_C_9207
> P_a6120363_¥_3620150_R_A_C_92
> P_86120362_V_3620151_R_8_C_9207

En este espacic encuenya el cronograma del programa de formarién "BOMBAS LINEALES MECANICAS con |a descripeidn de las evidentias pertenecientes 2

auvidad de aprendizje del programa de formacién

' P_33820036_V_3534145_R_8_C_0207 FECHA DE INICIO DE FORMACION: | 18082026 |
> Participantas FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | 100272026
BB Clifiesciones ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP) SESIONES EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE FECHAS DE ENTRE(
) Anuncios SINCRONICAS
» Informacion geners| INICIA  FINALIZA
G =
PEELEI Acwalizacion de los detes personzles.
B Cronograma
Actividades inici N/A acin en el “Foro Socal”. 18/08/2026p4/08 /202
> Actividad de aprendizaje Guia
Sondeo de conacimientos previos
> Sesiones en Linea
> Biblioteca Sena 280601026-01. Comprender e funcionamiento el motor  gasalina y los
> Documentos de Interés pars =l principios de funcionamiento del motor diese! acorde  normatividad vigents.
Aprendiz AA1. Reconocer los conceptas bisicos . - Evidencia de producto:
sobre ol motor 3 1a bomba finedt | 280601026-02. Conacer el funcionamiento, ubicacién y las pantes involucradas I IS,
iy e Ia bombs e alimencién y transterendia |AAT-EVO1. Taller “Conceptas bisicos sobre &l mox
mecanica. P
J— ¥ la bomba lineal mecinica
280601026-03. Comprender el sistema de baja presion el funcionamiento d: sosmez02
bomba de transferencia acorde al proceso de filtracién. ek
8 AM - 830 AM
Evidencia de conocimiento:
2B0601026-04. Realizar Ia lectura de diagra terpretacia deal
Sler s Beluia e flagramasy = nfpretacon. acerd= 29\ ciconz | AAR-EVD1. Cusstionaric “Partes de una bomba de
establecido para bombas finezl 2 myarciin e
AA2. Identificar &l trabajo del gobernor. 27/08/2028 fnyeccien finsal” |z25/08/2028{21/08/2026]
280601026-05. Conocer la funcién del gobernor neumatico de I3 bomba lineal, | 8 AM - 8:30 AM — —~
. . Evidencia de producto:
a5 coma el gobernor mecinico o de contrapeso.

AAZ-EVO2, Taller

abajo del gobernar”

Evidencia de conocimiento:

280601026-06. Conoacer as partes y &l funcionamiento de las bombas lineales

A3:Poner e MAICha 105 USEce 0195 |oe c oteasce econ ce combusttie en oz merores e | S0 | s eV e Pancianamisn i s s |[/O9/2020 510912025
combustion interns. 8AM - 830 AM de inysccién linsal”
ADMINISTRACION 280601026-07. Conocer técnicas dz dignéstico y el mansjo basico de
AA4. Aplicar la i para la operacién de bombas linesles electrénicas SESION & AA4-EVO1. Foro tmético: Ls importancis del
~ Administracién del recurso pagina “F RF - reparacién y comprobacién del sistema 8/09/2026 mantenimiento de los sistemas de inyeccién en | 6/08/2026 [10/09/2026
Configuracidn de inyeccién. 280601026-08. Comprender el proceso d reparacion y comprobacion de I8 | g ap - 8:30 AM motores diesel.
Y bombs de inyeccion lineal mecinica.
|m Registros hd

Configuracion centro de calificaciones:

& & ou oo rea s )

¥ Secricres

~Mis cuos Mambre Estada Acdores
> P 52210009 V 3620152 R & € 9207
> P BE120%3 V 3620150 R & € 9207 . INMERSION A LA FOTOGRAF A DIGITAL (3584158 S EEE—
e et e i ke ‘ - — B
B Calificacianes
Te
m 10000
Z Total RAP - Ajustar ka camara fotogrfica de acuerda i estilo de captura. £ =
1 AP Examinor la velocidad de sbtursdién prura fotnars e
¥ TUTCRIALES -] ¢ Capturas fotogrif | 1o | 10000
> Software requidn
>
Z Total RAP - Examinar |2 velocidad <aptura fotogrifica. o &

1 AP Establecer los planos, sngules y

=) ]
‘e Lo [ ] 10000
. Z Total RAP - Establecer ox planas, angulas > s 20000 =
1 RAP - vslorar b iluminacin para fotog identificadss. \ Suma Sxcier careadonn em.
ADMINISTRACION
~ Addinistacién de calficaciones L3 e m xh recs de u foeagf 1o | 10000
8 Indorme: del cabfcastor
e R — - .
= Vi
8 Remumen de cafcacanes L Torsl el curso o000

1 Usizrio
~ Configuracion

B Confiquiacion Ealificaciones
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SENA

ANEXO 2.

e Anuncio de bienvenida y actividades Iniciales:

DIANA CAROLINA PENA ARENAS mar, 18 de ago de 2026, 11:45
BIENVENIDOS AL PROGRAMA DE FORMACION )

BIENVENIDOS AL PROGRAMA DE FORMACION © -

% iBi id imados aprendices SENA! ¢

Les deseo muchos éxitos en el programa de formacion complementaria “BOMBAS|
LINEALES MECANICAS", Ficha 3594145. €53 g [ Soy Diana Pefia Arenas , su
b instructora, y estaré para apoyarles durante su proceso. Pueden contactarme por:

(= Foro de dudas e inquietudes - [*) Mensajeria interna - [
dianacarolinapenaarenas@gmail.com

B Informacién del curso:

M Wodalidad: 100% virtual y auténoma - () Duracién: 40 horas , distribuidas
en 4 actividades

[5] Inicio: 18 de agosto de 2026

I8 Finalizacién: 14 de septiembre de 2026

A\ Entrega de evidencias hasta: 10 de septiembre de 2026

[ Consulten y descarguen el Cronograma en la carpeta CRONOGRAMA para
organizar su tiempo y cumplir las fechas. También encontraran reglas de

convi ia, videos y en DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL
APRENDIZ. £ =

AL

(5) Recuerden que la plataforma esté disponible 24/7 y que ustedes son los
protagonistas de su aprendizaje. Pueden avanzar a su propio ritme, organizande
sus tiempos y explorando los contenidos.

A ;Muchos éxitos en esta experiencia de formacion! &

Instructora Diana Pefia

DIAMA CAROLINA PENA ARENAS mar, 18 de ago de 2026, 10:52
.:_jj @ BIENVENIDOS AL PROGRAMA DE FORMACION [ 4

~ BIENVENIDOS AL PROGRAMA DE FORMACION & +

% ;B i timados aprendices SENA! @

Les deseo muchos éxitos en su formacion “Inmersion a la Fotografia Digital™, Ficha
No. 3594159, 4 Soy Diana Pefia Arenas, su i , ¥ eslaré fia
durantz este proceso.

[ Informacian del curso:

« M Modalidad: 100% virtual y auténoma

« () Duracién: 40 horas, distribuidas en 4 actividades

« [T Inicio: 18 de agosto de 2026

. [@ Finalizacién: 14 de septiembre de 2026

« /h Entrega maxima de evidencias: 10 de septiembre de 2026

[ Les i el Cr de Activi ., disponible en |a carpeta
CRONOGRAMA, para organizar su fiempo y cumplir las fechas.

8 También pueden consuliar las reglas de i ia, videos y de uso

de la plataforma en |a carpeta TUTORIALES

OR que la esta disponible 24/7 y que ustedes son los
protagonistas de su aprendizaje. Pueden avanzar a su propio ritmo, organizando sus
tiempos y explorando los contenidos.

Para dudas e inquietudes pueden utilizar:

[=) Foro de dudas e inquietudes
5 Mensajeria interna de la plataforma
[ Correo: dianacarolinapenaarenas@gmail.com

5~ éxitos y una xperiencia de formacion! @@ %

GTH-F-062 V10



SENA

Realizar la apertura de foros:
Foro Social:

DIANA CAROLINA PENA ARENAS mar, 18 de ago de 2026, 11:08 -
i al de i6
Estimados aprendices SENA.

Les doy una cordial bienvenida a este programa de formacién. @ Mi nombre es Diana Pefia [, soy Ingeniera Mecénica, egresada de
Ia Universidad Auténoma del Caribe. Tengo 43 afios, soy oriunda de Arauca f y actualmente resido en Barranquilla . Lievo 15 afios de (7=
@. quien llena de alegria cada uno de mis dras. LS

cazada § y soy mamé de un maravillosa nifio de 5 afios

Desde hace 10 afios me fio como de ién Ce fia Virtual del SENA, una labor que realizo con mucho
compromiso y entusiasmo.

Me considero una persona dindmica, . alegrey ida con el izaje. Me encantair al cine @, escuchar misica
mientras realizo mis actividades &3, compartir un café con mis amigos &3 y disfrutar de momentos especiales en familia, especialmente
paseando con mi hijo. | @

& Mi mayor expectativa es que durante este proceso de formacién adquieran nuevos conocimientos o fortalezcan los que ya poseen, para
que puedan aplicarlos en su vida personal, laboral o profesional. Espero acompafiarlos en este camino hacia el logro de sus objetivos y, por

supuesto, que culminen exitosamente el curso y obtengan su certificacién. @ &

@ Recuerden que cuentan con mi acompaiiamiento durante todo el proceso de formacion. Si tienen alguna inquietud, no duden en
comunicarse conmigo a través de los espacios dispuestos en |a plataforma,

#% iLes deseo muchos éxitos y que disfruten esta experiencia de aprendizaje! £ [
Cordialmente,

£ Diana Peiia
de i6n C ia Virtual - SENA @

Foro Dudas:

DIANA CAROLINA PENA ARENAS mar, 18 de
" ’} iBienvenidos al Foro de Dudas e Inquietudes!

iHola, estimados aprendices SENA! (@
Sean bienvenidos a este espacio, creado para acompafiaries durante su proceso de formacion. B4
Aqui podrén realizar sus consultas relacionadas con:

[ Los temas de aprendizaje:
[ Las evidencias y actividades a desarrollar.
El manejo de la plataforma Zajuna.

@ Inconvenientes técnicos o de accesa,
7 Cualquier otra duda que surja durante el desarrollo del programa de formacisn.

Q No duden en participar. Recusrden que todas lzs preguntas son impartantes y este fora estd disefiade para apoyarlos en su proceso de aprendizaje.
Estaré atenta a sus inquietudes para brindarles la orientacidn y el acompafiamiento que requieran. @

{Muchos éxitos en este proceso de formacién! £§

Cordialmente,

[® Diana Pefia
Instructora de Formacién Complementaria Virtual

Foro Tematico:

DIANA CAROLINA PERA ARENAS mar, 18 de ago de 2026, 19:
&) APERTURA — FORO TEMATICO | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 & B

& & BIENVENIDOS AL FORO TEMATICO — ACTI!

IDAD DE APRENDIZAJE 4 &

{8 Tema: La importancia del mantenimiento de los sistemas de inyeccidn en motores diésel
£ Cordial saludo, estimado aprendiz.

Los invito = analizar y reflexionar sobre &) siguients texte:

Q Los sistemas de inyeceisn en motores diésel son fundamentales para el rendimiento y Io eficiencia de (05 vehiculos automotores. Estos sistemas gorantizan que la cantidad
adecuada de combustible seq inyectada en o cimara de combustion en el moments precis, permitiendo Una combustion eficiente.

& Un mantenimiento adecuado de las bombas de inyeccion y sus componentes no solo prolonga ta vida util del motor; sine que también contribuye o reducir (as emisiones

contaminantes y al aharro de combustible, Sin embargo, olgunos propietarios subestiman lo deeste i , lo que puede ocasionar falias costosas y afectar el
funcionamiento del vehicuio.

[7 De acuerdo con el texto anterior y sus imii los invito a ionar y responder |
[ :Qué impacto tiene un mantenimiento deficiente de los sistemas de inyeccion en el rendimiento de un motor diésel?

[Bl :Cuiles son los signos que indican que una bomba de inyeccién necesita atencién o reparacion?

:Qué practicas de mantenimiento regular considera esenciales para garantizar el buen funcionamiento de los sistemas de inyeccion?
(=) Participacion en el foro:

@ Comparta su epinidn con sus compafieros y responda como minimo a una de las participaciones relacienadas con las preguntas plantezdas.
@ Recuerde mantener una comunicacian respetuoss, argumentande par qué esta o no de acusrdo con Iz opINion de su compaRera.

¥ Para participar, haga clic en la opcion RESPONDER de este enunciado.

£7 iLes deseo muchos éxitos en el desarrollo de esta actividad! (347

Cordialmente,
4 Diana Pefia
Instructora - Formacién Complementaria Virtual
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ANEXO 3.

Asociacidn de aprendices a las rutas de aprendizaje:

L)
SOﬁaPIus E]x‘ & DIANA CAROLINA PENA @Ayudaysoporte  EEBandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave Salir &

Instructor ~

Cc Itar Fichas Instructor

[# Diseiio Curricular <

El siguiente listado de las fich das 2l instructor que se . En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga cic en e botd descargarlo. instalado en
# Ejecucién de la Formacién < MSExeal
# Gestion de Ambientes ~  Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo ge Identificacion: cc
Documento de Identificacion: 22588523
Nombre: DIANA CAROLINA
Consultar Fichas Instructor e paiide: H
Sagundo Apallido: ARENAS
Consultar horas programadas Careo Slectronico; disnacaroinapenaarenss@omsil com
Centro CENTRO NACIGNAL COLOMBO

Diagramar Horario Instructor
Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Ficha de Caracterizacién Programa de Formacién EstadodelaFicha Fechalnicio FachaFinal Cupo Estado Asignado  Asignados alaficha
Reporie Ejecucion Horas Insiructor 3620150 DESCRIFCION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LOS GOMPONENTES DEL VEHICULO (GAJA DE CAMBIOS) Creada 15002026 121102026 80  Vigente 20
2620151 DESCRIPCION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL VEHICULO (EMBRAGUE) Creada 15002008 121102028 B0 Vigenie 2
Selicilar Eventos 2600152 INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL Creada 15002026 121102026 80  Vigente 20
2504150 INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL En Ejecucion 18082006 14002028 B0 Vigenie 2
¥ Gestién de Tiempos « 3504180 BOMBAS LINEALES MECANICAS. En Ejecucion 18082006 14002028 B0 Vigenie 2
2604145 SOMBAS LINEALES MECANICAS En Ejecusion 18082006 14002025 80 Vigenie El
@ LMs . Pigina i de 1
[# Matricula <

[# Planeacién de la Formacién <
 Reportes ’

& sGs <

'SOFIA Plus Versian £.0.20 Powered by SENA - © SENA2018 -

Anuncios de cierre del programa de formacion:

A @ DIANA CAR}

DIANA CAROLINA PENA ARENAS jue, 10 de sept de 2026, 15:05
CIERRE DEL PROGRAMA DE FORMACION

CIERRE DEL PROGRAMA DE FORMACION
FEEstimados aprendices Sena,

Siguiendo con |z programacién del cronograma de actividades del curso, les recuerdo gue hemos llegado al final del
programa de formacidn. Iniciziments, &l plaze para |3 entrega de evidencias estaba establecido hasta el 10 de
septiembre a las 11:5% p. m. sin embargo, teniendo en cuenta que varios aprendices solicitaron ampliacidn del plazo, los
enlaces permaneceran habilitados hasta el sibado 12 de septiembre, 11:59 p. m. Después de esta fecha los enlaces
se deshabilitardn automaticamente por el sistema. AGn estan a tiempo de cumplir con todos los requisitos y alcanzar

esta gran meta, {Todos podemos lograrlo! (B

Para los aprendices que aprueben el programa, el certificado serd generade en un periodo mdximo de 30 dias
hdbiles después de recibir el correo electronico de notificacion de aprobacion de los Resultades de Aprendizaje. En la
carpeta “Documentos de interés para el aprendiz” podran encontrar el videotutorial: ;Comao descargar un certificado en
Sofia Plus? Los pasos para descargar e/ certificade son:

1. Ingresar a través del sigui enlace: https:// sena.edu.co/ - 2. Hacer clic en Certificados, luego
seleccionar la opcién Consultar por documento, escoger el tipo de documento, digitar el nimero y dar clic en
Consultar. - 3. A continuacién, aparecerdn como resultadoe los certificados de los cursos aprobados cuyo
certificado haya side generado. - 4. Elegir el certificado que se requiere y dar clic en el botén Descargar. - 5. 5¢
generard el certificade en archive PDF.

Los invitamos a continuar su farmacion a través de otres programas de formacidn virtual que puedan ser de su interés, los
cugles podrdn consultar en el siguiente enlace: https://betowa.sena.edu.co/

Agradezco sinceramente |a confianza, el compromiso y 12 dedicacion que han demostrado durante el desarrolio de

este curse, Ha sido un gusto acompafarlos en este proceso de formacién, O

Les deseo muchos éxitos en tode lo que se propongan y esperc gue este sea solo un paso mas hadia nuevas
oportunidades, 3§

iFelicitaciones por llegar hasta aqui y muchos éxitos en sus préximos proyectos! @ {4
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DIANA CAROLINA PENA ARENAS Jue, 10 de sept de 2026, 15:09
‘D} @ 8 CIERRE DEL PROGRAMA sl %

~~ CIERRE DEL PROGRAMA —

&3 jAtencion, aprendices!

Siguiendo con |a programacion establecida en el cronograma de actividades del curso, les recuerdo que hemos llegado
al final de nuestro programa de formacion. @ Iniciaimente, el plazo para la entrega de las evidencias estaba establecido
hasta el 10 de septiembre a las 11:59 p. m. Sin embargo, teniendo en cuenta los inconveni que se han pr

can la plataforma Zajunz, los enlaces para la entrega de evidencias permaneceran habilitados hasta el sdbado 12 de

septiembre 11:59 pm.

T Después de esta fecha, los enlaces se deshabilitaran automaticamente por el sistema, por lo que les recomiendo
aprovechar estos Uitimos dias para revisar sus actividades y completar las evidencias que tengan pendientes.f ;A0n
estdn a tiempo de cumplir con todos los requisitos y alcanzar esta gran metalAprovechen esta oportunidad, organicen
su tiempo y realicen el (itimo esfuerzo. {Todos podemos lograrle! g7 B@

Para los aprendices que aprueben el programa, el certificado serd generado en un periodo maximo de 30 dias
hdbiles después de recibir el correo electrnico de notificacién de aprobacién de los Resultados de Aprendizaje. En la
carpeta “Documentos de interés para el aprendiz” podran encontrar el videotutorial: ;Comao descargar un certificado en
Sofia Plus? Los pasos para descargar el certificado son:

1. Ing a través del siguis enlace: hitps:/y sena.edu.co/ - 2. Hacer clic en Certificados, luego

seleccionar la opcién Consultar por documento, escoger el tipo de documento, digitar el ndmero y dar clic en
Consultar. - 3. A continuacién, aparecerdn como resultado los certificados de los cursos aprobados cuyo
certificado haya sido generado. - 4. Elegir el certificado que se requiere y dar clic en el botdn Descargar. - 5. Se
generard el certificado en archivo PDF.

Los invitamos a continuar su formacion a través de otros programas de formacion virtuol que puedan ser de su interés, los
cuoles podrdn consultar en el siguiente enloce: https://betowa.sena.edu.co/

Agradecemos la confianza y |z dedicacion que han demostrado al culminar satisfactoriamente este curso.

iLes deseo muchos éxitos en todo lo que se propongan!

Cierre Foro tematico:

V)

DIANA CAROLINA PENA ARENAS jue, 10 de sept de 2026, 17:30
&2 CIERRE - FORO TEMATICO - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 & 8

Estimados aprendices SENA. Quiero agradecerles por su participacion y compromiso en este foro scbre “La importancia del imi de los si de inyeccién

en motores diésel”, {&

A través de sus aportes pudimos reconocer |a importancia que tiene el sistema de inyeccién para garantizar un adecuado funcionamiento, rendimiente y eficiencia del motor.
& También identificaron diferentes consecuencias de un mantenimiento deficiente, como la pérdida de potencia, &l aumento del consume de combustible, las dificultades de
arranque, el exceso de humao, 1as fallas en la bomba y los inyectores, ademas de |0z mayores costos de reparacian.

IMe parecid muy valioso gue varics de ustedes resaltaran Iz impaortancia del mantenimiento preventive, &l cambio opertunc de filtres, 2 calidad y limpieza del combustible, la
corecta calioracion y sincronizacién de |a bomba, asf/ como |3 revision de los inyectores y demds componentes del sistema. También se destacd la relacion entre un sistema de
inyeccidn en buenas condiciones y |a reduccién de emisiones contaminantes, demostrando gue el mantenimiente no solo beneficia al motor, sino también al medic
ambiente.

Igualmente, quiero resaltar las respuestas e intercambios entre compafieros, ya que permitieron complementar ideas, compartir experiencias [aborales y amplizr los
conocimientos sobre los diferentes sistemas de inyeccidn, tanto mecanicos como electronicos, O H

Felicitaciones a todos por sus aportes y por la disposicién para aprender y compartir sus conodmientos. Espero que lo aprendide en este foro pueda ser aplicado en su
vida laboral o profesional y, especialmente, en sus futuras actividades de diagnéstico, mantenimiento y reparacién de motores diésel. gy o

iGracias por su participacion les deseo muchos éxitos en todos sus proyectos! $%

Cordialmente,

[ Diana Pefia
Instructora — Formacion Complementaria Virtual
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DIANA CAROLINA PENA ARENAS dom, 13 de sept de 2026, 01:46
i () CIERRE DEL FORO - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3

Estimados aprendices:

Quiero agradecerles por la participacién y los aportes que compartieron durante este foro. & Fue muy interesante conocer sus diferentes puntos de vista sobre el

uso del flash externo y la importancia del balance de blancos en una fotografia.

A través de sus participaciones pudimos reconocer cémo &l flash externo nos brinda mayor control sobre la luz, las sombras y los efectos que queremos lograr en
una toma, También comprendimos que un adecuado balance de blancos permite obtener colores mas naturales de acuerde con la fuente de illuminacion, o incluso

crear diferentes ambientes de manera intencional, @8

Ademas, valoro mucho los ejemplos y las ideas que compartieron entre ustedes, ya que este intercambic permite aprender también de las experiencias y

conacimientos de los compafieros.

iFelicitaciones a todos por su participacion y compromiso! Esperc que estos conccimientos les sean Utiles y que puedan seguir aplicandolos en sus préximas
fotografias. 3% 8

Cordialmente,
[ Diana Peiia
Instructora de Formacion Complementaria Virtual

Aprendices que aprobaron el programa de formacidn:

T

-

DIANA CAROLINA PENA ARENAS dom, 13 de sept de 2026, 16:43
APRENDICES QUE APROBARON EL CURSO

Estimados aprendices Sena. Hoy es un dia muy especial, porque celebramaos el éxito y finalizacion del Programa de
formacidn. Felicitaciones para los siguientes aprendices que culminaron con éxito el cursa:

BRAYAN ALEXIS QUINTERO QUIROZ, CAMILO ANDRES LOPEZ ANDRADE, CRISTIAN DAVID CEPEDA CHAPARROQ,
EDWAR ESNEIDER SANCHEZ VARGAS, EDWIN FERNANDO CORREDOR PAMPLONA, FABIAN ENRIQUE RINCON
RINCON, HAROLD FELIPE PIERNAGORDA LUGQ, JAIDER ALONSO RESTREPOQ JARAMILLO, JHONNY ANDRES
QUIROGA DUQUINO, IMMY ALEXANDER VASQUEZ USECHE, JOHAN ALEXIS ARIAS RODRIGUEZ, JOSE SEBASTIAN
ROMERO FUENTES, JUAN FELIPE BENAVIDES BENITEZ, JUAN FELIPE GOMEZ DIAZ, LUIS GASPAR MATEUS GOMEZ,
MARIANA RODRIGUEZ PERDOMO, NORMA CONSTANZA GONZALEZ SALGADQ, ROSNY SEBASTIAN RIASCOS
CUMBAL, SAMUEL GALEANO LOAIZA, WENDY MARCELA PAEZ CHIMBO, YURLEY ANDREA BARRETO RAMIREZ,

El certificado se genera en aproximadamente 30 dias habiles y posteriormente recibird un correo con el nuevo
cambio de estado a CERTIFICADO.Tenga en cuenta que los tiempos mencionados son aproximades y podrian ser
inferior.El certificado lo puede descargar en el siguiente enlace: https://betowa.sena.edu.co/

Los invitamos a continuar su formacion a través de otros programas de formacién virtual que puedan ser de su interés,

los cuales podrén consultar en el siguiente enlace: hitps://betowa.sena.edu.co/
Agradecemos la confianza y la dedicacidn que han demostrado al culminar satisfactoriamente este curso.

iLes desec muchos éxitos en todo lo que se propongan!

Instructora Diana Pefia
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DIANA CAROLINA PENA ARENAS dom, 13 de sept de 2026, 16:48
APRENDICES QUE APROBARON EL CURSO

Estimados aprendices Sena. Hoy es un dia muy especial, porque celebramos el éxito y finalizacion del Programa de

formacion. Felicitaciones para los siguientes aprendices que culminaron con éxito el curso:

ALEJANDRO FABIO GUERREROQ MAYA, ANDRES MARTINEZ CHACHINOY, DANIEL FELIPE MARTINEZ MOLINA,
EDGARDO ANDRES GOMEZ ESCOBAR, EDWARD ANDRES CAICEDO SANDA, ERICK SANTIAGO SANCHEZ
HERNANDEZ, HERNAN ALBEIRO GOMEZ LOPEZ, JOHAN DAVID TABARES MEJIA, JONATHAN ESTIVEN QUICENO
MONTOYA, JOSE ISAAC RODRIGUEZ TORO, JUAN JOSE BOTERO MUNOZ, JULIANA MARCELA CHAPARRO LARA,
KEVIN DAVID CAICEDO ARANDA, RICARDO ANDRES VARGAS MORENO, ROSEMBERG GALLEGO MANOSALVA,
SAMIR ENRIQUE BLANCO GUTIERREZ, SAMUEL STIVEN PEREZ BUITRAGO, SEBASTIAMN PEREZ SANCHE

El certificado se genera en aproximadamente 30 dias hdbiles y posteriorments recibird un correo con el nuevo
cambic de estade a CERTIFICADQ.Tenga en cuenta que los tiempas mencionados son aproximados y podrian ser
inferior.El certificado lo puede descargar en el siguiente enlace: https://betowa.sena.edu.co/

Los invitamos a continuar su formacidn a través de otros programas de formacién virtual que puedan ser de su interés,

los cuales podrén consultar en el siguiente enlace: https://betowa.sena.edu.co/
Agradecemos la confianza y la dedicacion que han demostrado al culminar satisfactoriamente este curso.

iLes deses muchos éxitos en todo lo que se propongan!

Instructora Diana Pefia

DIANA CAROLINA PENA ARENAS dom, 13 de sept de 2026, 16:50
APRENDICES QUE APROBARON EL CURSO

W ;Felicitaciones, estimado aprendiz SENA!

Hoy celebrames la culminacidn de nuestro pregrama de formacidn, Felicito especialmeante a quienas aprobaron

satisfactoriamente el curso:

%7 ANA MARIA AREVALO MENDOZA, ANGIE YUREY ORTIZ DUARTE, CARLOS JOSE HERAZO ROMERO, CESAR
IVAN ROA ALVARADQ, CRISTIAN MAURICIO TENORIO TOCONAS, DANIEL ALIRIO SANCHEZ ARIZA, EDUARDO
ANTOMNIO GUTIERREZ GOMEZ, ISABELLA MORENO LOZADA, JHONATAN CAMILO LEAL VARGAS, JUAN DAVID
LOZADA SOTO, JUAN DIEGO RIQUETT MUNOZ, JUAN ESTEBAN BARBOSA MATA, JUAN HERNAN MORENO
CARO, JULIETH MELISSA OLMOS COMEO, KAREN SHIRLEY ROJAS DIMATE, LAURA CAMILA MEDINA GIRALDO,
LAURA CAMILA TIQUE AGUILAR, LEIDY GIOVANNA MELO FLOREZ, LINA MARGARITA MARTINEZ MERCADO,
MARIA PAULA RAMIREZ POLANIA, NATALY MONTOYA RODRIGUEZ, NICOLAS RAMOS CASTANEDA, NORBERTO
QUINTERO GALEANO, PAULA ANDREA LOSADA CUERVO, SALOME NINO MONRROY, SANTIAGO GALVIZ TORRES,
VALERIA DOMINGUEZ MENDEZ, YULIANA RODRIGUEZ ANDICA.

T Certificacién: El certificado se genera aproximadamente en 30 dias hébiles. Cuando esté disponible, recibirs un
correo con el cambio de estado a CERTIFICADO. Los tiempos son aproximadeos y podrian ser menores, Puedes

descargarlo en: https://betowa.sena.edu.co/

#% 5i no alcanzaste el logro en esta oporty no te desani Cada experiencia s una oportunidad para

aprender y mejorar. Te invito a continuar preparandaote y aprovechar los proximos programas de formacion del SEMA,

Te invito a continuar fortaleciendo tus conocimientos y competencias mediante otros programas de formacién virtual
del SENA que sean de tu interés. Puedes consultar la oferta disponible en: hitps://betowa.sena.edu.co/

iGracias por tu compromiso y dedicacién! Te deseo muchos éxitos en todo lo que te propongas. fi &
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ANEXO 4.

Anuncio inicio y finalizacion actividad de aprendizaje:

DIANA CAROLINA PENA ARENAS mar, 18 de ago de 2026, 18:34

= INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

#% Estimados aprendices SENA.E| desarrollo de la primera actividad de
aprendizaje de estudio de nuestro programa de formacion, esta
comprendida entre el 18 y el 24 de agosto de 2026,

(& Objetivo: Reconocer y comprender los conceptos bésicos relacionados con el
motor y la bomba lineal mecdnica, su funcicnamiento y aplicaciones. Para
realizar con éxito esta actividad de aprendizaje, se aconseja revisar y comprender
los contenidos de los materiales de formacion "Comparacién entre el principio
del funcionamiento del motor a gasolina con el principio del motor diesel” y
“Diseiio de la bomba lineal”

# ;Dénde encontrar las evidencias?
Ingresen al botén ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA, donde encontrarén las

indicaciones para desarrollar la evidencia:

1. Evidencia AAT-EVO01. Taller "Conceptos bdsicos sobre el motor y la bomba
lineal mecdnica". Esta evidencia consiste en el desarrollo de un taller prdctico, en el
cual se debe desarrollar una serie de puntos y enviar el archive con la solucidn a
todo lo planteado en formate Word,

) Para dudas e inquietudes pueden comunicarse mediante el foro de dudas, s

mensajeria interna o el correo electrénico.

&7 iMuchos éxitos! Recuerden que ustedes son los protagonistas de su
propio aprendizaje. B

Instructora Diana Pefia

DIANA CAROLINA PENA ARENAS mar, 18 de ago de 2026, 10:56
= INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 5

~ INIKCIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

B Estimados aprendices SENA, jbienvenidos a la Actividad de Aprendizaje 1! §8

El desarrollo de la primera actividad de aprendizaje de estudio de nuestro programa de formacién, esta
comprendida entre el 18 y el 24 de agosto de 2026, En esta actividad de aprendizaje se abordan temas relacicnados
con los aspectos basicos de la teoria del color, historia de la fotografia, el conocimiento de los diversos tipos de cdmara y

componentes de la misma, su correcto funcionamiento y configuracién.

[F Las evidencias correspondientes a esta semana las pueden encontrar ingresando al botén Actividad de Aprendizaje —

Guia, donde encontraran las indicaciones para desarrollar las siguientes evidencias:

N Evidencia: Evaluacién "Aspectos de la fotografia”.La evaluacion correspondiente a esta actividad de aprendizaje
busca verificar el conocimiento adquirido y validar su competencia en las distintas temdticas tratadas, consta de 8

preguntas y su duracidn es de 30 minutos,

H Evidencia: El equipo fotogréfico. Analicen el caso propuesto y elaboren una propuesta sobre el uso de equipos
fotogrdficos, seleccionando el equipo mds adecuado segun el tipo de proyecto planteado.

(=) i tienen dudas o requieren apoyo, pueden comunicarse a través del Foro de dudas e inquietudes, la mensajeria

intera de la plataforma o por correo electrénico.

#% Les deseo muchos éxitos en el desarollo de esta primera actividad. Recuerden que ustedes son los protagonistas de

su propio aprendizaje. jMucho dnimo! g7 B

Instructora Diana Pefia

@ Evidencia ACTIVIDAD 1 El_equipo_fotografico.pdf (310.8 KB)
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DIANA CAROLINA PENA ARENAS lun, 24 de ago de 2026, 15:39
53 FINALIZACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 5./

= FINALIZACION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

3% Estimados aprendices SENA.

Siguiendo con la programacion del cronograma de actividades, les recuerde que hoy, 24 de agosto, finaliza la
Actividad de Aprendizaje 1. B

AP Para consultar sus notas y comentarios, deben ingresar a |z opcion “Calificaciones”, ubicada en el panel de

navegacién del curso. Las evidencias se califican comae:
A: Aprobado ¥ D: No aprobado

Si su evidencia obtiene una calificacion D", deberan realizar las correcciones indicadas y velver a enviarla hasta cumplir

cen los criterios establecidos.
# La evidencia que deberan realizar es:

1. Evidencia AA1-EV01. Taller "Conceptos bésicos sobre el motor y la bomba lineal mecanica”. Esta evidencia
consiste en desarrollar un taller practico con una serie de puntos y enviar el archive con la solucién completa en
formato Word. B &

() Para dudas e inquietudes pueden comunicarse mediante el foro de dudas, la mensajeria interna o el correo

electrénico.

&7 iMuchos éxitos! Recuerden que ustedes son los protagonistas de su propio aprendizaje. B %

Instructora Diana Pefia

DIANA CAROLINA PENA ARENAS lun, 24 de ago de 2026, 15:45
8 FINALIZACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 &

~" FINALIZACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE1 —

% Estimados aprendices SENA.

Siguiendo con la pregramacidn del cronograma de actividades, les recuerde que hoy, 24 de agosto, finaliza la
Actividad de Aprendizaje 1.

A Para consultar sus notas y comentarios, deben ingresar a |a opcion “Calificaciones”, ubicada en el panel de

navegacidn del curso,
Las evidencias se califican como: A: Aprobado 3 D: No aprobado

Si obtienen una calificacion D", deberan realizar las correcciones indicadas y vaolver a enviar la evidencia hasta cumplir

con los criterios establecidos.
& Evidencias de |z Actividad de Aprendizaje 1:

1. Evidencia: Evaluacion “Aspectos de la fotografia”. Evaluacion de 8 preguntas, con una duracion de 30 minutos,
que busca verificar los conocimientos adquiridos durante la actividad.

2. Evidencia: "El equipo fotografico”. Consiste en analizar un caso propuesto y elaborar una propuesta sobre el uso de
equipos fotogrificos segin el tipo de proyecto. &

(=) Para dudas e inquietudes pueden comunicarse conmige mediante el foro de dudas, la mensajeria interna o el

correo electrénico.

£7 iMuchos éxitos! Recuerden que ustedes son los protagonistas de su propio aprendizaje. 2

Instructora Diana Pefia
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Anuncio sesion sincronica:

DIANA CAROLINA PENA ARENAS mar, 18 de ago de 2026, 18:37
=} SESIOM SINCRONICA 1— ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 &

Estimados Aprendices SENA.

Tengo el gusto de invitarlos a la primera sesion en linea, el dia 20 de agosto de
8:00 am a 8:30 am.

Temas a tratar: Bienvenida al programa, socializacién de materiales de formacion y

n evidencias de |la Actividad 1 entre otros.

Enlace de ingreso: https://us05web.zoom.us/j/871423317607
pwd=1PYBIBTRGNM3iehWOVvMTYOQFKBVM.1

clave de acceso: BOMBAS

En el caso de no poder asistir a la sesién programada, podra consultar la
grabacién en la carpeta SESIOMES EN LINEA es importante que tengan presente
que no es obligatorio asistir a la sesion.

Les recuerdo que para comunicarse lo pueden hacer por medio del foro de dudas
o inquietudes, la mensajeria interma o al correo electronico, estaré atenta a

cualquier duda que se te presente,

Les deseo muchos Sxitos en todo.

Retroalimentacidn de Foro de dudas e inquietudes:

SAMUEL GALEANO LOAIZA lun, 24 de ago de 2026, 10:28
JUSTIFICACION AUSENCIA DEL CURSO

en la fecha de hay, 24/08/2026, quiera justificar la ausencia del curso, debido al tema del terremoto, ya que ha habido inconsistencias con las conexiones al
interet, tanto locales, como nacionales, por lo tanto, le pido, muy amablemente a la Tutora del curso, se me de un plazo razonable para ponerme al dia en las

actividades curriculares,
Espero una respuesta de la Profesora del curso, para ponerme al dia. @
Gracias anticipadas por la atencién prestada a la presente

Atte:

SAMUEL GALEANO LOAIZA.

DIANA CAROLINA PENA ARENAS respo

2do @ SAMUEL GALEANG LOAIZA lun, 24 de ago de 2026, 11:07
Apreciado Samuel. Recibe un cordial saludo. @

Comprendo completamente la situacién que me manifiestas y agradezco que hayas tenido la amabilidad de informarme sobre las dificultades que has presentado.
S& que, ante una situacién como la del terremoto, pueden surgir inconvenientes inesperados, especialmente con la conectividad a Internet.

Quiero que estés tranquilo, adn tienes tiempo para ponerte al dia con las evidencias del curso. Los enlaces permaneceran habilitados hasta el 10 de septiembre, por
lo que podrés organizarte y desarrollar las actividades pendientes dentro de este plazo. {8 M

Te recomiendo avanzar paco a paco, revisando las guias y actividades disponibles en la plataforma. Si tienes alguna dificultad o inquietud durante el praceso,
puedes comunicarte conmigo y con mucho gusto te orientaré.

Espero de corazén que il y tu familia se encuentren bien y que poca a poco toda vuelva a la normalidad. Lo mas importante es que puedas retomar tu proceso de

formacin con tranquilidad. € £
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

Retroalimentacion de foro social:

A @ DIANACAROLINA PENA ARENAS ‘a v

R -
A Pigina principal del sitio

WV Mis cursos

» Secciones
~ Mis cursos

>
P_52210009_V_3620152_R
_8.C 9207
>
P_86120363_V_3620150_R
_8.C 9207
>
P_86120362_V_3620151_R
_8.C 9207
~
P_83820036_V 3594145 R
_8.C 9207

> Participantes

B Calificaciones
& Anuncios

> Informacién general

» Cronograma

W Actividades iniciales

| Mostrar respuestas en forma anidada experimental # |

3

CAMILO ANDRES LOPEZ ANDRADE vie, 4 de sept de 2026, 14:06
Foro

Buenas tardes @

Reciban un cordial saludo instructora/ comparieros

Mi nombre es Camilo Andrés Lépez Andrade tengo 38 afios; actualmente trabajo en mecanica diésel, y tengo interés en el
mantenimiento,Me considero una persona responsable, con muchas ganas de aprender y trabajar en equipo. Busco la oportunidad de seguir
adquiriendo experiencia y aportar mis conocimientos en un ambiente de trabajo seguro y profesional. 7 &

DIANA CAROLINA PENA ARENAS respondiendo

CAMILO ANDRES LOPEZ ANDRADE sab, 5 de sept de 2026, 09:44

Bienvenido, apraciado Camilo . & &7
Es un gusto contar con su participacion en esta formacién. % Su experiencia en mecanica diésel serd muy valiosa para fortalecer sus

conocimientos y compartir experiencias con sus compaferos. & B. Le deseo muchos éxitos en este proceso de aprendizaje. jBienvenido y

adelante!
B Actualizacién de los 70
datos personales

~&J Foro social Responder

Retroalimentacion de foro tematico:

JUAN ESTEEAN BARBOSA MATA mié 9 de sept de 2026, 22:07
efectos de toma
1. ;Qué ventajas ofrece la utilizacién de flash externo en proyectos fotograficos?.

el flash externo nos parmite tener una fuente de luz artificial controlada, entre sus ventajas se encuentra que permite manegjar su direccion e
intensidad, ayudando a crear efectos de iluminacidn y sombras, ademas de que al ser portatil facilita bastante su movilidad.

&

2. ;Qué influencia genera el balance de blancos sobre las diversas fuentes de luz a Iz hora de generar una captura?

el balance de blancos nos permite corregir los colores de la fotografia dependiendo de la iluminacién gue haya en el lugar, por ejemplo la

configuracion para luz fluorescente, flash o luz de tungsteno, esto ayudando a evitar que |a fotegrafia tenga colores que no corresponden a la
escena.

Calificaciébn maxima:100 (1) { 100 s )

DIANA CAROLINA PENA ARENAS respongiendo a JU

ESTEBAN BARBOSA MATA jue, 10 de sept de 2026, 1

Apreciado Juan Esteban@® Muy buen aporte. Explicas claramente las ventajas del flash externo para controlar la direccién e intensidad de la
luz, y destacas su facilidad de movilidad. 88 También relacionas acertadamente el balance de blancos con las diferentes fuentes de luz para
obtener colores mas naturales, jFelicitaciones por tu participacién! 3§

Calificacién maxima: -

Responder
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DIANA CAROLINA PENA ARENAS respondiendo a IHONNY ANDRES QUIROGA DUQUING mié, 9 de sept de 2026, 11:06

& Muy buen aporte,apreciado Jhonny. Explicas claramente la importancia de la correcta calibracién y el mantenimiento de la bomba de
inyeccién, relaciondndolos con el consumo de combustible, el funcicnamiento del motor y las emisiones contaminantes. 7 g 50 También es
acertado que menciones que los sistemas electronicos requieren un mantenimiento adecuado, ya que una falla puede representar mayores
costos de reparacién. jFelicitaciones por tu participacion! %

Callificacién maxima: -

Responder

JOHAN ALEXIS ARIAS RODRIGUEZ respondiendo a JHONNY ANDRES QUIROGA DUQUING mié, 9 de sept de 2026, 21:23

Jhonny, gracias por tu aporte, nos das a explicar el buen mantenimiento que debemos tener con la bomba ya que al tenerla calibrada
hacemos un buen manejo de nuestros vehiculos y una buena calidad del sistermna tanto para nosotros como para el medio ambiente y con la
llegada de las bombas electronicas se hace un mejor manejo del sistema en cuanto a su eficiencia.

Calificacion maxima: 100 (1) ‘ 100 3 )

Responder

g DIANA CAROLINA PENA ARENAS respondgiendo a JOHAN ALEXIS ARIAS RODRIGUEZ jue, 10 de sept de 2026, 17:24

&Y Muy buen aporte, apreciado Johan. Reconoces de manera acertada la importancia de mantener la bomba correctamente calibrada
para garantizar un buen funcionamiento y eficiencia del motor. ¢ También es interesante que relaciones estos aspectos con el cuidado
del medio ambiente y la evolucién hacia sistemas de inyeccién electrénica. jFelicitaciones por tu participacion! 3§

Calificacién méaxima: -

Calificacidon y retroalimentacion de evidencias:

Curso: BOMBAS LINEALES MECANICAS (3594145)
Evidencia: AA1-EVD1. Taller "Conceptos basicos sobre el motor y la bomba line...

WENDY MARCELA PAEZ CHIMBO
1065236929cc, paezw2091@gmail.com
Fecha de vencimiento: 24 de agosto de 2026, 23:59

Ver tedos los envios

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 13 dias 19 horas después
El aprendiz ne puede editar esta entrega

B ACTIVIDA 1.wendy p.docx 7 de septiembre de 2026, 1%:34

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100
100
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién 2

1 A~ |B |7 |=|k @R WR Y P

9 #

Apreciada Wendy @ Excelente trabajo. Has explicado de manerz clara el sistema de alimentacion de
combustible, resaltande |2 funcién del filtro y el funcionamiento de la bomba lineal mecdnica. ¢ Se evidencia
una buena comprension de los componentes y de su importancia para el adecuado funcicnamiente del motor
diésel. jFelicitaciones y continia asi! Bl e
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ANEXO 5.

Diagrama Consulta Horario y Disponibilidad del Instructor

SOﬁaPIus Ef/'"\"

Instructor

Diseio Curricular

[ Ejecucion de la Formacién

[# Gestién de Ambientes

‘Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[ Gestion de Tiempos

& Lms

 Matricula

[ Planeacion de la Formacién

[# Reportes

]

5G5S

Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[ Gestion de Tiempos

]

LMs

# Matricula

[# Planeacién de la Formacién

[# Reportes

9

SGS

& DIANA CAROLINA PENA

© Ayuda y soporle

ad de un Instructor

5 Bandeja de tareas

 LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Diag Consulta Horario y Dispenil

Detalle del Instructor

NS 14508048
Mambre del Instructor DIANA CAROLINA PERAARENAS.
Tipo Documento cc
Miimero de Documenta 22508523
Responsabildad INSTRUCTOR VIRTUAL 2026
Fegha Inicial 0170012028
Fecha Final 3010972026
Consultar Horario
Horario
Vista del Horarie Mensus! ~
[ Tiemee Disponiole
[l Evenio Asignade
[ Evento Seleccionado
SA8ADG
LUMES MARTES WMIERCOLES JUEVES VIERNES Sonnen.
31/08/26 01/09/26 02/09/26 03/05/26 04/05/26 05/09/26
00:00 - 06:00: Dispanible . 00:00 - 06:00: Disponible . 00:00 - 06:00: Disponible . 00:00 - 06:00; Disponible . 00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 07:59: = 06:00 - 07:
10 DE . (2594150)DESARROLLO DE . .
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RE! 06/05/26
FORMACION FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 10:00: Disponible 07:55 - 10:
10:00 - 11:59: 7 10:00 - 11: 7 10:00 - 11:5% M
07/03/26 09/26 10/09/26 11/09/26 12/09/26
‘SOFIA Plus Versién .0.50 Powered by SENA -~ & SENA 2015 - Bogoti - Colomt
Vista del Horario  Mensual ~
[] Tiemge Disponible
[ Evento Asignado
[l Evento Seleccionado
SABADO
LUMES MARTES WMIERCOLES JUEVES VIERNES Sonnen
31/08/26 01/09/26 04/05/26 05/05/26
00:00 - 06:00: Disponible & 00:00 - 06:00; Disponible . 00:00 - 23:59; Disponible
06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59:
B [
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 06/05/26
FORMACION FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 10:00: Disponible 07:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59: 7 10:00 - 11:5% M
07/09/26 08/09/26 11/05/26 12/05/26
& 00:00 - 06:00: Dispanible & 00:00 - 06:00; Disponible . 00:00 - 23:59; Disponible
06:00 - 07:59: DE:00 - 07:35:
L0 DE (2594150)DESARROLLO DE (3594150)DESARRCLLO .
X RESULTADOS DE APRENDIZAJE ULTADOS DE APRENDIZAJE 13/05/26
FORMACION VIRTUAL. 0N VIRTUAL. -
07:59 - 10:00: Disponible 07:55 - 10: 07:59 - 10:00: Disponible
7 10:00 - 11:55: 10:00 - 11 7 10:00 - 11:55: -
15/09/26 17/08/26 18/03/26 19/09/26
& 00:00 - 08:00: Dispanible s 00:00 - 08 & 00:00 - 08:00: Disponible . 00:00 - 23:59; Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
. (3820 L0 DE (2620150)DESARROLLO DE (3620150)DESARRCLLO .
2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE TADOS DE APRENDIZAJE 20/05/26
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACT FORMACT FORMACT -
07:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 03:59 - 10:00: Dispanible 0:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11: 7 10:00 - 11:55: 7 10:00 - 7 10:00 - 11: 7 10:00 - 11:55: -
21/03/26 22/09/26 25/05/26 26/03/26
. 00:00 - 08:00: Disponible . 00:00 - 08:00; Disponible . 00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
. (3820 L0 DE (2620150)DESARROLLO DE (3620150)DESARRCLLO .
X RESULTADOS DE APRENDIZAJE TADOS DE APRENDIZAJE 27/05/26
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION -
09:59 - 10:00: Dispanible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible
7 10:00 - 11:55: 7 10:00 - 11:59: 7 10:00 - 11:55: -
25/09/26 01/10/26 02/10/26 03/10/26
4 00:00 - 08:00: Disponible A
08:00 - 09:59:
B '
04/10/26
FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Dispanible
7 10:00 - 11:55: -

‘SOFIA Plus Versién 2.0.50 Powersd by SENA -+ © SENA 2018 -+~ Bogotd - Golombis- ~a134;
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Estadisticas de ingreso a Cursos:

e 5 T d 7 Y pe 'Gd e
UrsO | p 83820036_V_3594145 R8.C 9207 *# | "POC® | 1443 1a actividad {vistas y mensajes) Instructor s | nede | 4cemanas *
™~ < informe - < de —
tiempo
dltimo:

.. ]
P_83820036_V_3594145_R_8_C_9207 - Toda la actividad (vistas y mensajes) Instructor

I rstructor Vistzs [ nstructor Mensajes

-

al 9}0 °§’ 91’9 § =] £ °§’ =] al G,@ o = @ o & @ & o o o
@’ﬁiﬁg@“’ébﬁ S @ﬁa@'ﬁb"ﬁiﬁﬁ@ ® ‘5?& ﬁ’ﬁﬁ TEELEL S g@ﬁﬁ
R I R S R R g g i g

Curso ( P_83820036_V_3594150_R_§ C_9207 ej Tipo de [Toda la actividad (vistas y mensajes) Instructor :j Periodo
informe de

tiempo

altimo:

4
P_83820036_V_3594150_R_8_C_9207 - Toda la actividad (vistas v mensajes) Instructor

I 'nstructor Vistas [ Instructor Mensajes
a0

70
80
50
a0
30
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SENA

N

-
S

4 semanas

Periodo
de

.

( Toda la actividad (vistas y mensajes) Instructor

Tipo de
informe

=J

P_52210009_V_3594159_R_§_C 9207

(

Curso

tiempo

altimo:

1 T E———————————————————————————————————————

- Toda |z actividad (vistas y mensajes) Instructor

P_52210009_V_3594158_R_8_C_%207

I structor Vistas [ 'nstructor Mensajes
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA PENA ARENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3594159 - INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

CAPTURAR IMAGENES FIJAS CON EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FOTOGRAFICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA CAMARA FOTOGRAFICA DE ACUERDO AL ESTILO DE CAPTURA.
ESTABLECER LOS PLANOS, ANGULOS Y COMPOSICIONES FOTOGRAFICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
EXAMINAR LA VELOCIDAD DE OBTURACION Y EL DIAFRAGMA DE LA CAMARA PARA REALIZAR UNA CAPTURA FOTOGRAFICA.

VALORAR LA ILUMINACION PARA FOTOGRAFIAR UN SUJETO U OBJETO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3594145 - BOMBAS LINEALES MECANICAS
DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/09/26 20:23 Page 1 of 3



COMPRENDER EL FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR A GASOLINA'Y LOS PRINCIPIOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DIESEL
ACORDE A NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER EL PROCESO DE REPARACION Y COMPROBACION DELA BOMBA DE INYECCION LINEAL MECANICA

COMPRENDER EL SISTEMA DE BAJA PRESION EL FUNCIONAMIENTODE LA BOMBA DE TRANSFERENCIA ACORDE AL PROCESO DE
FILTRACION.

CONOCER EL FUNCIONAMIENTO, UBICACION Y LAS PARTESINVOLUCRADAS DE LA BOMBA DE ALIMENTACION Y TRANSFERENCIA.

CONOCER LA FUNCION DEL GOBERNOR NEUMATICO DE LA BOMBALINEAL, ASi COMO EL GOBERNOR MECANICO O DE

CONOCER LAS PARTES Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS BOMBASLINEALES ELECTRONICAS EN LOS SISTEMAS DE INYECCION
DECOMBUSTIBLE EN LOS MOTORES DE COMBUSTION INTERNA.

CONOCER TECNICAS DE DIAGNOSTICO Y ELMANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS PARA LA OPERACION DEBOMBAS LINEALES
ELECTRONICAS.

REALIZAR LA LECTURA DE DIAGRAMAS Y SU INTERPRETACION, ACORDE A LO ESTABLECIDO PARA BOMBAS LINEALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3594150 - BOMBAS LINEALES MECANICAS
DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

COMPRENDER EL FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR A GASOLINA'Y LOS PRINCIPIOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DIESEL
ACORDE A NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER EL PROCESO DE REPARACION Y COMPROBACION DELA BOMBA DE INYECCION LINEAL MECANICA

COMPRENDER EL SISTEMA DE BAJA PRESION EL FUNCIONAMIENTODE LA BOMBA DE TRANSFERENCIA ACORDE AL PROCESO DE
FILTRACION.

CONOCER EL FUNCIONAMIENTO, UBICACION Y LAS PARTESINVOLUCRADAS DE LA BOMBA DE ALIMENTACION Y TRANSFERENCIA.

CONOCER LA FUNCION DEL GOBERNOR NEUMATICO DE LA BOMBALINEAL, ASi COMO EL GOBERNOR MECANICO O DE

CONOCER LAS PARTES Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS BOMBASLINEALES ELECTRONICAS EN LOS SISTEMAS DE INYECCION
DECOMBUSTIBLE EN LOS MOTORES DE COMBUSTION INTERNA.

CONOCER TECNICAS DE DIAGNOSTICO Y ELMANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS PARA LA OPERACION DEBOMBAS LINEALES
ELECTRONICAS.

REALIZAR LA LECTURA DE DIAGRAMAS Y SU INTERPRETACION, ACORDE A LO ESTABLECIDO PARA BOMBAS LINEALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

13/09/26 20:23 Page 2 of 3




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA PENA ARENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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