
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogota, 28 de Febrero de 2021.  
 
Señor (a) 
LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2221549 
Coordinador Academico 
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones  
Ciudad. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero del año 2021. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2221549 del año 2021 
 
Yo Juan Sebastian Suarez Daza, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1015414925 de 
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Supervision De Contratos, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
El valor total del presente contrato asciende a la suma de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS 
TRECE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE  ($15.413.236). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los meses 
de Febrero a Septiembre de 2021, por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS NOVENTA  Y  CINCO  
MIL  SETENTA  PESOS  M/CTE  ($1.895.070)  cada  uno.  b)  Un  Ultimo  pago correspondiente al 
mes de Octubre de 2021 por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS 
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($252.676). 
 
Plazo: Será hasta el 6 de Octubre de 2021. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

 
Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se 
deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 
 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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N
o 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Atender la 

formación de 

aprendices en el 

área específica 

del respectivo 

programa de 

formación, en las 

fases o módulos 

establecidos y 

programados. 

FICHA 2066011 

MANTENIMIENTO 

ELECTRONICO E 

INSTRUMENTAL 

INDUSTRIAL 

PLANILLA DE CONTROL DIARIO-HORARIOS DE 

FORMACION CEET, Anexos de la plataforma schoology.com 

donde se evidencia las clases impartidas, temas, y actividades 

realizadas.  

 

2 Orientar y 

apoyar a los 

aprendices en el 

desarrollo de 

proyectos 

formativos y/o 

productivos en 

las respectivas 

etapas de 

formación. 

Actividades:  

 

Introduccion  

A motores 

Eléctricos 

(trifásicos- 

Monofásicos) 

Planilla de control diario de actividades de acuerdo a la 

planeación pedagogica 

 

3 Garantizar la 

actualización de 

los contenidos y 

tecnologías, de 

las fases o 

módulos en los 

cuales se 

desarrolla la 

formación de los 

aprendices. 

PLANEACION 

PEDAGOGICA- 

Guias de 

aprendizaje 

Aplicar la guía de aprendizaje y recibo de  evidencias de la 

misma 

4 Así mismo, de 

acuerdo con el 

área de 

desempeño 

para la cual fue 

seleccionado 

deberá orientar 

la formación, 

para desarrollar 

en los 

aprendices las 

competencias 

específicas 

establecidas en 

PREDECIR FALLAS 

DE LOS SISTEMAS 

ELECTRÓNICOS E 

INSTRUMENTAL 

INDUSTRIAL, 

VERIFICANDO 

CONTINUAMENT

E EL ESTADO 

ACTUAL BIEN 

FRENTE A LOS 

PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS. 

Horarios de formación CEET y registro Sena Sofia, debido a la 

contingencia del COVID-19, se realizaron las clases virtuales 

mediante dos plataformas, 1. ZOOM, para reuniones 

generales con la ficha 2066011  

2. La plataforma https://www.schoology.com/, 

La cual se esta usando para subir, actividades, videos, 

documentos y llevar un seguimiento de cada estudiante, la 

cual pueden constatar en el siguiente link :  

https://app.schoology.com/course/3223840940/materi

als 
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cada programa 

de formación. 

Código de Acceso 

RZBX-7S8Z-7N2WH 

 

 

5 Desarrollar el 

programa de 

formación en el 

cual he sido 

designado 

(Preparar, 

orientar, 

desarrollar, 

apoyar y evaluar 

los procesos de 

aprendizaje), a 

través de la 

formación por 

competencias 

laborales, como 

estrategia 

metodológica 

institucional, 

asumiendo el rol 

como instructor 

del proceso de 

aprendizaje, en 

el marco del 

aprendizaje 

autónomo, 

haciendo uso de 

la infraestructura 

disponible en la 

entidad y las 

condiciones 

tecnológicas del 

SENA, en 

particular para el 

programa de 

formación. 

CORREGIR DE UN 

BIEN LOS 

SISTEMAS 

ELECTRÓNICOS E 

INSTRUMENTAL 

INDUSTRIAL DE 

ACUERDO CON 

SUS 

ESPECIFICACIONE

S TÉCNICAS. 

Clases virtuales de 6 a 10 pm, mediante Zoom, Lunes  a 

viernes. 

Manejo de la plataforma 

https://app.schoology.com/login 

6 Reportar en el 

sistema Sofía Plus 

en un plazo 

máximo de dos 

(2) días, todas las 

Regristo cargue 

rol intructor en 

tramite Sena 

Sofia 

Registro Sena Sofia 

https://app.schoology.com/login
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actividades que 

de acuerdo con 

los procesos que 

son de su 

responsabilidad, 

garantizando la 

calidad de la 

formación y su 

coherencia en el 

proceso 

formativo, tales 

como: - Registro 

de los juicios 

evaluativos – 

Creación de las 

rutas de 

aprendizaje – 

Registro de los 

juicios 

evaluativos del 

reconocimiento 

de aprendizajes 

previos, entre 

otros. 
7 Rendir los 

informes 

(planillas, 

reportes y demás 

formatos) 

requeridos sobre 

las acciones 

encomendadas 

y los productos 

resultantes de 

procesos de 

aprendizaje 

realizados por 

aprendices a 

quienes imparte 

Formación 

Profesional, 

dentro de los 

plazos 

estipulados por 

la Coordinación 

Académica del 

Informe cuenta 

de cobro mes de 

octubre 

entregados a las 

áreas 

Coordinacion 

Academica y 

Apoyo 

Supervision de 

Contratos 

- Informe mensual de ejecución contractual  GTH-F-062 V.08 

- Pago de seguridad Social en estado pagada 

- Planilla de control diario 

- evidencias de ejecución 
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Centro para tal 

efecto. 
8 Cumplir y hacer 

cumplir los 

protocolos, 

normas, 

reglamentos e 

instrucciones de 

uso de los 

ambientes de 

formación y 

reglamentos e 

instrucciones del 

Sistema de 

Gestión de Ia 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo SG-SST. 

Así como el aseo 

y el cuidado de 

los equipos y 

elementos que 

hacen parte de 

los mismos. 

Induccion 

aprendices de la 

ficha numero 

2065996 con  

respecto al 

cumplimiento de 

deberes y 

derechos  como 

aprendiz SENA 

Visto Bueno vocero de la ficha 2066011 

 Javier Andrés Guzmán Vásquez 

C:C 1012317527 

Kevindaniel1986@gmail.com 

Jaguzman725@misena.edu.co 

3183881886 

9 Participar 

activamente en 

el logro de los 

indicadores de 

Alta Calidad 

establecidos 

para el Centro 

de Formación. 

N/A para este 

pago 
N/A para este pago 

10 Asistir a todas las 

reuniones 

convocadas por 

el Centro, la 

Dirección 

Regional y/o la 

Dirección 

General del 

SENA. 

N/A para este 

pago 

N/A para este pago 

11 Presentar y 

entregar a la 

Supervisión de 

contratos los 

informes 

Informe cuenta 

de cobro mes de 

Octubre 

entregados a las 

áreas 

- Informe mensual de ejecución contractual  GTH-F-062 V.08 

- Pago de seguridad Social en estado pagada 

- Planilla de control diario 
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mensuales de 

ejecución sobre 

las actividades 

realizadas, 

novedades o 

inconvenientes 

que se presenten 

durante la 

ejecución del 

contrato; con los 

soportes 

correspondientes

, y. atender 

oportunamente 

todos los demás 

requerimientos 

solicitados. 

Coordinacion 

Academica y 

Apoyo 

Supervision de 

Contratos 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 1034599991 de la planilla, expedido por aportes en línea Pagos Simple correspondietes al 
mes de ENERO del año 2021.(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios 
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Cordialmente,  

 
 
Nombres y apellidos   Juan Sebastian Suarez Daza 
Contratista 
C.C. No. 1015414925 de Bogota  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
 
Firma 
Coordinador LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2221549 de 2021     



  Fecha

  Empresa

CC 1015414925

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

enero de 2021

enero de 2021

1034599991

JUAN SEBASTIAN SUAREZ DAZA

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2021-01-21, 03:45:56 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

868342561

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 10.0.19.58

SIMPLE S.A.

$ 259.000

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0230201 $ 145.4001PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIASN800229739

$ 0EPS017 $ 113.6001ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM-COLSUBSIDION830003564

SubTotales: $ 0$ 259.000

$ 259.000Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



C.C.: 1015414925

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

01/02/2021 315 2066011 6:00 pm A 10:00 pm 4 OBTENER INFORMACIÓN SOBRE LAS FALLAS PRESENTES EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA.Retroalimentacion temas vistos en el mes de diciembre 2020 Javier Andrés Guzmán Vásquez

02/02/2021 315 2066011 6:00 pm A 10:00 pm 4 OBTENER INFORMACIÓN SOBRE LAS FALLAS PRESENTES EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA.Retroalimentacion temas vistos en el mes de diciembre 2021 Javier Andrés Guzmán Vásquez

03/02/2021 315 2066011 6:00 pm A 10:00 pm 4 OBTENER INFORMACIÓN SOBRE LAS FALLAS PRESENTES EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA.Retroalimentacion temas vistos en el mes de diciembre 2022 Javier Andrés Guzmán Vásquez

04/02/2021 315 2066011 6:00 pm A 10:00 pm 4 OBTENER INFORMACIÓN SOBRE LAS FALLAS PRESENTES EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA.Retroalimentacion temas vistos en el mes de diciembre 2023 Javier Andrés Guzmán Vásquez

05/02/2021 315 2066011 6:00 pm A 10:00 pm 4 OBTENER INFORMACIÓN SOBRE LAS FALLAS PRESENTES EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA.Retroalimentacion temas vistos en el mes de diciembre 2024 Javier Andrés Guzmán Vásquez

08/02/2021 315 2066011 6:00 pm A 10:00 pm 4 OBTENER INFORMACIÓN SOBRE LAS FALLAS PRESENTES EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA.Amplificadores operacionales ( sumador, restador, ) Javier Andrés Guzmán Vásquez

09/02/2021 315 2066011 6:00 pm A 10:00 pm 4 OBTENER INFORMACIÓN SOBRE LAS FALLAS PRESENTES EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA.Amplificadores operacionales ( diferenciador, integrador, ) Javier Andrés Guzmán Vásquez

10/02/2021 315 2066011 6:00 pm A 10:00 pm 4 OBTENER INFORMACIÓN SOBRE LAS FALLAS PRESENTES EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA.Amplificadores operacionales ( inversor, no inversor,comparador ) Javier Andrés Guzmán Vásquez

11/02/2021 315 2066011 6:00 pm A 10:00 pm 4 OBTENER INFORMACIÓN SOBRE LAS FALLAS PRESENTES EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA.Introducion al osciloscopio tektronix Javier Andrés Guzmán Vásquez

12/02/2021 315 2066011 6:00 pm A 10:00 pm 4 OBTENER INFORMACIÓN SOBRE LAS FALLAS PRESENTES EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA.Simulaciones en el osciloscopio Javier Andrés Guzmán Vásquez

15/02/2021 315 2066011 6:00 pm A 10:00 pm 4 OBTENER INFORMACIÓN SOBRE LAS FALLAS PRESENTES EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA.Diseño de trasnformadores con tab central Javier Andrés Guzmán Vásquez

TOTAL HORAS DEL MES 44 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA

MES:   01 AL 15 De Febrero                                                       AÑO:   2021

Regional Distrito Capital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN SUAREZ DAZA

Sistema de Gestión de la Calidad

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA

HORAS



Evidencias mes de febrero de 2021















 

 

 

 

 

 

 

 





 



 


