NOMBRE: APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO

| 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO MC-MM-014-2026

RELACION DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PRESENTAR CUENTAS DE COBRO

CONTRATACION POR MINIMA CUANTIA

DOCUMENTOS DE LA CUENTA-CONTRATACION

MARQUE CON UNA X Si EL

No DETALLE DEL DOCUMENTO DOCUMENTO SE ENCUENTRA
EN LA CUENTA
SECRETARIA HACIENDA
Original del informe de actividades con el correspondiente
1 recibido.
Original de la Certificacion del recibido a satisfaccion del
2 servicio por parte del supervisor para el periodo respectivo.
3 Factura electrénica
Documentos del perscnal contratade (si lo hubiere @)
4 (contrato, cedula, Rut y seguridad social)
Una copia del comprobante de pago de salud, Pensitn ¥
ARL del periodo de pago. Sobre la base del 40% del VValor
5 del contrato.
Una copia de la certificacion de cuenta Bancaria
6 Actualizada maximo de 3 meses. Para el primer pago.
DOCUMENTOS SOPORTES DE LA CUENTA-HACIENDA
MARQUE CON UNA X Si EL
DOCUMENTO SE ENCUENTRA
No DETALLE DEL DOCUMENTO EN LA CUENTA
SECRETARIA HACIENDA
1 Lista de chequeo con ia firma del supervisor. A
2 Una copia de la factura electrénica »
Una copia de la certificacion de cuenta Bancaria Actualizada
3 maximo de 3 meses. Para el primer pago. .
4 Una copia de ia cedula dei representante legai. d
5 Una copia del RUT, camara de comercio actualizado W N
Una copia del comprobante de pago de salud y Pension del N
6 periodo de pago. Sobre |a base del 40% del Valor del contrato. | _
Certificacion del pago de parafiscales, adjuntar documentos del
7 contador
Original de la certificacion del recibide a satisfaccion del servicio
g por parte del supervisor para el periodo respectivo ’
Copia del informe de actividades con el correspondiente
9 recibido.
Documentos del personal contratado (si lo hubiere) (contrato,
10 cedula, Rut y seguridad social)
11 Una copia del contrato B e
12 _Una copia del Anexo (si lo hubtere)
i3 Una copia de Acto Modificatorio (si lo hub:ere)
14 Una copia de Adicional (si la hubiere)
15 Una copia de la pdliza ( y modificaciones si las hubiere)
Una copia de la aprobacion de la péliza (y modificaciones si las
16 hay)
17 Acta de Inicio (si la hubiere)
18 Acta final (si la hubiere)
19 Una copia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
20 Una copia del Registro Presupuestal (RP)
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NOTA: EN ARAS DE AGILIZAR EL PROCESO DE REVISION ¥ REMISION DE CUENTAS AGRADECEMOS PRESENTAR LAS CUENTAS DE
COBRO EN DOS PAQUETES, UNO PARA CONTRATACION Y EL OTRO PARA HACIENDA EN EL MISMO ORDEN QUE HEMOS
ENNUMERADO EN LOS CUADROS ANTERIORES. TRAER LAS CUENTAS EN UNA CARPETA CUATRO ALAS SIN FOLIAR Y SIN LEGAJAR



20/8/26, 10:49 a.m. Factura-FV-2-16

/ JUAN JOSE BONILLA MEDINA
NIT 1.124.055.516-6 P
Factura electronica de venta

No. FE 16

calle 10a N Geste-84
Tel: (57) 3158363931

Viailkidma Maicao - Colombia

maikimma. matcao@grmail.com

4

Fecha y hora Factura

Senores Municipio de Maicao
Generacion 20/08/2026, 10:48
NIT 892 120.020-9 Teléfono (605) 7268930 oy
- 3 - Expedicion 20/08/2026, 10:48
Direccién CL 12 11-36 BR CENTRO Ciudad Maicao - Colombia
e Vencimiento 20/08/2026
item Descripcién Cantidad Vr. Total Vr. Unitario
APOYO LOGISTICO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE
PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO 10 U0.000;000,61 §0.500.000.00]
Total items: 1 Total Bruto 90,000,000.00
Valor en Letras: Noventa millones de pesos m/cte Total a Pagar 90,000,000.00

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 90,000,000.00

Observaciones: CONTRATO MC-MM-014-2026 CON EL MUNICIPIO DE MAICAO

A esta factura de venta aplican las normas rélativas a la letra de cambio (arflculo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador dectara haber recibido real y matedalmente las mercancias o
presiacion de sefvicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electronica 18764093109599 aprobado en 20250513 prefijo FE desde el namero 1 al 1000 Vigencia: 24 Meses
- Activigiad Econgmica 5621 Catenng p Tarifa
CUFE: 242303b2ae7 1aded 1cQdTedc2hs89al44e70ad01e0d8d964 10a 7 59865007 11car 1e499adcacef24fc2

1

Gk

about:blank

Fabricante Software y Proveedor tecnologicn: Siiga SAS - Nit 830.048.145-8, Nomibre Software: Siige Nube. Firma electronica: ver en e XML

1/1



Certificado
Bancario

Miércoles, 05 de agosto de 2026

BANCOLOMBIA S A. se permite informar que, a la fecha de emision de este certificado, JUAN JOSE BONILLA MEDINA,
identificado con CC. 1.124.055.516, cuenta con los siguientes productos financieros en e | Banco:

Nombre Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 09679116972 2025/02/25 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

= Bancolombia
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ol AN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |1 | 3 Actualizacion de oficio

4. Numero de formularic 141183451625
H‘lll) 70721 JJQ 4( 0141 M‘Slﬁzs
5. NUmero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcclon secclonal ‘_/(/*\\ . Buzén electrénico
11 2 405 5 5 1 6|86 Impuastos y Aduanas de Richacha P
IDENTIFICACION e
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ||.1ent|ﬁcael‘bn \\ {4 / /—;/- .
Persona natural © sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 112405 5\5 16 R \-/",— :,
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamenio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 3 0
31. Primer apellido 82, Segundo apellido 33. Primer nombre
BONILLA MEDINA JUAN
35. Razbn social
36. Nombre comearcial ~Bighits, ™
DISTRIBUIDORA MAIKIMMA / MATKIVIMA
/ﬂQIBACIQN e N
38. Pais 39. Departamento T B 40. Ciutdad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira 4 4 | Maicao 4 3 0
41, Direceidn principal
CL10A 6 E 84 BRR ERIKA BEATRIZ \/ s oY
42. Correo electrénico juanjosebmj@gmail.com Ao _)['
43, Codigo postal Ja4. Tewsrofo 't 316 8 36 3 9 3 1]45 Telstono 2
-~ </ ELASIFICACION
Actiyidad econdmica . Ocupacion
Actividad principal undariae— - Otras actividades ‘
4. Codigo 47, F:nha Ir':clo actividad 48 cmyq\A&?i‘z}ina }1;@5;&\;‘99; 50. Codigo 1 2 51. Codigo asazmé“é.‘ﬁ%ﬁns
7 1.1 2]|l2 0220 4. 9]||s s--\a\g\"H} 0<2 5’401305 |4 6 4 9]2 5 9 9] I3 4 1 4] | |

<)/ [ _.Re bilidades, Calidad:

y Atributos

1 2 3 4 5,
Vs

SB;CM\QDIEI ]4 9'5 21 I {
05- Impto. renta y compl. régirnan ord?nar —
49 - No responsable de IVA

M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

52 - Facturador electronico

Exportadores
1 2 3 5 6 7 8 9 10
l J | l 1 I I l | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo Is—,‘ Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
. 4 ¢ 3 ¢ J 1 1 {1 ] | ho e |

IMPORTANTE: $in perjuicic de las actualizaciones a gue haya lugar, la ins&ripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vieune%n indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl D NGO

60. No. de Folias: 0 |

La informacicn suministrada a través del formularic oficial de on, -3 1 on Sin perjuicio de las verificacianas que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz: en casa de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adalantardn los procedimientos administrativos

sancionalonos o de suspension, sagun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Dacreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamients de datos ley 1581 de 2012 aga. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 06-06-2025 09:55:45AM



CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

DE COMER

- RA CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Fecha expedicion: 20/08/2026 - 09:42:30
Recibo No. S000703173, Valor 6100

CODIGO DE VERIFICACION EVF4B9FicF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/30 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE LA GUAJIRA.

LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
OCTUBRE, ESTO ES, DESDE EL 16 DE OCTUBRE Y HASTA EL 3 DE NOVIEMBRE DE 2026 - OFICIO
2026-01-132881 DEL 25 DE MARZO DE 2026 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO 3183386352 O DIRIGIRSE A LA SEDE
PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA ESTE EFECTO, o A TRAVES DE LA PAGINA WEB
WWW. CAMARAGUAJIRA . ORG

L A e S S S T S i R Iy S U U T S Y R SR Gy VR BT R S Ve SR W A i e R

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, DATOS GENERALES Y MATRIcuLa

Nomizre : DISTRIBUIDORA MAIKIMMA

a Nao: 187387

matricula: 05 de febrero de 2023
Ultime afio enovyado: 2026

Fecha de rencwvac m: 24 de febrero de 2026
Activos vinculad : 545,000,000, 00

UBICACION
Direcoidn Comercial : CL 10A 6E 84 BRR ERIKA BEATRIZ
Barrip : ERIKA BEATRIZ
Municipio : Maicao La Guajira
Correo slectronico @ maikimma.maicacl@gmail .com
Teléfone comerai: 1 : 31583463931
Telbfoin C 1.2 Mo reportd.

leléfono atmerclial Ho reportd.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: I5621
Actividad secundaria Céddigo CIIU: G464%
Otras actividades Cédigo CIIU: ©G4755 GA4TL2

Descripcién de la actividad econdémica reportada en el Formulario del Registro Unico Empresarial y Social
—RUES- : Catering para eventos. Bl ¢
. Comercio al por menor <
Lmacenamie

ercio al por mayor de articules de papeleria, libros, revistas,
articulos ¥ ute C leo {(productes de limpieza,
3) . Comercio al por menor de

ios d uso  domé

1tos vy organizaclidn. De
licidacd.

20 pergona y de exterior
articul

deportivos. P

PROPIETARIOS

Cue 1=

ad sobre el estzblecimiento de comercio la tiene (n) la(s) siguienteis) persona {s) natural (em

Juricie

**% Neombre : JUAN JOSE BONILLA MEDIMNA
Identificacidn : 'C, 1124055516
Nit : 1124055516-6

Pagina 1 de 2



CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

ROl
DE TOMERCHD

ChMAl CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
PE l.nﬁmjlnré

Fecha expedicion: 20/08/2026 - 09:42:30
Recibo No. S000703173, Valor 6100

CODIGO DE VERIFICACION EVFAB9FfcF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificada, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/30 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

Domicilioc comercial : Maicaw, La Guajira
Domicilio de notificacidn : Maicaon, La Guajira
Matricula/inscripeidn No. : 230-187386
Fecha de matricula/inscripcidn : 05 de £
Yltimo afio renovado : 2026

Fecha de renovacidn 24 de febrero de 2026

rero de 2025

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativeo y de lo Contencioso
Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro guedan en firme, dentro de los
diez (10) dias habi siguientes a la fecha de inscripeidn, siempre gue neo sean objeto de recursss. Para
sstns efectos, se informa gque para la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA, los sdibados NO son dias habiles.

Una wvez
tanto log mismos
¥y ol dlo Zontencic

recursoes, los Actos Administrativos recurridos guedan en efecto guspensivo, hasta
sueltos, conforme lo prevé el articule 79 del Cédigo de Procedimiento Admiristrative
50 Administrati®o. !

A la fecha y hora de expec

certificads, MO se encuentra en curso ningan recurso.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

INFORMAC

ON  COMPLEMENTARIA & Que, los datos del empresarie y/o el establecimiente han gido pue;

E
osL n de Policia Nacion a través de la consulta a la base de datos del RUES. k. Se treali ia
¥ipeicn de la smpresa y/o cimiento en el Registro de Identi om TriBataria (BIT).

Este wcertificade refledja Ia i6n Jjuridica registral del establecimiento, a la fecha vy hora de su

e e idm.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERGIO DE LA GUAJIRA contenida en este cerlificado elecirénico se encuentra emitida por una
entidad de cerlificaclén acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probaloria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una lirma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (0 de quien haga sus veces) de la Gamara de Gomercio
quien avala este certificado. La firmna mecanica no reemplaza la lirma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certilicado que lue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccién.
-~ - » 3
>l i e /’
(?/‘ ol
EL SECRETARIO
JOEL MANJARREZ CUESTA

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***

Pagina 2 de 2



CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CAMAFRA
OF COMERLID]

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
o ]

Fecha expedicion: 20/08/2026 - 09:42:21
Recibe No. S000703173, Valor 6100

CODIGO DE VERIFICACION PMxBQnzbRn
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://siifront.confecamaras.co/cv/30 y digite el respectivo cédigo, para que

visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE LA GUAJIRA.

LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
OCTUBRE, ESTO ES, DESDE EL 16 DE OCTUBRE Y HASTA EL 3 DE NOVIEMBRE DE 2026 - OFICIO
2026-01-132881 DEL 25 DE MARZO DE 2026 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO 3183386352 © DIRIGIRSE A LA SEDE
PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA ESTE EFECTO, o A TRAVES DE LA PAGINA WEB
WWW. CAMARAGUAJIRA . ORG

B T O i 7

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

JUAN JOSE BONILLA MEDINA
1124055316

y apellide
(>} m 3 &

1124C55

Domicilioc: M

y La Guajira

MATRICULA
Matricula Ho: 187386
Fecha de matyricula: 05 de febrero de 2025
Ultimo anfe renovado: 2026
Fecha de renovaao 24 de febrero de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III — MICROEMFRESAS
UBICACION
*ilie pripcipal : €L 10A BE 84 BRR ERIKA BEATRIZ

Barr TRIZ

Jira

ria  malcav@gmall (oo
63931

BOLEL.

He reportd.

Direceidn para : CL 10A 6E 84 BRR ERIKA BEATRIZ

Municipio @ Mai

kimma .malcaoclgmall ..com

La persona natiiral SI autorizd para
ableclids en los

rative vy de Lo

recikeir not lecaciones personales a través del correo electréniceo, de
articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del cdéddige de
ontenclioso Administrative.

dad con lo
limiente Admini

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: I5K21

Actividad secundaria Codigo CIIU: G4649
Otras actividades Cédigo CIIU: G4755 34762

Pagina 1 de 3



CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CHMARA
DE COMITREID)

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
DE uﬂunuuuré

Fecha expedicion: 20/08/2026 - 09:42:21
Recibo No. S000703173, Valor 6100

CODIGO DE VERIFICACION PMxBQnzbRn

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/30 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a parlir de la fecha de su expedicién.

Descripeién de la actividad econémica reportada en el Formularic del Registro Unico Empresarial y Social
—RUES— : Catering pa exentos. El comercio al por mayor de arti los de papeleria, libros, reévistas,
peritdicos. Comercia al por menor de articules vy ubengilieos de wuso domegtice (productes de limpieza,
lmacenamientos y organizacidn. De aseo persona y de exteriores). Comercic al por mencor de
articulos deportivos. Publicidad.

preoductas  d

INFORMACTON FINANCIERA

El eomeroilante matriculado reportd la siguiente informacidn Zinanciera, la cual corresponde a la tltima
informaclian reportada en la matricula mercantil, asi:s

Estade de la situacidén financiera:
Actiwve corriente: $45.000.000,00
Adtive neo corriente: &0, 00

riva total: $45.000.000, 00 »

ive carxriente: .Q00D.00Q, 00

ivo no corriente: 50,00

v total: $5.000.000,00

rimonio nete: $40.000.006, 00

iyo mas patrimonio: $43.000.0060,00

Estado de resultados:
Ingresc actividad crdinaria: $263.000.000,00
ingresos: $0, 00

000.000, 00
584 .569.000, 60

por
icdac oper
ultado d

50,00
$21.431.000, 00
$21.431.000,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo

able

do en el Cddigo de Procedimiente Administrative vy de lo Contenciaso
Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administratives de registro quedan en firme, dentro de los
) dias hidbiles siguientes a la fecha de inscripaidn, siempre que no sean obieto de recursos. Para
@, a8 informa gque para la CAMARA DE COMERCIO DE LXx GUAJIRA, los sapados NO son dias habiles.

ver Interpusatos 1o curses, los Actos Administrativos recurridos guedan en efégcte suspendsiva, hasta
nto los mismos sean resusltos, conforine lo prevé el articule 79 del Cédige de Procedimiento Administratiwvo
y de lo Contencioso Administrativo.

A La fecha y heora de axpedicidn de este certificade, NO se encuentra en curso ningin recurso.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nonmbre de la |
giguiente

aona natural,

pra(n) matriculasido{s) en la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA el (los)
blecimiento (s} de comercio:

8) esta

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

DISTRIBUIDORA MALKIMMA

Pagina 2 de 3



CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

e CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

DE mmlnré

e Fecha expedicion: 20/08/2026 - 09:42:21
Recibo No. S000703173, Valor 6100

CODIGO DE VERIFICACION PMxBQnzbRn

Verifique el contenido v confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/30 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

Matrivaels No.: 187387
Fecha de Mat
renovado: 2026

icula: 0% de febrevd de 2025

Ultimo anec

Establecimiento de Comercio

3 EL 10A GE 84 BRR ERIKA RBEATRIZ
1 ERIKA BEATRIZ

pie: Maiecao, La Guajira

EA CETENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DBE COMERCIO O DE AQUELLOS
CULADGS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARICO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFIGCADD DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCTO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO TEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WAW.RUES.ORC.CQO.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

con lo previsto en el

D= conformiclad

articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 v la Ressolugidn 2225
719 de DANE 3

MICRO EMPRESA.

tamafio de _a empre
Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o inscrite en el formulario RUES:

Ingrescos por actividad cerdinaria : $263.000.0080,00
hectividad economica por la gque percibid mavores ingreses en el periodo — CIIU : IS621.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES
los datos del empresario y/o =l establecimiento han side puestos

Policia Nacional a través de la consulta a 1 pase de datos d RUES. b Se: pgalizé La
insdripcion de la empresa y/o sstablecimiento en acidn Tributaria (RIT) .

INFEORMACION COMPLEMENTARIA a.
5 feldn de

Reglstro de Identif

refle

la sdituacidn Jjuridica registral de la persona natural, a la fecha y hora de sgu

IMPORTANTE: La tirma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA contenida en este cerlificado electronico se encuentra emilida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismeo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la lirma digital que acompana este documento la podréa verilicar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica gque se muesira a conlinuacién es la representacion grafica de la firma del secretarie juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certilicado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos,

Al realizar la verificacion podra visualizar (v descargar) una imagen exacta del certificado gue fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

L "";:—3}
I il

EL SECRETARIO
JOEL MANJARREZ CUESTA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

Pagina 3de 3
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Nit: 1124055516-6

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Los suscritos JUAN JOSE BONILLA MEDINA, portador del documento de identidad

No. 1.124.055.516, actuando en mi calidad de PROPONENTE Y

BREYDI PAUL DAVILA GUERRA, portador del documento de identids lo: C.C. 1.124.003.546
y portador de la tarjeta profesional No. T.P. 174081-T, actuando:& idad de CONTADOR
PUBLICO, de JUAN JOSE BONILLA MEDINA, Propietario de DIST! RA MAIKIMMA, bajo la
gravedad de juramento y con conocimiento de las responsa s que ello implica que no
tiene obligacion con el sistema general de seguridad 1es, salud y aportes
2 |a Ley 789 de 2002.

Mo

PROPONENTE
Documento No. 1.1

BREYDI PAUL DAVILA GUERRA

(R - SRR
ot

DISTRIBUIDOR & MA&IKIMM &
Nit: 1.124.055.516-6
E-mail:maikimma.maicao@gmail.com
Direccion: calle10a 6e-84
Teléfono: 3158363931
Maicao, la Guajira

\
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Nit: 1124055516-6

1

: ; 069436589
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DISTRIBUIDOR & MAIKIMM&
Nit: 1.124.055.516-6
E-mail:maikimma.maicao@gmail.com
Direccidn: calle10a 6e-84
Teléfono: 3158363931
Maicao, la Guajira
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Mailkidma

Nit: 1124055516-6

L w
Dt == -

e | DE CONTADGRES

Esta tarjeta es & anico documento o acredita como Contador Pablico
mmhmm:mezad‘e‘im. Es personai @ ir .d'
& quien encuentre esta lardela comunicarse PBIX: (57X
A;§1W°W'hw-mm' m:ﬂc&ém?

DISTRIBUIDOR A MAIKIMM &%
Nit: 1.124.055.516-6
E-mail:maikimma.maicao@gmail.com
Direccién: calle10a 6e-84
Teléfono: 3158363931
Maicao, la Guajira



uNDAD  JUINTA CENTRAL
A et DE CONTADORES

Certificado No:

PO ROBOE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFIC:A'A:

con CEDULA DE
I No 174081-T SI

Gae sl caisdor pobl PAUL DAVILA GUERR

CIUDADANIA No
Tiene vigente su inscrij

gk ok ok ok ok K K K

CEDENTES DISCIPLIN'K
o A ok ok d ok e Kk R S h h k ok ok k ok K

NO REGISTRA
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ir de la

Dado en BOG
fecha de su e

DAD CON LO
TO UNICO
A LEY 962 DEL 2005

el nimero del certificado

r en la pagina web www.jecc.gov.co digitando
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SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO- 1200

EL SECRETARIQO DE DESARROLLO ECONOMICO

CERTIFICA

Que el contratista JUAN JOSE BONILLA MEDINA Identificado con el C. C. N
1.124.055.516 cumplio a satisfaccion con el contrato celebrado No. MC-MM-014-2026 del 18 de
junio del 2026 de objeto APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMP!.EO 2026
EN EL MUNICIPIO DE MAICAO.

Correspondiente al periodo del 22 de junm ai{)ﬁ de julio del 2026 Verrf:cado el pago de la seguridad
social. Se evidencia que esta cancelado el valor correspondiente, segun asagnac\‘én recibida

Secretario de Desarrollo Econémico

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

{5) 7268233 — Fax 8930

WWwW. mMdicao-laguajira.gov.co
desarrollceconomico@maicao-lagudjira.gov.co




CODIGO FOR-PC-17

. MUNICIPIO ' FECHA 05/03/2021

.~ DE MAICAO
% Nit 892.120.020-9 VERSION oz

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONCMICO- 1200

INFORME DE SUPERVISION
NUMERO MC-MM-014-2026

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
. PRESTACION DE SERVICIO

CONTRATO MC-MM-014-2026

MC-MM-014-2026

Municipio de Maicao

JUAN JOSE BONILLA MEDINA
1.124.055.516 , ,
APOYO A LA REALIZACION DE LA
RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO
2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO
NOVENTA MILLONES DE PESOS
MC/LEGAL

($90.000.000) MC/LEGAL

QUINCE (15) DIAS

18/06/2026 5:07:44 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito

19/06/2026

22/06/2026 8:00:00 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

06/07/2026 11:59:00 PM (6/07/2026
11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

2604290001 fecha de expedicién
29/04/2026

2606190001, fecha de expedicion
19/06/2026
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SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO- 1200

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR FISCAL: NOVENTA MILLONES DE PESOS M/C ($90.000.000)
Discriminado asi: APORTE DEL MUNICIPIO DE MAICAO 100%

ANTICIPO: NO HUBO
APORTES A OTROS ENTES: 0

COSTO TOTAL DEL CONTRATO: NOVENTA MILLONES DE PESOS M/C
($20.000.000) incluidos los impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o0 municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

El proceso cuyo objeto es: APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION
DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAQO, busco reducir la tasa de
desempleo femenino del municipio de Maicao, buscando disminuir la tasa de informalidad
laboral de este género.

OBJETIVO: APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL
EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO.

OBJIETIVO GENERAL: Reducir la tasa de desempleo femenino del municipio de Maicao.
OBJIETIVOS ESPECIFICOS: Disminuir la tasa de informalidad labora! femenina en Maicao.
3.1.1. ALCANCE: El alcance del objeto contractual corresponde a la prestacién de servicio
oportuno y en condiciones de calidad de la logistica para el APOYO A LA REALIZACION
DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO
con el fin de reducir la tasa de desempleo femenino del municipio de Maicao, buscando
disminuir la tasa de informalidad laboral de este género femenino.
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i. DE MAICAOD FECHA 05/03/2021
ey Nit. 892.120.020-9
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SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO- 1200

SEGUIMIENTO DE LAS GARANTIAS

El movimiento que presentan las pdlizas que amparan el contratoc MC-MM-014-2026.
Desde su expedicion inicial, aprobadas por el asesor de Despacho de Contratacion del Municipio
de Maicao es el siguiente:

L - FECHA DE - TIPO DE No: DE O TIPODE : SOBSERVACIONES
EXPEDICION POLIZA ‘POLIZA - CERTIFICADO : ; -
19/06/2026 CUMPLIMIENTO = BQ-100120643 EXPEDICION Garantizar el pago de ios
perjuicios derivados de |
~incumplimiento de obligaciones
contenidas en el contrato
N©.014-2026
AMPARO VIGENCIA VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA ASEGURADO ESTADO
Cumplimiento 18/06/2026 06/01/2027 $9.000.000 vigente
Pago de salarios, 18/06/2026 06/01/2028 $4.500.000 vigente
prestaciones sociaies )
Calidad del servicio 18/06/2026 06/01/2027 $9.000.000 vigente

OBLIGACIONES. Con ocasion a la contratacion, las actividades a desarrollar y que determinan
el aicance del contrato a suscribirse son ias siguientes;

Obligacién N°.1: Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones

econdmicas, juridico y técnico, estipuladas en la invitacion publica.

Detalla de !as actwidades realizadas

_Actividad

- Evidencias © Soportes |

De acuerdo con la ejecucion de Ia pnmera obllgaclén‘
para el cumplimiento del objeto APOYO A LA
REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION
DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE
MAICAOQ Se realizaron las siguientes actividades:

>~ RECURSO HUMANO: gque hace parte
fundamental para la ejecucién del presente
contrato, y asi poder cumplir con las actividades
trazadas en este contrato.

» COMPONENTE LOGISTICO Y PUBLICITARIO:

Anexos del informe y
evidencias aportadas al
Municipio de Maicao

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 — Fax 8930
www . maicao-iagudijira.gov.co
desamrolloeconomico@maicao-laguadijira.gov.co
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Implementacion de papeleria, y promocion del

evento que es fundamental para que todas las

personas conozcan del evento y asistan al mismao
ver anexo informe técnico

e

Obligacién N°2: Dar cumplimiento a las obligaciones con el SGSST y demas normas
aplicables, y presentar los documentos respectivos que lo acrediten, certificacion de pago
de aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o contador publico segun

corresponda.
Detalle de las actividades realizadas
i . Evidencias o
Actividad Soportes Fecha
Presentacion de las planillas de pago de los
aportes al regimen de seguridad social, para el s o
periodo cobrado y anexo fotocopia legible de la 2gzt?d§ﬁé?;ss§§°:eg Paggﬁjgmo
cédula de ciudadania, tarjeta profesional y Seimperliics 'ulig 9 J
certificado de antecedentes disciplinarios i Yl
expedido por la junta central de contadores.
Detalle de las actividades realizadas
e ey =R - Evidencias o N
. Actividad . Soportes Fecha
Presentacion mediante documento soporte la Documento aportado Junio/2026
presentacion del aporte al proceso contractual por la asociacidon Julio/2026
para su ejecucion.

Obligacion N°4: ejecutar los recursos girados “por la aicaidia de Maicao. Entrega de
documento de informe técnico donde se relaciona todas las actividades ejecutadas

Detalle de las actividades realizadas
o Evidencias o

Actividad Soportes Fecha
Presentacién de los documentos soporte para Informe técnico Soionriudic
evidenciar que las actividades descritas en el aportado por la IZO‘éé
presupuesto estén acorde a los parametros de asociacion o contratista

ejecucion del contrato.
Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo

Municipal CAM

(5) 7268233 — Fax 8930

www . maicao-laguajira.gov.co
desamrolloeconomico@maicao-agudjira.gov.co
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NOTA 1: Forma parte del presente documento el informe de actividades previamente entregado
por el contratista como anexo documental de las actividades desarrolladas.

NOTA 2: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso, estan publicados
en la plataforma SECOP i, y deben reposar igualmente en el expediente contractual electrénico.

Si existen entregables fisicos, deberan reposar en la carpeta contractual creada por el Grupo de
Cestion,

NOTA 3: El plazo de ejecucion del presente convenio es de guince dias (15) dias desde el 22
de junio al 06 de julio del 2026, a partir del acta de inicio.

4.1 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Ninguna Novedad

1. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828
de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de
2018 y demas normas concordantes).

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informagion que se puede constatar en la
pianilla o certificacion de pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

i. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control
de los riesgos establecido en la matriz de los estudios

Previos del contrato, evidenciandose gue no hay materializacion de los mismos. Lo anterior se
verifica a través del informe de las actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones
especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

2. UBICACION DE SOPORTES
Los soportes de la ejecucion del contrato, asi como sus enfregables se encuentran ubicados en
los archivos de banco de proyecto, Direccién de Cultura y en secretaria de hacienda.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

{5) 7268233 - Fax 8930
www.micticao-laguajira.gov.co
desarrclloeconomico@muaicao-lagudjira.gov.co




s

S MUNICIPIO L s i
W\ T DE MAICAO FECHA 05/03/2021
'\ \ { Nit. 892.120.020-9

S, VERSION o2

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO- 1200

El presente informe se firma en Maicao el dia 20 de agosto del 2026

Atentamente

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

{5) 7268233 ~ Fax 8930

www maicao-lagudijira.gov.co
desanolleeconomico@maicao-agudaijira.gov.co
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INFORME FINAL
DEL
CONTRATISTA

22 de junio DE 2026 AL 06 de julio de 2026

CONTRATO No: MC-MM-014-2026

APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026
EN EL MUNICIP!IO DE MAICAQ.

ENTIDAD CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE MAICAO

CONTRATISTA

JUAN JOSE BONILLA MEDINA

MAIKIMMA

Nit: 1.124.055
E-mail:maikimm
Direccion: caliel
Teléfoneo: 2158
Maicao, la Guajira
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1. INFORMACION GENERAL:

—

TIPO DE PROCESO

Minima cuantia

CONTRATO NUMERO

MC-MM-014-2026

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE MAICAQ

CONTRATISTA

JUAN JOSE BONILLA MEDINA

CEDULA DE CIUDADANIA

1.124.055.516

OBIETO

APCYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA
DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL
MUNICIPIO DE MAICAO.

VALOR DEL CONTRATO

NOVENTA MILLONES DE PESOS MC/LEGAL
(590.000.000)

PLAZO DE EJECUCION

15 dias

FECHA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO

18 de junio del 2026

FECHA DE INICIO DE LA
EJECUCION

06 de julio del 2026

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

EDWIN YECITH SOLANO GARCIA

MAIKlMMA

Nit: 1.124.055

Teléfono: 2158363931
Maicao, la Guajira
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2. ACTAS SUSCRITAS:

= ACTA DE INICIO

e
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= ACTA DE RECIBO FINAL

MAIKIMMA
Nit: 1.124.055.516
E-maii:maikimma.maicao@gmail.com
Direccidn: calle10a 62-84
Teléfono: 3158363931
Maicao, la Guajira
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I
NFORME DE GESTION

La comunidad maicaera enfrenta una situacidn de pobreza y exclusién social. A pesar de estar
ubicada en una regidn geograficamente estratégica como Maicae, un municipio con dindmicas
comerciales relevantes debide a su cercania con Venezuela, las oportunidades de desarrollo
econdmico siguen siendo limitadas. Esto se debe, en gran parte, a la falta de acceso a recursos
financieros, mercados de distribucion y a la ausencia de una infraestructura adecuada para el
desarrollo empresarial. El nivel educativo también es bajo, lo que dificulta la capacitacién de
ios miembros de la comunidad para asumir proyectos empresariaies de forma auténoma.

En Maicao, el emplec formal para la mujer no es solo un indicador econdmice, sinc una
herramienta de proteccion social. Actualmente, la estructura laboral femenina en el municipio
esta marcada por la fragmentacidén de mgresos donde la mujer realiza muitiples tareas
informales para completar un sustento basico. A la problematica general de exclusidén en
Maicao, se suma una brecha de género estructural que afecta desproporcionadamente a las
mujeres, especialmente a las jefas de hogar y mujeres pertenecientes a la etnia Waytu. La
mujer maicaera no solo enfrenta la escasez de recursos financiercs, sino también una doble
carga laboral: la responsabilidad del cuidado del hogar y la bisqueda de ingresos en un
entorno de alta precariedad.

Desemplec y Subempleo Femenino: Las mujeres registran tasas de desocupacidén mas altas
que ios hombres en el municipio. Aguellas que trabajan se concentran en el sector servicios
con remuneraciones inferiores al salario minimo legal vigente.

Vuinerabilidad Socioecondémica: Las mujeres en condiciones de pobreza extrema en Maicao
enfrentan mayores riesgos de violencia basada en género, exacerbada por la falta de
independencia econdmica y las tensiones propias de un contexto fronterizo.

Desconexién de Mercados: A pesar de ser las principales creadoras de productos culturales
(como las mantas y mochilas Wayiu), existe una dependencia de intermediarios que reduce
su margen de ganancia, impidiendo que el beneficio econdmico del turismo llegue
directamente a sus hogares.

Para el afio 2026, la tasa de trabajo formal para las mujeres en Maicao continda siendo una
de las mas bajas del pais, reflejando la persistencia de la economia informal estructural en la
zona de frontera.

Basado en los datos mas recientes del DANE (marzo 2026) y los indicadores de coyuntura
regional de La Guajira, la situacion es la siguiente:

Indicadores de Formalidad Femenina (Primer Trimestre 2026)

Tasa de Trabajo Formal Estimada: Se sitGa entre el 4,8% y el 5,5%. Esto significa que solo 5
de cada 100 mujeres ocupadas en Maicao cuentan con seguridad social, prestaciones y un
contrato legal.

Informalidad Laboral: Maicao sigue reportando una de las tasas de informalidad mas altas de
Colombia, superando el 94%. En el caso especifico de las mujeres, esta cifra suele ser 1.5a 2
puntos porcentuales mayor que la de los hombres debido a la carga de labores de cuidado y
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la concentracion en el comercio informal de subsistencia.

Brecha Regional: Mientras que en la capital departamental, Riohacha, la tasa de desempleo
femenino se ubicd en 13,6% para el trimestre noviembre 2025 - enero 2026, en Maicao el
problema no es solo 1a falta de empleo, sino la calidad del mismo.

Que en atencién a lo relacionado, se ha identificado como problema central, la alta tasa de
desempleo e informalidad laboral para el género femenino en el municipio de Maicao, con
causas directas como la prevalencia de economias ilicitas o informales en el municipio y causas
indirectas, el aumente de la oferta de mano de obra no calificada por fendmenos sociales en
el municipio que conllevan a unos cfectos directos como el bajo desarrollo econdmico en al
municipio y a unos efectos indirectos como el aumento de la pobreza y la desigualdad,
desencadenando una tasa de trabajo formal de muijeres en el municipio de Maicao 5% como
magnitud actual del problema.

El municipio de Maicao presenta desafios estructurales en su mercado laboral, caracterizados
por una tasa de informalidad que supera el 20%. :

Esta situacion se ve agravada por la dindmica fronteriza, que genera una presion constante
sobre la oferta de servicios y el espacio plbiico. Actualmente, existe una desconexion entre
las competencias de la fuerza laboral local y los requerimientos reales del sector productivo y
comercial, lo que perpetuia ciclos de pobreza y falta de competitividad sistémica.

La realizacion de la Rueda de Promocién del Empleo 2026 no es solo un evento de encuentro,
sino una herramienta de intervencién social necesaria para:

Centralizar la Oferta y Demanda: Eliminar las barreras de informacidn que impiden gue los
buscadores de empleo accedan a vacantes formales.

Fomentar la Formalizacién: Incentivar a las unidades productivas y empresas comerciales a
realizar procesos de contratacién bajo marcos legales, reduciendo la precariedad laboral.
Cerrar Brechas de Capacitacidn: Identificar, a través del contacto directo con ios em pleadores,
cudles son las habilidades técnicas y blandas que el talento humano de Maicao necesita
fortalecer.

Este proyecto cuyo objeto es APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION
DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO.se justifica por su capacidad de
generar un efecto muitiplicador en la economia local:

Social: Mejoro la calidad de vida de las familias mediante el acceso a la Seqguridad social y
salarios dignhos.

Econdmico: Se fortalecidé el empleo formal aumento el poder adquisitivo de los ciudadanos,
dinamizo el comercio interno y la recaudacion tributaria del municipio.

Institucional: Consolide la confianza ciudadana en la administracion municipal al posicicnarla
como un facilitador efectivo entre el sector privado y la poblacién vulnerable.

Este proyecto es coherente con las metas de Desarrollo Econdmico establecidas en el Plan de
Desarrolio Municipal, respondiendo a la politica nacional de reindustrializacién y fomento del
trabajo decente. Ademads, se articuld con los esfuerzos de diversificacién econdmica del
municipio, permitiendo que sectores como la iogistica, el turismo y el agro comercio
ancuentren el personal idoneo para su crecimiento.

No se tratd simplemente de un dia de entrevistas, sino de una estrategia de inclusidén
productiva que busco transformar el capital humano de Maicao en el motor de su propia
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reactivacion econdmica.

La pertinencia de la Rueda de Emplec 2026 se sustenta en la brecha existente entre la Tasa
Global de Participacion de la Region Caribe (61.6%) y la precariedad del empleo local. Con
una informalidad que duplica el promedio nacional, el municipio requiere de instrumentos
institucionales que transformen la PEA informal en una fuerza laboral con garantias legales y
estabilidad social.

En eventos pasados se detecté que el mayor desafio no es solo la falta de empleo, sino la
brecha de perfiles: las empresas buscan ciertas competencias que el buscador local a veces
no tiene. Por ello, la Rueda de 2026 se perfila como un espacic no solo de contratacién, sino
de orientacion y capacitacion para cerrar esa brecha.

El municipio de Maicao ha venido estructurando estas iniciativas como una respuesta técnica
a indicadores criticos de la regidn, como la tasa de informalidad laboral que ha rondado
histdricamente niveles muy altos (superiores al 90%).

Los antecedentes se pueden agrupar en tres ejes principales de gestion previa:

1. Antecedentes Operativos y de Gestion (2024-2025): Durante los Gitimos dos afios, la
administracion local y diversos actores regionales han ejecutado acciones preparatorias que
fundamentan la rueda de 2026: -

Ruedas de Promocién del Empleo Previas: Se han realizado ejercicios de vinculacion laboral
enfocados en sectores estratégicos. Estos eventos han servido para identificar que la oferta
institucional debe ir de la mano con la formalizacion de unidades productivas, no solo con la
bldsqueda de vacantes en empresas grandes.

Diagnésticos de Empleabllidad: Existen estudios técnicos previos que analizan la dinamica
laboral del municipio, enfocandose en la transicidn de actividades informales hacia marcos de
"trabajo decente". =

2. Vincuiacion con Proyectos de Emprendimiento: La rueda de empleo no ha sido un evento
aislado, sino que ha tenido como antecedente el fortalecimiento de Unidades Productivas Y
Emprendimiento.

Se han ejecutado proyectos para dotar a emprendedores rurales y urbanos con kits
tecnoldgicos y herramientas.

Esto es un antecedente clave porque muchas de las "vacantes” o perfiles que participan en
estas ruedas provienen de procesos de fortalecimiento previo donde el ciudadano va ha
recibido capacitacion técnica.

3. Alianzas Estratégicas Consolidadas

SENA (Agencia Publica de Empleo): Es el aliado histdrico en Maicao para el cruce de perfiles
laborales.

Camara de Comercio de La Guaijira: Ha liderado los antecedentes en cuanto a la convocatoria
del sector empresarial formal.

Organizaciones Internacionales: Debido a la dindmica fronteriza, programas de cooperacion
internacional han apoyado ferias de servicios y empleo como estrategia de integracion
socioecondmica para la poblacidn migrante y retornada.

De actividades realizadas con anterioridad se ha podido establecer la necesidad de realizar el
fortalecimiento del empleo formal para las mujeres del municipic de Maicao, ya que no se
cuenta con las estrategias para fortalecer a este tipo de personas en ese aspecto.
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La coordinacion para la Rueda de Promocidn del Empleo 2026 se articulo mediante una alianza
estratégica donde el Municipio de Maicao actuara como ente facilitador y regulador,
estableciendo el marco técnico y legal necesario para conectar la oferta y la demanda laboral.
En este esquema, el sector productivo local v las empresas privadas desempefiaran un rol
activo al identificar y reportar sus vacantes reales, permitiendo que la administracion municipal
disefie perfiles ocupacionales ajustados a las necesidades del mercado. Esta sinergia busca no
solo la intermediacion laboral, sino también el fortalecimiento de los clisteres econdmicos
regionales, asegurando que las oportunidades de contratacidn se queden en el talento humano
del territorio.

Por su parte, la comunidad en general, con un enfoque prioritario en las mujeres, se integrara
a través de procesos de convocatoria y capacitacion previa que garanticen una participacion
efectiva en el evento. La coordinacién incluird jornadas de socializacidon en sectores
estratégicos y la validacién de competencias técnicas, especialmente en Jreas como el
comercio, los servicios y la gestidén administrativa. Al centralizar estas dindmicas en la rueda
de empieo, se busca reducir las barreras de acceso al trabajo formal para la poblacién femenina
de Maicao, transformando el potencial laboral de la region en un motor de productividad
estructurado y sostenible. :

La poblacion directamente afectada por la necesidad identificada en el presente proyecto se
encuentra conformada por la totalidad de mujeres habitantes del Municipio de Maicao.

Pfob! acion Maicao total
RANGOS DE EDAD MUJERES
15 a 19 anos 9 645
20 a 59 anos 54061
63.706
total poblacion por genero

nte: Proyecciones y estadisticas del DANE para el afio 2024 _segim el censo 2018
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Con la ejecucion de este proyecto se espera impactar a 200 mujeres del municipio de
Maicao. | as cuales estarian recibiendo una oferta formal de empleo, lo que permitiria reducir
las tasas de desemplec en el municipio de Maicao.

Pablacion Objetive

RANGOS DE EDAD MUJERES
18 a 19 afios 30
20 a 59 anos 170

total poblacion objetive por |19
SENEF O

El servicio incluye la realizacién de una fase promocional de la rueda de ampleo, el desarrolio
de la rueda de empleo en el municipio de Maicao, la realizacién de actividades de transmisién
de conocimiento, cultural y recreativa. Para llevar 3 cabo la alternativa se pretende contar con
la contratacion de personal especializado para labores logisticas y de coordinacién general con
el fin de asegurar la adecuada organizacion y ejecucidn de Ia participacion en el evento. Por
otra parte también se contaré con ia logistica como alquiler de equipos, materiales de rmontaje,
mobiliario y logistica técnica. A su vez se dispondra de distribucidn de agua, refrigerios para
participantes, organizadores y personal de apoyo durante el evento y también la presentacidn
agrupaciones musicales y culturales de la regién. Para el desarrollc de este proyecto se
realizaran las siguientes actividades: ) !

Actividad 1: Realizacion de la fase promocional y alistamiento del proyecto:

En la cual se realizé una campafia de expectativa a través de televisidn y radio en el municipio
como también se organizd todos los elementos necesarios para la adecuacién de los stands Y%
elementos para promocionar la oferta de empleo de las distintas empresas que se encuentran
ubicadas en el municipio y asi mismo se les estard informando a la comunidad maicaera de Ia
realizacidn del evento para que participen de las actividades programadas.

Actividad 2. Se Desarrolld ia rueda de empieo en el municipio de Maicao.

En esta actividad se intercambid la oferta laboral de las distintas empresas del municipio con
el fin de ofertarla a la poblacién Maicaera. Se ejecutaron los siguientes componentes:

1. El Componente de Oferta (Empresarial)

Compuesto por las empresas, hoteles, agencias de viajes y comercios locales que tienen
vacantes reales o potencial de contratacién.
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Mddulos de Reclutamiento: Espacios fisicos o virtuales donde las empresas reciben hojas de
vida y realizan entrevistas breves in situ.

Presentacion de Perfiles: | as empresas exponen qué competencias buscan (por eiemplo:
atencién al cliente, manejo de alimentos, bilinglismo basico).

2. El Componente de Demanda (Mujeres buscadoras de Empleo)

Enfocado en la comunidad local y especificamente a la demanda de empleo liderada por
mujeres.

Postulantes: Personas del sexo femenino con perfiles técnicos o empiricos listos para
vincularse al sector productivo.

Base de Datos: Un registro organizado para hacer seguimiento a las colocaciones.

3. Servicios de Orientacién y "Matchmaking”

Es el area técnica que ayuda a que el buscador de empleo y la empresa se entiendan.
Talleres de Hoja de Vida: Asesoria para que las mujeres traduzcan su experiencia (ej. cocina
tradicional) en términos que una empresa formal valore.

Simulacién de Entrevistas: Preparacién para que los candidatos superen procesos de
seleccidn formal.

Pruebas Psicotécnicas ¢ de Competencia: Evaluaciones répidas para certificar habilidades
especificas. ;

4. Oferta de Capacitacion y Formaiizacidn (Aliados)

Indispensable en Maicao para cerrar la brecha educativa que mencionaste en tu analisis.
Instituciones Educativas (SENA, Universidades): Stand de oferta académica para quienes no
cumplen con el perfil técnico pero quieren formarse. i

Entidades de Formalizacién: Cdmara de Comercio, DIAN y Alcaldia, orientando sobre el
Registro Nacional de Turismo (RNT) y como pasar de ia informalidad a la iegalidad.

Esta actividad se estaré desarrollando durante dos dias, de la siguiente manera:

Dia 1: Apertura y Orientacion. Se dedica a fas conferencias, talleres de preparacicn de hojas
de vida para las mujeres de la comunidad y la oferta académica (SENA/Universidades).

Con esta actividad va dirigida también, a identificar las potenciales fortalezas y destrezas de
cada mujer, describiéndolas en las hojas de vidas y con ello, expandir las oportunidades de
empleo.

Dia 2: Encuentro Empresarial. Jornada completa de entrevistas de trabajo, recepcion de
perfiles por parte de hoteles/agencias y firmas de cartas de intencidén o contratos.

Actividad 3: Realizar actividades de transferencia de conocimiento, cultural y recreativa:

En esta actividad se estara desarrollando una agenda académica paralela a la rueda de
empleo en la que se estaran realizando las siguientes componentes académicos y
recreativos:
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- Capacitaciones para los asistentes a la rueda de empleo en los siguientes temas:
Empoderamiento Femenino: Capacitacidn sobre liderazgo y autonomia econdémica.
Tendencias del Mercado: Conferencias sobre cémo esta cambiando la economia fronteriza.
Preparacién en hojas de vida para las mujeres de Ia comunidad: Organizar y preparar
el perfil idéneo para postularse al mercado laboral

Finalmente se organizé una jornada recreativa con los asistentes en los que participaran
grupos musicaies y culturales del municipio.

Actividad 4: Dirigir técnica y administrativamente

se contratd personal idéneo para darle cumplimiento a las actividades programadas vy la
adquisicion de elementos que sirvan para el fortalecimiento de la imagen institucional tales
come gorras, suéteres, etc.
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El proceso cuyo objeto es: APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION
DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, busco reducir la tasa de desempleo
femenino del municipio de Maicao, buscando disminuir la tasa de informalidad laboral de este
género.

OBJETIVO: APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO
2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO.

OBJETIVO GENERAL: Reducir la tasa de desempleo femenino del municipio de Maicao.
OBIETIVOS ESPECIFICOS: Disminuir Ia tasa de informalidad laboral femenina en Maicao.
3.1.1. ALCANCE: El alcance del objeto contractual corresponde a la prestacion de servicio
oportunc y en condiciones de calidad de la logistica para el APOYO A LA REALIZACION DE
LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEOD 2026 EN FL MUNICIPIO DE MATCAQ con el
fin de reducir la tasa de desempleo femenino del municipio de Maicao, buscando disminuir la
tasa de informalidad laboral de este género femenino.
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CARACTERISTICA DEL PROYECTO

 MODALIDAD DE SELECCION:
| PROCESO DE SELECCtén
‘_Q_ONTRATO

| CONTRATANTE:
| CONTRATISTA:

_*‘_Af‘if.‘M

| JUAN JOSE BONILLA MEDINA

{ PRESTAC%ON DE SERVICIO

%CONTRATO MC-MM-014-: 2026__’__ —

. MC-MM-014-2026

unicipio de Maicao

\ CEDULA O NIT‘

‘ OBJETO

| 1.124.055.516

I APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA BE =

| PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL
 MUNICIPIC DE MAICAO

1”VAL6h DET."CONTRATo- e

f PLAZO DE EJECUGION:

| QUINCE (15) DIAS

NOVENTA MILLONES DE PESOS MC/LEGAL
($90.000.000) MC/LEGAL

| FECHA DE SUSCRIPCION L DEL
| CONTRATO:

18/06/2026 5.07:44 PM ((UTC 05:00) Bogota, Lima, |
QUitO

 FECHA DE APROBACION DE
LAS GARANTIAS:

19/06/2026

FECHA DE
| EJECUCION:

FECHA INICIO DE LA

22!06/2028 8: 00 00 AM ((UTC~05 00) Bogoté lea
Quito)

Fé’CHA DE FlNALlZAcréN DE
‘ LA EJECUCION:

| 08/07/2026 11:56:00 PM (6/07/2026 11:59: GO

PM(UTC-05: 00) Bogota, Lima, Quito)

C:D:P

2604290001 fecha de expedicion 29/04/2026

. BE§!§I§QLEBE,§UE!-!E§T5}L-f

2608190001, fecha de expedicion 19/06/2026 |
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SEGUIMIENTO DE LAS GARANTIAS

El movimiento que presentan ias pdlizas que amparan el contrato MC-MM-014-2026.

Desde su expedicion inicial, aprobadas por el asesor de Despacho de Contratacién del
Municipio de Maicao es el siguiente:

i FECHA DE TIPO DE ‘No. DE TIPO DE 5 DBSER‘VACIONE_S
| EXPEDICION POLIZA POLIZA CERTIFICADO ; |
- 19/06/2026 C CUMPLIMIENTO BQ—100120643 | EXPEDICION Garantizar el pago de los
v ; et ; : e - T e T derivados . ue‘
i mcumphm;ento de obfrgacnones ‘
| contenidas  en - el contrato |

i ) ~ No.014-2026
AMPARO . MIGENCIA VIGENCiA b VALOR
DESDE HASTA = ASEGURADO ESTADO
Cumplimiento ) | 18/06/2026  06/01/2027 . $9.000.000 . vigente
Pago de salarios, 18/06/2026 06/01/2029 $4.500.000 vigente
prestaciones sociales | - i ) ) o
Calidad del servicio 18/06/2026 08/01/2027 $9.000.000 | vigente

. SOPORTE FINANCIERO

Que hubo la expedicidbn del correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal 2604290001 fecha de expedicion 29/04/2026, expedlda por el
Coordinador del Area de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Municipal y el
Registro Presupuestal No. 2606190001, fecha de expedicion 19/06/2026, que
ampara el compromiso por parte del Municipio de Maicao, La Guajira

VAL OR FISCAL:

NOVENTA MILLONES DE PESOS M/C ($90.000.000) Discriminado asi: APORTE
DEL MUNICIPIO DE MAICAO 100%
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ANTICIPO: NO HUBO
APORTES A OTROS ENTES: 0

COSTO TOTAL DEL CONTRATO: NOVENTA MILLONES DE PESOS M/C
($90.000.000) incluidos los impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

_____TIPO DE ORGANIZACION O ENTIDAD

Personas juridicas del sector publico: gobernaciones, alcaldias, entidades D
publicas de caracter cultural e instituciones educativas publicas

Personas juridicas sin &nimo de lucro del sector privado

Resguardos, cabildos o asociaciones indigenas D

Persona Natural I X I

h . —_ MODIFICATORIOS

e NINGUNO
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7. REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDADES
DESARROLLO DE LA RUEDA DE PRENSA DE EMPLEO EN EL MUNCIPIO DE MAICAD

Empoderamiento Femenino: Capacitacion sobre liderazgo y autonomia econdmica.

CAPACITACION PERSONAL CAPACITACION PERSONAL
)
h A e

20121ve132
Y 203iT2Ia0]
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CAPACITACION A PERSONAL

—f =




ALIADOS
ESTRATEGIOS PARA

PARA TU CREMIENTO
SERVICIOS LOGISTICO Y EMPRESARIALES

Formacion Académica

Eueacion |rvial

bR EE LS

AFUFOBG (o5

Bl Lomplemenyyy

MR Bir S e Bt yraa
Lt s
15 i Bl A
A T T S
reds,
T REWS0S Drbsg g

Yensiong ol .
v RGN M et ¥
S T e

AgenciaPutdics

DEEMPLED

EVENTO DE PRESENTACION DEL PROYECTO

 Referencias

Las a5 peesonales, Sk s <
B Gifah RSSO SODrd yil BaiSTo. o5

Fut DeEre o
ipRue cofprenciag’ de Cgernnas

Hiveal s dlsuen i

s refefernas talion S0 tas sefe etz ge
|G pefetay de gt AN e b ey

?&Mh Tede pumiie campieby. Targa, talefers
i z




— T

ALIADOS
Malidma ESTRATEGIOS PARA

PARA TU CREMIENTO
SERVICIOS LOGISTICO Y EMPRESARIALES

@:{ i

EVENTO DE

PRESENTACION DEL PROYECTO

i

EVENTO DE PRESENTACION DEL PROYECTO

Contenido




et

AN IADOS
ESTRATEGIOS PARA

PARA TU CREMIENTO
SERVIGIOS LOGISTICO Y EMPRESARIALES

Tade le-que-hubita wn
Hierre Gene dentro de
Ty peducie de una muier -

MAICAO

FEAVETRINALOM]




ALIADOS -

ESTRATEGIOS PARA

PARA TU CREMIENTO
SERVICIOS LOGISTICO Y EMPRESARIALES

SERVICIOS
LOGISTICOS ¥
EMPRESARIALES

J e




%/' . /T\w; - ‘:'&—‘T“\\

- ALIADOS - . ara
i =

Malivima ESTRATEGIOS PARA.

SERVICIOS LOGISTICO ¥ EMPRESARIALES

Tendencias del Mercado: Conferencias sobre cémo esta cambiando la economia fronteriza.
Preparacion en hojas de vida para las mujeres de la comunidad: Organizar y preparar el
perfil iddneo para postularse al mercado laboral

in

i
;
|




e — e e,

— : "'-.\\
. ALIADOS —
MailidAma ESTRATEGIOS PARA
PARA TU CREMIENTO
SERVICIOS LOGISTICO Y EMPRESARIALES
Gﬁﬁ@fﬁ,’.ﬂ;

elcdud

Wi

T
tEiH e




B S

AL JTATDOS
ESTRATEGIOS PARA
PARA TU CREMIENTO

SERVICIOS LOGISTICO ¥ EMPRESARIALES




Sz

MalidAma

I r——

g — \\
AL.IADOS
ESTRATEGIOS PARA

PARA TU CREMIENTO
SERVICIOS LOGISTICO Y EMPRESARIALES




-~
ALIATOS
ESTRATEGIOS PARA

PARA TU CREMIENTO
SERVICIOS LOGISTICO Y EMPRESARIALES

—




I e e

ALIADOS

S

Malidma ESTRATEGIOS PARA

PARA TU CREMIENTO
SERVICIOS LOGISTICO Y EMPRESARIALES

8. CONCLUSIONES: CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO GENERAL.:
Se cumplié de forma parcial con el objetivo de reducir el desemplec femenino en
Maicao. Si bien se generaron nuevas oportunidades y se capacité a un porcentaje
importante de la poblacion objetivo, persisten desafios estructurales en el mercado
laboral local que requieren de un compromiso continuo y de alianzas a largo plazo
para consolidar una reduccién sostenible de la brecha de género.

La evaluacion del impacto del programa permite determinar que el objetivo general
orientado a la reduccién del desempleo femenino en el municipio de Maicao se
cumplié de forma parcial. A continuacién, se detallan los hallazgos técnicos que
sustentan esta conciusién:

IMPACTO OPERATIVO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES: Se registro
una respuesta favorable en la ejecucion de los componentes de formacion,
logrando capacitar a un porcentaje técnicamente significativo de la poblacién
objetivo. Estas intervenciones técnico-productivas y de competencias
transversales facilitaron la creacién de nuevos nichos de oportunidad vy
mejoraron los perfiles de empleabilidad de las participantes, mitigando
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inicialmente las barreras de acceso al entorno laboral de la region.

e FACTORES ESTRUCTURALES Y RESTRICCIONES DEL MERCADO
LABORAL LOCAL: No obstante los avances en capital humano, la absorcién
laboral efectiva se vio limitada por distorsiones estructurales intrinsecas al
mercado de Maicao. Destacan entre estas la rigidez de la oferta de empleo
formal, el arraigo de la informalidad comercial y Ia persistencia de brechas de
género en la contratacion. Asimismo, variables socioecondmicas externas —
como la carga desproporcionada de la economia del cuidado no remunerado—
contintian operando como restricciones criticas para la insercién Yy permanencia
de las mujeres en el sector formai.

¢ REQUERIMIENTOS ESTRATEGICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD: La
evidencia indica que las acciones aisladas o de corto plazo son insuficientes
para revertir las asimetrias de género en el mercado laboral local. Para
consolidar una reduccién sostenible y progresiva de la brecha econémica, es
indispensable transicionar hacia un modeio de gobernanza que involucre un
compromiso institucional continuo. Esto implica el disefio de politicas publicas
con enfoque de género y la formalizacion de alianzas estratégicas
muiltisectoriales (Estado, sector empresarial privado y organismos de
cooperacion) que garanticen la inversion a largo plaze y la creacion de entornos
Laborales inclusivos.

RECOMENDACIONES TECNICAS Con base en el cumplimiento parcial del objetivo
general y los hallazgos descritos en las conclusiones, se formulan las siguientes lineas
de accion estratégica para futuras intervenciones en el municipio de Maicao:

FOMENTO DE LA FORMALIZACION Y EL EMPRENDIMIENTO ASOCIATIVO:
Disenar e implementar incentivos técnicos y tributarios locales en articulacién con la
Camara de Comercio, orientados a la transicién de los emprendimientos liderados por
mujeres hacia la economia formal. Asimismo, se recomienda priorizar modelos de
asociatividad laboral que fortalezcan la capacidad de negociacion y el acceso a
microcréditos de las unidades productivas femeninas.

ALINEACION DE LA OFERTA FORMATIVA CON LA DEMANDA LABORAL REAL:"
Realizar un estudio periddico de brechas de capital humano en Maicao para adaptar
los programas de capacitacion a los sectores con mayor proyeccion de crecimiento ¥
demanda de empleo (como servicios, energias renovabies o iogistica transfronteriza).
Esto garantizara que las competencias adquiridas por las mujeres respondan
directamente a los requerimientos de contratacion del sector privado local.
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IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD Y CUIDADO:
Crear mesas técnicas interinstitucionales para el disefio de una estrategia local de
cuidado (como guarderias comunitarias o centros de atencién infantil en horarios
laborales). Esta medida es critica para reducir la carga de trabajo no remunerado de
las beneficiarias, permitiéndoles una disponibilidad de tiempo efectiva para la
formacion continua y la retenciéon en empleos formales.

INSTITUCIONALIZACION DE ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS (APP): Establecer
acuerdos marco de cooperacién a largo plazo entre la Alcaldia Municipal, gremios
empresariales y agencias de cooperacion internacional. Estos convenios deben incluir
cuolias o indicadores de inciusion de género en ios procesos de seleccion de personail,
asegurando gue la inversidn en capacitacién se traduzca de manera directa en
contrataciones efectivas y sostenibles.
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DE ACUERDO CON EL REGIMEN DE LA ENTIDAD U ORGANIZACION APOYADA,
SENALE UNA UNICA CASILLA DE LAS QUE SE INDICAN A CONTINUACION:

(De acuerdo con la certificacion expedida por el Representante Legal o su ’
 Revisor Fiscal, la entidad u organizacién apoyada cumplid con las |
| obligaciones frente a ios Sistemas de Saiud, Riesgos Profesionales, |
| Pensiones y aportes. |
| De acuerdo con la certificacién del Proponente o el Revisor Fiscal de la |
- entidad u organizacién apoyada, ésta no tiene personal vinculado por planta, x
- razén por la cual no estd obligada frente a los Sistemas de Salud, Riesgos

| Profesionales, Pensiones y aportes. i |

Se anexa debidamente diligenciado y firmado por parte dei Representante Legal de la
organizacioén

|EI representante legal de la organizacion manifiesta que la| Fecha de praesentacion
| informacién consignada en el presente informe €s veraz y se | del Informe Parcial:

ajusta a la realidad. Julio 10 del 2026

ﬂ()(}n 7?0 ce \ Onl[ k(l .

/s Ny

Firma del Proponente

Nombre del Proponente: juan José Bonilla Medina

No. Cédula de ciudadania:1.124.055.516
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Maicao, La Guajira 07 De Julio Del 2026

DISTRIBUIDORA MAIKIMMA

DEBE A:
YULIMEY ZABALETA DIAZ

C.C 55.314.123 Q/Z%\%‘ I(LO‘J,C”

LA SUMA DE: ($1.150.184)

POR CONCEPTO: Prestacion de servicios como COORDINADOR DEL
PROYECTO para la actividad del contrato MC —MM-014-2026 cuyo objeto es:

APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO
2026 EN ELL MUNICIPIO DE MAICAO

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD: 23 DE JUNIO
FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO

Para un total de Ocho (8) dias

VALOR EN LETRAS: Un millén ciento cincuenta mil ciento ochenta y cuatro pesos
Mc/Legal

ke <04 ),

C]JUMEY ZABALETA DIAZ
€ 55.314.123




DISTRIBUIDORA MAIKIMMA

Pl enclec @ M e wan

COMPROBANTE

DE EGRESO No.

BENEFICIARIO DEL PAGO:

YULIMEY ZABALETA DIAZ

C.C. ONIT : 55.314.123

V/R RECIBIDO EN LETRAS: UN MILLON CIENTO CINCUENTA MIL CIENTO OCHENTA Y
CUATRO PESOS MC/LEGAL

$1.150.184

CONCEPTO: Prestacion de servicios como COORDINADOR DEL PROYECTO para la
actividad del contrato MC —MM-014-2026 cuyo objeto es: APOYO A LA REALIZACION DE
LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO.

CODIGO

CONCEPTO DEBITO CREDITO
5135 Prestacién de servicio de personal $1.150.184
1105 ‘Caja $ 1.150.184
SUMAS IGUALES $1.150184 $ 1.150.184

GIRO DIRECTO No.

[erecnvo [

BANCO

PREPARADO

REVISADO

APROBADO

CONTABILIZADO

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

tinle 2D

&C}b NIT. —Jez—23)Y 2=
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§




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 ]| 2 Actualizacién

4. Nimero de formulario

14798573421
|!15 £ ’[ZI‘IIJII A OIJ |l J?QBSII‘J’IJQZ i B
5. Namero da |dentificacion Tributaria (MIT) 6 DV | 12, Direccion secaional 4 N 1 'Euzan electronico
5 5 3 1 4 1 2 3| | e i ) S
IDENTIFICACION N s S ~
24. Tipo de conlribuyente 25 Tipo de documenta 26 Numero de ldentificacién — ™
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 553144 .2 3 ’
Lugar de expeadicion 28. Pais 26, Departamento = i |dn. =i dadwunmpnc-
COLOMBIA 1 6 9 |[La Guajira 4 4 7~ IRiohacha 001
31 Primer apelido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre v 34 oS nomtras
ZABALETA DIAZ YULIMEY . ! P ,
36 Razdn social S X
36 Nombre comercial N “~ w
MULTISERVICIOS LAS DOS A e i
S UBICACION /.~
48, Pais 36, Departamento — ; = 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira ) ~ ) 4 4 | Vilanueva 8 7 4
41 Direccidn principal . >_—
CL7CR 789 e o
42 Carmeo glectronico yulimeyzabaleta@hotmail.com N i -
43 Codigopestal 4 4 5 0 0 1 44. Teléfond, 1" LN N3 16278574 1!45-7846#01102 3013852849
" " CLASIFICACION
Actividad acondémica 2 Ocupacién
Actividad principal Aé\iv‘i‘d_hr_l,,&a unﬂa-ia ~ Ofras actividades T
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad el Fechd ‘LT uctl'ﬁlﬁad 50, Codigo 1 2 51. Codigo estavlecimignios
00 10][2008,10,08||[4 27 0t20A4.7.0.10 9| T s 3 1w | |z 4 1 9] | |
B 4 = )Rﬁs‘ponsablhdades‘ Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 B 8 ™~ 10 1 12 13 14 16 16 ar 18 19 20 21 22 23 24 25 28
sscsasels Ja o] | | (| S N S N O T A (S (O N T S N
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-.__ ~ D
49 - No responsable de IVA { /
Usuarigs aduaneros Exportadores
4 z 3 4 5 6 7 8 £l 10
58, Ferma 56. Tipo Servicia 4 2 3
&4 Cadigo ] | | | | | I I | l ‘ 57. Moda ]
11 12 13 14 18 16 18 19 20
Lt 1 {1 [ 1 1 [ | | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra v oen ncia no se exigira sur
Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos

s [] wo

60. No. de Folios!

61 Fecha I 2022-07-14 / 03:33:12PM

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeicn, acluatizacion, suspension

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla'y veraz; en case de constatar

mexactiud en alguno de les datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sanclonatorios o de suspersion, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el Usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1"18! de 2012

Firma del salicitants

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada

ZABALETA DIAZ YULIMEY
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985, Carge

Fecha gereracién documento PDF: 19.04.2026 02:44 26\
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Maicao, La Guajira 07 De julio Del 2026

DISTRIBUIDORA MAIKIMMA

DEBE A:
DEIBER DE JESUS BERMUDEZ GUERRA W ,X\QJ
C.C 84.068.508
LA SUMA DE: ($1.472.800)

POR CONCEPTO: Prestacion de servicios como PRESENTADOR-ANIMADOR
TARIMA. Para la actividad del contrato MC —MM-014-2026 cuyo objeto es:

APOYO ALA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO
2026 EN EL. MUNICIPIO DE MAICAO.

Para un total de dos (02) dias

VALOR EN LETRAS: Un Millon cuatrocientos setenta y dos mil ochocientos pesos
Mc/Legal

\ber @am«)o‘cz
DEIBER BERMUDEZ GUERRA

C.C 84.068.508



DISTRIBUIDORA MAIKIMMA
COMPROBANTE

S==T
DE EGRESO No. 005

PAcadls<i e saas

C.C. O NIT: 84.068.508

BENEFICIARIO DEL PAGO: DEIBER BGERMUDEZ GUERRA

$ 1.472.800

V/R RECIBIDO EN LETRAS: UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL
OCHOCIENTOS PESOS MC/LEGAL

ICONCEPTO: Prestacion de servicios Como PRESENTADOR-ANIMADOR TARIMA. Para la actividad del
contrato MC —-MM-014-2026 cuyo objeto es: APOYO ALA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION

|DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO.

CODIGO CONCEPTO DEBITO CREDITO
5135 Prestacion de servicio de Personal $1.472.800
1105 Caja $ 1.472.800
SUMAS IGUALES $1.472.800 $1.472.800
IEFECFIVO X FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

GIRO DIRECTO No.
BANCO ]
PREPARADO REVISADO APROBADC CONTABILIZADO g d
\ er yUO € &
CC O NIT. (. = -




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
ronerio 84.068.508
RMUDEZ GUERRA.

BER DE JESUS
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Resumen de Pago por Administradora
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Maicao, La Guajira 07 De julio Del 2026
DISTRIBUIDORA MAIKIMMA

DEBE A:
ANDRES DAVID RAMIREZ MONTES

C.C 1.006.745.486 \oa‘
%q @
A
LA SUMA DE: ($156.950)

POR CONCEPTO: Prestacion de servicios como PERSONAL DE APOYO
LOGISTICO para la actividad del contrato MC —MM-014-2026 cuyo objeto es:
APOYO ALA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO
2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD: 24 DE JUNIO
FECHA DE TERMINACION: 25 DE JUNIO.

Para un total de dos (2) dias

VALOR EN LETRAS: Ciento cincuenta y seis mil Novecientos cincuenta pesos
Mc/Legal

Andfes Pomicez Montoas .

ANDRES DAVID RAMIREZ MONTES
C.C 1.006.745.486




.\.\/’. DISTRIBUIDORA MAIKIMMA COMPROBANTE
e
DE EGRESO No.

BENEFICIARIO DEL PAGO: ANDRES DAVID RAMIREZ MONTES C.C.ONIT:1.006.745.486
V/R RECIBIDO EN LETRAS: CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA $ 156.950
PESOS MC/LEGAL

CONCEPTO: Prestacion de servicios como PERSONL DE APOYO LOGISTICO para la
actividad del contrato MIC —-MM-014-2026 cuyo objeto es: APOYO A LA REALIZACION DE
LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO.

CODIGO CONCEPTO DEBITO CREDITO
5135 Prestacion de servicio de personal S 156.950
1105 Caja $156.950
SUMAS IGUALES S 156.950 $ 156.950
GIRO DIRECTO No. EFECTIVO X FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

BANCO

PREPARADO REVISADO APROBADCO CONTABILIZADO
e mirez fes
CCONT. 4.0 -34S
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Maicao, La Guajira 07 de Julio Del 2026

DISTRIBUIDORA MAIKIMMA

DEBE A:
JAVIER EDUARDO RAIGOSA BONILLA \oo'
A
C.C 1.082.872.312 ‘0/0
jo*

LA SUMA DE: ($156.950)

POR CONCEPTO: Prestacion de servicios como PERSONAL DE APOYO
LOGISTICO para la actividad del contrato MC —MM-014-2026 cuyo objeto es:

APOYO ALA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO
2026 EN EL. MUNICIPIO DE MAICAO

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD: 24 DE JUNIO
FECHA DE TERMINACION: 25 DE JUNIO

Para un total de dos (2) dias

VALOR EN LETRAS: Ciento cincuenta y seis mil Novecientos cincuenta pesos
Mc/Legal

é@je}/ Pofigoso
VIER EDUARDGO RAIGOSA BONILLA

C.C 1.082.872.312



:\/i DISTRIBUIDORA MAIKIMMA COMPROBANTE
e

Lo e B e e e T —
DE EGRESO No.
BENEFICIARIO DEL PAGO: JAVIER EDUARDO RAIGOSA BONILLA C.C.ONIT:1.082.872.312
V/R RECIBIDO EN LETRAS: CIENTOS CINCIENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA $ 156.950
PESOS MC/LEGAL

CONCEPTO: Prestacion de servicios como PERSONL DE APOYO LOGISTICO para la
actividad del contrato MC —MM-014-2026 cuyo objeto es: APOYO A LA REALIZACION DE
LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO.

CODIGO CONCEPTO DEBITO CREDITO
5135 Prestacion de servicio de personal $156.950
1105 Caja S 156.900
SUMAS IGUALES $ 156.950 S 156.950
GIRO DIRECTO Na. EFECTIVO ] X FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

BANCO 1

PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO

Fraiqescr

Faoier
CLecont. 4. 0. B30 312 1
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col.AI] Formulario del Registro Unico Tributario
2. Coneceplo | D | 2 Actualizacion
4. Namero de formulario 14986682643
(41BY7T07 |2 O (BIZO} 000014 3£Jle a4
5. Numero de ldentificacion Tributania (NIT) 6. DV | 12, Dirgcoidn seccional i:g Buzon alectronico
10 8 2 8 7 2 58 1 2| 3 |mpusswsyaduanas de Rishacha
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de (dantficacion
Persona natural o sucesian iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 3 3 108 2823
Lugar de expedicion 28. Pais 20, Departamenico NG
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira 4 S 4 3 0
3. Primer apallido 32, Segundo apellide 33. Primer nombre c—~7 ) A4S is nombres
RAIGOSA BONILLA JAVIER . EDUARDO
35. Razén sogial 4
36 Nombre comearcial I Siyla
EBICACION ~
38. Pais 39. Departamento ) { 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira L4 — = 4 4 | Maicao 4 3 0
41. Direccion prinaipal
CL 12 CR 7 BRR ERIKA BEATRIZ }
42. Corrso slectiénico javier@.duardoraigosaboniila@gmail.qe_rm 7 ~—
43. Codigo postal 4. veletond 1 ~.3215565 180 7]45 Teistono2
CILASIFICACION
Qcupacion
Actividad principal Otras actividades 52. Numaro
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 z 51. Cadigo eslablecimiantos
lo 2 o o||lz0 24022 2|8 27t1]] | | la 24 a | |
i asponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 2 4 5 6 7 £ 3R N (N | kil 12 13 14 15 16 ir 18 18 20 21 2z 23 24 25 26
R | o
bk -] I NN NN N NS V72 <N ' Y (S [ [ [ O O I O O A A
49 - No responsable de IVA L = N
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 .3 [} T a 9 10

] | I | | | | ] | I l 55. Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57. Modo I
11 2 13 14 15 16 17 19 20

L4 r [ 4 1 [ & 1 .| e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizacienes a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendra vigencia indefi y en ia no se exigird su renovaciéon
Para uso exclusivo de 1a DIAN
59, Anexos st [ ] mo 60. Nb: de Folios: £1. Fecha | 2024-02-20 / 09:20:23AM |
La informacion sumiinistrada 4 través del formulario oficial de inscripeion, actualizacion, suspension Sin perjuicio da las verficaciones que la DIAN realice.
¥ Canc sign del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar Firma aulorizada:
Inexactitud en alguno de log datos suminisyados se adk an los [ ilentos administrativos
sancienatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articuly 1.6.1,2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar &l rdmite el usuario fue informade 'y acapta la politica de
tratamiento de datos ley 7581 de 2012 ga4. Nombre RAIGOSA BONILLA JAVIER EDUARDO
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PRF: 06-07-2026 03:30:01PM
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Maicao, La Guajira 07 De Julio Del 2026

DISTRIBUIDORA MAIKIMMA

DEBE A:
YULIETH KATHERINE RIOS LOPEZ
C.C 1.124.009.559

3
Yo

LA SUMA DE: ($750.000)

POR CONCEPTO: Prestacion de servicios como PROFESIONAL TALLERISTA
EN PREPARACION DE HOJAS DE VIDA PARA LAS MUJERES DE LA

COMUNIDAD. Para la actividad del contrato MIC —MM-014-2026 cuyo objeto es:

APOYO ALA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO
2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 26 DE JUNIO

Para un total de Un (01) dia.

VALOR EN LETRAS: Setecientos cincuenta mil pesos M/L

it Do

ULIETH KATHERINE RIOS LOPEZ
C.C 1.124.009.559




;\__/ DISTRIBUIDORA MAIKIMMA COMPROBANTE

[V Py g e N DE EGRESO No. 007

BENEFICIARIO DEL PAGO: YULIETH KATHERINE RIOS LOPEZ C.C. O NIT : 1.124.009.559

V/R RECIBIDO EN LETRAS: SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC/LEGAL S 750.000

[CONCEPTO: Prestacion de servicios Como PROFESIONAL TALLERISTA EN PREPARACION DE HOJAS DE
VIDA PARA LAS MUIJERES DE LA COMUNIDAD. Para la actividad del contrato MC —-MM-014-2026 cuyo|
objeto es: APOYO ALA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO|

DE MAICAO.

CODIGO CONCEPTO DEBITO CREDITO
5135 Prestacion de servicic de personal $ 750.000
1105 Caja $ 750.000
SUMAS IGUALES S 750.000 S5 750.000
GIRO DIRECTO No. EFECTIVO | X FIRMA Y S O DEL BENEFICIARIO
BANCO 7/
PREPARADC REVISADO APROBADO CONTABILIZADO -
—,;,/@'( !
142§ &og S s 3.







e P IT Formulario del Registro Unico Tributario

2 1
4. Mamerd de formutario 14893736051

5. Namera de Idontificacion Trbulana (NIT) 6.0V

4 4 B & Do s s gl 7 |mpusstes y Aduiivx e Richasha ¥

IDENTIFIGACION %

24. Tipo de contribuyenta 25 Tipo da decurmento
Persona natural o sucesion liquida 2 |Céduta de Ciudadania 13 20060810
Lugar de expedicidn 2 Pais 29, Departamenta
COLOMEBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 30
31. Pripear apeliido 32. Segunde apallide
RIOS LOREZ
35, Ruzén socisl
36. Nombre comercial
38. Pais 39.
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 30
41, Direccdn prncipat

CR3ESTE 10 27 BRI JORGE ARRIETA
42 Cotreo elecionico yrioslopezgayahoo. com
A3 Codigopostal 4 4 2 0 O 1

50572585473

Actividad principal Vivided socun = 2
46, Cédign A7 Fecha inicio actividad 48, Codifio™_ - Fectid inic 51. Cadigo T
[r 2 2 ofj20 12,02 0 6{|l& 5% -1“*%{3,}3 a. HQ“‘? |2 4 8 6] | |
Sehada
1 2 3 4

M #2232 35 %
53 congo|4 0] |

48 - No responsable de IVA

.‘_:}'_'_. o]

ummmmnmmmawmmmmma Sin periui dnlasmmqunhblmwlm :
ymmmWUmTMn(ﬂﬂpwwmymmMﬂam Firrma autorizidz

lwmmmmﬂgw\odehsdm

sancionatorios o

susmmsldm wg\)nmem Parawmraﬁmﬂo1§.1 2.8 tef Dacrety 1625
del 2016. De igusal manera sl formalizar ol iimite el usuario fue infonmado y acepts la politca ge
tratamiento de datos fey 1581 ds 2012 @84 Nombre RIOS LOPEZ YULIETH KATHERINE
Firma del solicitante:

W6, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacian documents POF: 06022024 04 25:316M
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Maicao, La Guajira 07 De julio Del 2026

DISTRIBUIDORA MAIKIMMA

DEBE A:
KAREN DANIELA CORREDOR BONILLA
o Lo
C.C 1.000.494.187 \O 07

LA SUMA DE: ($750.000)

POR CONCEPTO: Prestacion de servicios como PROFESIONAL PARA
CAPACITACION EN EMPODERAMIENTO FEMENINO. Para la actividad del

contrato MC —MM-014-2026 cuyo objeto es: APOYO ALA REALIZACION DE
LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE
MAICAO

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 25 DE JUNIO

Para un total de Un (01) dia.

VALOR EN LETRAS: Setecientos cincuenta mil pesos M/L

‘/)Ovoﬂ O orredor

KAREN DANIELA CORREDOR BONILLA
C.C 1.000.494.187




DISTRIBUIDORA MAIKIMMA

| o BN e e T

COMPROBANTE
DE EGRESO No.

BENEFICIARIO DEL PAGO:

KAREN DANIELA CORREDOR BONILLA

C.C. ONIT: 1.000.494.187

V/R RECIBIDO EN LETRAS: SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC/LEGAL

$ 750.000

ICONCEPTO: Prestacion de servicios Como PROFESIONAL PARA CAPACITACION EN EMPODERAMIENTOd
FEMENINO. Para la actividad del contrato MC —MM-014-2026 cuyo objeto es: APOYO ALA REALIZACION
DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO.

CODIGO CONCEPTO DEBITO CREDITO

5135 Prestacion de servicio de personal S 750.000
1105 Caja S 750.000
SUMAS IGUALES S 750.000 S 750.000

GIRO DIRECTO No:

[erecavo [ X

BANCO

PREPARADOC

REVISADO

APROBADO

CONTABILIZADO

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

KQ'Cn COYTJ/T-'LO -

CCONT. 4 MO, Y 55




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 |3 Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

I!]MM |1 4 JfIJBIzl;

5. Nomerno de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

T4 Buzén elsctiénico
1 0 0 0 4 9 4 1 8 ?I g |impuestos y Aduanas de Rienacha -

g
IDENTIFICACION Sl € .
24. Tipe de contribuyents 25, Tipo de documento 26. Nomero de ldentificacion ™. ) ) > 2
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Ceédula de Ciudadania 1 3 100049 49, 3,7
Lugar de expedicion 28, Pais 20, Departarientc \ R~ 7 Jeb Cmgacsicipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 44 70 [Nraican ) 4 3 0
31, Primar apallide 32. Segundo apellido 33 Primer nombre | | e P EVD Bigos nombres
CORREDOR BONILLA KAREN 7 [ |pANIELA
35. Razén social .'
36. Nombre cormercal LN
38, Pais 39. Departamento 8 & - 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira X — N0 ) 4 4 | Maicao 4 3 0
41. Diteccién principal ~
CL 10 A # 7 ESTE 80 KON
42 Gorrec sleclronico bonilladaniela225@gmail.com . N A\
43. Codigo postal [44. Towstodes /5 77 " -30 2 389 69 0 445 Tewono2
~ - ./ CLASIFICACION
. Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52, NOgmero
46. Codign 47. Fecha inicio actividad : e i 50. Codigo 1 2 51, Codigo eslablecimientos
28 s 2llzoze.1 2.9 8] ~~NThv L{S&Fa" | | | | | | | |
2/ _ . Reésponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 N Ty B 10 11 12 1B 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
s3.cengo |6 | | | | /] il

05- Impto. renta y compl. régimen _ordioar

- Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 I 5 6 7 8 9 0
| | | | | | I | [ | | 55 Forma &6, Tipo Bervicio 1 2 3
54. Codigo |57 mase |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A I Y S (N S O I Les:pre |

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a qus haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusiveo de 1a DIAN
O e

B0. No. de Folios:
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacia y veraz; en caso de conetatar Firma aulorizada;
i itud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatlorios o de suspensidn, seguin el caso, Pardgrafo de| articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 16825

det 2016. De igual manern al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamisnts de datos ley 1581 de 2012,

o84, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985. Cargo

59, Anexos

w

Fecha generacidn documento PDF: 30-10-2025 03:15:40PM
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Maicao, La Guajira 07 De julio Del 2026

DISTRIBUIDORA MAIKIMMA

DEBE A:
VICTOR HUGO VIDES PRADO .
C.C 1.124.020.843 (N flfc
O \()5D
%@
LA SUMA DE: ($750.000)
POR CONCEPTO: Prestacion de servicios como PROFESIONAL.

CAPACITACION EN TENDECIAS DEL MERCADO.

Para la actividad del contrato MC —MM-014-2026 cuyo objeto es: APOYO ALA
REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL
MUNICIPIO DE MAICAO

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 24 DE JUNIO

Para un total de Un (01) dia.

VALOR EN LETRAS: Setecientos cincuenta mil pesos Mc/Legal

VICTOR HU% DO ‘j

c.c1.124.020843"




e, o DISTRIBUIDORA MAIKIMMA  COMPROBANTE

]
PA—idscisSraraaa DE EGRESO No.

BENEFICIARIO DEL PAGO: VICTOR HUGO VIDES PRADO C.C.ONIT:1.124.020.843

V/R RECIBIDO EN LETRAS: SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC/LEGAL $ 750.000

CONCEPTO: Prestacién de servicios como PROFESIONAL CAPACITACION EN|
TENDECIAS DEL MERCADO.
Para la actividad del contrato MC —MM-014-2026 cuyo objeto es: APOYO ALA
REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL|
MUNICIPIO DE MAICAO.

CODIGO CONCEPTO DEBITO CREDITO
5135 Prestacién de servicio de personal S 750.000
1105 Caja S 750.000
SUMAS IGUALES S 750.000 $ 750.000
GIRO DIRECTO No. [eFecTivo [X FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

BANCO |
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO y
{
ccoONT. A 42 . d72(1. 84
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Maicao, 07 de julio de 2026

DISTRIBUIDORA MAIKIMMA

DEBE A:
JEIMAN LOPEZ CASICOTE o
ecllo '

C.C 17.971.688 05 —2026

LA SUMA DE: ($ 3.306.816)

POR CONCEPTO: Prestacion de servicios como ALQUILER DE VEHICULO
TIPO 4x4, INCLUYENDO (CONDUCTOR Y COMBUSTIBLE).

Para la actividad del contrato MIC —MIM-014-2026 cuyo objeto es: APOYO A LA

REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL
MUNICIPIO DE MAICAO.

Para un total de Ocho (8) dias.

VALOR EN LETRAS: TRES MILLONES TRECIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/L

\-el ~nQ ,O e -
AN LOPEZ CASICOTE
C.C 17.971.688




[t B e e

DISTRIBUIDORA MAIKIMMA

COMPROBANTE

DE EGRESO No.

BENEFICIARIO DEL PAGO:

JEIMAN LOPEZ CASICOTE

C.C.ONIT: 17.971.688

PESOS MC/LEGAL

V/R RECIBIDO EN LETRAS: TRES MILLONES TRECIENTOS SEIS MIL OCHOSIENTOS DIECISEIS $ 3.306.876

CONCEPTO:

Prestacion de servicios Como ALQUILER DE VEHICULO TIPO 4x4,
INCLUYENDO (CONDUCTOR Y COMBUSTIBLE).
Para la actividad del contrato MC —MM-014-2026 cuyo objeto es: APOYO A LA REALIZACION
DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO.

|

CODIGO CONCEPTO DEBITQ CREDITO
5135 Prestacidn de servicio de personal S 3.306.876
1105 Caja $ 3.306.876
SUMAS IGUALES S 3.306.876 $ 3.306.876
GIRO DIRECTO No. EFECTIVO [ X FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
BANCO
PREPARADO REVISADO APROBADQ CONTABILIZADO {
Cé ONT. 43, Yy Pz =1



















20/8/26, 4:14 p.m. Factura-F\V-2-1

JORGE WILLIAM PEREZ RUA
NIT 1.037.498.117-0
MULTIDISTRIBUCIONES Calle 10a No 6 este-28
Canimar Tel: 3014996790
ecales. Maicao - Colombia
multidisiribucionesdanimar@gmail.com

SO

Senores JUAN JOSE BONILLA MEDINA |
NIT 1.124.055.516-6 Teléfono (605) 3158363931
Direccion No aplica Ciudad Maicao - Colombia
| Hem Descripcién | Cantidad
Papeleria - Folletos plegable tripfico doble cara, tamano oficio, papel [ 1.000.00
propalcote brillante, full color ¥ 3
rJ Afiches &n papel propalcot Multicolor 60x40Cm 513.00
i Pasa calle de 5 mis por 80 ctm a full color alusivo a la actividad en
i 3 mencién. Incluye armado e 3.00
instalacion.
Alguiler de auditorio para el desarrollo de 2 jornadas, por un lapso
de tiempo de 4 horas. El Auditorio debe contar con aire
acondicionado y tener capacidad para 100 personas. Debe incluir
4 video-beam, paledgrafo, equipo de sonido sencillo con dos. 2.00
| microfonos y servicio de limpieza incluide, Area que cumpla y
: garantice el afora definido. Cada jornada se
realizara en el horario de 8 am hasta las 12 m.
i
i E 5 Alguiler de STANDS para empresarios con Estructura basica | 50.00
! modular, Un punto de energia eléctrica, Una luz. . |
! 6 Alquiler de mesas redondas o cuadradas 50.00
Alguiler de mantel redondos o 50.00
cuadrados
Alquiler de Sillas plasticas: Se utilizaran por dos dias, En el primer
Lo dia: Se utilizaran para capacitar a los asistentes. ¥ el segundo dia 200.00
: (Dos para |as personas en el stand y dos para asistente a la rueda :
de empleo).
i 1
| 9 Alquiler de pantalla LED HD 2.00 |
:
I 10 Alauiler de Stand Punto de Cafeteria —
H contiene, greca con café, aromaticas, galletas y frutos secos :
11 Refriguerios: (Incluye: Ensalada de pollo, fruta, chocolate yio dulce, 150.00
juge natural) 50 a empresarios y 100 asistentes al taller B
| Alquiter de auditoric para el desarrollo de 1 jornadas, por un lapsoe '
de tiempa de 4 horas. Ef Auditorio debe contar con aire |
i acondicionado y tener capacidad para 100 personas. Debe incluir
P12 video-beam, paledgrafe, equipo de sonido sencillo con dos 1.00
I micréfonos y servicio de limpieza incluido. Area que cumpla y
garantice
el aforo definido.
Alquller de SISTEMA DE SONIDO 4 cabina GA 210 soundking
2 bajos pasivos SRX 218 Amplificadores crowm
13 | Monitores de piso Consola digital soundcraft Ui 24R 1.00
Micrefnos inalambricos de mano y diadema, con sistema de video
por 1 dia (video bean y parlantes)
S 3 i
14 Decoracién, adecuacién de larima y area de invitados H 1.00
Total items: 14
Valor en Letras:
Cuarenta y seis millones seiscientos setenia y tres mil setecientos cincuenta ¥y un pesos m/cte
Forma de pago:
Contado
Medio de pago:
Efectivo - Efectiva E3 46,673,751.00

Observaciones:

Factura electréonica de venta
No. PRE 1

Fecha y hora Factura

Generacién 07/07/2026, 22:04
Expedicién Q7/07/2026, 22:05
Vencimiento 07/07/2026
Vr. Total
2,213,000.00
1,135,269.00

1,457,532.00

2,479,528.00

25,299,500.00
867,900.00

347,150.00

326,000.00

4,422,608 .00
560,000.00

2,120,400.00

1,239,764.00

3,153,000.00

1,052,100.00

Total Bruto [ 46.673,751.00

Total a Pagar 46,673,751.00

Aesta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio farticuio 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritas en este titulo - Valor. Namero Autorizacién Electronica 18764112095238 aprobado en 20260702 prefijo PRE desde el niimero 1 al

1000 Vigencia: 24 Meses Meses

No responsable de (VA - Actividad Econémica 5621 Calering para eventos Tarifa
CUFE: 5004577261¢b34500c46e8884 111e443df8e2ic 17d9b111f38055¢6bab52¢ 1 800c02dbB 35640947 Be8505 7 2ibfoe

about:blank

Fabricante Saftware y Proveedor tecnaldpicn: Sigo SAS - Nit 830,048 145-8, Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrdnica: ver en el XML

11



20/8/26, 4:15 p.m. Factura-F\V-2-2

JORGE WILLIAM PEREZ RUA
NIT 1.037.499.117-0

{ MULTIDISTRIBUCIONES Calle 10a No 6 este-28
Danimar Tel: 3014996790
oL LOGENEAY UTEALLS Maicao - Colombia

multidistribucionesdanimar@gmail.com

Senores JUAN JOSE BONILLA MEDINA N
Generacion
NIT 1.124 .055.516-6 Teléfono (605) 3168363931
. L > N = Expedicion
Direccién No aplica Ciudad Maicao - Colombia
Vencimiento
- item Descripeién Cantidad

Entrega de souvenirs para asistentes a la rueda de empleo (agenda,
1 termo, boligrafo, tarjeta con dedicatoria y 200.00
: empague personalizado )

Alguiler de Sillas plasticas sin brazo Se utilizaran para el publico

2 asistente a las actividades culturales y recreativas 200.00 E
3
Alquiler de tarima de 12m de ancho por 12m de fondo a 1.50m de
a altura. Escala de-acceso central en el back de 1,2m x 1,5m de 1.00

altura. 1 sobre tarima de 2.40m x 2.40m a 1m con sus respectivas * ¢
escaleras.

Suministro de Refrigerios. Pastelitos horneados de carne / jamon y
4 queso y/o pollo con jamén y queso, gaseosa o juge en envase tetra 105.00
. pack en 250 mi. Para asistentes a la capacitaciéon

i Sueter cuello redondo en algodén Estampado con logo & imagen del
: 5 evento para personal de la 6.00
organizacidn y los diferentes capacitadores {tallas s, m, |, x1)

H Gorra estampada con &l logo del proyecto, en dril liviano de i
excelente calidad. - visera de 6 costuras, boton forrade, frente

6 fusionado, encintado interior, tafilete absorbente en poliéster 6.00
algoddén, cierre velcro. Para los beneficiarios seleccionados y equipo
administrativo y logistico

Hablador de mesa en cartulina Duplex o Propacote, impresion a full :
7 color, tamano 20x 30 cm con el nombre de cada empresa 50.00
saleccionado

Total items: 7 | Total Bruto

Valor en Letras: Total a Pagar
Veintitres millones cuatrocientos ochenta y dos mil ciento sesenta y nueve pesos micie

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Efectivo - Efectivo $ 23,482,169.00

Observaciones:

Factura electrénica de venta

No. PRE 2

Fecha y hora Factura

07/07/2026, 22:18

O7/07/2026, 22:18
O7/07/2026

Vr. Total

16.091,000.00

326,000.00

3,945,295.00

1.484,280.00

393,810.00

211,884 .00

1,029,900.00

23,482,169.00

23,482 169.00

A esla faclura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esla ¢l Comprador declara haber recibida real v materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descrilos en esle Hiulo - Valor. Nimero Autorizacion Electrénica 18764112095238 aprobado en 20260702 prefijo PRE desde el namero 1 al

1000 Vigencia: 24 Meses Meses
No responsable de IVA - Actividad Econamica 5621 Catering para eventos Tarifa

]
CUFE: acd74aa86d72d87ceTcf27 18bfe10c5300180a6 1¢d6596bbI28f14bcf9e 182b3 1106468dafb896f0563b39bade 1e87e

about:blank

Fabricante Software y Proveedor tecroldgica: Sligo SAS - Net 830.048.145-8. Nombre Software: Sigs Nube. Firma electronica: ver an el XML

"



Informacién general

ldentificacion del contrato

1D del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generaciéon del estado
Nimero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

iAsociado a otro contrato?

Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacioén del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Ligquidacién

Fecha de inicio de liquidacién

Fecha fin de liquidacién

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

COT.PCCNTR.9578907
1

En ejecucién

4 dias de tiempo transcurfido (102006 35
CO1.PCCNTR.9578907

APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLED 2026
EN EL MUNICIPIO DE MAICA
Prestacion de servicios
CiSiNo

15 Dias

9 horas de tiempo transcurrido (

PPAELATC-06.00) Bogota, Lima, Qeits)

W26 800000 AL TCA0S:00) Bogans, Limia, (o)

14 dias para terminar (GOTZ026 115900 PAEC TC-G5:00) Bogold, Lina, Ouita)

0 dias

SirNo *

15 dias para terminar (740 /2026 11 5900 FAFUTC- G500 Bogoar, Liria, Cuio)
7111/2026 11:59:00 PM ({10500 Eiagota, Lims, Cuito)

[ Sijf#No *

fSi#ho "

I SifgNo ©

- MUNICIPIO DE MAICAO
MAIcAo

COLONMBIA, Maicao
e R

Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendaciin

Maikimma

COLONBIA, Maican

Namero de documente 1124085516

MAIKIMMA

Aprobzcion del contrato

- i
BANCOLOMBIA :

Aprobador — Proveedor
Aprobrado Juan dose Fegha de
o Epnilla Medinag  apretacién:

Aprobador — Entidad Estatal

er;(:‘:’:.’ FELIPE
RAGON

Aprotiada’, Fecha de

B (‘om. :

(B2

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucién:

Informacién del contrato

aprobacion:. (.,1-

CO1_PCCNTR_9578907_Firmado

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Documentos Tlpo

Minima cuantia

CONTRATACION 2024

MC-MM-014-2026

PRESENTACION DE OFERTA AL PROCESO MC-MM-014-2026
90.000.000 COP

Documentos Tipo

Decrelo 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley

N 2022 del 2020

iDebe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo estahlecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefos
productores agropecuarios y/o de la Agru:ulturﬁ Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el
SiFNo (30%) del presupueste destinados a la compra de alimentos



Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociado a las

drdenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
Corte Constitucional en la TSiNo retacion con los derechos de los nifios del pueblo Waytiu.

Sentencia T-302 de 2017

Cendiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado [“Si["No

Configuracién financiera - Configuraciones generajes

&Se requieren emisicnes de

Szl
codigos de autorizacion? [CiSiEzho

Configuracién financiera - Garantias

&Solicitud de
garantias?

Garantias por
lotes, grupos o TSigNo
etapas

Seriedad de la
oferta
Cumplimiento [FSi[ Na

& Cumplimiento del contrato
W% del valor del

SirNo

[CSiFNo

Bartrats 10,00 Fecha de vigencia (desde) 13 dias de tiempo transcurrido (Sa872026 8:0800 AMLITC-05.60) Bogota, Lima, Cuite)
[“Malor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 24/12/2026 11:59:00 PM {(U FOO500) Bogiots, L, Cuio)

¥ Pago de salarios
i det valor del 500 Fecha de vigencia (desde) 13 dias de tiempo transcurrido {AIE2026 B10000 AMUTC-U5 60) Bogols, Lima, Cuito)
“Valer de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 24/06/2029 11:59:00 PM ((LITC-0500) Segots, Lipa, Qrt)

¥ Calidad del servicio
g’rf;rzf; walordsl 10,00 Fecha de vigencia (desde) 13 dias de tismpo transcurrido (GUG026 &0000 AWMU TC-05.06) B, Lire, Guits)
MValor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 2441212026 11:59:00 PM ((L/1C-08 00) Bogota, Lt Critor

Responsabilidad
civil extra T SipgNo
contractual
Fecha limite _
para entrega de ~ Fecha de entrega de gafantlas‘s dias de tiempo transcurrido [ TOAIG/2006 129437 PAKLITC-0500) Bogota. Linis
) i ' =]
garantias; .

Garantias del proveedor:

00,00 COP SEGUROS

) ) Cumplimiento -
# ?%fg‘iaééﬁti‘atd a

S

e

Aprobada Detalle

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [SilgNo

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Niamero del Contrato CO1.PCCNTR 9578907
Proveedor MAIKIMMA
Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato




Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones Calle 12 # 11-36 ALCALDIA DE MAICAO
Ubicacion CO-LAG-44430 - Maicao
Pais COLOMBIA
Departamento La Guajira
Municipio Maicao
Direccion Calle 12 # 11-36 ALCALDIA DE MAICAO
Codigo postal
Grados (°) Minutos (%) Segundos ()
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

OLOMBIA > La Gua]ira > Maic

" Incluya el precio come 1o
Prazsa i siindo Indigue 1a Entidad Estatal
£0.000,000,00 £0,000,000,00

APC!CN
1 3141811 RUEDA DE PROMOCHON DEL EMPLED 1.00 un 80.C00.000,00 90.000.000,00

2026 BN EL MUNICIPIO DE MAICAD

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisites habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que
aparece a la derecha.

Filtrar por fgmilia

: F_nrma’tu de Experiencia

I3 i

Certificaciones 3 I
iz .Dacurnentasqusacred o & ErmEmae 0 S
‘de juntas directivas. - ite O W o ol e e
RUP m| 3
RuT i ci S
i) |
H 1 b
Estados fnanmeros audﬁadcs con corte a 31 de d:c.lemb_re dei ano inmediatamente I~ { i
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigiiedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.
Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. et I B pis
La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el codigo del { 0]
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singuiar o
plural); & informacion de contacto del cliente del F'roveedor
Actas de Asamblea L . jgEnams e z
Anexo de Acred »iacuﬁm de experiencia i
Anexo de Acreditacion de capacidad financiera et I | = s
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional | i}
Certificado de conslilucion de proponente plural : il r £ - ¥
Certificacion de tamarnio empresarial (MiPyme) | 1=}
umgx} cto U‘e‘éﬁil‘uquﬂi y organizaciéon de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, e
, Ordenanza rdo o documento ‘equivalente que permita conocer la =
namraleaa juridica, ﬁm iones, érganos de direccion, réglmamuridlco de contratacion
de la Entidad Estatal. I el .
Acta de posesion del Ordenador del Gaslo, en caso de delegacion se debe adjuntar el i}
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.
del usuario administrador = I =

¢ a Enlidad Estatal o de la i
enﬁdad privada que contrata con cargo a recurses publicos ‘en SECOP I .

Plan de amortizacion




Doecumentos del contrato

srmacio ubuestal e SRR pEPEEE W T s i spzros

Informacién presupuestal e s PSS e i :

Asignaciones para e| seguimients.
= e . Cédula de Namero de Guardar y

Ordenador del Gasto MIGUEL FELIPE ARAG( /7 Tipo de documents S dadania ol bl 1124006200 notificar

Supervisor |EDWIN YECITH SOLAN 42 Tipe de doclimenta gﬁjd“"‘-::'}a il 84076006 f;;ﬁ"g:: 4
Asignaclones Ordenador del pago

Ordenadar del pago I | 52 Tipo de documento il il Cisodany,

Agregar usuario

Historico de asignacicnes

; L FELIPE ARAGC ALEZ 4 dias de tiempo transcurrido (12062026 8107 44 PALIC-05100) Bogors, £ina, Gulty) MIGUEL FELIPE ARAGON GONZALEZ
Supervisor EDWIN YECITH SOLANO GARCIA 4 dias de tiempe transcurrido (180R2026 516744 PALTC-O5:00) Bogta, Lime: Quit) MIGUEL FELIPE ARAGON GONZALEZ

Informacidn presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

implemeniacion det pcuerde ey K
Paz o asociado al Acuerdo de FSH#NG * cumpliriento del Acuerdo.
Paz
Destinacién del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor

Presupuesto General de la
Naciéen - PGN
Sistema General de -
i -
Participaciones - SGP FSICNa™  50.000.000
Participacién para educaci6 CSif@No *
i fFNo *

ISiNe ©

Participacién para salud W
Participacién para propésito
C 1 .
general RSi[TNo 90.000.000
Deporte y recreacion [TSi#Ne *
Cultura MSiggNo *
Propdésito general Libre ,
lHverelsn WS No 90.000.000
Propdsito general libre
destinacion municipios iSiFNo *
categorias 4, 5y 6
Asignaciones Especial, SigNG ©
Agua potable y saneamiento
SiNo *
basico el
Atencion integral de la "
Si NG *
primera infancia (Saldos) 5
Sistema General de Regalias -
NG *
— 7SI RNo
Recursos Propios (Alcaldias y s i
Gobernaciones) e
Recursos de Crédito MSigNoe =
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacién, Propios TSigNe *

Entidades Auténomas)
Total 90.000.000
Validacion Cédigo BPIN

2026000000124

Sistema de Pre

s ol
e

Entidad Estatal registradaen els“F I @NG

CDP/Migencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el

e
e na
S e

ha iniciado

Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP

Editar




Saildo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compremiso presupuestal de gastos

Saldo de compromisos CDP 80.000.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
‘Saldo total comprometido £0.000.000 COP
Oitima consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF -
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MC-MM-014-2026

MUNICIPIO DE MAICAOQO, LA GUAJIRA

| 892120020-9

JUAN JOSE MEDINA BONILLA

| 1.124.055.516

Entre los suscritos a saber, MIGUEL FELIPE ARAGON GONZALEZ, identificado con C.C. No.
1.124.006.200 en calidad de Alcalde Municipal, actuando en nombre y representacién del municipio de Maicao,
La Guajira, con NIT.892120020-9, en uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el articulo 315 de la constitucién politica, articulo 11 de la ley 80 de 1993, articulo 32 de la ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 18 de la ley 1551 de 2012; quien para los efectos del presente documento se
denominara EL MUNICIPIO por una parte; y por la otra, JUAN JOSE MEDINA BONILLA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.124.055.516, quien se denominarda EL CONTRATISTA y declara que tiene
capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas
en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos
acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:
“APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL
i EMPLEQO 2026 EN EL. MUNICIPIO DE MAICAO”. 4
OBLIGACIONES DEL -CONTRATISTA. Con ocasién a la contratacién, las actividades a
desarrollar y que determinan el alcance del contrato a suscribirse son las siguientes:

Serdn Obligaciones Especificas del Contratista las siguientes:

1. Realizar las actividades encaminadas para APOYO A LA REALIZACION DE
LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE
MAICAO.

2. Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo establecido, bajo las condiciones
econdmicas, juridicas y técnicas sefialadas en la invitacién puablica, los estudios
previos y la propuesta presentada.

3. Garantizar y asumir todos los costos del transporte de los insumos logisticos y el
personal - para cuando se exija la prestacién del servicio conforme las
especificaciones técnicas.

4. El servicio contratado debe prestarse en los sitios descritos, en los dias y horarios
requeridos, de acuerdo con las instrucciones del supervisor del contrato.

5. Adaquirir y utilizar por su cuenta y riesgo, todos los insumos, materiales y equipos
necesarios para la correcta ejecucién del contrato, sin generar costos adicionales
para la entidad. s ;

6. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato; proponiendo alternativas de solucién a las mismas y
atendiendo las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se
relacionen con el objeto del contrato.

7. Reparar en forma inmediata los dafios derivados de su actividad, asumiendo por
su cuenta los costos y gastos.

8. Garantizar y asumir todos los costos de transporte. logistica, adecuacion,
alimentacién y personal para cuando se exija la prestacion del servicio conforme
las especificaciones técnicas.

9. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto
del contrato, previa concertacién con el supervisor designado.

10. Mantener los precios ofertados durante toda la ejecucidon del contrato, sin lugar a
reajustes, modificaciones o reconocimientos adicionales, salvo las situaciones

expresamente previstas en la ley.
11. Presentar en SECOP 1l la factura electronica de venta o su documento(\g{\&

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrdtivo
Municipal CAM

(5) 7268233 ~ Fax 8930
www.mgaicao-laguajira.gov.co
oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co
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equivalente, en caso de estar obligado, previa certificacién del supervisor sobre el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

12. Cumplir con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, cuando haya lugar, conforme a la normatividad vigente.

13. Informar de manera inmediata al supervisor cualquier situacion que pueda afectar
la ejecucién oportuna del contrato, proponiendo alternativas de solucién.

14. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y de la naturaleza

del contrato a celebrar.

Serdn Obligaciones Generales del Contratista las Siguientes:

1. Garantizar la ejecucién del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econémicas, financieras, juridicas y técnicas estipuladas en el Pliego
de Condiciones, y de acuerdo con la propuesta aceptada por la Entidad.

2. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio que presta en
desarrollo de sus actividades, ya que es de propiedad de EL MUNICIPIO, salvo
requerimiento de autoridad competente.

3. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato, y por ningun
motivo abandonar el efectivo cumplimiento del objeto contractual.

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a EL. MUNICIPIO, a través del funcionario responsable del
control de ejecucién acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a
las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios. '

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
tipo de dilaciones que pudieran presentarse.

6. Reportar por escrito, de manera inmediata a EL MUNICIPIO, a través del

Supervisor designado, cualquier novedad, anomalia o situacion irregular que se

presente que pueda afectar la correcta ejecucién contractual.

Entregar los informes especificos o extraordinarios referidos a la ejecucion del

contrato, cuando le sean solicitados por parte de quien ejerce el control y

vigilancia del contrato.

8. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistemas General de Seguridad Social
(salud, pensiones y riesgos laborales), asi como el SG-SST, y demas normas
aplicables, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.

9. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el
Contratista haya de emplear para la ejecucién del presente contrato y presentar
para el tramite de pagos, copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de
seguridad social, para el periodo cobrado.

10. Cumplir con los términos, condiciones y deberes de proteccion de datos
personales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, y Decretos
Reglamentarios, asi como las normas que las modifiquen, aclaren, complementen
o sustituyan.

11. El Contratista deberd constituir una garantia Unica con los amparos de
cumplimiento y otros que puedan determinarse por la naturaleza del objeto
contratado, las cuales mantendrd vigentes por el tiempo pactado en los casos
requeridos.

12. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a
terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

13. Acatar las instrucciones que, para el desarrollo del contrato, imparta el
MUNICIPIO por conducto del Supervisor designado.

14. Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del contrato y las modificaciones
si las hubiere.

Obligaciones del Municipio. Seran obligaciones del municipio las siguienre%

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrative
Municipal CTAM

(5) 7268233 ~ Fax 8930
www.maicao-laguajira.gov.co
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1. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el Contratista.

2. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

3. Suministrar la informacién que previamente requiera el Contratista en relacion
con el objeto del presente contrato.

4. Suscribir conjuntamente con el Contratista las actas y los deméas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacidn de este contrato.

5. Aprobar la garantia inica que en debida forma constituya el Contratista.

Designar y/o ejercer la Supervision del contrato con el fin de vigilar la debida y
oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones, y las
normatividades aplicables de acuerdo al objeto contractual.

7. Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime convenientes
en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del Contratista.

8. Liquidar el contrato.

9. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

El Municipio de Maicao pagard al Contratista el cien por ciento (100%) del valor del
contrato en un solo pago contraentrega, una vez se haya verificado por parte del
supervisor del contrato el cumplimiento integral de las obligaciones contractuales por
parte del contratista, y previo cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin
como son: Certificado de recibido a satisfaccién suscrito por la Supervisora del contrato,
informe de actividades, informe de ejecucidn suscrito por el supervisor, factura de venta o
su equivalente incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
contrato y que cumpla con los requisitos de Ley, copia de la planilla de pagos de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social vigente, certificacion de pago de aportes
parafiscales suscrita por el Revisor Fiscal o por Contador Piblico segtin corresponda, a la
cual deberan anexar copia legible de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional vy
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

Los pagos se hardn previo cumplimiento de los tramites administrativos y presupuestales
a que haya lugar.

El Municipio pagari al Contratista hasta dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha de presentacion de la respectiva factura y/o cuenta de cobro por parte del
Contratista, en la dependencia correspondiente, una vez recibida la factura a entera
satisfaccion, y se dé cumplimiento a los requerimientos contractuales y requisitos de ley.

Nota No.001. Los gastos de entrega y/o desplazamiento que se causen por la ejecucion
del contrato, asi como también las variaciones de precio si a ello hubiese lugar, deben
estar incluidos dentro del valor total del contrato, por tanto, L.a Entidad no asume costos

adicionales.

Nota No.002. La Entidad no puede contraer con el Contratista obligacién alguna respecto
a salarios, prestaciones sociales y/o indemnizaciones de cardcter laboral que correspondan
al personal que vinculen a sus labores para dar cumplimiento al contrato.

Nota No.003. El pago se realizard en la entidad bancaria, cuenta de ahorros o corriente
indicada por el contratista previa presentacion de los documentos exigidos en el proceso
contractual y estara sujeto a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de
Caja), aprobado por la Direccién General de Crédito Pablico y del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Nota No.004. Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del present ?
-

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM
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contrato serdn sufragados por el contratista, para el efecto el Municipio de Maicao
realizara las retenciones a que haya lugar.

Nota No.005. Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo
del contratista, se aplicardn de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el
RUT: Persona Natural o Persona Juridica de conformidad con el régimen que le resulte
aplicable.

El municipio de Maicao efectuara la supervisiéon del contrato a través de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO o mediante el funcionario que el
sefior alcalde municipal en calidad de ordenador del gasto designe por escrito, quien
velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades que se
encomienden al contratista.

Este contrato se rige por las cldusulas excepcionales de interpretacion unilateral,
modificacién unilateral, terminacién unilateral y caducidad, de que tratan los articulos 15,
16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta que el CONTRATISTA actia con plena autonomia técnica y
administrativa, frente a EL MUNICIPIO, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral
entre el MUNICIPIO y el CONTRA CONTRATISTA o el personal utilizado por éste
para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, sera de exclusiva
responsabilidad del CONTRATISTA el pago de salarios y prestaciones a que hubiera
lugar respecto del personal mencionado.
Este contrato se dard por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a.
Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen
perjuicios a EL. MUNICIPIO. b. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c.
Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. d.
Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARAGRAFO: La terminacion
anticipada del contrato se hard constar en acta suscrita por las partes.
En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que
en caso de retardo previamente verificado por el o los Supervisores en el cumplimiento
de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato a cargo del CONTRATLA, vy
como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA pagara a favor de
EL MUNICIPIO multas equivalentes al uno por dos (2%) del valor del contrato por cada
dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda
llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, para tal efecto se dara
aplicacién al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las
| obligaciones emanadas del contrato, pagara a EL. MUNICIPIO hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del mismo, como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo
anterior sea ébice para que se realice la reclamacién de los perjuicios a que haya lugar,
para tal efecto se dard aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
Los documentos que a continuacién se relacionan, se considerardn para todos los efectos
parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y
obligaciones juridicas y contractuales: a. El estudio previo, pliego electrénico, adendas y
los demas documentos previos expedidos por el MUNICIPIO en desarrollo del proceso.
b. La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la
misma. ¢. Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecucion de los trabajos.
d. Las actas y demas documentos que durante la ejecuciéon del contrato se suscriban por
las partes.
El presente contrato, se entenderéd perfeccionado con la firma de las partes contratantes y
para su legalizacion y ejecucién requiere: 1. Registro Presupuestal. 2. Constitucion de la
garantia Gnica en las condiciones sefialadas en la cldusula octava del presente contrato
| por parte del CONTRATISTA y la aprobaciéon de la misma por parte de EL /]
MUNICIPIO. PARAGRAFO: El inicio de la ejecucidén estard condicionado, ademas, a

Colle 12 # 11 - 36 Centro Administraitive
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los requisitos de inicio contemplados en el pliego de condiciones y/o estudio previo.

Las actuaciones de los Usuarios en el SECOP Il comprometen a la Entidad Estatal o al
Proveedor del cual son agentes. La autenticacién del SECOP 11, es decir, el nombre de
usuario y la contrasefia constituyen una firma electrénica en los términos del articulo 7 de
la Ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan. Este es un clausulado
complementario al contrato electrénico suscrito en la plataforma transaccional del
SECORP IL

El CONTRATISTA se obliga a guardar estricta confidencialidad sobre toda la
informacién sometida a reserva debidamente identificada como tal por el MUNICIPIO y
conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato. Esta obligacion de
confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial
| sea requerida por autoridad competente, PARAGRAFO: La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada como tal
conserve el cardcter de reservada, En todo caso estard sujeta a la reglamentacién sobre
informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la Comisién
del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demé4s normas
concordantes y complementarias que regulen materia.

ElI CONTRATISTA, mantendra indemne a EL. MUNICIPIO contra todo reclamo,
demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA o su personal, durante la
ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accion legal contra EL. MUNICIPIO por asuntos, que segln el contrato sean
de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo més pronto posible de ello
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para
mantener indemne a EL MUNICIPIO y adelante los tramites para llegar a un arreglo del
conflicto. El MUNICIPIO, a solicitud del CONTRATISTA, podré prestar su colaboracién
para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos
ocasionen a EL. MUNICIPIO, sin que la responsabilidad del CONTRATISTA se atentie
por este reconocimiento, ni por el hecho de que EL MUNICIPIO en un momento haya
prestado su colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos,
demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el
CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de EL MUNICIPIO éste
podrd hacerlo directamente, previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien
pagaré todos los gastos que EL. MUNICIPIO incurra por tal motivo. En caso de que asi no
lo hiciera el CONTRATISTA, el MUNICIPIO tendra derecho a descontar el valor de tales
erogaciones de cualquier suma que adeude el CONTRATISTA.

El Contratante, correo electrénico: oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co

El Contratista, correo electrénico: maikimma.maicao@gmail.com

Por el municipio de Maicao, La Guajira, Por el Contratista,

Proyectd: SANTIAGO CARMONA RIVERA
Abagade xterno — Oficina de Contratacién

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 ~ Fax 8930
www.maicao-lagugjira.gov.co
oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co
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seguros B
<) mundial

NIT 860.037.013-6
SOMOS ES CONTRIBUYENTES
VA REGHIMEN COMUN - AUTOSETENEDORES

COMPARA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N 68 - 24 PISOS 1,2 ¥ 3 - BOCOTA
TELEFONO: 2855800 FAX 2851220 - WWW.SEGUROS MUNDIAL.COM.CO

POLTZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTO

ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882 1:
i

Mo, POLIZA BQ-100120643

©0:0@ Horas nq1 ‘, 1srosfzazs

BONILLA MEDINA, JUAN JOSE
CL 10 A 6 E B4 BRR ERIKA BEATRIZ
MUNICIPIC DE MAICAO
CALLE 12 # 11-36 CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CAM
MUNICIPTO DE Hﬂ!(;;b
CALLE 12 & 11-36 CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CAM
| GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENTDAS EN EL CONTRATO Ne.CO1.PCCNTR.9578597
|, CUYO OBJIETO ES

t
S
1124055516 }
3158363931 :
¥

=3

|

892120020-9

7268233
892120020-9

7268233

;_ APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEOQ 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAD

| "Con 1la emisién de 1la péliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
[ aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
! solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:

 CUMPLIMIENTO 86:80 Horas Del 18/66/2026| 24100 Horas Del @6/01/2027 9.060.860, 00 19.923,00

| PRESTACIONES SOCTALES ©8:00 Horas Del 18/86/2026/ 24:@0 Horas Del 86/67/2829 4.500.0660,00 41.263,00

| CALIDAD DEL SERVICIO ©0:00 Horas Del 1B/06/2026| 24:88 Horas Del 86/01/2827 9.008.800,00 19.923, 06
»

162,398,060 f

-

:sm:mavmmmmnmmmmmmmmmvmvmmmu
mmmmmmmmmmmzmmmam

EL TOMADOR ¥/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA. {
DE ACUERDC CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE mmomnmuuumasuimumnunmmumuumm {
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EM ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA

DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS CASTOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA. {

EN MI CALIDAD TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA 1 QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION ONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
O ADEMAS, DURANTE EL PROCESO ME HAN SIDO POR LA COMPARIA Y/O POR EL DE SEGUROS
SOBRE EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTEMIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD LAS ACEPTO ¥ DECIDO

| Firma Autorizada - Mundial De Sequros S.A. i Bogoti:
| ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO. k TOMADOR J 2 s i ki

v WM} S | s

S L R o A e

e e e S S

Cumplimos les sueios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio amblente evitando ta impresidn de este documento.

ATLIADON & LA CAMARA TOLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PREA - ADF




VIGILADD o s o

sSeguros p
g ® COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
munaia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68+ 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA

TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

tu compaiia siempre POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDGORES VERSION CLAUSULADO 30-85-2825 -1317-P-85-PPSUS2R000000059-DEEI
(No. péuz.\! BQ-100126643 ];«.ms.xoi e [ No. CERTIFICADO ]23457255 i“"‘ RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO | FECHA DE EXPEDICION [ 19/06/2026 | suc.expeDDORA | BARRANQUILLA
VIGENCIA DESDE =25 VIG! HASTA SishoIEy VIGENCIA DEL CERTIFICAD ESDE - 5 E A DE 3 HASTA
|80:80 Horas Del | 18/66/2026 '14:50 Horas Del | es/07/2a20 [ N/A N/A
[ CONDICIONES PARTICULARES
Pagina web: www.segurosmundial.com.co
Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co
Lineas de atencidn: Bogota (+681) 3274712 - (+661) 3274713 Nacional @18000111935"
5
o
(Q Cumplimos los suefios de nuestro pl r o ablements.
ez Protege el Medio Amt itando la impresién de este documento. BRSARINES

AFILIADES ALA CAMARA COLORBIANA DF LAINFRACSTRUCTURA Y BASA - ARE

\



7, MUNICIPIO
,‘ DE MAICAO

"‘% :2" Nit. 892.120.020-9

PROCESC DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MC-MM-No.014-2

CODIGO

FOR-PC-17

FECHA

05/03/2021

VERSION

02

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO- 1200

ACTA FINAL

026 CELEBRADO

ENTRE EL MUNICIPIO DE MAICAO Y JUAN JOSE BONILLA MEDINA CON CEDULA
DE CIUDADANIA No. 1.124.055.516 de MAICAO GUAJIRA.

| MODALIDAD DE SELECCION:

PRESTACION DE SERVICIO

PROCESO DE s&t_sccléu

| CONTRATO MC-MM-014-2026

CONTRATO

MC-MM-014-2026

OBJETO:

CONTRATANTE: .| Municipio de Maicao
 CONTRATISTA: - | JUAN JOSE BONILLA MEDINA
CEDULA O NIT: | 1.124.055.516
! APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE

| PROMOCION DEL EMPLEQ 2026 EN EL

MUNICIPIO DE MAICAO

VALOR DEL CONTRATO:

NOVENTA MILLONES DE PESOS MC/LEGAL

($90.000.000) MC/LEGAL

PLAZO DE EJECUCION:

QUINCE (15) DIAS

FECHA DE SUSCRIPCION bEL

18/086/2028 5:07:44 PM ((UTC-I}S 00) Bogota, Lima,

Quito

"ECHA D R
L.AS GARANTiAS‘

19/06/2026

"FECHA DE INICIO bE LA
EJECUCION:

22/06/2026 8:00:00 AM ((UTC—OS 00) Bogota, Lima,

Quito)

FECHA DE FINALIZACIGN DE
LA EJECUCION:

06/07/2026 11:59:00 PM (6/07/2026 1171:59.00

PM{UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

C:D:P

| 2604290001 fecha de expedicion 29/04/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL:

| 2606190001,, fecha de expedicion 19/06/2026

CONSIDERANDO

Que, en Maicac La Guaijira, el dia seis (08) del mes de julio de dos mil veintiséis (20286),
se reunieron las siguientes personas: el Dr. EDWIN YECITH SOLANO GARCIA,
secretario de Desarrolio Econdmico Municipal, en su calidad de Supervisor y la sefior
JUAN JOSE BONILLA MEDINA identificado con la cedula No 1.124.055.516 quien
actua como PROPONENTE quien hace las veces de Contratista, a efectos de suscribir
la presente Acta de Finalizacién del contrato MC-MM-014-2026.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 — Fax 8930

www . maicao-iagudijira.gov.co
desarolloeconomico@maicao-lagudjira.gov.co




/73y MUNICIPIO s E
_4 DE MAICAD FECHA 05/03/2021

Nit. 892.120.020-9

Aa

VERSION 02

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO- 1200

SEGUIMIENTO DE LAS GARANTIAS

El movimiento que presentan las pdlizas que amparan el contrato MC-MM-014-2026.
Desde su expedicion inicial, aprobadas por el asesor de Despacho de Contratacion del Municipio
de Maicao es el siguiente:

' FECHA DE TIPO DE - No.DE TIPODE
EXPEDICION ~  POLIZA ~  POLIZA  CERTIFICADO
19/06/2026 CUMPLIMIENTO  BQ-100120643 = EXPEDICION

- OBSERVACIONES

Garantizar el pago de los
perjuicios derivados de
incumplimiento de obligaciones |
contenidas en el contrato

; No.014-2026
AMPARO VIGENCIA VIGENCIA VALOR
DESDE - HASTA ~ ASEGURADG ESTADO
Cumplimiento 18/06/2026 06/01/2027 $9.000.000 vigente
Pago de salarios, 18/06/2026 06/01/202¢9 $4.500.000 vigente
prestaciones sociales
Calidad del servicio 18/06/2026 06/01/2027 $9.000.000 vigente

SOPORTE FINANCIERO

Que hubo la expedicién del correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal 2604290001 fecha de expedicion 29/04/2026, expedida por el Coordinador
del Area de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Municipal y el Registro
Presupuestal No. 2606190001, fecha de expedicién 19/06/2026, gque ampara el
compromiso por parte del Municipio de Maicao, La Guaijira.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 — Fax 8930

waww rmaicao-laguajira.gov.co
desarolioceconomico@maicac-laguajira.gov.co
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y @ . MUNICIPIO CODIGO FORPC LT

o .. DE MAICAO FECHA 05/03/2021
vy Nit. 892.120.020-9

VERSION 02

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO- 1200

VALOR FISCAL: NOVENTA MILLONES DE PESOS M/C ($90.000.000) Discriminado
asi: APORTE DEL MUNICIPIO DE MAICAO 100%

ANTICIPO: NO HUBO
APORTES A OTROS ENTES: 0

COSTO TOTAL DEL CONTRATO: NOVENTA MILLONES DE PESOS 'MIC
($90.000.000) incluidos los impuestos, tasas, contribuciones de carécter nacional yio
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

SOPORTES TECNICOS

El CONTRATISTA, ha presentado en su totalidad los soportes técnicos de la ejecucion
contractual requeridos por 1a supervision y el Ente Territorial.

Lo anterior indica que, el Contrato en referencia cumple con los Requisitos de
Perfeccionamiento y Ejecucion para darle finalizacion.

Que, en virtud de las consideraciones anteriores, las partes:
ACUERDAN

PRIMERO: Dar terminacion el CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS No
MC-MM-014-2026, con caracteristicas y condiciones sefialadas en el cuadro de la
referencia.

SEGUNDO: Que con la suscripcién de este documento no seguiran vigentes las
obligaciones de ejecucion del objeto contratado por parte del contratista.

TERCERO: Fecha de terminaciéon del Contrato: los suscritos mediante el presente
documento, dejan constancia de la fecha de terminacién real y efectiva del CONTRATO
No MC-MM-014-20286, que asi lo determinan:

- FECHA DE TERMINACION: A LOS SEIS (06) dias de julio de 2026. Lo anterior
obedece a la ejecucion total de las actividades dispuestas para el cumplimiento
del presente contrato.

Calle 12 # 11 - 34 Centro Administrativo
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CUARTO: Se deja constancia del cumplimiento del objeto contractual y los aportes
correspondientes a seguridad social.

QUINTO: La presente terminacién se entiende perfeccionada con ia firma del Contratista
y el Contratante. e

En constancia de lo anterior, se suscribe la presente Acta Final a los seis (08) dias de
julio de la presente anualidad. :

Atentamente,

Por el Munigipio, Por eI'antratista, 7
%@ﬁ; /Z Qn Am@i&(ﬁ“u .
ME

JOos ONIL DINA
Secreta de Desarrollo Econémico PROPONENTE :
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MUNICIPIO
DE MAICAO

Nit.892.120.020-9

COLOMBIA

uu ¥y Onden
LA GUAJIRA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO

Registro No.

2606190001

Referencia No.
2604290001

*-* 09 - REGISTRO DE COMPROMISO PRESUPUESTAL *-*

Vigencia Fiscal 2026

Fecha de Expedicion: 19/06/2026
BENEFICIARIO: 1124055516 - JUAN JOSE BONILLA MEDIN
Origen Legal: 00 - General (ALCALDE)

Concepto: APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO

Valor: 90,000,000.00

Son: NOVENTA MILLONES PESOS M/L

IMPUTACION PRESUPUESTAL

el L

2.3.2.02.02.008

2.3.2.02.02.008.36
2.3.2.02.02.008.36.02
2.3.2.02.02.008.36.02.0
02
2.3.2,02.02.008.36.02.0
02.16.01

- e
Fubro Descripcion del rubro Fuente Valor
G GASTOS
Gl Inversion
23 INVERSION
232 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
2.3.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

SERVICIOS DE PRODUCCION

TRABAJO

Generacion y formalizacion del empleo

Servicios de gestion para generacion y

formalizacion del empleo

Apoyo a la realizacién de la rueda de promocion 1.2.4.3.03 - SGP-PROPOSITO

del empleo 2026 en el municipio de Maicao GENERAL-PROPOSITO
GENERAL LIBRE INVERSION

Total lyg{m:npromho Presupuestal

90,000,000.00

90.000.000,00

A

Profesional de

Presupuesto

.22 Alealdia Municipal de Maicao ::.

Reporte: p moviniento. r

ienerado por ActiveSoft
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MUNICIPIO
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LA GUAJIRA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO

*-* 06 - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD *-*
Vigencia Fiscal 2026

Certificado No.

2604290001

(P‘e L de Expedicion: 29/04 /2026
O n Legal: 00 - General (ALCALDE)
& pto: APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO
Vi i 90,000,000.00
So:INOVENTA MILLONES PESOS M/L
IMPUTACION PRESUPUESTAL ]
L
=
Rubro Descripeién del rubro ‘Fuente Valor
G ‘ GASTOS
G Inversion
2. i INVERSION
2.8 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
2.8.°80 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2.0 R02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS i
2.8 802 02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION
2. 2.02.008.36 TRABAJO
2.8.% J? 02.008.36.02 Generacion y formalizacion del empleo
2.8 ?% .02.008.36.02.0 Servicios de gestion para generacmn v
(0] formalizacion del empleo
2 62 02.008.36.02.0 Apoyo a la realizacion de la rueda de promocion 1.2:4.3.03 - SGP-PROPOSITO 90,000,000.00
0241 (311 del empleo 2026 en el municipio de Maicao GENERAL-PROPOSITO P et o
: GENERAL LIBRE INVERSION
l TotaWo de Disponibilidad 90.000.000,00
——] t >y
i
i 7
Hac constar que el presente CERTIFICADO D AL, se realizé de ac'uerdo al
Pregij sto de Rentas y Gastos de la A GUAJIRA; Vigencia 2026.
Cer:ﬂg ndo que existe apropiacién pres el (los] rubro(s) , fuente(s) y
can :i(es) aqui descrita(s).

12 Alealdia Municipal de Maicao .
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