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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 09 

Hora: 11:00 am Fecha: 08-07-2026 

Lugar: TEAMS 

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Tunjuelito-Grupo Interno de trabajo 

Proceso: Adquisición de bienes y servicios 

Objetivo: 
Realizar Legalización técnica del contrato de aporte No. 11023632025 suscrito entre el 
ICBF y la EAS Corporación Minuto de Dios - HI Laureles. 

Agenda: 

 Saludo y presentación 

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

 Reporte cuéntame por EAS con los beneficiarios activos al cierre del mes de JUNIO. 

La EAS deberá cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del archivo: 
#Contrato_JUNIO 

 Reporte cuéntame del Talento humano vinculado a la fecha. 

La EAS deberá cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del archivo: 
TH_#Contrato JUNIO 

 Reporte cuéntame de las UDS. 

La EAS deberá cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del 
archivo: UDS_#Contrato JUNIO 

 Reporte de formación a familia del JUNIO. 

La EAS deberá cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del archivo: 
FA_#Contrato JUNIO 

 Reporte RAM Digital 

La EAS deberá cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del archivo: 
RAM_#Contrato JUNIO 

 Certificado de Coberturas Nueva versión (F29.MT1_. PP Formato Certificación de Cobertura Atendida v1 

 Formato RAM Física 

La EAS deberá cargar en formato PDF por separado el escáner legible del formato RAM de cada UDS con la firma de revisión del 
enlace técnico del CZ Tunjuelito. Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_JUNIO 

 Scanner novedades por inasistencia acorde a la RAM. 

La EAS deberá cargar en formato PDF por cada UDS el escáner legible de las novedades RAM del mes en el orden de los 
beneficiarios de la RAM. Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_JUNIO 
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 Scanner cartas o soportes de retiro RAM. (Si aplica) 

La EAS deberá cargar en formato PDF por cada UDS el escáner legible de los soportes de retiro de la RAM del mes en el orden 
de retiro de la RAM. Nota: No son válidos pantallazos si no están soportado por acta, cartas sin firma Renombre del archivo: 
#Cuéntame UDS_Nombre UDS_JUNIO 

 Evidencias de entrega de RPP (EIH - HBC - JC ) 

La entidad debe presentar en formato PDF por UDS, el registro fotográfico de todas las RPP correspondiente a la entrega de RPP 
del mes. Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_JUNIO 

 Reporte de Metas 

La EAS deberá cargar en formato Excel el reporte de metas sociales debidamente diligenciado con la relación de 
los valores ejecutadas durante el mes Renombre del archivo: #Contrato_JUNIO 

 

 Informe técnico de actividades mensuales nueva versión (F30.MT1_. PP Formato Informe Técnico y 
Administrativo Mensual de Servicios de Primera Infancia v1 

La EAS deberá cargar en formato Excel el informe debidamente diligenciado con la relación de las acciones ejecutadas durante 
el mes, una vez echa la revisión se deberá pasar a PDF. Renombre del archivo: F30_#Contrato_JUNIO 

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES 

 Acta socialización póliza 

La EAS deberá cargar el acta de socialización de póliza de seguros con los beneficiarios nuevos del mes de JUNIO (Si aplica) 
Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_JUNIO 

 Consolidado Póliza 

La EAS debe entregar el soporte del consolidado de póliza, de los beneficiarios atendidos durante el mes el cual debe coincidir 
con la cobertura del mes. Renombre del archivo: Póliza_#Cuéntame JUNIO 

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES 

 Presuntos hechos de violencia 

La EAS debe presentar el soporte según corresponda. 
 

 La EAS deberá entregar el certificado en PDF de NO ocurrencia de hechos violencias con el código cuéntame de las 
UDS donde no se presentaron hechos de violencia (Si aplica) Renombre del archivo: #Contrato_Nombre EAS. 

 La EAS deberá cerca una carpeta la cual debe contener (Si aplica) 

 La Matriz en Excel y soportes de hechos violencias 
Renombre del archivo: #Cuentame_Nombre UDS. 

 

 Documentos que soporten la matriz de riegos. Renombre del archivo: Según el soporte con el número de documento, 
ejemplo: (Activación e poliza_123456789 

 Gestión y acciones con población migrante. 
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La entidad debe presentar el soporte (Actas, Informes, Novedades, Acciones de articulación, entre otros) de la gestión ejecutada 
con la población migrante vinculada a los servicios, para ellos la EAS deberá presentar un PDF por beneficiario con la 
documentación sugerida. Renombre del archivo: #Docuemento_1 Nombre_1 Apellido 

 Criterios de focalización 

La EAS deberá cargar el 100% de los criterios de focalización según Indicaciones enviadas vía correo. "Garantizar la aplicación 
de los criterios de focalización para la identificación, priorización y selección de los usuarios, según lo establecido en la “Guía para 
la focalización de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripción o ejecución del 
contrato de aporte.” Renombre del archivo: #Docuemento_1 Nombre_1 Apellido 

COMPONENTE PEDAGOGICO 

 Actas de la jornada de reflexión pedagógica 

La EAS deberá entregar un acta en formato PDF con el desarrollo de la temática trabajada, Firmas y registro fotográfico de la 
jornada de esta manera se cargará por UDS (EIH –HI) y por EAS (HCB - JC). Renombre del archivo: #Cuentame_Nombre 
UDS_JUNIO o #Contrato_JUNIO 

 Formato ficha de caracterización pedagógica para la inclusión niños con discapacidad v1 (Si aplica) 

La  EAS deberá entregar las  fichas de  caracterización pedagógica para  la inclusión niños con  discapacidad, en  los 
dos siguientes casos. 

 Niños con discapacidad diagnosticada. 

 Niños que según la guía “Diligenciamiento del Formato Ficha de Caracterización Pedagógica para la Atención a Niñas y 
Niños con Discapacidad o Alertas en el Desarrollo en los Servicios de Educación Inicial o documento que lo modifique o 
sustituya o cuando se identifiquen dos o más alertas en el desarrollo de las niñas y los niños. Esto permitirá promover 
estrategias de acompañamiento que potencien y fortalezcan el desarrollo” Renombre del archivo: RC_#########_1 
Nombre_1 Apellido. 

 Evidencias actividad del campesinado. 

La EAS debe presentar el registro fotográfico en PDF por UDS del desarrollo de la actividad del campesinado. Renombre del 
archivo: #Cuentame_Nombre UDS 

SIGE 

EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 
 

 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operación del servicio, incluyendo de ser necesario, 
el control de los cambios realizados. 

La EAS debe presentar una matriz en Excel donde se relacionan los formatos implementados por la entidad para la presente 
vigencia, el cual debe tener mínimo los siguientes apartados: (Nombre Del Documento / Registro, Fecha De 
Vigencia, Versión, identificación De Los Cambios, Revisado Por, Aprobado Por) Renombre del archivo: Lista maestra_#Contrato 

EJE CALIDAD 

 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestación de servicio. 

La entidad deberá presentar un formato en Excel, en el cual realiza el seguimiento al plan de mejora expuesto en la encuesta 
de satisfacción, el cual debe tener mínimo los siguientes apartados (Acción a mejorar, Responsable, Fecha de cumplimiento, 
seguimiento y soporte de verificación) #Cuentame_Nombre UDS 
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 Visita se supervisión 

La EAS deberá entregar un plan de mejora por cada UDS visitada durante el mes de JUNIO, el plan de mejora debe contener 
registro fotográfico y anexo de soportes (Si aplica) de la subsanación de los hallazgos evidenciados. Renombre del archivo: 
#Cuentame_Nombre UDS 

Desarrollo: 

1. Saludo y presentación 

El día 08 de julio del 2026 se realizó legalización técnica por medio de TEAMS del contrato No 11023632025 de la EAS 
Corporación Minuto de Dios, compuesto por el enlace técnico María Camila López Zúñiga: Por parte de la EAS se 
encuentra: Beatriz Barreto Osorio -directora del HI Laureles, quien acompaño a la socialización de las actividades desarrolladas 
durante el mes de junio en los diversos componentes 

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 

2. Reporte cuéntame por EAS con los beneficiarios activos al cierre del mes de JUNIO. 

La EAS deberá cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del archivo: 
#Contrato_JUNIO 

Para el mes de junio de 2026, en la plataforma Cuentame se reportó la atención de 100 participantes, cifra que concuerda 
plenamente con la información validada por el equipo de supervisión y con el contenido del certificado de cobertura 
correspondiente al mismo periodo. 

La verificación realizada confirma la coherencia entre los registros del sistema y los soportes documentales cargados en el 

repositorio institucional de SharePoint, garantizando la trazabilidad y consistencia de los datos reportados. 
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3.Reporte cuéntame del Talento humano vinculado a la fecha. 

La EAS deberá cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del archivo: 
TH_#Contrato JUNIO 

Durante el mes de junio de 2026, la Unidad de Servicio HI Laureles reportó un total de 14 personas vinculadas al equipo de 
talento humano, conforme al registro institucional validado en el archivo maestro de control. 

No se presentaron novedades, renuncias ni modificaciones en la planta de personal aprobada por los comités técnicos 
operativos, manteniéndose la estabilidad del recurso humano y el cumplimiento de los perfiles establecidos en el contrato No. 
11023632025. 

La información se encuentra debidamente registrada y actualizada en el documento “02. Talento Humano.xlsx”, disponible en 

el repositorio institucional de SharePoint, garantizando trazabilidad. 
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4.Reporte cuéntame de las UDS. 

La EAS deberá cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del 
archivo: UDS_#Contrato JUNIO 

De acuerdo con el consolidado de la plataforma Cuéntame, la Unidad de Servicio HI Laureles reporta un total de 100 niños 
matriculados, sin registrar bajas de cobertura ni novedades durante el mes de junio de 2026. 

La información cargada por la Entidad Administradora del Servicio concuerda con los datos verificados por el equipo de 
supervisión, evidenciando la atención efectiva de los 100 beneficiarios y el cumplimiento de la cobertura proyectada conforme 
al contrato No. 11023632025. 

El documento se encuentra disponible en el repositorio institucional de SharePoint, donde puede verificarse la trazabilidad y 
coherencia de los registros. Por motivos de confidencialidad y protección de datos personales, no se incluyen imágenes ni 

información sensible de los participantes. 
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5.Reporte de formación a familia del JUNIO. 

La EAS deberá cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del archivo: 
FA_#Contrato JUNIO 

En relación con el componente de formación a familias, la Unidad de Servicio HI Laureles registra 100 beneficiarios activos y 
vinculados en la modalidad Hogar Infantil (HI), conforme a la información cargada por la Entidad Administradora del Servicio 
en la plataforma institucional. 

La información reportada se encuentra soportada y validada en la base de datos del sistema Cuentame, evidenciando 
coherencia entre los registros de atención y los listados de beneficiarios activos. 

El archivo correspondiente, “04. FORMACION A FAMILIAS.xlsx”, se encuentra debidamente cargado en el repositorio 
institucional de SharePoint, donde puede verificarse la trazabilidad del proceso y la documentación que respalda la ejecución 
del componente durante el mes de junio. 
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6. Reporte RAM Digital 

La EAS deberá cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del archivo: 
RAM_#Contrato JUNIO 

En relación con la RAM en formato digital, se verificó la coherencia y concordancia entre los datos registrados en la plataforma 
institucional y los contenidos del contrato No. 11023632025, así como con la RAM en físico disponible en el repositorio de 
SharePoint. 

La Unidad de Servicio HI Laureles realiza el cargue semanal de la RAM digital junto con el consolidado de cobertura, 
evidenciando organización, trazabilidad y cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos por el Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF). 

La revisión confirma que la información digital mantiene consistencia con los entregables físicos, garantizando transparencia 
en la gestión documental y la adecuada articulación entre los registros administrativos y operativos. 

7. Certificado de Coberturas Nueva versión (F29.MT1_. PP Formato Certificación de Cobertura Atendida v1 

CERTIFICACIÓN DE COBERTURA – UNIDAD DE SERVICIO HI LAURELES, JUNIO 2026 

En cumplimiento de las obligaciones contractuales y conforme a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF), la Unidad de Servicio HI Laureles realizó el cargue oportuno del certificado de cobertura 
correspondiente al mes de junio de 2026, previamente revisado y validado en las legalizaciones anteriores. 

Durante el periodo se garantizó la atención integral a 100 beneficiarios, evidenciando claridad y trazabilidad en la información 
registrada. En relación con las novedades, se descuenta un día por reflexión pedagógica. 

Ingreso registrado: RC 1085350811,RC Ingresos registrados: RC 1085350811, RC 1246449015, RC 1092398332, RC 
1081288302. 
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 Egresos registrados: RC 1023996683, RC 1033834002, RC 1033831973, RC 1013699229. 

 Lista de espera: 3 niños en caminadores y 1 en párvulos, para un total de 2 casos adicionales durante la ejecución del 
mes. 

La información consolidada refleja el cumplimiento de la cobertura proyectada, con soporte documental en los registros 
administrativos y listados de asistencia, asegurando la transparencia y trazabilidad en la ejecución contractual. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. Formato RAM Física 

La EAS deberá cargar en formato PDF por separado el escáner legible del formato RAM de cada UDS con la firma de revisión del 
enlace técnico del CZ Tunjuelito. Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_JUNIO 

En el desarrollo de la revisión de la RAM en físico, se verificó que el formato no presenta rayones ni tachones y que cumple con 
las firmas pertinentes de los grupos y del personal responsable de los participantes. Asimismo, se constató la aplicación del 
nuevo formato RAM, siguiendo las indicaciones emitidas por el equipo de supervisión. 

El documento evidencia la trazabilidad de las actividades ejecutadas durante el mes de junio, destacando la inclusión en color 
gris claro de los días festivos y de las actividades de reflexión pedagógica, las cuales deben ser notificadas a la supervisión 
del contrato con la debida anticipación. 

De acuerdo con lo anterior, la RAM cumple con los criterios establecidos, consolidando la información completa y sustentada 
de las inasistencias de los participantes mediante el registro de novedades, garantizando transparencia y trazabilidad en la 
gestión. 

9. Scanner novedades por inasistencia acorde a la RAM. 
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La EAS deberá cargar en formato PDF por cada UDS el escáner legible de las novedades RAM del mes en el orden de los 
beneficiarios de la RAM. Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_JUNIO 

Durante el mes de junio de 2026, la Unidad de Servicio HI Laureles reportó un total de 37 inasistencias de los participantes, 
debidamente justificadas en el registro de novedades. Las causas principales corresponden a cambios de domicilio y 
enfermedades respiratorias, entre otros factores que afectaron la asistencia regular. 

De acuerdo con el control de descuentos institucional, se aplicó un descuento por valor de $299.478,00, conforme al 
memorando vigente de 2025 y a la guía técnica que regula los procedimientos de ajuste por inasistencias. 

La información se encuentra consolidada en el archivo Excel de control de inasistencias, donde se lleva el registro detallado 
de los casos que generan descuento, garantizando la trazabilidad y transparencia del proceso. 

 
 
 
 
 

 
10. Scanner cartas o soportes de retiro RAM. (Si aplica) 

La EAS deberá cargar en formato PDF por cada UDS el escáner legible de los soportes de retiro de la RAM del mes en el orden 
de retiro de la RAM. Nota: No son válidos pantallazos si no están soportado por acta, cartas sin firma Renombre del archivo: 
#Cuéntame UDS_Nombre UDS_JUNIO 

Durante el mes de junio de 2026, la Unidad de Servicio HI Laureles reportó el egreso de 4 participantes, sustentado con los 
respectivos soportes y cartas de los padres de familia, en las cuales se detallan los motivos de los retiros, principalmente 
voluntariedad y cambio de domicilio. 

De manera simultánea, y en atención a la lista de espera vigente, se efectuó el ingreso de 4 nuevos participantes, garantizando 
la continuidad de la cobertura y manteniendo el cupo completo de 100 beneficiarios atendidos 

La documentación soporte se encuentra disponible en el repositorio institucional de SharePoint, donde puede ser revisada y 
validada por los equipos de supervisión. Por motivos de seguridad y confidencialidad, no se incluyen imágenes ni datos sensibles, 
en cumplimiento de las políticas de protección de la información personal. 

11. Reporte de Metas 

La EAS deberá cargar en formato Excel el reporte de metas sociales debidamente diligenciado con la relación de 
los valores ejecutadas durante el mes Renombre del archivo: #Contrato_JUNIO 

En relación con el reporte de metas correspondiente al mes de junio de 2026, la Unidad de Servicio HI Laureles informa la atención 
de 100 beneficiarios, conforme a los registros verificados en la plataforma Cuéntame, donde se evidencia concordancia entre la 
información reportada y la documentación cargada en el respectivo SharePoint institucional. 

Durante el periodo se registraron 4 egresos, los cuales fueron validados en los listados de asistencia y en los reportes 
administrativos revisados previamente. La información consolidada refleja la ejecución oportuna de las actividades programadas 
y el cumplimiento de los estándares técnicos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 

La documentación soporte se encuentra disponible en el repositorio institucional, donde puede verificarse la trazabilidad del 
proceso y la correspondencia entre los datos reportados y los registros de atención. 
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13. Informe técnico de actividades mensuales nueva versión (F30.MT1_. PP Formato Informe Técnico y Administrativo 
Mensual de Servicios de Primera Infancia v1 

La EAS deberá cargar en formato Excel el informe debidamente diligenciado con la relación de las acciones ejecutadas durante 
el mes, una vez echa la revisión se deberá pasar a PDF. Renombre del archivo: F30_#Contrato_JUNIO 

Durante el desarrollo de la revisión del Formato F30, se realizaron observaciones orientadas a ajustar el documento en los 
espacios destinados para las firmas del representante legal y del equipo técnico, con el fin de garantizar la correcta 
diligenciarían de la información en los cuadros correspondientes. 

El formato evidencia la trazabilidad de las actividades ejecutadas durante el mes de junio, sustentada mediante las actas de 
seguimiento y verificación, las cuales reflejan el cumplimiento de las metas establecidas y la ejecución 

Se confirma que el documento cumple con el formato actualizado, manteniendo la estructura institucional requerida y la 
coherencia entre los registros de atención, cobertura y desarrollo de actividades. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES 

14. Acta socialización póliza 

La EAS deberá cargar el acta de socialización de póliza de seguros con los beneficiarios nuevos del mes de JUNIO (Si aplica) 
Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_JUNIO 

En relación con la socialización de la póliza de seguro, la Unidad de Servicio HI Laureles reporta que los 100 participantes 
matriculados cuentan con póliza activa. 
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Durante el mes de junio se realizó la socialización mensual con los padres de familia, enfatizando la importancia de mantener 
la póliza vigente y de conocer los mecanismos de activación en caso de emergencia, con el fin de garantizar una atención 
oportuna y adecuada a los beneficiarios. 

La información se encuentra soportada en el documento institucional cargado en el repositorio de SharePoint, donde se 
evidencia la trazabilidad del proceso y la coherencia con el consolidado de cobertura 

15. Consolidado Póliza 

La EAS debe entregar el soporte del consolidado de póliza, de los beneficiarios atendidos durante el mes el cual debe coincidir 
con la cobertura del mes. Renombre del archivo: Póliza_#Cuéntame JUNIO 

La Unidad de Servicio HI Laureles realizó el cargue oportuno del consolidado de pólizas correspondiente al mes de junio de 
2026, en el repositorio institucional de SharePoint. 

En dicho consolidado se evidencia que los 100 participantes matriculados cuentan con sus respectivas pólizas activadas, 
garantizando la cobertura y protección en caso de eventualidades. 

La información registrada mantiene coherencia con el certificado de cobertura y con los reportes de supervisión, asegurando 
trazabilidad documental y cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos. 
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COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES 

16. Presuntos hechos de violencia 

La EAS debe presentar el soporte según corresponda. 
 

o La EAS deberá entregar el certificado en PDF de NO ocurrencia de hechos violencias con el código cuéntame 
de las UDS donde no se presentaron hechos de violencia (Si aplica) Renombre del archivo: #Contrato_Nombre 
EAS. 

Durante el mes de junio de 2026, en la Unidad de Servicio HI Laureles se reportó la asistencia de la niña Dailyan Lucía Ordoñez 
Hernández (RC: 1070633284), vinculada en el nivel Pre-Jardín. 

Se certifica que en el periodo no se presentaron lesiones ni fallecimientos de usuarios de los servicios de Primera Infancia en 
la Unidad de Servicio Hogar Infantil Laureles, conforme al Contrato/Convenio Nº 11023632025 del 28 de diciembre, suscrito 
con la Regional Bogotá del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 

La información se encuentra soportada en el documento institucional cargado en el repositorio de SharePoint, garantizando 
trazabilidad y transparencia en el proceso de supervisión 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o La EAS deberá cerca una carpeta la cual debe contener (Si aplica) 

 La Matriz en Excel y soportes de hechos violencias 
Renombre del archivo: #Cuentame_Nombre UDS. 

 Documentos que soporten la matriz de riegos. Renombre del archivo: Según el soporte con el número de documento, 
ejemplo: (Activación e poliza_123456789 

En el respectivo repositorio de SharePoint, se encuentra cargado el archivo Excel institucional donde el equipo psicosocial 
expone el caso atendido durante el mes de junio de 2026. 
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El documento evidencia la aplicación de los protocolos institucionales de reporte, verificación y comunicación con la familia, 
conforme a las directrices del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Se observa trazabilidad en las acciones oportunas 
realizadas por el equipo interdisciplinario, garantizando la atención integral y el seguimiento correspondiente. 

La información registrada mantiene coherencia con los lineamientos del contrato No. 11023632025, y se encuentra 
debidamente soportada en el formato F30, donde se consignan las observaciones adicionales útiles para la supervisión del 
convenio . 

17. Gestión y acciones con población migrante. 

La entidad debe presentar el soporte (Actas, Informes, Novedades, Acciones de articulación, entre otros) de la gestión ejecutada 
con la población migrante vinculada a los servicios, para ellos la EAS deberá presentar un PDF por beneficiario con la 
documentación sugerida. Renombre del archivo: #Docuemento_1 Nombre_1 Apellido 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
18. Criterios de focalización 

La EAS deberá cargar el 100% de los criterios de focalización según Indicaciones enviadas vía correo. "Garantizar la aplicación 
de los criterios de focalización para la identificación, priorización y selección de los usuarios, según lo establecido en la “Guía para 
la focalización de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripción o ejecución del 
contrato de aporte.” Renombre del archivo: #Docuemento_1 Nombre_1 Apellido 

En cumplimiento de las obligaciones contractuales y de los lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la 
Unidad de Servicio HI Laureles realizó el cargue oportuno del consolidado de criterios de focalización correspondiente al mes 
de junio de 2026. 

La información se encuentra soportada con los registros civiles de los participantes, garantizando el cumplimiento del 100% 
de los criterios establecidos para la legalización del periodo. 

El documento “JUNIO-SEGUIMIENTO A FOCALIZACION ICBF-.pdf” y los archivos individuales de los beneficiarios se 
encuentran disponibles en el repositorio institucional de SharePoint, asegurando trazabilidad, transparencia y coherencia con los 
entregables físicos y digitales. 
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COMPONENTE PEDAGOGICO 

19. Actas de la jornada de reflexión pedagógica 

La EAS deberá entregar un acta en formato PDF con el desarrollo de la temática trabajada, Firmas y registro fotográfico de la 
jornada de esta manera se cargará por UDS (EIH –HI) y por EAS (HCB - JC). Renombre del archivo: #Cuentame_Nombre 
UDS_JUNIO o #Contrato_JUNIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20. Formato ficha de caracterización pedagógica para la inclusión niños con discapacidad v1 (Si aplica) 

La  EAS deberá entregar las  fichas de  caracterización pedagógica para  la inclusión niños con  discapacidad, en  los 
dos siguientes casos. 

 Niños con discapacidad diagnosticada. 

 Niños que según la guía “Diligenciamiento del Formato Ficha de Caracterización Pedagógica para la Atención a Niñas y 
Niños con Discapacidad o Alertas en el Desarrollo en los Servicios de Educación Inicial o documento que lo modifique o 
sustituya o cuando se identifiquen dos o más alertas en el desarrollo de las niñas y los niños. Esto permitirá promover 
estrategias de acompañamiento que potencien y fortalezcan el desarrollo” Renombre del archivo: RC_#########_1 
Nombre_1 Apellido. 

Durante el mes de junio de 2026, la Unidad de Servicio HI Laureles reportó casos específicos de alertas en el desarrollo de 
algunos participantes, debidamente registrados en el archivo institucional cargado en SharePoint. 
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Entre los casos destacados se encuentran: 

 Jauder Elian Del Río Vernal (RC: 1032946381), nivel Pre-Jardín, con diagnóstico de retardo en el desarrollo con 
elementos autísticos, clasificado en alerta personal-social y cognitiva. 

 

 Celeste Rivera Cuervo (RC: 1070632564), nivel Pre-Jardín, con retardo en el desarrollo, clasificado en alerta 
cognitiva. 

 Maximiliano Navarro López (RC: 1011265459), nivel Caminadores, con diagnóstico de autismo en la niñez y retraso 
psicomotor con predominio en el lenguaje, clasificado en alerta cognitiva, con requerimiento de apoyo en actividades 
específicas. 

 
Los registros incluyen información detallada sobre responsables, afiliación en salud, soportes familiares y observaciones de 
acompañamiento, garantizando trazabilidad y transparencia en el seguimiento. 

 
La documentación evidencia la aplicación de los protocolos psicosociales y la articulación con las familias, asegurando que los 
niños participan en todas las actividades de la Unidad de Servicio, con los apoyos requeridos según cada caso. 

 
21. Evidencias actividad del campesinado. 

La EAS debe presentar el registro fotográfico en PDF por UDS del desarrollo de la actividad del campesinado. Renombre del 
archivo: #Cuentame_Nombre UDS 

En cumplimiento de los lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y dentro del proceso de legalización 
técnica del mes de junio de 2026, la Unidad de Servicio HI Laureles realizó la actividad conmemorativa del Día del 
Campesinado. 

La jornada se desarrolló con la participación de los 100 beneficiarios activos, quienes junto con sus familias recibieron espacios 
pedagógicos y culturales orientados a reconocer la labor campesina, fortalecer la identidad cultural y promover valores de 
respeto y solidaridad. 

La actividad se encuentra debidamente registrada en el consolidado de legalización técnica cargado en el repositorio 
institucional de SharePoint, con los respectivos soportes documentales que evidencian la planeación, ejecución y participación 
de los beneficiarios. 

Se certifica que la actividad cumplió con los objetivos establecidos en el Contrato/Convenio Nº 11023632025, garantizando 
trazabilidad, transparencia y coherencia con los entregables físicos y digitales. 
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SIGE 

EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

22. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operación del servicio, incluyendo de ser necesario, el 
control de los cambios realizados. 

La EAS debe presentar una matriz en Excel donde se relacionan los formatos implementados por la entidad para la presente 
vigencia, el cual debe tener mínimo los siguientes apartados: (Nombre Del Documento / Registro, Fecha De 
Vigencia, Versión, identificación De Los Cambios, Revisado Por, Aprobado Por) Renombre del archivo: Lista maestra_#Contrato 

Tras la evaluación de los procesos administrativos, pedagógicos, psicosociales y de acompañamiento a familias, se concluye que 
no se reportan cambios necesarios por realizar, dado que las acciones implementadas mantienen coherencia con los 
lineamientos técnicos y garantizan la atención integral de los 100 beneficiarios activos. 

La documentación soporte se encuentra cargada en el repositorio institucional de SharePoint, asegurando trazabilidad, 
transparencia y cumplimiento de los entregables físicos y digitales. 

Con lo anterior, se certifica que la Unidad de Servicio HI Laureles cumple con los parámetros técnicos, administrativos y legales 
requeridos, quedando lista para la firma de supervisión y posterior archivo en el sistema institucional. 

EJE CALIDAD 

23. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestación de servicio. 

La entidad deberá presentar un formato en Excel, en el cual realiza el seguimiento al plan de mejora expuesto en la encuesta 
de satisfacción, el cual debe tener mínimo los siguientes apartados (Acción a mejorar, Responsable, Fecha de cumplimiento, 
seguimiento y soporte de verificación) #Cuentame_Nombre UDS 

rante el periodo se consolidaron las respuestas a las encuestas de satisfacción de padres de familia, alcanzando un nivel 
global de satisfacción del 96,79%, lo cual se clasifica en rango sobresaliente según los indicadores institucionales. 
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Las principales acciones de mejora implementadas fueron: 

 Mantenimiento preventivo de zonas verdes, con apoyo de padres de familia voluntarios, garantizando espacios 
seguros y agradables. 

 

 Fortalecimiento de la comunicación institucional, asegurando mayor anticipación en la socialización de cambios en 
actividades programadas. 

 Revisión y seguimiento de procesos de alimentación, confirmando cumplimiento de la minuta patrón y hábitos 
saludables. 

 Promoción de talleres de formación para padres, abordando temáticas de crianza respetuosa, nutrición infantil y 
manejo de emociones. 

 Optimización de la plataforma virtual, con cambio de herramienta para facilitar el acceso a reuniones y encuentros 
familiares. 

 Refuerzo en la actitud y trato del talento humano, garantizando un servicio cálido, respetuoso y acorde con los 
lineamientos de atención integral. 

 
La documentación soporte se encuentra cargada en el repositorio institucional de SharePoint, asegurando trazabilidad, 
transparencia y coherencia con los entregables físicos y digitales. 

 
Con lo anterior, se certifica que la Unidad de Servicio HI Laureles cumple con los parámetros técnicos, administrativos y legales 

requeridos, quedando lista para la firma de supervisión y posterior archivo en el sistema institucional. 
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24. Visita se supervisión 

La EAS deberá entregar un plan de mejora por cada UDS visitada durante el mes de JUNIO, el plan de mejora debe contener 
registro fotográfico y anexo de soportes (Si aplica) de la subsanación de los hallazgos evidenciados. Renombre del archivo: 
#Cuentame_Nombre UDS 

En el marco del proceso de supervisión y seguimiento al Contrato/Convenio Nº 11023632025, se realizó visita por parte del 
enlace técnico a la Unidad de Servicio HI Laureles durante el mes de junio de 2026. 

La verificación se efectuó mediante la utilización del formato de aplicación institucional, revisando la calidad del servicio, los 
documentos de los participantes y las gestiones administrativas. 

Como resultado de la visita, no se dejaron anotaciones, dado que tanto la documentación como los procesos administrativos se 
encontraron en orden, cumpliendo con los manuales, guías técnicas y lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar (ICBF). 

La evidencia de la visita y sus resultados se encuentra registrada en el repositorio institucional de SharePoint, garantizando 
trazabilidad y transparencia en el proceso de supervisión. 

Decisiones: 

En el marco del proceso de seguimiento y supervisión al Contrato/Convenio Nº 11023632025, se deja constancia que 
durante el mes de junio de 2026 en la Unidad de Servicio HI Laureles no se ejecutaron compromisos adicionales, dado 
que las observaciones realizadas fueron subsanadas oportunamente en las respectivas reuniones o dentro de los 
tiempos establecidos. 

La revisión confirma que los procesos administrativos, pedagógicos y psicosociales se encuentran en orden, 
cumpliendo con los manuales, guías técnicas y lineamientos institucionales del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF). 

La documentación soporte se encuentra cargada en el repositorio institucional de SharePoint, garantizando trazabilidad, 
transparencia y cumplimiento de los entregables físicos y digitales. 
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FIRMA ASISTENTES 
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Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 
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ENLACE DE SEGUIMIENTO 
A LA EJECUCION TENICA 

ICBF-CZ-TUNJUELITO CAMILA LOPEZ 

 
        BEATRIZ BARRETO OSORIO 

 
DIRECTORA – COORDINADORA  

  
  CEMID- H.I LAURELES  

  

Beatriz Barreto Oosorio  
    

    

    

    

    

    

 
Próxima reunión 

Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: CAMILA LOPEZ 
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