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ACTA DE REUNION O COMITE N° 09

Hora: 11:00 am Fecha: 08-07-2026

Lugar: TEAMS

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Tunjuelito-Grupo Interno de trabajo

Proceso: Adquisicion de bienes y servicios

Realizar Legalizacion técnica del contrato de aporte No. 11023632025 suscrito entre el

Objetivo: ICBF y la EAS Corporacion Minuto de Dios - HI Laureles.

Agenda:
e Saludo y presentacion
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
e Reporte cuéntame por EAS con los beneficiarios activos al cierre del mes de JUNIO.

La EAS debera cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del archivo:
#Contrato_JUNIO

e Reporte cuéntame del Talento humano vinculado alafecha.

La EAS debera cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del archivo:
TH_#Contrato JUNIO

e Reporte cuéntame de las UDS.

La EAS debera cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del
archivo: UDS_#Contrato JUNIO

e Reporte de formacién a familia del JUNIO.

La EAS deberd cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del archivo:
FA_#Contrato JUNIO

e Reporte RAM Digital

La EAS deberéa cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del archivo:
RAM_#Contrato JUNIO

e Certificado de Coberturas Nueva version (F29.MT1_. PP Formato Certificacion de Cobertura Atendida v1
e Formato RAM Fisica

La EAS deberé cargar en formato PDF por separado el escéner legible del formato RAM de cada UDS con la firma de revision del
enlace técnico del CZ Tunjuelito. Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_JUNIO

e Scanner novedades por inasistencia acorde ala RAM.

La EAS debera cargar en formato PDF por cada UDS el escéner legible de las novedades RAM del mes en el orden de los
beneficiarios de la RAM. Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_JUNIO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Scanner cartas o soportes de retiro RAM. (Si aplica)
La EAS debera cargar en formato PDF por cada UDS el escaner legible de los soportes de retiro de la RAM del mes en el orden

de retiro de la RAM. Nota: No son validos pantallazos si no estan soportado por acta, cartas sin firma Renombre del archivo:
#Cuéntame UDS_Nombre UDS_JUNIO

e Evidencias de entregade RPP (EIH-HBC-JC)

La entidad debe presentar en formato PDF por UDS, el registro fotografico de todas las RPP correspondiente a la entrega de RPP
del mes. Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_JUNIO

e Reporte de Metas

La EAS deberd cargar en formato Excel el reporte de metas sociales debidamente diligenciado con la relacién de
los valores ejecutadas durante el mes Renombre del archivo: #Contrato_JUNIO

e Informe técnico de actividades mensuales nuevaversion (F30.MT1_. PP Formato Informe Técnicoy
Administrativo Mensual de Servicios de Primera Infanciavl

La EAS deberé cargar en formato Excel el informe debidamente diligenciado con la relacion de las acciones ejecutadas durante
el mes, una vez echa la revisién se debera pasar a PDF. Renombre del archivo: F30_#Contrato_JUNIO

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
e Actasocializacion poliza

La EAS deberé cargar el acta de socializacion de poliza de seguros con los beneficiarios nuevos del mes de JUNIO (Si aplica)
Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_JUNIO

e Consolidado Pdliza

La EAS debe entregar el soporte del consolidado de pdliza, de los beneficiarios atendidos durante el mes el cual debe coincidir
con la cobertura del mes. Renombre del archivo: Pdliza_#Cuéntame JUNIO

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
e Presuntos hechos de violencia
La EAS debe presentar el soporte segun corresponda.

e La EAS debera entregar el certificado en PDF de NO ocurrencia de hechos violencias con el codigo cuéntame de las
UDS donde no se presentaron hechos de violencia (Si aplica) Renombre del archivo: #Contrato_Nombre EAS.

e La EAS debera cerca una carpeta la cual debe contener (Si aplica)

e La Matriz en Excel y soportes de hechos violencias
Renombre del archivo: #Cuentame_Nombre UDS.

e Documentos que soporten la matriz de riegos. Renombre del archivo: Segun el soporte con el nimero de documento,
ejemplo: (Activacion e poliza_123456789

e Gestidény acciones con poblacién migrante.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La entidad debe presentar el soporte (Actas, Informes, Novedades, Acciones de articulacion, entre otros) de la gestién ejecutada
con la poblacién _migrante vinculada a los servicios, para ellos la EAS deberd presentar un PDF por beneficiario con la
documentacion sugerida. Renombre del archivo: #Docuemento_1 Nombre_1 Apellido

e Criterios defocalizacion

La EAS debera cargar el 100% de los criterios de focalizacion segun Indicaciones enviadas via correo. "Garantizar la aplicacion
de los criterios de focalizacion para la identificacion, priorizacién y seleccidn de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para
la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripciéon o ejecucion del
contrato de aporte.” Renombre del archivo: #Docuemento_1 Nombre_1 Apellido

COMPONENTE PEDAGOGICO

e Actas delajornadade reflexion pedagogica

La EAS debera entregar un acta en formato PDF con el desarrollo de la tematica trabajada, Firmas y registro fotografico de la
jornada de esta manera se cargara por UDS (EIH —HI) y por EAS (HCB - JC). Renombre del archivo: #Cuentame_Nombre
UDS_JUNIO o #Contrato_JUNIO

e Formato ficha de caracterizacion pedagdégica paralainclusién nifios con discapacidad v1 (Si aplica)

La EASdeberaentregarlas fichas de caracterizacion pedagégica para lainclusion nifios con  discapacidad, en los
dos siguientes casos.

e Nifios con discapacidad diagnosticada.

e Nifios que seguln la guia “Diligenciamiento del Formato Ficha de Caracterizacion Pedagdgica para la Atencion a Nifias y
Nifios con Discapacidad o Alertas en el Desarrollo en los Servicios de Educacion Inicial o documento que lo modifique o
sustituya o cuando se identifiquen dos o mas alertas en el desarrollo de las nifias y los nifios. Esto permitird promover
estrategias de acompafiamiento que potencien y fortalezcan el desarrollo” Renombre del archivo: RC_##H#H#H##HH# 1
Nombre_1 Apellido.

e Evidencias actividad del campesinado.

La EAS debe presentar el registro fotografico en PDF por UDS del desarrollo de la actividad del campesinado. Renombre del
archivo: #Cuentame_Nombre UDS

SIGE

EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

e Contar con unregistro de los documentos utilizados parala operacién del servicio, incluyendo de ser necesario,
el control de los cambios realizados.

La EAS debe presentar una matriz en Excel donde se relacionan los formatos implementados por la entidad para la presente
vigencia, el cual debe tener minimo los siguientes apartados: (Nombre Del Documento / Registro, Fecha De
Vigencia, Version, identificacién De Los Cambios, Revisado Por, Aprobado Por) Renombre del archivo: Lista maestra_#Contrato
EJE CALIDAD

e |dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio.

La entidad debera presentar un formato en Excel, en el cual realiza el seguimiento al plan de mejora expuesto en la encuesta
de satisfaccion, el cual debe tener minimo los siguientes apartados (Accién a mejorar, Responsable, Fecha de cumplimiento,
seguimiento y soporte de verificacion) #Cuentame_Nombre UDS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e \Visita se supervision

La EAS debera entregar un plan de mejora por cada UDS visitada durante el mes de JUNIO, el plan de mejora debe contener
registro fotografico y anexo de soportes (Si aplica) de la subsanacién de los hallazgos evidenciados. Renombre del archivo:
#Cuentame_Nombre UDS

Desarrollo:

1.Saludo y presentacion

El dia 08 de julio del 2026 se realiz legalizacion técnica por medio de TEAMS del contrato No 11023632025 de la EAS
Corporacién Minuto de Dios, compuesto por el enlace técnico Maria Camila Lépez Zufiiga: Por parte de la EAS se
encuentra: Beatriz Barreto Osorio -directora del HI Laureles, quien acompafio a la socializacién de las actividades desarrolladas
durante el mes de junio en los diversos componentes

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

2.Reporte cuéntame por EAS con los beneficiarios activos al cierre del mes de JUNIO.

La EAS debera cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del archivo:
#Contrato_JUNIO

Para el mes de junio de 2026, en la plataforma Cuentame se reporto la atencion de 100 participantes, cifra que concuerda
plenamente con la informacién validada por el equipo de supervision y con el contenido del certificado de cobertura
correspondiente al mismo periodo.

La verificacion realizada confirma la coherencia entre los registros del sistema y los soportes documentales cargados en el
repositorio institucional de SharePoint, garantizando la trazabilidad y consistencia de los datos reportados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3.Reporte cuéntame del Talento humano vinculado alafecha.

La EAS deberéa cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del archivo:
TH_#Contrato JUNIO

Durante el mes de junio de 2026, la Unidad de Servicio HI Laureles reportd un total de 14 personas vinculadas al equipo de
talento humano, conforme al registro institucional validado en el archivo maestro de control.

No se presentaron novedades, renuncias ni modificaciones en la planta de personal aprobada por los comités técnicos
operativos, manteniéndose la estabilidad del recurso humano y el cumplimiento de los perfiles establecidos en el contrato No.
11023632025.

La informacion se encuentra debidamente registrada y actualizada en el documento “02. Talento Humano.xlsx”, disponible en
el repositorio institucional de SharePoint, garantizando trazabilidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4.Reporte cuéntame de las UDS.

La EAS deberd cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del
archivo: UDS_#Contrato JUNIO

De acuerdo con el consolidado de la plataforma Cuéntame, la Unidad de Servicio HI Laureles reporta un total de 100 nifios
matriculados, sin registrar bajas de cobertura ni novedades durante el mes de junio de 2026.

La informacion cargada por la Entidad Administradora del Servicio concuerda con los datos verificados por el equipo de
supervisién, evidenciando la atencidn efectiva de los 100 beneficiarios y el cumplimiento de la cobertura proyectada conforme
al contrato No. 11023632025.

El documento se encuentra disponible en el repositorio institucional de SharePoint, donde puede verificarse la trazabilidad y
coherencia de los registros. Por motivos de confidencialidad y proteccién de datos personales, no se incluyen iméagenes ni
informacién sensible de los participantes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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5.Reporte de formacién a familia del JUNIO.

La EAS debera cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del archivo:
FA_#Contrato JUNIO

En relacion con el componente de formacién a familias, la Unidad de Servicio HI Laureles registra 100 beneficiarios activos y
vinculados en la modalidad Hogar Infantil (HI), conforme a la informacién cargada por la Entidad Administradora del Servicio
en la plataforma institucional.

La informacion reportada se encuentra soportada y validada en la base de datos del sistema Cuentame, evidenciando
coherencia entre los registros de atencién y los listados de beneficiarios activos.

El archivo correspondiente, “04. FORMACION A FAMILIAS.xIsx”, se encuentra debidamente cargado en el repositorio
institucional de SharePoint, donde puede verificarse la trazabilidad del proceso y la documentacién que respalda la ejecucion
del componente durante el mes de junio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6. Reporte RAM Digital

La EAS debera cargar el formato Excel que se genera del aplicativo cuéntame del mes a legalizar. Renombre del archivo:
RAM_#Contrato JUNIO

En relacién con la RAM en formato digital, se verifico la coherenciay concordancia entre los datos registrados en la plataforma
institucional y los contenidos del contrato No. 11023632025, asi como con la RAM en fisico disponible en el repositorio de
SharePoint.

La Unidad de Servicio HI Laureles realiza el cargue semanal de la RAM digital junto con el consolidado de cobertura,
evidenciando organizacion, trazabilidad y cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF).

La revision confirma que la informacion digital mantiene consistencia con los entregables fisicos, garantizando transparencia
en la gestion documental y la adecuada articulacién entre los registros administrativos y operativos.

7.Certificado de Coberturas Nueva version (F29.MT1_. PP Formato Certificacion de Cobertura Atendida v1

CERTIFICACION DE COBERTURA — UNIDAD DE SERVICIO HI LAURELES, JUNIO 2026

En cumplimiento de las obligaciones contractuales y conforme a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), la Unidad de Servicio HI Laureles realiz6 el cargue oportuno del certificado de cobertura

correspondiente al mes de junio de 2026, previamente revisado y validado en las legalizaciones anteriores.

Durante el periodo se garantizo la atencion integral a 100 beneficiarios, evidenciando claridad y trazabilidad en la informacién
registrada. En relacion con las novedades, se descuenta un dia por reflexion pedagdgica.

Ingreso registrado: RC 1085350811,RC Ingresos registrados: RC 1085350811, RC 1246449015, RC 1092398332, RC
1081288302.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Egresos registrados: RC 1023996683, RC 1033834002, RC 1033831973, RC 1013699229.

e Listade espera: 3 nifios en caminadores y 1 en parvulos, para un total de 2 casos adicionales durante la ejecucion del
mes.

La informacion consolidada refleja el cumplimiento de la cobertura proyectada, con soporte documental en los registros
administrativos y listados de asistencia, asegurando la transparencia y trazabilidad en la ejecucién contractual.

@) FRMTLPP | 27042028
& PROCES Varsdn 1 | g 101
e PROMOCION Y PREVENCION
CERT DE COBERTURA
MODALIDADES: INSTITUCIONAL HOGAR INFANTIL Clasficacssn de b ifomacisn
Puica
[ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EAS) CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS [NIT DELA EAS 802154657
REGIONAL BOGOTA CENTRD 20NAL TUNJUELITO ook i Bogota
ssRic0
N CONVENO | CODIGO CUENTANE 11023632028 FECHA DE LEGALZACION DEL CONVENO 28 de dciembee 2025 PLAZO DE EECLCION Desce A deflelon 18
Fasa 31 de julic 2026
[coniGo cUENTAVE 1180100133638 OPERACION DIRECTA L - o e e
ACDALIDADES DE ATENGION [instauconal - Hogar Infantt W LAURELES RIODO SCERE REPOR
Tass 30962626
NOMERE DEL REPRESENTANTE LEGAL [E LA EAS Or. CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ
Dra. MARIA ALEJANDRA ANGULO RESTREPO
INOMERE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
El suscrto Representante Legal de ke Exidad Adninsiradors del Senvicio mencionada antencrmente, certiica gue:
Las unidades de servioc mencionadas 3 conmuacdn, adminsiradas por esta enidad funconann romaiments durante el mes de unio del afo 2024 L 2 de calcad y ineamentos estabiead: o ICEF para el desanilo de estas modaidades
"COBERTURA PROGRAMADA COBERTURA ATENDDA
W' DEBENEFICURDS | DUSDEATENCION N* DEBENEFICIARIOS | DIAS DE FUNCIONAMENTO DE
GRUPOS DE EDAD N DEUDS PROGRAMADOS GAUPOS DE EDKD NiDEVS ATENDIDOS LAMODALIDAD
e PARAEL PERIODO
Migeres gestante y en penodo de bdmaa 0 0 Mujeres gestanie y en periodo de lactanca ] 0 O
[Nfiosias mencres de 24 meses. [] 15 13 Nefiosizs mencres de 24 meses [ 13 12
Nhosas entre 24 y 36 meses 0 0 13 Nefosias entre 24 v 35 meses ° [2] 12
[Nftosas mayores de 36 meses 0 s 13 Nifgsizs mayores de 3 meses [ n 13
TOTAL 1 100 13 TOTA 1 100 1
Se descusnis un dis de tefienidn ped,
ingresos: -RC 1085350811 ~ RC 1246443015 - RC 1092398332 - RC 1081288302
Egresos: RC #023996683 - RC 1033834002 - RC 1033831973+ RC 1013599229
En lista de espers 3 nifos para camnadores 1 pirwios 2
s NOMBRE DE LA UDS DONDE ESTA PO DE VINCULACION AL HI
VINCULADO EL BENEFICIARIO TICKET DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS S AiEd OBSERVACION
La presarte certiicacitn se expide a bs 30 dias del mes de jrio del 3% 2026 en ka cudad de Bogots 2 sokctus de! supenvisar dl contrat
NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LAEAS | FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL E LAEAS
CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ | P

8.Formato RAM Fisica

La EAS deberé cargar en formato PDF por separado el escéner legible del formato RAM de cada UDS con la firma de revision del
enlace técnico del CZ Tunjuelito. Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_JUNIO

En el desarrollo de la revision de la RAM en fisico, se verific que el formato no presenta rayones ni tachones y que cumple con
las firmas pertinentes de los grupos y del personal responsable de los participantes. Asimismo, se constato la aplicacion del
nuevo formato RAM, siguiendo las indicaciones emitidas por el equipo de supervision.

El documento evidencia la trazabilidad de las actividades ejecutadas durante el mes de junio, destacando la inclusion en color
gris claro de los dias festivos y de las actividades de reflexion pedagogica, las cuales deben ser notificadas a la supervision
del contrato con la debida anticipacion.

De acuerdo con lo anterior, la RAM cumple con los criterios establecidos, consolidando la informacion completa y sustentada
de las inasistencias de los participantes mediante el registro de novedades, garantizando transparencia y trazabilidad en la
gestion.

9. Scanner novedades por inasistencia acorde a la RAM.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La EAS debera cargar en formato PDF por cada UDS el escaner legible de las novedades RAM del mes en el orden de los
beneficiarios de la RAM. Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_JUNIO

Durante el mes de junio de 2026, la Unidad de Servicio HI Laureles reportd un total de 37 inasistencias de los participantes,
debidamente justificadas en el registro de novedades. Las causas principales corresponden a cambios de domicilio y
enfermedades respiratorias, entre otros factores que afectaron la asistencia regular.

De acuerdo con el control de descuentos institucional, se aplicé un descuento por valor de $299.478,00, conforme al
memorando vigente de 2025y ala guia técnica que regula los procedimientos de ajuste por inasistencias.

La informacién se encuentra consolidada en el archivo Excel de control de inasistencias, donde se lleva el registro detallado
de los casos que generan descuento, garantizando la trazabilidad y transparencia del proceso.

por cambio de
MINUTO DE DIOS domicilioy 4 por
JUNIO 37 % 8.094,00 |% 299.478,00 |incapacidad

10. Scanner cartas o soportes de retiro RAM. (Si aplica)

La EAS debera cargar en formato PDF por cada UDS el escaner legible de los soportes de retiro de la RAM del mes en el orden
de retiro de la RAM. Nota: No son validos pantallazos si no estan soportado por acta, cartas sin firma Renombre del archivo:
#Cuéntame UDS_Nombre UDS_JUNIO

Durante el mes de junio de 2026, la Unidad de Servicio HI Laureles report6 el egreso de 4 participantes, sustentado con los
respectivos soportes y cartas de los padres de familia, en las cuales se detallan los motivos de los retiros, principalmente
voluntariedad y cambio de domicilio.

De manera simultanea, y en atencién a lalista de espera vigente, se efectu6 el ingreso de 4 nuevos participantes, garantizando
la continuidad de la cobertura y manteniendo el cupo completo de 100 beneficiarios atendidos

La documentacién soporte se encuentra disponible en el repositorio institucional de SharePoint, donde puede ser revisada y
validada por los equipos de supervisién. Por motivos de seguridad y confidencialidad, no se incluyen imagenes ni datos sensibles,
en cumplimiento de las politicas de proteccion de la informacién personal.

11. Reporte de Metas

La EAS deberd cargar en formato Excel el reporte de metas sociales debidamente diligenciado con la relacion de
los valores ejecutadas durante el mes Renombre del archivo: #Contrato_JUNIO

En relacién con el reporte de metas correspondiente al mes de junio de 2026, la Unidad de Servicio HI Laureles informa la atencion
de 100 beneficiarios, conforme a los registros verificados en la plataforma Cuéntame, donde se evidencia concordancia entre la
informacién reportada y la documentacion cargada en el respectivo SharePoint institucional.

Durante el periodo se registraron 4 egresos, los cuales fueron validados en los listados de asistencia y en los reportes
administrativos revisados previamente. La informacion consolidada refleja la ejecucion oportuna de las actividades programadas
y el cumplimiento de los estandares técnicos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La documentacion soporte se encuentra disponible en el repositorio institucional, donde puede verificarse la trazabilidad del
proceso y la correspondencia entre los datos reportados y los registros de atencion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

x| REPORTE METAS 11023632025 JUNIO @) g £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (A
Archiw@ Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda Dibujo (58] ] V% ‘

B11 v b2
A B8 C D

JUNIO Nombre De La Entidad: CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
2 NOMBRE UDS (POR UDS) | BAJAS COBERTURAS MOTIVO DE LAS BAJIAS COBERTURAS NUMERO TIKETS MOTIVO Y ESTADO DEL TIKET EGRESOS DEL MES (POR UDS)
3 LAURES 100 0 N/A 0 N/A 4

13.Informe técnico de actividades mensuales nueva version (F30.MT1_. PP Formato Informe Técnicoy Administrativo
Mensual de Servicios de Primera Infancia vl

La EAS debera cargar en formato Excel el informe debidamente diligenciado con la relacién de las acciones ejecutadas durante
el mes, una vez echa la revisién se debera pasar a PDF. Renombre del archivo: F30_#Contrato_JUNIO

Durante el desarrollo de la revision del Formato F30, se realizaron observaciones orientadas a ajustar el documento en los
espacios destinados para las firmas del representante legal y del equipo técnico, con el fin de garantizar la correcta
diligenciarian de la informacion en los cuadros correspondientes.

El formato evidencia la trazabilidad de las actividades ejecutadas durante el mes de junio, sustentada mediante las actas de
seguimiento y verificacién, las cuales reflejan el cumplimiento de las metas establecidas y la ejecucion

Se confirma que el documento cumple con el formato actualizado, manteniendo la estructura institucional requerida y la
coherencia entre los registros de atencién, cobertura y desarrollo de actividades.

i — | 5
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COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
14. Acta socializacion poéliza

La EAS debera cargar el acta de socializacion de pdliza de seguros con los beneficiarios nuevos del mes de JUNIO (Si aplica)
Renombre del archivo: #Cuéntame UDS_Nombre UDS_JUNIO

En relacién con la socializacién de la pdliza de seguro, la Unidad de Servicio HI Laureles reporta que los 100 participantes
matriculados cuentan con péliza activa.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Durante el mes de junio se realiz6 la socializacion mensual con los padres de familia, enfatizando la importancia de mantener
la poliza vigente y de conocer los mecanismos de activacion en caso de emergencia, con el fin de garantizar una atencion
oportuna y adecuada a los beneficiarios.

La informacién se encuentra soportada en el documento institucional cargado en el repositorio de SharePoint, donde se
evidencia la trazabilidad del proceso y la coherencia con el consolidado de cobertura

15. Consolidado Péliza

La EAS debe entregar el soporte del consolidado de péliza, de los beneficiarios atendidos durante el mes el cual debe coincidir
con la cobertura del mes. Renombre del archivo: Péliza_#Cuéntame JUNIO

La Unidad de Servicio HI Laureles realizé el cargue oportuno del consolidado de pdlizas correspondiente al mes de junio de
2026, en el repositorio institucional de SharePoint.

En dicho consolidado se evidencia que los 100 participantes matriculados cuentan con sus respectivas polizas activadas,
garantizando la cobertura y proteccion en caso de eventualidades.

La informacion registrada mantiene coherencia con el certificado de cobertura y con los reportes de supervision, asegurando
trazabilidad documental y cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos.

ndial’
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jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
16. Presuntos hechos de violencia
La EAS debe presentar el soporte segln corresponda.
o La EAS deberé entregar el certificado en PDF de NO ocurrencia de hechos violencias con el codigo cuéntame
de las UDS donde no se presentaron hechos de violencia (Si aplica) Renombre del archivo: #Contrato_Nombre

EAS.

Durante el mes de junio de 2026, en la Unidad de Servicio HI Laureles se reporté la asistencia de la nifia Dailyan Lucia Ordofiez
Hernandez (RC: 1070633284), vinculada en el nivel Pre-Jardin.

Se certifica que en el periodo no se presentaron lesiones ni fallecimientos de usuarios de los servicios de Primera Infancia en
la Unidad de Servicio Hogar Infantil Laureles, conforme al Contrato/Convenio N° 11023632025 del 28 de diciembre, suscrito
con la Regional Bogoté del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La informacién se encuentra soportada en el documento institucional cargado en el repositorio de SharePoint, garantizando
trazabilidad y transparencia en el proceso de supervision

PROCESO

& \ PROMOCION Y PREVENCION FBG12PP 11/08/2020

{4

y

b (4 FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE

SENESTaR PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA LESIONES Y

FAMILIAR | FaLl ECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE | Versién 1 Pigina 1de 1
PRIMERA INFANCIA

YO, CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ IDENTIFICADO CON CEDULA
DE CUIDADANIA 79.558.178 EXPEDIDA EN BOGOTA , COMO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS IDENTIFICADA CON
NIT:800215465-7

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 01 y &30 de finio del afio 2026, se presento
presuntos hechos de violencia de la nifia Dailyan Lucia Ordofiez Hernandez RC:
1070633284 Nivel: Pre Jardin, no se presentaron lesiones y/o fallecimientos de
usuarios de los servicios de Primera Infancia en la Unidad de Servicio Hogar Infantil
Laureles del Contrato/Convenio,N® 11023632025 del 28 de diciembre suscrito con
la Regional Bogota del Instituto Colombiane de Bienestar Familiar

En constandia de ello se firma a los treinta (30) dias del mes de junio 2026.

CAMILO AGREL QEI.ANDE. RODRIGUEZ

Representagte-t8gal \
C.C.N" 79.558.178 expedida en Bogota

Antes de imprimir este documento. .. plsuendmd

o LaEAS deberé cerca una carpeta la cual debe contener (Si aplica)

e La Matriz en Excel y soportes de hechos violencias
Renombre del archivo: #Cuentame_Nombre UDS.

e Documentos que soporten la matriz de riegos. Renombre del archivo: Segun el soporte con el nimero de documento,
ejemplo: (Activacion e poliza_123456789

En el respectivo repositorio de SharePoint, se encuentra cargado el archivo Excel institucional donde el equipo psicosocial
expone el caso atendido durante el mes de junio de 2026.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El documento evidencia la aplicacion de los protocolos institucionales de reporte, verificacion y comunicacion con lafamilia,
conforme a las directrices del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Se observa trazabilidad en las acciones oportunas
realizadas por el equipo interdisciplinario, garantizando la atencién integral y el seguimiento correspondiente.

La informacion registrada mantiene coherencia con los lineamientos del contrato No. 11023632025, y se encuentra
debidamente soportada en el formato F30, donde se consignan las observaciones adicionales Utiles para la supervision del
convenio .

17. Gestion y acciones con poblacion migrante.
La entidad debe presentar el soporte (Actas, Informes, Novedades, Acciones de articulacion, entre otros) de la gestién ejecutada

con la poblacién _migrante vinculada a los servicios, para ellos la EAS deberd presentar un PDF por beneficiario con la
documentacion sugerida. Renombre del archivo: #Docuemento_1 Nombre_1 Apellido

al 1100100133630_HILAURELES @ ] /2 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A

Ar(h'\vc{@ Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo

@ ;LIBRO LENTO? 94% del libro tiene férmulas ineficientes sin usar, formato y metadatos que se pueden optimizar para mejorar el rendimiento. Enviar comentaric
AGS ~ Fx 30. Observaciones adicionales que puedan ser Utiles al supervisor(a) de contrato y/o convenio
A B AG AH Al
1 12/4/2022
20 e Pagina 1 de 1
3 !i(I:‘I’nafunnadén:
4
(2 nsiuoivo |
5 No. 30. 0k que puedan ser Gfiles al sup (a) de contrato y/o convenio
5 1 VEZ EV\DENC!ADA, SE REALIZARON LAS ACCIONES OPORTUNAS DE REPORTE, VERIFICACION Y
COMUNICACION CON LA FAMILIA, EN CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES DE
7 2
] 3

———
PN PORTADA I Formato-Hechos VS [ Instructivo-Hechos VS IR0 FY GRS E T Formato-Fallecimientos n i

18. Criterios de focalizacién

La EAS deberéa cargar el 100% de los criterios de focalizacion segun Indicaciones enviadas via correo. "Garantizar la aplicacion
de los criterios de focalizacion para la identificacion, priorizacion y seleccidn de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para
la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcién o ejecucion del
contrato de aporte.” Renombre del archivo: #Docuemento_1 Nombre_1 Apellido

En cumplimiento de las obligaciones contractuales y de los lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la
Unidad de Servicio HI Laureles realizo el cargue oportuno del consolidado de criterios de focalizacion correspondiente al mes
de junio de 2026.

La informacién se encuentra soportada con los registros civiles de los participantes, garantizando el cumplimiento del 100%
de los criterios establecidos para la legalizacion del periodo.

El documento “JUNIO-SEGUIMIENTO A FOCALIZACION ICBF-.pdf” y los archivos individuales de los beneficiarios se
encuentran disponibles en el repositorio institucional de SharePoint, asegurando trazabilidad, transparencia y coherencia con los
entregables fisicos y digitales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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COMPONENTE PEDAGOGICO
19. Actas de lajornada de reflexion pedagogica

La EAS debera entregar un acta en formato PDF con el desarrollo de la tematica trabajada, Firmas y registro fotografico de la
jornada de esta manera se cargara por UDS (EIH —HI) y por EAS (HCB - JC). Renombre del archivo: #Cuentame_Nombre
UDS_JUNIO o #Contrato_JUNIO

[ | RS RTE T [
i ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS CODIGO:

UNIDAD DE SERVICIO: | HOGAR INFANTIL LAURELES

LUGAR: Parque Metropolitano Simon HORA: 7:00

Bolivar.

FECHA: 19/06/:2026 No. ACTA: 5

1. TEMA:

Jomada de refiexion pedagdgica profes al pargue.

2. OBJETIVO(S):

Promover Ia practica de actividad fisica mediante actividades lddicas, recreativas y de
trabajo colaborativo que forlslecieran las competencias socioemocionales, cognitivas,

comunicativas. molrices y de convivencia del equipo
3. AGENDA:

- Ingreso y bienvenida Parque Metropolitano Simon Bolivar

- Actividad: "Coloreando las emociones: un viaje de relajacion y expresion
personal” Experiencia de relajacion sensonial- Coordinacion

- Actividad: Construyendo en equipo- Construccion de figuras con bombas
sensoriales. (Nivel Caminadores)

- Actividad: Circuito de obstaculos: Aprender jugando (Nivel Parvulos)

- Recesol Compartir

- Actividad: Retos divertidos para aprender jugando: Estaciones (Nivel Pre-
Jardin)

- Actividad de Bienestar TH- Psicosocial.

- Almuerzo.

- Actividad 1: Adivina a pelicula con mimicas (Nivel Jardin)

- Actividad 2 La basqueda del tesoro de colores (Nivel Jardin)

- Cierre.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION

- Ingreso y bienvenida Parque Metropolitano Simon Bolivar.

La jornada inicid las 7:30 de la mafiana con la bienvenida a todos los participantes y la
socializacion de los objetives, metodologia y cronograma de trabajo

- Actividad: "Ci las 3 : un viaje de relajacion y expresion
personal”™ Experiencia de relajacion sensorial- Coordinacion

20. Formato ficha de caracterizacion pedagogica paralainclusion nifios con discapacidad v1 (Si aplica)

La EAS debera entregar las fichas de caracterizacion pedagdgica para la inclusion nifios con  discapacidad, en los
dos siguientes casos.

e Nifos con discapacidad diagnosticada.

e Nifios que segun la guia “Diligenciamiento del Formato Ficha de Caracterizacion Pedagdgica para la Atencion a Niflas y
Nifios con Discapacidad o Alertas en el Desarrollo en los Servicios de Educacion Inicial o documento que lo modifique o
sustituya o cuando se identifiguen dos o mas alertas en el desarrollo de las nifias y los nifios. Esto permitird promover
estrategias de acompafiamiento que potencien y fortalezcan el desarrollo” Renombre del archivo: RC_##H#EH#HHAH 1
Nombre_1 Apellido.

Durante el mes de junio de 2026, la Unidad de Servicio HI Laureles report6 casos especificos de alertas en el desarrollo de
algunos participantes, debidamente registrados en el archivo institucional cargado en SharePoint.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Entre los casos destacados se encuentran:

e Jauder Elian Del Rio Vernal (RC: 1032946381), nivel Pre-Jardin, con diagnostico de retardo en el desarrollo con
elementos autisticos, clasificado en alerta personal-social y cognitiva.

e Celeste Rivera Cuervo (RC: 1070632564), nivel Pre-Jardin, con retardo en el desarrollo, clasificado en alerta
cognitiva.

e Maximiliano Navarro Lopez (RC: 1011265459), nivel Caminadores, con diagnostico de autismo en la nifiez y retraso
psicomotor con predominio en el lenguaje, clasificado en alerta cognitiva, con requerimiento de apoyo en actividades
especificas.

Los registros incluyen informacién detallada sobre responsables, afiliacion en salud, soportes familiares y observaciones de
acompafiamiento, garantizando trazabilidad y transparencia en el seguimiento.

La documentacion evidencia la aplicacion de los protocolos psicosociales y la articulacién con las familias, asegurando que los
nifios participan en todas las actividades de la Unidad de Servicio, con los apoyos requeridos segln cada caso.

21. Evidencias actividad del campesinado.

La EAS debe presentar el registro fotografico en PDF por UDS del desarrollo de la actividad del campesinado. Renombre del
archivo: #Cuentame_Nombre UDS

En cumplimiento de los lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y dentro del proceso de legalizacion
técnica del mes de junio de 2026, la Unidad de Servicio HI Laureles realizé la actividad conmemorativa del Dia del
Campesinado.

La jornada se desarroll6 con la participacion de los 100 beneficiarios activos, quienes junto con sus familias recibieron espacios
pedagdgicos y culturales orientados a reconocer la labor campesina, fortalecer laidentidad cultural y promover valores de
respeto y solidaridad.

La actividad se encuentra debidamente registrada en el consolidado de legalizacion técnica cargado en el repositorio
institucional de SharePoint, con los respectivos soportes documentales que evidencian la planeacidn, ejecucion y participacion
de los beneficiarios.

Se certifica que la actividad cumplié con los objetivos establecidos en el Contrato/Convenio N° 11023632025, garantizando
trazabilidad, transparencia y coherencia con los entregables fisicos y digitales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
Ea HOGARES INFANTILES Y/O CDI
N b FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES
UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL LAURELES
COMPONENTE: PEDAGOGICO
ACTIVIDAD: EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS PARA EL
RECOMOCIMIENTO DE SABERES Y
PRACTICAS CAMPESINAS
TEMA: CONMMEMORACION DiA DEL CAMPESINADO.
FECHA: 08 DE JUNIO 2026
DIRIGIDA A: NIROS, NIFAS, FAMILIAS ¥ TH

1. OBJETIVO GENERAL:

Promeover en los nifios y nifias el reconocimienta, valoracién y respate por la vida
campesina, sus saberes, tradiclones y aportes  la cultura y slimentacién del pais,
a través de fancias pedagégicas significativas basadas en la i idn, el
juego, la iterstura y I exploracian

2. MARCO TEORICO:

La cor icn del Dia del inado en la primera infancia constituye una
oportunidad pedagégica para reconccer y valorar las formas de vida, saberes y
tradiciones que hacen parte de la cultura rural colombiana, lo cual favorece para
los nifios y nifias un acercamiento y comprensién de que el campesinado no solo
aporta a la produccidn de alimentos que consumimos diariamente, sino que
constituye un legado cultural ligado al cuidado de la tierra, la vida en comunidad y
la ion de sabares ar

En los primeros afios de vida, los nifios y nifias construyen su aprendizaje a partir
de las experiencias que viven en sus entomos personales, familiares, sociales y
culturales, lo que hace necesario reconocer que muchas de estas vivencias estan

i con raices pesi o con vinculos directos al campo a través de
padres, abuelos u olros cuidadores, por lo cual al hacer visibles eslas realidades

i o ias y se favorece su reconocimiento,
importancia y los aportes a la riqueza cultural del pais.

SIGE
EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

22. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, incluyendo de ser necesario, el
control de los cambios realizados.

La EAS debe presentar una matriz en Excel donde se relacionan los formatos implementados por la entidad para la presente
vigencia, el cual debe tener minimo los siguientes apartados: (Nombre Del Documento / Registro, Fecha De
Vigencia, Version, identificacién De Los Cambios, Revisado Por, Aprobado Por) Renombre del archivo: Lista maestra_#Contrato

Tras la evaluacion de los procesos administrativos, pedagdgicos, psicosociales y de acompafiamiento a familias, se concluye que
no se reportan cambios necesarios por realizar, dado que las acciones implementadas mantienen coherencia con los
lineamientos técnicos y garantizan la atencion integral de los 100 beneficiarios activos.

La documentacion soporte se encuentra cargada en el repositorio institucional de SharePoint, asegurando trazabilidad,
transparencia y cumplimiento de los entregables fisicos y digitales.

Con lo anterior, se certifica que la Unidad de Servicio HI Laureles cumple con los pardmetros técnicos, administrativos y legales
requeridos, quedando lista para la firma de supervision y posterior archivo en el sistema institucional.

EJE CALIDAD

23. ldentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio.

La entidad debera presentar un formato en Excel, en el cual realiza el seguimiento al plan de mejora expuesto en la encuesta
de satisfaccion, el cual debe tener minimo los siguientes apartados (Accién a mejorar, Responsable, Fecha de cumplimiento,

seguimiento y soporte de verificacion) #Cuentame_Nombre UDS

rante el periodo se consolidaron las respuestas a las encuestas de satisfaccion de padres de familia, alcanzando un nivel
global de satisfaccion del 96,79%, lo cual se clasifica en rango sobresaliente segun los indicadores institucionales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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@ RESULTADOSEVALUACION_CEMID_11023632025.pdf

Las principales acciones de mejora implementadas fueron:

e Mantenimiento preventivo de zonas verdes, con apoyo de padres de familia voluntarios, garantizando espacios
seguros y agradables.

e Fortalecimiento de la comunicacion institucional, asegurando mayor anticipacion en la socializacion de cambios en
actividades programadas.

e Revision y seguimiento de procesos de alimentacion, confirmando cumplimiento de la minuta patréon y habitos
saludables.

e Promocion de talleres de formacion para padres, abordando teméaticas de crianza respetuosa, nutricion infantil y
manejo de emociones.

e Optimizacién de la plataforma virtual, con cambio de herramienta para facilitar el acceso a reuniones y encuentros
familiares.

e Refuerzo en la actitud y trato del talento humano, garantizando un servicio célido, respetuoso y acorde con los
lineamientos de atencion integral.

La documentacion soporte se encuentra cargada en el repositorio institucional de SharePoint, asegurando trazabilidad,
transparencia y coherencia con los entregables fisicos y digitales.

Con lo anterior, se certifica que la Unidad de Servicio HI Laureles cumple con los pardmetros técnicos, administrativos y legales
requeridos, quedando lista para la firma de supervision y posterior archivo en el sistema institucional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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~ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS HOGARES INFANTILES ¥ COI
fcoxsounano oe A o DE PADRES CEMD

= T =3 T =

TEMVADAS DE LAS T ACCIONES A REALZAR.

PARA NOSOTROS £3 DE GRAN FECEN LAS ICIAS SRINDADAS COMO UWA DE MEJORA A LA LABOR GUE
HACEMOS EN MJESTRO DIA A DA, POR ELLO. NOS PERMITIMOS DAR RESPUESTA A LOS COMENTARIOS OSTENIDOS PARA LA UNIDAD DE

Maruner @ cesput smrere

24.Visita se supervision

La EAS debera entregar un plan de mejora por cada UDS visitada durante el mes de JUNIO, el plan de mejora debe contener
registro fotografico y anexo de soportes (Si aplica) de la subsanacion de los hallazgos evidenciados. Renombre del archivo:
#Cuentame_Nombre UDS

En el marco del proceso de supervision y seguimiento al Contrato/Convenio N° 11023632025, se realiz6 visita por parte del
enlace técnico ala Unidad de Servicio HI Laureles durante el mes de junio de 2026.

La verificacion se efectué mediante la utilizacién del formato de aplicacién institucional, revisando la calidad del servicio, los
documentos de los participantes y las gestiones administrativas.

Como resultado de la visita, no se dejaron anotaciones, dado que tanto la documentacion como los procesos administrativos se
encontraron en orden, cumpliendo con los manuales, guias técnicas y lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF).

La evidencia de la visita y sus resultados se encuentra registrada en el repositorio institucional de SharePoint, garantizando
trazabilidad y transparencia en el proceso de supervision.

Decisiones:

En el marco del proceso de seguimiento y supervision al Contrato/Convenio N° 11023632025, se deja constancia que
durante el mes de junio de 2026 en la Unidad de Servicio HI Laureles no se ejecutaron compromisos adicionales, dado
gue las observaciones realizadas fueron subsanadas oportunamente en las respectivas reuniones o dentro de los
tiempos establecidos.

La revision confirma que los procesos administrativos, pedagdgicos y psicosociales se encuentran en orden,
cumpliendo con los manuales, guias técnicas y lineamientos institucionales del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF).

La documentacion soporte se encuentra cargada en el repositorio institucional de SharePoint, garantizando trazabilidad,
transparenciay cumplimiento de los entregables fisicos y digitales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
Compromisos /tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
< ENLACE DE SEGUIMIENTO
MARIA CAMILA LOPEZ ZUNIGA A LA EJECUCION TENICA ICBF-CZ-TUNJUELITO | CAMILA LOPEZ
BEATRIZ BARRETO OSORIO DIRECTORA — COORDINADORA| CEMID- H.I LAURELES ﬁeatn:z ﬁaﬂet@ Closordo
Fecha Hora Lugar
Préximareunién
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta: CAMILA LOPEZ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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