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INVITACION PUBLICA DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA.
MCO035 DE 2026

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, Cordoba, en atencion a
lo establecido en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; y el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, informa a la comunidad en general, que iniciara proceso
de contratacion bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia, para lo cual manifiesta su
interés en recibir ofertas.

Se establece que la presente convocatoria se podra limitar a Mipymes colombianas, que tengan
domicilio en el Departamento o municipio en el lugar de ejecucién del contrato, la limitacion sera
territorial y no nacional, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082
de 2.015, en dicho caso la entidad debera publicar un aviso donde se indicara si en el proceso
aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo citado, o si podra participar cualquier
Mipyme nacional.

Para poder limitar la convocatoria a Mipyme, la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Monteria, aplicara la dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificd
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34
y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones, que disponen:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacién, los patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere
el siguiente articulo.
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Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditaciéon deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las nhormas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomaos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

OBJETO: CONTRATAR LA ADQUISICION DE DOTACION PARA LOS SERVIDORES
JUDICIALES QUE INTEGRAN LA BRIGADA DE EMERGENCIA DEL CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA DE MONTERIA 2026

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DIECISIETE  MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($17.430.000,00) incluidos impuestos.

LUGAR DE CONSULTA DE DOCUMENTOS: La totalidad de los documentos que conforman la
presente Invitacion Publica, podran ser consultados a través de la Plataforma SECOP I, en el
enlace https://www.secop.gov.co.

PRESENTACION DE OFERTAS: ESTA INVITACION ESTARA PUBLICADA EN EL SISTEMA
ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA - SECOP Il, Y LAS OFERTAS QUE
LLEGAREN A PRESENTARSE COMO CONSECUENCIA DE LA MISMA SE RECIBIRAN POR
MEDIO DE LA PLATAFORMA DEL SECOP Il. ASIMISMO, TODA LA CORRESPONDENCIA
QUE SE GENERE Y QUE ESTE RELACIONADA CON EL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION SE RADICARA ELECTRONICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL
SECORP II.

En caso de que la plataforma del SECOP Il no esté disponible al momento del oferente cargar su

oferta, debe actuar de acuerdo a la Guia de indisponibilidad del SECOP I, o comunicarse al
correo electronico contratacionmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co.

MONTERIA, SEPTIEMBRE DE 2026
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TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA
COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los términos de la presente
convocatoria y el contrato que forma parte de la misma, el proponente obrard con la transparencia
y la moralidad que la Constitucién Politica y las leyes consagran.

En caso de que la Entidad advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente
durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra
rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar durante la ejecucion del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

Para lo no regulado particularmente por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios se
aplican las normas civiles y comerciales de la Republica de Colombia, las reglas previstas en
estos pliegos de condiciones y documentos que sobre la materia se expidan en desarrollo del
proceso de contratacion.

Cualquier informacion debe ser remitida a Correo electrénico:
contratacionmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co

CONTROL SOCIAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca publicamente
a las veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso
de contratacion, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones
escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que
puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley para que desarrollen
su actividad durante la etapa precontractual, contractual y pos contractual, en el presente proceso
de seleccion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del proceso que se pretende adelantar y que la
finalidad es celebrar un contrato de prestacion de servicios, y atendiendo el monto que se tiene
para esta contratacion, la modalidad aplicable es la de Minima Cuantia de la Ley 1150 de 2007,
concordante con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. Realizada consulta en
TIENDA VIRTUAL el dia 09 de marzo de 2026, no se encontré Acuerdo Marco de Precios ya que
el acuerdo de uniformes para labor y usos varios CCE-357-AMP-2022 # proceso CCENEG-067-
01-2022 de abril 3, 2023 estuvo vigente hasta febrero 2, 2026.

El Nuevo acuerdo, Acuerdo marco de precios de confecciones y calzado CCENEG-076-01-2025,
no se encuentra vigente para solicitar cotizaciones.

Con fundamento en lo anterior, la modalidad establecida para este proceso es de Minima Cuantia,
como se encuentra dispuesto en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad publicado en la
pagina web de la Rama Judicial y en el SECOP I, y a la definicion que se hace en el Anexo
Estudio del Sector. Para la seleccion del contratista, la Entidad aplicara los principios de
economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 1150 de 2007 y los postulados
que rigen la funcién administrativa.
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Sobre las facultades del Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de Monteria, se
tiene que esté se encuentra debidamente legitimado para adelantar el proceso de seleccién y
suscripcion del contrato, atendiendo lo consagrado en el articulo 103, numeral 3 de la Ley 270 de
1996 y el articulo 3 del Acuerdo No. PSAA09-6203 de 2009, expedido por el Consejo Superior de
la Judicatura.

Actualmente la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, se
encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratacion publica se indican en la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2013, ademés de las disposiciones
normativas vigentes en la Ley 80 de 1993, las del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad y
Medio Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial; asi mismo, las del Manual Interno de Contratacién, dispuesto por la
Direccion Ejecutiva de Administraciéon Judicial.

JUSTIFICACION

A las entidades estatales les corresponde entender claramente cual es su necesidad y como
pueden satisfacerla; es por ello, que deben conocer y entender como y con quien pueden
establecer la relacibn que permite satisfacer la necesidad identificada. Para tal efecto es
necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan sus actividades.

ASPECTOS LEGALES

Para el presente proceso contractual son aplicables los principios consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia, Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica (Ley 80 de
1993) y sus decretos reglamentarios, en especial la Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011, Ley
816 de 2003, Decreto 791 de 2014, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas
decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia. lgualmente, las del Sistema
Integrado de Gestién de Calidad del Consejo Superior de la Judicatura y de la Direccién Ejecutiva
de Administracién Judicial y el Manual de Contratacion de la entidad.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto definir
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones. Para los efectos del presente capitulo se aplican las siguientes
definiciones:

17. Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o lainminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

El presente proceso contractual por mandato legal, especialmente las normas aplicables al
proceso de contratacion, se adelantard bajo la modalidad de contratacion minima cuantia y
podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma
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individual o conjunta, que cumplan con los requisitos legales y especialmente los previstos en la
invitacion publica.

El decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.25 establece que “el empleador o contratante debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes”. “Para ello debe implementar un plan de
prevencién, preparaciéon y respuesta ante emergencias....”

Ademas, en su articulo 2.2.4.6.25 del SGSST, el cual nos habla de la preparacion, planeacioén,
prevencién de emergencias y la obligacion de contar con una brigada (numeral 11 de este

apartado):

“Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo
y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios”.

De acuerdo a esto, la norma establece 4 obligaciones con respecto a la brigada:
- Conformar la brigada

- Capacitar la brigada

- Entrenar la brigada

- Dotar a la brigada de emergencias

Teniendo en cuenta lo anterior, se relaciona a continuacion la normativa vigente:

e Resolucion 2413/79: “El patrono debera disponer lo que sea necesario para cualquier
tratamiento médico de emergencia. En los lugares de trabajo debera existir un botiquin de
primeros auxilios. El manejo del botiquin se hara por persona que tenga conocimientos en
la practica de los primeros auxilios”.

e Resolucion 1016/89: “Las principales actividades de los subprogramas de Medicina
Preventiva y del Trabajo son: 7. Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de
primeros auxilios”.

e Ley 378/97: “Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud
y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de
que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios
de salud en el trabajo deberan asegurar las funciones siguientes que sean adecuadas y
apropiadas a los riegos de la empresa para la salud en el trabajo:... j) Organizacion de los
primeros auxilios y de la atencion de urgencia”

e Decreto 1072 de mayo 26 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo a partir del capitulo VI y de manera especial el articulo
2.2.4.6.25., el que establece dentro de la prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias; algunas obligaciones del empleador, tales como: “...7. Asignar los recursos
necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos o acciones
necesarias para prevenir y controlar las amenazas prioritarias 0 minimizar el impacto de
las no prioritarias. 11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencia,
acorde con su nivel de riesgos y los recursos disponibles, que incluya la dotacién de
primeros auxilios...”.

e El numeral 3.1.1. del articulo 2.3.1.5.2.1.1. del Decreto 2157 de 2017 establece que se
debe impartir "Formacion de personal, ya sea interno o externo, para la respuesta de las
emergencias, con el fin de garantizar la idoneidad de los actores" y que "cada entidad
debe contar con protocolos y procedimientos y un equipo de respuesta establecido en su
plan de emergencia y contingencia, con unas funciones y responsabilidades especificas,
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de acuerdo a cada escenario de riesgo identificado. Este equipo deberd asumir la
direccion y coordinacion de las operaciones de respuesta”.

Nuamerode  Brigadistas minimos

. Observaciones
trabajadores recomendados

Al menos uno capacitado en primeros
Menos de 10 Ta?2

auxilios y evacuacion.

Cubrir los tres roles: primeros auxilios,

10 a 50 3ab iy s

evacuacion, extincion.

Brigada estructurada con lider designado.
50 a 200 5a15 L

Distribucion por turnos.

Brigada con organigrama formal:
Mas de 200 15+ coordinador general, lideres de area,

brigadistas por piso o zona.

Teniendo en cuenta que la rama judicial tiene mas de 750 empleados activos hoy en dia se hace
constar que el grupo de brigadistas es de mas de 35 integrantes activos. Por tal motivo se hace
necesario de la adquisicion de estos elementos:

e CASCO.

e BOTAS DE SEGURIDAD.

e BUZO UNISEX.

e PANTALON TACTICO.

e RODILLERAS PARA RESCATE.

e GAFAS DE SEGURIDAD GUANTES DE SEGURIDAD.

Capacitacion obligatoria: horas minimas y actualizacién

La Resolucién 0256 de 2014 y la GTC-202 coinciden en que los brigadistas deben recibir
formacién tedrico-practica certificada. Aunque la norma no especifica horas exactas, la
practica estandar en Colombia es:

e Formacién inicial: minimo 20 horas (puede ser presencial o mixta), que incluye primeros
auxilios, evacuacion, uso de extintores, comunicaciones de emergencia y practica en
simulacros.

e Actualizacién anual: minimo 8 horas de refuerzo, con énfasis en nuevos protocolos,
revision de equipos y ejercicios practicos.

e Sectores de alto riesgo (IV-V): en industrias como construccion, hidrocarburos,
manufactura quimica o mineria, la formacion inicial puede extenderse a 30-40 horas y las
actualizaciones deben ser semestrales.

Teniendo en cuenta la disposicion reglamentaria antes citada, se determina que, en la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Monteria, tendran derecho a recibir el suministro de
calzado y vestido de labor los servidores judiciales cuya remuneracion mensual sea inferior a
DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($17.430.000,00)
durante la vigencia 2026; y que cumplan con las demas disposiciones de ley
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1. OBJETO: CONTRATAR LA ADQUISICION DE DOTACION PARA LOS SERVIDORES
JUDICIALES QUE INTEGRAN LA BRIGADA DE EMERGENCIA DEL CONSEJO SECCIONAL

Consejo Seccional de la Judicatura
Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial, Monteria

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DE LA INVITACION PUBLICA

DE LA JUDICATURA DE MONTERIA 2026.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cddigo estandar de productos y servicios

de las Naciones Unidas, UNSPSC:

CODIGO DESCRIPCION DEL PRODUCTO

53101600;53111600;53101500 Dotacién: Camisas y blusas, Pantalones de deporte,

pantalones y pantalones cortos, Zapatos

46181700;46182000 Equipos de proteccion personal: Protectores de caray
cabeza, Proteccion de la respiracion

46181503;46181704;46181604;56121201;46181804 Overoles de proteccion, casco de seguridad, botas de

seguridad; gafas protectoras, camilla primeros auxilios

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL

3.1 ESPECIFICACIONES ESENCIALES

Los elementos requeridos para dotar la brigada de emergencia de la Direccion Seccional de

Administracion Judicial de Monteria, se relacionan a continuacién

ITEM

DESCRIPCION

1

CASCO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

CERTIFICADOS EN POLIMERO DE ALTA RESISTENCIA FORMADOS POR
CASQUETE, TAFILETE Y ARANA. TIPO A CONTRATISTA E INGENIERO.

. NORMA ANSI 789.1 2014

. TAFILETE, BANDA ANTI SUDOR Y RACHET DE AJUSTE A CABEZA.
. BARBUQUEJO (ACCESORIO)

. DIELECTRICOS, 20.000 VOLTIOS DE RESISTENCIA

BOTAS DE SEGURIDAD

BOTA TIPO OUTDOOR

TIPO DE PUNTA: REDONDA

AJUSTE: CORDONES

MATERIAL EXTERNO: SINTETICO*TEXTIL
RESISTENTES AL AGUA, CON REFUERZOS EN LA PUNTERA, NO IMPERMEABLES,
CON PUNTERA

MATERIAL INTERNO: TEXTIL

MATERIAL SUELA: TR-TERMOPLASTICO
TERMINADO: VULCANIZADO

TIPO DE LENGUETA: CORRIDA

TIPO DE PLANTILLA: FIJA

VER FOTO DE REFERENCIA.

BUZO UNISEX TIPO POLO MANGA LARGA CON BORDADO.

LOGO EN EL FRENTE BORDADO

PALABRA “BRIGADISTA” BORDADA EN LA PARTE POSTERIOR.

VER FOTO DE REFERENCIA.

TELA PIQUE 240 GRAMOS ALGODON PEINADO 65% POLIESTER 35% ALGODON.

PANTALON TACTICO

. 65% POLIESTER / 35% ALGODON, ARMY RIPSTOP TG

. EL ESTIRAMIENTO MECANICO — PROPORCIONA UNA DURABILIDAD
DURADERA QUE SE MUEVE CONTIGO

. TELA RESISTENTE EN 65% AL AGUA, LA SUCIEDAD Y LAS MANCHAS PARA
UN USO PROLONGADO
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. PRETINA ANCHA Y COMODA SIN RESORTE

. CONSTRUCCION DE REFUERZO EN ENTREPIERNA Y RODILLA
. DOBLE COSTURA

. HILOS CALIBRE 75

. BOLSILLOS: 6 BOLSILLOS, 2 DELANTEROQOS, 2 LATERALES Y 2
POSTERIORES

. TELA: RIPSTOP (SECADO RAPIDO)

5 RODILLERAS PARA RESCATE
Par de rodilleras y coderas disefiadas para uso en rescate, defensa civil, actividades
tacticas.

6 GAFAS DE SEGURIDAD

100% en policarbonato

Con proteccién UV y anti rayado

Certificacién ANSI Z.87.1.2003

7 GUANTES DE SEGURIDAD

Guantes de construccion, fabricados en fibra sintética y recubiertos en poliuretano en
palmas. Resistente a cortes y perforaciones.

el contrato sera bajo la modalidad de bolsa o monto agotable, en el cual se pretende la
contratacion no por cantidades unitarias sino por necesidades del servicio, en tal sentido, se tiene
como maximo el presupuesto oficial asignado. Valga aclarar que el valor unitario de cada servicio
correspondera con el valor fijado en la propuesta del contratista.

3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

NOTA 1: La entrega se describe a continuacion:

Se coordinara con el supervisor del contrato cada aspecto descrito en la necesidad.

Cronograma de actividades Plazo de ejecucion

Items Actividades Dia 1 Dia 2 Dia 5 Dia 7 Dia 8 Dia 9 Dia 10
Firma del acta de inicio y
reunion presencial o virtual
para coordinar el
cronograma.

Toma de medidas de los
brigadistas llevada a cabo
por el contratista. muestra
de calidad de los productos.
3 Entrega de los productos. X
4 Calificacion de satisfaccion. X
5 Informe de actividades. X
Se realizara la aprobacion
del informe de actividades
suministrado por el
contratista.

Coordinar finalizacion
contractual.

NOTA 2: Las tallas, genero, y logos seran suministradas por el supervisor del contrato, una vez
se realice la firma del acta de inicio. Los items No. 1, 2, 3y 4 deben ser confeccionados bajo la
toma de medidas a cada servidor judicial.

NOTA 3: El contratista debera suministrar las fichas técnicas de los elementos de proteccion
personal dotados, cuando aplique.

NOTA 4: Los elementos deben ser nuevos y deben entregarse debidamente embalados, con
impecables acabados de costura, en el Palacio de Justicia de Monteria — Cordoba ubicado en la
calle 27 No. 2-06 piso 7, debidamente embalados y en perfecto estado de funcionamiento.
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NOTA 5: El nimero de prendas y genero puede presentar variaciones de acuerdo con las
novedades de ingreso y retiro de la Planta de Personal de la Direccién Seccional. Ante lo cual
se podra adicionar o disminuir el contrato.

4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

ElI CONTRATISTA se obliga, con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura, a cumplir con las
siguientes obligaciones:

1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demas condiciones,
cumpliendo con lo estipulado en: estudios previos, Pliego de Condiciones y sus anexos, la oferta
presentada y los demas documentos que hagan parte integral del contrato.

2. Prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los
siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacibn de cumplir la Ley Colombiana,
especialmente, la Ley 1474 de 2011: a. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores
al proceso de contratacion, con los encargados de planear el Proceso para tratar de conocer,
influenciar o manipular la informacién del proyecto y presentar la respectiva propuesta. b. No
ofrecer ni dar dadivas o sobornos, ni halagos o dadivas a ningun funcionario publico en relacion
con el futuro contrato. ¢. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de
contratacion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la
adjudicacion del proceso. d. Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a
la entidad y abstenerse de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion.
Igualmente, las observaciones al proceso de contratacion o a las propuestas de los otros
interesados, seran presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en
las reglas de la seleccion. e. No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o
de cualquier otra naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a
la entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, a partir de la presentacion de la oferta y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del
Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e
incompatibilidades previsto en la Constitucién y en la Ley. f. No ofrecer gratificaciones o
atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o
indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a
funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacion ni durante la
ejecucioén o liquidacion del contrato. g. No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones
a personas con alta capacidad de influencia politica o mediética, con el objeto de obtener citas o
influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de contratacion
estatal, bien sea en su adjudicacién, supervision o terminacioén h. No celebrar acuerdos o realizar
actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente proceso contractual.

3. Constituir las garantias requeridas por la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura en los
términos del Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliacion o modificaciéon de las garantias en el
evento de presentarse alguna adicion o prérroga del contrato, asi como informar a la aseguradora
sobre las suspensiones y reanudaciones que se llegaran a presentar, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a su suscripcion.

4. Allegar certificacion para los pagos mediante la cual conste el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, de conformidad con el Articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 50 de la ley 789 de 2002.

5. Con la suscripcién del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica
integrada del SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de
Gestion Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan
de Gestion Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara
lugar a que se tomen las medidas correspondientes al incumplimiento contractual.

4.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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Presentar y ejecutar el Plan de Trabajo detallado en la propuesta técnica y econdmica,
junto con el cronograma dando cumplimiento a las entregas en las fechas contempladas.
En caso de alguna modificacion esta debe ser con el visto bueno del supervisor del
contrato.

El contratista debe enviar catédlogo de los modelos y colores disponibles para la dotacién
y el supervisor contrato seleccionard e indicara los mismos

Asumir los gastos de logistica y traslado necesario para la toma de medidas para la
confeccion de los items No. 1, 2, 3, y 4 en la sede Palacio de Justicia de Monteria .

En caso de entregas en mal estado 0 que no corresponda a las caracteristicas objeto del
contrato, el contratista debe asumir los gastos de cambio para la reposicién de las
unidades.

El contratista debe enviar la tabla de medidas que indique la el listado de tallas y su
equivalencia en medidas.

El contratista debe enviar una muestra previa de las unidades, la cual estd sujeta a
aprobacioén del supervisor del contrato.

Dar cumplimiento a los aspectos requeridos en el numeral 3..2.3 especificaciones del objeto
contractual.

Asumir todos los costos de logistica requeridos para el desarrollo de las actividades y
entrega de los elementos a contratar y los demas elementos necesarios para su
optimizacion.

Guardar confidencialidad sobre la informacién y los datos que se obtengan de los
servidores judiciales, tanto el contratista como el grupo de profesionales.

Garantizar la calidad de los elementos objeto del contrato y responder por ello de
conformidad con lo estipulado por el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Suministrar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

Constituir las Garantias que se requieran dentro del contrato.
Cumplir con las exigencias minimas establecidas en la invitacion publica.

Dar cumplimiento al objeto contractual de manera responsable, eficiente y eficaz y en el
plazo establecido; garantizando la calidad y oportunidad de los servicios ofertados.

Entregar los servicios requeridos en el tiempo y lugar estipulado, de conformidad con las
indicaciones dadas por el supervisor asignado.

Presentar a la entidad a la finalizacién del contrato constancia de cumplimiento de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el
Representante Legal y/o Revisor Fiscal, de conformidad con lo preceptuado por el
articulo 23 de la Ley 1150; cuando para ello hubiera lugar.

Dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la
ejecucion del contrato y en especial a las obligaciones establecidas en la Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios.
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e Cumplir con el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales y
demas obligaciones laborales, acorde con las normas que regulan el asunto, para con el
personal que labora a su servicio.

e Garantizar que el personal encargado de realizar las actividades o talleres, objeto del
contrato, sea idoneo, cuenten con equipos y con elementos necesarios y adecuados, para
desarrollar sus actividades.

e Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato

NOTA 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del contrato no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil o comercial con la entidad. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecuciéon del contrato personal con
contrato de prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada pago al
supervisor, gue estos cumplen con las obligaciones al sistema integrado de seguridad social.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION

1. Guardar absoluta confidencialidad y reserva durante la vigencia del contrato y posteriormente,
en relacion con la totalidad de la Informacion Confidencial y reservada a la que tenga acceso
producto de la relacion contractual con la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura.

2. No editar, copiar, compilar o reproducir por cualquier medio la Informacién Confidencial, salvo
autorizacién previa y escrita de la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura. No utilizar la
Informacion Confidencial en forma alguna, directamente o a través de terceros, en asuntos,
negocios y/o actividades distintas a aquellas autorizadas expresamente por la Nacién - Consejo
Superior de la Judicatura. Restituir a la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura, al término del
vinculo contractual, toda la Informacién Confidencial que tenga en su poder, ya sea en
documentos escritos, medios magnéticos o en cualquier otro medio, e igualmente retirarla
completamente de sus respectivos archivos fisicos y electronicos.

3. Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafios, perjuicios, gastos y costas que genere
el mal o inadecuado manejo de la Informacion Confidencial o la violacién de las obligaciones de
reserva y confidencialidad establecidas en este Compromiso.

4. Considerar como Informacién Confidencial toda informaciéon suministrada de manera previa a
la firma del contrato.

5. Reconocer que toda la Informacion Confidencial ha sido o sera revelada Unicamente con el
proposito de permitir el cabal cumplimiento de los fines sefialados en la clausula primera del
presente Compromiso.

6. Mantener la confidencialidad de la informacion que posea o de la que sea conocedor con
ocasion de la ejecucion del contrato conforme lo establecido en la Ley 1712 de 2014 y observar
en todo caso lo indicado por la Corte Constitucional respecto a que “el derecho de acceso a los
documentos publicos no se extiende a los documentos meramente preparatorios o en trdmite de
elaboracion ni a la informacion intima o privada de personas naturales que no tenga ninguna
relevancia publica” (SU-355-22).

NOTA 1: El Contratista se compromete y sera responsable de la adopcion e implementacion del
Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato en las
instalaciones de la Rama.

NOTA 2: El Proponente deberd acreditar el cumplimiento de los requisitos, permisos y licencias

de indole ambiental que a la fecha estén vigentes segun la reglamentacion nacional, regional o
local.

4.2 REQUISITOS AMBIENTALES
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La Direccion Ejecutiva Seccional propendera por el cumplimiento del Acuerdo PSAA14-10160,
“por el cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, teniendo en cuenta los
aspectos técnicos, financieros y juridicos que ello conlleva.

El contratista debera garantizar el cumplimiento de la matriz de requisitos ambientales para
adquisiciones y servicios de la Rama Judicial, para lo cual debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Debe suministrar ficha técnica indicando normas nacionales e internacionales que cumple.
2. Se solicitara hoja/ficha técnica del producto en donde indigue restricciones para la disposicion
final y posibilidad de relso o reciclaje.

Nota 1. El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del contrato no tendrd ninguna
vinculacion laboral, civil ni comercial con la entidad. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correran a cargo exclusivo del contratista.

Nota 2. En el evento en que el contratista utilice en la ejecucién del contrato, personal con
contrato de prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada pago al
supetrvisor, que estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social.

4.3 COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El CONTRATISTA apoyara la accion del Estado Colombiano y a la NACION — CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTACION JUDICIAL DE MONTERIA,; para fortalecer la transparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos,
sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana:

1) EI CONTRATISTA se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago
o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con la suscripcién del contrato ni con la
ejecucion del contrato.

2) El CONTRATISTA se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un
agente comisionista independiente lo hagan en su nombre.

3) EI CONTRATISTA se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados
y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de contratacion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les
impondra la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los
funcionarios de la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTACION JUDICIAL DE MONTERIA, ni a cualquier otro
funcionario publico que pueda influir en la suscripcidn y ejecucion del contrato, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la suscripcion y ejecucion, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de
NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTACION JUDICIAL DE MONTERIA, durante el desarrollo del contrato
gue se suscribira.

4) El CONTRATISTA se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en la suscripcion y ejecucion del contrato.

5) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la Corrupcion” a través de alguno
de los siguientes medios: los numeros telefénicos (1) 560 1095, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; la
Linea Transparente del Programa, a los numeros: 9800-913 040 o (1) 286 48 10; correo
electronico al sitio de denuncias del programa en la pagina Web www.anticorrupcion.gov.co;
correspondencia o personalmente, en la direccion Carrera 8 No. 7-27, Bogota, D.C., a la Red
Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion RITA, la cual tiene por objeto fortalecer los
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mecanismos de lucha contra la corrupcién, la cual se puede realizar través de los correos
soytransparente@ENTIDAD.gov.co, denunciacorrupcion@presidencia.gov.co, También puede
reportar el hecho ante la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de MONTERIA.

5. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL

Ademas de los derechos y obligaciones que se derivan de la naturaleza del contrato, la
entidad se obliga a:

e Pagar al contratista el valor del contrato de conformidad con lo estipulado en las
clausulas respectivas del mismo, y realizar los descuentos de impuestos vy
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

e Ejercer la supervision del adecuado cumplimiento y ejecucion de las obligaciones
objeto del contrato.

e Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato del cumplimiento de
las obligaciones del contratista frente a los aporte al Sistema Integral de Salud, riesgos
laborales, pensiones y parafiscales cuando haya lugar.

e Impartir a través del supervisor designado, las instrucciones necesarias para la
ejecucioén del contrato.

e Todas las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato.

NOTA: Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011, lo dispuesto en el Manual de
Contratacion de la entidad, los Acuerdos No. PSAA14-10135 de 2014, No. PSAA16-10494 de
2016.

6. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

e Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en
él contenidas.

e Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones del contratista.

e Exigir las certificaciones de cumplimiento o certificado de recibido a satisfaccion de la
prestacion del servicio contratado como requisito previo para el trdmite de los pagos.

e Presentar las recomendaciones que determine pertinente para el cumplimiento a
satisfaccion del contrato.

e Coordinar el trdmite para el pago del valor del presente contrato de conformidad con
lo establecido en las clausulas relativas al valor y forma de pago.

7. INFORMACION PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial estimado para la contratacion es DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($17.430.000,00) incluidos impuestos de
ley que apliquen y correspondiente a la vigencia fiscal 2026, de acuerdo a la siguiente
distribucion presupuestal:
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CDP
No. Fecha expedicion Rubro Recurso Unidad Ejecutora Valor CDP
4826 2026-05-27 A-02-02-01-002- DOTACION 27-01-01-211
008 (PRENDAS DE CONSEJO $ 3.319.557,00
VESTIRY SUPERIOR DE LA
CALZADO) JUDICATURA
SECCIONAL
MONTERIA
CDP
No. Fecha expedicién Rubro Recurso Unidad Ejecutora Valor CDP
9526 2026-05-27 A-02-02-01-002- DOTACION 27-01-01-811
008 (PRENDAS DE TRIBUNALES Y $14.110.443,00
VESTIRY JUZGADOS
CALZADO) SECCIONAL
MONTERIA

7.1 FORMAS DE PAGO

La Nacion- Consejo Superior de la Judicatura- Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Monteria, cancelara el valor del contrato que se suscriba en moneda legal colombiana,
efectuando un (01) pago, una vez realizado la totalidad de entrega a satisfaccion de la entidad de
los bienes solicitados de dotacién dentro de los términos legalmente establecidos, previa
presentaciéon de los siguientes documentos:

1.- Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca (régimen
comun o régimen simplificado) por parte del contratista; segin propuesta econémica y
certificacion suscrita por el supervisor del contrato. Acompafado de informe de actividades con
las respectivas evidencias. Estos documentos deben encontrarse cargados en la plataforma
SECOP Il por ejecucion del contrato No. 7 plan de pagos.

2.- Cumplido y/o recibido a entera satisfaccién de los servicios requeridos, expedido por el
supervisor designado. Para lo cual debera presentase un informe por cada una de las actividades,
detallando su ejecucion y adjuntando evidencias fotograficas.

3.- Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal segun corresponda, de
conformidad con la Ley 43 de 1990 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; que acredite estar al
dia en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y pago de los aportes
parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas planillas de pago.

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto se sujetaran a los recursos que la
Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico sitte a la entidad.

Nota 1. La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, efectuara las
retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que suscriba,
de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a: retencién en la
fuente, retencion por IVA, retencion de industria y comercio, impuestos departamentales y
aguellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista
y a las tablas establecidas en la ley, segun informacion financiera que reporte cada proveedor, la
cual sera aplicada bajo su responsabilidad.

Nota 2: El oferente seleccionado deberd mantener durante la vigencia del contrato los precios
unitarios ofertados.

8. PLAZO

El contrato a suscribir tendra un plazo de ejecucion desde el acta de inicio de DIEZ (10) DIAS
CALENDARIOS para ejecutar la entrega de los elementos requeridos, previa aprobacion de la
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garantia Unica, registro presupuestal y firma del acta de inicio del contrato que se celebrara y
ejecutard en el Departamento de Cérdoba.

El contratista seleccionado tendra un plazo de dos (02) dias hébiles contado a partir de la
publicacion de la carta de aceptacion de propuesta en el SECOP I, para tramitar las polizas
correspondientes y cargarlas en la pagina transaccional del SECOP Il a través de ejecucion del
contrato, de no ser asi la entidad podr& decretar el incumplimiento del contrato.

9. LUGAR DE EJECUCION:
El lugar de ejecucion sera en la ciudad de Monteria — Departamento de Cordoba.

10. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Direccion Seccional propendera por el cumplimiento del Acuerdo 10560 del 11 de agosto de
2016 que deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004 y por el cual se adoptan las Politicas para el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial; teniendo en cuenta
los aspectos técnicos, financieros y juridicos que ello conlleva, en concordancia con el Capitulo
6 del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo. Amén de lo anterior, el oferente debera
cumplir y aportar con la oferta, los “REQUISITOS PARA LA SELECCION DEL CONSTRATISTA’,
contenidos en el documento F-SST-89 (Anexo y parte integral del contrato). Adicionalmente,
durante la ejecucién del contrato, el futuro contratista deberéa dar estricto cumplimiento a las
normas contenidas en el Manual de Contratistas del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en
el trabajo — SG-SST, Cédigo M-SST-04 del 20 de abril de 2023 (anexo).

Mediante el cual se desarrollo de labores que impliguen un alto grado de riesgo. Amén de lo
anterior, la Rama Judicial en abril de 2023, adopt6 el Manual de Contratistas del SG-SST M- SST-
04, documento que establece los requisitos minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) que se describe a continuacién y que deben ser cumplidos a
cabalidad por todos los contratistas de la Rama Judicial, siendo este una herramienta Gtil para
lograr que se ejecuten las labores de forma segura.

- Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable en materia laboral de
seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la normatividad de trabajo en alturas en caso de que
el objeto del contrato lo requiera.

- Garantizar que toda informacién y/o documentacién, propia o del personal a su cargo que sea
entregada o compartida, sea veraz, absteniéndose de alterar, falsificar o adulterar su contenido.

- Garantizar que el personal a su cargo acate las directrices del Acuerdo No. PSAA16-10560 de
11 de agosto de 2016, “Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004".

- Abstenerse de ingresar o permanecer dentro de las instalaciones del proyecto en estado de
alicoramiento o bajo influencia de sustancias psicoactivas que alteren su comportamiento.

- Garantizar que el personal a su cargo no origine, fomente o participe en actos de violencia contra
cualquier persona, equipo o instalacion.

- Garantizar que el personal a su cargo se abstenga de sustraer o intentar sustraer de las
instalaciones sin autorizacion las herramientas, materiales y/o equipos de la entidad.

- Acatar y atender oportunamente las observaciones que le realice la entidad, asi como
implementar los correctivos necesarios.

- Garantizar la asistencia y participacion de todo el personal a su cargo a las capacitaciones y/o
charlas programadas.
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- Garantizar las medidas preventivas necesarias para minimizar los riesgos asociados a la
realizacion de sus actividades (Sefializacion, demarcacion, restriccion, proteccion, entre otras).

- Garantizar que el personal que desarrolla tareas de alto riesgo sea competente para el desarrollo
de la tarea y que cuenta con los conocimientos y el entrenamiento necesario.

- Reportar los incidentes y accidentes de trabajo a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
en el momento de la ocurrencia del evento, asi mismo debe informar del siniestro inmediatamente
al supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST de Nivel Central, Seccional y
Coordinaciones Administrativas.

- Asegurar que el personal que realice tareas de alto riesgo conozca el manual de tareas de alto
riesgo de la entidad.

1. GARANTIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, y los arts. 2.2.1.2.3.1.12
y 2.2.1.2.3.1.15 del decreto 1082 de 2.015, el objeto y modalidad de seleccion para contratar, se
requiere que el contratista constituya garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato y que cubra los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al 10% del valor del contrato por plazo de
ejecucién del contrato y 4 meses posteriores a su terminacion.

CALIDAD DE LOS BIENES: Equivalente al 20% del valor del contrato por plazo de ejecucién del
contrato y 1 afio posterior a su terminacion.

Igualmente se debe incluir en el contrato a celebrar una CLAUSULA DE INDEMNIDAD conforme
a la cual sera obligacion del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causas las actuaciones del contratista, derivadas de la
ejecucion del respectivo contrato.

12. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA
Publicacién de la invitacion 16 de Septiembre de 2026 hora: 3:00
P.M
Publicacién de estudios previos 16 de Septiembre de 2026 hora: 3:00
P.M
Plazo para recepcion de observaciones 17 de Septiembre de 2026 hora: 3:00
P.M

Plazo para manifestacion de interés de limitar la convocatoria
a Mipyme

17 de Septiembre de 2026 hora: 3:00

P.M

Respuesta a las observaciones a la invitacion

17 de Septiembre de 2026 hora:

P.M

3:15

Publicacién del aviso de limitacion a Mipymes o si podra
participar cualquier interesado

17 de Septiembre de 2026 hora:

P.M

3:30

Plazo maximo para expedir adendas

17 de Septiembre de 2026 hora:

P.M

4:00

Presentaciéon de Ofertas

18 de Septiembre de 2026 hora:

P.M

4:00

Apertura de sobres

18 de Septiembre de 2026 hora:

P.M

4:05

Informe de presentacién de ofertas

18 de Septiembre de 2026 hora:

P.M

4:10

Publicacién del informe de evaluacion de las Ofertas

22 de Septiembre de 2026 hora:

P.M

3:00

Presentacién de observaciones al informe de verificaciéon o
evaluacion

22 de Septiembre de 2026 hora:

P.M

3:00
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Aceptacion de ofertas 23 de Septiembre de 2026 hora: 8:00
AM

Entrega de las garantias de ejecucion del contrato 25 de Septiembre de 2026 hora: 9:00
AM

Aprobacion de las garantias de ejecucion del contrato 25 de Septiembre de 2026 hora: 9:30
AM

CAPITULO Il

1. DE LOS CRITERIOS DE VERIFICACION Y FORMA DE EVALUACION

En el presente proceso seran objeto de verificacion de cumplimiento los siguientes requisitos
minimos habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS APLICA / NO APLICA
HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA. APLICA

CAPACIDAD TECNICA APLICA

EXPERIENCIA MINIMA APLICA

Los proponentes deberan allegar junto a su propuesta los documentos relacionados a su
continuacion a fin de acreditar los siguientes:

2.
2.1

De con
articulo

REQUISITOS HABILITANTES.
CAPACIDAD JURIDICA

formidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el
5 de la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la

capacidad juridica y la experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no
otorgaran puntaje.

a)

b)
c)

d)

e)

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el proponente si es persona natural, 0
por el representante de la persona juridica consorcio o union temporal. En el evento que
la propuesta sea suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.
En el caso de unién temporal o consorcio, a la propuesta deberd anexarse el documento
de conformacién del mismo, en donde conste que quien la presenta acredita la capacidad
para tal fin, asi como la capacidad para suscribir el contrato a que haya lugar.
Documento de conformacion del Consorcio o de la Union Temporal, cuando sea el caso.
Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural o del representante
legal del proponente persona juridica.

Registro Mercantil de camara de Comercio cuya fecha de expedicion no debera ser
anterior a los treinta (30) dias previos a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion. El objeto social del proponente debera ser consecuente con el objeto de la
presente invitacion publica atendiendo a lo sefialado en las especificaciones técnicas.

El proponente persona juridica debera acreditar su existencia y representacion legal
mediante el certificado correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su
Domicilio, cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta (30) dias previos
alafecha de cierre del presente proceso de contratacion, adicionalmente se deberan tener
en cuenta las siguientes reglas:

1. El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacién que se
solicita en este proceso de contratacién y en el contrato que de él se derive.

2. Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracién no
sera inferior a la duracion del contrato y un (1) afilo mas contado a partir de la fecha
de liquidacion del mismo.
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3. Autorizacion del 6rgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las
facultades para comprometer al oferente.

f) Certificado de antecedentes judiciales vigentes, expedido por la Policia Nacional, del
proponente persona natural o del representante legal del proponente persona juridica

g) De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, a la fecha de
cierre de la presente seleccion, el proponente persona juridica o los integrantes del consorcio
0 unién temporal, deberan certificar el cumplimiento del pago de sus aportes a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, efectuados dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la
oferta, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando la ley asi lo exija, o por
el representante legal. En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las personas juridicas presentaran certificacién expedida por el Representante Legal o el
Revisor Fiscal si lo tuviere. Las personas naturales que a su vez tengan personal a su cargo,
acreditaran la correspondiente declaracion juramentada. (Ley 789/02)

h) Registro Unico Tributario. El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e
informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la
oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales
integrantes de un consorcio o union temporal acreditaran individualmente éste requisito,
cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto.

i) Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacion. De la persona natural y del representante legal y persona juridica si el proponente
es persona juridica.

j) Certificado de No Inclusién en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la
Contraloria General de la Republica. De la persona natural y del representante legal y
persona juridica si el proponente es persona juridica.

k) Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de lavados de
activos. El Representante legal debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del
juramento de que la empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de
lavado de activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus
integrantes debera presentar el documento respectivo.

[) Diligenciar Anexo N° 4 Informacién beneficiario — cuenta y adjuntar certificacion bancaria
donde conste el nombre del cuenta habiente, nimero de identificacién, nimero de cuenta
y si esta se encuentra activa (Articulo 16 Decreto 2789 de 2004).

m) Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), donde conste que el proponente
no posee deudas alimentarias en Colombia.

n) Certificado del registro nacional de medidas correctivas (RNMC)

o) Diligenciar el anexo de compromiso de confidencialidad y no divulgacion

p) Diligenciar el formato anexo del compromiso anticorrupcion

En caso que el proponente no presente los documentos de la propuesta en cumplimiento de los
términos y condiciones que se expresan en la presente invitacion publica, sera calificado como
“No cumple” en la verificacion juridica.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice
gue el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto
del contrato.

2.2. CAPACIDAD TECNICA

A) POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El proponente deberé aportar de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo No. PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016 de la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, una declaracion juramentada en la que
manifieste que la empresa cuenta con un sistema de salud y seguridad en el trabajo y que lo esta
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implementando, el cual debe estar enfocado al riesgo correspondiente al objeto de la presente
seleccion. En el evento de ser persona natural y no contar con personal a su cargo, el proponente
estara exento del cumplimiento de este requisito, siempre y cuando acredite y certifique no contar
con trabajadores a su cargo. Lo anterior sin perjuicio de que en la ejecuciéon del contrato se
observen de manera obligatoria las politicas y normatividad de Salud y Seguridad en el trabajo
aplicables a esta clase de proyectos o contratos, lo cual acreditaran como requisito indispensable
para el pago final del contrato.

B) PLAN DE GESTION AMBIENTAL: El proponente debera certificar que conoce y acepta lo
dispuesto en el acuerdo No. PSAA14-10160 (junio 12 de 2014) “Por el cual se adopta el Plan de
Gestién Ambiental de la Rama Judicial”, y que de antemano se acoge a las exigencias que, en
materia de conservacion y cuidado del medio ambiente, le realice la entidad contratante durante
el plazo de ejecucion del contrato.

C) AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS: El proponente debera diligenciar el formato
3 de autorizacion de tratamientos de datos personales conforme a la ley 1581 de 2012, mediante
el cual otorga consentimiento informado del suministro de informacion personal a la entidad
estatal.

En caso que el proponente no presente los documentos de la propuesta en cumplimiento de los
términos y condiciones que se expresan en la presente invitacién publica, sera calificado como
“No cumple” en la verificacion técnica.

2.3. EXPERIENCIA MINIMA.
a) EXPERIENCIA GENERAL

La Direccién Ejecutiva de Administraciéon Judicial de Monteria, solicitara a los proponentes,
sean personas naturales o juridicas, que acrediten su experiencia que debe ser como minimo
de cinco (05) afos de experiencia en el mercado, contados hasta la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidon y acreditar que dentro de sus actividades u objeto social, se
encuentre por lo menos alguna de las siguientes: Confeccionamiento de prendas de vestir,
Confeccionamiento de productos textiles, Suministro de prendas de vestir y calzado

Este punto se verificara con el certificado de Camara de Comercio.
b) EXPERIENCIA ESPECIFICA

Igualmente debera acreditar como maximo dos (02) contratos celebrados, terminados y/o
liquidados dentro de los ultimos (03) afios inmediatamente anteriores al cierre de este proceso,
expedida por una entidad del Estado o particulares, cuyos objetos estén directamente
relacionados con el del presente contrato.

La sumatoria de los contratos aportados deben ser igual o superior al del presupuesto oficial de
este proceso, deben haber sido ejecutados dentro de los Gltimos tres (03) afios anteriores a la
fecha de publicacién del presente proceso de seleccién de contratistas. Junto con el contrato
aportado debe allegarse una certificacién del supervisor del mismo donde la calificacion del
servicio contratado sea satisfactoria. En las certificaciones debera especificarse lo siguiente:

* El objeto

* El valor

* Nit o cedula de la entidad contratante.

* Adiciones si las hubo.

* Fecha de finalizacion.

* Teléfonos donde verificar la informacion

La calificacion de los contratos debe ser satisfactoria.
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No se aceptan certificaciones de contratos en ejecucién, solo de contratos
liquidados.

Nota: Si la experiencia solicitada en los acépites anterior es con personas de derecho privado el
proponente debera adjuntar: copia del contrato u 6rdenes de pago del mismo emitidas por la
persona de derecho privado contratante y copias de las facturas electrénicas o tradicionales
respectivas, debidamente legalizadas ante el contratante (esto es con sello o constancia de
recibido de la época en que se celebr6 y ejecuto el contrato), actas de liquidacion y copia de las
consignaciones o giros electronicos mediante las cuales se pago el servicio contratado.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, las certificaciones especificaran claramente
el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del respectivo consorcio o unién
temporal, para lo cual en la certificacion de experiencia se deberd detallar un porcentaje de
participacion superior al cincuenta por ciento (50%) para que pueda ser tenida en cuenta la
certificacion para su puntaje. La calificacion de la experiencia en el caso de consorcios o uniones
temporales se efectuara con base en la sumatoria de las certificaciones de experiencia de los
integrantes, proporcional a su participacion en el mismo.

Condiciones para acreditacion de experiencia:

1. Se acepta como equivalente a la certificacién de los contratos ejecutados, copia de estos,
siempre que se acompafien con la respectiva acta de recibo final o acta de liquidacion.

2. Si la experiencia que se pretende acreditar es con personas de derecho privado, el proponente
deberé adjuntar: copia del contrato, certificacion, o acta final, o de liquidacién; copias de las
facturas, o cuentas de cobro respectivas debidamente legalizadas ante el contratante, o en su
defecto documento equivalente de pago expedido por el contratante, o extractos bancarios que
demuestren por donde se consignaron los recursos para el pago del objeto contratado; o pélizas
de seguro.

3. En el evento que el oferente presente certificaciones de experiencia del oferente o de los
profesionales propuestos en relacion con contratos realizados con el Consejo Superior de la
Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial de Monteria, son vélidos los datos de
los contratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin que ello signifique una mejora de la
propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los Decretos 2150 de 1995 y 19 del afio 2012.
4. El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera
aguel que tuvieron a la fecha de suscripcién del contrato y la conversién a salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho afio.

5. No se aceptan auto certificaciones ni certificaciones de subcontratos.

6. De presentarse certificaciéon donde la calidad del servicio haya sido calificada como regular,
deficiente o mala, esta no sera tenida en cuenta.

7. En caso de presentar una certificacion como integrante de un Consorcio o Union Temporal, los
valores se tendran en cuenta hasta por el porcentaje de participacion dentro de esa figura
asociativa y cumpliendo con los requisitos exigidos en el presente numeral.

8. No se tendran en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras,
enmendaduras, informacién no consistente y/o inexactitudes. Si el proponente es plural
(consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura), debera tener en cuenta ademas
las siguientes condiciones:

9. Cuando el oferente sea un consorcio o unién temporal, cada parte constitutiva debera presentar
los documentos de que trata los numerales 1.1 CAPACIDAD JURIDICA. Si la participacion es en
forma conjunta, los consorcios 0 uniones temporales en su conformacion deberan cumplir con los
requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias;
efecto para lo cual debe adjuntar el documento de constitucion del consocio o unién temporal.
(ANEXO 2).

11. Cuando la figura asociativa tenga 4 socios 0 mas, el nimero de certificaciones que se revisara
y tendrd en cuenta sera igual al nUmero de integrantes del proponente plural. Se verificaran y
tendran en cuenta las primeras certificaciones presentadas en orden consecutivo en la propuesta.
12. En caso de presentar una certificacion como integrante de un Consorcio o Unién Temporal,
tanto los valores como las cantidades ejecutadas se tendran en cuenta hasta por el porcentaje
de participacion dentro de esa figura asociativa y cumpliendo con los requisitos exigidos en el
presente numeral.
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En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permitan su evaluacion, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato que permita evaluar la certificacion.
Las certificaciones podran ser presentadas en otro formato diferente al que contempla el presente
pliego de condiciones, siempre y cuando contenga toda la informacion requerida.

En caso que el proponente no presente los documentos de la propuesta en cumplimiento de los
términos y condiciones, sera calificado como “No cumple” en la experiencia minima.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La propuesta econémica debe ser presentada de acuerdo a lo estipulado en el ANEXO No 3. La
oferta econ6mica Para acreditar este requisito los proponentes deberan diligenciar en su
totalidad y cargar en el SECOP I, tal como se exigir4 en la invitacion puablica. Es indispensable
que el proponente aporte este documento, de no hacerlo su propuesta sera rechazada.

En atencién a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
la escogencia del contratista, se realizara con base en las siguientes reglas:

El anico factor de escogencia es el precio, por ser adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo
valor no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad.

En todo caso, se seguiran las reglas previstas en dicho Decreto y en el articulo 94 de la ley 1474
de 2011.

La seleccién de la oferta mas favorable para la entidad se realizara a la oferta mas econémica
siempre y cuando la misma cumpla con los requisitos sefialados en la presente invitacién publica.
Los requisitos minimos habilitantes seran verificados Unicamente en el oferente que haya ofertado
el precio mas bajo.

En caso que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se procedera a la verificacion
del proponente ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente hasta obtener un oferente
habilitado. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

La entidad realizara la revision aritmética de los precios indicados en la propuesta econémica y
se tendra en cuenta este o el obtenido de la correccién aritmética. La propuesta econdmica debe
entregarse firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del contrato.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

e Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando
exista un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
erroneamente realizada.

o El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en
la propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del
IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se
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aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nUmero entero.

2. PROPUESTAS CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, el proponente que, a juicio
de la DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA,
presente una propuesta con valor artificialmente bajo sera requerido en su momento para que
explique las razones que sustenten el valor propuesto. La DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA, procedera a darle continuidad a la propuesta
en el proceso de seleccion, siempre que el valor de la misma responda a circunstancias objetivas
del proponente, no ponga en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso de que se adjudigue el contrato a dicho proponente.

3. ACTUACION EN CASO DE EMPATE.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el
puntaje total de dos o0 mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definiciébn de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara
con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
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cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que patrticipen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deber& autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando
su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporciéon
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendrad en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) aflo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
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juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegar4 un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su
némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregard un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre
que:
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacibn mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia
no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento
de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
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conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCioS 0 accionistas.

4. CONDICIONES Y CALIDADES EXIGIDAS

6.1 EN CUANTO A LOS PROPONENTES En el presente Proceso podran participar en forma
independiente, en Consorcio o en Union Temporal, las personas naturales o juridicas que no se
encuentren incursas en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado.
Cuando la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal, estos deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal,
sefalando los términos y extensiéon de la participacion en la Propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL.

b). Los integrantes del Consorcio o miembros de la Union Temporal sefialaran las reglas basicas
que regularan las relaciones e indicaran el porcentaje de participacion de cada uno de ellos y
para la unién temporal, la descripcion detallada de las actividades a realizar. La responsabilidad
tanto para el Consorcio como para la Uniébn Temporal sera solidaria. En las Uniones temporales
las sanciones por incumplimiento seran aplicadas de acuerdo con el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes en los términos del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

c). Se designara un representante del Consorcio o de la Unién Temporal, el cual no podra ser
reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo
conforman.

d). La duracion del Consorcio o Unién Temporal cubrira el plazo del contrato hasta su liquidacion
y un (1) afio mas.

6.2. EN CUANTO A LA OFERTA. EIl proponente elaborara la propuesta de acuerdo con lo
establecido en la presente Invitacion Publica y en el estudio previo, anexando la documentacion
exigida y utilizando para tal efecto, la totalidad de los formatos que suministre la DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA. La propuesta se radicara
electrénicamente a través de la plataforma SECOP II.

5. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

- Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.

- Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas
en la presente invitacion.

- Cuando el valor de la Propuesta exceda el Presupuesto Oficial Estimado por la entidad.
- Cuando para este mismo proceso de seleccion se presenten varias propuestas por el
mismo proponente, individualmente o en Consorcio, Unién Temporal.

- Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes, previa verificaciéon y
superacion de la etapa de subsanabilidad.

- Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso de
contratacion, es decir, se presente en forma parcial o cuando presente propuesta
alternativa.

- Cuando EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA corrobore que la
informacién presentada con la oferta no es veraz, con base en el numeral 7 del Articulo
26 de la Ley 80 de 1983.

- Cuando no se subsane dentro del término fijado, la informacién o requisitos habilitantes
solicitados por EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA.
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- Cuando la propuesta presentada y las especificaciones técnicas de la misma no coincida
con lo requerido en la invitacion, el estudio previo, o la propuesta econémica.

- Cuando el proponente tenga vigente 5 0 mas multas dentro de ultimos 3 afios.

- Cuando se haya declarado el incumplimiento de dos contratos en los Ultimos 3 afos.

- Cuando el proponente le hayan impuesto 2 multas mas un incumplimiento a contrato.

- Cuando exista recomendacion del comité evaluador por tratarse de una oferta con precio
artificialmente bajo.

- Cuando no se oferte cualquiera de los items expresados en el formulario anexo de la
oferta econdmica, o cuando se modifique, suprima o altere el formulario.

- Si luego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccion entre los documentos
aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad.

- Si el Proponente ofreciere un plazo para la ejecucién del contrato diferente al establecido
en esta invitacion.

- En los demas casos establecidos en la presente invitacion y en la ley.

6. PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE EVALUACION

El acta de evaluacion de las propuestas estara disponible en la fecha sefialada en el cronograma
de la invitacion descrito en el SECOP I, para que los oferentes puedan consultarla y presenten
las observaciones que estimen pertinentes, por un dia habil, sin que los oferentes puedan
completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta.

7. OBSERVACIONES Y RESPUESTAS AL ACTA DE EVALUACION:

La entidad recibira las observaciones al acta de evaluacién dentro de los plazos establecidos en
el cronograma del proceso y debera responder las misma dentro del término establecido para
ello.

8. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

La entidad manifestara la aceptacion expresa e incondicional de la oferta con el precio mas bajo
en el SECORP lI, la cual contendra los datos de contacto de la entidad y del supervisor designado,
en concordancia con lo dispuesto el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

9. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, podra declarar desierta
el presente procedimiento de seleccion, Unicamente por motivos o0 causas que impidan la
escogencia objetiva de una oferta, como son:

- Cuando no se presente oferta alguna.

- Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en la presente Invitacion
Publica.

- Cuando falte voluntad de participacion.

- Cuando se presente motivos o causas contempladas en la Ley que impidan la escogencia
objetiva del Contratista.

La declaratoria de desierta de la contrataciéon se efectuara por medio de resolucién motivada, en
el que se sefialardn en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esta decision,
la cual se notificard de acuerdo con lo previsto en el Cédigo Contencioso Administrativo.
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ALFONSO JAIRO DE LA ESPRIELLA BURGOS
Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de Monteria
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