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INFORME DE SUPERVISIÓN – CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9497711 2026 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

 

 

 

1.1. Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE Centro Náutico Pesquero 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9497711 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 07-05-2026 

OBJETO Contratar la prestación de servicios con un operador logístico para 

atender las necesidades para el desarrollo de actividades deportivas, el 

arte, la cultura, los estímulos y la integración que garanticen la ejecución 

del Plan de Bienestar Aprendiz del Centro Náutico Pesquero durante la 

vigencia 2026. 

CONTRATISTA NADIA LIZETTE SARRIA DIAZ 

CC o NIT 1094896476 

LUGAR DE EJECUCIÓN Buenaventura Valle del Cauca 

FECHA DE INICIO 8-05-2026 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  8 de mayo de 2026 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 133.993.200,00 

PRÓRROGA NRO.  No aplica  

FECHA DE TERMINACIÓN 18 de diciembre de 2026  

ADICIÓN NRO.  No aplica  

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $133.993.200,00 

FORMA DE PAGO Se realizarán pagos parciales conforme a la presentación de la factura 

por parte del contratista (cuando se deba expedir de conformidad con 

normatividad vigente), previa recepción a satisfacción de los servicios 

por parte de la supervisión dentro de los treinta (30) días siguientes al 

recibo de la factura y documentos soporte.  

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 01 

PERIODO DEL INFORME Desde el 01-05-2026 al 30-05-2026 
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ASEGURADORA Seguros del Estado S.A 

NRO. DE PÓLIZA 45-46-101037663 

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN 08-05-2026 

FECHA APROBACIÓN 08-05-2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 06-05-2026 19-04-2027 $13.399.320 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
06-05-2026 19-12-2029 $ 6.699.660 

Calidad del servicio 06-05-2026 19-04-2027 $ 13.399.320 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  

ASEGURADORA Seguros del Estado S. A 

NRO. DE PÓLIZA 45-46-101037663 

CERTIFICADO O DE ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN 08-05-2026 

FECHA APROBACIÓN 08-05-2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
06-05-2026 19-12-2026 $ 350.181.000 

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA  

NRO. DE PÓLIZA  

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN  

FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento    

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
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Calidad del servicio    

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  

ASEGURADORA  

NRO. DE PÓLIZA  

CERTIFICADO O DE ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN  

FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
   

 

 

 

 

 

 

2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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OBLIGACIONES 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Cumplir con las características 

técnicas de los bienes, los cuales 

deben ajustar a los requerimientos 

y disposiciones legales. 

Se entregaron los suministros 

solicitados en los términos y 

cantidades acordadas. 

Informe de activad realizada  

2. Entregar elementos nuevos, de 

óptima calidad, libres de defectos, 

vencimientos e imperfecciones y 

cumplir con las especificaciones 

técnicas, de acuerdo con las normas 

de calidad del producto, así como, 

cumplir con las garantías de fábrica 

y las condiciones y las condiciones 

solicitadas en la invitación pública y 

la oferta. 

Se entregaron los suministros 

solicitados en los términos y 

cantidades acordadas. 

Informe de activad realizada  

3. Acatar las instrucciones que 

durante el desarrollo del contrato 

imparta el SENA por conducto del 

funcionario que ejercerá la 

supervisión. 

Se entregaron los suministros 

solicitados en los términos y 

cantidades acordadas. 

Informe de activad realizada  

4. Mantener los precios ofertados 

en su propuesta, en ningún 

momento podrá facturar precios 

por encima de los ofertados. 

Se entregaron los suministros 

solicitados en los términos y 

cantidades acordadas. 

Informe de activad realizada  

5. Reemplazar los productos y/o 

bienes que resulten defectuosos o 

de mala calidad. Igualmente deberá 

restituir a su costa, sin que implique 

modificación en el plazo de entrega, 

los productos y/o bienes 

defectuosos o de especificaciones 

diferentes o inferiores a los 

requeridos. Si el PROVEEDOR no 

restituye los productos y/o bienes 

defectuosos dentro del término 

señalado por el SENA, este podrá 

declarar el siniestro de 

incumplimiento y/o solicitar el pago 

de las multas señaladas en el 

contrato. 

Se entregaron los suministros 

solicitados en los términos y 

cantidades acordadas. 

Informe de activad realizada  

6. Recibir y cambiar los productos 

dentro de las 24 horas siguientes, en 

caso de presentarse devoluciones. 

Se entregaron los suministros 

solicitados en los términos y 

cantidades acordadas. 

Informe de activad realizada  
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7. El transporte, cargue, descargue y 

entrega de los bienes, productos o 

elementos requeridos por el SENA, 

serán asumidos por el PROVEEDOR. 

Se entregaron los suministros 

solicitados en los términos y 

cantidades acordadas. 

Informe de activad realizada  

8. Las omisiones o ambigüedades 

que se puedan presentar en las 

especificaciones del SENA no 

exoneran al contratista de la 

responsabilidad de los productos o 

bienes de primera calidad. Si el 

contratista encuentra inexactitudes 

o incorrecciones en las 

especificaciones, deberá hacer 

corregir o aclarar del SENA estas 

discrepancias antes de iniciar la 

ejecución del contrato. 

Se entregaron los suministros 

solicitados en los términos y 

cantidades acordadas. 

Informe de activad realizada  

9. Mantener indemne al SENA de 

cualquier reclamación que puedan 

presentar personas naturales y/o 

jurídicas vinculadas, en ocasión de 

la ejecución del contrato a celebrar. 

Se entregaron los suministros 

solicitados en los términos y 

cantidades acordadas. 

Informe de activad realizada  

10. Ingresar en el SIRE de la Unidad 

Administrativa Especial Migración 

Colombia, las personas extranjeras 

vinculadas a estos procesos que 

prestaran servicios al SENA 

Se entregaron los suministros 

solicitados en los términos y 

cantidades acordadas. 

Informe de activad realizada  

11. Las demás contempladas en el 

artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y las 

que se deriven directamente del 

objeto contractual. 

Se entregaron los suministros 

solicitados en los términos y 

cantidades acordadas. 

Informe de activad realizada  

12. Ejecutar el objeto del Contrato 

en las condiciones de calidad, 

oportunidad, y obligaciones 

definidas en los Documentos del 

Proceso de contratación. 

Se entregaron los suministros 

solicitados en los términos y 

cantidades acordadas. 

Informe de activad realizada  

 

2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No aplica 

 

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 
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FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 

VALOR 

FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

28-5-2026 FE-187 $ 13.800.000 $ 13.800.000 $ 133.993.200 10,29% 

18-8-2026 FE-193 $ 35.648.200 $ 35.648.200 $ 120.193.200 36,90 % 

      

 

 

Porcentaje de ejecución física: 0 %  

 

 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 
SALUD, 
PENSIÓN Y 
ARL 

Periodo reportado julio Planilla nro. 94333763 del 14 de agosto de 2026 

 

 

5. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 

la información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, 

indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

 

6. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DEL CONTRATISTA. 

 

A la fecha de presentación del presente informe, realice la validación de los siguientes antecedentes del 

contratista:  

 

• Certificación de antecedentes fiscales 18 de agosto de 2026 

• Certificación de antecedentes penales 18 de agosto de 2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios18 de agosto de 2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 18 de agosto de 2026 

 

 

7. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

No aplica. 
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8. CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 

por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

 

 

9. OBSERVACIONES 

 

La entrega de los suministros se recibió sin novedades. 

Para constancia se firma en Buenaventura 18 de agosto de 2026 

 

. 

 

Firma  

Ingrid Yuleyni Olivero Navia 

Supervisora del contrato 

 

 

 

 

 

Mauricio Gómez Betancourt 

Subdirector del Centro 

 

 

Elaboró: Ingrid Yuleyni Olivero Navia-Coordinadora de Formación Profesional 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

4 31/08/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se realizan ajustes menores en el documento. 

 

Se unifica el documento para que se aplicable a contratos de servicios 

personales y para contratos de bienes y servicios 

5 Julio de 2026 

Se realizan ajuste en el formato de informe de supervisión para bienes 

y servicios, relacionados con validación de los antecedentes 

disciplinarios, penales, fiscales, certificado de registro nacional de 

medidas correctivas de acuerdo con la naturaleza jurídica del 

contratista.  
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ACTIVIDAD SOCIOCULTURAL DEL DIA DEL APRENDIZ 

 

Buenaventura, 24 de julio del 2026 

 

La actividad sociocultural del Día del Aprendiz se realizó con el objetivo de reconocer el 

compromiso y la dedicación de los aprendices en su proceso de formación integral.  

En este marco, se brindó un espacio de integración, recreación y bienestar que promovió la 

sana convivencia, el fortalecimiento de las relaciones interpersonales y la participación en 

actividades lúdicas, recreativas y deportivas. 

La jornada tuvo lugar en el Centro Recreacional Comfamar, un espacio que cuenta con zona 

húmeda y escenarios deportivos adecuados para el desarrollo de actividades recreativas. 

Durante la jornada, los aprendices participaron en actividades acuáticas, dinámicas grupales 

y espacios de recreación que favorecieron el trabajo en equipo, la interacción entre 

compañeros y el fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia la comunidad educativa. 

Esta actividad contribuyó al bienestar físico, mental y emocional de los participantes, 

fortaleciendo valores como el respeto, la inclusión, la solidaridad y la convivencia, aspectos 

fundamentales para la formación integral de los aprendices. 
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Programación 

1. Oración y palabras de bienvenida a cargo del compañero Darwin Díaz. 

2. Himno al SENA. 

3. Obra de teatro “el mago”. 

4. Exposición de obras. 

5. Presentación grupo de danzas “África Viva”. 

6. Pasarela “el mejor jean”: instructores y aprendices. 

7. Concursos de baile y canto. 

8. Mezclas musicales. 

9. Almuerzo. 

10. Zona húmeda y actividades deportivas. 
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Días previos al evento compartimos a toda la comunidad educativa la invitación a participar 
del evento:  

 

 

Imagen 1: Flyer 
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Desarrollo de la actividad 

 

1. Oración y palabras de bienvenida a cargo del orientador de deportes, Darwin Diaz 
Cuero. 

La jornada inició con una oración de acción de gracias, seguida de las palabras de bienvenida 

ofrecidas por el orientador de deportes, Darwin Díaz Cuero, quien destacó la importancia de la 

celebración del Día del Aprendiz como un espacio para fortalecer la integración, la sana convivencia 

y el bienestar de la comunidad educativa. 

 

Imagen 2: Apertura del evento    
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2. Obra de teatro “el mago”. 

Se realizó una representación escénica titulada “El Mago”. La puesta en escena ofreció un 
espacio de entretenimiento e interacción, promoviendo la creatividad, la imaginación y la 
participación de los aprendices, en un ambiente de integración y sana convivencia. 

 

     

 

Imágenes 3 y 4: Obra de teatro. 
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3. Exposición de obras. 

Posteriormente, se llevó a cabo la exposición de las obras de pintura elaboradas por los 
aprendices, en las cuales plasmaron su creatividad, talento y diferentes expresiones 
artísticas. Esta actividad permitió visibilizar las habilidades de los participantes, 
promoviendo la apreciación del arte, la creatividad y la participación en el marco de la 
celebración del Día del Aprendiz. 

 

 

Imágenes 5 y 6: Exposición de obras. 



 

7 

GOR-F-012 V03 

 

4. Presentación grupo de danzas “África Viva”. 

Los participantes presentaron una muestra de “África viva”, resaltando la riqueza multicultural de 

este ritmo tradicional colombiano. 

 

 

Imágenes 7 y 8: Presentación de grupo de danza. 
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5. Pasarela “el mejor jean”: instructores y aprendices. 

Se realizó la pasarela “El Mejor Jean”, en la que participaron instructores y aprendices, 

promoviendo la integración, la creatividad y el sano esparcimiento en el marco de la celebración 

del Día del Aprendiz. 

 

 

Imágenes 9 y 10: Pasarela. 
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Imágenes 11 y 12: Pasarela. 
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6. Concursos de baile y canto. 

Se realizaron concursos de baile y canto con la participación de los aprendices, promoviendo la 
expresión artística, el talento, la integración y la sana convivencia durante la celebración del Día del 
Aprendiz. 

 

 

 

Imágenes 13 y 14: Concurso de baile. 
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7. Mezclas musicales. 

Se realizaron presentaciones de mezclas musicales que ambientaron la jornada y 
promovieron un espacio de recreación, integración y participación de los aprendices 
durante la celebración del Día del Aprendiz. 

 
 

 
 

Imágenes 15 y 16: Mezclas musicales. 
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8. Almuerzo y punto de hidratación. 

Espacio destinado al almuerzo de los participantes, promoviendo la integración, el descanso 
y la convivencia entre aprendices, instructores y demás asistentes durante la celebración 
del Día del Aprendiz. Asimismo, se dispuso de un punto visible de hidratación, garantizando 
el acceso permanente al agua potable y fomentando hábitos de autocuidado y bienestar 
durante el desarrollo de la jornada. 

 

 

 

Imágenes 17 Y 18: Almuerzo. 
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Imágenes 19 y 20: Punto de hidratación. 
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9. Zona húmeda y actividades deportivas. 

Los aprendices disfrutaron de la zona húmeda y participaron en diversas actividades 
deportivas y recreativas, fomentando la integración, el trabajo en equipo, la actividad física 
y el bienestar integral. 

 

 

 

Imágenes 21 y 22: Zona húmeda y actividades deportivas. 
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10. Entrega de refrigerios: 

 

 

Imágenes 23 y 24: Refrigerios 
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Imagen 25: Decoración del evento 

 

En la actividad sociocultural del Día del Aprendiz participaron 419 aprendices. La jornada 
brindó un espacio de integración, recreación y bienestar que fortaleció la convivencia, el 
sentido de pertenencia y el trabajo en equipo mediante el desarrollo de actividades 
culturales y deportivas.  

 

Revisó: Ingrid Yuleyni Olivero Navia- Coordinadora de formación profesional  

Elaboró: Stefany Clarete Quiñonez- Apoyo administrativo Bienestar al aprendiz  
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INAUGURACIÓN DEL GIMNASIO: ACTIVIDAD DEPORTIVA 

 

Buenaventura, 10 de julio del 2026 

Centro Náutico Pesquero  

 

La actividad deportiva se llevó a cabo en el marco de las estrategias de promoción del 

bienestar integral de la comunidad educativa, con el propósito de fomentar hábitos de vida 

saludables, incentivar la práctica regular de la actividad física y contribuir al fortalecimiento 

del bienestar físico, mental y emocional de los aprendices y funcionarios. 

En este contexto, la inauguración del gimnasio del Centro Náutico Pesquero se consolidó 

como un espacio de integración, participación y promoción de estilos de vida saludables, 

permitiendo a la comunidad educativa conocer las nuevas instalaciones, los servicios 

disponibles y las normas para el adecuado uso de este escenario deportivo. Asimismo, se 

resaltó la importancia de este nuevo espacio como una herramienta para el desarrollo de 

actividades orientadas al cuidado de la salud. 
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Programación 

1. Oración de gratitud a cargo del orientador de deportes, Darwin Díaz Cuero. 

2. Himno al SENA. 

3. Palabras del subdirector de centro, Mauricio Gómez Betancourt. 

4. Palabras de la coordinadora de formación profesional integral, Ingrid Yuleyni Olivero 
Navia.  

5. Acto protocolario de corte de cinta inaugural a cargo del subdirector, coordinadora 
de formación, representante de aprendices y deportistas. 

6. Brindis saludable a cargo de la aprendiz Viana Yassira Sinisterra. 

7. Inicio de actividades deportivas. 

8. Recorrido de fichas en formación. 
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Días previos al evento compartimos a toda la comunidad educativa la invitación a participar 
del evento:  

 

 

Imagen 1: Flyer 
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Desarrollo de la actividad 

1. Oración y palabras de bienvenida a cargo del orientador de deportes, Darwin Diaz 
Cuero. 

La jornada inició con un espacio de oración y reflexión dirigida por el orientador Darwin Díaz Cuero, 

donde resaltó la importancia del nuevo escenario deportivo destinado al fortalecimiento del 

bienestar integral, la promoción de hábitos de vida saludables y el desarrollo de actividades físicas 

que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de aprendices del Centro Náutico Pesquero. 

 

 

Imagenes 2 y 3: Apertura del evento 
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2. Palabras del subdirector de centro, Mauricio Gómez Betancourt. 

Durante el acto de inauguración, el subdirector del Centro Náutico Pesquero, Mauricio 
Gómez Betancourt, dirigió unas palabras a la comunidad educativa, destacando la 
importancia de la puesta en funcionamiento del nuevo gimnasio como un espacio 
orientado al fortalecimiento del bienestar institucional.       

 

 

 

 

Imagenes 4 y 5: Palabras del subdirector de Centro, Mauricio Gómez Betancourt. 
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3. Palabras de la coordinadora de formación profesional integral, Ingrid Yuleyni 
Olivero. 

La Coordinadora de Formación Profesional Integral, Ingrid Yuleyni Olivero, compartió un 
mensaje dirigido a la comunidad educativa, resaltando la importancia de promover espacios 
que favorezcan la formación integral de los aprendices. Durante su intervención, destacó el 
valor del nuevo gimnasio como un escenario complementario al proceso formativo, 
orientado al fortalecimiento de hábitos saludables y el bienestar físico y emocional. 

                   

 

 

 

Imagen 6: Palabras de la coordinadora de formación profesional, Ingrid Yuleyni Olivero Navia. 
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4. Acto protocolario de corte de cinta inaugural a cargo del subdirector, coordinadora 
de formación, representante de aprendices y deportistas. 

Como parte del acto protocolario de inauguración, se realizó el tradicional corte de 
cinta, acto simbólico que contó con la participación del subdirector del Centro, la 
coordinadora de Formación Profesional Integral, el representante de los aprendices y 
los deportistas invitados. Este momento marcó oficialmente la apertura del nuevo 
gimnasio del Centro Náutico Pesquero, un espacio diseñado para promover el bienestar 
integral, fortalecer la práctica de la actividad física y contribuir al desarrollo de hábitos 
de vida saludables en la comunidad educativa. 

 

 

    Imágenes 7 y 8: Corte de cinta 
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5. Palabras a cargo de la aprendiz Viana Yassira Sinisterra. 

La jornada continuó con unas palabras dirigidas a la comunidad educativa, expresando su 
agradecimiento por la creación de este nuevo espacio deportivo y resaltando la importancia de 
contar con escenarios que favorezcan el bienestar, la integración y el desarrollo integral de los 
aprendices. 

 

 

Imagen 9: Palabras de la deportista, Viana Yassira Sinisterra.  
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6. Inicio de actividades deportivas. 

Con el inicio de las actividades deportivas en el gimnasio, los asistentes tuvieron la oportunidad de 

hacer uso de las instalaciones y participar en las primeras jornadas de acondicionamiento físico, 

marcando el comienzo de este espacio destinado a la promoción de estilos de vida saludables, la 

recreación y el fortalecimiento del bienestar integral de la comunidad educativa. 
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Imágenes 10 a la 13: Actividad física.  
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Imágenes 14 y 15: Actividades físicas 
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7. Entrega de refrigerios: 

 

              

         Imágenes 16 y 17: Refrigerio saludable 
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Imagen 18: Entrega de termos.  

La inauguración del gimnasio constituyó un espacio que promovió el bienestar, la actividad física y 

la integración de la comunidad educativa, mediante el desarrollo de actos protocolarios, actividades 

de motivación y el inicio de las jornadas deportivas.  

En la actividad participaron 164 aprendices, quienes, por su compromiso, recibieron un termo como 

reconocimiento.  

Revisó: Ingrid Yuleyni Olivero Navia- Coordinadora de formación profesional  

 

Elaboró: Stefany Clarete Quiñonez- Apoyo administrativo Bienestar al aprendiz  

 

























 Bogotá DC, 18 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) NADIA LIZETTE SARRIA DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1094896476:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301355587

PIB

18:06:04

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de

agosto de 2026, a las 18:00:17, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1094896476
Código de Verificación 1094896476260818180017

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 18/08/2026 06:12:00 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1094896476 y Nombre:

NADIA LIZETTE SARRIA DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145920411 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

18/8/26, 6:12 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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