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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca , 28 de febrero de 2021

Senfor (a)

JAIRO ORLANDO RAMREZ MONTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2183705
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablancna

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2183705 de 2021

DORA NUVIA BAYONA PINTO), identificado con la cédula de ciudadania No. 63.432.802 de Floridablanca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

El valor total del presente contrato suma CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($40.950.000)

. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b). Pagos iguales mensuales por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 3.900.000) cada
uno. c).Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato. d). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de AHORROS No. 606557737-
11 del Bancolombia , cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL
CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como
la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacién de
aportes al Sistema General de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2021.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formaciéon Titulada,
Complementaria, y Virtual, segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, Regional Santander
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato descrito en la Complementarios en
clausula primera del mismo, disponiendo de formulacion y
toda su capacidad, seriedad, Se realiz6 formacién con evalauacion de plan de
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia | parametros estipulados en negocios
en su desarrollo, para que haya una estructura curricular y proyecto
excelente calidad de la formacién técnica formativo orientado en resultado | 2260864
gue imparta en el area para la cual se ha de aprendizaje.
contratado en los horarios y lugares que el
SENA le indigue.

2 Desarrollar personalmente la totalidad de Se oriento6 formacion profesional Documentos con
las acciones de formacion contratadas de integral a las formaciones evidencias de los
acuerdo con la programacién acordada con cumpliendo con los procesos de:
el SENA y en el ambiente e formacion requerimientos necesarios. Ficha No. 2146831
asignado

Ficha No. 2104617
Ficha No. 2218150

3 Preparar, orientar , desarrollar y apoyar Se apoy6 procesos de Alistamiento a la
procesos de aprendizaje en cualquiera de aprendizaje en formacién en formacion, disefio de
las estrategias de respuesta institucional PROMOVER LA INTERACCION | guias de Aprendizaje y
para los diferentes grupos poblacionales IDONEA CONSIGO MISMO, planeacion de
objeto de la formacién profesional Integral CON LOS DEMAS Y CON LA actividades de

NATURALEZA EN LOS aprendizaje
CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL., cumpliendo con los

lineamientos institucionales.

4 Desarrollar mecanismos que faciliten la Se ejecutd la formacién Actividades de
reflexién, la innovacion, el espiritu profesional integral en fortalecimiento de para
investigativo, la creatividad y la PROMOVER LA INTERACCION | la generacion y
autoevaluacion en los aprendices para su IDONEA CONSIGO MISMO, creacion de empresa.
mejoramiento continuo. CON LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL. segun lineamientos del
Senay cada uno de los
requisitos establecidos en el
contrato.

5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Se evalud a los aprendices en Planilla de juicios
estrategias, el medio ambiente educativo, el | relacion a los resultados vistos valorativos y registro en
rendimiento académico de los aprendices y durante el proceso de formacion | juicios en Sofia Plus.
diligenciar oportunamente los formatos registrando esta informacién en
correspondientes (Metodologia del sofiaplus.

Aprendizaje por Proyectos).

6 Participar en Actividades de planeacién y Se particip6 en actividades de Planeacion de
desarrollo curricular en equipos de trabajo desarrollo curricular actividades de
en el desarrollo de innovaciones aprendizaje con equipo
pedagdgicas y del area especifica en que se de trabajo.
desempefie, mediante proyectos de
investigacion en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible

7 Participar en procesos de promocion de los Se particip6 en procesos de Registro de asociacion
programas de formacion profesional integral, | promocion o divulgando los de fichas programas de
servicios y actividades de divulgacién programas de formacién formacion y proyectos
tecnolégica, programados por el centro de ofertados por el centro de formativos a orientar.
formacion formacion C.I.D.M
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8 Se apoyo el proceso de Formato con el registro
Coadyuvar en el proceso de ingreso de induccién de los aprendices de planeacion de
induccion a los aprendices. cumpliendo con parametros induccion segun

institucionales. lineamientos SENA.

9 Archivo en el portafolio
Documentar los procesos de formacion que Se realizaron guias de del instructor, Se
orienta en la plataforma LMS, asociado con aprendizaje e instrumentos de Realizaron Talleres,
el proyecto formativo (portafolio de evaluacién, Se documentaron Evaluaciones y
evidencias del instructor, material de apoyo cada una de las actividades actividades
bibliogréafico, guias de aprendizaje, talleres relacionandolas directamente pedagogicas
aplicados, etc.) con el proyecto formativo. registradas en

plataforma

10 Se realiz6 apoyo al ejecucion de | Documentos en

. L. 3 la formacién en plataforma Plataforma
Mostrar dominio tecnolégico en el area P
especifica de la formacién
Horas de consulta a los
aprendices.

11 | Prestar los productos definidos en el Se realiz6 la formacién en Material de apoyo,

proyecto formativo en cada fase del mismo. Andlisis Y Desarrollo de evidencias en el
Sistemas de Informacion aprendizaje

12 | Rendir oportunamente los informes Planilla de pago de

requeridos sobre las acciones L. aportes de SALUD,
Se Presentd informes -
encomendadas y los productos resultantes . o PENSION Y ARL con
S . mensuales segln requerimientos S
de procesos de aprendizaje realizados por del subervisor reporte de actividades
los aprendices a quienes imparte formacion P académicas y reporte
profesional. de ejecucion.
13 | Solicitar oportunamente los elementos L .
. : Se solicit6 los materiales de
necesarios para desarrollar eficazmente su S
P formacioén, para el desarrollo del N.A.
labor pedagogica y responder por ellos ante .
programa formativo.
el centro.

14 | Incorporar tendencias tecnoldgicas, Se utilizaron herramientas Utilizacion de

pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico tecnologias como el uso de Tics,

i~ ; : i - plataforma ClassRoom
pedagogico de las diferentes acciones de para gestion de la formacién de Google
formacion profesional en su especialidad. profesional. 9

15 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méaximo de los tres (3) dias habiles de
cada mes, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos son de su . - .

osp . . Se Reportd Actividades de Reporte de en Sofia
responsabilidad, garantizando la calidad de P . ha g
> o . Aprendizaje realizadas, juicios plus de Actividades,
la informacion y coherencia con el proceso . e
. ) . A valorativos, planes de horas, juicios
formativo, tales como: Registro de juicios mejoramiento, deserciones valorativos, asociacion
evaluativos, creacion de rutas y asociacion nodedades dé acuerdo a ’ de rutas de: aprendizaje
de aprendices, registro de juicios evaluativos L P S €ap je,
N = ) planeacion pedagdégica inasistencias del
del reconocimiento de aprendizajes previos . A
. ; - establecida. Aprendiz.
y comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

16 | El coordinador Académico podréa designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion N/A N/A
proyecto o conjunto de proyectos por redes ‘
tecnoldgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

17 | Atender la formacién complementaria y | Se esta orientando formacion de
apoyar la formacion titulada, segln | emprendimiento en los diferentes | Reporte de actividades
lineamientos dados por la Coordinacién | programas d eformacion en Sofia plus y juicios
Académica evaluativos.
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18 | Afiliarse y realizar los aportes mensuales a
los sistemas de salud, pensiones y riesgos PLANILLA

profesionales en calidad de trabajador NeB611677635
independiente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8611677635 de la planilla, operador ASOPAGOS Yy periodo de febrero de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

DORA NUVIA BAYONA PINTO
Contratista

C.C. No. 63432802

Recibi a satisfaccion:
Firma
JAIRO ORLANDO RAMREZ MONTERO

Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2183705 DE 2021
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MES DE fEBRERO
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2183705 DEL 2021 DORA NUVIA BAYONA PINTO

Evidencia 1- FICHA 2146831 MODELAJE 3D JOYERIA , se impartio formacion de la transversal de
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Evidencia 2- FICHA 2104617 ADSI, se impartio formacion de la transversal de empredimiento

EMPRENDIMIENTO - PowerPoint
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Evidencia 3- FICHA 2260864 formulacion y evaluacion de planes de negocio, aprendices alternativa de
proyecto productivo
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