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PROBABILIDAD DEL RIESGO IMPACTO DEL RIESGO VALORACION CATEGORIA
RARO 1 INSIGNIFICANTE 1 1 RIESGO INSIGNIFICANTE
iMPROBABLE 2 2,3, 4  RIESGO BAJO
POSIBLE 3 5 RIESGO MEDIO
PROBABLE 4 6 7 RIESGO ALTO
|cAsi clERTO s CATASTROFICO 8, 9, 10 RIESGO EXTREMO
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