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RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES - PROCESO CMA-005-2026

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA'Y AMBIENTAL
PARA LA CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA CANCHA MULTIPLE DE LA JUNTA DE
ACCION COMUNAL JUAN PABLO II MUNICIPIO DE UBATE, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA (SEGUN CONVENIO ICCU-CTO-1159 DE 2025)

Una vez recibida las observaciones presentadas por posibles oferentes al proceso, la
administracion municipal procede a manifestarse asi:

OBSERVACION REALIZADA POR: EDGAR MAURICIO ALARCON PARRA

1. Respecto a la flexibilizacion del perfil del Profesional Ambiental y de SST
RESPUESTA DE LA ENTIDAD:

una vez analizada la observacion presentada respecto de los requisitos establecidos para
el profesional ambiental y la conformacién del personal clave evaluable, la entidad
considera procedente acoger favorablemente Ila observacion, atendiendo las
caracteristicas, alcance, magnitud y condiciones particulares del proyecto objeto de
interventoria.

en relacién con el profesional ambiental, la entidad considera pertinente flexibilizar el
requisito inicialmente establecido, teniendo en cuenta que las actividades asociadas al
proyecto presentan afectaciones ambientales de alcance limitado y que los controles,
seguimientos y recomendaciones en materia ambiental podran ser coordinados y
supervisados dentro de las obligaciones generales de la interventoria.

en consecuencia, se ajustara el requisito previsto en el numeral 3.9.2 del pliego de
condiciones y en el numeral 7.2 del anexo técnico, de manera que se permita acreditar el
perfil profesional requerido sin que resulte indispensable contar con el posgrado
inicialmente exigido, siempre que se garantice el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el seguimiento y control ambiental del proyecto.

asi mismo, frente a la propuesta de permitir la participacion de un profesional del area de
seguridad y salud en el trabajo, la entidad considera técnicamente pertinente realizar el
ajuste correspondiente, en atencidon a que durante la ejecucion del proyecto resulta
relevante contar con seguimiento a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo con la naturaleza de las actividades a desarrollar y los riesgos asociados a la
ejecucion de obra.

Quedando el requisito de la siguiente manera:

3.9.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
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2. Respecto a limitar el "Personal Clave Evaluable" inicamente al director y residente
RESPUESTA DE LA ENTIDAD:

Frente a la solicitud relacionada con modificar la conformacién del personal clave evaluable,
limitandolo exclusivamente al director de interventoria y al residente de interventoria, la
entidad, una vez analizada la observacion, considera que no es procedente acogerla.

La entidad considera que la conformacién del equipo de trabajo y la definicién del personal
que sera objeto de evaluacion responden a las necesidades técnicas, administrativas,
financieras, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo asociadas al objeto
contractual. en consecuencia, la exigencia establecida en el numeral 3.9.2 del pliego de
condiciones y en el numeral 7.2 del anexo técnico se encuentra orientada a garantizar que
la interventoria cuente con profesionales que acrediten condiciones de formacioén y
experiencia acordes con las actividades que deberan desarrollar durante la ejecucion
contractual.

Es importante precisar que la inclusion de determinados profesionales como personal clave
evaluable no obedece Unicamente a la magnitud fisica de la obra, sino a la necesidad de
garantizar un adecuado seguimiento y control de los diferentes componentes que integran
el contrato de interventoria.

Asi mismo, la entidad considera que la definicién del personal clave evaluable constituye
una condicién previamente establecida en los documentos del proceso y responde a las
necesidades identificadas durante la estructuracion del proyecto, porlo cual no se considera
necesario limitar dicha evaluacién exclusivamente a los cargos de director y residente de
interventoria.
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Ahora bien, es importante precisar que el pliego de condiciones establece expresamente
que durante el desarrollo del proceso de contratacion no se evaluaran los soportes de los
perfiles requeridos, razon por la cual no se exige que con la propuesta se alleguen hojas de
vida, certificaciones o demas documentos soporte de los profesionales.

En ese sentido, el proponente debe diligenciar y suscribir el “Formato 8 - Aceptacion y
cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”,
mediante el cual manifiesta el cumplimiento de las condiciones establecidas para los
perfiles definidos por la Entidad.

Adicionalmente, conforme a lo establecido en el pliego de condiciones, la acreditacién de
la formacion académica y experiencia del personal clave evaluable sera verificada
posteriormente, de acuerdo con las reglas establecidas en el numeral 10.2. “Acreditacion
de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable”, constituyéndose en un requisito para la ejecuciéon del contrato.

Por lo anterior, la entidad considera que la definicion de los cuatro perfiles como Personal
Clave Evaluable se encuentra relacionada con las caracteristicas y necesidades del
contrato y que no resulta procedente modificar dicha conformacién unicamente con
fundamento en la consideracion de que el proyecto presenta una menor complejidad en
alguno de sus componentes.

En consecuencia, NO SE ACOGE LA OBSERVACION, y se mantienen los cuatro (4)
perfiles establecidos en el Pliego de Condiciones como Personal Clave Evaluable: Director
de Interventoria, Residente de Interventoria, Especialista Estructural y Profesional
Ambiental y/o Seguridad, asi como las condiciones de formacion académica y experiencia
previstas en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” y demas documentos que hacen parte integral
del proceso de contratacion.

Finalmente, se precisa que las condiciones establecidas para el personal clave evaluable
deberan ser acreditadas en la oportunidad y bajo las reglas previstas en el pliego de
condiciones, sin que ello implique la obligacion de aportay con la propuesta los documentos
soporte de los profesionales, de conformidad con las reglas expresamente establecidas en
el proceso.

y1% ¢
KARLA'ROCIO PACHON CENDALES
Secretaria de Obras Publicas
Municipio de Ubaté

SERVIDOR PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombres ALEXANDER HERRERA NATHALIA GUATEROS KARLA ROCIO PACHON CENDALES
Cargo Contratista Secretaria de Obras Publicas CPS Jur|dlcapﬁglci:(r:2tsana de Obras Secretaria de Obras Publicas
Fecha 16 de Septiembre de 2026 16 de Septiembre de 2026 16 de viiembre de 2026
Firma
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