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Buenos Días

Helen puedes revisar por favor, el siguiente caso, ya que el instructor no ha podido subir la
cuenta al SECOP ya que le arroja: " el valor del pago no puede ser superior al valor del
contrato":

El contrato No. CO1.PCCNTR.9065985 a nombre del instructor Jeferson David Diaz
Gómez el cual se encontraba desde el 29 de enero hasta el 28 de septiembre por un valor
de $37.899.976, el instructor Trabajó enero, y febrero con el siguiente plan de pagos

Valor Total                 $37.899.976
Enero pago 01              $315.833
Febrero pago 02            $4,737.497
Total consumo instructor     $5.053.330
Quedando así un saldo de     $32.846.646

Posteriormente el instructor cedió el contrato al instructor German Andrés Vivas Jaramillo a
quién se le ha pagado las siguientes ejecuciones 

Valor Pagado Acumulado Pago

2.368.748 $ 7.422.078

4.737.497 $ 12.159.575

4.737.497 $ 16.897.072

4.737.497 $ 21.634.569

4.737.497 $ 26.372.066

El anexo contractual inicio para este contrato con un saldo de $30.477.897, a este valor le
restamos el consumo total del instructor a la fecha 

$30.477.897
$26.372.066
  $4.105.831

Quedando así un saldo negativo en rojo por pagar según plan de pagos del anexo
contractual de 

Agosto         $4.737.497
Septiembre $4.421.664
Total            $9.159.161
Saldo Actual$4.105.831
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2026 


ANEXO RESUMEN GENERAL DE CONTRATO 


CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN 
 
 


CONTRATO DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS SECOP II No. 


  CO1.PCCNTR.9065985 


PROCESO DEL CONTRATO    PSP-VLL-ASTIN-0078-2026 


NOMBRE   GERMAN ANDRES VIVAS JARAMILLO 


CÉDULA   1061695811 


CIUDAD EXPEDICIÓN CÉDULA 28 MAR 2005 POPAYAN 


 


 
OBJETO 


INSTRUCTOR- Prestar servicios personales para apoyar la planeación, 


orientación y ejecución de los procesos de formación profesional integral 


vinculados a la oferta de formación REGULAR del Centro ASTIN, en sus 


diferentes niveles y modalidades, en concordancia con las políticas 


institucionales y la normatividad vigente durante la vigencia 2026. 


 
PLAZO DE EJECUCIÓN 


El plazo máximo de este contrato será de seis (6) meses, 12 días, desde el 


17 de marzo hasta el 28 de septiembre de 2026.  


 
VALOR 


Se fija como valor total máximo para el contrato la suma de TREINTA 


MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS 


NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($30.477.897). 


 
 
 
 
 


FORMA DE PAGO 


Se fija como valor total máximo para el contrato la suma TREINTA 


MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS 


NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($30.477.897). Esta suma será 


pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)  Un (01) 


primer pago correspondiente al mes de marzo por valor de  DOS MILLONES 


TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO 


PESOS MCTE ($2.368.748) b) Cinco (5)  pagos mensuales, iguales, de abril 


a agosto por valor de  CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 


MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada 


una  c) Una (01) último pago correspondiente al mes de septiembre por 


valor de  CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL 


SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($4.421.664). cada uno. El 


valor total del contrato será ajustado al momento de suscribirse, según el 


término de duración de la contratación y el presupuesto asignado para tal 


propósito. 


 


BANCO   BANCOLOMBIA 


NUMERO DE CUENTA 86653215098 


TIPO DE CUENTA Ahorros  







CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 


PRESUPUESTAL No. 


3126 del 13 de enero de 2026 


 


DOMICILIO CONTRACTUAL El contrato se ejecutará en las sedes donde el centro ASTIN tenga 


cobertura (Cali, Yumbo, Jamundí) o donde se le asigne la prestación 


del servicio, Así mismo, podrá ejecutarse de manera virtual según 


la naturaleza del servicio contratado o de acuerdo con las 


condiciones de prestación de servicio determinadas por el 


supervisor del contrato o el ordenador del gasto. 


 


 
OBLIGACIONES                                           EVIDENCIA 


 
1. Participar en las jornadas de 


planeación y alistamiento de los 


procesos formativos de acuerdo 


con los lineamientos 


institucionales, para el área 


temática del objeto contractual. 


 
1. Actas de reunión y/o listados de asistencia. 


2 Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con los 


lineamientos institucionales y la planeación general y 


por fases de actividades de formación. 


3 Actas de comité de evaluación y seguimiento. 
4 Reportes del estado de los juicios evaluativos 


2. Participar cuando el centro de 


formación lo requiera, en jornadas 


de diseño y desarrollo curricular de 


programas de Formación 


Profesional Integral, de 


conformidad con los lineamientos 


institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 


1. Formato proyecto formativo en Excel aprobado, Listas de 


chequeo de aprobación de proyecto. Proyecto formativo 


descargado de Sofía. 


2. Planeación pedagógica aprobada. 


3. Guías de aprendizaje del proyecto formativo aprobada. 


4. Instrumentos de evaluación aprobados. 


5. Material de apoyo: presentaciones power point, 


talleres, etc. 


6. Matriz de correlación para cada resultado de 


aprendizaje aprobado. 


7. Correo de asignación en las actividades de diseño 


curricular. 


8. Actas de participación en las actividades de diseño que 


sean asignadas desde la Red de conocimiento. 


 


3. Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño y el 
desarrollo curricular del programa de 


formación a orientar, conforme a la 


programación establecida de 


conformidad con el objeto del 
contrato. 


 


1. Plataformas SENA configuradas y actualizadas de 


acuerdo con el programa de formación asignado que 


contenga LA Ruta de aprendizaje creada y evaluada 


conforme al avance del proceso de formación por 
aprendiz, por cada ficha de caracterización donde esté 


programado, instrumentos de evaluación debidamente 


diligenciados, plataformas SENA 
2. Informe de apoyo a la formación de Sofia Plus. 
3. Informe seguimiento y evaluación etapa lectiva por 


ficha de caracterización cada trimestre. 
4. Registro de asistencia 9230− FP−F−215. 
5. Pantallazo que evidencie el registro de inasistencia en 


Sofia o Excel filtrado por su nombre con inasistencia 


registrada. 
6. Acta comité de evaluación y seguimiento de aprendices 







etapa lectiva 9230− FP−F−059 debidamente firmada por 
los participantes incluida la coordinación académica, por 
cada ficha de caracterización. 


7. Plan concertado con los aprendices de la ficha 


programada 
8. Archivo en Excel del formato Centro de calificaciones 


descargado de las plataformas SENA y/o Pantallazo del 
Centro de Calificaciones, de las actividades programadas. 


9. Instrumentos de evaluación aplicados y firmados en pdf: 
(listas de chequeo, consolidado de evaluación de 


conocimientos, reporte de juicios, de etapa lectiva y 


productiva, formato rubrica.) 
10. Formatos de planeación y seguimiento a la etapa 


productiva y bitácoras. 
11.  Pantallazo alistamiento (anuncios, información general 


de programa, etc). Si aplica de acuerdo con la ficha 


programada. 


12. Informe de falta o queja del aprendiz 9230 −FP−F− 225 


cuando aplique. 
13. Para EDT: Agenda diligenciada y aprobada, formato 


primer contacto con el cliente, formato para creación de 


EDT, correo de aprobación, listado de participantes. 
 


14. Informe de novedades de aprendices cuando aplique y 


conforme al avance del proceso de formación 
(informe de novedades. 


 
15.  informe individual de deserción, (Planes de 


mejoramiento). 
 


16. Informe de cierre de cada ficha de caracterización donde 


se especifique los aspectos a mejorar en la ejecución del 
proceso de formación. 
 
 


   
4. Realizar la proyección de juicios 


evaluativos sobre el nivel de 


cumplimiento de los resultados 


aprendizajes de las competencias 


del programa de formación, 


adquiridos por los aprendices en el 


desarrollo de su formación, 


aplicando los instrumentos de 


evaluación, los procedimientos, 


plazos y herramientas tecnológicas 


que se encuentren establecidas en 


la normatividad la entidad. 


 


1. Reporte de Juicios evaluativos descargado de la 


plataforma Sofia, filtrado por la competencia que le 


corresponde a cada instructor. (trazable con los 


instrumentos de evaluación − coinciden los resultados de 


aprendizaje evaluados). 
 


2. Acta GD−F−007 con informe de cierre de ficha de 


caracterización al finalizar cada ficha. 







 
5. Registrar, verificar y  apoyar 


seguimiento  oportuno  en el 
sistema de información que la 


entidad defina para la Gestión de la 


Formación Profesional Integral 
mediante   las  siguientes 


actividades: 
a) Verificando que la totalidad de los 


aprendices seleccionados y 


matriculados queden asociados a la 


ruta de formación. 
b) Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento  de 


aprendizajes previos, los juicios 


evaluativos de acuerdo con la ruta de 


aprendizaje, para los beneficiarios 


nuevos, reintegrados o trasladados. 
C) Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 


aprendices y hallazgos en el registro 


de la información y en la ejecución. 


 


1. Pantallazo de registro de inasistencias en Sofia Plus. 


Pantallazo de carpetas alistamiento en plataformas SENA 


incluido el pantallazo de retroalimentación. 


2. Plan de trabajo concertado 9230−FP−F− 472 (cuando 


aplique). 


3. Reporte individual de deserción 9230 FP−F−369. 


4. Acta plan de mejoramiento aprendices con sus 


respectivos soportes: Acta, instrumentos de evaluación 


(coherente con el informe de falta). 


5. Informe de falta o queja del aprendiz 9230 −FP−F− 225 


 


6. Participar cuando el centro lo requiera 


en el proceso de selección, diseño de 


talleres e instrumentos que alimenten 


los bancos de pruebas para la 


selección de aprendices. 


 


1. Taller diseñado en formato actualizado del sistema de 


gestión de calidad SIGA de la entidad, con las pruebas 


(cuando aplique). 


2. Cuestionarios diseñados en formato actualizado del 
sistema de gestión de calidad SIGA de la entidad 


(cuando aplique.) 
3. Formato de cargue de resultados actualizado del sistema 


de gestión de calidad SIGA de la entidad 
4. Formato Registro de Resultados Taller 


 


7. Apoyar procesos de Registro calificado 


para los programas en nivel tecnólogo 


del área temática objeto del presente 


contrato, cuando el centro lo 


requiera. 


 


1. Documentos e informes de acuerdo con el 
procedimiento para registro calificado que contenga: 


− Acta de asistencia de mesas de trabajo. 
− Documento maestro con sus anexos. 


− Formato en Excel de planeación. 


  


8. Realizar el seguimiento de etapa 


productiva a los aprendices que le 


sean asignados, cuando el centro de 


formación lo requiera, generando los 


respectivos informes, conforme a los 


lineamientos impartidos por el Centro 


de formación. 


1. Correo de asignación desde la coordinación académica de 


los seguimientos de etapa productiva por fichas y 


aprendices 
2. Cronograma que contenga la planeación de 


seguimientos asignados. 
3. Bitácoras de seguimiento a la etapa productiva 


diligenciadas. 
4. Formato actualizado de planeación y seguimiento etapa 


productiva, del sistema de gestión de calidad SIGA de la 


entidad diligenciado, por ficha de caracterización., 
firmado por las partes que indica el formato en PDF. 







 


9. Apoyar y acompañar los procesos de 


autoevaluación de programas de 


formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 


 


1. Formato en Excel de planeación de actividades de 


autoevaluación. 
2. Informe final de autoevaluación con todos sus anexos 


Planes de mejora con sus anexos y Matriz de 


autoevaluación. 


 


 


Reviso:  Cruz Francisca Mosquera − Profesional Grado 6       


 








2026 


ANEXO RESUMEN GENERAL DE CONTRATO 


CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN 
 
 


CONTRATO DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS SECOP II No. 


  CO1.PCCNTR.9065985 


PROCESO DEL CONTRATO    PSP-VLL-ASTIN-0078-2026 


NOMBRE   JEFFERSON DAVID DIAZ GOMEZ 


CÉDULA   1019119937 


CIUDAD EXPEDICIÓN CÉDULA 20 JUN 2014 BOGOTÁ D.C 


 


 
OBJETO 


INSTRUCTOR- Prestar servicios personales para apoyar la planeación, 


orientación y ejecución de los procesos de formación profesional integral 


vinculados a la oferta de formación REGULAR del Centro ASTIN, en sus 


diferentes niveles y modalidades, en concordancia con las políticas 


institucionales y la normatividad vigente durante la vigencia 2026. 


 
PLAZO DE EJECUCIÓN 


El plazo máximo de este contrato será de ocho (8) meses desde el 29 de 


enero hasta el 28 de septiembre de 2026.  


 
VALOR 


Se fija como valor total máximo para el contrato la suma de TREINTA 


Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 


NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($37.899.976). 


 
 
 
 
 


FORMA DE PAGO 


Se fija como valor total máximo para el contrato la suma TREINTA Y 


SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 


NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($37.899.976). Esta 


suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 


a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de enero por valor de  


TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE 


($315.833) b) Siete (7)  cuotas mensuales, iguales, de febrero a agosto por 


valor de  CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 


CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada una  


c) Una (01) última cuota correspondiente al mes de septiembre por valor 


de  CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS 


SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($4.421.664) cada uno. El valor total del 


contrato será ajustado al momento de suscribirse, según el término de 


duración de la contratación y el presupuesto asignado para tal propósito. 


 


BANCO   BANCOLOMBIA 


NUMERO DE CUENTA 26500046022 


TIPO DE CUENTA Ahorros  







CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 


PRESUPUESTAL No. 


3126 del 13 de enero de 2025 


 


DOMICILIO CONTRACTUAL El contrato se ejecutará en las sedes donde el centro ASTIN tenga 


cobertura (Cali, Yumbo, Jamundí) o donde se le asigne la prestación 


del servicio, Así mismo, podrá ejecutarse de manera virtual según 


la naturaleza del servicio contratado o de acuerdo con las 


condiciones de prestación de servicio determinadas por el 


supervisor del contrato o el ordenador del gasto. 


 


 
OBLIGACIONES                                           EVIDENCIA 


 
1. Participar en las jornadas de 


planeación y alistamiento de los 


procesos formativos de acuerdo 


con los lineamientos 


institucionales, para el área 


temática del objeto contractual. 


 
1. Actas de reunión y/o listados de asistencia. 


2 Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con los 


lineamientos institucionales y la planeación general y 


por fases de actividades de formación. 


3 Actas de comité de evaluación y seguimiento. 
4 Reportes del estado de los juicios evaluativos 


2. Participar cuando el centro de 


formación lo requiera, en jornadas 


de diseño y desarrollo curricular de 


programas de Formación 


Profesional Integral, de 


conformidad con los lineamientos 


institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 


1. Formato proyecto formativo en Excel aprobado, Listas de 


chequeo de aprobación de proyecto. Proyecto formativo 


descargado de Sofía. 


2. Planeación pedagógica aprobada. 


3. Guías de aprendizaje del proyecto formativo aprobada. 


4. Instrumentos de evaluación aprobados. 


5. Material de apoyo: presentaciones power point, 


talleres, etc. 


6. Matriz de correlación para cada resultado de 


aprendizaje aprobado. 


7. Correo de asignación en las actividades de diseño 


curricular. 


8. Actas de participación en las actividades de diseño que 


sean asignadas desde la Red de conocimiento. 


 


3. Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño y el 
desarrollo curricular del programa de 


formación a orientar, conforme a la 


programación establecida de 


conformidad con el objeto del 
contrato. 


 


1. Plataformas SENA configuradas y actualizadas de 


acuerdo con el programa de formación asignado que 


contenga LA Ruta de aprendizaje creada y evaluada 


conforme al avance del proceso de formación por 
aprendiz, por cada ficha de caracterización donde esté 


programado, instrumentos de evaluación debidamente 


diligenciados, plataformas SENA 
2. Informe de apoyo a la formación de Sofia Plus. 
3. Informe seguimiento y evaluación etapa lectiva por 


ficha de caracterización cada trimestre. 
4. Registro de asistencia 9230− FP−F−215. 
5. Pantallazo que evidencie el registro de inasistencia en 


Sofia o Excel filtrado por su nombre con inasistencia 


registrada. 
6. Acta comité de evaluación y seguimiento de aprendices 







etapa lectiva 9230− FP−F−059 debidamente firmada por 
los participantes incluida la coordinación académica, por 
cada ficha de caracterización. 


7. Plan concertado con los aprendices de la ficha 


programada 
8. Archivo en Excel del formato Centro de calificaciones 


descargado de las plataformas SENA y/o Pantallazo del 
Centro de Calificaciones, de las actividades programadas. 


9. Instrumentos de evaluación aplicados y firmados en pdf: 
(listas de chequeo, consolidado de evaluación de 


conocimientos, reporte de juicios, de etapa lectiva y 


productiva, formato rubrica.) 
10. Formatos de planeación y seguimiento a la etapa 


productiva y bitácoras. 
11.  Pantallazo alistamiento (anuncios, información general 


de programa, etc). Si aplica de acuerdo con la ficha 


programada. 


12. Informe de falta o queja del aprendiz 9230 −FP−F− 225 


cuando aplique. 


13. Para EDT: Agenda diligenciada y aprobada, formato 


primer contacto con el cliente, formato para creación de 


EDT, correo de aprobación, listado de participantes. 


 
14. Informe de novedades de aprendices cuando aplique y 


conforme al avance del proceso de formación 
(informe de novedades. 


 
15.  informe individual de deserción, (Planes de 


mejoramiento). 
 


16. Informe de cierre de cada ficha de caracterización donde 


se especifique los aspectos a mejorar en la ejecución del 
proceso de formación. 


 
 


   
4. Realizar la proyección de juicios 


evaluativos sobre el nivel de 


cumplimiento de los resultados 


aprendizajes de las competencias 


del programa de formación, 


adquiridos por los aprendices en el 


desarrollo de su formación, 


aplicando los instrumentos de 


evaluación, los procedimientos, 


plazos y herramientas tecnológicas 


que se encuentren establecidas en 


la normatividad la entidad. 


 


1. Reporte de Juicios evaluativos descargado de la 


plataforma Sofia, filtrado por la competencia que le 


corresponde a cada instructor. (trazable con los 


instrumentos de evaluación − coinciden los resultados de 


aprendizaje evaluados). 
 


2. Acta GD−F−007 con informe de cierre de ficha de 


caracterización al finalizar cada ficha. 







 
5. Registrar, verificar y  apoyar 


seguimiento  oportuno  en el 
sistema de información que la 


entidad defina para la Gestión de la 


Formación Profesional Integral 
mediante   las  siguientes 


actividades: 
a) Verificando que la totalidad de los 


aprendices seleccionados y 


matriculados queden asociados a la 


ruta de formación. 
b) Registrando juicios evaluativos 


del reconocimiento  de 


aprendizajes previos, los juicios 


evaluativos de acuerdo con la ruta de 


aprendizaje, para los beneficiarios 


nuevos, reintegrados o trasladados. 
C) Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 


aprendices y hallazgos en el registro 


de la información y en la ejecución. 


 


1. Pantallazo de registro de inasistencias en Sofia Plus. 


Pantallazo de carpetas alistamiento en plataformas SENA 


incluido el pantallazo de retroalimentación. 


2. Plan de trabajo concertado 9230−FP−F− 472 (cuando 


aplique). 


3. Reporte individual de deserción 9230 FP−F−369. 


4. Acta plan de mejoramiento aprendices con sus 


respectivos soportes: Acta, instrumentos de evaluación 


(coherente con el informe de falta). 


5. Informe de falta o queja del aprendiz 9230 −FP−F− 225 


 


6. Participar cuando el centro lo requiera 


en el proceso de selección, diseño de 


talleres e instrumentos que alimenten 


los bancos de pruebas para la 


selección de aprendices. 


 


1. Taller diseñado en formato actualizado del sistema de 


gestión de calidad SIGA de la entidad, con las pruebas 


(cuando aplique). 


2. Cuestionarios diseñados en formato actualizado del 
sistema de gestión de calidad SIGA de la entidad 


(cuando aplique.) 
3. Formato de cargue de resultados actualizado del sistema 


de gestión de calidad SIGA de la entidad 
4. Formato Registro de Resultados Taller 


 


7. Apoyar procesos de Registro calificado 


para los programas en nivel tecnólogo 


del área temática objeto del presente 


contrato, cuando el centro lo 


requiera. 


 


1. Documentos e informes de acuerdo con el 
procedimiento para registro calificado que contenga: 


− Acta de asistencia de mesas de trabajo. 
− Documento maestro con sus anexos. 


− Formato en Excel de planeación. 


  


8. Realizar el seguimiento de etapa 


productiva a los aprendices que le 


sean asignados, cuando el centro de 


formación lo requiera, generando los 


respectivos informes, conforme a los 


lineamientos impartidos por el Centro 


de formación. 


1. Correo de asignación desde la coordinación académica de 


los seguimientos de etapa productiva por fichas y 


aprendices 
2. Cronograma que contenga la planeación de 


seguimientos asignados. 
3. Bitácoras de seguimiento a la etapa productiva 


diligenciadas. 
4. Formato actualizado de planeación y seguimiento etapa 


productiva, del sistema de gestión de calidad SIGA de la 


entidad diligenciado, por ficha de caracterización., 
firmado por las partes que indica el formato en PDF. 







 


9. Apoyar y acompañar los procesos de 


autoevaluación de programas de 


formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 


 


1. Formato en Excel de planeación de actividades de 


autoevaluación. 
2. Informe final de autoevaluación con todos sus anexos 


Planes de mejora con sus anexos y Matriz de 


autoevaluación. 


 


 


Reviso:  Cruz Francisca Mosquera − Profesional Grado 6       


 







Falta            $5.053.330

Solicito por favor revisar este caso 

El plazo máximo de este contrato será de seis (6) meses, 12 días, desde el
17 de marzo hasta el 28 de septiembre de 2026.

Muchas gracias

Lina Marcela Gómez
Profesional 02
MBA Administración 
Correo: lmgomez@sena.edu.co
Gestión de la Competitividad y
Desarrollo Tecnológico Productivo
Centro Nacional para la Asistencia 
Técnica a la Industria ASTIN
Calle 52 - 2 bis 15 Complejo Salomia
Cali - Valle del Cauca - Colombia

Q Antes de imprimir este mensaje, asegúrese de que sea necesario. Proteger el medio ambiente, también está en sus
manos

De: Andrés Vivas Jaramillo <andresvivasjara@gmail.com>
Enviado: miércoles, 19 de agosto de 2026 17:03
Para: Helen Danelly Castro Lobon <hdcastro@sena.edu.co>
Cc: Lina Marcela Gómez <lmgomez@sena.edu.co>
Asunto: Fwd: [GLPI #1599866] Confirmación de Colombia Compra Eficiente por solución de su caso
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Chdcastro%40sena.edu.co%7Cc3d2c6429c944cdcc75308defed38608%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639228382287955755%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lkL09Rb5bzNpyz%2BaJgQ2TXsAReyFXqGGZ73%2Fl5rCPMU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Chdcastro%40sena.edu.co%7Cc3d2c6429c944cdcc75308defed38608%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639228382287996452%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cBw8%2Bm9KfNeGIVPuyRNL0%2BqhaNySdSQPNeRE9VxliDA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Chdcastro%40sena.edu.co%7Cc3d2c6429c944cdcc75308defed38608%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639228382288018924%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kUMfmfa86HJg8zqCdfUQ8v6Ff5S4Iyf0v28Wm%2B9yY%2B8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Chdcastro%40sena.edu.co%7Cc3d2c6429c944cdcc75308defed38608%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639228382288038887%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=T9GB1SXIziLk34vCMpeiaV6j3J7Lsgb5roPa4hrUhhc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Chdcastro%40sena.edu.co%7Cc3d2c6429c944cdcc75308defed38608%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639228382288057612%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WuLsUNheXik%2BQcJpFsDVhh2SOe5lZP235o2z9QXlrOk%3D&reserved=0


Cordial saludo
Reenvío respuesta brindada por funcionario del Secop referente al caso
informado vía Whatsapp sobre el inconveniente para subir al sistema mi
cuenta de cobro del mes de agosto 2026.
Muchas gracias

Atentamente, 
 
Andrés Vivas Jaramillo  
Químico 
Docente de Química
Teacher of Spanish as a foreign language
IB Diploma Chemistry Examiner
Examinador DELE A1 y A2/B1 para escolares

Antes de imprimir pensemos en nuestra responsabilidad y compromiso con el medio ambiente

---------- Forwarded message ---------
De: Soporte <notificacionglpi@secop.gov.co>
Date: mié, 19 ago 2026 a la(s) 4:59 p.m.
Subject: [GLPI #1599866] Confirmación de Colombia Compra Eficiente por solución de su
caso
To: Andrés Vivas Jaramillo <andresvivasjara@gmail.com>

 

Estimado Sr.(a) Andrés Vivas Jaramillo

Su solicitud sobre 1 - S II - Contratos - Proveedor registrado con el número 1599866 a su
nombre, ha sido resuelto por  Jennifher Fagua Suarez , a continuación el detalle de la
respuesta:

 

Fecha de solución: 2026-08-19 16:59
Tipo de solución: Definitivo
Solución : 

Cordial saludo,

En atención a su solicitud reportada a la Mesa de Servicio de la Agencia Nacional de
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, nos permitimos informarle que, se realiza
la validación del proceso identificado como PSP-VLL-ASTIN-0078-2026, correspondiente a
la entidad SENA Regional Valle – Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, específicamente
para el contrato con ID CO1.PCCNTR.9065985, debido a que al momento de generar una

mailto:notificacionglpi@secop.gov.co
mailto:andresvivasjara@gmail.com


nueva cuenta de cobro la plataforma indica que esta supera el valor establecido en el contrato.

Durante la revisión se identifica que el contrato corresponde a un contrato cedido. No
obstante, el valor registrado corresponde al valor total del contrato, independientemente de que
este haya sido objeto de una cesión.

Se verifica que el valor total del contrato es de $30.477.897, mientras que el valor facturado
hasta el momento corresponde a $26.372.066. La nueva cuenta de cobro que se pretende
generar tiene un valor de $4.737.497, por lo cual, al sumarlo al valor ya facturado, se supera el
valor total establecido para el contrato.

Se informa que el proveedor no podrá generar la cuenta de cobro por un valor superior al
monto disponible del contrato. En este caso, corresponde a la entidad determinar internamente
las acciones contractuales que resulten procedentes, entre ellas evaluar la posibilidad de
realizar la adición correspondiente al valor del contrato, de ser jurídicamente viable, para
permitir la generación de la cuenta de cobro pendiente.

Se tiene en cuenta que, de acuerdo con la información suministrada por el usuario, el contrato
tiene como fecha prevista de terminación el 29 de septiembre. Por lo anterior, se brinda la
orientación correspondiente para que la entidad realice las gestiones contractuales necesarias y
el proveedor pueda continuar generando las cuentas de cobro dentro del valor disponible y de
acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato.

Gracias por comunicarse con la mesa de servicio, esperamos con esta información haber
resuelto su requerimiento. 

Le recordamos nuestros canales de atención: 

Teléfonos: (+57 / 601) 7456788 Bogotá y 018000520808 (línea nacional gratuita) en el resto
del país
Página principal: www.colombiacompra.gov.co        
Formulario Web: https://operaciones.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-
soporte?nocache=1   
Chat: https://chat.colombiacompra.gov.co:8300/ 
SECOBOT: https://secobot.colombiacompra.gov.co/ 
Canal (PQRSD): https://www.colombiacompra.gov.co/pqrsd   
Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 o Bogotá – Colombia 

Cordialmente, 

Mesa de Servicio de la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra
Eficiente.

Si no está de acuerdo con la respuesta, por favor ingrese aquí:

URL: http://mesadeservicio.colombiacompra.gov.co/index.php?
redirect=ticket_1599866_Ticket$1&noAUTO=1  para ingresar digite su número de
cédula como usuario y contraseña y haga clic en el botón "Rechazar la solución"
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Sin una respuesta, el incidente será cerrado automáticamente después de 3 días

Este es un mensaje automático de carácter informativo. Por favor, no responda ni reenvié
mensajes a esta cuenta.

 

--
Le recordamos que en nuestro sitio de soporte www.colombiacompra.gov.co/soporte usted
puede consultar información de interés donde encontrara respuesta a sus inquietudes.

Colombia Compra Eficiente, dentro del término legal previsto para ello, atenderá su
requerimiento o solicitud en virtud de lo dispuesto en el artículo 23 de la Constitución Política
de Colombia y de conformidad con lo señalado en el Código de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). 

Autorización de utilización de datos: El usuario autoriza de manera expresa a Colombia
Compra Eficiente a registrar en su base de datos su nombre, correo electrónico y demás datos
que el usuario consignó en el formulario, los cuales serán utilizados única y exclusivamente
para que Colombia Compra Eficiente envíe información pertinente sobre el sistema de
compras y contratación pública, sobre la Entidad y otros temas relacionados. Colombia
Compra Eficiente no compartirá esta información con terceros. Así mismo, conforme a las
políticas de tratamiento de la información de la Entidad y legislación colombiana vigente en
materia de Habeas Data.

El usuario podrá modificar, rectificar o suprimir la información depositada enviando su
solicitud a través dela opción "Crear Caso" en www.colombiacompra.gov.co/soporte

Cordialmente;

Mesa de Servicio Colombia Compra Eficiente

Generados automáticamente por GLPI 9.1.6

Lina Marcela Gómez
Centro Nacional De Asistencia Técnica A La
Industria - Profesional G02
lmgomez@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 52 No. 2 Bis 15
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o
reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha
información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento
de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que
omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de
este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las
Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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