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Santiago de Cali, septiembre 8 de 2026

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL EL VALLE DEL CAUCA - CVC
Ant. Prof. Esp. Gloria Sanchez

Supervisora Convenio CVC 080 de 2026

Ciudad

Asunto: ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PRIMER DESEMBOLSO DEL
CONVENIO DE ASOCIACION 080 DE 2026

Cordial saludo,

Dada |a referencia del asunto me permito entregar a ustedes los documentos para el primer
desembolso del convenio de asociacién No. 080 de 2026 cuyo objeto es "Aunar esfuerzos
técnicos, recursos econémicos y humanos para implementar la Estralegia Corporativa de
Educaciéon Ambiental para la coexistencia con animales silvestres y conservacion de la
biodiversidad en el Valle del Cauca”,

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES - POA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

INFORME DE ACTIVIDADES, acompanado de listado de Asistencia
SOCIALIZACION DE METAS, ALCANCES Y METODOLOGIA, acompafiado de
acta de reunion

CERTIFICDO SEGURIDAD SOCIAL

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT
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Agradecemos la atencién prestada
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- : Cl.,Qt.\. Archivos adjuntos guardados: 1. DOCUMENTOS PRIMER
Pﬁ\ﬁf{&%ﬁh UEZ LEAL DESEMBOLSO CONVENIO 080 DE 2026.64d]

Representante Legal

Direccidn: CLAS A 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Correo Electrdnico: fundacionblodess@pmall.com
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INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES No.1

ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
COEXISTENCIA CON ANIMALES SILVESTRES
Y LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
EN EL VALLE DEL CAUCA

CONVENIO CVC No. 80 de 2026

Presentado por:
Fundacién para la conservacion de la biodiversidad y
el desarrollo sostenible del campo colombiano
BIODESS

Presentado a:
Prof. Esp. Gloria Suarez
Supervisora del convenio
DGA -CVC

Agosto de 2026
Santiago de Cali, Valle del Cauca
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Anexo 1. Acta de inicio del convenio.

Anexo 2. Listado de asistencia a reunién de planificacion del convenio.
Anexo 3. Plan de trabajo para la implementacion de |la estrategia educativa.
Anexo 4. Acta de socializacién del convenio ante funcionarios de la CVC.
Anexo 5. Cronograma de actividades del convenio.

Anexo 6. Plan operativo de actividades al 31 de agosto de 2026.
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1. INTRODUCCION

El presente informe expone los avances obtenidos en concordancia con los
lineamientos establecidos y los compromisos adquiridos para la ejecucion del
Convenio No. 80 de 2026 celebrado entre CVC y la Fundacion Biodess para la
implementacion de la estrategia corporativa de educacion ambiental para la
coexistencia con animales silvestres y la conservacion de la biodiversidad en el Valle
del Cauca.

Lo anterior, en respuesta a la problematica presentada en los municipios de El Cairo,
El Dovio y Versalles relacionada con las interacciones entre humanos y felinos
derivadas de la depredacion de animales domésticos, como bovinos y equinos, en
areas productivas colindantes con un importante corredor biolégico como lo es la
Serrania de los Paraguas; un complejo geografico que constituye la frontera natural
y politica entre los departamentos del Valle del Cauca y el Choco.

En esta etapa se destacan las gestiones de planificacion, gestion de garantias,
estructuracién del plan de trabajo y la socializacién del convenio, necesarias para
iniciar la ejecucion de las actividades contractuales bajo el cumplimiento de las
disposiciones administrativas y técnicas previstas por la Corporacion.

De esta manera, se busca fortalecer la capacidad institucional para alcanzar los
objetivos planteados, consolidar las rutas de atencion a los ciudadanos por parte de
la autoridad ambiental y garantizar la adecuada ejecucion de las actividades en
beneficio de la comunidad.

Finalmente, el documento resume en una tabla el avance en la ejecucion del
convenio, respecto a cada una de las actividades planteadas y las conclusiones del
proceso adelantado hasta la fecha de corte del presente informe.

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.1. ACTIVIDADES PRELIMINARES.

A partir de la formalizacién de la ejecucion del convenio con la Fundacion Biodess
a través del acta de inicio firmada el pasado 6 de agosto del 2026, fueron
adelantados ante la Corporacion las gestiones respectivas para garantizar la
adecuada puesta en marcha del proyecto.
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Dichas gestiones incluyeron el tramite y aprobacion de pdlizas, la vinculacion del
personal requerido, la definicion de la metodologia y la estructuracion del plan de

trabajo, que orienta el desarrollo de las actividades convenidas.
Tabla 1. Informacion general del convenjo,

ltemn Descripelén
Numero del convenio 080-2026
Esirategia corparativa de educacion
Temética amblental para la coexistencia con animales

silvestres y la conservacion de la
biodiversidad en el Valle del Cauca.

Localizacidn Municipios de El Cairo, Versalles y El Dovio,
Fecha de inicio 06 de agosto de 2026
Fecha da finalizacidn 31 de diciembre de 2026
Valor tolal del convenio $368,525,806

Asimismo, se llevé a cabo una reunién de planificacion dirigida por la supervisora
del convenio desde la Direccion de Gestion Ambiental - DGA de la CVC, en la que
se precisaron los objetivos estratégicos a alcanzar y las expectativas frente al
desarrollo de las acciones acordadas frente a la promocion de practicas de
convivencia responsable a través de la educacién ambiental; los mecanismos para
la atencidn de conflictos con fauna silvestre, orientados a la disminucion de impactos
negativos en la comunidad; y el compromiso institucional con la proteccion de la
biodiversidad.

Por tanto, se asocian en este punto los siguientes anexos:
* Anexo 1. Acta de inicio del convenio.
« Anexo 2. Listado de asistencia a reunion de planificacion del convenio.
« Anexo 3. Plan de trabajo para la implementacién de la estrategia educativa.

De esta manera, se asegurd el cumplimiento de los requisitos administrativos y
técnicos establecidos por la autoridad ambiental, requeridos para dar inicio a la fase
operativa del proyecto bajo los criterios de legalidad, transparencia y planificacion
estratégica.

2.2. SOCIALIZACION DEL CONVENIO
2.2.1. Reunién con funcionarios CVC.

La primera socializacion del convenio fue realizada el pasado 27 de agosto de 2026
entre las 9:00am y las 12:00pm en las instalaciones de la Hacienda San Emigdio,
localizada en el municipio de Palmira.

La reunion estuvo dirigida a los funcionarios de la Corporacion para dar a conocer
el convenio, sus objetivos, tipo de actores sociales a involucrar, las actividades a
desarrollar y la metodologia de trabajo propuesta por la Fundacion Biodess, bajo el
siguiente orden del dia:
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Presentacion de los asistentes.

Reflexion inicial y recomendaciones ante emergencias.
Socializacidén de avances de la estrategia.
Presentacion de las actividades del convenio.
Presentacion de la metodologia de trabajo.

Espacio para preguntas y sugerencias.

Acuerdos y compromisos.

Cierre de la reunion.

Es importante resaltar que, la reunién conté con la participacién de un profesional
de apoyo del equipo de supervision del convenio y los funcionarios que conforman
el Equipo de Respuesta para la Coexistencia con Animales Silvestres - ERCAS,
grupo interno de trabajo de la CVC para la atencion de emergencias con grandes
felinos, quienes, desde el conocimiento de las gestiones adelantadas por la
Corporacion para la consolidacion de los mecanismos de accién institucional
permitieron puntualizar las actividades en las que se requiere un trabajo conjunto
con la Fundacion, entre ellas:

Seleccién de actores sociales en los municipios priorizados: entes
territoriales, organizaciones comunitarias, instituciones educativas, vy
propietarios de predios.

La coordinacion entre entidades ambientales, autoridades locales,
organizaciones comunitarias y actores acadéemicos permitira unificar
criterios, optimizar recursos y garantizar respuestas coherentes frente a las
necesidades del territorio. Este trabajo conjunto no solo fortalecera la
legitimidad de las acciones, sino que también facilita la construccion de
confianza social, la generacion de soluciones sostenibles y la consolidacion
de politicas publicas que promuevan la biodiversidad y la seguridad de las
comunidades.

Revisién de material pedagogico y divulgativo para la implementacion de la
estrategia de educacion ambiental.

Considerando que, desde la corporacion se tienen unos recursos
pedagogicos definidos, pero tambien existe la necesidad de disefiar nuevas
herramientas que acomparien el proceso educativo, deben programarse las
jornadas de trabajo con las dependencias de comunicaciones para la
elaboracion de contenidos que integren informacion cientifica, experiencias
locales y recomendaciones practicas que permitan sensibilizar a las
comunidades sobre la importancia ecolégica de jaguares, pumas y osos, las
medidas necesarias para prevenir conflictos con estas especies y mejorar la
coexistencia con la fauna silvestre.
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La jornada concluyé con la particion de 22 personas y los detalles de la
programacion realizada se resume en la siguiente tabla:

Tabla 2. Socializacion del convenio con funcionarios CVC.

Item e PNOnpdign=

Fecha 27 de agosto de 2026

Hora 9:00am = 12:00pm

Lugar Hacienda San Emigdio
No. de Asistentes 22

Finalmente, se evidencia el desarrollo de esta actividad con la siguiente muestra
fotografica y la presentacion del siguiente anexo que contienen la relatoria de la
jornada realizada, el registro fotografico, el listado de asistencia a la reunidn y la
presentacion digital del convenio.

«  Anexo 4. Acta de socializacién del convenio ante funcionarios de la CVC.

llustracién 1. Registro fotogréfico de la socializacién con funcionarios CVC.
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3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se presenta en la siguiente tabla el resumen de las actividades contractuales del
convenio que han sido ejecutadas al 31 de agosto de 2026, equivalentes al 6% de
avance en la ejecucion del proyecto:

Tabla 3, Cronograma de aclividades efecutadas al 31 de agoslo de 2026,

Unidad de
Actividad medida Meta Ejecutado
Preliminares
. gfslidn ydapmbﬂcign gzmnﬂas del aunvu;ia Pdliza 1 1
. laboracion y aprobacion del Plan de Trabajo de
Actividades Propuesla 1 1
Vinculacién de personal Global 1 1
Socializacton
= Reunién con funcionarios CVC Reunién 1 1
*  Reunién con administraciones municipales y aclores Reunidén 1 N
relevantes
Jornadas educativas
= Jomadas con comunidades de la zona de influencia de
las inferacefones negalivas con fauna silvestre (2 en Jomada 6 -
cada municipio)
«  Jomadas con propietarios de predios afeclados por
Interacciones negativas (2 con cada grupo de Jarnada G -
propietarios)
. Jarmnada de inlercambio de experiencias Jomada 1 =
Capacitacion con entidades compatentes
+  Jornadas dirigidas a funcionarios de las alcaldias y Jomads 3 .
demas aclores locales competentes
Talleras con instituciones educativas
= Talleres con institucionas educativas (1 de cada Taller 3 B

munieipio)
Implementacidn de medidas preventivas que favorezcan la
coexistencia con animales silvesires .
= Kit de ahuyantamiento (Ocho (8) una para cada DAR) Kit B -
Disefio y produceidn de malerial pedagdgico para apoyar el
desarrollo de las actividades educativas
+  Diseffo del material de apoyo de las jornadas con

instituciones educativas Global 1 -
- Reimpresién de malerial educativo existente Global 1 =
«  Elaboracién de malerial educativo nuevo Global 1 -
«  Diserto e Impresion de la estrategla de educacion Glabal 1 }
ambiental para la coexistencia con animales silvestres.
Elaboracién de material da comunicacion y divuigacion
3 .é?qrguda con comunicaciones y profesionales de las Jormide 3 g
+  Pleras de comunicacion para redes sociales Unidad 2 -
Video sobre coexistencia Video 1 -
Desarrollar reuniones de anfrega de resultados del convenio a las
comunidades y a las dar involucradas,
. Reuniones con funcionarios da la CVC Raunian 1 -
. Reunianas con comunidades involucradas an el Reunién 3 _

desarrollo de la estrategia

Se asocia en este punto:
* Anexo 5. Cronograma de actividades del convenio.
* Anexo 6. Plan operativo de actividades al 31 de agosto de 2026.
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4, CONCLUSIONES

« Se concluye de estos primeros encuentros desde el punto de vista de la
educacion ambiental, que, el éxito del proyecto dependera en gran medida
de la capacidad de ajustar las estrategias educativas al perfil de cada actor
social y a las condiciones especificas de los beneficiarios. Reconocer las
diferencias en conocimientos, intereses y responsabilidades entre
comunidades rurales, instituciones educativas, autoridades ambientales y
productores agropecuarios permitira disefiar procesos formativos mas
pertinentes y sostenibles orientados a la gestion de conflictos con fauna
silvestre e integrar de manera practica en la vida cotidiana de los territorios
las acciones de conservacion que promuevan la convivencia arménica con la
fauna.

« Para el avance de las actividades es necesario concretar a la mayor
brevedad los espacios de trabajo entre los funcionarios de la CVC y la
Fundacion Biodess para realizar la identificacién organizaciones con
injerencia en la gestién, manejo y atencién de fauna silvestre, asi como, la
seleccion de los actores sociales que participaran de las actividades a
desarrollarse en cada uno de los municipios y lograr una articulacién
interinstitucional que permita atender de manera integral los conflictos que se
generan de la interaccion entre comunidades y fauna silvestre.

« El disefio de material pedagdgico y divulgativo orientado a la coexistencia
con la fauna silvestre, particularmente depredadores como los felinos, debe
responder a criterios de pertinencia cultural, claridad tecnica y accesibilidad
para los diferentes actores sociales, En este sentido, el material educativo se
convierte en una herramienta estratégica para consolidar procesos de
conservacion, fomentar la seguridad comunitaria y promover una cultura de
respeto hacia la biediversidad, por lo que, es importante avanzar en la
programacion de las jornadas de trabajo de los equipos correspondientes,
necesarias para unificar los criterios de disefio, contenido y tipo de material
a emplear con las comunidades.
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ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
COEXISTENCIA CON ANIMALES SILVESTRES
Y LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
EN EL VALLE DEL CAUCA
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Presentado por:
Fundacion para la conservacién de la biodiversidad y
el desarrollo sostenible del campo colombiano
BIODESS

Presentado a:
Prof. Esp. Gloria Starez
Supervisora del convenio
DGA-CVC

Agosto de 2026
Santiago de Cali, Valle del Cauca
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PLAN DE TRABAJO

ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
COEXISTENCIA CON ANIMALES SILVESTRES Y LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA

1. OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdmicos y humanos para implementar |a
Estrategia Corporativa de Educacion Ambiental para |la coexistencia con animales
silvestres y conservacion de la biodiversidad en el Valle del Cauca.

2. CONTEXTO Y PROBLEMATICA ASOCIADA

La biodiversidad en Colombia enfrenta diversas presiones que afectan tanto la
conservacién de las especies como la permanencia de los servicios ecosistémicos
de los cuales depende la sociedad. De acuerdo con la Politica Nacional para la
Gestion Integral de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos, una de las
principales problematicas corresponde a los procesos de perdida, degradacion y
transformacion de los ecosistemas. Esta situacion se relaciona con diferentes
factores, entre ellos, las dificultades para acceder a informacion y conocimiento
especializado, las limitaciones en los procesos de educacion ambiental, la
insuficiente articulacion entre las instituciones responsables de la gestion ambiental,
la baja valoracion social de la biodiversidad, el trafico ilegal de fauna y flora y
algunas practicas productivas que generan impactos negativos sobre los
ecosistemas.

En este contexto, el Valle del Cauca presenta situaciones particulares asociadas a
la interaccion entre las comunidades humanas y la fauna silvestre. La presencia de
determinadas especies en zonas habitadas, agricolas o cercanas a actividades
productivas puede generar percepciones de amenaza, especialmente cuando se
trata de animales como felinos, serpientes, murciélagos y otras especies que suelen
ser objeto de temor o rechazo. Estas percepciones pueden derivar en acciones que
ponen en riesgo tanto la seguridad de las personas como la conservacion de los
animales involucrados.

Los conflictos entre las comunidades vy la fauna silvestre no se limitan a encuentros
directos entre personas y animales. También tienen implicaciones sociales,
econdmicas y culturales, debido a que diferentes sectores de la poblacion pueden
tener opiniones distintas sobre la manera adecuada de responder ante la presencia
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de una especie silvestre. En determinadas circunstancias, el temor, la falta de
informacion o las experiencias negativas pueden favorecer respuestas basadas en
la eliminacién o desplazamiento de los animales, dificultando la implementacion de
estrategias orientadas a su conservacion.

Asimismo, las interacciones negativas y recurrentes pueden disminuir el interés y la
disposicion de las comunidades para participar en iniciativas de conservacion.
Cuando la fauna es percibida principalmente como una amenaza para los hogares,
cultivas, animales domeésticos o medios de subsistencia, resulta mas complejo
generar una relacion equilibrada entre las necesidades humanas y la proteccion de
las especies. Por esta razon, las estrategias de manejo deben considerar las
caracteristicas particulares de cada territorio, sus dinamicas sociales, las
condiciones ambientales y las experiencias de las comunidades involucradas.

La complejidad de estos conflictos también se debe a que no existe una unica
medida aplicable a todos los casos. Cada situacion presenta caracteristicas
particulares relacionadas con la especie involucrada, el lugar donde ocurre la
interaccion, las actividades humanas desarrolladas en el territorio y la percepcion
que tienen las comunidades sobre el animal. Entre las especies que pueden generar
este tipo de situaciones se encuentran grandes felinos, serpientes, 0sos y otros
grupos de fauna terrestre, cuya importancia ecologica y nivel de amenaza para la
conservacion varifan de acuerdo con sus caracteristicas y condiciones
poblacionales.

Frente a esta problematica, la coexistencia entre seres humanos y fauna silvestre
debe comprenderse como un proceso que va mas alla de la simple ausencia de
conflictos. Implica que las comunidades reconozcan la posibilidad de compartir un
territorio v sus recursos con las especies silvestres, mediante practicas que
reduzcan los riesgos y favorezcan la conservacién de la biodiversidad. Para
alcanzar este proposito es necesario promover relaciones basadas en el
conocimiento, la corresponsabilidad y el respeto hacia las diferentes formas de vida
presentes en el territorio.

En este sentido, la coexistencia requiere la participacién de actores sociales e
institucionales informados y comprometidos con la proteccion de la biodiversidad.
La educacion ambiental constituye una herramienta fundamental para transformar
percepciones, fortalecer conocimientos y promover respuestas adecuadas ante los
encuentros con fauna silvestre. De igual manera, resulta necesario establecer
mecanismos de comunicacion efectiva entre las comunidades, las instituciones y
demas actores involucrados, de manera que puedan construirse acuerdos y
estrategias adaptadas a las particularidades de cada territorio.
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3. GENERALIDADES DE LA METODOLOGIA

La estrategia de educacion ambiental para la coexistencia humano-fauna silvestre
se desarrollara bajo un enfoque de Investigacion-Accion Participativa (IAP),
articulado con metodologias de educacion experiencial, aprendizaje basado en
proyectos, didlogo de saberes y gestion adaptativa, con el propésito de fortalecer
los procesos de planificacién para la coexistencia con jaguar y puma desarrollados
en los municipios de El Cairo, El Dovio y Versalles. La propuesta partira del
reconocimiento de los conocimientos, experiencias y percepciones existentes en las
comunidades frente a los avistamientos e interacciones con jaguar, puma y otras
especies silvestres, utilizando herramientas pedagoégicas.

A partir de este diagndstico se desarrollaran experiencias educativas dinamicas y
lidicas con las instituciones educativas rurales, mediante juegos de roles,
simulaciones de situaciones reales, actividades artisticas y retos de resolucion de
conflictos, buscando que los estudiantes no sean Unicamente receptores de
informacién, sino actores activos y multiplicadores del mensaje de conservacion. De
manera complementaria, con propietarios y trabajadores rurales se implementaran
procesos practicos de diagnéstico de predios y establecimiento de medidas
preventivas, promoviendo la creacién de predios demostrativos de coexistencia que
permitan evidenciar alternativas aplicables a las condiciones productivas locales.

Con las instituciones y organismos relacionados con la gestion territorial y la
atencion de fauna se desarrollaran ejercicios de simulacion de casos y mesas de
articulacion interinstitucional, orientados a identificar responsabilidades, fortalecer
canales de comunicacion y construir colectivamente rutas de atencion frente a los
reportes de fauna silvestre.

Como componente transversal se desarrollard una estrategia de comunicacion
ambiental que transforme los resultados y conocimientos obtenidos en campanias,
piezas graficas, contenidos audiovisuales, productos escolares y mensajes
comunitarios.

De esta manera, la propuesta busca pasar de un modelo centrado exclusivamente
en la transmision de informacion a un proceso de participacién, experimentacion,
apropiacién y accion colectiva, en el que los saberes locales y técnicos se integren
para construir soluciones contextualizadas y sostenibles que contribuyan a disminuir
los conflictos y fortalecer la coexistencia entre las comunidades y la fauna silvestre.

A continuacién, se presenta para cada una de las actividades del convenio la
metodologia a emplear,
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4. ACTIVIDADES DEL CONVENIO

4.1, DESARROLLO DE REUNIONES DE SOCIALIZACION DEL CONVENIO

4.1.1. Funcionarios de la CVC.

Se desarrollara jornada de trabajo participativa con los funcionarios delegados de
las Direcciones Ambientales Regionales -DAR Norte y BRUT-, orientada a la
socializacién y articulacion de las acciones previstas en el convenio Durante la
jornada se realizara una presentacion general de los objetivos del convenio, sus
actividades, metodologia de trabajo, productos esperados y equipo profesional
vinculado, contextualizando especialmente las acciones relacionadas con la
educacién ambiental, la promocion de la coexistencia humano-fauna y la atencion
de situaciones asociadas a interacciones negativas con fauna silvestre,
particularmente con felinos.

Con base en informacion secundaria se ha construido una lista preliminar de actores
clave para el abordaje de las interacciones humano-jaguar/puma en la Serrania de
los Paraguas, la cual sera socializada con los funcionarios de ambas DAR con el fin
de recibir una retroalimentacion, de acuerdo con la experiencia y conocimiento de
los funcionarios, para la eleccién de los actores con los cuales se desarrollaran las
actividades del convenio.

Este ejercicio permitira contrastar y validar los criterios inicialmente propuestos para
la priorizacién de beneficiarios, reconocer actores con capacidad de incidencia en
los territorios y establecer una base inicial para la programacion de las jornadas
posteriores.

Tabla 1. Lista preliminar de aclores clave.

Tipo Nombre de la entidad Area de influencia
Asoclacion caleteros Comilé De Caloleros Valle del Cauca
Asoclacldén ganaderos | Fedegan Valle del Cauca
Autortdad amblontal | Dar Brut El Dovio y Versalles
Autoridad amblantal [ Dar Norle El Calro
Autoridad departamental | Gobernacién Del Valle Dal Cauca Valle del Cauca
Autoridad municipal | Umala El Cairo El Cairo
Autoridad municipal Umala Versalles Versalles
Autaridad municipal Umata El Davio El Dovio
Base comunitaria Serraniagua El Cairo
Base comunitaria Corpoversalles Versalles
Base comunitaria Acarg El Davio
Base comunifaria Biabalsal Versalles
Resguardo indigena Doxura Namundia El Cairo

Institueion educativa Instifucionas Educativas Aren de influencia DRMI



s
= ?.-.-.v %
i~ Lo ——

CONVENIO CVC No. 80 de 2026 Blodess o
Tipo Nombre de la entidad Area do influencia
ONG externa | Fundacion Calima Area de Influencia DRMI
Praductores w Comunidad Campesina Aroa de influencia DRMI
Produclores Aguacatoras Aroa de Influencia DRMI
Servicios Fonlaneros Area de influencia DRMI
Colectiva ‘ Red De Mujeres Campesinas Area de Influencla DRMI
Resguardo indigena Dachirana El Dovio

4.1.2. Con funcionarios de las administraciones municipales y actores sociales
relevantes.

Con base en la lista de actores consolidada con cada DAR, se convocaran actores
clave para la gestion de la coexistencia con jaguar y puma en cada municipio de la
Serrania de los Paraguas se desarrollara una jornada territorial de validacién con el
comité interinstitucional de cogestion del DMRI Serrania de los Paraguas para
socializar los objetivos y actividades del convenio.

Esta propuesta reconoce como punto de partida los ejercicios desarrollados
previamente en el DRMI| Serrania de los Paraguas y el Convenio 0120 de 2025, con
el propdsito de capitalizar aprendizajes existentes, convocando a los actores que
hacen parte de este espacio de gestion.

Cada jornada tendra como propdsito presentar los objetivos, alcance, actividades,
metodologia y productos previstos en el convenio, asi como generar un espacio de
didlogo que permita incorporar los aprendizajes y experiencias acumuladas por el
Comite en los procesos de conservacion de la biodiversidad y promocion de la
coexistencia entre las comunidades y la fauna silvestre. En este espacio se
indagaran los temas de interés para fortalecer mediante actividades educativas en
las autoridades competentes.

La vinculacion de este comité resulta estratégica, teniendo en cuenta que sus
integrantes cuentan con experiencia previa en procesos de gestién participativa del
territorio, conservacion de la biodiversidad y abordaje de situaciones relacionadas
con la interaccidon humano-fauna. Su participacién permitira partir de conocimientos
y experiencias ya construidos en el territorio, evitando replicar acciones que
anteriormente no hayan generado los resultados esperados y, al mismo tiempo,
identificando aquellas metodologias, mecanismos de articulacion y estrategias de
participacion que hayan demostrado ser pertinentes y puedan ser fortalecidas o
adaptadas en el marco del Convenio 080 de 2026.

La propuesta reconoce ademas como antecedente los ejercicios participativos
desarrollados en el DRMI Serrania de los Paraguas, los cuales constituyen un
referente para la definicion de acciones asociadas a la ruta de atencion frente a
presuntos ataques de depredadores silvestres a animales domésticos.
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La jornada permitira, por tanto, realizar una revisién participativa de las fortalezas,
dificultades y oportunidades de mejora identificadas durante los procesos
anteriormente desarrollados, mediante un ejercicio participativo “Lo que funciong, lo
que debemos mejorar y lo que podemos transformar”

En este sentido, se buscara conocer qué acciones han facilitado la participacién de
las comunidades, cuales han presentado limitaciones para lograr cambios en las
percepciones o comportamientos frente a la fauna, qué mecanismos de
comunicacion y coordinacion institucional han funcionado, cuales han sido las
principales barreras para la implementacion de medidas de prevencion y que
aspectos deberian modificarse para lograr una mayor apropiacion de las estrategias
de coexistencia.

4.2, DESARROLLO DE JORNADAS EDUCATIVAS

4.2.1. Jornadas con comunidades de la zona de influencia de las interacciones
negativas con fauna silvestre.

Jornadas educativas con comunidades de la zona de influencia de las interacciones
negativas con fauna silvestre (2 en cada municipio). Estas jornadas estaran dirigidas
principalmente a los actores sociales relevantes que habitan en zonas cercanas a
los puntos en donde se han identificado interacciones negativas con la fauna
silvestre, (No total de jornadas 6), buscan fomentar el conocimiento de las especies,
los ecosistemas, a su vez que brindar informacion sobre implementacién de
medidas preventivas para evitar dichas interacciones.

Los temas a tratar en cada una de las jornadas seran:

Jornada No 1:

+ Tipos de ecosistemas y su fauna asociada (énfasis grupo de interés
priorizado): Se propone hacer una introduccién del DRMI Serrania de los
Paraguas, sus condiciones de manejo y su declaratoria.

« Importancia de la biodiversidad en los procesos ecoldgicos (interacciones
negativas). Se hara énfasis en la diversidad de la Serrania de los Paraguas
y servicios ecosistémicos asociados.
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Jornada No 2:

« Impacto de los animales domésticos que depredan presas de los grandes
felinos (alta ocurrencia de perros y vacas en bosques resultados 2025).

« Importancia de la comunidad para la supervivencia de la fauna y vida silvestre
en general: Experiencias positivas de coexistencia con jaguar y puma en la
Serrania de los Paraguas.

Se propone abordar a la poblacién adulta de los sectores de Puerto nuevo y/o La
Pradera (El Dovio), docentes y/o asociacién de mujeres campesinas (El Cairo) y
comunidad de los sectores de Pinares y/o El Cedral (Versalles), al ser sectores con
una alta incidencia de interacciones con jaguar y puma.

Teniendo en cuenta que, para esta seccién se propone el desarrollo de dos
actividades educativas por cada municipio en las cuales se abordan contenidos
divididos en dos jornadas y que los actores objetivo para estas actividades viven en
sitios distantes, que requieren de largas desplazamientos y que la principal actividad
econémica de estas personas es la produccion agropecuaria, por lo cual, su
participacién en estos espacios requiere esfuerzos e incluso costos adicionales, se
pone a consideracion priorizar el esfuerzo de trabajo de estas dos jornadas en
instituciones educativas rurales ubicadas en zonas donde se cuente con registros o
antecedentes de presencia de puma y jaguar, de manera que el proceso de
sensibilizacién pueda vincular a nifios, nifias, adolescentes, docentes v,
posteriormente, a sus familias y comunidades.

4.2.2. Jornadas con propietarios de predios afectados por interacciones
negativas en los municipios priorizados.

Estas jornadas estaran dirigidas a los propietarios de predios que hayan registrado
afectaciones asociadas a interacciones con fauna silvestre. La seleccion de los
participantes se realizard previamente durante los espacios de planificacion y
teniendo en cuenta la base de datos de la corporacion y el comité de cogestion del
DRMI Serrania de los Paraguas, la ubicacion, caracteristicas y antecedentes de
cada caso.

El desarrollo de las jornadas busca propiciar espacios de intercambio de
experiencias y didlogo con los propietarios, que permitan comprender las
situaciones presentadas en sus predios, reconocer los factores que pueden estar
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favoreciendo estas interacciones y establecer, de manera conjunta, alternativas de
prevencion y manejo.

La intervencion con propietarios se orienta directamente a los predios priorizados
donde se han registrado interacciones negativas con fauna silvestre, Su
metodologia tiene un caracter préactico, participativo y diagndstico, buscando que
las medidas preventivas respondan a las condiciones reales de cada finca.

La actividad se desarrollara mediante una metodologla de reconocimiento
participativo orientada a las caracteristicas del territorio, las practicas de manejo de
ganado, bienestar animal, tenencia responsable de animales de comparfila y la
diversidad de fauna silvestre. Mediante herramientas cartograficas se realizaran
diagnodsticos del estado actual de los sistemas productivos, y practicas de tenencia
de animales domésticos de compafiia y produccion con el fin de identificar posibles
condiciones que faciliten su interaccion con la fauna silvestre.

Finalmente, se compartiran experiencias positivas en el manejo adaptativo del
ganado en la Serrania de los Paraguas y se socializara el protocolo de atencién a
interacciones con fauna silvestre.

4.2.3. Jornada de intercambio de experiencias.

Se desarrollara como un espacio practico de aprendizaje entre pares y transferencia
de conocimientos, orientado a que propietarios y demas actores vinculados a los
tres municipios conozcan directamente experiencias exitosas de manejo integral de
predios que han permitido reducir las pérdidas asociadas a interacciones negativas
con fauna silvestre, particularmente con jaguar y puma.

Para su desarrollo se seleccionara una o varias experiencias representativas que
permitan evidenciar en campo las condiciones que facilitan las interacciones con
depredadores silvestres, las medidas implementadas, los ajustes realizados en el
sistema productivo y los resultados obtenidos. En el area del DRMI| Serrania de los
Paraguas se cuenta actualmente con tres experiencias de referencia en sistemas
ganaderos: una en la vereda El Dumar de Versalles y dos localizadas en el
municipio de El Cairo, correspondientes a la RNC Cerro El Inglés y la Ganaderia El
Carmen.

La actividad contara con la participacion de actores provenientes de los tres
municipios vinculados, con el fin de favorecer un intercambio mas cercano y facilitar
la interaccion entre los participantes y los propietarios anfitriones. Se recomienda
evitar la realizacion de un unico recorrido con un grupo numeroso y, en su lugar,
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organizar a los participantes en dos grupos de intercambio, procurando que los
actores de Versalles puedan conocer una experiencia desarrollada en El Cairo y, de
manera reciproca, los participantes de El Cairo conozcan la experiencia de
Versalles. ‘

Durante los recorridos se realizara una presentacidn de la situacion inicial del predio,
las medidas de prevencion y manejo implementadas, los aprendizajes derivados del
proceso, las dificultades encontradas y los resultados alcanzados, complementando
la experiencia del propietario con el acompafiamiento técnico del equipo profesional.

Finalmente, se generara un espacio de dialogo entre los participantes para
identificar cuales de las medidas observadas podrian ser adaptadas y replicadas de
acuerdo con las condiciones productivas y territoriales de cada municipio,
promoviendo asi la construccion colectiva de alternativas de coexistencia y la
transferencia de soluciones entre productores. La loglstica, materiales y demas
requerimientos necesarios para el desarrollo de la jornada seran suministrados con
los recursos previstos en el convenio.

4.3. JORNADA DE CAPACITACION CON INSTITUCIONES
COMPETENTES.

4.3.1. Jornadas dirigidas a funcionarios de las alcaldias y demas actores locales
competentes.

En el desarrollo de las jornadas de capacitacion dirigidas a actores sociales e
institucionales del territorio, entre ellos dependencias de las alcaldias,
organizaciones no gubernamentales y demas entidades que, de acuerdo con sus
competencias, tengan participacion en la atencion y manejo de situaciones
relacionadas con interacciones negativas con fauna silvestre, se propone como
punto de partida, durante la socializacion del convenio con los actores vinculados al
DRMI Serrania de los Paraguas ,la identificacion de sus principales necesidades,
dificultades y temas de interés relacionados con la atencién de interacciones
humano-fauna.

A partir de estos aportes se definiran y ajustaran los contenidos de las jornadas,
procurando que la capacitacion responda a las situaciones y responsabilidades
reales de los actores que intervienen en la ruta de atencién y no se limite a una
socializacion general de informacion.

La metodologia sera participativa y orientada a la construccion colectiva,
combinando una presentacion técnica de la ruta existente y de las competencias
institucionales con ejercicios practicos de analisis de casos. Se trabajara a partir de
situaciones reales o hipotéticas de interaccion con fauna silvestre, con el proposito
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de que los participantes identifiquen qué acciones deben realizar, qué entidad debe
intervenir, en qué momento debe hacerlo, cudles son los canales de reporte y como
debe efectuarse la articulacion entre las diferentes instituciones.

Posteriormente, mediante un ejercicio de construcciéon conjunta, se revisaran los
posibles vacios, dificultades o puntos que requieran fortalecimiento dentro de la ruta,
generando recomendaciones para mejorar su aplicacion en el territorio. Como
resultado se espera fortalecer las capacidades de los actores locales para la
atencion de interacciones con fauna silvestre, contar con observaciones y
recomendaciones para el fortalecimiento de la ruta existente y favorecer una
actuacion institucional mas articulada y oportuna frente a estos eventos.

Se podra contar con la participacion de profesionales o expertos especializados que
contribuyan al fortalecimiento de las capacidades de los actores convocados. Se
garantizara la logistica, materiales y condiciones necesarias para su adecuado
desarrollo.

4.4, REALIZACION DE TALLERES CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS,

4 4 1. Talleres con instituciones educativas.

En el marco del plan de trabajo, se propone ampliar el desarrollo de las actividades
educativas dirigidas a estudiantes y docentes, considerando que nifios, nifias y
jévenes constituyen un grupo estratégico para fortalecer procesos de educacion
ambiental orientados a la coexistencia con la fauna silvestre. La intervencion tendra
especial énfasis en las especies de fauna relevantes para cada zona de trabajo y
buscara generar procesos de aprendizaje que trascienden la entrega puntual de
informacion.

Por esta razoén, se pone a consideracion ampliar el nimero de talleres por municipio,
de manera que sea posible desarrollar un proceso educativo progresivo y dar
continuidad a los contenidos abordados. Una sola jornada resulta limitada para
generar apropiacion de los conceptos, promover cambios en las percepciones y
fortalecer capacidades relacionadas con la coexistencia.

Se propone disefiar e imprimir la cartilla didactica “El Hogar de Antonio” en la cual
se abordaran los temas planteados en las dos jornadas previstas, entre las cuales,
se asignaran actividades para realizar con el apoyo de él o los tutores de los nifios
en sus hogares para ser retroalimentados en el siguiente encuentro.
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Para el desarrollo de esta actividad se propone tener en cuenta las instituciones
educativas:

Tabla 2, Lista preliminar de insliluciones educalivas.

Munieiplo Nombre de la instituclén

El Cairo [ La Presentacidn

El Calro La Guallra

El Davio Puerle Nuave

El Dovio ACERG

El Dovio [ La Pradera
Varsalles El Cedral — Ef Balsal
Versallos [ Pinares - £l Bagsal

Adicionalmente, se podran desarrollar juegos pedagogicos de mesa, tarjetas de
asociacion y tarjetas de correlacion ecosistémica, mediante las cuales se podran
representar las relaciones entre los ecosistemas, las especies de fauna silvestre,
sus presas, amenazas y funciones ecolbgicas.

Estos recursos permitiran abordar los contenidos de manera dinamica y facilitar la
reflexion sobre las relaciones ecoldgicas y las situaciones de interaccién humano-
fauna. complementaria, se propone desarrollar y utilizar la cartilla pedagdgica
previamente mencionada como material de apoyo para las jornadas basada en la
teoria del comportamiento planeado, en la cual se integren los principales
contenidos trabajados, informacién sobre las especies, También se realizara la
inclusién de personajes y situaciones a través de puestas en escena.

4.5. IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS QUE FAVOREZCAN
LA COEXISTENCIA CON ANIMALES SILVESTRES.

4.5.1. Kit de ahuyentamiento.

En los predios previamente priorizados, donde se hayan registrado interacciones
negativas con fauna silvestre, se realizara, de manera articulada con los
funcionarios de la Direccion Ambiental Regional (DAR) que acomparien el proceso,
un analisis de las condiciones particulares de cada caso con el proposito de
establecer las medidas preventivas mas pertinentes.

A partir de este diagnéstico se definiran las herramientas de ahuyentamiento que
mejor respondan a las caracteristicas de las interacciones identificadas y a las
condiciones de los predios, considerando alternativas como dispositivos
ultrasénicos, luces intermitentes, métodos olfativos y barreras fisicas, segun
corresponda.
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La seleccion de estas herramientas se realizard de manera concertada con la
supervision del convenio, teniendo en cuenta su funcionalidad, pertinencia y
posibilidad de aplicacion en los contextos identificados. Con base en esta valoracion
se establecera la composicion, caracteristicas y cantidades de los elementos que
conformaran los kits de ahuyentamiento, procurando que estos respondan a las
necesidades de los actores afectados y a las condiciones técnicas y presupuestales
previstas en el convenio.

46, DISENO Y PRODUCCION DE MATERIAL PEDAGOGICO PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS.

4.6.1. Elaboracion del material de apoyo de las jornadas con inslituciones
educativas,

Se propone evaluar y aportar en contenido a la cartilla pedagogica existente con
contenidos y recursos didacticos, disefiada para favorecer la interaccion entre los
estudiantes y sus docentes o tutores. La estrategia estara orientada principalmente
a trabajar de manera directa con los nifios, nifias y jévenes, buscando que los
aprendizajes puedan ser posteriormente reforzados y replicados por sus docentes,
familias y demas integrantes del territorio.

4.6.2. Reimpresion de material educativo existente.

Con el fin de fortalecer los procesos de educacion y participacion con los actores
sociales priorizados; se debe reproducir minimamente el siguiente material y
otras piezas que se requieran a partir de la experiencia en otros procesos
educativos.

Entre estos materiales se encuentra el juego el “"Guardian de la Flora y la Fauna
Silvestre”, cuyo propdsito es sensibilizar sobre la proteccion de la flora y fauna
del Valle del Cauca, dar a conocer especies representalivas, ensenar acciones
positivas y negativas frente al trafico ilegal, mascotismo, alimentacién indebida y
rescates inadecuados, promover la coexistencia y facilitar un aprendizaje
vivencial y colaborativo.

El juego contempla especies de fauna como zarigleya, guatin, ibis, babilla,
garrapatero, zorro cafiero, polluelo de buho, iguana, armadillo, loros y micos, asi
como especies de flora como anturios, bromelias, heliconias, tierra capote y
semillas nativas.
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Las escaleras verdes representan acciones positivas que permiten avanzar en el
juego. Entre ellas se incluyen avisar a la CVC sobre una babilla en riesgo,
proteger al ibis en el humedal, conservar el guatin en su habitat, evitar alimentar
zariglieyas, iguanas y guatines, respetar un polluelo de buho encontrado en el
suelo, denunciar el trafico de heliconias y bromelias y proteger especies de flora
nativa.

Las escaleras rojas representan acciones negativas y generan retrocesos. Se
incluyen comportamientos como comprar loros como mascotas, cazar armadillos
para consumo, arrancar bromelias y heliconias, alimentar zarigleyas, intentar
mantener guatines como mascotas, comercializar ilegalmente flora silvestre o
intentar capturar zorros cafieros.

Finalmente, las casillas de coexistencia representan aprendizajes relacionados
directamente con la convivencia con la fauna, como aprender a convivir con un
jaguar en el bosque, respetar al puma en su territorio y reconocer que la marteja
necesita vivir en grupo y no debe mantenerse en viviendas.

Para el desarrollo de esta actividad se contara con los siguientes recursos:

« Juego de coexistencia de gran tamario con dado y esluche (8 juegos uno
para cada DAR)

« Juego de mesa sobre coexistencia (100 Juegos con fichas)

+ Infografias sobre especies de animales silvestres (8 juegos uno para cada
DAR)

4.6.3. Elaboracion de material educativo nuevo.

Para dar cumplimiento a esta actividad, se generaran diferentes espacios de
trabajo y concertacion con la Mesa de Divulgacion de la Corporacion, orientados
al disefio y elaboracion de nuevo material educativo sobre la coexistencia con la
fauna silvestre v las especies de mayor relevancia. Estos espacios permitiran
definir conjuntamente las pautas, criterios y contenidos necesarios para la
elaboracién de los materiales, contando con el acompafiamiento y aporte de
profesionales de la CVC.

4.6.4, Disefio e impresion de la estrategia de educaciéon ambiental para la
coexistencia con animales silvestres.

Para dar cumplimiento a esta actividad, en el marco del convenio se realizara la
revision del contenido suministrado por la CVC, con el fin de efectuar la
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correspondiente correccion de estilo del documento. Posteriormente, se llevara a
cabo el proceso de diagramacion y reproduccion de la estrategia educativa en
mencion, correspondiente a una cartilla de 30 paginas a full color, incluyendo su
respectiva portada,

4.7. ELABORACION DE MATERIAL DE COMUNICACION Y DIVULGACION.

4.7.1. Jornada con comunicaciones y profesionales de las DAR.

Para el desarrollo de esta actividad se llevaran a cabo dos (2) jornadas de trabajo
articuladas con el equipo de comunicaciones de la CVC vy los profesionales de las
Direcciones Ambientales Regionales (DAR). Estas jornadas estaran orientadas a
generar un espacio de dialogo, planificacion y concertacion que permita unificar
criterios para la construccion y divulgacion de contenidos educativos relacionados
con la coexistencia con la fauna silvestre.

Durante los encuentros se realizara la revision y definicién conjunta de los
principales mensajes, enfoques tematicos y publicos objetivo, teniendo en cuenta
las necesidades y particularidades de los diferentes territorios. Asimismo, se
estableceran lineamientos para el manejo de la informacién y la comunicacion,
con el fin de garantizar coherencia y unidad en los mensajes que seran
difundidos.

Como resultado de las jornadas, se construira un plan de comunicacion que
incluira la definicion de contenidos, temas prioritarios, canales de divulgacion y
tipos de piezas comunicativas a desarrollar, contemplando las acciones vy
productos establec.;.jdos en los items 4.7.2y 4.7.3.

De esta manera, se contara con una ruta de trabajo concertada que orientara la
creacion, validacion y difusion de los mensajes educativos sobre coexistencia con
la fauna silvestre.

4.7.2. Piezas de comunicacion para redes sociales.

Con el fin de desarrollar esta actividad, se realizard la recopilacion y revision de
la informacion obtenida durante las jornadas desarrolladas con los
comunicadores y profesionales de las diferentes DAR. A partir de los insumos
recopilados, se avanzara en la elaboracion de dos piezas de comunicacion para
redes sociales, definiendo el formato mas adecuado para su difusion, ya sea
mediante spots, reels u otros recursos audiovisuales.
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Las piezas estaran orientadas a abordar la tematica de la coexistencia con los
animales silvestres, con el propésito de generar contenidos claros, atractivos y
de facil comprension para los diferentes publicos, contribuyendo a la
sensibilizacion y promocién de practicas adecuadas de convivencia con la fauna
silvestre.

4.7.3, Video sobre coexistencia.

En el marco de las acciones previstas para el desarrollo de esta actividad, se
elaborara un video educativo con una duracién maxima de tres minutos, enfocado
en la coexistencia con los animales silvestres. Para su realizacion, se tendran en
cuenta los insumos de contenido y las orientaciones suministradas por los
comunicadores de la CVC y los profesionales de las diferentes DAR.

El proceso de produccién audiovisual se desarrollard en tres etapas. En primer
lugar, durante la etapa de preproduccion, se realizara la revision del material digital
disponible, la definicion y organizacion de los contenidos, la elaboracién del guion y
storyboard, asl como la planificacién de los aspectos técnicos y logisticos
necesarios para las jornadas de grabacion.

Posteriormente, en la etapa de produccion, se llevara a cabo la toma de imagenes
y registros audiovisuales en campo, incluyendo, de ser necesario, la realizacion de
entrevistas y la implementacion de los recursos técnicos requeridos para garantizar
la calidad de imagen, iluminacién y audio.

Finalmente, durante la etapa de posproduccion, se realizara la seleccion,
organizacion y edicion del material audiovisual recopilado, integrando los diferentes
elementos visuales y sonoros necesarios para la construccion del producto final. De
esta manera, se obtendra una pieza audiovisual educativa que contribuya a la
sensibilizacion y promocién de la coexistencia arménica con la fauna silvestre.

4.7.4. Sistematizacion de la experiencia educativa.

Se debe realizar un documento de sistematizacion del convenio donde se detalle
la experiencia. Vale la pena aclarar que este documento es diferente al informe
final. En éste se deberan consignar aspectos relevantes del proceso, se podran
incluir relatos o percepciones de los actores priorizados, analisis de aspectos
positivos, negativos, aprendizajes adquiridos y aspectos a mejorar o fortalecer.

Como parte del desarrollo del convenio, se elaborard un documento de
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sistematizacion de la experiencia educativa, concebido como un producto
independiente del informe técnico final. Mientras el informe final estara orientado
a dar cuenta del cumplimiento de las actividades, productos y obligaciones
establecidas en el convenio, la sistematizacion tendra como propésito reconstruir,
analizar y valorar el proceso desarrollado, permitiendo identificar los principales
aprendizajes, resultados, dificultades y oportunidades de mejora derivados de la
implementacién de la estrategia.

La sistematizacion se realizara de manera transversal durante la ejecucion del
convenio, iniciando desde las primeras actividades y no Unicamente al finalizar el
proceso. Para ello, se recopilaran evidencias y percepciones de los diferentes
actores participantes, incluyendo funcionarios, comunidades, propietarios de
predios, docentes y estudiantes, segln corresponda. Se tendran en cuenta
registros de las jornadas, observaciones del equipo profesional, fotografias,
productos elaborados por los participantes, compromisos establecidos,
testimonios y relatos de experiencias, asi como los principales cambios o
aprendizajes identificados durante el desarrollo de las actividades.

4.8. DESARROLLAR REUNIONES DE ENTREGA DE RESULTADOS DEL
CONVENIO A LAS COMUNIDADES Y A LAS DAR INVOLUCRADAS.

4.8.1. Reuniones con funcionarios de la CVC.

Como actividad de cierre del Convenio 080 de 2026, se desarrollaran reuniones de
socializacion de resultados con el propdsito de presentar los principales resultados,
aprendizajes, productos educativos elaborados y aspectos relevantes derivados de
la ejecucion de la estrategia de educacién ambiental y coexistencia humano-fauna.

Estos espacios seran también una oportunidad para recoger las percepciones y
recomendaciones de los participantes frente al proceso.

Se realizara una (1) reunion con los funcionarios de las Direcciones Ambientales
Regionales vinculadas, en la cual se presentaran los resultados generales, las
actividades desarrolladas, los productos generados, las principales experiencias y
las recomendaciones para fortalecer la continuidad de las acciones de educacion,
prevencion y articulacion institucional.

La reunion con funcionarios de las DAR tendra un énfasis en los resultados
institucionales, articulacion, aprendizajes y recomendaciones, mientras que las
reuniones municipales se enfocaran en las experiencias de las comunidades,
propietarios, instituciones educativas y demas actores participantes.
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4.8.2. Reuniones con comunidades involucradas en el desarrollo de la
estrategia.

Asimismo, se desarrollaran tres (3) reuniones con los actores sociales de los
municipios participantes, una en cada localidad. En estos espacios se compartiran
los resultados especificos del proceso y los materiales educativos elaborados,
complementando la presentacién con una actividad participativa de recuperacién de
aprendizajes, en la que los asistentes podran identificar los principales
conocimientos adquiridos, aspectos positivos, dificultades y acciones que
consideran pertinente mantener o fortalecer.

Las reuniones se desarrollaran mediante una metodologia participativa de cierre,
combinando la presentacidn de los resultados del convenio con espacios breves de
dialogo y retroalimentacion. Inicialmente, se realizara una presentacion general de
las actividades ejecutadas, los actores vinculados, los principales resultados
alcanzados y los materiales educativos elaborados.

Posteriormente, se desarrollara un ejercicio denominado “Lo aprendido y lo que
sigue", en el que los participantes identificardn los principales aprendizajes
obtenidos, los aspectos positivos y las dificultades encontradas durante el proceso.
A partir de estos aportes, se realizard una conversacion colectiva orientada a
establecer qué acciones pueden mantenerse, replicarse o fortalecerse en el
territorio para continuar promoviendo la coexistencia humano-fauna.

Finalmente, se presentaran las conclusiones y recomendaciones del proceso,
dejando registro de los aportes de los participantes como insumo para la
sistematizacion de experiencias y el cierre del convenio.
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PROCESO:

" ¢ Fecha:
Convenio de Asociacion No. 80 de 2026 27.08-2026
Dependencia(s): Cuenca / Municipio / Lugar:
Hacienda San Emigdio Palmira
Tema: Hora de Inicio: Hora Final:
Primera reunion de socializacion del 09:00 am ’ 12:00 pm ’
convenio - DAR CVC ) '

Objetivo de la reunién:
Realizar la presentacion del plan de trabajo para el desarrollo de las actividades del convenio.

Agenda de la reunién:

= Presentacion de los asistentes.
Reflexion inicial y recomendaciones ante emergencias.
Socializacién de avances de la estrategia.
Presentacion de las actividades del convenio.
Presentacion de la metodologia de trabajo.
Espacio para preguntas y sugerencias.
Acuerdos y compromisos.
Cierre de la reunion.

e © @ @ @ 2 @9

Asistentes:
e Tania Micolta — Profesional de apoyo DGA — CVC
o Comité ERCAS — Atencion de Fauna Silvestre — DAR’s CVC
¢ Martha Méndez— Coordinadora del proyecto — Fundacion Biodess
» Esteban Grajales — Biologo equipo técnico — Fundacion Biodess

Desarrollo de la reunién:

La reunion dio inicio con la presentacion de los asistentes a la reunién organizada en la
Hacienda San Emigdio, municipio de Palmira, con la direccion de la profesional Tania Micolta
de la CVC, quien desarrollé la presentacion inicial del convenio desde la gestién realizada
por parte de la corporacién para llegar a la ejecucion de la propuesta.

Siguiendo el orden del dia propuesto, se hizo por parte de la funcionaria de la CVC una
reflexion inicial como dindmica para el manejo de la tensién emocional posterior al terremoto
del pasado 10 de agosto y las recomendaciones de seguridad ante posibles emergencias.

Por parte de la funcionaria de la DGA — CVC se presento a los representantes de las DAR el
documento que plantea la estrategia de educacion ambiental para la ejecucion de los
convenios de coexistencia con fauna silvestre. El documento contiene objetivos, lineas de
accion y metodologia para la implementacién de la estrategia, sin embargo, se aclaré que,
es necesario completar la construccion de éste con el equipo de profesionales de la CVC,
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puesto que, sera el insumo para que la Fundacién Biodess como operador del convenio
realice la ejecucién en campo.

Posteriormente, fueron expuestas por parte de la coordinadora operativa Martha Méndez de
la Fundacion Biodess cada una de las actividades del convenio y la metodologia a emplearse
para llegar a los diferentes actores sociales (DAR, Comunidad Estudiantil y Propietarios de
Predios) con los que se trabajaran en los municipios de, El Cairo, Versalles y El Dovio todas
las acciones orientadas a reducir las interacciones negativas con pumas jaguares y 0sos
por la pérdida de bovinos y equinos en predios privados.

Respecto al area de ejecucién del convenio se aclard por parte de la funcionaria de CVC
Reisa Valencia, que, los municipios focalizados han documentado los reportes realizados
por la comunidad de los incidentes con fauna silvestre, por lo cual, cuentan con una base de
datos digitalizada, a partir de la cual se seleccionaran los participantes/beneficiarios del
convenio y con quienes posteriormente, se realizara un diagnostico inicial que ayudara a
puntualizar las tematicas que se requieren desarrollar con las comunidades.

De la intervencion del bidlogo Esteban Grajales como parte del equipo de la Fundacion
Biodess se hizo mencion del avance en un plan de accién que se viene implementado a
través de olros gestlores en los municipios de interés del convenio, desarrollado en un comité
de gobernanza entre DAR-Norte, BRUT, Umatas y Comunidad, y que contempla un modelo
integral basado en el manejo adaptativo del ganado, el monitoreo de fauna silvestre con
camaras trampa y jornadas de educacion ambiental.

En este ultimo punto, la coordinadora operativa resalté que el convenio se convierte en una
herramienta para el fortalecimiento de ese plan de accion desde el componente de educacion
ambiental, y que, se proyecta mediante el desarrollo de jornadas de capacitacion tecnica,
sensibilizacion ambiental y desde el componente social la integracion de dinamicas grupales
para el manejo del miedo con las comunidades afectadas.

Desde el contexto de los principios de la coexistencia es importante resaltar y trabajar con la
comunidad la conservacién de habitats, bosques y el cuidado de zariglieyas, guatines,
conejos, venados, entre otras especies silvestres que son presas naturales de felinos de
tallas medianas y grandes para reducir su impacto sobre los semovientes.

La metodologia propende por PERSUADIR y no IMPONER para que los duefios de predios
afectados hagan la transiciéon hacia el cuidado de la biodiversidad y la coexistencia con
depredadores naturales y otro tipo de fauna silvestre, por lo que, es importante ajustar las
metodologias a las necesidades e intereses de las comunidades, de manera que, la
asistencia a las jornadas de capacitacion sea exitosa, aun comprendiendo que después del
terremoto hay muchos darios fisicos en viviendas e infraestructura en los municipios del norte
del Valle del Cauca y la prioridad esta puesta en la atencién de los dafios que dejo el desastre
natural.
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Para abordar la comunidad estudiantil se propone principalmente el uso de materiales/juegos
didacticos, algunos de los cuales se encuentran listos desde su disefio y contenido, sin
embargo, es necesario trabajar en nuevos materiales de apoyo pedagdégico y divulgativo, por
lo que se requiere una sesion de trabajo con la mesa de divulgacion y comunicaciones de la
CVC en conjunto con la Fundacién Biodess para definir los criterios respecto al lenguaje, tipo
de material, contenido y medio de divulgacién para incluir en la estrategia educativa.

De los kits de ahuyentamiento planteados en el convenio se encuentra pendiente la revision
de fichas técnicas presentadas por la fundacidn Biodess con el equipo de supervision para
consolidar los elementos que compondran el kit. La bidloga Reisa Valencia, en este punto
aclard que éstos seran herramientas de las DAR para atender los casos que se presenten
en los territorios municipales.

Finalmente, se hizo referencia a la importancia de articulacién con otras instituciones o
gremios relevantes en torno al objeto del convenio y la gestion de la corporacion frente a la
atencién de conflictos con fauna silvestre frente a la comunidad, por lo que, en el marco del
convenio se realizara la convocatoria para instalar la mesa de coexistencia y fortalecer la
ruta de accidn institucional en los municipios.

La jornada concluyd con la firma del listado de asistencia, el registro de los nimeros de
contacto de los funcionarios de CVC en los municipios de El Cairo, Versalles y El Dovio, y
un almuerzo de integracién compartido con los asistentes a la reunion.

Acuerdos y compromisos

Actividad Responsable Fecha

Seleccionar de actores sociales
participantes en el convenio para los
municipios de El Cairo, El Dovio y

Delegados DAR Norte y DAR

BRUT — Fundacion Biodess 04-sep-2026

Versalles. L )
Mesa de divulgacién y
Revisar del material pedagoégico comunicaciones de la CVC
para implementacién dentro de la - 11-sep-2026
estrategia educativa. Area de comunicaciones y
personal técnico de la Fundacion
Biodess

Definir elementos del kit de Equipo de Supervisién DGA CVC

ahuyentamiento para dotaciéon de : . Por definir
las DAR — Fundacion Biodess
Instalar la mesa de coexistencia en .
los mucipios de El Cairo, Versalles y RRECAS %\i/[%;s!;undaclén Por definir
El Dovio.
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ANEXOS:

e Registro fotografico de la primera socializacion del convenio
» Listado de asistencia a la reunion del 27-08-2026
o Presentacion digital del Convenio de Asociacion 080-2026

FIRMA:
Nombre: Lucy Orozco

Cargo: Contratista — Fundacion Biodess
Quien elabora
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ANEXO No.1
REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA PRIMERA SOCIALIZACION DEL CONVENIO
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ANEXO No.1
REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA PRIMERA SOCIALIZACION DEL CONVENIO
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ANEXO No.3
PRESENTACION DIGITAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION 080-2026

M#lhn @

Blodess

Estrategia de educacion ambiental

para la coexistencia con fauna silvestre

Objetivos y alcance e

Hodess e

Objeto legal Alcance operativo
Aunar esfuerzos Traducir el conocimiento
téenicos, recursos ‘ cientifico sobre Ia fauna
economicos y humanos silvestre en

para implementar la herramientas

preventivas, didacticas y
participativas para las
comunidades,
orientadas a reducir las
interacciones negativas.

Estratepia Corporativa
de Educacion Ambiental
en el Valle del Cauca.
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Grupo Geslién Amblental y Calidad
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ACTA DE REUNION INTERNA

ANEXO No.3
PRESENTACION DIGITAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION 080-2026

FATAUCTURA GIHTHAL OF LA HTIFRVINCION

n;*.‘\-t-

Ejecucion del Convenio 080

BIotess

\ f
@ @ ) | O
i ; . ] :
Articulacién Accion Territorial Pravencion Materiales y Gestion del
Institucional ‘ Educativa Tangible Comunicacion | Cenecimiento
Plancacion y Jornadas con Diseno, Produccion de | Sistematizacion

acuerdos con ‘ comunidades, validacion y material . de la experiencia
CVC, DAR y propictarios de entrega de Kits pedagagico, territorial y
alcaldias; ‘ predios e de arientacion plezas de soclalizacion de
definicion | instituciones piara el manejo divulgacion y resultados,
|
|

conjunta de la

educativas,

de interacciones

video educativo,

con fauna
silvestre, {

ruta de atencion,

" *h

Hlodess s

Mapa de actores y metas de cobertura

Mata minima
contractual

Grupo de actores

Publieo objative

Institucional CVC / DAR, alealdias y entes territoniales con incidencia lacal. (2) 20 personas c¢fu
’ Habitantes de i zona de influencia de interacciones ¢on fauna
Comunidades 25 persanas cfu
alvestee. [2 por mumicipio )
«  Propietanas de predios can interacciones negativas
Atoctad registradas. (2 par municipio) 15 personas ¢fu
o m_ + Jornada de intercambio de experiencias 35 personas
{Propietarios)
Instituciones cducativas prionzadas en los municipios del 15 estudiantes /
Educativo A .
conmvenie. (1 por municipia) docentes ¢fu
VERSION: 04 COD; FT,08.03

Na se debun realizar modificaciones en el formalo.
Grupo Geslion Ambiental y Calidad



ACTA DE REUNION INTERNA

ANEXO No.3
PRESENTACION DIGITAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION 080-2026

THAUAJL DIFLARKCIADO S0 GUN L HOL I

ALA ALTD

Actores sociales ¢ institucionales

(
o 1
CVC / DAR

Articulacion,
validacion de actores
y coordinacion de
acclones,

Comunidades

Sensibilizacion,
participacion y
detinicion de
acclones colectivas.

COONDIMACION GEHERAL COH AUTORIOADES ¥ CHTE

Articulacion institucional

Fase 1: Trabajo conjunto CVC / DAR

—

B
F'TI""-"I"H"‘LJH \

e alcances y s
producion /

esperatos

| ——

VERSION: 04

Mo se deben realizar modificacionas en el formato.

(3

Propietarios

Dialopo sobre las
interacciones y
definicion de
medidas preventivas
sepun cada predio

8 TENMITOANIALLESR

EHa

Farfsaness dintaeos
B R B L]

" 208

Bodess e

Instituciones
educativas
Farmacion sobre
coexistencla
mediante estrategias
ludicas y
participativas,

a *l b

Blodess oo

Fase 2! Administraciones Municipales

—

Grupo Geslién Amblental y Calidad

ternionalns

-

COD: FT.08.03



ACTA DE REUNION INTERNA @
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ANEXO No.3
PRESENTACION DIGITAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION 080-2026

I Jornada Territorial: #h E@

Validacién con Actores Locales B‘ odess ..........mm

(O Duracién: 1 Hora A2 Afore: Min. 20 personas (Alcaldias, organizaciones, lideres)

Misidn: Socializar el alcance del convenio directamente
en el territoria, contrastar la informacion institucional
previa con la realidad vivida por las comunidades, y
asegurar el compromiso logistico local,

El Reto Tdctico: Transformar la Matriz Base de la CVC :
en una herramionta operativa, vinculante y con |
| responsabilidades claras para cada actor local, |

LUHA DL IMNTLULNCIA UL INTLHNACCIONES COR TAUNA KLV R l.' h

Wodess e,

Jornadas con comunidades

Objetivo
Fortalecer el conocimiento sobre la fauna silvestre y las interacciones con las
comunidades, y promover la participacidn y la corresponsabilidad frente a la

coexistencia.

[ 1 (3]

!

. Conocer y prevenir Participar y acordar Corresponsabilidad

; Fortalecer conocimientos Promover la reflexion Identificar acclones que la

| sobre launa, scosistemas o CcOmuUnItana y construlr comunidad puede desarrollar

: interaccionoes, y promaover | acuerdos y compromisos junta con la autoridad

i medidas preventivas, orlentados a la coexistencia, ambiental.

_—

VERSION: 04 COD: FT.08.03

No se deben realizar modificaciones en el formato.
Grupo Gestion Ambiental y Calidad



ACTA DE REUNION INTERNA

ANEXO No.3
PRESENTACION DIGITAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION 080-2026

_Jornadas con actores sociales ubicados en la zona de
influencia de los lugares donde se han presentado E@
T

Interacciones negativas con fauna silvestre :
Biodess . R

Ruta Metodoldgica: Comunidades

&
(58
Comprensién F¥)
Dindmica: La red de ‘ o2
la vida : VT
z\-; Andlisia de relaciones - Compromiso
R V" troficas y ecologicas e ad u.- Mural Comunitarlo
ll i d : — = 880[; Cof'ummnn de
Reconocimiento pmm——— }
Actividad: Nuestro fﬂ;& Construccian “c‘::r'ﬁ:i‘e?:::: y
terrltorlo y su fauna il Alternativas de
e peion. | Angiisis m-limm::: ade
¥
saheres previos E';:dt':u?ﬂ%"&" medidas prediales y
comunitariag
Supetando la visién de '
la especie como un
prablema

" ./\ Fortalecimiento tedrico sobre dindmicas " @ Andlisis profundo de la interdependencia entre |
“ ecosistémicas, fauna silvestre y servicios gl | superdepredadores, especies presa y ¢l impacto
amhbientales territoriales, ‘ de las actividades antrdpicas. ]
o | i
m'mm e e = [}
" Cartografa social, tarjetas de [N
.:," artegralia sccial, tarjelas de laxonomia € ‘ IV i ek
- i ; Horlalae .+ Impacto sanitario/ecologico de fauna doméstica;
interpretacion de mapas tetritoriales. I _th Uil Togudorlra e depredidores
Actividad Nicleo (La Red de la Vida) ‘  responsabilidad comunitaria en la conservacian.
#7 Ejercicio experiencial inmersivo enfocado en = . '
w0 simular las relaciones troficas y evidenciar la { . Instrumentos |

importancia de la conectividad ecoldgica.
351 Andlisis de casos de estudio locales, fototrampeo |
Entregable W54 (stuaciones de riesgo) y simulaciones de

Mapeo de faclores sccioambientales que tesolucidn,

propician conflictos de coexistencia con la fauna.

VERSION: 04 COD: FT.08.03
No se deben realizar modificaciones an el formato.
Grupo Gesllén Ambiental y Calidad



ACTA DE REUNION INTERNA i-h@
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ANEXO No.3
PRESENTACION DIGITAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION 080-2026

PRULIOY COM IRTURACCIONES NEGATIVAS MUNIZIMIOY PHIORIZADOY = e

Modess e

Jornadas con propictarios afectados

Objetivo

Acompanfar a los propietarios de predios afectades por interacciones negativas, mediante
el didlopo, el andlisis de cada caso vy la definicion conjunta de medidas preventivas
ajustadas a las condiciones de cada predio.

°

| Analizar Definir medidas

Recanacer la situacién y los factores asoclades Identificar, junto con la DAR, las medidas
‘ alas intetacciones negativas en cada predio. preventivas mas apropladas segun las
\ J condiciones del predio.

Las medidas preventivas se apoyan en fos kits de orientocion entregados o cado DAR

BREMDIOS COMN INTEHACCIONES NLEGATIVAS, MUNICIMOS PRIDHIZAUDY is ‘k.
Jornadas con propietarios afectados W0deSS e
; '.:¢;4‘4‘1};1ﬂ" ‘
= "El mapa de la finca” (Cartografia social %}J (w_
aplicada) o ol . | <ne'
= . gt "‘H u"
t."n'l o U '.‘ ) ety
* Variante lidica — "CSl del predio” Mo e "
gt i

« "Ataque vs. accidente: ;como caza cada
uno?”

VERSION: 04 COD: FT.08.03

No s deben realizar modilicaclones en el formato.
Grupo Geslion Ambiental y Calidad



ACTA DE REUNION INTERNA @
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ANEXO No.3
PRESENTACION DIGITAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION 080-2026

Intercambio de Experiencias Territoriales | &S
El encuentro en el terreno (Minimo 35 participantes) ~ Blodess  =ornrn

’ - ‘."1
1. Presentacién Jik" > 27l 2. Recorrido Técnico
Ei propietario anfitrion ‘ﬂ SR 2.1 Observacion directa de las
expone la situacion inicial y 1 SRR T o P ) barreras y herramientas de
las medidas implementadas. ahuyentamiento en
funcionamiento. .
Ly Q)
2% TR
3. Didlogo y Andlisis 4. Acuerdos de Réplica
Espacio léenico sobre costos, Los asistentes de los 3
aceptacion y resultados _ : municipios disefian
(Comunidad + Pm&iatanos + ? - " adaplaciones para sus
Equipo Téc .- propios territorios. ==
“?.ﬂf." 6(1'.\ & e ’é
FORMACION DE CATUDIANTES ¥ DOCIENTES EH LAS INSTITUCIONLES

PHRIOHIZADAY LS e

Modess o

Instituciones educativas

Talleres de educacion ambiental para la coexistencia con fauna silvestre, dirigidos a
estudiantes y docentes de las instituciones educativas priorizadas en cada municipio,
con estrategias lGdicas v participativas orientadas a fortalecer ¢l conocimiento sobre
las especies del territorio y promover acciones de coexistencia,

Conocer Reflexionar ' Actuar

Reconocimiento de Analisis de situaciones e Compramisos y acciones
especies y ecosistemas interacciones con fauna para promover la
‘ del territorio. silvestre. coexistencia.
VERSION: D4 COD: FT.08.03

No se debun realizar modificaclonos en ol formato.
Grupo Geslion Amblantal y Calidad



ACTA DE REUNION INTERNA @

ANEXO No.3
PRESENTACION DIGITAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION 080-2026

L]

Ruta Metodoldgica: Instituciones Educativas py aaee e

CONOCER - REPRESENTAR

e d"‘"ﬂ;

WMF A \%“'] hwp*u. efzml

Biomodelos mdimmlmln y Tarjetas Mito o Realidad. Performance Un dia en el territorio. Representacion teatral

Identificar habitat, luncidn ecoldgica y amenazas de especies clave. | de una inferaccidn para analizar decisiones de riesgo.
DECIDIR . ACTUR
e
Juego de Coexistencia (Gigante y de misa). Resolucion de Reto Colectivo, Creacion de aliches, carnpaﬂas ¥y
escenauns y eleccion du medldas pl wentwas anteretos. - compromisos para irradiar @l mensaje a la familia.
'.zl‘llj\:-!'l‘d:’:-?.'\r‘::lil VIEHNTIVAS VAEFHTE ATHNTITRACTIONT B CONK FAUHA ol fh
= - . . Haotlies
Kits de orientacion y ahuyentamiento para la Hodess e
coexistencia
¢Qué son? ¢Cémo se distribuyen?
Kits de orientacion conformadas por La confarmacion, las cantidades y la
herramientas de ahuyentamiento distribucion de los kits se definen con la
(dispositivos ultrasanicos, luces supervision, de acuerdo con las
intermitentes, métodos olfativos y necesidades identificadas en cada
barreras fisicas, entre otras) para Direceidon Ambiental Regional (DAR) y
apoyar el manejo de interacciones con la disponibilidad presupuestal del
negativas con fauna silvestre. convenio,
VERSION: 04 COD: FT.08.03

No go daben realizar modificaciones en el formato.
Grupo Gesllon Amblental y Calldad



ACTA DE REUNION INTERNA @

ANEXO No.3

PRESENTACION DIGITAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION 080-2026

EHTHLUGADLLS PHLPIETGI FN it CONVLENID 5

Material pedagogico

——— e e e

e Disefio de material de apoyo para instituciones educativas (12 copias: 8
DAR, 1 Grupo de Educacion Ambiental CVC y 3 instituciones educativas
priorizadas).

e Reimpresion de material educativo existente (juego de coexistencia,
juego de mesa e infografias de especies).

' Disefio y elaboracién de material educativo nuevo; cantidades a definir
con la supervision segun el tipo de material,

e Disefio e impresion de |a Estrategia de Educacion Ambiental para la
Coexistencia (100 ejemplares).

2

Bodess e

HEITVHERCIA DL MATEHIAL DPFEAHAHGOLLADD UH PHOCESOS FHEVIOS

)

2

Hlodess e

Material pedagogico existente

VERSION: D4

h

| _:“ma | M
) 8
-l

i

-

No se deben realizar modificacionas en el formato.
Grupo Gestion Ambiental y Calidad
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ACTA DE REUNION INTERNA
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ANEXO No.3
PRESENTACION DIGITAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION 080-2026

HUGUHRSO LUDICO FPARA APOYAR LOY FROCL$0Y DU EDUCACION e
AR HTAL s b

Blodess s

Juego de coexistencia

Facilita el aprendizaje sobre flora, fauna
silvestre y coexistencia mediante una
actividad participativa y vivencial,

promoviendo la reflexion sobre acciones 7 ! ‘1-""-1-
positivas y negativas frente a la fauna del Sl 2 W 2
territorio, £ = 1N

|

| EHIRPFGCADICA PRFVIATOR PR O COHVIEHIO e .h

- Material de comunicacion BOAeSS e,

T
| — T
i 'rf:‘-"::'f”ﬂ' i \ 1_.,-_.:.:_1
{elve = & |
i M f

2 jornadas de trabajo con Disefo, conceptualizacion 1 video educativo de alla

(raducto Audloyjstal

A

; comunicadores de CVC y y emision de 2 piezas de calidad sobre coexistencla
' profesionales DAR para comunicacion ~ (mdximo 3 minutos).
unificar criterios y especificamente adaptadas Incluye preproduccion,
mensajes estralégicos. para difusion en redes grabacién en campo y
soclales. | posproduccion, revisado
por CVC.
VERSION: 04 COD: FT.08.03
No se deben realizar modificaciones en el formata.
Grupo Geslion Amblental y Calidad




ACTA DE REUNION INTERNA @

Cara i Bl
B ghantl A S A5 e

ANEXO No.3
PRESENTACION DIGITAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION 080-2026

CAPACION VIMALES PARA ONPANRNTIH APHRFHREDIZAIES RATIHIALES & i
NESULTADOS u*.-in-

Modiess e

Cierre y socializacion de resultados

O

. CVC / DAR - Actores sociales

‘ 1 reunion con funcionarios de las 3 reuniones con actores sociales de los
: Direcciones Ambientales Regionales municipios participantes, una por

- vineuladas al proceso, localidad.

Hacia un territorio donde compartimos el paisaje:
Nuestro compromiso institucional con la vida

y la biodiversidad del Valle del Cauca.

:VERSICJN: 04 COD: FT.08,03
No se deben realizar modificaciones en el formata,
Grupo Gestion Amblental y Calidad



| | i : A
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
FECHA ! . + 104092026, | A
DEPENDENCIA ; 4 f‘;‘nrupn de Eillibﬂujéln éAmLiqntﬁi y i’nr‘t‘ihi‘pnuidn
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUI).pBS'rAL‘Nu.‘:'z‘m }
~ VIGENCIA CERTIFICADO DE REG!S’N}O PPTAL.: 2026
DOCUMENTO No.: CVC No, 00802026 |
TIPO DE DOCUMENTO: | 'CONVENIO|

OBSERVACIONLS PRIMER DFSEMBC‘)LSO FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - I“UNDACION BIODESS

[y mmnmcmw REQUERIDA mm 1TODO PAGO
Recurso ) 'f\run‘tlu"Rcspmwnl;lﬂdnc! B i lrll];lltnciﬁll l’rcsunucsh\l Valorneausar por Tmputaceidn
1243 (1093300 020020300042296008 i $116.085.657,00
' : -

‘I‘D"I'ﬁ\'l.. DISTRIBUCION PRESUPUESTAL : . $116.085.657,00

,}_\t}w ot Bl %) "‘]Q:i-—-u. Y:'ﬁ“" L_

; FIRMA AUTORIZADA y ' ' REVISOR PRESUPUESTO
' ADRIANA I’ATIUCIA RAMIREZ DEIJGADG -
DIRECTORA DE GESTION AMHILN TAL (CM

VERSION; 04 + No se deben realizar modificaciones en el formato COD: FT.0510.23
' ' Grupa Gestiéh Ambiental y Calidad
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Corfiordcidn Auténoma
Reglanal del Valle del Cauca

'FORMATO PARA PAGO DE CONVENIOS

0704- 917292026

FECHA! Santiago de Call, septiembre 9 de 2026

'PARA: Grupo de .gqntg_pll_!:_iad :
ASUNTO:! Desembolso Convenlo No. 0080 de 2026 -

|
-

De manera atenta, sollcitamos tramitar el desembalso No, 1 del convenlo referenclado en
el asunto, de acuerdo con la sigulente Informacién;

EENEFICIARID FUNDACION PARA LA CONSERVACIDN DELA BIODIVERSIDAD Y

1 EL DESARRDLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - BIODESS
IDENTIFICACION: | 900. 316.496-1, - e T e A R

'OBJETO: Aunar asfuerzos técnicos, recursos econémicos y’humanos para
implementar |a Estrategia Corporativa de Educacién Amblental para la

coexistencia con animales silvestres y conservaclén de |la
biodiversidad en el Valle del Cauca

'CONCEPTO: . | PRIMER D.ESE!\-"IEDLSD SEGUN CLAUSULA TERCERA DEL CONVENIO.

VALOR: 7 |'§116,085,657 (CIENTO DIECISEIS MILLONES OCHENTA Y CINGO
MIL. SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE)

-

St B Qaper QC\KW ;Dcx;:\(\qu@'z ik
GLORIA B. SUAREZ VERA . ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
‘Supervisora del Convenio Representante legal del Convenlente

Al Lt

V) AL, J '~—'r"/x.,¢..u V“E' l,.--
ADRIANA FATRICIA RAMIREZ
DELGADO /

Directora de Gestién Amblental (C ll .

(Lleva las firmas que apliquen, segtn el caso)

VERSION: 03 COD FT.0510.29
No e deben raallzar maodificaclones an el farmalo.

Grupo Gestién Amblantal y Calldud
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Corporacién Autdnoma
Repional del Valle del Cauca

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO PARCIAL
CONVENIO CVC No. 80 de 2026

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econéomicos y humanos para implementar
la Estrategia Corporativa de Educaciéon Ambiental para la coexistencia con animales
silvestres y conservacion de la biodiversidad en el Valle del Cauca

CONVINIENTE: FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION
BIODESS

PLAZO: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2026.

VALOR: DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS MCTE($257,968,127.00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 2043
FECHA DEL ACTA DE INICIACION: 06 de Agosto del 2026

En el Distrito de Santiago de Cali el dia 09 de septiembre del 2026, siendo las 12:44
P.M. se reunieron en las instalaciones de la Grupo de Educacién Ambiental y
Participacién de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, las
sefioras: ADRIANA RODRIGUEZ LEAL, identificada con la cédula de ciudadania No.
65.775.862 quien actta en nombre y representacion de la FUNDACION PARA LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION BIODESS; y GLORIA BERENICE SUAREZ
VERA, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.160.438, quien actia en su
condicién de SUPERVISORA, con el fin de suscribir el acta de entrega y recibo parcial
del CONVENIO No. 80 de 2026, en los siguientes términos:

La SUPERVISORA del CONVENIO CVC No. 80 de 2026, GLORIA BERENICE SUAREZ
VERA, manifiesta que recibi6 de parte del CONVINIENTE y a entera satisfaccion lo
siguiente: Informe con los soportes de las jornadas de planificacion de las actividades a
ejecutar en el convenio, entregd el plan de trabajo con la metodologia y el cronograma
de actividades; de igual manera presentd el informe del desarrollo de la jornada de
socializacién del convenio dirigida a funcionarios de todas las DAR incluidas la Norte y

CVC - Sistama SABS - Minutas

1
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Corporacion Auténoma
Regional del Vaile del Cauca

BRUT que hacen parte del equipo ERCAS (Equipo de Respuesta para la Coexistencia
con Animales Silvestres), en esta reunién se dio a conocer el objetivo del convenio,
actividades, productos, metodologia y el equipo de los profesionales vinculados en el
equipo tecnico de convenio, se abordaron generalidades y recomendaciones a tener en
cuenta ante el cambio de dindmicas comunitarias a consecuencia del terremoto del
pasado 10 de agosto. Por lo tanto, considero procedente el pago por valor de CIENTO
DIECISEIS MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS MCTE($116,085,657.00).

En constancia de lo anterior se firma en el Distrito de Santiago de Cali el dia 09 de
Septiembre del 2026

EL SUPERVISOR, POR EL CONVINIENTE,
GLORIA BERENICE SUAREZ VERA ADRIANA RODRIGUEZ LEAL

CVC - Sistema SABS - Minutas’

2



SABS - SISTEMA DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Informe de Supervision

Corpunacain Aulinanne
Regrasal e Voile ofel Coniin

1. GENERALIDADES

Informe No. 1-2026

Cludad y fecha Informe: Cali - CALI, 09/09/2026

Nombre del Supervisor: SUAREZ VERA GLORIA BERENICE

Tipo CONVENIO Numera 80 Afio 2026

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdémicos y humanos para implementar la Estrategia
Corporativa de Educacion Ambiental para la coexistencia con animales silvesires y
conservacion de la biodiversidad en el Valle del Cauca

Fecha de Inicio: 06 de agosto de 2026 Fecha Terminacién: 31 de diciembre de 2026

Plazo Iniclal: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE
2026,

Valor Inicial: $257 968,127  Valor adicionales: $0 Valor Total:  $257 968,127

:hal'nr pagado a la $116,086,657 Saldo: $141882,470 Valor Aportes:  $110,557,769

echa:

No Ultimo Contrato o Facha del adicional: Tipo Adicién:  Sin Tipo

Adicional;

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contratista: FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION BIODESS.
LAS CONTENIDAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS Y MINUTA DEL CONVENIO

3. POLIZAS
Aaagumdom Amparo Fecha fin del
amparo
IASEGURADORA FAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E 31/12/2029
SOLIDARIA DE COLOMBIA |INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO
IASEGURADORA CALIDAD DEL SERVICIO : 31/12/2027
SOLIDARIA DE COLOMBIA
IASEGURADORA BUEN MANEJO E INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO 30/06/2027
SOLIDARIA DE COLOMBIA
IASEGURADORA CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO 30/08/2027
SOLIDARIA DE COLOMBIA
4. ACTIVIDADES
Actividad [Aspoctos Relevantes| Unidad [Cant| Cant, [Cant.| % | Comentario avance
Prog,| Ejec. | Ejec. |Avance
PeriodolAcum.
1-  Planificacidn  de  las{Sa realizd fa aclividad PLANES 1 1 1 100% [La organizacion elabord ol
kctividades a desarrollar plan ds trabajo ¥
cronograma para 1|
ojecucion dol convenio
2.1 Desarrollo de reunionesiSe realizé la actividad REUNIONES 1 1 1 100% Eu desarrolld la raunion d
de socializacion du] oclalizacion da Iag
convanio con funclonarios aclividadas del convanio
de las DAR
2.2 Desarrollo de reunion dejActividad en_proceso deREUNIONES  [3 0 0 0% Actividad en praceso dol
09/09/2026
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Corpainnialn Aulpndeny
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Informe No.

1-2026

Informe de Supervision

Ciudad y fecha Informe: CALI - CALI, 09/09/2026

Nombre del Supervisor: SUAREZ VERA GLORIA BERENICE

Tipe CONVENIO Numero BO Afo 2026
socializacion c.m planificacian planificacian
kunmonarims 1
dmlnlslrﬁciones
municipales
13.1 Desariollo de mrnada No se avanzd en eslalJORNADAS 0 0% No se avanzd en el
[educalivas actividad desarrollo de esta actividad
comunidades de la zona t‘f
nfluencia con
interacciones con la I'auna
silvastre
3.2 Desarrollo de jornadasiNo  se swanzb en  elJORNADAS 0 0% No =e avanzd en &l
lcon propietarios de prediosidesarrollo aslar desarrollo de asta actividad
lafagtados por interaccionesiactividad )
negalivas con fauna
silvastre
3.3 Desarrollo de jornada defNo  se nvanzd en alJORNADAS 0 0% Mo se avanzd en el
intercambio de experiencias [desarrollo eslgl desarrollo de esta actividad
actividad
|- Desarrollo de jornadas defNo  se avnnzﬁ en . ellJORNADAS 0 0% No s& avanzd en el
capacitacion  con  entesjdesarrallo esln idesarrollo de esta actividad
territoriales competentes clividad
H- Realizacion de lallere Nn 8@ avanJ_a en elTALLERES 0 0% No se avanzo en el
con Instituciones HULICE"VE‘! esarrollo asta desarrollo de esta actividad
clividad
5-  Implementacion  defNo  se avanzé en elHERRAMIENTA 0 0% No se avanzo ean el
medidas preventivas esarrolio asta klasarrollo de esta actividad
favorezcan la coex smncla clividad
lcon animales silvestres
7 1 Disefo y praduccion delNo  sa avanzﬁ en elMATERIALES a 0% Mo sa avanzd an e
malerial pedagdgico paraidesarrolla esla) iesarrollo de esta actividad
poyar el desarrollo de lasjactividad
ornadas con  Inslituclone:
ducalivas
7.2 Reimpresion de materialNo se avanzd en e|MATERIALES 0 0% No se avanzé en ol
ducativo existente dasarrollo de eslo| desarrollo da esta actividad
actividad
7 3 Elaboraclon de materiaNo se avanzd en e|VMATERIALES 0 0% No se avanzd en al
leducalivo nuevo dasarrallo de astg) [desarrollo de esta actividad
Ratividad
7 4 Disefio a impresion de laNo  se avanzda an  elESTRATEGIA o 0% No se avanzd en ol
strategia de educﬂcno asarrollo astalEDUCAGION ilesarrollo de esta actividad
mhbiental para ctividad
oexistencia con animﬂle
silvestres
8.1 Desarrolle de ]omadajgu se avnnzb an elJORNADAS 0 0% No se avanzd en o
lcan  comunicaclones asarrollo eslal idesarrollo de esta actividad
profesionales de las DAR clividad
8.2 Elaboracion de piezaslNo se ﬂvanzé en elPIEZAS DE[Z 0 0% No se avanzd en aol
Ea comunicacian para rede aaarmlla astgiCOMUNICACION desarrollo de esta actividad
ociales clividad
8.3 Elaboracién de vu:fach s8 uvanm en  olVIDED 0 0% No se avanzé en el
leducalivo sobre coexistenciajdesarrollo as desarrolla de esta actividad
ctividad lal
@ 1 Desarrollo de reun nna%ln 5@ avanzﬁ en elREUNIONES 0 0% No se avanzd en o
da socializacion asarrollo sl desarrollo de esta actividad
resultados a los funcionariosiactividad

09/09/2026
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Informe de Supervision

% SABS - SISTEMA DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
[ —

Corpraracaln Autinsing
He govmt ! Valle el Cinirar

Informe No. 1-2026

Ciudad y fecha Informe:  CALI - CALI, 09/09/2026

Nombre del Supervisor: SUAREZ VERA GLORIA BERENICE

Tipe CONVENIO Nuamero B0 Aflo

ide In CVC ] ]
9.2 Desarrollo de reunionegNo  se  avanzd en  efREUNIONES 0% Mo se avanzd en ol
e socializacion defdesarrollo de asto) desarrollo de esta actividad
resullados con comunidadesiactividad
involucradas an el desarroll
o Ia esiratagia

an  elINFORMES 0% No se avanzd en @
de sislemalizacion de |adesarrollo da desarrollo de esta actividad

clividad

Elaboracion da un informql;:lo 8@ avanzo

axperiencia

ES“.EI[

5. INFORME GENERAL DE SUPERVISION

El conviniente presento los soportes de las jornadas de planificacidn de las actividades a ejecutar en el convenio,
entregd el plan de trabajo con la metodologlia y el cronograma de actividades; de igual manera presantd el informe
del desarrollo da la jornada de socializaciéon del convenio dirigida a funcionarios de todas las DAR incluidas la
Norte y Brut que hacen parte del equipo ERCAS (Equipo de Respuesta para la Coexistencia con Animales
Silvestres), en asta reunién se dic a conocer el objetive del convenio, aclividades, productos, metodologlia y el
aquipo de los profesionales vinculados en el equipo téenico, se abordaron generalidades y recomendaciones a lener
an cuenta ante el cambio de dindmicas comunitarias a consecuancia del lerremoto del pasado 10 de agosto

Firma dal Supervisar;

09/09/2026

Gﬁ’fm’ /’3. &wreez.

SUAREZ VERA GLORIA BERENICE
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‘ :) l ,é.\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2 Coneoplo |0 | 2] Aclualizacion

4. Namaro de formularo

I

141197880431

Il

1. Moo do ldentificacion Tribulana (NIT) 0, DV | 12, Dhioceidn soccionnl .| 14 Buzdn elecirdnica
9 0 n 3 1 E 4 g u-[ 1 irsmaton i Adkidiun oo Pakien A 1 1 E
IDENTIFICAGION !
24, Tipo do contribuyenia 24, Tipo da documonto 20, Nomarm de ldontificaciin
Parsona juridicn 1
Lugar de oxpedicion 20 Pais 20, Dopadtamanta ]uu. Cmdn-;!h!unldplu
] \
41, Primer apeliido 12, Segunda apellido A3, Primor nombea 34, Oton nombron

A Razdn social

FUNDAGION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO

0. Nombio comaicial 37, Sigla
JEUNDACIE)N BIODESS
HBIGACION
aB. Pals 30, Departamonto , / 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauea 7 6 |Palmira 520

41, Diroceltn principal
CLA5B 25 75 BRR URBANIZACION VERSALLES

42, Corrao oloclionico fundaclonblodesatagmall.com , o2 ‘
A Codigapental 7 6 3 5 3 2 Id-l.‘l'r.'ldlunvl Pl 31554837 3 0[5 Talélono 2
CLASIFICACION
Actividud ncondmica o Ocupaclon
Actividad pringipal Activided wu;dhw-ln Otras actividadas 52, NOmermn
40, Cadiga 47, Fecha Inkcio actividad A0, Codgo . 40/ Fochd i seidood | 5o codign 1 2 51. Cédigo entablocimiontos
[0 1 03]l201302109]|||8 130}l20410,02.,0 8] o 2 4 0o 4 0 9 [ | ] 1|

‘Rasponsabllidades, Calldades y Atributos

1 2 3 4 3 L] 7 d ] 10 1" 12 13 14 15 10 17 AL 19 20 2 5]

2

24

25 20

53.leuul4 |7 11 4Id :Eld ﬁ]ﬁ leﬁ 51 l [ \ I | I I | | | l I i | | | I I | I |

04- Implo renta y compl, rdgiman uppncIm
07- Rolenclon en la luento o tulo dr.l'.nml
14 Infarmanio do exogona

42- Obligado a llevar contabllidad

48 = Impuesio sobre las venlas - IVA

52 - Faclurador elecironico

66 - Informante do Baneliclarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadares
1 2 3 4 5 6 7 [ 0 10
I | I I I I I I l | | 45, Forma 66, Tipn Sorvicio 1 1
84, Codign |57. Moo |
1 12 1 14 15 16 17 16 19 0
Ll Ll 1. | J .l ] e '

IMPORTANTE: 8in porfulclo do las nctunlizaclones a quo haya Ibuar. In li-'llmlpﬁlﬂﬂ n ol Rogisiro Unleo Tributario -RUT-, tendri vigencia indefinida y on consecunncia no se exigird 51 renovacion

Para uso oxclusivo do la DIAN

80, Anaxos - Bi D NO 0. Mo, do Folios; El @1, Fecha | 2025-08-14 1 11:58:48AM

|

Lo informncidn r.umiulnlmdr_l o irvds del formulario oficial do nscripcidn, actunhz odn, suspension Sin panuicio do lan venficacionss qua la DIAN roalicn
y cancelacidn dol Reglstra Unico Tributana (RUT), debord nor gxacis y veraz; on caat do conmotor | Fioma aulonzada;

inaxactitud an alguno de los dalos suminlsirados se adelantarin los procedimlenton aidminisirativos
sanclanalodos o de suspensidn, seqgin o cnso, Pardgralo dal antlculo 1.61.2.0 dol Docrolo 1625
dnl 2016, Da qual manarn sl formalizac ol trdmite of usuario kie informado y acopta s pollica do
trtamionto do dates lay 1601 do 2012 o84, Nombre  RODRIGUEZ LEAL ADRIANA
Flrma dol soliciunle: o685, Cargo Representante legal Certificado

Focha genaracitn documanto PO 04:00-2026 0023 GIAM




Biodess

F U N D A C I O N
NIT 900.316.496-1

CARTA DE CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

Yo, GLORIA PATRICIA GAITAN MUNOZ, identificado con Cédula de ciudadania No
66863021 de CALI, y con Tarjeta Profesional No. 52963-T de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de La FUNDACION PARA LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CAMPO COLOMBIANO — FUNDACION BIODESS identificada con Nit. 900.316.496 - 1,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Palmira, luego de examinar de acuerdo
con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros
de la compafiia, certifico el pago de los aportes de seguridad social (pension, salud y riesgos
laborales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacién Familiar) pagados por la
compafiia durante los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Palmira, a los tres (3) dias del mes de septiembre de 2026

\

IA PATRICIA GAITAN MUNOZ
Revisora Fiscal

66863021 de CALI

TP, 52963-T

Direccldn: CL 45 B 25 75 barrio Versolles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Correo Electrénico; fundacionblodess@gmail.com



