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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, abril de 2026

Sefior

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8945252 del 17 de enero de 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales- CAFEC. Coordinaciéon Académica
Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8945272 del 17 de enero de 2026

Luz Stella Carvajal Cocinero, identificado con la cédula de ciudadania nro. 47430781, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MIL
CUATROCINETOS CUARENTA Y CUATRO QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE (49.444.551).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y Ultimo pago
proporcional correspondiente a la ejecucidn del respectivo mes. b). Los demds pagos de manera mensual
por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE
PESOS M/CTE (5493839).
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Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2026.

Objeto:85_ 9519 198 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacién profesional integral conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos
y demas lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento Pecuaria

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas al mes, Cumpli con la intensidad de 120 horas Reporte de eventos, Informe de
segun programacion de segun la programacion establecida en este | actividades de apoyo a la
Coordinacidn Académica, mes. Y se adicionaron 40 horas del formacién generado en este mes
atendiendo la formacién de | acumuladas en el mes de marzo. por Sena Sofia plus
aprendices en el area del Imparti la formacion de aprendices en las
programa, en las siguientes fichas: Sofia Plus:
competencias, resultados http://www.senasofiaplus.edu.c
de aprendizaje, actividades » 3478175 curso complementario: Criar | o /Sofia/home/principal.faces
de los proyectos de gallinas ponedoras con alimentacién
formacion programados, y alterna para producir huevos Carpetas de las fichas en el drive
la emisidn de juicios criollos. Lugar: Municipio de Yopal. institucional del correo SENA:
evaluativos dentro de los En la competencia: Realiza labores de | Correo: Luz Stella Carvajal
tiempos, que para cada manejo que permitan el desarrollo Cocinero- Outlook (office.com)
accioén se determine por el corporal de las aves de las etapas de
centro de formacion. En cria, levante y produccién de huevo.
caso de no cumplirse las
160 horas, se pagara en » 3476322 curso complementario: Cria
forma proporcional a las y levante de pollos de engorde, con
horas ejecutadas de produccion de forraje como
acuerdo con el honorario alimentacion alterna. Lugar:
establecido coma Municipio de Yopal. En la
instructor, para el caso de competencia: aplicar plan de
instructores contratados alimentacién segln especie animal,
por horas, se pagard un plan de produccién y normatividad
maxima de 160 horas al vigente.
mes ejecutadas.

2 Impartir la formacion de | Las fichas fueron desarrolladas en forma Carpetas de las fichas en el drive
manera presencial y si lo | presencial. institucional del correo SENA:
requiere la Coordinacion Correo: Luz Stella Carvajal
Académica a través de Cocinero- Outlook (office.com)
medios digitales.

3 Gestionar la aprobacion del | Por pertenecer al programa de cursos No se realiza la gestiéon de
proyecto formativo de los cortos complementarios no se realiza. proyectos para cursos cortos.
programas de formacién
titulada asignados en el
formato dispuesto para ello,
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y cargar a Sofia plus para
viabilizar por Coordinacion
académica; el formato con
codigo del proyecto debera
ser entregado a
Coordinacion Académica
dentro de los plazos
establecidos por el
Coordinador y/o supervisor
del contrato.

Crear la ruta de aprendizaje
y mantenerla actualizada
del(os) grupo(s) de
formacioén asignado(s) (ficha
de caracterizacién) por
Coordinacion Académica, y
asociar a los aprendices en
Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para
ello.

Se crearon las rutas de aprendizaje de las
respectivas fichas mencionadas en la
casilla 1

Alimentar
permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacién académica,
con guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de
concertacion con las
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de
RAP's, Guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formacién firmada por los
aprendices (si aplica),
actas de cierre final. Para
formacidn titulada
adicionalmente se
requiere: acta de
induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacidén, Guias de
aprendizaje de
competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica); y los demas
formatos y solicitudes por
parte de Coordinacién
Académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENAy

Portafolio del instructor debidamente
actualizado de acuerdo con lo establecido
por Coordinacion Académica.

Portafolio en el drive institucional
del correo SENA:

Correo: Luz Stella Carvajal
Cocinero- Outlook (office.com)
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el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral, en los
formatos establecidos por
el SIGA y lineamientos de
la Coordinacién
Académica.

Evaluar en Sofia plus y
reportar los juicios
evaluativos de RAP's a la
Coordinacién Académica,
una vez termine el
resultado de aprendizaje
impartido.

Se realiza la evaluacion de todos los
aprendices sea Aprobado o No aprobado.

Sofia Plus:
http://www.senasofiaplus.edu.c
o /Sofia/home/principal.faces

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion
del programa asignado.

Los productos se manejan por programas
especificos que se desglosan en
competencias y resultados de aprendizaje
en la red del conocimiento pecuario, en
tecnologias agropecuarias.

Sofia Plus:
http://www.senasofiaplus.edu.c
o /Sofia/home/principal.faces

Para instructores lideres de
grupo, socializar el
reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos
para el nivel técnico,
operario y auxiliar, yen 3
momentos para los
programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en
la seleccion de alternativas
de etapa productiva para
gue una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan
definida la opcidn de etapa
productiva. Enviar a
Coordinacién académica el
cronograma con las
socializaciones a
desarrollar, indicando las
grupos, horay lugar, asi
como novedades que se
presenten.

Para cursos cortos al iniciar el curso, se
desarrolla una pequefia induccién sobre
las reglas que se deben tener en cuenta en
cada proceso de formacion SENA de los
diferentes programas de los cursos.

Sofia Plus:
http://www.senasofiaplus.edu.c
o /Sofia/home/principal.faces

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fijar y monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados, y
socializaciones,
relacionadas con la
ejecucion de la formacién,
participar y asistir a las
sesiones programadas en
los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa asignado

Este mes no se desarrolld reunién.

No hubo reunién
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o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el
supervisor del contrato.

10

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de
la ejecucién de la formacion
y demas lineamientos para
el cumplimiento de Ia
formacion.

Tengo actualizada mi certificacion en
competencia laboral para desempefiarme
en el rol de instructor de formacion
presencial.

Certificado de  competencia
laboral en formacion presencial
que esta colgada en mi hoja de
vida de APE.

11

Impartir la formacion
virtual, haciendo uso de las
herramientas disponibles en
el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer
la formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

Cuando desarrollo formacion virtual,
cuando amerita por la parte tedrica
extensa, hago uso de las herramientas de
ambientes virtuales de aprendizaje.

Mensajes en los grupos de
WhatsApp.
Listas de
formularios
Plataformas

aprendizaje.

asistencia con

virtuales de

12

Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya a
la meta de retencion de los
aprendices durante el
tiempo total del programa
de formacion y/o curso,
reportando oportunamente
novedades de los
aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

Se concertan horarios de formacion
facilitando los tiempos y espacios.

Se hacen tallares tedrico practicos con el
fin de mantener animados a los
aprendices.

Grupos y chats de WhatsApp.

5 T > = @

13

Aplicar los lineamientos
sobre programas,
reglamento, guias y
material pedagdgico
adoptado por el SENA y/o
elaborar el material
curricular necesario para
ejecutar el programa
asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los
cursos, realizando ajustes
razonables a las guias de
aprendizaje y material de
apoyo para los aprendices
con alguna condicion de
discapacidad

Conozco y adopté la suscripcion del
contrato, los lineamientos, reglamento,
guias y material pedagdgico para la

ejecucion de programas complementarios.

Informe de actividades de apoyo
a la formacién del mes respectivo
generado por Sena Sofia plus.

Sofia Plus:
http://www.senasofiaplus.edu.co
/Sofia/home/principal.faces

14

Planear oportunay
adecuadamente la
ejecucion de la formacion
consultando todo el
material de disefio y
desarrollo curricular en
especial el proyecto
formativo con la
Coordinacion Académica y

Informe de actividades de apoyo a la
formacién de este mes generado por Sena
Sofia plus.

Sofia Plus:
http://www.senasofiaplus.edu.co
/sofia/home/principal.faces

GCCON-F-087 V1




SENA

N

con el equipo de ejecucién
para el programa de
formacion asignado
cifiéndose a los
procedimientos de
ejecucion de la formacién,
guias y demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA.

15 | Mantenerse al tanto de los Certificado Induccién SST de la
procesos de actualizaciény Mantengo al tanto de los procesos de plataforma Si contratista Sena
formacién que requiere actualizacién y formacion que requiere Certificado Induccién atencion a
para el cumplimiento de las | para el cumplimiento de las obligaciones discapacitados de la plataforma si
obligaciones contractuales contractuales. contratista Sena.

Certificado de integridad y
transparencia y lucha contra la
corrupcion
Https://www.funcionpublica.gov.
co/eva_/curso-integridad

16 | Realizar el seguimiento de Realice el Acompafiamiento permanente Evidencias evaluadas a través
cada aprendiz mediante la en el desarrollo de las diferentes de listas de chequeo.
orientaciony actividades y procesos formativos de las Correo: Luz Stella Carvajal
acompafiamiento a las diferentes fichas mencionadas en la casilla | Cocinero- Outlook (office.com)
actividades de aprendizajey | 1.
reportar avances o
dificultades de manera Reporte juicios evaluativos de las
oportuna a la Coordinacion fichas mencionadas en la casilla
Académica en los formatos 1.

y tiempos que se dispongan
para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del
aprendiz

17 | Promover que los procesos Promovi procesos asertivos de Correos electrdnicos, Grupos de
comunicativos donde se da comunicacion mediante mensajes y WhatsApp y didlogos
la capacitacién sean material claro y objetivo en la app permanentes con los aprendices.
asertivos WhatsApp, plataformas del programa.

18 | Manejar herramientas Manejé herramientas informaticas como
informaticas asociadas al el uso de procesadores de texto, hojas de Sofia Plus:
area objeto de la formacién. | célculo, Microsoft Word, Microsoft Excel y | http://www.senasofiaplus.edu.

presentaciones en Power Point, co /Sofia/home/principal.faces
aplicaciones para desarrollo de sesiones WhatsApp diferentes fichas.
programadas.

19 | Atender oportunamente los | Presenté el informe de ejecucion del

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
que se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase en
gue se encuentre la
formacion (planear,
ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de

contrato mes objeto de cobro con las
respectivas evidencias.

Formato reporte de actividades
del mes. Reporte de horas
mensuales. Reporte de Sena Sofia
plus Soporte pago de seguridad
social. Planilla de pago. Formatos
diligenciados de la ejecucién de
la FPI. Correo electrénico

Correo: Luz Stella Carvajal
Cocinero- Outlook (office.com)
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aprendizaje y de las
actividades en general con
sus respectivos anexos

20

Desarrollar o apoyar las
actividades de investigacion
aplicada que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare inicie o esté
desarrollando en el area del
programa en acreditacidn
asignado.

Tengo disponibilidad para la investigacion
aplicada en mi entorno profesional

https://biblioteca.sena.edu.co/pa
ginas/cengage.html

21

Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizaciény
mejoramiento de la
formacién profesional
integral y la formacion para
el trabajo del area del
programa en acreditacidn
asignado

Realizacion de cursos de extension
agropecuaria, que contribuyen a la mejora
de procesos de aprendizaje y procesos
productivos del sector agropecuario

https://rca.unad.edu.co/moodle/
generar_acta2/

22

Acatar los lineamientos y
disposiciones institucionales
en materia de politica
editorial establecidos.

Acato lineamientos seglin parametros
establecidos por la institucién.

https://www.sena.edu.co/es-
co/Paginas/default.aspx

23

El contratista podra prestar
apoyo técnico a la
supervision de contratos,
asi mismo podra colaborar
con elementos técnicos en
los estudios previos

Estoy dispuesta a brindar apoyo a la
supervisién como contratista

https://outlook.office.com/mail/

24

El contratista podra hacer
parte de los comités
evaluadores segun
designacion del director o
subdirector.

Segln me designen como parte del comité
evaluador, estoy dispuesta a ser parte del
apoyo.

https://outlook.office.com/mail/

25

Programar actividades de
ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion de conformidad
con los médulos de
formacioén y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
Formacioén Profesional

Se descarga de Sofia plus el programa de
formacién a desarrollar, se elaboran guias
de aprendizaje, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién entre otros
para garantizar el desarrollo de la
competencia de cada programa
complementario a ejecutar. Programas de
formacién impartidos este mes. Teniendo
en cuenta que los programas estén
activos.

Toda esta informacion se cuelga en la
carpeta que lleva mi nombre, en el drive
institucional, creado para tal fin.

Sofia Plus:
http://www.senasofiaplus.edu.
co /Sofia/home/principal.faces

Correo: Luz Stella Carvajal
Cocinero- Outlook (office.com
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26

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que sean de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informaciony su
coherencia con el proceso
formativo, tales como
Registro de los juicios
evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de
la informacion.

Se crea la actividad de aprendizaje para
generar la ruta de aprendizaje.

Se asociaron a las diferentes rutas de
aprendizaje, las respectivas fichas.

Sofia Plus:
http://www.senasofiaplus.edu.
co /Sofia/home/principal.faces

27

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales de
formacion

Este afio no he recibido materiales de
formacion.

https://outlook.office.com/mail/

28

Realizar seguimiento a las
acciones de formacién en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacién de Formaciodn,
garantizar y gestionar la
realizacion de las
competencias, transversales
de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo

Imparto formacién profesional en la red
del conocimiento pecuario a programas de
formacién complementaria ateniendo las
necesidades de la comunidad.

Correo electrénico
Comunicacion telefénica
Comunicacion WhatsApp

29

En el caso de apoyar
formacion para el programa
de doble titulacidn, prestar
acompafiamiento técnico
pedagdgico en las
instituciones educativas
articuladas en la educacién
media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA Yy el
procedimiento de ejecucion
de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por
SIGA y elaboracidn del
portafolio del instructor,
previa programacion del

Pertenezco a programas especiales, de
cursos complementarios cortos

https://outlook.office.com/mail/
https://senaplus.co/compromiso-
sena/#google_vignette
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Coordinador Académico en
el area de influencia del
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos
de pagos se tendrd en
cuenta el calendario
académico institucional

30

Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en
validacion a nivel nacional

Cumplo con los lineamientos virtuales de
aprendizaje.

Sofia Plus:
http://www.senasofiaplus.edu.co
/Sofia/home/principal.faces

31

Los instructores contratistas
que se asignen con horas de
dedicacion a proyectos de
investigacion, innovacién y
desarrollo tecnoldgico,
hasta un maximo de 80
horas mensuales
(equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando
le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia, y
en el plan de trabajo del
grupo de investigacion, el
instructor registre
productos concretos en
fechas precisas, segun las
lineas programaticas de
SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad, para
los registros calificados de
los programas de formacion
que estan en ejecucion y los
programas de formacion
que tienen proyectados
para la vigencia.

En caso de que fuese asignada a proyectos
de investigacidn, registrare en fechas
precisas los productos que se requieren.

Sofia Plus:
http://www.senasofiaplus.edu.co
/Sofia/home/principal.faces
https://outlook.office.com/mail/

32

Para los instructores
asignados a programas de
formacion de educacion
superior, desarrollar
actividades relacionadas
con investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion con su
correspondiente registro en
el CVLAC de los productos,
los cuales deben cumplir
con la tipologia Colciencias

Hasta el momento no he sido asignada
para desarrollar actividades de
investigacion

https://outlook.office.com/mail/

33

Obligacion adicional para
Instructores Virtuales. Para

Hasta el momento no he desarrollado
actividades de caracter virtual

https://outlook.office.com/mail/
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los instructores de
formacion virtual en todos
los niveles, deberan cumplir
con lo establecido en la
Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
Comproml|SO

34

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento
a minimo 80 aprendices,
llevara a cabo visitas de
seguimiento

evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a
los aprendices que inician
etapa productiva; el
instructor debe establecer
horarios de atencién
presencial y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinacidn
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a
Coordinacidn Académica
como evidencia del
resultado de su asignacion y
del portafolio de evidencias
de cada aprendiz.

En el programa de complementarias no se
desarrolla esta actividad.

https://outlook.office.com/mail/

35

Presentar informe de
actividades (Gestion
Contractual y Gestidn
Financiera) de manera
mensual segun los
lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor,
con los correspondientes
soportes (pago de
parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en la formay
condiciones establecidas en
la forma de pago del
contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera las
quince (15) dias de retardo
en el cobro del mes
anterior, facultara a la

Entrega de informes mensuales
oportunamente: Archivos GCy GF con sus
respectivos documentos segun la directriz
de la supervision del contrato.

Se cargan los archivos GC y GF,
respectivamente en el drive
institucional del mes objeto de
cobro, asi como en el aplicativo
secop Il
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entidad para imponerla
multa, o terminar el
contrato de manera
unilateral en el estado en
que se encuentrey,
adicionalmente, de
adelantar actuacién
administrativa para declarar
el incumplimiento
contractual e imponer la
clausula penal pecuniaria

36

El contratista debera
informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y
probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion
del contrato, de tal manera
que el Centro de formacion,
adelante las acciones
necesarias para suplir esta
necesidad. El
incumplimiento de esta
obligacién dard lugar a que
se impongan multas al
contratista o se haga
efectiva la clausula penal, las
cuales seran descontadas
del pago a realizar.

No se requirié el cumplimiento. Informacién no ejecutada.

37

El contratista deberd
garantizar los equipos vy
herramientas necesarias
para el desarrollo de sus
obligaciones contractuales.

Garantice los equipos y herramientas Informes GC y GF subidos al drive
necesarias para el desarrollo de y al aplicativo secop Il
actividades contractuales.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad social

nro. 4650625710 SOI, correspondiente al mes de marzo del afio 2026. Cordialmente,

At

LUZ STELLA CARVAIJAL COCINERO
Instructor Contratista
C.C. No. 47430781

Edwin Alonso Quintero

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 8945252 del 17 de enero de 2026

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ STELLA CARVAJAL COCINERO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3476322 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES COMO TECNICA DE
ALIMENTACION ALTERNA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

IDENTIFICA Y EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACION, CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE
ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.

REALIZA LABORES DE MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUMINISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

APLICA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RECEPCIONA POLLITOS EN EL GALPON CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3478175 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE

CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,

ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ STELLA CARVAJAL COCINERO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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