SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL CALDAS

ORDENADOR DEL GASTO | FERNANDO ARCINIEGAS CORDOBA — subdirector (e)

OBIJETO Contratar los servicios de capacitacién externa para asegurar el
cumplimiento del PIC 2026 en las areas tematicas asignadas.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

MANUAL DE CONTRATACION. CAPITULO Il — ETAPA PRECONTRACTUAL. Numeral 2.2 DOCUMENTOS Y
ESTUDIOS PREVIOS.

“Los estudios y documentos previos estdn conformados por todo documento definitivo que sirva de
soporte para la elaboracion y estructuracion del proyecto de Pliego de Condiciones o documento idéneo
segln se trate. Igualmente se definir3, si hay lugar a ello, las especificaciones técnicas del bien, obra o
servicio las cuales pueden estar referidas a normas técnicas nacionales o internacionales y los requisitos
necesarios para ejecutar el objeto del negocio juridico, tales como licencias o autorizaciones. A su vez se
deberad identificar si el abastecimiento estd cubierto por los Acuerdos Comerciales suscritos por Colombia
y, en caso dado, observar las condiciones en ellos contempladas, asi como establecer los incentivos a la
industria nacional, a las MiPymes y fijar criterios de Sostenibilidad.”

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo; en su Plan Estratégico SENA en el que se plantean las apuestas institucionales que
permitiran a la Entidad su adaptacién y proyeccidn, contempla los elementos estratégicos para la
proyeccion del SENA como es su mision y vision, entre otros, es decir encargado de cumplir la funcién que
corresponde el Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais, y en aras de alcanzar su visidn estratégica de posicionarse como una organizacidon de conocimiento
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para todos los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologias de
aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector
empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la
equidad y el desarrollo del pais.

La misién del SENA se encuentra establecida en la ley 119 de 1994, como la “...encargada de cumplir la
funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico del pais...”.

El Servicio Nacional de Aprendizaje compromete sus capacidades y esfuerzos en: mejorar la calidad en su
proceso formativo, fortalecer la pertinencia (sectorial, territorial y poblacional) de todos sus programasy
servicios, aumentar la tasa de retencidn del aprendiz, aumentar la confianza de los empresarios, conectar
a los aprendices con el trabajo decente y apoyar con sus servicios a las poblaciones en sus diferentes
condiciones.

El Plan Estratégico 2023-2026 establece los lineamientos para la proyeccidn institucional hasta 2026, con
una vision al 2030, sustentado en principios, valores y compromisos institucionales, incluyendo la misién,
visidn, perspectivas, objetivos estratégicos, iniciativas e indicadores. El mapa estratégico permite visualizar
la estructura de la estrategia mediante objetivos estratégicos que buscan la creacién de valor publico. A
su vez, define las acciones a desarrollar, los derechos que garantiza la entidad y las prioridades alineadas
con las politicas del Gobierno Nacional.

El Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcidon Publica” en su articulo 2.2.9.1, contempld la necesidad de implementar programas
de capacitacién para atender los planes institucionales de capacitacién. De forma seguida en articulo
2.2.9.2 establecié: “Los programas de capacitacién deberadn orientarse al desarrollo de las competencias
laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia”.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto Ley 1567 de 1998, el cual contempla lo siguiente:
“ARTICULO 2°. Sistema de Capacitacidon. Créase el sistema nacional de capacitacién, definido como el
conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitacion,
dependencias y recursos organizados con el propésito comun de generar en las entidades y en los
empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accidn, en funcién de lograr la eficiencia
y la eficacia de la administracion, actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios.”

Asi mismo, en su Articulo 3° numerales b y c establece: b. Plan Nacional de Formacién y Capacitacidn. El

Gobierno Nacional, mediante el Plan Nacional de Formacidn y Capacitacidn, orientara la formulacién de
los planes institucionales que deben elaborar las entidades publicas.
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El Plan tiene por objeto formular la politica en la materia, sefialar las prioridades que deberan atender las
entidades publicas y establecer los mecanismos de coordinacidn, de cooperacion, de asesoria, de
seguimiento y de control necesarios; c. Planes Institucionales. Con el propdsito de organizar la capacitacion
internamente, cada entidad formulard con una periodicidad minima de un afo su plan institucional de
capacitacién.

El programa de formacién y capacitacion para los funcionarios del SENA se encuentra comprendido en los
subprogramas de induccion, reinduccion y el Plan Institucional de Capacitacidon (PIC). El plan institucional
de capacitacion al ser el conjunto de acciones de capacitaciéon y formaciéon facilita el desarrollo de
competencias, mejoramiento de procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de
los empleados a nivel individual y de grupo, para que se logren las metas y resultados institucionales.

El Plan Institucional de Capacitacién (PIC) del SENA constituye una herramienta estratégica disefiada para
identificar, planificar y ejecutar acciones de formacién y desarrollo que respondan a las necesidades
organizacionales de aprendizaje. Este proceso se fundamenta en un diagndstico participativo que
involucra a actores clave como la Comision de Personal, el Comité Convencional y las diferentes
dependencias de la Direccion General. Dicho diagndstico permite establecer las tematicas prioritarias para
la capacitacion en el afio 2026, garantizando alineacidn con los objetivos institucionales.

El PIC establece los lineamientos necesarios para su ejecucion, teniendo en cuenta la normativa vigente.
Su propdsito es asegurar un desarrollo efectivo de las acciones formativas, promoviendo el fortalecimiento
de las competencias del talento humano del SENA y contribuyendo al cumplimiento de los indicadores de
gestién. Tras su formulacién, este documento es sometido a evaluacidon y aprobacién en el Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio, previo a su publicacidn oficial.

El PIC del SENA se organiza en dos componentes: (i) instructores y (ii) funcionarios administrativos y
trabajadores oficiales. En virtud de la Resolucion No. 1-00309 de 2026, el Grupo Integrado Escuela
Nacional de Instructores, adscrito a la Direccidon de Formacion Profesional, tiene dentro de sus funciones
proponer el Plan Institucional de Capacitacidn para los instructores y establecer los lineamientos para
llevar a cabo las acciones formativas de ese grupo ocupacional. Por su parte, el Grupo de Formacion y
Desarrollo del Talento Humano, coordina la capacitacion de los funcionarios administrativos, que incluye
a los grupos ocupacionales directivos, asesores, profesionales, técnicos, asistenciales. Asi como también,
trabajadores oficiales.

El SENA, en concordancia con sus lineamientos estratégicos, ha desarrollado una cultura organizacional
fundamentada en cinco pilares clave: Principios, Liderazgo, Relaciones, Innovacién y Talento Humano.
Estos pilares no solo son cruciales para los procesos de capacitacidn que preparan a los servidores publicos
para el futuro, sino que también promueven una cultura basada en los valores y principios del sector
publico, formando servidores integros y productivos. Este enfoque se alinea con lo establecido en el Plan
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de Capacitacidon y Formacion 2023-2030 de la funcién publica, que destaca la importancia de mejorar
continuamente el desempefio de los servidores publicos para ofrecer un mejor servicio y aumentar la
confianza ciudadana en el Estado.

Para cumplir la tematica del Area de Belleza, Se buscard a una Universidad o Institucién educativa formal
o no formal — que cuente con resolucién del ministerio de educacidn, como entidad capacitadora y que
sea competente y cuente con la capacidad instalada en esta area, en condiciones de calidad y pertinencia
para orientar las competencias priorizadas parar los instructores de planta a nivel nacional de la RED DE
SERVICIOS PERSONALES AREA TEMATICA DE BELLEZA - PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DEL SENA:
ASESORIA DE IMAGEN PERSONALIZADA SEGUN TENDENCIA Y ESTILOS DE MODA.

Teniendo en cuenta la suma importancia para la capacitacion integral de los funcionarios de la entidad, se
hace la apertura del presente proceso de contratacién, que permita garantizar a los funcionarios
instructores una capacitacion completa, de calidad, con un correcto y eficiente desempefio, crecimiento
personal y profesional.

El objetivo general del Programa de Formacidn y Capacitacion del SENA establece “Desarrollar actividades
de formacién y capacitacion dirigidas a generar conocimientos y fortalecer las competencias de los
servidores publicos al servicio del SENA, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva de los
funcionarios para que logren el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales, mejorando la calidad
en la prestacidn del servicio a la ciudadania y el eficaz desempefio del cargo.”

Cada aino el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA formula el programa de formacién y capacitacion
dirigido a los funcionarios del SENA a nivel nacional, el cual contiene el Plan Institucional de Capacitacion
PIC lo anterior, segun el articulo 2 literal ¢ del Decreto Ley 1567 de 1998 que establece “[...] c. Planes
institucionales: Con el propdsito de organizar la capacitacién internamente cada entidad formulara con
una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacién [...]”

Asi se plantea la necesidad de capacitar técnicamente a los instructores de planta a nivel nacional de la
RED DE SERVICIOS PERSONALES AREA TEMATICA DE BELLEZA - PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
DEL SENA: ASESORIA DE IMAGEN PERSONALIZADA SEGUN TENDENCIA Y ESTILOS DE MODA como se define
y orienta el Plan Institucional de Capacitacién aifio 2026 con el fin de fortalecer las competencias y
conocimientos técnicos de los instructores ajustadas a las necesidades institucionales y del sector
productivo.

La poblacidn objeto de capacitacion, se encuentra conformada por 34 instructores de la RED DE SERVICIOS
PERSONALES AREA TEMATICA DE BELLEZA a nivel nacional de la Entidad. Debido a la distribucién
geografica de la entidad, los instructores se caracterizan por la diversidad cultural y la dispersién
geografica. Para definir la formacion requerida, para desarrollar competencias técnicas (especificas) de los
instructores, se analizd las necesidades segun la red conocimiento y drea tematica en la que el instructor
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imparte formacién. En cuanto a los componentes pedagdgicos y basicos para todos los instructores se
realiza una revision permanente de las rutas, competencias y programas de formacion que las integran,
para realizar las actualizaciones requeridas que deriven en su cualificacion.

En ese orden, se pretende desarrollar actividades que permitan generar conocimientos y fortalecer sus
competencias, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva, contribuyendo al
cumplimiento de la misién institucional, el eficaz desempeno del cargo e impactando en el mejoramiento
continuo de la calidad en la Formacién Profesional Integral.

Las acciones de capacitacidn que se requieren contratar son en las siguientes competencias

AREA COMPETENCIA

RED DE SERVICIOS PERSONALES

AREA TEMATICA DE BELLEZA

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DEL SENA 2026: ASESORIA DE IMAGEN
PERSONALIZADA SEGUN TENDENCIA Y ESTILOS DE MODA.

Por lo anterior, se requiere contratar la capacitacidn técnica para funcionarios instructores del SENA, en
las competencias dentro del contexto laboral de cada una de las redes de conocimiento y areas tematicas
descritas en el documento.

IDONEIDAD DEL CONTRATISTA: Con el fin de cumplir con el Plan Institucional de Capacitacion a
instructores de planta a nivel nacional adscritos a la RED DE SERVICIOS PERSONALES AREA TEMATICA DE
BELLEZA, se requiere que una Institucién de Educacién Superior (IES) o INSTITUCION EDUCATIVA FORMAL
O NO FORMAL competente, sea la encargada de desarrollar el objeto contractual; puesto que estas tienen
como fin profundizar en la formacién integral, desarrollar niveles educativos, capacitando de forma tal
gue este conocimiento practico les permita cumplir con las funciones profesionales y de servicio social que
requiere el talento humano de la entidad y son ellas, quienes cuentan formando con los estdndares mas
altos en calidad.

De igual manera se indica que la seleccidén de la oferta mas favorable se realizard mediante un proceso
que garantice la participacién de personas naturales o juridicas que demuestren idoneidad, capacidad
técnica y operativa, oportunidad en la prestacidn del servicio, y cumplimiento de estandares de calidad
requeridos por el SENA Centro de Comercio y Servicios -CALDAS.

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones 2026.
Por lo tanto, el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Caldas busca satisfacer esta necesidad a
través de un contrato de prestacidn de servicios con un tercero que cuente con experiencia comprobada

en el sector, y que cumpla con las condiciones juridicas, econdmicas, financieras, de calidad y experiencia
exigidas por el SENA.
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Para esta contratacién el Centro de Comercio y Servicios cuenta con el CDP No. 4226.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Planned Acquisitions
Search for an acquisition
Search; (17_8306_188
UMSPSC Code:  sga cae
Type:  agq

Ciear Fiters

Planned Acquisiions
Flannad acquisiions (1)

Future

budget state BC Location  Related

Expected dus Futire
UNSPEE Expected begin Expected

3 Description 3 date for " Type o g value Expected value in actual budget
E receiving replies. - required

BOVII504 17_0306_185 Coniratar los sorvicios de capacitaciée May May 180 Dayls) Minima Cuantia  Nalional 40,800,000 COP 40,800,000 COP Mo B - Cadas
T

BEI01810 exdema para asegurar e cumplmiento del FIC 2026 en ks Feeitorial
B6111604 droas lemiticas asignadas Budget
86121800

BE141500

$6121T00

4 b
Expori Exced  Export ExcellCSV)

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
iTEM GRUPO CODIGO DENOMINACION (Clase o producto)
1 (F) 80111504 Producto : Formacion o desarrollo laboral
Servicios
2 (F) 86101810 Producto: Capacitacion en habilidades
o personales
Servicios
3 (F) 86111604 86111604 Producto: Educacion para
o empleados
Servicios
4 (F) 86121800 Clase: Escuelas profesionales
Servicios
5 (F) 86141500 Clase Servicios de guia educativa
Servicios
6 (F) 86121700 Clase: Universidades y politécnicos
Servicios
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1.5.MADURACION DEL PROYECTO
No Aplica.

2. OBJETO

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION EXTERNA PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL PIC
2026 EN LAS AREAS TEMATICAS ASIGNADAS.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El presente objeto contractual contempla la prestacién del servicio de capacitacion en una modalidad
presencial, en una ciudad capital o dreas metropolitanas previa concertacion con el SENA y/o supervisor
del contrato, aclarando que los gastos de desplazamiento y manutencién de los instructores funcionarios
los asume el SENA. Asi mismo aclarando que los ambientes de formacién, los ambientes o talleres
especializados, los materiales, honorarios, manutencidon y demas gastos del docente capacitador seran
asumidos por la entidad educadora a contratar.

El evento debera contar con la asistencia del docente o capacitador y los instructores del SENA en las
instalaciones dispuestas por el contratista, instalaciones que deben contar con el aforo requerido para

cada curso y con su respectivo protocolo de bioseguridad.

En este sentido, las especificaciones técnicas del objeto a contratar se encuentran en el anexo y ficha
técnica, las cuales forman parte integral del proceso.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica o natural

Otro: No Aplica

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.
No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica.
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2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

/AJUSTADA DESCRIPCION UNIDAD
p ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CANTIDAD
ITEM| PRODUCTO DETALLADA DE LAS D
LUGAR REQUERIDA
ACTIVIDADES - CAPACITACION |MEDIDA
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CAPACITACION:
ASESORIA DE
IMAGEN
PERSONALIZADA
SEGUN
TENDENCIAY
ESTILOS DE
MODA

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION

El lugar de ejecucion del contrato sera
en una de las siguientes ciudades
capitales acordada por la Entidad.
Detalles Técnicos para el Contrato
Distribucion de Horas Diarias
(Presencial):

Mafiana (4h): Teoria técnica,
demostracion del instructor y
protocolos de bioseguridad.

Tarde (4h): Taller practico supervisado,
aplicacidn de técnicas en modelos y
correccion de errores.

Metodologia Virtual: Las 8 horas
virtuales se registran mediante una
plataforma (Moodle/Google Classroom)
donde el alumno sube evidencias
(fotos/tareas) de su proceso de
aprendizaje auténomo.

El espacio fisico de los salones o aulas
de clase debe albergar
aproximadamente a treinta y cuatro
(34) personas

Debe contar con el mobiliario suficiente
para treinta y cuatro (34) Instructores
de planta SENA, el docente y el apoyo
Iluminacidn que garantice el confort
visual.

Garantizar el confort térmico con
temperaturas no superiores a 26°,

Video Beam o Pantalla: Para la
proyeccién de las 8 horas de contenido
tedrico y tendencias.

Camara Fotografica o Celular con Aro
de Luz: Para el registro de "Antes y
Después" (evidencia obligatoria para el
cobro del contrato en SECOP).

*Materiales de Taller (Uso en Salén)
Insumos que el contratista debe
proveer para las practicas de los 5 dias:
Espejos de Mesa: Uno por cada puesto
de trabajo con iluminacién blanca (LED
preferiblemente).

DIA1

01 Sesion: Fundamentos de
asesoria de imagen.
Modalidad Presencial
Componente Practico (50%)
Componente Fundamentacién
Tedrico (50%)

Contenido:

. Concepto de imagen
personal, profesional y
corporativa.

. Importancia de la
imagen en el area de servicios
personales. ( peluqueros,
esteticistas, manicurista 'y
magquilladores).

3 Elementos de la
imagen: apariencia,
comunicacion verbal y no

verbal.

. Rol y perfil del asesor
de imagen.

. Imagen como

herramienta de comunicacion e
impacto social.

UNIDAD
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productos cosméticos requeridos en las
practicas

herramientas y equipos de belleza
segln la practica

materiales de papeleria necesarios en la
ejecucion de la formacion

*Materiales de Bioseguridad (Consumo
Diario)

Obligatorios seguin la normativa de
salud en Colombia requeridos para la
practica técnica

Otros requerimientos:

Acceso a internet

Soporte técnico

Puesto de café diario para (50 tazas)
35 Botellas de agua diarios
Televisor

Por 5 dias habiles

Por 5 dias habiles

DIA 2

02 Sesion: Tendencias de Moda.
Modalidad Presencial
Componente Practico (40%)
Componente Fundamentacién
Tedrico (60%)

Contenido:

. Concepto de
tendencia de moda, tipos de
tendencias (macro, micro,
temporales) tendencias en,
maquillaje, cabello. vestuario.

. Influencia de redes
sociales (Instagram, TikTok,
pasarelas digitales)

. Criterios para
seleccionar tendencias segun las
necesidades del usuario.

DIA3

03 Sesion: Diagndstico de
imagen (tipologia, rostro,
colorimetria)

Modalidad Presencial
Componente Practico (60%)
Componente Fundamentacién
Tedrico (40%)

Contenido:

. Morfologia Humana:
Facial, Corporal.

. Proporciones
corporales y equilibrio visual

. Principios de
visagismo

. Colorimetria:
Temperaturas del color (frio,
calido, neutro), Paletas de color
y armonizacidn, sistema
estacional.

. Herramientas e
instrumentos de diagndstico de

imagen.
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DIA4
L]

04 Sesion: Estilos de moda.
Modalidad Presencial
Componente Practico (40%)
Componente Fundamentacién
Tedrico (60%)

Contenido:

. Concepto de estilo
personal

Estilos universales,
Caracteristicas de cada estilo,
Identificacion del estilo del
usuario, Combinacién de estilos,
Relacién entre estilo,
personalidad y contexto.

. Construccion de
identidad visual.

DIAS

05 Sesion: Taller Demostrativo y
simulaciones.

Modalidad Presencial
Componente Practico (100%)
Contenido:

. Aplicacién del
diagndstico de imagen en casos
reales o simulados

. Analisis integral del
usuario (fisico, estilo de vida,
necesidades).

. Seleccidn de estilos
adecuados.
. Propuesta de

vestuario (prendas, colores,
accesorios)

. Integracion con
maquillaje y peinado.

. Técnicas de asesoria y
atencién al cliente.

. Elaboraciony
argumentacion de la Propuesta.
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LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION

Realizar Evento de Acto de Clausura

Se deberd emitir certificado de “Cursé
vy Aprobd” especificando el nimero de
horas, a los participantes segun los
criterios que se establezcan para cada
evento, todo esto de acuerdo con los
lineamientos brindados por el SENA. El
certificado se entregard de forma fisica
a cada funcionario en ceremonia que
debe ser realizada en auditorio de la
IES; asi mismo, entregar copia del
certificado en forma digital, al
supervisor del contrato.

a) Nombre o razén social de la entidad.
b) Nombre y contenido del curso.

c) Intensidad horaria de cuarenta 'y
ocho (48) horas.

d) Fecha de realizacidn del programa. |FINAL
e) Caracter de la accién: Cursé y/o
aprobd.

f) Nombre, apellido y documento de
identidad del participante.

g) Fecha de certificacién.

h)Nombre, apellidos y firma del
responsable de la
entidad.

Incluir dentro del evento lo siguiente:
-Desfile o exposicidn de evidencias de la
capacitacion (Aprendizaje)

-Menciones de honor - Minimo tres (3)
con entrega de premio acordado con el
supervisor del contrato - La IE y el (los)
docente sera quien elija y califique.
-Pasabocas y/o refrigerios para los
asistentes a la capacitacion

-Mesa central decorada con minimo

un arreglo Floral

LA OFERTA ECONOMICA QUE SE ADJUNTE EN EL SECOP Il DEBE INCLUIR TODOS LOS GASTOS, COSTOS,
IMPUESTOS Y DEMAS CONTRIBUCIONES TANTO NACIONALES Y/O, MUNICIPALES A CARGO DEL
CONTRATISTA.

Nota 1: El total de horas de cada curso de formacion sera de cuarenta y ocho (48) horas; de las cuales
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el nimero de horas presenciales de cada curso ofertado seran definidos por el SENA de acuerdo con
las indicaciones de la Entidad, en todo caso la presencialidad no superara cuarenta (40) horas de
capacitacion, y las ocho (8) horas restantes se ejecutaran siempre de forma virtual.

Nota 2: El lugar de ejecucion del contrato sera en una de las ciudades DONDE LA ENTIDAD EDUCATIVA
TENGA SEDE Y EL AMBIENTE DE FORMACION DOTADO CON LAS NECESIDADES PARA LA FORMACION
CONTRATADA.

Nota 3: Los dias establecidos para las capacitaciones son de lunes a viernes y deben ser continuos
segln la programacidn establecida con el contratista, donde no se realizardn formaciones en dias
festivos ni fuera de los horarios laborales de los instructores servidores.

Nota 4: El valor cotizado debe incluir todos los costos directos de los materiales de formacién
utilizados en los talleres y ambientes practicos, costos indirectos e impuestos, asi como los gastos
qgue incurra el contratista para ejecutar el objeto del contrato.

Nota 5: El contratista realizara acto de clausura y entrega de certificados al finalizar la capacitacion.

Nota 6: Las fechas del cronograma de ejecucién de la capacitacidn, deben ser acordadas con el SENA,
podra realizarse entre los meses de SEPTIEMBRE/OCUTBRE de la vigencia 2026, validando el
calendario académico y no se cruce con eventos institucionales de bienestar laboral nacional
(Confraternidad Nacional-Juegos Nacionales).

NOTA 7:Teniendo en cuenta que la necesidad de este proceso es mayor, el presupuesto designado
por la entidad y el analisis de precios en el mercado se indica lo siguiente: Si el contrato no se adjudica
por la totalidad del presupuesto o si la Direccién general envia en el transcurso de la vigencia
presupuesto adicional, existird la posibilidad de afiadir dicho contrato en las cantidades y los items
indicados por el drea técnica y la supervisidn para ejecutar la totalidad de presupuesto designado por
la Direccidn General.

NOTA 8: En el caso de requerirse algun elemento o servicio no incluido, en este estudio previo, fichas
técnicas, pliego y/o contrato, y que esté relacionado con la naturaleza del contrato, el contratista
debera suministrarlo cobrandolo a precios de mercado, que previamente sera justificado, verificado
y avalado por el area solicitante, para lo cual el contratista junto con el supervisor del contrato
deberan gestionar minimo 2 cotizaciones del elemento requerido y ser aprobado tanto por el drea
solicitante del contrato el cual verificara el precio, como el contratista; y asi mismo realizard acta
motivada donde debera justificar la necesidad del elemento no incluido en la lista y requerirlo.

2.7

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Las especificaciones técnicas son las determinadas en el archivo adjunto denominado ANEXO TECNICO, el

cual contiene las condiciones definidas por el SENA Regional Caldas, y debe ser de cabal cumplimiento por
el proponente y/o el contratista.

- Licencia de funcionamiento de la Secretaria de Educacidn correspondiente.
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—El lugar de ejecucidn del contrato sera en una de las siguientes ciudades capitales acordada por la
Entidad. Detalles Técnicos para el Contrato Distribucién de Horas Diarias (Presencial): Mafiana (4h): Teoria
técnica, demostracion del instructor y protocolos de bioseguridad. Tarde (4h): Taller practico supervisado,
aplicaciéon de técnicas en modelos y correccidén de errores. Metodologia Virtual: Las 8 horas virtuales se
registran mediante una plataforma (Moodle/Google Classroom) donde el alumno sube evidencias
(fotos/tareas) de su proceso de aprendizaje autonomo.

—El espacio fisico de los salones o aulas de clase debe albergar aproximadamente a treinta y cuatro (34)
personas, 1.2 m2 por persona, Minimo 40. mts2.

—>Debe contar con el mobiliario suficiente para treinta y cuatro (34) Instructores de planta SENA, el
docente y el apoyo lluminacidon que garantice el confort visual. Garantizar el confort térmico con
temperaturas no superiores a 26°,

—Video Beam o Pantalla: Para la proyeccion de las 8 horas de contenido tedrico y tendencias. Camara
Fotografica o Celular con Aro de Luz: Para el registro de "Antes y Después" (evidencia obligatoria para el
cobro del contrato en SECOP).

>Materiales de Taller (Uso en Saldn) Insumos que el contratista debe proveer para las practicas de los 5
dias: Espejos de Mesa: Uno por cada puesto de trabajo con iluminacién blanca (LED preferiblemente).
Desmaquillantes bifasicos y agua micelar. Kit de Peinado: Laca de fijacién media, gel, cauchos de silicona,
ganchos (invisibles y de clip) y cepillos neumaticos. Papeleria Técnica: Revistas de moda para recortes,
pegante, tijeras y cartulinas (para el ejercicio de Moodboard del dia 1).

>Materiales de Bioseguridad (Consumo Diario) Obligatorios segtin la normativa de salud en Colombia:
Paguetes de paiitos desechables y algoddn. Alcohol antiséptico al 70% y gel antibacterial. Capas
desechables para peinado y maquillaje. Aplicadores desechables (tipo spoolie para pestafias y aplicadores
de labios) para evitar contaminacién cruzada. Jabén quirdrgico para limpieza de implementos.

2Kit para cada uno de los funcionarios instructores del SENA para su practica posterior: -Set de Pafioletas
de Colorimetria: Minimo 12 colores (estaciones: primavera, verano, otofio, invierno) para pruebas de piel.
-Kit de Maquillaje Basico: Paleta de sombras (tonos tierra/nude), base liquida multitonos, corrector, rubor
y polvos trasltcidos. -Set de Brochas Profesionales: Minimo 7 piezas (ojos, rostro y labios) con estuche. -
Cinta Métrica: Para toma de medidas antropométricas (morfologia corporal). -Cartilla Guia: Cuadernillo
impreso con la teoria de las 48 horas (incluye las 8h virtuales) y formatos de fichas de diagndstico.

—>0Otros requerimientos: Acceso a internet, Soporte técnico Puesto de café diario para (50 tazas), 35
Botellas de agua diarios, Televisor por 5 dias habiles

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida

El contratista deberd presentar para cada informe de pago las constancias de verificacion de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligaciéon es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacién acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener alguin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias hdabiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (Ia) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las violencias
basadas en género, orientacién sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacidn sexual, identidad de género, condicidn diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacidn para el trabajo en el SENA
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16) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el

desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

17) Las demds que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Garantizar la ejecucidon del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones técnicas,

financieras, econdmicas y juridicas estipuladas en el estudio previo y de acuerdo con la oferta y aceptada

por la entidad.

2. Dar inicio al contrato, una vez cumplidos los requisitos de ejecucion de este.

3. Aquellas que se encuentran descritas en el ANEXO TECNICO que forma parte integral de los

presentes estudios previos.

El proveedor deberad proporcionar la logistica integral para cada evento en lo que
corresponda a presencialidad (salén, escritorios o mesas, sillas, acceso a internet, ayudas
audiovisuales, baterias de bafio independientes para hombre y mujer, estacion de café).
El proveedor allegar con su propuesta documento donde exponga cudl serd la plataforma
tecnoldgica por utilizar en el componente virtual (en caso tal de que lo haya) de las
acciones de capacitaciéon semipresenciales o presenciales, indicando el nombre de la
plataforma vy licencia por la que pueden usarla, asegurando la capacidad de usuarios
simultaneos para atender al grupo de funcionarios indicado en la ficha técnica.

Se deberd estructurar con el SENA el contenido de cada capacitacién y bajo los ejes
tematicos establecidos en el PIC.

Se establecerd un cronograma para desarrollar las capacitaciones junto con el SENA.

El nimero aproximado por grupo para los cursos sera: de treinta (34) personas

Cada curso debe contar con un monitor encargado de coordinar las tareas administrativas
acordadas con el profesional de la ENI y la experta tematica del SENA

Se entregara material de apoyo digital a cada participante y al supervisor del contrato,
segln el listado de asistentes suministrado por el SENA.

Se debera realizar una evaluacién pre y post de la capacitacion que mida el impacto y
percepcion de esta; e igualmente, evaluacion de los docentes en formato suministrado
por el SENA

Para todas las acciones de capacitacidén se deberdn realizar actividades tedrico-practicos
Aplicados a casuistica del SENA.

El proveedor o los proveedores, debe plantear una metodologia que contemple los
componentes técnicos, pedagodgicos o didacticos que fortalezcan el aprendizaje
significativo de los funcionarios instructores participantes mediante las siguientes
estrategias:
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e Componente practico (Aprendizaje basado en problemas - Aprendizaje por proyectos, en
el marco de los objetivos de la Formacion Profesional Integral “Aprende a Aprender”,
“Aprender a Hacer”, Aprender a Ser). (Ver. Proyecto Educativo Institucion - PEI SENA).

e Desarrollo tedrico.

e Acompafiamiento dirigido por docente y/o tutor para el fortalecimiento contenidos.

e El proveedor podra verificar durante la vigencia del contrato la asistencia o consulta al material
digital o informatico, por parte de cada participante, donde se visualicen los resultados de las
pruebas pre y post, relacidn de asistencia y los resultados de la evaluacién académica del evento.

e Se deberad emitir certificado de “Cursé y Aprobd” especificando el nimero de horas, a los
participantes segun los criterios que se establezcan para cada evento, todo esto de acuerdo con
los lineamientos brindados por el SENA. El certificado se entregara de forma fisica a cada
funcionario en ceremonia que debe ser realizada en auditorio de la IES; asi mismo, entregar copia
del certificado en forma digital, al supervisor del contrato.

a) Nombre o razdn social de la entidad.

b) Nombre y contenido del curso.

c) Intensidad horaria de cuarenta y ocho (48) horas.

d) Fecha de realizacién del programa.

e) Caracter de la accion: Cursé y/o aprobdé.

f) Nombre, apellido y documento de identidad del participante.
g) Fecha de certificacion.

h) Nombre, apellidos y firma del responsable de la entidad.

e Cargar los certificados digitales en repositorio indicado por el SENA

e Al finalizar cada evento, se presentara un informe de ejecucién, donde se tabulen los resultados
de las pruebas pre y post, la relacién de asistencia, tabulacidon de encuestas que se apliquen a los
funcionarios, listado de funcionarios que se certificaron y de los que no se certificaron con su
respectiva justificacion.

4, Efectuar las actividades objeto del contrato de manera oportuna, garantizando la logistica,
infraestructura fisica y tecnoldgica (salones y/o, nube, plataforma softwares, servicio de internet), material
(ayudas audiovisuales, elementos de apoyo, en caso de ser necesario computadores, y demas) y recurso
humano. En el evento de que las capacitaciones se desarrollen en un lugar distinto a las instalaciones de
la IES, esta garantizara el contar con la logistica sefialada en los pliegos. En caso de ser necesario cambio
de instalaciones, esta debe ser avalada por el supervisor del contrato, para lo cual se debera informar al
SENA con minimo cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

5. Asistir y realizar reuniones periddicas (presenciales o virtuales) con la supervisién del contrato
para evaluar la gestién adelantada y hacer seguimiento a los resultados y las actividades y/o acciones a
implementar (el secretario técnico de estas reuniones estara a cargo del proveedor).

6. Contar con personal iddneo y necesario para el desarrollo de las actividades y/o capacitaciones.
7. Permitir a la supervisién y apoyo a la supervisidon del contrato visitar las instalaciones previo
desarrollo de las actividades con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos técnicos.
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8. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente con la poblacion objeto del
contrato.
9. Garantizar la calidad y experiencia de los docentes y capacitadores, confirmando la participaciéon

de estos, previa realizacion del curso conforme a la oferta presentada durante el proceso contractual.

10. Garantizar la disponibilidad del recurso humano idéneo y necesario para desarrollar los
encuentros programados segun el cronograma aprobado por el supervisor del contrato, si por razones de
fuerza mayor o caso fortuito el docente, conferencista, tallerista no puede asistir a alguno de los
encuentros, reemplazarlo por el suplente, que cumpla con los mismos requisitos de formacion y
experiencia inicialmente propuestos, quien sera avalado por el supervisor del contrato, para lo cual se
deberd informar al SENA con minimo 24 horas de anticipacion. Si por tales causas no fuera posible llevar
a cabo el encuentro programado, la IES deberd reprogramarlo en la misma forma, tiempo y circunstancias
de comun acuerdo con el supervisor quien citard y organizara a los servidores publicos.

11. Atender las observaciones del supervisor del contrato respecto a la solicitud de cambio de
personal, cuando se presenten inconvenientes que dificulten el desarrollo de los eventos de capacitacion.
12. Guardar estricta confidencialidad sobre los contenidos de los programas contratados, asi como de
la informacién sensible de los funcionarios.

13. Aplicar las encuestas definidas por la ENI a los participantes, con el fin de evaluar la calidad de
estos. Esta encuesta serd remitida al supervisor del contrato, con el respectivo analisis y tabulacién en
medio digital.

14, Designar para cada curso, un monitor administrativo encargado de coordinar las tareas
administrativas.

15. Entregar un informe final digital de cada curso conforme a los requisitos establecidos en el
presente estudio previo, anexo técnico y demas documentos del proceso.

16. Remitir de manera oportuna el material digital del evento a cada uno de los participantes del
proceso de formacién.

17. Realizar el control de asistencia mediante listados, los cuales deberan elaborarse y digitarse en
Excel, para luego consolidarse y entregarse al supervisor del contrato

18. Entregar al SENA copia digital del material de apoyo entregado a los participantes una vez
finalizado cada curso.

19. Impartir los cursos que sean requeridos por la entidad sin exceder el presupuesto del contrato,
teniendo en cuenta que el mismo serd pactado a monto agotable.

20. Garantizar que las instalaciones en las que se van a realizar los encuentros sean de facil acceso y
cumplan con las condiciones de seguridad y salud en el trabajo necesarias, (planes de emergencia, sistema
contra incendios, Planes Operativos Normalizados PONS, divulgacién del plan de emergencia a los
asistentes al evento antes de iniciar la respectiva capacitacion) las cuales deben tener el aval del supervisor
del contrato.

21. Remitir y/o socializar con los asistentes que participaran en cada una de las capacitaciones los
Planes de emergencia y Planes Operativos Normalizados PONS de los lugares que oferta para el desarrollo
de cada una de las capacitaciones presenciales.
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22. Garantizar el funcionamiento de la(s) plataforma(s), nubes y documentos, en caso de que se
requiera contar con servicio técnico o mesa de ayuda.
23. Mantener vigentes las licencias de uso de las herramientas de aprendizaje durante toda la vigencia
del contrato.
24. Asignar a cada participante de los cursos un usuario Unico de ingreso, el cual tenga acceso a la
nube, plataforma y demas documentos de las capacitaciones.
25. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones, asi
como el SG-SST normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.
26. El contratista debera efectuar el registro de la informacidon que se produzca con ocasion al contrato
y que sea de su competencia en el SECOP II.
27. Participar en la elaboracidn de la liquidacion respectiva en el término que se ha establecido.
28. PRODUCTOS FINALES DEL CONTRATISTA: El proveedor se compromete a allegar un informe final digital
de cada curso, el cual debe contener:

a) Informe individual y general de cada curso con anexos audiovisuales.

b) Tabulacién de los listados de asistencia.

¢) Tabulacidon de las encuestas que la institucion aplique a los funcionarios.

d) Listado de funcionarios a los cuales se certificaron y de los que no se certificaron con su respectiva

justificacion.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1. Cumplir con los pagos de seguridad social del personal destinado a la ejecucion de las actividades
del contrato donde se evidencie la cotizacidn al nivel de riesgo acorde a la actividad desarrollada.

2. Presentar Certificado de implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST), firmada por el Representante Legal y responsable de SG-SST. y con los siguientes

soportes:

Fotocopia de cédula.

Certificado vigente de curso de SG-SST de 50 horas o su actualizacién y/o Curso de 20 horas.

Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional responsable del SG-SST.

Certificacién de autoevaluacidon de estdndares minimos emitidos por ARL o por Ministerio de

Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Paragrafo 1: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién de

o v AW

estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%
Paragrafo 2: Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que
es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
7. Entregar copia de la habilitaciéon (licencia de funcionamiento) de la empresa prestadora de
servicios de salud. (si aplica)
8. El personal contratado para la prestacién de servicios de salud que desempeirie actividades al
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interior de las instalaciones del SENA debe contar con el esquema de vacunacion (Hepatitis B, Tetano,
fiebre amarilla — Para zonas endémicas). (S| APLICA)

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista
No aplica.

2.8.5. Obligaciones Area de sistemas - Sistema de Gestion de Proteccién de datos
No aplica.

2.8.6. Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidn que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucioén y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico empezara a contar a partir del cumplimiento de los requisitos
de suscripcién y ejecucién del contrato, sin que exceda el 30 de noviembre del 2026.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad capital o dreas metropolitanas en donde la entidad
contratante tenga sede y ambiente de formacidn dotado con lo necesario y previa concertacién con el
SENA 'y el supervisor del contrato.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Manizales, Caldas.
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2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran Determine el porcentaje que .
Requisito para el pago
durante el contrato cada pago representa frente al
valor total del contrato
Segun actas parciales de . Entrega a satisfaccion del
. B No aplica . .
ejecucién servicio realizado.

Otra forma de | EI SENA pagard al contratista mediante PAGO UNICO, dentro de los veinte (20) dias
Pago siguientes a la presentacion de cada factura por parte del contratista (cuando esta se
deba expedir de acuerdo con la Ley), previa recepcidén a satisfaccion por parte de la
supervisidon (contra entrega) y de acuerdo con el plan de pagos. Para la realizacién del
(los) pago(s) el contratista debera acreditar previamente encontrarse al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de los aportes o impuestos cuyo recaudo
sea a favor del SENA, cuando legalmente le corresponda. Si la(s) factura(s) no ha(n) sido
bien elaborada(s) o no se acompana(n) de los documentos que la respalde(n), los
términos anteriores solo empezardn a contarse desde la fecha en que quede corregida la
cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos.
Todas las demoras que se presente por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la
retencidn. En los demds casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion. El pago de este
contrato esta sujeto a la disponibilidad de PAC.

Incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demdas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos y la
previsidon del 4x1000, incluidas las siguientes: Segun aplique.

® 5%, “contribucidn de contrato de obra publica”.

¢ 0.5%, “Estampilla Pro-universidad nacional y otras universidades publicas”.

¢ 15%, sobre el valor del IVA facturado, por concepto de Reteiva.

* 2%, de retencion en la fuente a titulo de renta.

* Por concepto de reteica, depende del municipio donde se ejecute el objeto contractual.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 175 del 19 de
febrero de 2025, exigira el pago del impuesto de Timbre Nacional, de acuerdo con la tarifa vigente
establecida antes del inicio de actividades descritas en el presente contrato.
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2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl: N/A

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | La supervisién del contrato serd ejercida por
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy | la persona que designe el Subdirector (e), y se
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | desarrollard de conformidad con las normas
que debe cumplir quién realizaria la supervision: que regulan la materia y, especialmente, con
las disposiciones del Manual de Supervision
del SENA vigente.

En razoén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacidn de — Funcionario Instructor
Técnico AREA BELLEZA como supervisora del contrato. quién verificard la correcta y oportuna ejecucion
del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e
Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia.

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Son aplicables los principios de la Constitucidon Politica, el Estatuto General de Contratacidon de la
Administracion Publica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015 y en lo no regulado, particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas
en esta Invitacidn Publica y las adendas y aclaraciones que se expidan durante el desarrollo del proceso.

La escogencia del contratista se efectuard a través de la Modalidad de Seleccidn de Minima Cuantia, de
conformidad con la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y
demads normas concordantes, por tratarse de un proceso cuyo presupuesto oficial no excede el 10% de la
menor cuantia de la entidad. Conforme a lo anterior, la Entidad Estatal aceptara la oferta del proponente
que haya cumplido con los requisitos de la Invitacidn Publica y que haya efectuado el mejor ofrecimiento
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econdmico para la entidad, el orden de elegibilidad se determinara de acuerdo con la presentacién de la
menor oferta.

En atencion a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860
de 2021, se identific6 que no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccién abreviada por
Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende
contratar no exceda el 10% de la menor cuantia de la Entidad, independientemente de su objeto, se debe
adelantar el procedimiento de contratacion con base en la modalidad de seleccidon de minima cuantia, por
cuanto en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino sélo el valor del Contrato.

Resulta importante resaltar de acuerdo con lo expuesto en esta circular, que, los acuerdos marco de
precios son obligatorios, sin embargo, dicha obligatoriedad no es arbitraria, pues, existen causales que
permiten a la Entidad apartarse de su utilizacion de manera excepcional. Para justificar su no utilizacion,
se debera seguir el procedimiento que a continuacidn se relaciona. Es importante mencionar que esta
regla no aplicara cuando el valor del objeto a contratar requiera la aplicacidn de la modalidad de la minima
cuantia, esto es no exceder el 10% de la menor cuantia, en este caso no se utilizaran los AMP, aunque el
objeto pueda ser suplido por esta modalidad.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.
El Proceso de seleccidn es inferior a ciento

veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Sl X NO N/A
Ameérica (USD 125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,,2.2.1.2.4.2.3,,y 2.2.1.2.4.2 4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a Mipymes nacional / Mipymes
departamental / Mipymes municipal con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccidn,
toda vez que el valor del Proceso de contratacién no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.
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El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipymes también podrdn acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipymes, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccidén para informar
si el mismo no serd limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de CUARENTA MILLONES SETENTAY UN
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($40.071.685) IVA incluido, cuando a ello hubiere
lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Centro de Comercio y Servicios
adelanté un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para el presente proceso cuyo objeto
es: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION EXTERNA PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL
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PIC 2026 EN LAS AREAS TEMATICAS ASIGNADAS es de CUARENTA MILLONES SETENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($40.071.685)

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran

descritas en el Andlisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO

RUBRO

VALOR

Inversion

X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

$40,800,000.00

Nro. de
CDPo
Vigencia
Futura

Fecha
de
CDPo
Vigen
cia
Futura

Fecha
de
venci
mient
o del
CDP

Dependencia

Posicién Catalogo
de Gasto

Fuente

Valor en
Letras

Valor en
Numeros

4226

06/02
/2026

31/12
/2026

930614 CENTRO
DE COMERCIO Y
SERVICIOS-
CALDAS -ESCUELA

INSTRUCTORES

C-3603-1300-20-
20305C-3603025-
02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
FORTALECIMIENT
O DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO
DE SABERES
PREVIOS CON
ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN

NACION

CUARENT
A
MILLONES
OCHOCIE
NTOS MIL
PESOS
MCTE

$40,800,000.0

0
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Fecha | Fecha
Nro. de de de

CDPo | CDPo | venci . Posicién Catalogo Valor en Valor en
. . . . Dependencia Fuente )
Vigencia | Vigen | mient de Gasto Letras Numeros
Futura cia o del
Futura| CDP
COLOMBIA
NACIONAL

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizard a quien ofrezca el menor valor y cumpla con las condiciones econdémicas,
siempre que la oferta esté dentro de las condiciones de mercado, satisfaga los requerimientos técnicos,
juridicos, de experiencia y financieros exigidos por la entidad, no supere el presupuesto oficial asignado
para el bien solicitado y resulte HABILITADA. No se contemplara la adjudicacién parcial.

El factor de seleccidn del proponente sera el precio, por lo que la Entidad Estatal adjudicard el Proceso de
Contratacién al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas en los documentos del proceso y
que ofrezca el menor precio. Si no se cumple esta condicidn, el proceso sera declarado desierto.

La entidad podra adjudicar el contrato aun cuando solo se haya presentado una oferta, siempre que esta
cumpla con los requisitos habilitantes y satisfaga los requerimientos de la invitacidn publica, es decir, que
esté dentro de las condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial, satisfaga las necesidades
técnicas de la entidad y provenga de un oferente habilitado.

En caso de empate en el menor precio, la entidad seleccionard al oferente que haya presentado su oferta
primero, considerando el orden de entrega o presentacién.

Ademas, se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
relacion con la propuesta de menor precio antes del IVA, cuando se presente la hipdtesis de “oferta con
valor artificialmente bajo”. Si una oferta es rechazada, la entidad podra adjudicar el contrato al oferente
con la segunda mejor oferta y asi sucesivamente, o declarar desierto el proceso.

Para determinar la oferta mas favorable, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
y los articulos 2.2.1.1.1.6.2 (Determinacion de los Requisitos Habilitantes) y 2.2.1.1.1.7.1 (Publicidad en el
SECOP) del Decreto 1082 de 2015, se tendran en cuenta los siguientes criterios o factores de seleccion:
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La oferta debera presentarse conforme a los requerimientos establecidos en la ficha técnica, la cual debe
incluir el item, la descripcidn del bien o servicio solicitado, las cantidades requeridas y la discriminacién de
los precios ofertados por item, junto con el valor total de la oferta y su correspondiente desglose del IVA.
Para tal efecto, el SENA requiere que la oferta econdmica sea evidenciada mediante un documento anexo,
el cual debera ser diligenciado por el oferente en el FORMATO No 7 ANEXO OFERTA ECONOMICA,
suministrado por la entidad.

El valor ofertado por el proponente sera el registrado en la oferta econémica dentro de la plataforma
SECOP I, por lo que este deberd coincidir con el consignado en el documento anexo. En caso de
discrepancias entre ambos, se considerara el valor reportado en la plataforma SECOP Il cuando la
contratacién sea por lista de precios, y no el del documento adjunto. Ademas, el valor ofertado no podra
superar el monto estimado por la entidad, ya que esto sera causal de rechazo de la oferta.

Si el FORMATO No 7 ANEXO OFERTA ECONOMICA presentado por el oferente contiene diferencias en la
descripcion de los bienes o servicios, en las cantidades requeridas segun la ficha técnica, o si el documento
no es adjuntado, la oferta econdmica serd rechazada. Tanto la oferta en SECOP |l como FORMATO No 7
ANEXO OFERTA ECONOMIICA hacen parte integral de la propuesta.

Para la seleccién de la oferta con el precio mas bajo, se compararan los valores totales de cada una. Si el
proponente sobrepasa tan solo un valor unitario de los items establecidos en el Estudio de Mercado sera
causal de rechazo de la oferta.

El proponente deberd ofertar los bienes o servicios en la unidad de medida y cantidad solicitadas,
garantizando que las especificaciones sean de la mejor calidad.

Al formular su oferta, el proponente debera considerar que todos los impuestos, retenciones y costos
derivados de la legalizacién y ejecucidn del contrato, incluyendo la constitucidon de garantias, en caso de
ser requerido, seran asumidos exclusivamente por el contratista. En consecuencia, los precios ofertados
deberan contemplar estos aspectos, asi como cualquier otro costo directo o indirecto.

El SENA solo pagard los valores contratados y no reconocera sumas adicionales por impuestos ni reajustes
en los precios ofertados, salvo que el reajuste sea consecuencia de una accion directa de la entidad y esté
debidamente formalizado conforme a los procedimientos legales y presupuestales aplicables.

Asimismo, el SENA aplicara al proponente las retenciones tributarias establecidas por la ley, cuando sea
su obligacién realizarlas. En los demas casos, sera responsabilidad del contratista cumplir con el pago de
impuestos, tasas o contribuciones derivadas de la contratacién.
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Si el proveedor considera que tiene derecho a devoluciones o excepciones tributarias, debera gestionarlas
directamente ante la Administracion de Impuestos competente, sin que ello genere responsabilidad o
costos adicionales para el SENA.

El proponente debera indicar el valor del IVA o del impuesto correspondiente Unicamente si esta obligado
a hacerlo. En caso de estar sujeto a este impuesto, debera incluirlo en su oferta y especificarlo claramente.
Si no lo incluye, el SENA no lo reconocera y el proveedor deberd asumir dicho costo.

5.1.1 Lotes
No aplica.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidn
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
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y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba iddnea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.
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Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacidén se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacidon militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacién militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacion militar.
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No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberda acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, debera presentar el NIT y la
certificaciéon bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural
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Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensiéon
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participaciéon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unidon temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.
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i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la uniéon temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

j)  El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucién y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendrd la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificaciéon expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
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que modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacidn respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
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Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Registro Unico Tributario — Rut. El proponente deberd allegar copia, actualizada en la presente
vigencia, del Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN. Es de anotar que las
actividades alli sefialadas deben ser acordes al objeto contractual.

5.2.1.15 Certificacion Bancaria.
El proponente deberd allegar copia, no superior a 30 dias de expedicion, de su certificacion
bancaria en la que desee se le efectuen los pagos del contrato, en caso de resultar adjudicatario.

5.2.1.16. Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de activos y financiacion
del terrorismo.

Los Proponentes deben suscribir la certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado
de activos y financiacion del terrorismo.
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El proponente debera acreditar su experiencia segin corresponda tiendo en cuenta el siguiente

requisito, segun aplique:

A) El proponente, debera acreditar su experiencia en maximo 2 contratos ejecutados y terminados a

la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuyo objeto, alcance del objeto, obligaciones

o actividades principales correspondan al objeto de la presente contratacion, y cuya sumatoria sea

igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado el SMMLV.

CONDICIONES PARA LA ACREITACION DE LA EXPERIENCIA

La anterior experiencia debe estar soportada en documentos en que conste la informacién requerida para

la verificacidn del requisito. En dichos documentos se deberd poder constatar lo siguiente y por tanto

contener la siguiente informacion:

1.
2.
3.

Nombre de la empresa contratante

Nombre del contratista

Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal, se debe sefalar el
nombre de quienes lo conformaron, adicionalmente se debe indicar el
porcentaje de participacidn de cada uno de sus miembros. De no
informarse dicho porcentaje la certificacién no sera tenida en cuenta.
Numero del contrato (si aplica).

Valor del contrato.

Objeto del contrato y/o actividades que permitan acreditar de manera
explicita la experiencia requerida.

Fecha de suscripcion (dia, mes, si aplica, y afno) y fecha de terminacion
(dia, mes si aplica, y afio).

Fecha de expedicién de la certificacidn (dia, mes y afio)

Cargo y firma de quien expide la certificacion.

e La verificacion de la experiencia se realizard con base en la informacidn que reporten los
proponentes en el ANEXO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del pliego de condiciones, y en los
respectivos soportes de la informacién consignada en el mismo.

e En el caso de que no se relacionen todos los soportes de informacidon en el ANEXO EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE correspondiente del pliego de condiciones, los no relacionados se tendran en
cuenta siempre y cuando cumplan con lo exigido dentro del pliego de condiciones.
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Cuando exista diferencia entre la informacidn relacionada en el ANEXO EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE y la consagrada en los soportes presentados, prevalecerd la informacion de los
soportes.

Cada contrato acreditado se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que

incluyan contratos adicionales al principal, la duracién adicional se sumara a la duracion del

contrato principal, quedando esta como una sola certificacién.

Cada contrato acreditado se analizara por separado, para contabilizar el valor de los contratos se

tendra en cuenta el valor del salario minimo legal mensual vigente que corresponde a la fecha del

contrato tomando el afio de suscripcion.

Si el oferente presenta la documentacién exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos

exigidos, la entidad lo requerira para que, dentro del término establecido en el pliego de

condiciones, proceda a enmendarla.

En el evento en el que los documentos aportados no contengan la informacién que permita su

verificacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato, actas o demas

documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién para el cumplimento
del requisito, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

v’ Si el contrato se suscribid en consorcio o unién temporal se podra acreditar el porcentaje de
participacién mediante copia del acuerdo respectivo.

v" La fecha de iniciacidon de la ejecucién del contrato se podra acreditar con la copia del acta de
iniciacion, de la orden de iniciacién o con el documento previsto en el contrato.

v"  La fecha de terminacién de la ejecucidn del contrato se podra acreditar con copia del acta de
recibo final a satisfaccién, acta de liquidacion o con el documento previsto para tal efecto en
el contrato.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacidn, la
informacién aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar
documentacion adicional que considere conveniente. Lo anterior, sin perjuicio de que el
proponente sea el responsable de corregir oportunamente su propuesta. En ejercicio de esta
facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta, ni acreditar
hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

La documentacién presentada por el proponente debe expresar los datos de forma clara e

inequivoca de tal forma que la entidad no tenga que realizar deducciones o inferencias de su

contenido.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes

de una persona juridica se podrd acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3)

afios de constituida.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de

las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacion en el

mismo. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el

articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
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e En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada
uno de los socios escindidos, y se contabilizara seguin se disponga en los respectivos pliegos de
condiciones del proceso.

e Solo se tendran en cuenta los documentos, con los que se pretende acreditar la experiencia,
expedidos por el contratante y suscrito por la persona competente para ello.

e Sila proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las maximas requeridas por
la entidad, sdlo se tendran en cuenta los contratos de mayor valor ejecutados, siempre que
cumplan con lo requerido en el pliego de condiciones.

e En el evento que el proceso este estructurado por lotes, cuando se presente propuesta para mas
de un lote del presente proceso, se debera acreditar la experiencia solicitada para la totalidad de
los lotes a los cuales el proponente presentd oferta, atendiendo las reglas sefialadas en el presente
pliego de condiciones.

Nota 1: El SENA se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones que

considere convenientes, relacionadas con la acreditacidn de la experiencia. Sin embargo, en el caso de

qgue un proponente o cualquier otro interesado cuestione la veracidad o legalidad de los documentos
presentados por otro proponente, debera remitirse a las autoridades judiciales para que estas se
pronuncien al respecto, habida consideracion de que el SENA, carece de competencia para
pronunciarse y decidir al respecto. Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el
presente documento, referentes a inconsistencias que imposibiliten la seleccién objetiva y que no

puedan ser resueltas por los proponentes y cuando verificada la informacidn, esta no corresponda a

la realidad.

NOTA 2: Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacién de su

experiencia sera verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a

las reglas definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacion definidas

en la normatividad colombiana.

NOTA 3: Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el SENA, el proponente debera

aportar la documentacion requerida para acreditar su experiencia, sin perjuicio que la entidad pueda

realizar las validaciones que considere pertinentes con los documentos que reposen en el archivo de
la entidad.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

El oferente debe certificar mediante Anexos FORMATO No 4 ANEXO SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO, que cumple con los estandares minimos sefialados la normatividad
vigente al respecto y contamos con el personal idoneo para su implementacién, mantenimiento y
divulgacion correspondiente.

Dicho formato debe ir acompaiado de
OBLIGACION ETAPA
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1 certificado de implementaciéon del SG-SST Precontractual

firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

(Certificacion Firmada por el representante
legal donde indique que es persona natural
que no tiene trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.)

2 fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso | Precontractual
de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional del responsable del
SG-SST.

3 certificacién de autoevaluacién emitida por | Precontractual
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.

Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan
de mejora de acuerdo con la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%

5.2.2.2 De gestion ambiental

No aplica.

5.2.2.3. Requerimientos del Area de Sistemas — Sistemas de gestidn de proteccion de Datos

No aplica.

5.2.3. OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS POR LA ENTIDAD:

Estas capacitaciones se deben impartir por parte de una Institucién de Educacidon Superior (IES) o
Institucidon Educativa en concordancia con el analisis de conveniencia del presente contrato y en virtud
que la institucion, de acuerdo al cumplimiento normativo, cuentan con la presuncién de idoneidad, asi
como con expertos altamente especializados que permitiran transmitir experiencia, conceptos, cambios y
actualizaciones, para que los instructores del SENA a nivel nacional renueven y refuercen sus bases
conceptuales, potencien sus competencias en procura del mejoramiento de su desempefio funcional y de
la calidad de la formacion profesional integral.
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Las especificaciones técnicas minimas se encuentran descritas en el ANEXO TECNICO que forma parte
integral de los presentes estudios previos.

o El proveedor debera proporcionar la logistica integral para cada evento en lo que corresponda a
presencialidad (saldn, escritorios o mesas, sillas, ayudas audiovisuales, baterias de bafo independientes
para hombre y mujer, estacion de café).

. El proveedor allegar con su propuesta documento donde exponga cual serd la plataforma
tecnoldgica por utilizar en el componente virtual (en caso tal de que lo haya) de las acciones de
capacitacién semipresenciales o presenciales, indicando el nombre de la plataforma y licencia por la que
pueden usarla, asegurando la capacidad de usuarios simultaneos para atender al grupo de funcionarios
indicado en la ficha técnica.

. Se deberd estructurar con el SENA el contenido de cada capacitacion y bajo los ejes tematicos
establecidos en el PIC.

. Se establecerd un cronograma para desarrollar las capacitaciones junto con el SENA.

o El nimero aproximado del grupo para el curso serd: de treinta (34) personas

. El curso debe contar con un responsable encargado de coordinar las tareas administrativas

acordadas con la ENI, y la instructora experta técnica del SENA

o Se entregara material de apoyo digital a cada participante y al supervisor del contrato, segun el
listado de asistentes suministrado por el SENA.

. Se deberad realizar una evaluacion pre y post de la capacitacidon que mida el impacto y percepcién
de esta; e igualmente, evaluacion de los docentes en formato suministrado por el SENA.

o Para todas las acciones de capacitacion se deberdn realizar actividades tedrico-practicas que
(incluya minimo el 50% de talleres practicos) con casuistica del SENA.

o El proveedor o los proveedores, debe plantear una metodologia que contemple los componentes
técnicos, pedagdgicos o didacticos que fortalezcan el aprendizaje significativo de los funcionarios
instructores participantes mediante las siguientes estrategias:

— Componente practico (Aprendizaje basado en problemas - Aprendizaje por proyectos, en el marco
de los objetivos de la Formacion Profesional Integral “Aprende a Aprender”, “Aprender a Hacer”,
Aprender a Ser). (Ver. Proyecto Educativo Institucion - PEI SENA).

— Desarrollo tedrico.

— Acompafiamiento dirigido por docente y/o tutor para el fortalecimiento contenidos.

° Se debera emitir certificado de “Cursé y Aprobd” especificando el nimero de horas, a los
participantes segun los criterios que se establezcan para cada evento, todo esto de acuerdo
con los lineamientos brindados por el SENA. El certificado se entregard de forma fisica a cada
funcionario en ceremonia que debe ser realizada en auditorio de la IES; asi mismo, entregar
copia del certificado en forma digital, al supervisor del contrato.

a) Nombre o razén social de la entidad.
b) Nombre y contenido del curso.

41
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

¢) Intensidad horaria de cuarenta y ocho (48) horas.

d) Fecha de realizacién del programa.
e) Caracter de la accion: Cursé y/o aprobd.

f) Nombre, apellido y documento de identidad del participante.

g) Fecha de certificacion.

h) Nombre, apellidos y firma del responsable de la entidad.

° Al finalizar cada evento, se presentard un informe de ejecucidn, donde se tabulen los

resultados de las pruebas pre y post, la relacidn de asistencia, tabulacidon de encuestas que se

apliquen a los funcionarios, listado de funcionarios que se certificaron y de los que no se

certificaron con su respectiva justificacion

. Registro y evidencias audiovisuales de la capacitacién que deberan ser entregadas de manera

digital al supervisor

5.2.3.1 RECURSOS HUMANOS -

A) Requisitos Académicos

El docente o capacitador debera acreditar formacién en
Asesoria de Imagen Personal y Corporativa

Disefio de Modas o Disefio de Vestuario

Produccién de moda o styling moda e imagen personal
Cosmetologia y Estética Integral

Magquillaje Profesional

Peluqueria y Estilismo Profesional

O areas afines del sector belleza.

alguna de las siguientes areas:

Se aceptan niveles de formacidn técnica, tecnoldgica o profesional, debidamente certificados.

B) Experiencia Laboral

El capacitador deberd acreditar experiencia minima de dos (2) afios en actividades relacionadas con alguna

de las siguientes areas:

Asesoria de imagen

Diagndstico de imagen (morfologia corporal, facial y colorimetria)
Aplicacién de técnicas de visagismo

Disefio de propuestas de imagen (vestuario, maquillaje y peinado)
Implementacién de tendencias de moda en contextos reales

Atencion y orientacion al cliente en el sector belleza y/o areas relacionadas

Adicionalmente, debera contar con experiencia en:

Orientacion de procesos de formacidn, capacitacién o entrenamiento en el drea.
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3. Competencias

El capacitador deberd demostrar minimo 3 de las siguientes competencias:
Competencias Técnicas:

. Dominio en asesoria de imagen personal y profesional

. Manejo de tendencias de moda (vestuario, maquillaje y cabello)

o Aplicacidn de diagndstico integral de imagen

o Conocimiento en estilos de moda y construccion de identidad visual

J Capacidad para disefiar propuestas de imagen coherentes y argumentadas

Competencias Pedagdgicas:

o Aplicacién de metodologias activas (talleres, simulaciones, andlisis de casos)
o Capacidad para orientar procesos formativos con enfoque practico

o Habilidad para guiar procesos de diagndstico, analisis y aplicacién

. Disefio de actividades de aprendizaje y evaluacién

Competencias Comunicativas:

. Habilidad para la comunicacidn clara y asertiva
o Capacidad de argumentacion técnica

. Manejo de grupos y facilitacidon del aprendizaje
. Retroalimentacion efectiva

El capacitador debera presentar hoja de vida con los respectivos soportes académicos y laborales que
certifiquen la informacidn.

5.2.3.2 RECONOCIMIENTO OFICIAL Y ACREDITACION MINIMA

El proveedor y/o proveedores deberan presentar los actos administrativos vigentes, expedidos por el
Ministerio de Educacién Nacional donde se le reconozca como Instituciéon de Educacion Superior (IES) con
acreditacioén institucional vigente y demostrar que cuenta con uno o varios programas con AVAL DE LOS
ORGANISMOS COMPETENTES acreditados y experiencia en los nucleos basicos de conocimiento
relacionados con el drea belleza

5.3. PROPUESTA ECONOMICA
Aspectos que se deben tener en cuenta para la fijacidn de los precios de la oferta:

1.La propuesta econdmica debe ser debidamente diligenciada en el archivo Excel - ANEXO PROPUESTA
ECONOMICA, indicando lo alli requerido.
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2. La propuesta debera presentarse de conformidad a los requerimientos de la ficha técnica del proceso,
indicando el valor TOTAL IVA INCLUIDO, conforme al cual en dicho precio se encuentran comprendidos
todos los costos directos e indirectos, asi como todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se
llegaren a causar.

3. El PROPONENTE debera ofertar los bienes o servicios en la unidad de medida y cantidad requerida,
teniendo en cuenta que las especificaciones deben ser de la mejor calidad, cuando a ello haya lugar.

4. Para determinar cual es la oferta con el precio mas bajo se comparara el valor total de la oferta
econdmica de cada una de las ofertas, IVA Incluido.

5. El proponente deberd ofertar todos los items contenidos en la PROPUESTA ECONOMICA.

6. Al formular la oferta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos, retenciones y
gastos que se causen por razon de la legalizacién y ejecucién del contrato, incluidas la CONSTITUCION DE
LAS GARANTIAS en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los
precios que se propongan deberdn considerar tales conceptos.

7. EI SENA solo pagara los precios contratados y, por tanto, no reconocerd suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una
accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y
presupuéstales que corresponda.

8. El SENA efectuard al PROPONENTE las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacidn efectuar la retenciéon. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.
9. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el CONTRATISTA DEL SERVICIO deberan ser
tramitadas por este ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte
del SENA o costo para ella.

10. Con relacién al IVA, el PROPONENTE deberd incluir en la oferta este impuesto UNICAMENTE si
pertenece al régimen comun. En caso de no incluirlo, este valor no podra ser reconocido por el SENA y el
proveedor del suministro y/o del servicio debera asumir el costo del impuesto.

Nota 1. La Unica informacién valida para efectos de la evaluacién econdmica de las propuestas serd la
presentada ANEXO PROPUESTA ECONOMICA a través de la Plataforma SECOP Il del presente proceso.

Nota 2. El cuestionario y/o el formato de propuesta econémica formara parte del contrato que se celebre
con el proponente seleccionado.

6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. sI N/A NO X
MUESTRA sI N/A NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. | N/A NO X
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ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8.

GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato vigente
por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas, deberd cubrir las multas y la clausula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (20%)
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y tres (3) afios mas.

contrato y 12 meses mas.

X Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del

una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato.

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 100 SMLMV, con

9. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
Entidad Estatal | Contratacion superior Aplicable al Contratacion cubierto
cubierta al umbral del Proceso de por el Acuerdo
Acuerdo Comercial Contratacion Comercial
Sl NO NO NO
Chile S| NO NO NO
Alianza —
- México Sl NO NO NO
Pacifico .
Peru Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO
Chile S| NO NO NO
Corea SI NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos S| NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO
. El Salvador Sl NO NO NO
Triangulo
Guatemala Sl NO NO NO
Norte
Honduras Sl NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
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Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
Entidad Estatal | Contratacion superior Aplicable al Contratacion cubierto
cubierta al umbral del Proceso de por el Acuerdo
Acuerdo Comercial Contratacion Comercial
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A
10. ANEXOS

. FICHA TECNICA.

. ESTUDIOS DE MERCADO.

. ESTUDIOS DEL SECTOR.

CDP.

. MATRIZ DE RIESGOS.

. PANTALLAZO PAA

. FORMATOS DE ANEXOS — PARA DILIGENCIAR POR EL PROVEEDOR SEGUN APLIQUE
FORMATO No. 1 ANEXO CARTA Y OTROS DE LA OFERTA

FORMATO No. 2 ANEXO GCCON-F-067 CONFORMACION DEL PROPONENTE PLURAL V2
FORMATO No. 3 ANEXO APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD

FORMATO No. 4 ANEXO SISTEMA DE GESTION SST

FORMATO No. 5 ANEXO EXPERIENCIA

FORMATO No. 6 ANEXO FICHA TECNICA

FORMATO No. 7 ANEXO OFERTA
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