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Realizar la interventoria integral técnica, administrativa, financiera, contable, juridica, ambiental, social,
predial, laboral y de seguimiento al Sistema General de Regalias sobre el contrato de implementacién que
resulte de la Licitacion Publica No. LP-SGR-001-2026, asociada al BPIN 20253201010002.

Cereté, Cordoba - 12 de septiembre de 2026

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete — Cordoba.
Celular: 3008373410 — 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com

A)
' ey Dy |



(ERATI 1

COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS.
NIT 901649983 - 1
Resolucion No 0001 de 17 de enero de 2013.

CONTROL DEL DOCUMENTO Y DATOS ESENCIALES

" Elemento | ' Determinacién
 Entidad ejecutora  ~ COMUNIDAD lNDiGENA TRES MARIAS - NIT 901649983-1
Proceso Concurso de Méritos Abierto No. CMA-001-2026 L
~ Codigo BPIN e _”20253201010002
Contrato wgllado Contrato de lmplementaaon que resulte de la Licitacién Publica No. LP-SGR-001-
2026
_ Presupuesto oficial ~ $374.125.998 COP, incluido IVA b s g
' Plazo Veintitrés (23) meses desde el acta de inicio
' Lugar Zona rural del municipio de Cereté, Cordoba en los predlos habilitados de 165
0 rr ~ familias beneficiarias 5ol
Fuente Sistema General de Regallas SGR
_ Anticipo Lo ) ~ Nosecontempla B
Canal oficial ~ SECORP II. Correo de apoyo del proceso cabildotresmariassecoop@gmail.com >
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CAPITULO I. INFORMACION GENERAL, REGIMEN JURIDICO Y REGLAS DEL PROCESO

1.1. Régimen juridico y sometimiento al Estatuto General de Contratacion

La Comunidad Indigena Tres Marias actia como entidad ejecutora del proyecto BPIN 20253201010002 financiado con
recursos del Sistema General de Regalias. Para la contratacidon derivada del proyecto aplicard el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pablica y las reglas especiales del SGR, en particular la Constitucidn Politica, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 816 de 2003, 1618 de 2013, 2069 de 2020, 2056 de 2020 y demas normas
concordantes; los Decretos 1082 de 2015, 1821 de 2020, 1860 de 2021, 6380 de 2021, 287 de 2026 y 0957 de 2026 (en las
disposiciones que se encuentren vigentes y resulten aplicables al proceso conforme a su articulo 14); el Manual Especial
de Contratacidn SGR de la Comunidad y las disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La Resolucién 0224 del 16 de marzo de 2026 aprobé el proyecto.

A septiembre de 2026 no se identifica un Documento Tipo obligatorio cuyo dmbito material cubra esta interventoria
ambiental, silvopastoril y de bioingenieria rural. La Comunidad aplicard las reglas obligatorias vigentes y podra emplear
buenas practicas de estandarizacién compatibles con el objeto.

1.2. Modalidad de seleccién y Naturaleza del contrato

El contrato corresponde a consultoria en la modalidad de interventoria, de conformidad con el numeral 2 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993. La seleccion se adelanta mediante Concurso de Méritos Abierto, sin precalificacidn, en los términos
del numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

La evaluacién se fundamenta en la calidad. El precio no otorga puntaje. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 de 2021, el informe de evaluacién comprendera tanto los requisitos
habilitantes como los factores de asignacién de puntaje y se publicara por tres (3) dias hébiles; resueltas las observaciones,
la Comunidad adjudicara mediante acto administrativo al oferente que cumpla todos los requisitos y obtenga el mayor
puntaje.

La propuesta econémica serd evaluada como condicién de consistencia y limite presupuestal. No habra negociacion
econémica como etapa del concurso ni se utilizara el menor precio para ordenar las ofertas. Ninguna propuesta podra
superar el presupuesto oficial.

1.3. Objeto contractual y finalidad

Realizar la interventoria integral técnica, administrativa, financiera, contable, juridica, ambiental, social, predial, laboral y
de seguimiento al Sistema General de Regalias sobre el contrato de implementacion que resulte de la Licitacion Publica
No. LP-SGR-001-2026, asociada al BPIN 20253201010002.

La finalidad del proceso es seleccionar un consultor independiente que ejerza vigilancia especializada, preventiva,
oportuna y documentada sobre el contrato de implementacién, produzca informacion confiable para la toma de
decisiones de la Comunidad, prevenga reconocimientos o pagos sin soporte y genere conceptos, alertas y evidencias
suficientes para el recibo y cierre del contrato vigilado.

1.4. Etapa de proyecto de pliego y observaciones

Los interesados podran formular observaciones al presente Proyecto de Pliego durante cinco (5) dias habiles contados
desde su publicacién, conforme al articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015. La Comunidad publicara respuestas
motivadas antes de expedir el acto de apertura y el pliego definitivo. Las respuestas no modifican por si mismas el
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proyecto; los cambios aceptados se incorporardn expresamente en el pliego definitivo o en el documento que
corresponda.

1.5. Documentos del proceso y reglas de interpretacion

e Estudios y Documentos Previos de la interventoria.

e Analisis del Sector Econémico y de los Oferentes y Estudio de Mercado - Interventoria.

e Anexo Técnico No. 1 - Interventoria.

e Presupuesto oficial, APU 4.2 y justificacion de redistribucién interna de dedicaciones.

e Matriz de Riesgos del Concurso de Méritos.

» Minuta contractual.

@ Aviso de convocatoria, respuestas a observaciones, acto de apertura, pliego definitivo y adendas.

e Formularios, anexos y documentos publicados en SECOP 1.

e MGA, Documento Técnico Soporte, Resolucién 0224 de 2026, PAA, CDP y demds soportes del BPIN que integren el

expediente.

e Documentos vigentes del contrato de implementacién objeto de interventoria, una vez sea adjudicado y celebrado.
En caso de contradiccion, prevaleceran las normas imperativas; luego las adendas y el pliego definitivo vigente; la minuta
y el contrato celebrado; el Anexo Técnico de Interventoria; el presupuesto contractual; la Matriz de Riesgos; la oferta
adjudicada y los demas Documentos del Proceso, sin perjuicio de las reglas especiales aplicables a cada materia. Ninguna
instruccidn verbal modifica los Documentos del Proceso.

1.6. SECOP Il, comunicaciones y control social

El canal oficial del proceso es SECOP II. Las observaciones, solicitudes, ofertas, subsanaciones y demds comunicaciones
deberdn presentarse por los mecanismos electrénicos habilitados en el expediente. El correo
cabildotresmariassecoop@gmail.com y el teléfono 3008373410 son canales de apoyo y no sustituyen las actuaciones que
deban surtirse en SECOP Il.

Se convoca a las veedurias ciudadanas, organizaciones comunitarias, autoridades indigenas, organismos de control y
ciudadania interesada para ejercer control social sobre el proceso y la ejecucién contractual, con respeto de las reservas
legales y de las normas de proteccién de datos.

1.7. Integridad, listas y proteccién de datos

Los proponentes deberan suscribir el compromiso de integridad, declarar beneficiarios finales y conflictos de interés y
suministrar la informacidn necesaria para las verificaciones legalmente procedentes. La Comunidad dejard constancia de
las consultas de antecedentes y de las listas internacionales vinculantes, restrictivas, de inhabilitacion o sancion de
organismos multilaterales que resulten aplicables, de conformidad con el Decreto 0997 de 2026. Una coincidencia nominal
no producira exclusién automatica: deberd verificarse identidad, supuesto juridico, debido proceso y habeas data.

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete — Cérdoba.
Celular: 3008373410 - 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com

1 T 1



(LD |

COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS.
NIT 901649983 - 1
Resolucion No 0001 de 17 de enero de 2013.

CAPITULO I1. ALCANCE TECNICO Y CONDICIONES DE EJECUCION

2.1. Alcance integral

Componente | Alcance minimo
Cantidades, especificaciones, locahzacxon calldad productos frentes matenales equos
_ personal, cronograma, inspeccion y evidencia verificable.
Correspondencia, actas, comités, obligaciones documentales permlsos compromlsos y'
requerimientos.
Actas y cuentas, cantidades reconoubles soportes deducciones, |mpuestos saldos,
conciliaciones y coherencia fisico-financiera. e
Garantias, obhgacnones subcontratacmn cesnon reclamaciones y hechos que puedan
sustentar modificaciones, suspensiones, incumplimientos, terminacién o liquidacion.
Medidas de manejo, suelo, agua, biodiversidad, material vegetal, residuos, permisos,
monitoreo y obligaciones ambientales. SR
Relacionamiento con beneficiarios, partmpacnon mecanismos de atenCIOn enfoque
_ diferencial, salvaguardas, organizacién comunitaria y ajustes razonables.
Verificacion de ejecucién en predios y localizaciones habilitados; reporte de novedades de
~ acceso o ejecucion, sin asumir gestion predial de la Comunidad. 7
Personalmlmmo aflllauones obligaciones laborales, elementos de proteccnon protocolos
de seguridad, incidentes y medidas correctivas.
Conciliacién BPIN-actividad-productos-metas-avance y produccion de i insumos para SECOP
I, SPGRy sistemas aplicables, sin sustituir reportes oficiales de la Comunidad.

Técnico
Administrativo
Financiero y contable
Juridico

| Ambiental
Social y étnico
Predial
Laboral y SST
SGR y trazabilidad

2.2. Delimitacién de la contrapartida comunitaria

La contrapartida comunitaria en especie no constituye una obligacién a cargo del interventor. Su gestion, documentacion,
cuantificacion, certificacién, acreditacion y reporte permanecen en cabeza de la Comunidad Indigena Tres Marias como
entidad ejecutora.

La actuacién del interventor se limita a la interfaz de la contrapartida con el contrato vigilado. Debera verificar la
segregacion de fuentes y que los cobros, cantidades y pagos sometidos a su concepto correspondan exclusivamente a
prestaciones autorizadas dentro del contrato de implementacion. Si advierte doble reconocimiento, doble cobro, mezcla
de fuentes o imputacién al contrato de una prestacion ajena, emitira alerta documentada y se abstendrd de recomendar
su reconocimiento.

El interventor no certificard jornales de contrapartida, no administrard su ejecucién, no dirigird a miembros de la
Comunidad que participen en ella y no sustituird la acreditacién que corresponde a la Comunidad.

2.3. Equipo minimo

Cargo Formacién minima Experiencia minima = Dedicacion
4 ; Ingeniero agréonomo o ingeniero agricola o  Minimo 2 afios de
Director de Interventoria - . - . & : 'g . . R
X p ingeniero forestal o ingeniero Ambiental. Con experiencia 60 %
Profesional agricola .
posgrado. relacionada.
. ] Ingeniero amblental profesional pecuario o  Minimo 2 afios de
Profesional Residente - . . ; ; S
i . bidlogo o ingeniero forestal o ingeniero agricola o experiencia 70 %
Ambiental/Pecuario . > .
ingeniero agronomo. Con posgrado relacionada,
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Cargo Formacion minima . Experienciaminima  Dedicacién
; _ . L . Minimo 1 afio de
Profesional Administrador de empresas, ingeniero industrial, DN 45 51%
Administrativo/Social psicélogo, trabajador social y/o afines. P S

relacionada,

Las dedicaciones constituyen minimos de ejecucion. Los reemplazos requerirdn autorizacién de la supervision del
contrato de interventoria y deberan acreditar condiciones iguales o superiores, sin mayor valor.

2.4. Productos e informes

Codigo Producto Oportunidad Contenido minimo
Primeros 10 dias : L .
. ; ; Metodologia, responsables, cronograma de visitas, matriz
Plan de interventoria y calendario; s :
PO . : de obligaciones, protocolos, formatos, riesgos, alertas y
matriz de control integrado al 3
escalamiento.
Informe No. 1 ) 7 :
P1 Avance fisico, financiero y contractual; campo; personal;
P22 Informes periddicos Mensual calidad; ambiente; social; SST; riesgos; garantias; cuentas;
compromisos y evidencias.
Informe mensual final LS Balance integral acumulado, pendientes, garantias,
P23 ] ¥ Ultimo mes & ; p. &
_ consolidado i ~~ conceptodereciboysoportesdecierre.
Cada cuenta del Cantidades, productos, soportes, deducciones,

C Conceptos de pago s R : 2
P pag contrato vigilado = coherencia fisico-financiera, observaciones y concepto.

Modificaciones, prérrogas, suspensiones, reclamaciones,

cesidn, subcontratacién, incumplimientos, garantias u
_otrosasuntos de decisién.

Hechos que comprometan calidad, plazo, recursos,
A Alertas tempranas Inmediata seguridad, integridad, cumplimiento o trazabilidad SGR,
con evidencia y recomendacion.

Cuando ocurra el

E Conceptos especiales P

2.5. Presupuesto y forma de pago

Componente Valor

Subtotal personal antes de factor 7 o $165.387.718
Factor multiplicador 1,82
Personal afectado por factor 7 e 7 $300.188.631
Transporte y edicién de informes $14.202.964
Subtotal antes de IVA 7 B » $314.391.595 -
IVA 19 % $59.734.403

PRESUPUESTO OFICIAL e B $374.125.998

Los pagos seran mensuales vencidos, hasta el valor adjudicado, contra aprobacién del informe mensual por el supervisor
del contrato de interventoria y acreditacién de las dedicaciones efectivamente prestadas. No se pacta anticipo ni pago
anticipado. El tltimo pago exige la aprobacién del Informe No. 23, balance consolidado y entrega del expediente de cierre.

El valor ofertado incluird todos los costos directos e indirectos, personal, desplazamientos, transporte, comunicaciones,
equipos, herramientas, seguros, tributos y demas erogaciones necesarias. No se reconoceran mayores valores por costos
previsibles que debieron incluirse en la oferta.
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2.6. Plazo, inicio y cobertura temporal

El plazo ser4 de veintitrés (23) meses contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién. La programacién procurara inicio concurrente con el contrato de implementacién vy
cobertura efectiva durante toda su ejecucién.

Si el contrato vigilado es objeto de prérroga, suspension o modificacién que afecte la necesidad de vigilancia, la Comunidad
analizara simultidneamente la extensidn, valor y garantias de la interventoria. No se impondran obligaciones de
permanencia no remunerada una vez vencido el contrato de interventoria; toda extensién deberd formalizarse con
soporte técnico, juridico, presupuestal y contractual.
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CAPITULO IIl. REQUISITOS HABILITANTES Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

3.1. Participantes

Podran participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, individualmente o mediante consorcio o unién
temporal, que tengan capacidad para obligarse, acrediten los requisitos del presente Proyecto de Pliegc y no se
encuentren incursas en causales que impidan participar o contratar.

No se exige domicilio previo en Cereté o Cérdoba. El adjudicatario debera garantizar la presencia y desplazamiento del
equipo conforme a las dedicaciones y obligaciones contractuales.

3.2. Capacidad juridica, integridad y RUP

e Capacidad legal para presentar oferta y celebrar el contrato segun la naturaleza del proponente.

e RUP vigente y en firme cuando legalmente corresponda, con informacion valida a la fecha de cierre.

e Acreditacién de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en los términos legales.

e Certificado de existencia y representacién, documento de identidad, autorizaciones societarias y poderes, cuando
correspondan.

e Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y conflictos de interés que impidan participar.

e Compromiso de integridad, informacién de beneficiario final y autorizaciones necesarias para las verificaciones de
debida diligencia v listas aplicables.

e Declaracion y acreditacién de independencia frente al contratista de implementacion en los términos del numeral 3.7.

3.3. Experiencia habilitante del proponente

La experiencia se acreditard con maximo dos (2) contratos terminados y recibidos a satisfaccion cuya suma del valor
ejecutado sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV.

Los contratos deberdn corresponder a interventoria de proyectos ambientales que involucren uno o varios de los
siguientes ambitos: restauracién o rehabilitacién ecoldgica y/o reforestacion; y/o conservaciéon de ecosistemas y/o
conservacién de la biodiversidad y/o sistemas silvopastoriles o agroforestales y/o manejo o conservacion de suelo y agua
y/o bioingenieria y/o implementacién ambiental de complejidad equivalente.

Los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia habilitante del proponente deberan estar registrados en
la totalidad de los codigos relacionados a continuacion:

Cddigo ‘ Referencia funcional
80101600 Gerencia de proyectos / servicios relacionados
81101500 ' lngenierié éivii'y a”r'cim‘it‘eéfuré / serViciés'bfdféé'i'ohaIes relacionados
81141500 CAontroI”de calidad / sefvici_os '}cécn'icobs relacidﬁados = ‘
77101500 ' Evaluacién de impacto ambiental
77101700 Servicios de asesoria ambiental
77101800 Auditoria ambiental

La experiencia se verificard en el RUP cuando legalmente proceda. Cuando el RUP no contenga informacion cualitativa
suficiente para constatar el alcance, podrén solicitarse certificaciones, actas, contratos u otros soportes idéneos sin
duplicar informacién que ya conste validamente en el registro.
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3.4. Capacidad financiera y organizacional

Indicador Férmula ' Umbralr _ ] V Regl‘ai it
. Activo corriente / Pasivo Si PC = 0, indi i i
Indice de liquidez . / >1,10 kb fn.det.e’rmmado
, corriente ~ conforme a la regla de verificacion.
. Umbrals tad | t i
Endeudamiento Pasivo total / Activo total <70% m BRoTEusElaniscteE see ot
: 7 iy 7112.
Cobertura de Utilidad operacional / Gastos de >1.00 Si gastos de intereses = 0, indicador
intereses ~intereses o 7 ~_indeterminado.
. . Activo corriente - Pasivo Reserva equivalente a tres meses d
Capital de trabajo . >$41.007.599 FEN e . €
corriente costo promedio antes de IVA.
Utilidad operacional
ROE .p . / > 2,00 % Capacidad organizacional.
, Patrimonio , I, T N : EILINNE 1
Utilidad operacional / Activo . JEe
ROA P — / >1,00% Capacidad organizacional.

Para proponentes plurales y extranjeros se aplicaran las reglas de acreditacion y célculo vigentes del Decreto 1082 de
2015. Estos indicadores son habilitantes y no otorgan puntaje.

3.5. Criterios diferenciales y MiPymes

El presupuesto oficial es inferior al umbral 2026 aplicable a convocatorias limitadas a MiPymes. La convocatoria se limitard
a MiPymes colombianas cuando se configuren los presupuestos reglamentarios, incluyendo la solicitud oportuna de por
lo menos dos (2) MiPymes que cumplan los requisitos de existencia y acreditacion. No se predetermina limitacion
territorial a Cereté o Cérdoba.

e En convocatoria abierta, una Mipyme que acredite la condicién podrad demostrar la misma experiencia habilitante
hasta con tres (3) contratos, sin reducir la cuantia, relacién material ni el antecedente minimo exigido. Si la
convocatoria queda limitada a MiPymes, este beneficio especifico sobre el nimero de contratos no operara.

e Los emprendimientos y empresas de mujeres podran demostrar la misma experiencia habilitante hasta con tres (3)
contratos, bajo las reglas reglamentarias y de proponentes plurales.

e Los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en Colombia podran acreditar la misma
experiencia habilitante hasta con tres (3) contratos, sin reducir las demas condiciones. En proponentes plurales se
aplicara la participacién minima y aporte de experiencia exigibles.

e Los beneficios que tnicamente amplian el nimero maximo de contratos no son acumulables entre si.

3.6. Equipo minimo como condicién de ejecucion

La oferta deber4 identificar y acreditar el personal que sea utilizado para obtener puntaje en experiencia o formacion. El
equipo minimo que no sea objeto de puntuacion deberd acreditarse en la oportunidad fijada por la Comunidad antes del
acta de inicio, sin perjuicio de que la Entidad pueda solicitar su identificacién en la oferta para verificar consistencia. En
todo caso, los perfiles, experiencia minima y dedicaciones del numeral 2.3 son obligatorios durante la ejecucion.

3.7. Independencia y conflictos de interés

La independencia frente al implementador es requisito esencial. El proponente debera declarar y mantener ausencia de
relaciones que comprometan la objetividad de la interventoria.
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e No compartir socios, beneficiarios finales, administradores, equipos directivos o intereses econdmicos con el
contratista vigilado cuando ello genere conflicto o afecte independencia.

o No haber estructurado la oferta del implementador ni mantener dependencia econémica o subordinacién respecto de
este.

e No permitir que el implementador contrate, remunere, dirija o discipline al personal de la interventoria.

e Revelar inmediatamente cualquier relacién sobreviniente real, potencial o aparente que pueda afectar imparcialidad.

o Abstenerse de recibir dadivas, beneficios, favores o ventajas del implementador, subcontratistas o proveedores.

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete — Cérdoba.
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CAPITULO IV. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS OFERTAS

4.1. Presentacién electrénica

La oferta se presentara exclusivamente en SECOP Il antes de la fecha y hora de cierre configuradas en el cronograma
electrénico. El proponente es responsable de cargar oportunamente archivos legibles, completos y en los campos
habilitados. Las fallas atribuibles al equipo, conexién, credenciales o gestion del oferente no trasladan responsabilidad a
la Comunidad, sin perjuicio de los eventos de indisponibilidad de SECOP que se tramiten conforme a las reglas de la
plataforma y de Colombia Compra Eficiente.

La propuesta econdémica hara parte de la oferta electrénica en el campo o formulario que se configure en SECOP Il. No
recibe puntaje y no se exige como etapa legal una negociacién economica posterior ni la presentacion sustancial en un
segundo sobre separado. Si la plataforma dispone un campo especifico para la propuesta econdémica, su uso tendra
finalidad operativa y no alterara el procedimiento juridico del concurso de méritos.

4.2. Contenido de la oferta

e Carta de presentacién y autorizacion para participar, cuando corresponda.

e Documentos juridicos y RUP.

e Documento de conformacién de consorcio o unién temporal, si aplica.

e Garantia de seriedad de la oferta.

e Formulario de experiencia habilitante y soportes permitidos.

e Documentos financieros y organizacionales cuando no sean verificables en RUP por regla legal aplicable.

e Documentos que acrediten independencia, integridad, beneficiario final y conflictos de interés.

e Documentos de experiencia adicional, equipo y formacién que pretendan puntaje.

e Metodologia integral de interventoria y plan de trabajo/trazabilidad SGR.

e Formularios de apoyo a la industria nacional, discapacidad, empresa de mujeres y demas incentivos solicitados.

e Propuesta econémica completa y consistente con el alcance y el presupuesto.

e Documentos de desempate que el proponente desee hacer valer, cuando corresponda y con las autorizaciones de
datos sensibles exigibles.

4.3. Reglas econémicas de la oferta

La propuesta econémica deberd expresar valores en pesos colombianos, discriminar valor antes de IVA, IVA y total, y no
podra superar $374.125.998 incluido IVA. Deberd conservar las dedicaciones minimas del equipo y contener todos los
costos requeridos para el objeto.

El proponente debera estructurar sus valores unitarios y factor multiplicador dentro de su oferta sin reducir las
obligaciones laborales, de seguridad social, dedicaciones o alcance minimo. Cualquier menor valor ofertado sera
responsabilidad econémica del proponente y no dara lugar a reconocimiento posterior por omisiones previsibles.

4.4. Validez y firmeza de la oferta

La oferta debera permanecer vigente por un término minimo de noventa (90) dias calendario contados a partir de lafecha
de cierre del proceso. La presentacién de la oferta implica el compromiso del proponente de mantener durante dicho
término la totalidad de las condiciones técnicas, juridicas y econémicas ofrecidas.

Cuando, por modificacién vélida del cronograma, resulte necesario extender el periodo inicialmente previsto para la
adjudicacion o la celebracién del contrato, la COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS podra solicitar la ampliacién de la
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vigencia de la oferta y de la garantia de seriedad en los términos permitidos por la normativa aplicable. La ampliacién de
la vigencia no podra utilizarse para modificar, mejorar o alterar las condiciones de la oferta presentada.

El adjudicatario mantendrd vigente su ofrecimiento hasta la celebracion del contrato y la aprobacidn de la garantia de
cumplimiento. ’

4.5. Garantia de seriedad

Vigencia: noventa (90) dias calendario contados desde la fecha de cierre del proceso y, en todo caso, hasta la aprobacién
de la garantia de cumplimiento del contrato. El proponente debera prorrogarla cuando la extension del cronograma lo
haga necesario. La ausencia total de la garantia al cierre se tratara conforme a la regla legal de insubsanabilidad; los
defectos de una garantia efectivamente presentada se analizaran bajo el régimen de subsanacion aplicable.
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CAPITULO V. FACTORES DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

La puntuacién total serd de cien (100,00) puntos. El precio no otorga puntaje. Solo se valoraran documentos y
circunstancias existentes y acreditadas conforme a las reglas del cierre, sin posibilidad de mejorar la oferta después de
vencido el plazo para presentarla.

‘ Factor - | Puntaje maximo

| Experlenua espeCIflca adicional del proponente ] 20,00 e
| Experiencia especifica adicional del Director ‘ 15,00
LE_)gperiencia especifica adicional del Residente ] ‘ 10,00

‘ Formacion académica adicional del equipo clave 10,00

i Metodologia integral de interventoria 20,00

 Plan de trabajo, trazabilidad e informacion SGR | 112,75

| Apoyo a la industria nacional 10,00
Inclusion de personas con discapacidad | 2,00
 Emprendimiento o empresa de mujeres | 0,25

5.1. Experiencia especifica adicional del proponente - 20 puntos

Se otorgara hasta un maximo de veinte (20) puntos al proponente que acredite experiencia especifica adicional diferente
a la presentada para la habilitacién, en un (1) contrato terminado y recibido a satisfaccion cuyo objeto, haya comprendido
actividades de interventoria y/o supervisién y/o seguimiento y/o monitoreo y/o control y/o evaluacién de esquemas y/o
programas y/o proyectos de Pago por Servicios Ambientales — PSA.

La experiencia sera evaluada con fundamento en el area efectivamente sometida a interventoria y/o supervision y/o
seguimiento y/o monitoreo y/o control y/o evaluacién de esquemas y/o programas y/o proyectos de PSA, expresada en
hectareas y debidamente acreditada en los documentos contractuales.

La escala toma como unidad base las ciento sesenta y cinco (165) hectareas correspondientes al componente PSA del
proyecto. Por tratarse de experiencia adicional puntuable y no de un requisito habilitante, se valorara progresivamente la
experiencia que demuestre una escala superior a la magnitud que serd objeto de interventoria, iniciando en dos (2) veces
dicha &rea y alcanzando el maximo puntaje en cinco (5) veces. Esta metodologia no restringe la participacion: el
proponente que no alcance el primer rango continuara habilitado, siempre que cumpla los requisitos minimos del proceso,
y simplemente obtendr cero (0) puntos en este factor. La justificacién técnica, sectorial y de proporcionalidad de la escala
se encuentra desarrollada en el Andlisis del Sector.

La asngnacnon se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

Area acreditada en el contrato adicional de seguimiento, . Equivalencia frente a las 165 ha del

~ control, monitoreo o evaluaciéndePSA | proyecto : [ Famae
Menos de 330 ha 7 e ‘Menos del 200 % ¥ Es
~ 330 ha a menos de 495 h_a_w ALY T ~ 200 % a menos de 300 % b
495 ha amenosde660ha | 300%amenosde400% 10
660 ha amenosde85ha | 400 % a menos de 500 % 2 1S
825 ha o mas _ 3 500 % o mas | 20

Asi mismo, el contrato con el cual se pretenda acreditar la experiencia adicional del proponente, deberan estar registrado
en la totalidad de los codigos relacionados a continuacion:
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~ Codigo - » ~ Referencia funcional 7

- 80101600 | Gerencia de proyectos / servicios relacionados

. 81101500 | ' Ingenieria civil y arquitectura / servicios profesionales relacionados

\ 81141500 | Control de calidad / servicios técnicos relacionados T
77101500  Evaluacion de impacto a ambiental .

~ 77101700 ' Servicios de asesoria ambiental

! 77101800 | Auditoria ambiental

5.2. Experiencia adicional del Director - 15 puntos

A partir de la experiencia minima exigida de veinticuatro (24) meses, se asignaran cinco (5) puntos por cada bloque
completo adicional de doce (12) meses de experiencia relacionada en direccién y/o coordinacién y/o interventoria de
proyectos ambientales y/o rurales y/o agroforestales y/o silvopastoriles y/o hidraulicos rurales, hasta un maximo de
qumce (15) puntos Los perlodos concurrentes se contabilizaran una sola vez.

i Experlenaa adicional acreditada ] Puntos
\’ Sin 12 meses adicionales completos 1= ; 0
\ 12 a menos de 24 meses adicionales 5

\ 24 a menos de 36 meses adicionales i 10

| 36 meses adicionalesomas - ‘ 15

5.3. Experiencia adicional del Profesional Residente - 10 puntos

A partir de la experiencia minima exigida de veinticuatro (24) meses, se asignaran cinco (5) puntos por cada blogue
completo adicional de doce (12) meses de experiencia relacionada seguimiento Ambiental y/o agropecuario y/o pecuario
y/o restauracién y/o sistemas silvopastoriles, hasta diez (10) puntos. Los periodos concurrentes se contabilizaran una sola

vez.

r i Expenencna adicional acredltada . - j o ; ~ Puntos
Sm 12 meses adlcmnales completos - | ‘_ 0

i) o i 12 a menos de 24 meses adicionales o

| 24 meses adicionales o mas ‘ 10

5.4. Formacién académica adicional del equo clave - 10 puntos

Perfil Regla de puntuacion | Max.
7 Especializacién en Gestidon y/o Gerencia Ambiental, y/o Gestién EmpreSariaI =

Ambiental y/o Medio Ambiente y Desarrollo y/o Evaluacién del Impacto
Ambiental y/o Restauracién Ecolégica y/o Evaluacién Ambiental de Proyectos: 3 |
puntos. Maestria o doctorado en Gestion y/o Gerencia Ambiental, y/o Gestién f‘
. | Empresarial Ambiental y/o Medio Ambiente y Desarrollo y/o Evaluacién del
3’ ' Impacto Ambiental y/o Restauracién Ecolégica y/o Evaluacién Ambiental de |
. | Proyectos : 5 puntos. Se asigna unicamente el mayor puntaje; maximo 5.

f | Especializacién en Gestion y/o Gerencia Ambiental, y/o Gestién Empresarial
‘ | Ambiental y/o Medio Ambiente y Desarrollo y/o Evaluacién del Impacto
l | Ambiental y/o Restauracién Ecoldgica y/o Evaluacion Ambiental de Proyectos: 2 |
puntos. Maestria o doctorado doctorado en Gestién y/o Gerencia Ambiental,
' y/o Gestion Empresarial Ambiental y/o Medio Ambiente y Desarrollo y/o
__Ifi_yglyggi_én del Impacto Ambientar_lﬂ__y/prestauracién Ecolégi_ggﬂy/»o Evaluacion |

(2}

Director

w

Residente

r;;
|
|
RS
|
|
|
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Ambiental de Proyéctos : 3 puntos. Se asignaﬂhicarﬁente el rhéYor puntaje; |
j ‘ maximo 3. »
| Posgrado directamente relacionado con gerencia de proyectos y/o interventoria ‘

m |
Ad |n|strat|vo/Soc1a | y/o gestién Ambiental y/o desarrollo rural: 2 puntos.

Los titulos deberan estar formalmente acreditados y, cuando sean obtenidos en el exterior, cumplir las reglas de
convalidacién o reconocimiento aplicables segtn el uso juridico pretendido.

5.5. Metodologia integral de interventoria - 20 puntos

La metodologia se evaluara mediante diez (10) componentes objetivos, cada uno por dos (2) puntos. Para obtener los dos
puntos del componente, la oferta debera describir de manera coherente: procedimiento, responsable, frecuencia o
disparador, evidencia/registro y resultado esperado. La mera transcripcion del pliego o una mencién genérica no asigna
puntaje.

I Componente vern‘" cable
* Control técnico de cant|dades espeuﬂcaaones calidad y aceptacion de productos
» Muestreo basado en riesgo, georreferenciaciony eV|denC|a fotograflca/dopumental

Revision flnanCIera contable y de cuentas de pago con conC|I|ac10n fisico-financiera.

2
e

Control de cronograma ruta cntlca desvxauones y planes de correccion.

f

| Control soual étnico, atenuon a bevnefrluarlos y accesibilidad.
Control Iaboral y de segundad y salud enel trabajo.
_ Gestion de riesgos, no conformidades, correctivos y seguimiento a cierres.
~ Sistema de alertas tempranas, criticidad, escalamiento y seguimiento.

Segregacién de fuentes, control de interfaz de contrapartida y prevencién de doble reconocimiento, bajo
_prohibicién de coadministracién.

e
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5.6. Plan de trabajo, trazabilidad e informacion SGR - 12,75 puntos

Subfactor ) Condlaon para asngnar el puntaje completo | Puntos
| Cronograma de 23 meses, hitos = Secuencia coherente de actividades de interventoria y 23 informes, | 300
\_yﬁpipg:lgctos i | con puntos de control y dependencias. ‘ ¢
‘ Equipo, dedicaciones y Distribucion mensual de los tres perfiles, dedicaciones minimas, 550 i
programacmn de visitas visitas y cobertura de frentes. '

' Matrices de obllgacmnes y Estructura para relacionar obhgacnon evndenCIa estado responsable

1‘Ac_grﬂlAt!oAlipgri”c4c~1>_rgponente/predlo hallazgo y accion. 2
| Georreferenciacion estion o . : L g :

j ! & Trazabilidad de evidencia, repositorio, nomenclatura, custodia vy |

| documental y control de ; 2,50

versiones.

| versiones | s - S

' Trazabilidad BPIN-contrato- Conciliacién fisico-financiera y “de metas, insumos para reportes | 5 25
| SECOP 1I-SPGR _ oficiales, sin sustituir a la Comunidad. :

Cada subfactor se calificara con el puntaje completo cuando contenga todos los elementos indicados y sea compatible
con el Anexo Técnico, el equipo y las dedicaciones. En caso contrario se asignaran cero (0) puntos al subfactor, evitando
valoraciones subjetivas parciales.
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5.7. Apoyo a la industria nacional - 10 puntos

No se identifican bienes colombianos relevantes como componente determinante de esta consultoria. En consecuencia,
la regla de origen para el servicio se soportara en la vinculacién de personal colombiano, de conformidad con el Decreto
680 de 2021y el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Se asignaran diez (10) puntos a la oferta de Servicios Nacionales o servicios extranjeros con derecho a trato nacional
que cumpla la regla de origen aplicable y se comprometa a vincular como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos asociados al cumplimiento del contrato.

e Se asignaran cinco (5) puntos a la oferta de servicios extranjeros sin derecho a trato nacional que se comprometa a
incorporar como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de personal colombiano asociado al cumplimiento del contrato.

e Se asignaran cero (0) puntos cuando no se acredite ninguna de las condiciones anteriores.

El porcentaje se verificard sobre el total de empleados y contratistas por prestacién de servicios vinculados al
cumplimiento del contrato. El compromiso adjudicado sera obligatorio durante la ejecucion.

5.8. Inclusién de personas con discapacidad - 2 puntos

Se asignaran dos (2,00) puntos, una sola vez y sin acumulacién entre modalidades, al proponente que acredite cualquiera
de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de
2026, y aporte con la oferta los documentos reglamentarios vigentes. La condicién que origine el puntaje debera
mantenerse durante la ejecucién en los términos aplicables.

5.9. Emprendimiento o empresa de mujeres - 0,25 puntos

Se asignaran cero coma veinticinco (0,25) puntos al proponente que acredite alguno de los supuestos del articulo

incentivo se aplicara sin perjuicio de las obligaciones derivadas de Acuerdos Comerciales o trato nacional que resulten
aplicables.
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CAPITULO VI. EVALUACION, SUBSANACION, ADJUDICACION Y RECHAZO

6.1. Comité evaluador y evaluacion integral

La Comunidad designara el comité evaluador o las personas responsables de la evaluacion. Su labor se sujetara
exclusivamente a las reglas publicadas. El informe contendra la verificacién juridica, financiera, organizacional, técnica y
de experiencia habilitante, la evaluacion de los factores puntuables y la verificacion de la propuesta econdmica.

El informe de evaluacién se publicara durante tres (3) dias habiles. Los proponentes podrén formular observaciones y
presentar las subsanaciones permitidas dentro de los términos y por los medios que sefiale la Comunidad en SECOP II.

6.2. Subsanabilidad

e Solo podra subsanarse la prueba de circunstancias que existian antes del cierre y que no otorguen puntaje, en los
términos de la ley.

e No podréan subsanarse, completarse o mejorarse después del cierre documentos con el propésito de aumentar el
puntaje de la oferta.

e La ausencia total de la garantia de seriedad de la oferta al cierre es insubsanable; los defectos de una garantia
presentada se trataran conforme al régimen aplicable.

e Las aclaraciones no podran alterar el objeto de la oferta, mejorar sus factores puntuables, aumentar experiencia
puntuable ni modificar el valor econémico para superar una causal de rechazo.

e La Comunidad podra requerir aclaraciones aritméticas o documentales que no impliquen mejora de oferta y dejard
trazabilidad de la actuacién en SECOP Il.

6.3. Reglas sobre la propuesta econémica

La propuesta econémica sera revisada para verificar que no supere el presupuesto oficial, que incluya IVA cuando
corresponda, que preserve las dedicaciones minimas y que sea aritmética y técnicamente consistente. El precio no define
el orden de elegibilidad ni es objeto de negociacidn posterior. Los errores meramente aritméticos se trataran conforme a
las reglas del pliego sin permitir una mejora material de la oferta.

6.4. Adjudicacion

Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacién, la Comunidad adjudicara mediante acto administrativo al
oferente que: (i) cumpla todos los requisitos habilitantes; (ii) no se encuentre incurso en causal de rechazo; (iii) presente
propuesta econémica valida y dentro del presupuesto; y (iv) obtenga el mayor puntaje total. La decisién serd motivada y
publicada en SECOP II.

Si una sola oferta resulta vélida, podra adjudicarse siempre que cumpla integralmente el pliego y resulte favorable a los
intereses de la Comunidad. Si ninguna oferta resulta habilitada o valida, procedera la declaratoria de desierta mediante
decisiéon motivada.

6.5. Factores de desempate

En caso de empate en el puntaje total se aplicaran, de forma sucesiva y excluyente, los factores de desempate del articulo
35 de la Ley 2069 de 2020 y del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, respetando los Acuerdos Comerciales y
las reglas de trato nacional. El orden cronolégico de presentacion de las ofertas no constituye factor de desempate. Los
medios de acreditacion deberan existir y aportarse en la oportunidad exigida por la normativa y este pliego.
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6.6. Causales de rechazo

e Presentar oferta después del cierre o'por un medio no habilitado, salvo regla aplicable por indisponibilidad oficial de
SECORP Il.

e No presentar garantia de seriedad al cierre.

e Superar el presupuesto oficial o presentar una propuesta econémica que no pueda ser determinada objetivamente.

e No subsanar un requisito habilitante dentro del término otorgado o pretender subsanar una circunstancia inexistente
al cierre.

e Incumplir un requisito habilitante después de aplicadas las reglas de subsanacion.

e Encontrarse incurso en inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés no manejable que impida
contratar.

e Acreditarse falsedad, adulteracién material o informacion objetivamente contraria a la realidad en documentos
determinantes, sin perjuicio del debido proceso y las acciones legales.

e Presentar condicionamientos que modifiquen sustancialmente el objeto, alcance, obligaciones, plazo o asignacion de
riesgos.

e No acreditar la independencia esencial frente al contratista de implementacion.

e Presentar ofertas mdltiples por el mismo proponente o participar simultdneamente en mas de una oferta en
condiciones prohibidas por la ley o el pliego.

e No presentar los Analisis de Precios Unitarios — APU, o presentarlos con omisiones o inconsistencias que, por su
caracter sustancial, impidan determinar objetivamente la estructura econémica de uno o mds precios unitarios
necesarios para la comparacién y evaluacion de la oferta, siempre que dicha situacion no pueda ser aclarada sin
modificar, adicionar o mejorar la oferta econdémica presentada al cierre.

e Configurar otra causal expresa prevista en la ley o en el pliego definitivo.
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CAPITULO VII. RIESGOS, GARANTIAS Y SEGUROS

7.1. Matriz de riesgos

La Matriz de Riesgos anexa identifica y asigna los riesgos previsibles del proceso y del contrato de interventoria, incluyendo
dedicacién insuficiente del equipo, pérdida de independencia, fallas de verificacion, coadministracién, desfase con el
contrato vigilado, acceso rural, informacién incompleta, inconsistencias de trazabilidad SGR, confusion de fuentes y doble
reconocimiento, costos operativos, accesibilidad e inclusion.

La presentacion de la oferta implica conocimiento de la matriz y de la asignacion propuesta, sin perjuicio de las
observaciones que puedan formularse en la etapa de proyecto de pliego y de los ajustes que se incorporen al pliego
definitivo.

7.2. Garantias
Amparo  sufiienda  Vigenciaminima
10 % del presupuesto |

Seriedad de la oferta ‘ oficial estimado del w
Proceso de Contratacion

: ' Plazo contractual y, como minimo, hasta la
3 Cumplimiento ' 10 % del valor del contrato | liquidacién, con ampliaciones por prérrogas, |
‘ ‘ P | suspensiones o modificaciones.

Noventa (90) dias calendario contados a partir de la
fecha de cierre del proceso

| Pago de salarios, prestaciones e
§ _indemnizaciones |

5 % del valor del contrato | Plazo de ejecucién y tres (3) afios mas.

‘ ' Vigencia igual al plazo de la garantia de estabilidad |
Calidad del servicio | 20 % del valor del contrato | del contrato principal; se ajustard al periodo
‘ | definitivo aplicable.

No se exige pdliza auténoma de responsabilidad civil extracontractual como requisito del contrato de interventoria, por
tratarse predominantemente de una consultoria profesional de control y no de ejecucion material. Lo anterior no exonera
al consultor de responsabilidad por dafios imputables ni de seguros obligatorios asociados a vehiculos, personal y demas
medios empleados.
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CAPITULO VIIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e

Condicién 7 Regla contractual

_ Objeto | El definido en el numeral 1.1 del presente Proyecto de Pllego.

~valor | Hasta el valor adjudicado, sin superar $374.125.998 incluido IVA. L :

L Plazo ' 23 meses desde acta de inicio. i

| , Vng"arm | Zonarural de Cereté, Cordoba y labores administrativas compatibles con el objeto.
Anticipo ' No se pacta.

Pagos mensuales vencidos contra informe aprobado y dedicaciones acreditadas; ultimo

Forma de pago ~pago contra Informe No. 23 y cierre.

”"Si.lpervisién A cargo del supervisor deSlgnado por la Comunidad para el contrato de interventoria.
Personal | Tres perfiles minimosy dedicaciones obligatorias: 60 %, 70 % y 45,51%.
|ndependenaa | Obligacién esencial durante toda la ejecucién.

' No es obligacién del interventor; solo control de interfaz, segregacién de fuentes y
prevencién de doble reconocimiento.

| La Comunidad conserva los registros y reportes oficiales en SPGR/SECOP y las decisiones

. de entidad ejecutora. e
Entrega de expedlente orgamzado informe flnal balances y soportes requerldos para

 recibo, liquidacion, auditoria y seguimiento SGR.

Contrapartida
Reportes oficiales
Cierre

8.1. Condicién especial de ejecucién e inclusién de personas con discapacidad

En la conformacion inicial del equipo y en las vinculaciones o sustituciones posteriores, el contratista priorizara la
contratacién de personas naturales con discapacidad siempre que acrediten la formacidn, experiencia, idoneidad y
condiciones del cargo, conforme al Decreto 287 de 2026. Esta prioridad no reduce perfiles ni dedicaciones. El supervisor
verificara los soportes durante la ejecucién y con las solicitudes de pago cuando corresponda.

8.2. Compromisos puntuables como obligaciones contractuales

La metodologia, el plan de trabajo, los compromisos de apoyo a la industria nacional, las obligaciones de mantenimiento
de vinculacién de personas con discapacidad cuando correspondan y los demas ofrecimientos puntuables que por su
naturaleza sean ejecutables se integraran al contrato como obligaciones verificables. Las condiciones de calidad o estatus
acreditadas exclusivamente para la evaluacién, como la condicién de emprendimiento o empresa de mujeres, produciran
los efectos previstos por la normativa sin transformarse por si mismas en obligaciones distintas de las legalmente exigibles.
El incumplimiento de los compromisos contractuales se tramitara conforme a la ley, la minuta, las garantias y el debido
proceso.
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CAPITULO IX. CRONOGRAMA, COMUNICACIONES, OBSERVACIONES Y ADENDAS

9.1. Cronograma electrénico

Las fechas y horas exactas del proceso seran las configuradas y publicadas en SECOP Il, cuyo cronograma forma parte
integral de los Documentos del Proceso. En caso de diferencia entre una fecha narrativa y el cronograma electrénico
vigente, prevalecera la actuacion formalmente publicada en SECOP I, siempre que respete los términos legales minimos.

Actividad L ArFechq/ﬂpglg;sz - | Medio
Publicacién del awso, estudios prewos, _analisis del sector |
_ proyecto de pliego y anexos

16 de septiembre de 2026 SECOP I

Del 16 al 23 de septiembre de 2026 —

1 i li ‘
| VPIazo para prgsentar observaqones al prc?yec.fq de p iego B hasta las 5:00 pm. ] : SECOP II ]
| . .z H I |
} ::::lgl;aclon de respuestas a observaciones al proyecto de | 24 de septiembre de 2026 —=5:00pm.  SECOP I
|plt€go0 00 _ e A —
‘ Solicitudes para limitar la convocatoria a MiPymes astaielZs desstggt;’rbre de2026 SECOP I
Verificacion y decisién sobre limitacién a MiPymes 28 de septiembre de 2026 — 8:00 am. | SEcoPpIl
.: - . 7 I- . . i 1
| Acto de apertura y publicacién del pliego de condiciones | 28 de septiembre de 2026 — 10:00 am. SECOP Il
 definitivo BV N e s
% H 130 ti d -
a Observaciones/aclaraciones al pliego definitivo i dess.gg :rr‘nbre et SECOP I

Respuestas a aclaraciones 1 de octubre de 2026 — 5:00 pm. |~ SECOPMN

| Fecha limite prevista para expedir adendas que afecten el 2 de octubre de 2026 — 10:00 am. ’ SECOP Il
_pliego antes del cierre ~ :
 Cierre del proceso y fecha limite para presentar ofertas | 5 de octubre de 2026 ~10:00am. | SECOPIl
' Evaluacién de ofertas | Del 5 al 7 de octubre de 2026 ot

_ evaluador

Publlcacwn del mforme de evaluacién | 8de octubre de 2026 — 5:00 pm. SECOP II

‘ Traslado del informe de evaluacién y observaciones de los | 9 13 yl4de octubre de 2026 — hasta
SECOP I
proponentes cE ‘ las 5:00 pm. del 14 de octubre
|

:’I:::lcacmn de respuestas a observaciones y evaluacién | 15 de octubre de 2026 — 5:00 pm SECOP I
 Adjudicacién del Concursode Méritos ' 16 de octubre de 2026 —10:00am.  SECOPIl
| Suscripcién del contrato ‘ Sl St | 19deoctubre de 2026 | SECOPI1I
9.2. Adendas

La Comunidad podra modificar el pliego definitivo mediante adendas expedidas y publicadas antes del vencimiento del
plazo para presentar ofertas. Las modificaciones del cronograma posteriores al cierre se realizardn Gnicamente en los
términos permitidos por el Decreto 1082 de 2015. Toda adenda debera conservar la seleccion objetiva, otorgar tiempo
razonable para preparar las ofertas cuando el cambio lo exija y mantener coherencia con los documentos de planeacion.

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete - Cérdoba.
Celular: 3008373410 - 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com

Y T



|

[RINTINT 1 e

CAPITULO X. DOCUMENTOS, ANEXOS Y FORMULARIOS

COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS.
NIT 901649983 - 1
Resolucion No 0001 de 17 de enero de 2013.

Documento Contenido / uso
L_ Anexo 1 Anexo Técnico de Interventoria. el
Anexo2 Presupues:co_qﬂqal APU 4.2 y justificacién del ajuste de dedicaciones.
; Anexo3 ' Andlisis del Sector y EstudlqrdgMgrcado
Anexo 4 Matrlz de Riesgos. -
Anexo 5 " Minuta contractual. : e
Formato 1 | Carta de presentacion. n -
B Formato 2 Conformacién de proponente plural (Consorcio)
Formato 3 _ Conformacién de proponente plural (Unién Temporal)
:;7  Formato 4 ‘ Experiencia habilitante del proponente. RN e
| Formato 5 Expenencxa adicional del proponente
3 Formato 6 Equipo minimo, experiencia adicional y formacion.
Formato 7 ' Metodologia integral de interventoria.
0 Formato 8 | Plan de trabajo, trazabilidad e informacién SGR.
Formato 9 _ Apoyo a la industria nacional. PR R T -
Formato 10 Dlscapaudad y criterios diferenciales. i : :
: Formato 1 | Integridad, independencia, conflicto de interés y beneficiario final.
~ Formato 12 Propuesta econémica, APU y factor multlphcador
Formato13 ~  Factores de desempate y autorizaciones.
Formato14 Certlflcaaon de pago de aportes al sistema lntegral  de segundad social y paraﬂscales -

COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS
Proceso CMA-001-2026 — BPIN 20253201010002
Cereté, Cérdoba - 12 de septiembre de 2026

1 RN 1
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FORMATO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad, Fecha.

Sefiores
COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS
Proceso CMA-001-2026

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del Proponente] o
[Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento
que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el Contrato si resulto adjudicatario del Proceso
de Contratacion de la referencia.

2. En caso de que la Oferta me sea adjudicada suscribiré el Contrato objeto del Proceso de Contratacion en la fecha
prevista para el efecto en el cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

3. Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos contenidos. Dentro de
los documentos presentados a la Entidad conozco los items, la descripcion, las unidades y cantidades establecidas.
4. Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion.

5. Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucién del proyecto.

6. Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo, asi como
aquellos asignados en el pliego de condiciones.

7. La informacién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total responsabilidad frente a la
Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo
Penal y demas normas concordantes.

8. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos encontramos
en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los
conflictos de intereses para participar establecidos en la ley.

9. En caso de llegar a conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona juridica que
representd o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados
en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para
que tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa procesal en
que se encuentre el Proceso de Contratacidn (precontractual, contractual y/o post contractual).

10. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento (se exceptua las
sociedades andnimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de corrupcion, la
comision de delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional,
lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados
internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

11. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo estamos incursos
en la situacién descrita en el numeral 1del articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

12. Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en actividades delictivas, asi como
no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

13. Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en alguna de
las causales de rechazo sefaladas en el Pliego.

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete — Cordoba.
Celular: 3008373410 - 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com

11T TR 1



{1 |

COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS.
NIT 901649983 - 1
Resolucion No 0001 de 17 de enero de 2013.

14. Si se me adjudica el Contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas y a suscribir estas y aquel
dentro de los términos sefialados para ello.

15. La oferta est4 constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en los Documentos
del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados.

16. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones que se causen con ocasion de la presentacién de la oferta y suscripcion del contrato y que en
consecuencia no presentaré reclamos con ocasién del pago de tales gastos.

17. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacion, consultando el Sistema
Electrénico Para la Contratacién Publica; y en caso de que me deban comunicar o notificar alguna decision, acepto
que las comunicaciones y notificaciones de las decisiones surgidas en el Proceso de Contratacion se realicen por
medio electrénicos, a través del usuario del SECOP I, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma
del SECOP 11, y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

18. Autorizo que la Entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para el Proceso de Contratacion,
bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad sobre la informacion sujeta a reserva.

19. He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

Atentamente,

[Firma del proponente o de su Representante Legal]
Nombre del Proponente

Nombre del Representante Legal

C.C. No. Xxxxxx de

Direccién de domicilio

Correo electrénico

Teléfono

Ciudad

El proponente declara bajo gravedad de juramento que ha revelado los conflictos de interés reales, potenciales o
aparentes que conoce y la informacion de beneficiarios finales exigida por la ley y por los documentos del proceso.
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FORMATO 2. CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL (CONSORCIO)

Ciudad, Fecha.

Sefiores
COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS
Proceso CMA-001-2026

Estimados sefores:

Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del Representante Legal del integrante 2]
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén social del integrante 1] y [nombre
o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido
asociarnos en Consorcio, para participar en el Proceso de Contratacién y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de este Consorcio no serd inferior al del plazo de ejecucion del contratoy __ afio(s) mas.
2. El Consorcio esta integrado por los siguientes miembros:

3. El consorcio se denomina:

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el cumplimiento de las obligaciones y de las
sanciones que se deriven de la ejecucién del contrato.
5. El representante del Consorcio es [indicar el nombre], identificado con C. C. No. de, quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del
Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion,
con amplias y suficientes facultades.
6. El representante suplente del Consorcio es [indicar el nombre], identificado con C. C. No. de
, quien est4 expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucién y liquidacion, con amplias y suficientes facultades. [Definir los eventos en los cuales puede
intervenir el representante suplente del consorcio.]
7. En caso de resultar adjudicatario, la facturacion del Proponente la realizara: [Nombre del integrante o nombre de
todos los integrantes].
8. El Domicilio del Consorcio es:

Direccién de domicilio:

Direccion electrénica:

Teléfono:
Cel:
Ciudad:
En constancia, se firma en xxxx, a los xxxx dias del mes de xxxxx de 202_.
[Nombre y firma del proponente o [Nombre y firma del proponente o
Representante legal de cada uno de los Representante legal de cada uno de
integrantes] los integrantes]

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete — Céordoba.
Celular: 3008373410 - 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com




COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS.
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Resolucion No 0001 de 17 de enero de 2013.

Aceptamos el nombramiento como Representante Legal Principal y Representante Legal Suplente del

CONSORCIO
[Nombre y firma del Representante Legal [Nombre y firma del Representante Legal
Principal del consorcio] Suplente del consorcio]

Los integrantes manifiestan que la suma de participaciones es 100%, que asumen las responsabilidades legales de Ia
figura escogida, que designan representante con facultades suficientes y que mantendran la estructura plural durante el
término exigido por la normativa y el contrato.

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete — Cordoba.
Celular: 3008373410 - 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com

TE TN



LACLMRAIAL

COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS.
NIT 901649983 - 1
Resolucion No 0001 de 17 de enero de 2013.

FORMATO 3. CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL (UNION TEMPORAL)

Ciudad, Fecha.

Sefores
COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS
Proceso CMA-001-2026

Estimados senores:

Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del Representante Legal del integrante 2]
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén social del integrante 1] y [nombre
o razdn social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento que hemos convenido
asociarnos en Unién Temporal para participar en el Proceso de Contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de la Unién Temporal no sera inferior al del plazo de ejecucién del contrato y un afio adicional contado
a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

2. La Unién Temporal estd integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las actividades que se
describen a continuacion:

| Nombre del integrante a cargo de la
| actividad

Actividades y términos en la RS e
. <o Compromiso (%) (1

ejecucion del Contrato L _p . (e
[Indicar el porcentaje de cada
actividad que se compromete a

‘ [El integrante debe describir 1 ejecutar]

| pormenorizadamente las actividades 1 [En el evento que la actividad sea

| que ejecutara en desarrollo del ? realizada por dos (2) o mas

‘ contrato.] ' miembros se indicara el porcentaje

| | de compromiso en relacién con cada |
| miembro] ‘

ZleI total de la colui;lna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al 100%.
3. La Unién Temporal se denomina:
4. La responsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria en el cumplimiento de las obligaciones pero
las sanciones por incumplimiento se imponen de acuerdo con la participacién de cada integrante en la ejecucién del

contrato.

5. El representante de la Union Temporal es [indicar el nombre], identificado con C. C. No. de, quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del
Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion,
con amplias y suficientes facultades.

6. El representante suplente de la Unién Temporal es [indicar el nombre], identificado con C. C. No. de
, quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades. [Definir los eventos en los cuales puede
intervenir el representante suplente de la Unién Temporal.]

7. En caso de resultar adjudicatario, la facturacion del Proponente la realizard: [Nombre del integrante o nombre de
todos los integrantes].

8. El Domicilio de la Unién Temporal es:

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete — Cordoba.
Celular: 3008373410 — 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com
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NIT 901649983 - 1
Resolucién No 0001 de 17 de enero de 2013.

Direccién de domicilio:

Direccién electrdnica:

Teléfono:
Cel:
Ciudad:
En constancia, se firma en xxxx, a los xxxx dias del mes de xxxxx de 202_.
[Nombre y firma del proponente o [Nombre y firma del proponente o
Representante legal de cada uno de los Representante legal de cada uno de
integrantes] los integrantes]

Aceptamos el nombramiento como Representante Legal Principal y Representante Legal Suplente de la UNION

TEMPORAL
[Nombre y firma del Representante Legal [Nombre y firma del Representante Legal
Principal de la Unién Temporal] Suplente de la Unién Temporal]

Los integrantes manifiestan que la suma de participaciones es 100%, que asumen las responsabilidades legales de la figura
escogida, que designan representante con facultades suficientes y que mantendrdn la estructura plural durante el término
exigido por la normativa y el contrato.

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete — Cordoba.
Celular: 3008373410 — 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com
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COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS.
NIT 901649983 - 1
Resolucion No 0001 de 17 de enero de 2013.

FORMATO 4. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Ciudad, Fecha.

Senores
COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS
Proceso CMA-001-2026

Estimados seiiores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del Proponente] o
[Nombre del Proponente- persona natural], me permito relacionar nuestra experiencia aplicable para el presente proceso
de seleccion:

|
|

% 3 o
. o . ®© ‘S
ParFmp?cmn | 52
(si Aplica) oo

Codigos |
UNSPCS

No. Contratante ‘
‘ " ) |
RUP / contrato | Contratista Objeto | Plazo

. Fechade
| Terminac |
i6n “
Valor
Contrato |
(Afectad |
o por el
%

* El tercer contrato solo procedé péra vlasucategdn"'as diferenciales bré\}istés. Total acreditado: __ _ SMMLV. El
proponente identifica con precision las actividades y paginas de soporte que demuestran cada componente.

Atentamente,

[Firma del proponente o de su Representante Legal]
Nombre del Proponente

Nombre del Representante Legal

C.C. No. Xxxxxx de

Direccién de domicilio

Correo electrénico

Teléfono

Ciudad

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete — Cérdoba.
Celular: 3008373410 - 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com




COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS.
NIT 901649983 - 1
Resolucién No 0001 de 17 de enero de 2013.

FORMATO 5. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Ciudad, Fecha.

Seflores
COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS

Proceso CMA-001-2026

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del Proponente] o
[Nombre del Proponente- persona natural], me permito relacionar nuestra experiencia aplicable para el presente proceso

de seleccion:

‘ S o . Areade
: d ; % L -
| No. Contratante : ) Cédigos | e L S 6 ©° & — PSA
‘ | Contratista | Objeto | Plazo | Participacion | £ bR e
| RUP [ contrato ' S ‘ i UNSPCS .' Ip. " S £ S § 8 S = .§ ¢ acreditada |
‘ b b ]
(si Aplica) 2 e e S<¢ (ha)

r
|
x
|
|

Atentamente,

[Firma del proponente o de su Representante Legal]
Nombre del Proponente

Nombre del Representante Legal

C.C. No. Xxxxxx de

Direccion de domicilio

Correo electrénico

Teléfono

Ciudad

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete — Cérdoba.
Celular: 3008373410 - 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com
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COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS.
NIT 901649983 - 1
Resolucion No 0001 de 17 de enero de 2013.

FORMATO 6. EQUIPO MiNIMO, EXPERIENCIA ADICIONAL Y FORMACION

Ciudad, Fecha.

Senores
COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS
Proceso CMA-001-2026

Estimados seiores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del Proponente] o
[Nombre del Proponente- persona natural], me permito relacionar nuestra equipo de trabajo para el presente proceso de

seleccidn:
' . 7 i s el . Expénéﬁuaadfcwnal Formacién adicional
Perfil Nombre / identificacion Dedicacion ) :
| | parapuntaje _parapuntaje
e Director ~ 60%
. Residente | === 70% | 4 3 E ah
| Administrativo/Social . 4551%

Anexe matriculas, titulos, certificaciones y demads soportes exigibles. Los periodos concurrentes de experiencia se
contabilizaran una sola vez.

Atentamente,

[Firma del proponente o de su Representante Legal]
Nombre del Proponente

Nombre del Representante Legal

C.C. No. Xxxxxx de

Direccion de domicilio

Correo electronico
Teléfono
Ciudad

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete — Cérdoba.
Celular: 3008373410 — 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com

1707 TR T



COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS.
NIT 901649983 - 1
Resolucion No 0001 de 17 de enero de 2013.

FORMATO 7. METODOLOGIA INTEGRAL DE INTERVENTORIA

Ciudad, Fecha.

Seinores
COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS
Proceso CMA-001-2026

Estimados seiores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del Proponente] o
[Nombre del Proponente- persona natural], me permito presentar la metodologia integral de la interventoria para el
presente proceso de seleccion:

Desarrolle cada uno de los diez componentes del numeral 5.5. Para cada componente indique procedimiento,
responsable, frecuencia o disparador, evidencia/registro y resultado esperado. La mera transcripcidn de obligaciones no
otorga puntaje.

1. Control técnico de cantidades, especificaciones, calidad y aceptacion de productos.
2. Muestreo basado en riesgo, georreferenciacion y evidencia fotografica/documental.
3. Revision financiera, contable y de cuentas de pago con conciliacion fisico-financiera.
4. Control de cronograma, ruta critica, desviaciones y planes de correccion.

5. Control ambiental: suelo, agua, biodiversidad, material vegetal, residuos, permisos vy monitoreo.

6. Control social, étnico, atencion a beneficiarios y accesibilidad.
7. Control laboral y de seguridad y salud en el trabajo.
8. Gestion de riesgos, no conformidades, correctivos Yy seguimiento a cierres.
9. Sistema de alertas tempranas, criticidad, escalamiento y seguimiento.

10. Segregacion de fuentes, control de interfaz de contrapartida y prevencién de doble reconocimiento, bajo prohibicién de
coadministracion.

Atentamente,

[Firma del proponente o de su Representante Legal]
Nombre del Proponente

Nombre del Representante Legal

C.C. No. Xxxxxx de

Direccién de domicilio

Correo electrénico

Teléfono

Ciudad

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete — Cérdoba.
Celular: 3008373410 - 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com
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COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS.
NIT 901649983 - 1
Resolucion No 0001 de 17 de enero de 2013.

FORMATO 8. PLAN DE TRABAJO, TRAZABILIDAD E INFORMACION SGR

Ciudad, Fecha.

Sefores
COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS
Proceso CMA-001-2026

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del Proponente] o
[Nombre del Proponente- persona natural], me permito presenter el plan de trabajo, trazabilidad e informacion SGR de
la interventoria para el presente proceso de seleccion:

El plan debera ser compatible con veintitrés (23) meses, los tres perfiles y sus dedicaciones, los productos PO-P23 y el
contrato vigilado. Desarrolle los siguientes bloques:

1. Cronograma de 23 meses, hitos, visitas, productos y dependencias.
2. Programacion del equipo y cobertura de frentes/predios.
3. Matriz de obligaciones, control por componente/predio y gestion de hallazgos.
4. Georreferenciacion, repositorio, control documental, nomenclatura y versiones.

5. Conciliaciéon BPIN-contrato-SECOP II-SPGR, avance fisico-financiero y generacion de insumos para reportes oficiales.

Atentamente,

[Firma del proponente o de su Representante Legal]
Nombre del Proponente

Nombre del Representante Legal

C.C. No. Xxxxxx de

Direccion de domicilio

Correo electrénico

Teléfono

Ciudad

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete — Cérdoba.
Celular: 3008373410 - 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com

1'TE VR



COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS.
NIT 901649983 - 1
Resolucion No 0001 de 17 de enero de 2013.

FORMATO 9. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Ciudad, Fecha.

Senores
COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS
Proceso CMA-001-2026

Estimados seinores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del Proponente] o
[Nombre del Proponente- persona natural], me permito certificar bajo la gravedad de juramento la condicién de apoyo a
la industria nacional asi:

Marque la condicién aplicable y suscriba el compromiso correspondiente:

e [ ] Servicios Nacionales o servicio extranjero con trato nacional: compromiso de vincular como minimo 40 % de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos asociados al contrato. Solicita 10 puntos.

e [ ] Servicio extranjero sin trato nacional: compromiso de incorporar como minimo 40 % de personal colombiano
asociado al contrato. Solicita 5 puntos.

e [ ] No solicita puntaje por este factor.

Regla de origen / trato nacional invocado, si aplica:

Atentamente,

[Firma del proponente o de su Representante Legal]
Nombre del Proponente

Nombre del Representante Legal

C.C. No. Xxxxxx de

Direccién de domicilio

Correo electrénico

Teléfono

Ciudad

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete — Cérdoba.
Celular: 3008373410 - 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com
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COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS.
NIT 901649983 - 1
Resolucion No 0001 de 17 de enero de 2013.

FORMATO 10. DISCAPACIDAD Y CRITERIOS DIFERENCIALES

Ciudad, Fecha.

Senores
COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS
Proceso CMA-001-2026

Estimados seinores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del Proponente] o
[Nombre del Proponente- persona natural], certifico, bajo la gravedad de juramento la siguiente condicién para el
presente proceso de seleccion:

A. Puntaje de inclusion de personas con discapacidad - 2 puntos
e [ ] Acredita condicién de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad conforme al Decreto 287 de 2026.
e [ ] Acredita vinculacion laboral de personas con discapacidad en los términos reglamentarios.
e [ ] No solicita este puntaje.

Numero total de trabajadores de planta: Nuamero de trabajadores con discapacidad acreditados:

B. Emprendimiento o empresa de mujeres - 0,25 puntos
e [ ] Acredita uno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y aporta los documentos
reglamentarios.
e [ ] No solicita este puntaje.

C. Requisito habilitante diferencial de experiencia
e [ ] Mipyme en convocatoria abierta.
e [ ] Emprendimiento o empresa de mujeres.
e [ ] Emprendimiento o empresa de personas con discapacidad.
e [ ] No solicita ampliacion a tres (3) contratos.

En proponentes plurales identifique integrante, participacion y experiencia aportada:

Atentamente,

[Firma del proponente o de su Representante Legal]
Nombre del Proponente

Nombre del Representante Legal

C.C. No. Xxxxxx de

Direccion de domicilio

Correo electrénico

Teléfono

Ciudad

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete - Cérdoba.
Celular: 3008373410 — 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com
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COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS.
NIT 901649983 - 1
Resoluciéon No 0001 de 17 de enero de 2013.
FORMATO 11. INTEGRIDAD, INDEPENDENCIA, CONFLICTO DE INTERES Y BENEFICIARIO FINAL

udad, Fecha.

Sefiores
COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS
Proceso CMA-001-2026

Estimados seinores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del Proponente] o
[Nombre del Proponente- persona natural], declaro, bajo la gravedad de juramento que:

1. El proponente se abstendra de ofrecer, prometer, entregar o solicitar pagos, dadivas o beneficios indebidos
relacionados con el proceso o contrato.

2. No ha celebrado ni celebrara acuerdos restrictivos de competencia y reportara cualquier solicitud o contacto indebido
relevante.

3. Declara los conflictos de interés reales, potenciales o aparentes conocidos: . Si no existen,
indique “NINGUNO”.

4. Identifica los beneficiarios finales cuando legalmente corresponda: :

5. Autoriza verificaciones razonables de integridad y se obliga a actualizar la informacién durante la seleccion vy

ejecucion.

6. El Proponente declara conocer que la Entidad efectuara las verificaciones legalmente procedentes en las listas
internacionales previstas en el articulo 2.2.1.1.2.2.10 del Decreto 1082 de 2015 y suministrara la informacion
estrictamente necesaria para efectuar dichas verificaciones, con observancia de las normas sobre proteccion de datos
personales y habeas data.

Atentamente,

[Firma del proponente o de su Representante Legal]
Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal

C.

C. No. Xxxxxx de

Direccion de domicilio
Correo electrénico

Teléfono

Ci

1T — T

udad

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete - Cérdoba.
Celular: 3008373410 — 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com
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COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS.
NIT 901649983 - 1
Resolucion No 0001 de 17 de enero de 2013.

FORMATO 12. PROPUESTA ECONOMICA, APU Y FACTOR MULTIPLICADOR

Ciudad, Fecha.

Sefiores
COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS
Proceso CMA-001-2026

Estimados seiiores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del Proponente] o
[Nombre del Proponente- persona natural], presento propuesta econémica y APU para el presente proceso de seleccion:

El precio no otorga puntaje. Diligencie la estructura econémica sin reducir los perfiles ni dedicaciones minimas. El valor
total incluido IVA no podra superar $374.125.998.

Valor total en letras:
IVA / condicidn tributaria:

Diligencie el APU de su oferta:
ANALIS DE PRECIO UNITARIO - INTERVENTORIA DESGLOSADO

Tiempo Total en Meses o [ 1 [
y ‘ ERT R [ Dedicadié Z
DESCRIPCION Cant | Dedicacion Dedicacion edicacion Tarifa Coste otal
| h-mes mes | Total Mensual

Costos Directos Personal

_ PERSONAL PROFESIONAL

L Director - Profesional agricola
_Residente - Ambiental/Pecuario
| PERSONAL TECNICO

| Administrativo/Social
| Sub-Total Costos Directos

| Factor Multiplicador

| TOTAL COSTOS DIRECTOS

DESCRIPCION capy <| VBlEEEED, e | ToReToral ¢ Torla
] : .| Mensual | """ " | Utilizacion | Mensual |

Costo Total

Costosindirectos

| Combustible —Transporte = |
| Edicion de Informes (mensuales y finales,

:que incluye impresiones y archivos |

| magneticos) — S B RN S I NU I
| TOTAL COSTOS INDIRECTOS R O SR (USSR OO FOU 0 O PO ot 06
| SUB-TOTAL COSTOS ESTUDIOS | |
LV.A. - | i )

_TOTALINTERVENTORIA | | | IR . e

Diligencie el célculo del factor multiplicador de su oferta:

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete — Cérdoba.
Celular: 3008373410 — 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com
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COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS.
NIT 901649983 - 1
Resolucion No 0001 de 17 de enero de 2013.

, . __ FACTORMULTIPLICADOR
Item ] Descripcin R o valor ©
1 SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES DE PERSONAL FACTURABLE
1.1 Salario ) NP B e
1.2 B ] Prestadonessociales | e e
Seguridad social | Pensién ) 3 N e
e Riesgos laborales
ICBF ) )
Parafiscales __Caja de compensacion familiar _ _
| Sena ] .
| Prima de servicios - . T L - 2
; . | Cesantias anuales PO s
Prestaciones sociales - T
| Vacaciones ) o B
e | Interesdelas cesantias i . B
B - _GASTOS DIRECTOS
| Arriendo de oficinas i ]
| Servicios publicos et e
| Utiles y papeleria i ) &
. i FACTOR MULTIPLICADOR i EC
Atentamente,

[Firma del proponente o de su Representante Legal]

Nombre del Proponente

Nombre del Representante Legal

C.C. No. Xxxxxx de
Direccion de domicilio
Correo electrénico
Teléfono

Ciudad

T T

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete - Cordoba.
Celular: 3008373410 — 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com




COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS.
NIT 901649983 - 1
Resolucion No 0001 de 17 de enero de 2013.

FORMATO 13. FACTORES DE DESEMPATE Y AUTORIZACIONES

Ciudad, Fecha.

Seinores
COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS
Proceso CMA-001-2026

Estimados sefores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del Proponente] o
[Nombre del Proponente- persona natural], certifico, que cuento con el o los siguientes factores de desempate para el
presente proceso de seleccion:

El proponente podra aportar, con las autorizaciones de tratamiento de datos sensibles que resulten necesarias, los
documentos de acreditacién de los factores de desempate del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1082 de 2015. La Entidad aplicara los factores de forma sucesiva y excluyente Gnicamente si se presenta
empate.

Factores que el proponente manifiesta acreditar:

Atentamente,

[Firma del proponente o de su Representante Legal]
Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal
C.C. No. Xxxxxx de
Direccion de domicilio
Correo electrénico
. Teléfono
 Ciudad

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete — Cérdoba.
Celular: 3008373410 - 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com
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COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS.
NIT 901649983 - 1
Resolucion No 0001 de 17 de enero de 2013.

FORMATO 14. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Formato aplicable a personas juridicas; en estructuras
plurales, cada integrante persona juridica debe suscribir su propia certificacion.

Senores
COMUNIDAD INDIGENA TRES MARIAS
Proceso CMA-001-2026

Razén social del proponente / integrante

NIT

El suscrito , identificado con ’
actuando en calidad de [ ] Revisor Fiscal [ ] Representante Legal de la persona juridica antes identificada, CERTIFICA
que:

1. La persona juridica se encuentra al dia en el pago de los aportes correspondientes a sus empleados al Sistema Integral
de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos laborales) y, cuando legalmente haya lugar, a las Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF.

2. El cumplimiento certificado comprende los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha de expedicion de esta
certificacién y de presentacién de la oferta. Si la persona juridica tiene menos de seis (6) meses de constituida, comprende
el periodo transcurrido desde su constitucion.

3. La certificacién se limita a las obligaciones legalmente exigibles. Cuando exista exoneracién legal respecto de
determinados aportes, podra indicarse el fundamento aplicable y la Entidad efectuara las verificaciones correspondientes.
4. La certificacion se refiere a empleados vinculados mediante relacién laboral y no exige anexar planillas de contratistas
independientes ni de representantes legales que no tengan vinculo laboral.

i Fecha de constitucion - [ v R

| Periodo certificado bDesde - f - f | hasta . f LT
 Fundamento de exoneracion, siaplica S - il
| Fecha de expedicion o /

Se expide para integrar la oferta presentada dentro del Concurso de Méritos Abierto No. CMA-001-2026.

Nombre

Cc.C.

Calidad: [ ] Revisor Fiscal [ ] Representante Legal

T.P. No. (si firma el Revisor Fiscal)

Firma de quien certifica

Cra. 18-Calle 15 Barrio Venus 3 Etapa, Cerete — Cérdoba.
Celular: 3008373410 - 3212204928
Email: cabildotresmariassecoop@gmail.com
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