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1. INTRODUCCION.

El Municipio de Guachucal en desarrollo de lo sefalado en el articulo 355 de la constitucion
y del Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamente la contratacién con entidades
privadas sin dnimo de lucro, elabora los presentes estudios y documentos previos los cuales
estdn conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la presente
confratacién y segun los siguientes aspectos:

2. Descripcion de la Necesidad.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2° establece que: los fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién.

Dentro de las funciones que corresponde asumir al Municipio estdn las de administrarlos
asuntos municipales y prestar los servicios puUblicos que determine la Ley; igualmente
ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso
municipal; la promocién de la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes; planificar el desarrollo econdmico, social y ambiental de su jurisdiccion
de conformidad con la Ley y en coordinacién con ofras necesidades; solucionar las
necesidades insatisfechas de salud, educacién, saneamiento ambiental, agua potable,
servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacién y deporte, con especial énfasis en la
ninez, la mujer, la tercera edad vy los sectores Discapacitados, directamente y en
concurrencia, complementariedad y coordinacidén con las demds entidades territoriales y
la nacién, al tenor de la Ley; velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del
mejor ambiente; promover el mejoramiento econdmico y social de los habitantes del
municipio y las demds funciones y competencias que le senale la Constitucién y la Ley.

Dentro del Municipio de Guachucal se pretende fortalecer la identidad cultural de la
comunidad del Resguardo Indigena de Guachucal, en ese orden de ideas , se requiere
suscribir un convenio de asociacién para el desarrollo del proyecto denominado: “AUNAR
RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTLAECMIENTO DEL
TEJIDO CULTURAL, FIESTAS TRADICIONALES, ORALIDAD Y MEMORIA CULTURAL EN EL
RESGUARDO INDIGENA DE GUACHUCAL".

En la actuadlidad, las dindmicas aceleradas de la globalizacién, la penetracién de pautas
de consumo exdgenas y la ausencia de espacios sistemdticos de transmision oral han
generado un escenario de riesgo latente para la pervivencia del tejido sociocultural en el
Resguardo Indigena de Guachucal. Esta realidad debilita de manera progresiva los pilares
de identidad y cohesidn que histéricamente han sustentado al Pueblo Pasto en este
territorio ancestral, donde el arraigo a la tierra, la vida comunitaria y la sabiduria
consuetudinaria constituyen la base del buen vivir y de la autonomia territorial.
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De manera concreta, se identifican tres problemdaticas estructurales que demandan una
intervencién integral. En primer lugar, se constata una pérdida de la oralidad y de la
memoria ancestral, provocada por el desplazamiento progresivo del fogdny la tulpa como
escenarios primarios de ensenanza, o que interrumpe la cadena de fransmision entre los
adultos mayores (Taitas, Mamas y sabedores ancestrales) y las nuevas generaciones. Estos
conocimientos sobre relatos de origen, derecho mayor, foponimia y medicina fradicional
corren el riesgo de exfinguirse definitivamente si no se crean y sostienen espacios
pedagdgicos propios e intergeneracionales. En segundo lugar, se presenta un
debilitamiento del ciclo cdsmico, espiritual y de las fiestas tradicionales, las cuales
frascienden la nocidn convencional de enfretenimiento para erigirse como ceremonias
sagradas de ofrenda a la Pachamama, articulacidn comunitaria y exaltacidén de las
musicas indigenas de cuerda y viento; tales encuentros sufren las consecuencias de no
disponer de un respaldo logistico, técnico y operativo integral que asegure una
participacion veredal amplia y digna. En tercer lugar, persiste la invisibilizacién vy
desarticulacion del rol protagdnico de las mujeres y de las personas de la tercera edad,
quienes representan la dualidad armdnica comunitaria, la soberania alimentaria, la
custodia de las semillas nativas, las artes fradicionales del tejido y la salvaguarda espiritual,
requiriéndose escenarios formales donde su palabra y préctica guien el rumbo colectivo
del territorio.

Por esta razdn, resulta indispensable aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros
con una entidad idéneaq, legalmente constituida y con solvencia social y operativa. Esta
suma de capacidades permite articular perfiles profesionales especializados y capacidad
logistica externa con la guia consuetudinaria del Cabildo, maximizando la eficiencia en el
uso de los recursos pUblicos, garantizando principios de transparencia, economia y amplia
cobertura territorial, y asegurando el estricto cumplimiento de los esténdares de rendicién
de cuentas ante los entes de control y la asamblea comunitaria.

Esta intervencidon encuentra plena consonancia, articulacion y respaldo en los instrumentos
de planeacién vigentes, de manera particular en el Plan de Desarrollo Municipal de
Guachucal 2024-2027, adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 012 de 2024. Dicho plan
concibe la diversidad étnica y la riqueza cultural como ejes principales del desarrollo sociall
del municipio, estableciendo dentro de su componente estratégico de desarrollo social,
equidad e inclusién diferencial los programas orientados al Fortalecimiento del Patrimonio
Cultural, las Artes y la Identidad, asi como la linea de Gobernanza Propia y Garantia de
Derechos de las Comunidades Etnicas e Indigenas.

El proyecto aporta de forma directa al cumplimiento de las metas del cuatrienio 2024-2027
orientadas a: apoyar y cofinanciar el desarrollo de las festividades fradicionales, rituales y
patronales del municipio y de los resguardos; implementar procesos de salvaguarda,
registro y divulgacién del patrimonio inmaterial y la tradicién oral; y promover espacios de
encuentro intergeneracional y didlogo de saberes que garanticen la inclusién efectiva de
adultos mayores, mujeres y juventudes indigenas.
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Con la implementacion rigurosa de este proyecto se logrard revitalizar la memoria histérica
y la tradicion oral mediante circulos de la palabra y encuentros intergeneracionales
itinerantes guiados por los mayores en los diferentes sectores del resguardo; robustecer y
dignificar el ciclo festivo y ritual propio del Pueblo Pasto garantizando el sonido, transporte,
logistica y alimentacion tradicional requeridos; y consolidar de manera duradera el tejido
sociocultural al empoderar a las mujeres, ninos, jdvenes y abuelos como protagonistas de
la proteccidn del patrimonio inmaterial, afianzando con ello la identidad cultural vy la
autonomia de la comunidad indigena de Guachucal.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO

AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTLAECMIENTO
DEL TEJIDO CULTURAL, FIESTAS TRADICIONALES, ORALIDAD Y MEMORIA CULTURAL EN EL
RESGUARDO INDIGENA DE GUACHUCAL

3.2. CLASIFICACION DE LOS BIENES DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS.

Luego de andalizado el documento que consagra los Cédigos Estdndar de Productos vy
Servicios de Naciones Unidas —UNSPSC- y el Manual para la Codificacion de Bienes y
Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del
contrato del presente proceso de seleccidn se identifica asi:

Clasificaciéon UNSPSC Descripcion
27112000 Herramientas de jardineria, agricultura y forestacion
50192700 Platos preparados y empaquetados
52152000 Platos, utencilios para servir y recipientes para almacenar
80111600 Servicios de personal temporal
82101600 Publicidad difundida
20101802 Servicios de comida para llevar y a domicilio
93141701 Organizacion de eventos culturales
93141514 Servicios socio culturales
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3.3 CONDICIONES TECNICAS.
Las personas interesadas en participar en el presente proceso de contratacién deberdn
cumplir con las siguientes condiciones técnicas.

3.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA
Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las actividades establecidas
en el presupuesto oficial.

VALOR
UNITARIO

1 Subcomponente 1: Fortalecimiento de la Mujer indigena $167.000.000
garantizar la adecuacion
de espacio para la mujer
indigena del resguardo de
Guachucal

1. Computador (1)
2. Impresora (1)
3. Mesa de oficina (1)
Dotacién sala 4. Sila ergondémica (3)
de la mujer 5. Docena Sillas pldasticas
indigena (1)

Evento para
Adecuacién y conmemoracion del dia de
decoracién de |la mujer, el cual incluye:
espacio 1. Alguiler de sonido
encuentro de 2. Decoracién
mujeres 3. Alguiler de silleteria
Garantizar la armonizacion
de espacio espiritual el
cual contara minimo con
las siguientes
caracteristicas

13 ; " &Zﬂ@oongﬁﬁﬁ'iﬁ Global 1 $5.000.000|  $5.000.000
una dimensién de 4 metros,
elaborada con productos
de la regién (papa, habas,
Armonizaciéon frutas, hortalizas, hierbas
de espacios aromdticas)

Garantizar la presentacion
de danzas tfradicionales y
andinas en el marco del
encuenfro de  mujeres
indigenas del resguardo de
Guachucal, el servicio
incluye vestuario,
desplazamiento a sitio vy
Presentacién de | una duraciéon de minimo 10
danzas minufos

Garantizar la enfrega de
Refrigerio refrigerio dispuesto en sitio,

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD SUBTOTAL

1.1 Kit 1 $17.500.000 | $17.500.000

1.2 Global 1 $8.500.000 $8.500.000

1.4 Unidad 4 $1.500.000 $6.000.000

1.5 Unidad 1000 $15.000| $15.000.000
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el cual contiene porcion
de papa al vapor, porcién
de 100 gr de queso fresco y
bebida tradicional por 7 Oz
2. incluye menaje
Se garantiza la disposicion
en sitio del evento

Idi.

Alcaldia
Guachucal

1.6

Presentacion de
agrupacion
musical

Garantizar la presentacion
de musica local, cada
grupo deberd contar con
vestuario adecuado y con
una presentacion de
minimo 30 minutos

Unidad

$2.500.000

$7.500.000

1.7

Reconcomiendo
a mujer
indigena

Garantizar la entrega de
reconocimiento a las
participantes del
encuentro de mujer
indigena del resguardo de
Guachucal el cual cuenta
con las siguientes
caracteristicas; entrega de
set de 3 piezas de plato de
porcelana decorado, el
cual debe estar acordado
con la autoridad
fradicional

Unidad

2000

$38.000

$76.000.000

1.8

Profesional en
Sociologia

Profesional en sociologia
para orientar espacios de
fortalecimiento a la mujer
indigena, quien debe
contar con una
experiencia confados da
partir de la obtencién del
titulo asi mismo deberd
demostrar  trabajo  con
comunidades indigenas

Mes

$3.500.000

$10.500.000

1.9

Profesional en
Ciencias
politicas

Profesional en ciencias
politicas con experiencia
de minimo 1 afo a partirde
la obtencién del fitulo,
deberd demostrar trabajo
con comunidades
indigenas,

Mes

$3.500.000

$10.500.000

1.10

Profesional en
Psicologia

Profesional en psicologia
para orientar espacios de
fortalecimiento a la mujer
indigena, quien deberd
contar con una
experiencia de 5 anos
contados a partir de la
obtencion del titulo, debe

Mes

$3.500.000

$10.500.000
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demostrar  frabajo  con
comunidades indigenas

Idi.

Alcaldia
Guachucal

Subcomponente 2: Kolla Raymi

y musica tra

dicional

$104.700.000

2.1

Adecuacién de
espacio

Servicios de adecuacion
de espacio el cual deberd
ser concertado con la
autoridad tradicional para
la conmemoracién de
fiesta codsmica andina, el
cual contard con las
siguientes caracteristicas:
1. Alquiler de sonido
profesional

2. Decoracion
3. Servicio de animaciéon

Global

$8.000.000

$8.000.000

2,2

MuUsica
Tradicional

Garantizar la presentacion
de musica tradicional,
cada grupo deberd contar
con vestuario adecuado y
con una presentacién de
minimo 30 minutos

Unidad

$2.500.000

$22.500.000

2.3

Presentacion de
danza

Garantizar la presentaciéon
de danzas tradicionales en
el marco de la fiesta del
Kolla Raymi en el resguardo
de Guachucal, el servicio
incluye vestuario y una
duraciébn de minimo 10
minutos

Unidad

$1.500.000

$9.000.000

2,4

Enfregar a la comunidad
indigena de  pldntulas
nafivas destinadas a
jornadas de pagamiento a
la madre tierra por la
fertiidad, las cuales debe
ser de las siguientes
especies, laurel, cuasq,

Pldntulas nativas | puliza, mote

Unidad

3500

$5.000

$17.500.000

2,5

Refrigerio

Garantizar la enfrega de
refrigerio dispuesto en sitio,
el cual contiene porcién
de papa al vapor, porcion
de 100 gr de queso fresco y
bebida tradicional por 7 Oz
2. incluye menaje
Se garantiza la disposicién
en sitio del evento

Unidad

1500

$15.000

$22.500.000

2,6

Insumos y
materiales
preservacion de
sifios sagrados

Insumos y materiales
destinados para una
adecuada jornada de
siembra de drboles nativos

Global

$10.000.000

$10.000.000
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en sitios sagrados del
resguardo, cual incluye:
1. Potes de madera: 50
unidades

2. Rollos de alambre de
puas: 4 rollos
3. Palas para siembra: 300
Unidades

Idi.

Alcaldia
Guachucal

2,7

Espacios de
armonizacion

Garantizar la armonizacién
de espacio espiritual el
cual contara minimo con
las siguientes
caracteristicas

1. Medico Tradicional
2. Mdndala ancestral con
una dimensién de 4 metros,
elaborada con productos
de laregidén como verduras
(repollo, lechuga, brocoli)
frutas (naranja,
mandarinas) tubérculos vy
plantas aromdaticas

Mes

$5.000.000

$5.000.000

2.8

Profesional en
ingenieria
ambiental

Servicios profesionales
como ingeniero ambiental
destinados al
acompanamiento de las
estrategias para la
proteccién de los sitios
sagrados del resguardo de
Guachucal, quien debe
tener  experiencia en
frabajo con comunidades
indigenas y haber
cumplido minimo 3 anos de
experiencia

Mes

$1.700.000

$5.100.000

2.9

gestor cultural

Servicio como gestor
cultural, o para los
encuentros de musica
tradicional, quien deberd
contar con experiencia de
frabajo con comunidades
indigenas 'y con una
trayectoria minima de 4
anos, quien serd apoyo
para los encuentros
comunitarios de muUsica
fradicional a desarrollarse
en el marco del desarrollo
de lainiciativa

Mes

$1.700.000

$5.100.000

Subcomponente 3: Memoria y adulto mayor

$59.800.000
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Garantizar la enfrega de
bebida tfradicional a base
de maiz en presentacion
de 16 oz, acompanado de
70 gr de torta dispuesto en
sifio incluye menaje

Unidad

800

$15.000

Idi.

Alcaldia
Guachucal

$12.000.000

3.2

reconocimiento
a participantes

Garantizar la entrega de
reconocimiento a adulto
mayor parficipantes de
encuenfro de memoria
cultural, el cual incluye

Unidad

800

$32.000

$25.600.000

3.3

Alguiler de
equipo
tecnoldgico

Alquiler de equipo
tecnoldgico  compuesto
por equipo de sonido
bdsico, computador
portdtil y video beam

Unidad

$1.500.000

$6.000.000

3.4

Espacios de
armonizacion

Servicio de armonizaciéon
de espacio espiritual el
cual contara minimo con
las siguientes
caracteristicas

1. Medico Tradicional
2. Mandala ancestral con
una dimension de 2 metros,
elaborada con productos
de la regién

Unidad

$2.000.000

$6.000.000

3.5

Gestor Cultural

Servicio como gestor
cultural, para los
encuenfros de memoria
cultural e histérica, quien
deberd contar con
experiencia de trabajo con
comunidades indigenas vy
con una frayectoria
minima de 4 anos, que serd
apoyo para los encuentros
comunitarios a
desarrollarse en el marco
del desarrollo de la
iniciativa

Mes

$1.700.000

$5.100.000

3,6

Profesional en
sociologia

Garantizar la presentacién
profesional en sociologia
para orientar  espacios
comunitarios de memoria
cultural e histérica del
resguardo de Guachucadl,
quien deberd contar con
una experiencia minima de
4 anos contados a partir de
la obtencién del ftitulo vy
deberd demostrar trabgjo

Mes

$1.700.000

$5.100.000
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comunitario con
comunidades indigenas

Idi.

Alcaldia
Guachucal

Subcomponente 4: Publicidad y

medios audi

ovisuales

$8.700.000

4,1

Produccién
Audiovisual

Realizacion de
documental de 18 minutos
el cual recoja la memoria
del fortalecimiento del
tejido cultural del
Resguardo Indigena de
Guachucal, entorno a los
usos, costumbres y saberes
del resguardo

Producto

$4.200.000

$4.200.000

4,2

Promociéon y
difusidn

Gestion de redes
(promocién de encuentros
culturales y comunitarios),
18 cunas radiales locales (3
fiestas del inti Raymi, 3
Conmemoracién dia de la
muijer, 4 fiestas
fradicionales, 8 adulto
mayor) y 10 perifoneo en
todo el Resguardo

Global

$4.500.000

$4.500.000

Subcomponente 5: Talento Huma

no y servicios de apoyo

$62.700.000

5.1

Coordinador del
proyecto

Profesional de las ciencias
sociales e ingenieria, con
estudios de posgrado en
desarrollo sostenible, que
cuente con una
experiencia minima de 4
anos, y que haya
acompanado procesos
sociales y culturales en
comunidades  indigenas,
que permita, la
planificacion  técnica vy
financiera en el marco de
la ejecucién de lainiciativa

Mes

$3.900.000

$11.700.000

5.2

Apoyo logistico

Personal de apoyo, quien
haya acompanado
procesos sociales y
culturales que permita el
acompanamiento a las
actividades logisticas en el
marco de la ejecucién del
proyecto

Perona

10

$5.100.000

$51.000.000

TOTAL

$402.900.000
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3.5 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

1. Cumplir con el objeto contfractual de acuerdo con las actividades acordadas con el

Municipio.

2. Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del
proyecto.

3. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
Contrato.

4. Guardar total reserva de la informaciéon que por razén de la ejecucion del presente
Contrato. Esta informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podrd ser divulgada.

5. Ejecutariddénea y oportunamente el objeto del Contrato.

6. Obrar con leadltad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilataciones y en trabamientos que pudieren presentarse.

7. Redlizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensiéon y parafiscales de conformidad con
la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos
correspondientes para autorizacion de pago por parte del Supervisor.

8. Acatarlas instrucciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el supervisor.

9. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente
Contrato.

10. Consultar permanentemente el correo electronico institucional que le sea asignado o
se concerté y responder oportunamente los requerimientos que se le efectien por dicho
medio.

11. A la finalizacién del Contrato, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o
documentacién en medio fisico y magnético, segin corresponda, que haya sido
producida en ejecucién del Contrato.

12. Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados
y aprobados por el supervisor designado

13. Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades
bajo su responsabilidad.

14. Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de las
personas que requiera para dar cumplimiento al objeto confractual para cada
actividad que deba realizarse.

15. Aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por el Representante Legal, del cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones
y riesgos profesionales), y demds a que hubiere lugar, obligacion que deberd adjuntarse
alinforme del supervisor y deberd ser verificada por éste.

16. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral del
personal que contrate para la ejecucidén del contrato, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos, transporte, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demds erogaciones necesarias para
la ejecucion del contrato.
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17. Presentar los informes que le sean solicitados dentro de los tiempos requeridos y asistir a
las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado
de ejecucion, el cumplimiento de las obligaciones a cargo de ambas partes o cualquier
aspecto técnico referente al mismo. Asi mismo, acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del contrato.

18. Las demds que se le asignen de acuerdo al objeto del contrato, por parte del supervisor.

3.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:
Para atender esta necesidad y de acuerdo con las caracteristicas del requerimiento es
preciso ejecutar el programa en los siguientes términos:

1. Desarrollar fodas las actividades descritas en el alcance del objeto contractual.

2. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios
y las cldusulas del contrato.

3. Elaborary entregar, de manera oportunay en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor.

4. Seguirlas indicaciones que el supervisor del confrato realice por escrito

5. Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas
por el supervisor.

6. Para cada pago deberd presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor, para tal fin la ESAL deberd presentar informe de actividades (con soportes
fotogrdfico y planillas de asistencia, cuando aplique) y constancia del pago de aportes
a los sistemas de salud, pensidn y riesgos laborales (planillas).

7. Lasdemds que se consideren necesarias para el desarrollo de cada actividad conforme
a lo pactado en el contrato.

3.7 OBLIGACIONES PARA EL MUNICIPIO:

1. Cancelar el valor de los aportes.
2. Ejercerla supervision de ejecucidn del convenio.

3.8 TIPO DE CONTRATO:
CONVENIO DE ASOCIACION

3.9 PLAZO:

El plazo para la ejecucién total del contrato se establece noventa dias (90) dias calendario,
contados a partir de la firma del acta de inicio y previo del cumplimiento de los requisitos
para su legalizacion.

3.10 LUGAR DE EJECUCION:
Municipio de Guachucal — NARINO
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3.11 VALOR DEL CONVENIO:

De acuerdo al andlisis de los precios del mercado y a factores que inciden en el valor
asignado al presupuesto respecto del SGP que corresponde a las comunidades indigenas,
se llegd ala conclusidn que el valor estimado del contrato serd la suma de CUATROCIENTOS
DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS (402.900.000,00) M/CTE, con cargo al presupuesto
de la vigencia 2026.

De acuerdo con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Nurrjero C.e!'f.lfICCIdO Fecha certificado Valor certificado de
disponibilidad disponibilidad presupuestal disponibilidad presupuestal
presupuestal. P P P ) P P P
2026000002 2026-09-07 $ 402.900.000,00

3.12 IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

El Articulo 96° de la Ley 489 de 1998.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades pUblicas con participacién de
particulares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la
observacion de los principios senalados en el articulo 209 de la Constitucidn, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la
creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidén de contratista y al convenio
que de él se derive, serd el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de
la Constitucién Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. De acuerdo a ello el
municipio de Guachucal - NARINO siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucién Nacional, en el cual se prescrioe que el gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y Municipal, podrd, con recursos de los respectivos presupuestos
celebrar convenios con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su
articulo 2 establece la procedencia de la contratacidon con entidades privadas sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad cuando se rednan las siguientes condiciones:

1. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades
de interés publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de
acuerdo con el nivel de la enfidad estatal con los cuales esta busque
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exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad
manifiesta o indefensién, los derechos de minorias, el derecho a la educacién, el
derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promociéon de la diversidad étnica colombiana.

2. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades
de interés publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de
acuerdo con el nivel de la enfidad estatal con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situaciéon de debilidad
manifiesta o indefensién, los derechos de minorias, el derecho a la educacién, el
derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promociéon de la diversidad étnica colombiana.

3. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para
la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de
la oferta que hacen las entidades privadas sin dnimo de lucro representa la
optimizacidén de los recursos publicos en los términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del riesgo. En los demds eventos, la Entidad Estatal deberd
aplicarla ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia la modalidad de seleccidn serd la
establecida en el Decreto 092 de 2017 asi:

- DECRETO 092 DEL 23 DE MAYO DE 2017:

Articulo 2. Procedencia de la contrataciéon con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Enfidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del
presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reUna las siguientes condiciones:

a) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que el objeto del confrato corresponda
directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o
seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Enfidad Estatal, con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad
manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el
derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana;

B. Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas por
esta al confratista para cumplir con el objeto del contrato; y

C. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para
la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta
gue hacen las entidades privadas sin dnimo de lucro; o que, si existe, la contratacién con
entidades privadas sin dnimo de lucro represente la optimizacion de los recursos puUblicos
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en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demds eventos,
la Entidad Estatal deberd aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad deberd indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, cdmo el Proceso de Contratacion cumple
con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas
entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con Entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacién expresa de
su representante legal para cada confrato en particular que la Enfidad Estatal planee
suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrd delegar
la funcién de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del proceso la autorizacion
respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La enfidad sin dnimo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &dnimo de lucro le deberd permitir a
esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantard la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

c) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que no exista oferta en el mercado de los bienes,
obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la
contratacién, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin dnimo de lucro; o
que, si existe, la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro represente la
optimizacién de los recursos puUblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia vy
manejo del Riesgo. En los demds eventos, la Enfidad Estatal deberd aplicar la Ley 80 de
1993, sus modificaciones y reglamentos.

Articulo 4. Proceso competitivo de selecciéon La Entidad Estatal del Gobierno naciondl,
departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién
identifiqgue que el programa o actividad de interés puUblico que requiere desarrollar es
ofrecido por mds de una Entidad sin dnimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion
y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia
y de manejo del Riesgo vy los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (ii)
definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (i) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.
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<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> Las Enfidades Estatales no estdn obligadas a
adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso de
Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion
de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas
naturales o juridicas, condicidn que debe justificarse en los estudios y documentos previos.

Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacidén que celebren entidades
privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas
les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn
sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser
propios o de cooperacién internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior
al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a
tal entidad vy justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 20 y estdn regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70y
80 del presente decreto.

Articulo 6. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades. Las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen
o sustituyan, o en cualquier ofra norma especial, son aplicables a la contratacion a la que
hace referencia el presente decreto.

Articulo 7. Aplicacion de los principios de la contratacion estatal. La contratacion a la que
hace referencia el presente decreto estd sujeta a los principios de la contrataciéon estatal y
a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la
publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los
Documentos del Proceso de qué trata el presente decreto deberdn ser objeto de
publicacién en el Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica (SECOP). Adicionalmente, la
entidad privada sin dnimo de lucro contratista deberd entregar a la Entidad Estatal, y esta
publicaren el SECOP, la informacion relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar
el programa o actividad de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de
Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representaciéon legal de la
entidad con quien contraté y la informacion de pagos.

Articulo 8. Aplicaciéon de normas generales del sistema de contrataciéon publica. La
contratacién a la que hace referencia el presente decreto estd sujeta a las normas
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generales aplicables a la contratacion publica excepto en lo reglamentado en el presente
decreto.

Articulo 9. Registro de entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP. Las entidades
privadas sin dnimo de lucro que confraten con las Entidades Estatales en desarrollo del
articulo 355 de la Constitucion Politica y el presente decreto deberdn estar registradas en el
SECOP, el cual serd el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales.

El Honorable Consejo de Estado se ha pronunciado al respecto de los convenios de apoyo
con entidades sin &dnimo de lucro, frente a lo cual expresd: “...Viabilidad: El articulo 355 de
la Carta autoriza la celebracidon de convenios con recursos, entre otros, de los presupuestos
municipales, con personas privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el
fin de adelantar programas y actividades de interés pUblico, sin que pueda decirse que el
convenio objeto de andlisis, se encuentre dentro de los presupuestos de exclusidon a que se
refiere el articulo 2° del Decreto 777 de 1992 con las modificaciones intfroducidas por el
Decreto 1403 de 1992; pues por una parte, el municipio no obtiene una contraprestacion
directa a su favor, ya que la destinataria y beneficiaria directa es la comunidad; y por otra,
por cuanto no se acuerdan transferencias de recursos por la entidad territorial a una
persona de derecho privado para el cumplimiento de un mandato legal, o a favor de
personas naturales para el cumplimiento de obligaciones de asistencia o subsidios previstas
expresamente enla constitucién, ni de apropiaciones presupuestales destinadas a personas
juridicas pUblicas creadas por entidades publicas. Concepto 1710 de febrero 23 de 2006.

Igualmente, la Contraloria General de la Republica se ha pronunciado en concepto juridico
No 80112- EE17228 y ha sostenido que: "“...Las fundaciones o corporaciones sin dnimo de
lucro son consideradas como personas juridicas de derecho privado que gozan de
proteccion legal. En observancia del mandato constitucional, podrd celebrarse convenios
con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, pero reiteramos,
Unicamente con el fin de impulsar programas y actividades de interés pUblico acordes con
el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.../...

Asi mismo, la Contraloria General de la Republica se pronuncid en concepto No 80112-
2007EE1841: “...Conforme al articulo transcrito puede el Gobierno, en sus diferentes niveles,
celebrar convenios con las entidades sin dnimo de lucro siempre que se cumplan unos
requisitos: - Reconocida idoneidad de la entidad sin dnimo de lucro contratista. Desde
luego, estd reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe
surtir la funcién administrativa de acuerdo a lo consagrado en el articulo 209 de la Carta
Politica. - Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de convenios. La
finalidad Unica es la de impulsar programas y actividades de interés publico. - La tercera
precisién constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que establece como
requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. Como
se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde all
Gobierno Nacional reglamentar la materia, lo cual significa que el Congreso quedd
relevado de esta funcion...”
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MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD APLICABLE

. Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia.
. Ley 489 de 1998.

. Decreto No. 1082 de 2015.

. Decreto 092 de 2017.

Demds normas que modifiquen adicionen o reglamenten las anteriores.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SU JUSTIFICACION: El Municipio de Guachucal
- NARINO, para la buena marcha de las actividades enmarcadas dentro del marco de la
realizacién de AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTLAECMIENTO DEL TEJIDO CULTURAL, FIESTAS TRADICIONALES, ORALIDAD Y MEMORIA
CULTURAL EN EL RESGUARDO INDIGENA DE GUACHUCAL, requiere de la cooperacion de
una Enfidad sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad que cuente con el soporte
logistico y de infraestructura para el desarrollo de las actividades que promoverdn la
identidad de los habitantes del Municipio de GUACHUCAL - NARINO, toda vez que el
Municipio no cuenta con los instrumentos, personal y logistica suficientes para atender las
actividades evento. Aunado al o anterior, el valor del convenio se soporta de acuerdo con
las actividades que se encuentran discriminados en el presupuesto anexo al presente
estudio previo.

SUPERVISION: La Supervision general estard a cargo del funcionario designado para el
efecto quien deberd elaborar las actas y documentos que sean necesarios y cumplimiento
del servicio, con las cuales el supervisor general consolida y elabora el Acta de recibo final
a satisfaccion y la correspondiente liquidacidon para efectos del pago por el servicio
prestado.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

De acuerdo al andlisis de los precios del mercado y a factores que inciden en el valor
asignado al presupuesto del municipio, se llegd a la conclusidon que el valor estimado
del convenio serd la suma de CUATROCIENTOS DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS (402.900.000,00) M/CTE

Para determinar el presupuesto oficial se realizaron las siguientes coftizaciones:

ITEM ESAL VALOR COTIZACION

1 FUNDACION AZZUL ACCION CON PROPOSITO | $ 410.000.000,00

3 FUNDACION VYDSU $ 402.900.000,00

Las condiciones técnicas y el presupuesto oficial es el siguiente:
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Alcaldia de
Guachucal

ITE

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDA
D

Subcomponente 1: Fortalecimiento de la Mujer indigena

1.1

Dotaciéon sala de
la mujer indigena

Garantizar la adecuacién de espacio
para la mujer indigena del resguardo de
Guachucal

1. Computador (1)

2. Impresora (1)

3. Mesa de oficina (1)

4, Silla ergondmica (3)

5. Docena Sillas pldsticas (1)

Kit

1.2

Adecuaciény
decoracion de
espacio
encuentro de
mujeres

Evento para conmemoracién del dia de
la muijer, el cual incluye:

1. Alguiler de sonido

2. Decoracion

3. Alguiler de silleteria

Global

1.3

Armonizacion de
espacios

Garantizar la armonizacién de espacio
espiritual el cual contara minimo con las
siguientes caracteristicas

1. Medico Tradicional

2. Mandala ancestral con una dimensién
de 4 metros, elaborada con productos
de la regién (papa, habas, frutas,
hortalizas, hierbas aromdticas)

Global

1.4

Presentacion de
danzas

Garantizar la presentacion de danzas
fradicionales y andinas en el marco del
encuenfro de mujeres indigenas del
resguardo de Guachucal, el servicio
incluye vestuario, desplazamiento a sitio y
una duracién de minimo 10 minutos

Unidad

1.5

Refrigerio

Garantizar la enfrega de refrigerio
dispuesto en sitio, el cual contiene porcion
de papa al vapor, porcién de 100 gr de
queso fresco y bebida tradicional por 7 Oz
2. incluye menaje
Se garantiza la disposicién en sitio del
evento

Unidad

1000

1.6

Presentacion de
agrupacion
musical

Garantizar la presentacidn de musica
local, cada grupo deberd contar con
vestuario adecuado y con una
presentaciéon de minimo 30 minutos

Unidad

1.7

Reconocimiento
a mujer indigena

Garantizar la enfrega de reconocimiento
a las participantes del encuentro de mujer
indigena del resguardo de Guachucal el
cual cuenta con las  siguientes
caracteristicas; entrega de set de 3 piezas
de plato de porcelana decorado, el cual
debe estar acordado con la autoridad
fradicional

Unidad

2000

1.8

Profesional en
Sociologia

Profesional en sociologia con estudios de
posgrado en Gerencia Social para

Mes
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orientar espacios de fortalecimiento a la
mujer indigena, quien debe contar con
una experiencia minimo de 6 anos
contados a partir de la obtencion del titulo
asi mismo deberd demostrar trabajo con
la comunidad indigena del Resguardo de
Guachucal

Alcaldia de
Guachucal

1.9

Profesional en
Ciencias politicas

Profesional en ciencias politicas con
experiencia de minimo 1 afo a partir de la
obtencion del titulo, deberd demostrar
frabajo con la comunidad indigena del
resguardo de Guachucal

Mes

1.10

Profesional en
Psicologia

Profesional en psicologia para orientar
espacios de fortalecimiento a la mujer
indigena, quien deberd contar con una
experiencia de 5 anos contados a partir
de la obtencién del titulo, debe demostrar
frabajo con la comunidad indigena del
Resguardo de Guachucadal

Mes

Subcomponente 2: Kolla Raymi y musica tradicional

2.1

Adecuaciéon de
espacio

Servicios de adecuacién de espacio el
cual deberd ser concertado con la
autoridad fradicional para la
conmemoracion de fiesta cdsmica
andina, el cual contard con las siguientes
caracteristicas:

1. Alguiler de sonido profesional

2. Decoracion

3. Servicio de animacion

Global

2.2

MUsica
Tradicional

Garantizar la presentacidn de musica
tradicional, cada grupo deberd contar
con vestuario adecuado y con una
presentacion de minimo 30 minutos

Unidad

2.3

Presentacion de
danza

Garantizar la presentacién de danzas
fradicionales en el marco de la fiesta del
Kolla Raymi en el resguardo de
Guachucal, el servicio incluye vestuario y
una duracién de minimo 10 minutos

Unidad

2.4

Pldntulas nativas

Entregar a la comunidad indigena de
pldntulas nativas destinadas a jornadas de
pagamiento a la madre fierra por la
fertiidad, las cuales debe ser de las
siguientes especies, laurel, cuasa, puliza,
mote

Unidad

3500

2.5

Refrigerio

Garantizar la entrega de refrigerio
dispuesto en sitio, el cual contiene porcién
de papa al vapor, porcion de 100 gr de
qgueso fresco y bebida tradicional por 7 Oz
2. incluye menaje
Se garantiza la disposicion en sitio del

evento

Unidad

1500
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Insumos y materiales destinados para una
adecuada jornada de siembra de drboles
nativos en sitios sagrados del resguardo,

Alcaldia de
Guachucal

2.6 |Insumosy cual incluye: Global 1
materiales 1. Potes de madera: 50 unidades
preservacion de | 2. Rollos de alambre de puas: 4 rollos
sitios sagrados 3. Palas para siembra: 300 Unidades
Garantizar la armonizacién de espacio
espiritual el cual contara minimo con las
siguientes caracteristicas
1. Medico Tradicional
2. Mdandala ancestral con una dimension
2.7 Mes 1
de 4 metros, elaborada con productos
de la regién como verduras (repollo,
lechuga, brécoli) frutas (naranja,
Espacios de mandarinas) tubérculos y plantas
armonizacion aromdticas
Servicios profesionales como ingeniero
ambiental destinados al
acompanamiento de estrategias para la
08 proteccién de los sitios sagrados del Mes 3
) resguardo de Guachucal, quien debe
Profesional en fener experiencia en trabagjo con
ingenieria comunidades indigenas y haber cumplido
ambiental minimo 3 anos de experiencia
Servicio como gestor cultural, dirigido a los
encuentros de musica tradicional, quien
deberd contar con experiencia de trabajo
con comunidades indigenas y con una
2.9 . o ~ . X Mes 3
frayectoria minima de 4 anos, quien serd
apoyo para los encuentros comunitarios
de musica tradicional a desarrollarse en el
gestor cultural marco del desarrollo de la iniciativa
3 Subcomponente 3: Memoria y adulto mayor
Garantizar la enftrega de bebida
fradicional a base de maiz en
3.1 presentacién de 16 oz, acompanado de | Unidad 800
70 grs de torta dispuesto en sitio incluye
Refrigerio menaje
Garantizar la entrega de reconocimiento
39 o a adulto mayor porTigipon’res de Unidad 800
reconocimiento | encuentro de memoria cultural, el cual
a participantes incluye
Alguiler de Alguiler de equipo tecnoldgico
3.3 | equipo compuesto por equipo de sonido bdsico, | Unidad 4
tecnoldégico computador portdtil y video beam
Servicio de armonizacién de espacio
3.4 ‘ e.spi.ri’ruol el cual coln’(oro minimo con las Unidad 3
Espacios de siguientes caracteristicas

armonizacion

1. Medico Tradicional
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2. Mandala ancestral con una dimension
de 2 metros, elaborada con productos de
la regién como verduras (repollo, lechuga,
brécoli)  frutas  (naranja, mandarinas)
tubérculos vy plantas aromdticas

Alcaldia de
Guachucal

3.5

Gestor Cultural

Servicio como gestor cultural, para los
encuenfros de memoria cultural e
histérica, quien deberd contar con
experiencia de trabajo con la comunidad
indigena del resguardo de Guachucal y
con una trayectoria minima de 4 anos,
que serd apoyo para los encuentros
comunitarios a desarrollarse en el marco
del desarrollo de la iniciativa

Mes

3.6

Profesional en
sociologia

Garantizar la presentacién profesional en
sociologia para  orientar  espacios
comunitarios de memoria cultural e
histérica del resguardo de Guachucal,
quien deberd contar con una experiencia
minima de 12 anos contados a partir de la
obtencion del titulo y demostrar trabajo
comunitario con la comunidad indigena
del resguardo de Guachucal

Mes

Subcomponente 4: Publicidad y medios audiovisuales

4.1

Produccién
Audiovisual

Realizacion de documental de 18 minutos
el cual recoja la memoria del
fortalecimiento del tejido cultural del
Resguardo Indigena de Guachucal,
entorno a los usos, costumbres y saberes
del resguardo

Product
o

4.2

Promocién y
difusién

Gestion  de redes (promocidn de
encuenfros culturales y comunitarios), 18
cunas radiales locales (3 Conmemoraciéon
dia de la mujer, 4 fiestas tradicionales, 8
adulto mayor) y 10 perifoneo en todo el
Resguardo

Global

Subc

omponente 5: Talento Humano y servicios d

e apoyo

5.1

Coordinador del
proyecto

Profesional de las ciencias sociales e
ingenieria con una experiencia de 6 anos
contados a partir de la obtencion del titulo
asi mismo contar con estudios superiores
de en proyectos de desarrollo sostenible, y
gue haya acompanado procesos sociales
y culturales en la comunidad indigena de
Guachucal, que permita, la planificacion
técnica y financiera en el marco de la
ejecucién de la iniciativa

Mes

52

Personal de apoyo, quien haya
acompanado  procesos  sociales vy
culturales que permita el

Apoyo logistico

acompanamiento  a las actividades

Perona
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‘ ‘ logisticas en el marco de la ejecuciéon del
proyecto
VALOR

ITEM ACTIVIDAD UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO SUBTOTAL
1 Subcomponente 1: Fortalecimiento de la Mujer indigena $167,000,000
1.1 | Dotacién sala de la mujer indigena Kit 1 $17,500,000 | $17,500,000
1.2 e’*gfj:ﬁf(‘)ogeyrﬂﬁj‘éfgzc'on de espacio Global 1 $8,500,000|  $8,500,000
1.3 | Armonizacién de espacios Global 1 $5,000,000 $5,000,000
1.4 | Presentacidon de danzas Unidad 4 $1,500,000 $6,000,000
1.5 | Refrigerio Unidad 1000 $15,000| $15,000,000
1.6 | Presentacion de agrupacién musical Unidad 3 $2,500,000 $7,500,000
1.7 | Reconcomiendo a mujer indigena Unidad 2000 $38,000| $76,000,000
1.8 | Profesional en Sociologia Mes 3 $3,500,000| $10,500,000
1.9 | Profesional en Ciencias politicas Mes 3 $3,500,000| $10,500,000
1.1 | Profesional en Psicologia Mes 3 $3,500,000 | $10,500,000
2 Subcomponente 2: Kolla Raymi y musica tradicional $104,700,000
2.1 | Adecuacidn de espacio Global 1 $8,000,000 $8,000,000
2.2 | MUsica Tradicional Unidad 9 $2,500,000 | $22,500,000
2.3 | Presentacidon de danza Unidad 6 $1,500,000 $9,000,000
2.4 | Arboles nativos Unidad 3500 $5,000| $17,500,000
2.5 | Refrigerio Unidad 1500 $15,000| $22,500,000
24 Isr(;sgrrggsoz/ materiales preservacion de sitios Global ! $10,000,000| $10,000,000
2.7 | Espacios de armonizacion Mes 1 $5,000,000 $5,000,000
2.8 | Profesional en ingenieria ambiental Mes 3 $1,700,000 $5,100,000
2.9 | gestor cultural Mes 3 $1,700,000 $5,100,000
3 Subcomponente 3: Memoria cultural y adulto mayor $59,800,000
3.1 | Refrigerio Unidad 800 $15,000| $12,000,000
3.2 |reconocimiento a participantes Unidad 800 $32,000| $25,600,000
3.3 | Alguiler de equipo tecnoldgico Unidad 4 $1,500,000 $6,000,000
3.4 | Espacios de armonizacion Mes 3 $2,000,000 $6,000,000
3.5 | Gestor Cultural Mes 3 $1,700,000 $5,100,000
3.6 | Profesional en sociologia Mes 3 $1,700,000 $5,100,000
4 Subcomponente 4: Publicidad y medios audiovisuales $8,700,000
4.1 | Produccién Audiovisual Producto 1 $4,200,000 $4,200,000
4.2 | Promocidn y difusién Global 1 $4,500,000 $4,500,000
5 Subcomponente 5: Talento Humano y servicios de apoyo $62,700,000
5.1 | Coordinador del proyecto Mes 3 $3,900,000| $11,700,000
5.2 | Apoyo logistico Perona 10 $5,100,000 | $51,000,000
TOTAL $402,900,000

gJUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA
MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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En la etapa de seleccion, la Entidad Estatal debe revisar la reputacion personal de los
administradores y miembros de junta u érgano colegiado. Debe asegurarse que no estdn
en una situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto
del contrato y que no estdn inhabilitados para contratar con el Estado.

Por lo anterior se solicitardn los siguientes requisitos para verificacion y seleccién objetiva:

e Carta de presentacidon: La carta de presentacidn de la propuesta deberd ser
firmada por el Representante Legal de la entidad sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad.

e Cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente
propuesta: Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

e Certificado de Existencia y Representacion Legal. Expedida por la autoridad
competente con fecha de expedicidn que no puede ser superior a un (01) mes
contado desde el momento del cierre del proceso de Seleccién.

e ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La duracién de la
Personeria Juridica deberd ser equivalente, ala del plazo ofrecido para la ejecucion
del convenio y cinco (5) anos mds. Asi mismo deberd acreditar en el mismo
certificado que ha sido autorizado Legalmente por el érgano de Administracion
competente para presentar la propuesta y suscribir el convenio por el monto del
aporte de EL MUNICIPIO y propio en calidad de aporte para, suscribir el convenio si
a ello hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus
obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la Persona Juridica deberd ser concordante con
el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de
2017.

En el certificado se verificard la siguiente informacion:

v Que su objeto social esté relacionado directamente con el objeto de la presente
invitacion.

v Que estén contempladas las facultades del representante legal.
v Que esté contemplado el nombramiento del revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo.
v La persona juridica debe haberse constituido legalmente.

v La duracion de la sociedad no serd inferior al plazo del Convenio vy tres (3) ainos mds
contados a partir de la fecha de apertura de la presente convocatoria.

v Fecha de expediciéon con una antelacion mdxima de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha inicialmente establecida para el cierre del presente proceso.

Solamente en el caso de no ser posible acreditar en el Certificado de Cdmara de Comercio
la informacidn relacionada con las facultades del representante legal, a la fecha de cierre
del presente proceso, el PROPONENTE deberd presentar el documento iddneo, legalmente
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permitido, que contenga dicha informacién. Dicho documento podrd ser: Escrituras
publicas de la sociedad, Actas de Asambleas de Accionistas y/o Estatutos de la sociedad.

Los miembros de los consorcios o uniones temporales, deberdn presentar cada uno el
documento que acredite su existencia y representacién legal en los términos estipulados en
el presente pliego.

Serdn causales de rechazo de la PROPUESTA, aplicables a este numeral:

v La presentacién de documentos distintos a los expresamente exigidos, incumpliendo lo
requerido.

v Cuando la informacién solicitada no repose en el Certificado expedido por la Cadmara
de

Comercio.

v La omisidn por parte de alguno de los miembros de uniones temporales o consorcios,
de la presentacion de los documentos expresamente exigidos, aungue los demds miemlbros
los hubieren presentado.

v Se debe constatar que quien firme tenga competencia para tal fin — (Articulo 6° de la Ley
80 de 1993).

e Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona
juridica para contratar con el Estado. Se verificard con una declaracién de la
persona juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el representante
legal estdn incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

e Cerlificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica.
La entidad sin &dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, deberd expedir un
documento por medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, que certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha de
presentaciéon de la propuesta se encuentran al dia en los pagos que les respondan.

e Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad - SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a
nombre de la enfidad proponente y del Representante legal.

e Cerlificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo
de Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion.
Cerfificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin
Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional.
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e Cerlificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Enfidad sin
Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional

e Llibreta Militar: Se deberd anexar copia de la Libreta Militar del representante legall
de la persona juridica o del consorcio o unidn temporal, o de la persona natural, de
ser el caso.

e Registro Unico Tributario. Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccidon
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tributario a
gue pertenece el oferente y las actividades acordes al proceso.

e Registro de la entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en el
SECOP lI: La entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad que esté
interesada en participar en el proceso de seleccidon deberd estar inscrita en el
SECOP, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

e Hoja de Vida de la funcién PUblica para personas juridicas. Se deberd anexar el
formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal,
ConN sus respectivos anexos.

e Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contrataciéon con
las entidades estatales.

e Cerlificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos en contra de menores
de 18 aiios del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro.

e Certificado Redam

e Certificacion de estar a paz y salvo con el erario pUblico Municipal por concepto
de impuestos Municipales expedido por la Tesoreria Municipal

6. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

Los ingresos de las entidades sin dnimo de lucro estdn destinados a cumplir su funcidn social.
Para la verificacién de la capacidad financiera, las entidades sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad deberdn aportar los estados financieros clasificados con corte 31 de
diciembre de 2025, certificados. No obstante, el proponente puede presentar el mejor
estado financiero de los Ultimos tres (3) anos para la acreditacién de los requisitos.

Para lo anterior tendrdn en cuenta las siguientes condiciones que relacionan en la tabla
siguiente:

Indicador indice requerido Criterio Diferencial A
Mipyme Y
Emprendimientos Y
Empresas De Mujeres
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indice de Liquidez

(Activo Corriente / Pasivo Corriente)

Mayor o igual a 5
indeterminado

o | Mayor o igual a 4.8 o
indeterminado

Endeudamiento

(Pasivo Total / Activo Total)

Menor oigual a 0,2

Menor oigual a 0,3

Razdén de cobertura de intereses

(Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses)

Mayor o igual a 20 o
indeterminado

Mayor o iguala 150
indeterminado

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador

indice requerido

Rentabilidad del patrimonio

Utilidad Operacional

Patrimonio

Igual o Superior a 0,30

Rentabilidad del activo

Unidad Operacional
Activo Total

Igual o Superior a 0,25

7. EXPERIENCIA DE LA ESAL
EXPERIENCIA GENERAL:

El Objeto de la ESAL debe permitir la ejecucién del presente contrato, guardando relacién
con las actividades necesarias para su desarrollo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente deberd aportar dos (2) convenios o contfratos con distintas entidades
publicas y por lo menos uno de ellos debe estar orientado a procesos donde los
beneficiarios sean poblacion Indigena en actividades culturales, memoria, oralidad
diversidad etnica y frabajo comunitario en los ultimos tres anos. La sumatoria de los
contratos o convenios presentados serd del 140% del presupuesto oficial expresado en

SMLMV.
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REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):

Con el fin de verificar reputacién de la ESAL, la Entidad revisard:

Certificado De Antecedentes Fiscales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal
que ejecutard el programa, expedidos por la Contraloria General de la Republica, de
conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes
a la fecha de presentacion de las propuestas.

Cerfificado de antecedentes disciplinarios. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del
personal que ejecutard el programa, expedidos por la Procuraduria General de la Nacion;
los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

Cerfificado De Antecedentes Judiciales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal
que ejecutard el programa, expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben
encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS
CON ENTIDADES ESTATALES O CON PARTICULARES.

Toda la experiencia se acredita con contratos ejecutados (incluye adiciones o
adhesiones) y/o liquidados. El contfratista podrd acreditar su experiencia con una o varias
de las siguientes alternativas:

l. Copia del Contrato o convenio y Acta final.

. Copia del Contrato o convenio y Acta de liquidacion del contrato.

Il Certificacién expedida por la entidad contratante y Contrato.

Iv. Certificacién expedida por la entidad contratante y acta de liquidaciéon

Para los contratos que sean aportados por socios de ESAL que no cuentan con mds de
cuatro (04) anos de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador puUblico (segun corresponda) donde se
indigue la conformacién de la empresa. La entidad tendrd en cuenta la experiencia
individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de cuatro
(04) anos de constituidas.

NOTA 1. Para efectos de acreditaciéon de experiencia no se aceptardn documentos
diferentes a los senalados en el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mds de los documentos aportados por el proponente para acreditacidon de
experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido anteriormente, para
efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de
experiencia y los documentos soportes de la misma, prevalecerd lo consignado en los
documentos soporte.
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NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente, deberdn aportar
los documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar
manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demds
oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe
agregar, que la entidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se aceptardn
documentos diferentes a los senalados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procederd a
sumar los SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se
pretenden hacer valer como experiencia, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Unidn
temporal, para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procederd
a sumar los SMMLV de los contratos aportados en este aspecto en relacidn con cada uno
de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, de acuerdo al porcentaje de
participacion y deberd ser igual o superior a los salarios exigidos.

NOTA 7. En caso de Consorcio o Unidn Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para
efectos de la verificacion de la Experiencia, se procederd a sumar los contratos y SMMLV
obtenidos en este aspecto de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
de manera ponderada de acuerdo al porcentaje de participacién y, deberd ser igual o
superior a los confratos y salarios exigidos.

. Las certificaciones de experiencia exigidas podrdn hacer referencia a mds de un
Convenio y/o contrato, siempre y cuando se especifique claramente en cada uno de ellos
el valor, el objeto, y demds datos correspondientes, de acuerdo a lo exigido en la presente
invitacion.

* No se tendrdn en cuenta certificaciones de Convenios y/o contratos a los que se les haya
impuesto sanciones o que tengan calificacién del servicio regular o mala.

» Sélo serdn vdlidas las certificaciones que se presenten con los requisitos exigidos en la
presente invitacion.

* En caso de que la participacién se realice a través de consorcios o unién temporal la
experiencia exigida podrd ser aportada por una sola de las ESAL que lo integran o de
manera conjunta, el valor exigido se obtendrd de las sumatoria de acuerdo al valor que se
allegue en cada una de las certificaciones que se acrediten como experiencia.

Los oferentes deben cumplir con el anterior requerimiento; de lo contrario, se calificardn
como No Admisible o No cumple.

* Las certificaciones no podrdn ser expedidas por el propio PROPONENTE, el Consorcio, o la
Unién Temporal de la cual formé parte en la ejecucion del contrato y/o convenio.
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NOTA: Se determina que la propuesta no cumple cuando no se presente las certificaciones
y/o actas de liquidacion con el cumplimiento de los requisitos exigidos o cuando se presente
certificaciones y/o actas de liquidacién de forma incompleta o inconsistente.

REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
Con el fin de verificar reputacién de la ESAL, la Entidad revisard:

Cerlificado De Antecedentes Fiscales. EI Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certificados de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES de la ESAL y
del personal que ejecutard el programa, expedidos por la Contraloria General de la
Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben
encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

Cerlificado de antecedentes disciplinarios. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los ADMINISTRADORES de la
ESAL y del personal que ejecutard el programa, expedidos por la Procuraduria General de
la Nacidn; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las
propuestas.

Cerlificado De Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certificados de Antecedentes Judiciales de los ADMINISTRADORES de la ESAL
y del personal que ejecutard el programa, expedidos por la Policia Nacional; los cuales
deben encontrarse vigentes a la fecha de presentaciéon de las propuestas.

Cerlificado de Resgistro de Deudores Alimentarios morosos. El Proponente con su propuesta
debe presentar copia de los Certificados de Resgistro de deudores alimentarios morosos de
los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutard el programa, expedidos por
la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de
las propuestas.

Certificado por inhabilidad por delitos sexuales. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados por inhabilidad por delitos sexuales de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutard el programa, expedidos por la
Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las
propuestas.

8. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Se tendrd en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificardn de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
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A. EXPERIENCIA ADICIONAL

29,75

B. APOYO A LA INDUSTRIA LOCAL

C. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL

MUJERES

D. CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

0.125

E. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME

0.125

TOTAL, PUNTOS POSIBLES

50

EXPERIENCIA ADICIONAL

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas, proyectos o
convenios con distintas entidades publicas y/o privadas orientados a comunidad indigena
o/a grupos vulnerables adicionales a los aportados en la experiencia especifica.
Asigndndole un puntaje mdximo de 29,75 PUNTOS. El valor debe expresarse en SMLMYV,
teniendo en cuenta el ano de finalizaciéon. La cual se evaluard de la siguiente forma: -

CONCEPTO

CRITERIO

PUNTAJE

EXPERIENCIA ADICIONAL

con:

cumplimiento

Hasta dos contratos aportados por la ESAL
son superiores a 1.2 veces el presupuesto
oficial en SMLMV. El cual se puede acreditar

e Confrato y acta de liquidacion
e Conftrato y certificado

5 PUNTOS

EXPERIENCIA ADICIONAL

cumplimiento

Hasta dos contratos por la ESAL son
superiores a 1.4 veces el presupuesto oficial
en SMLMV. El cual se puede acreditar con:

o Confrato y acta de liquidacion
e Conftrato y certificado

10 PUNTOS

EXPERIENCIA ADICIONAL

cumplimiento

Hasta dos contratos por la ESAL son
superiores a 1.5 veces el presupuesto oficial
en SMLMV. El cual se puede acreditar con:

e Confrato y acta de liquidacion
e Confrato y certificado

29,75 PUNTOS
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APOYO A LA INDUSTRIA LOCAL

Con el objeto de que el municipio, pueda determinar el apoyo que las ESAL proponente,
otorgan a la industria nacional, dicho factor se calificard asi:

CONCEPTO CRITERIO PUNTAJE

Cuando el proponente ofrezca bienes se
debe proporcionar para el cumplimiento de
las acftividades derivadas del proyecto las
cuales estan discriminadas en el presupuesto,
a través de comerciantes dentro del
municipio de Guachucal, lo manifestard
APOYO A LA INDUSTRIA | mediante documento anexo a la propuesta,
LOCAL adjuntando ademds las certificaciones de
representacion legal de los negocios locales a
los cuales realizara la ESAL la adquisicion de
bienes y servicios para el cumplimiento del
objeto confractual. En este caso el puntaje
asignado corresponde a quince (15) puntos,
de lo contrario serd cero (0) puntos

15 PUNTOS

PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (5 PUNTOS)

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica,
en la evaluacién se asignardn cinco (5) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o
Servicios Nacionales, de acuerdo al siguiente criterio:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal nacional | 5

Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y extranjero | 3

Cuando el proponente oferte servicios con personal extranjero 1
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EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,125 PUNTOS)

La Enfidad asignard un puntaje de cero puntos ciento veinticinco (0.125) puntos all
Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14.
del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 -
Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion
requerida. Si el Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos
exigidos para probar esta condicion serd vdlido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el nUmero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrdn en cuenta para la asignacion de
puntaje, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de
los infegrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participaciéon igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,125 PUNTOS)

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicard este puntaje adicional. En este caso,
los puntos por este concepto se trasladardn al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgard un puntaje de cero puntos ciento veinticinco (0.125) puntos al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este serd
vdlido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con
el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de
la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd en
cuenta para la asignaciéon del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidén Temporal

8. CRITERIO DE DESEMPATE
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas deberdn aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos infernacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios
extranjeros. El proponente acreditard el origen de los servicios con los documentos
senalados en el pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales,
todos los integrantes deberdn acreditar el origen nacional de la oferta en las
condiciones senaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizard en los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicidén de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma gue lo modifique, aclare adicione o sustituya, la medida de
proteccidn la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y
a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia infrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, certificard, bajo
la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno
de los infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de
este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo é de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie
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el «Formato 11 — Autorizacién para el fratamiento de datos personalesy como requisito para
el oforgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina estd en condicidén de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de frabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste
adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %)
de la nébmina corresponda a un nuUmero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o
9 deberd realizarse la aproximacion decimal al niUmero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unidén temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que frata este numeral se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién sea inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legall
de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificard bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de
frabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendrd en
cuenta la vinculacidn de aquellas personas mayores que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) ano se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica.
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El fiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de constituciéon
de la persona juridica en caso de que la constitucidon sea inferior a un (1) aio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal certificard el nUmero de
frabajadores vinculados que, siendo personas mayores no beneficiarias de la pensiéon de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualguiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
el representante legal o proponente certificard bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension,
ademds, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nUmero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporciéon se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas enla Ley 2069 de 2020, que porlo menos el diez por ciento
(10 %) de su ndbmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, certificard que las personas vinculadas
a su ndbmina y el nUmero de identificacién y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) ano, se tendrd en cuenta a agquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su
constitucidn cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.
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Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal certificard que por lo menos
el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el frabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan cerfificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, el representante legal
o proponente certificard como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacién de la persona
en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, certificard bajo la gravedad de juramento que mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademds, deberd
aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de
cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento
(50%) de la composicidon accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
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proceso de reincorporaciéon, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, presentard la respectiva certificacion, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporaciéon.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan cerfificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo é de la Ley 1581 de 2012 o la
norma gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el fitular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, certificard bajo la gravedad de
juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegraciéon. Ademds, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon y/o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas
socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el infegrante de que frata el literal a) lo
manifestard por escrito.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan cerfificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mi pyme, para lo cual se verificard en
los términos del pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, la acreditacion del tamano empresarial se efectuard mediante
certificaciéon, bajo la gravedad de juramento que la MiPymes tiene el tamanio

Q Barrio Manhattan Cra. 5° No. 8-55 @ alcaldia@guachucal-narifiogov.ee



Alcaldia Municipal
GUACHUCAL
Departamento de Narifno

Nit: 800015689-1 duachucal

empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacién legal expedido por
la c&dmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presenfe enfre cooperafivas o asociaciones mutuales que tengan el tamano
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
peguenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
fotalidad por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificard en los términos del pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamano
empresarial se efectuard, mediante certificacion bajo la gravedad de juramento en donde
se certifica la condicidén de micro o pequena empresa de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los infegrantes tengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
peguenas o medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afno
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador puUblico, o el representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciard el «Formato 8
H- Pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutualesy.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se
presentard el documento de conformacidon del proponente plural y, ademds, ese
intfegrante acredite la condicidn de MiPymes, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del numeral 8;

(b) la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los intfegrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediane
certificacion

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
infegrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se
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presentard el certificado de existencia y representaciéon legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicidn de MiPymes en los
términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate:

(a) La Entidad Estatal ordenard a los proponentes empatados en orden alfabético segun
el nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez
ordenados, le asignard un nUmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigid el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal
debe dividir esta parte entera entre el nUmero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo vy utilizarlo en la seleccidén final.

(c) Redlizados estos cdilculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que
el residuo sea cero (0), se escogerd al proponente con el mayor niUmero asignado.

Nota. Si el empate enfre las propuestas se presenta con un proponente exiranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad,
no se aplicardn los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

9. GARANTIAS exigibles al contratista.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, LA ESAL deberd presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias hdbiles
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siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerird la aprobacion de la Entidad.
Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
una pdliza para entidades estatales, (i) patrimonio auténomo, {iii)
garantia bancaria.
Asegurado/ . .
o MUNICIPIO DE GUACHUCAL identificado con NIT 800.015.689 - 1
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del
confrato y el pago de las Hasta la 10% del valor del
multas y la cldusula penal | liquidacion del contrato.
pecuniaria que se le confrafo
impongan
Amparos, Hasta | 100% del valor del
vigencia y ; asiala .
9 Buen manejoy correcta liquidacion del anticipo.
valores inversion del anticipo 4
asegurados confrato
Pago de salarios,
prestaciones sociales
I I ind izaci
egaies € indemnizacionss Plazo del Diez por cientfo
laborales del personal que
. contrato y fres (10%) del valor
el contratista haya de L .
. o (3) anos mas. total del contrato
utilizar en el territorio
nacional para la
ejecucidn del contrato
° Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse
Tomador de esa manera.
° No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los infegrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
una unién temporal o consorcio, se debe incluir razdn social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
° Para el contratista conformado por una estructura plural
(unidn temporal, consorcio): la garantia deberd ser otorgada por
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Caracteristica Condicidon

todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberd
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacién, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes
de la misma.

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

NUmero y ano del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse
al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

LA ESAL estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias
en los eventos de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia
por parte de LA ESAL o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del Contrato y se iniciardn los procesos sancionatorios a que haya lugar.

10. MATRIZ DE RIESGOS

Se adjunta matriz de riesgos.

Dado en el municipio de Guachucal, septiembre (16) de 2026

JOHAN ALEJANDRO OLIVA
Secretaria de deporte cultura y turismo
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