SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta Septiembre del 2026

Sefior(a)
OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9137683

Coordinador Académico
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual septiembre de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9137683 de 2026

Edinson Enrique Yepes Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.723.347 de
Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. ($27.793.316) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes
febrero por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 4.263.748), b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de julio
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE. (S 4.579.580).

Se fija como valor total para la adicién del contrato la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MC/TE. ($ 13.896..658).
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Se fija como valor total del contrato, incluida la presente adicién, la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($ 41.689.674).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago por el mes
de febrero de 2.026 CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 4.263.748), b) cuatro (7) pagos iguales por los meses de marzo a
septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 4.737.497,00) y un ultimo pago por el mes
de octubre de 2.026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESESNTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 4.263.747)

Plazo: Sera hasta el 27 de octubre de 2026.

Objeto: REGULAR NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES Prestaciéon de servicios profesionales,
tecndlogo y/o técnico para planear, desarrollar, orientar y evaluar las actividades de formacién
correspondientes a los niveles auxiliares, técnico y/o tecnoldgico, en las modalidades de titulada
regular, bilingliismo, seguimiento y virtual, de conformidad con los disefios curriculares, la
programacion académica establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el
marco de los procesos formativos s adelantados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial — Regional Cundinamarca de los procesos formativos adelantados por el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA | Se registra juicios
PLUS de manera oportuna todas las |evaluativos de los
actividades que, de acuerdo con los|siguientes

procesos, son de su responsabilidad, | complementarios:
garantizando la calidad de la informacion | 3583713

y su coherencia con el proceso formativo | comportamiento

tales como: a). Registro de los juicios | Emprendedor
evaluativos dentro de los tiempos|3592652

establecidos en el reglamento del|comportamiento
aprendiz; b). Creacion de rutas y|emprendedor
asociacion de aprendices; c). Registro de | 3592664comportamiento
juicios evaluativos del reconocimiento de | Emprendedor.
aprendizajes previos y competencias|Se crean rutas y se
impartidas oportunamente; d). | asocian aprendices en los
Comunicar oportunamente al | siguientes

Coordinador Académico por parte del|complementarios:
equipo ejecutor las anomalias, | 3604031 contabilidad de
inconsistencias, novedades de aprendices | Costos y presupuestos

Plataforma Sofia Plus.
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en el registro de |la

requisito para la

y hallazgos
informacién, como
autorizacion del pago del periodo
correspondiente; e). Registro de las
inasistencias injustificadas o justificadas
en la plataforma posterior a la
culminacién de los términos y debido
proceso que sefiala el Reglamento del
Aprendiz SENA. f). Apoyar al equipo
ejecutor con las caracteristicas técnicas
para adquisicion de materiales de
formacidon mediante el listado maestro de
las estructuras curriculares.

3616282 contabilidad de
Costos y presupuestos.

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de plataformas
virtuales segln la planeacién del
instructor en virtud de la disponibilidad
del LMS institucional, Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la
formacidn y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos
indicados

Se utilizo las
herramientas adecuadas
segun la conectividad vy
capacidad de los
ambientes de formacion

Se registra en la guia de
aprendizaje

Participar en actividades de investigacidn
y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacion profesional
integral y la formacién para el trabajo del
area.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Guardar  absoluta reserva  sobre
documentos, informacion, programas vy
material que lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto contractual.

Confidencialidad de la
Informacion: Se mantuvo
reserva absoluta sobre la
informacién personal vy
académica de los
aprendices, garantizando
que el acceso a datos
sensibles en SOFIA PLUS
se realice bajo protocolos
de seguridad. Custodia
de Material Institucional:

Se asegurdé el manejo
responsable  de los
documentos técnicos,
disefios curriculares vy

bases de datos del Centro
de Desarrollo

En cumplimiento de la
Clausula Cuarta,
Obligacién Especifica N° 4
de mi contrato de
prestacion de servicios,
manifiesto que durante el
periodo de pago actual: He

mantenido absoluta
reserva sobre toda la
documentacion,

programas y bases de

datos institucionales a los
qgque he tenido acceso.
Garantizo que la
informacién académica vy
personal de los aprendices
de las diferentes fichas ha
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Agroindustrial y
Empresarial, evitando su
divulgacién a terceros no
autorizados.

Cumplimiento de
Reserva: Se aplicaron los
principios de ética
institucional en el
tratamiento de
programas y materiales
desarrollados durante la
ejecucion de la formacion

sido tratada con ética vy
seguridad. Aseguro que los
materiales y herramientas
digitales del SENA han sido
utilizados exclusivamente
para el desarrollo del
objeto contractual.

Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del
programa de formacién y no fueren
usados en virtud de la ejecucidon del
programa.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

Se salvaguarda de forma
adecuada los bienes que
se ponen a disposicion
para la formacién se
imparte.

Imagenes fotograficas.

Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y
fuera de la entidad, asumiendo una
actitud ética en cada una de sus acciones

Se utiliza y se promueve
el uso decorosamente de
los simbolos y elementos
del Sena.

Evidencia fotografica

Realizar el cargue en el repositorio digital
con los soportes de la Ejecucién de la
Formacion (Proyecto de Formacion,
planeacion pedagogica, plan de trabajo,
guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacién) que haya dispuesto el
supervisor del contrato para el
seguimiento de la ejecucion de Ia
formacion, en virtud de la Resolucion No.
1-02689 de 2023 y Circular No. 3-2023-
000255.

Se realiza el cargue de los

documentos requeridos
en el portafolio de
instructor.

Portafolio de instructor.
CURSOS
COMPLEMENTARIO  MES
DE SEPTIEMBRE
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eeyepesp_sena_edu_co1/Documents/3234131%20PORTAFOLIO%20_EDINSON%20ENRIQUE%20YEPES%20PEREZ1/FICHA%203234131%20TECNICO%20EN%20NOMINA%20Y%20PRESTACIONES%20SOCILAES/TRIMESTRE%202026/CURSOS%20COMPLEMENTARIOS/CURSOS%20COMPLEMENTARIO%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE?d=w89922d8598684066925629225361f794&csf=1&web=1&e=DPepyZ
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eeyepesp_sena_edu_co1/Documents/3234131%20PORTAFOLIO%20_EDINSON%20ENRIQUE%20YEPES%20PEREZ1/FICHA%203234131%20TECNICO%20EN%20NOMINA%20Y%20PRESTACIONES%20SOCILAES/TRIMESTRE%202026/CURSOS%20COMPLEMENTARIOS/CURSOS%20COMPLEMENTARIO%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE?d=w89922d8598684066925629225361f794&csf=1&web=1&e=DPepyZ
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Realizar la respectiva entrega formal
mediante acta, donde se evidencien las

En este mes se realizé la
entrega de cuenta de

Cuenta de cobro del mes
de en curso.

9 |acciones del programa formativo, su|cobro con los formatos y
avance y novedades, ante la rotacién de | evidencias requeridas.
instructor.
Realizar la entrega de cuentas de cobro y | Se realizo la | Cuenta de cobro del mes
soportes anexos (con los requerimientos | consolidacién y | en curso. GCY GF
de formay fondo de la Gestidn Financiera preparacién de la cuenta
y Gestién Contractual en debida forma) de cobro
para tramite de pago cada mes, de .
acuerdo con el calendario de recepcion de correspondiente al mes
cuentas suministrado por la coordinacién | de septiembre de 2026,
administrativa, garantizando el adecuado | cumpliendo  con  los
uso del PAC asignado al centro. Es|requisitos de forma vy
responsabilidad del contratista la gestion | fondo exigidos por las
tanto en el aplicativo Sl contratistas como areas de Gestién
en el SECOP Il para el proceso del| _. . .
desembolso mensual. Financiera 'y Gestion
Contractual. Se efectud la
entrega formal de los
documentos y soportes
10 anexos al supervisor del
contrato mediante el
cargue en la carpeta
personal de OneDrive. Se
gestiond oportunamente
el registro y cargue de la
documentacién en las
plataformas
institucionales S
Contratistas y SECOP I,
garantizando la
trazabilidad del proceso
para el desembolso
mensual
Apoyar la evaluacién técnica dentrode los | Para el periodo del|Para el periodo del informe
procesos de contratacién  publica | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
relacionados con elementos propios o |acciones referentes al|referentes al cumplimiento
11 |servicios de la formacidon profesional | cumplimiento de esta|de esta obligacion.
integral de su drea o programa; asi como, | obligacién.

el apoyo técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios que
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correspondan a su area de formacién, a
quien la Subdireccion determine

12

Apoyar la Formacidn Complementaria de
ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del
Centro de Formacién

Se dio apertura a cursos
complementarios grupos:
3604831, 3616284
Contabilidad de Costo vy
Presupuesto

Lista de asistencia

13

Atender la formacidn de aprendices en el
drea o programa asignado, en las
competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de
formacidon programados dentro de los
tiempos que para cada accién determine
el Centro de Formacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

14

Los documentos elaborados en funcién de
la formacion profesional integral del
respectivo programa son propiedad del
Servicio Nacional de Aprendizaje; donde
el instructor debera al final del contrato,
realizar la entrega en archivo magnético
de cada una de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud
del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacién correspondiente.

Se entregard al final de
contrato la evidencia
requerida.

Portafolio de instructor.

15

Cumplir con la programaciéon mensual,
por periodos fijos y con una programacién
mensual de 160 horas presenciales o
desescolarizadas (previa autorizacién de
la coordinacion académica) directas a la
formacion. Dicha  actividad  serd
desarrollada en los 29 municipios de
jurisdiccion del centro de formacidn, en
las jornadas mafana, tarde, noche o fin de
semana; segun la  programacién
establecida por el respectivo coordinador

Se realiza la
programacion de
actividades con un total
de 166 horas, de las
cuales 96 horas se
encuentran en ejecucion.
Se tiene prevista Ia
finalizacion de las
actividades para el 21 de
septiembre de 2026.

De acuerdo con el acta
adjunta, se establecen
las 70 horas restantes,
con fecha de inicioy fecha
de finalizacion
correspondientes al mes
de septiembre de 2026.

Reporte de horas y la
cuenta del mes

16

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de acuerdo
con los lineamientos, cobertura vy

Se dio apertura a cursos
complementarios grupos:
Costos y Presupuestos
3604831, 3616284

Reporte de horas de Sofia
plus
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productos indicados por el Centro de
Formacion.

Implementar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de

Se implementa en Ia
formacidn profesional las

Guias, listas de chequeo e
instrumentos de

17 acuerdo con los lineamientos pedagdgicos | herramientas y | evaluacion
y metodoldgicos de la entidad elementos de requeridos
para una formacidn
integral.
Apoyar y participar en los equipos de|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
desarrollo curricular interdisciplinarios | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
por programa o conjunto de programas |acciones referentes al |referentes al cumplimiento
por redes tecnoldgicas, para garantizar |cumplimiento de esta|de esta obligacién.
18 |integralidad en la formulacién de |obligacion.
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, entre otras.
Participar en los Equipos Ejecutores y|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
apoyar la elaboracidn, revisién vy |informe no se ejecutaron|no se ejecutaron acciones
validacién de los productos establecidos | acciones referentes al|referentesal cumplimiento
19 |en los procedimientos y guias|cumplimiento de esta|de estaobligacién.
determinados desde la pertinencia de la | obligacion.
oferta hasta la certificacion de los
aprendices.
Asistir presencialmente a los Illamados|Para el periodo del|Para el periodo delinforme
efectuados por la Entidad, con el objeto | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
20 de recibir actualizacién en formacion, | acciones referentes al|referentes al cumplimiento
hacer seguimiento al avance en la|cumplimiento de esta|de esta obligacion.
ejecucion de la formacién profesional y | obligacion.
gestidn de conocimiento.
Apoyar el desarrollo de las diferentes|Se brindé apoyo en lalV|Lista de asistencia vy
etapas de las ofertas educativas en las|oferta presencial del|registro fotografico
modalidades regular y especial; asi como | programa Técnico en
participar en articulacidon con el personal | Contabilizacién de
de apoyo en administracién educativa en | Operaciones Comerciales
los procesos de divulgacion, inscripcién, |y  Financieras  ficha
registro y matricula 3602411 en el municipio
1 de San Juan de Rioseco,

desarrollando las
actividades

correspondientes a
la charla informativa,

proceso de inscripciones
y aplicacion de pruebas
virtuales, con el
propdsito de orientar vy
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los
las
del

acompafar a
aspirantes durante
diferentes etapas
proceso de admisidn.

22

Estar en continua revision del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol -SIGA,
para la actualizacion de procesos vy
formatos, asi como su correcta aplicacion
en el proceso de formacion
correspondiente.

Utilizo los  formatos
adecuados y actualizados
para cada procedimiento
con la entidad.

Guias e instrumentos de
evaluaciéon vy listas de
asistencia.

Hacer entrega al supervisor una vez inicie
la ficha de formacidn titulada el proyecto

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

formativo, la planeacién pedagdgica, las | acciones referentes al|referentes al cumplimiento
guias de aprendizaje, instrumentos de|cumplimiento de esta|de esta obligacion.
23 | evaluacion del programa y adicionar el | obligacién.
GANTT de las competencias a impartir; asi
como efectuar la creacién y actualizacion
en el respectivo portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.
Conocer, aplicar y hacer cumplir el|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme

reglamento del aprendiz SENA.

informe no se ejecutaron

no se ejecutaron acciones

24 acciones referentes al|referentes al cumplimiento
cumplimiento de esta|de esta obligacidn.
obligacion.

Aplicar al proceso de certificaciéon de la|Curso realizado para|Soporte del certificado.

25

norma ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacién vigente, o la
evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo antes del 30 de junio del presente
afio.

lograr la certificacién en
la norma ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICO Y NORMATIVO
240201056.

Legalizar la apertura de los grupos de

Se dio apertura a cursos

Sofia plus y evidencias en

formacion  complementaria en el |complementarios grupos: | el portafolio del instructor.
-6 aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo|3604031y 3616282

correspondiente teniendo en cuenta las

fechas establecidas por la Coordinacion

de Administracién Educativa.

Participar en la programacion, ejecucion |Para el periodo del|Para el periodo delinforme

27

del proceso de acogida institucional SENA
para aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos de acuerdo con las
necesidades del centro de formacién.

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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Participar en las convocatorias de|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
formacidn pedagégica que el centro de |informe no se ejecutaron|no se ejecutaron acciones
28 |formacidon establezca, asi como la|acciones referentes al|referentesal cumplimiento
formacion de TIC en mejora de las|cumplimiento de esta|de esta obligacion.
competencias de las nuevas tecnologias. | obligacion.
Implementar y evaluar estrategias de |Se realiza seguimiento de | Registro fotografico
retencion a través de acciones que |retencién de aprendices
permitan garantizar la permanencia de | para garantizar la
aprendices en los diferentes niveles y|permanencia de
modalidades de formacion, en | aprendices de los grupos:
29 | coordinacién con el area de Bienestar al | 3604031y 3616282
Aprendiz y los apoyos administrativos de
formacidn; para tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o desercion deben
efectuarse de manera inmediata de
conformidad con el debido proceso.
Programar y proponer giras técnicas con |Para el periodo del|Para el periodo delinforme
criterios de calidad, pertinencia vy |informe no se ejecutaron|no se ejecutaron acciones
optimizacidn de recursos, con el fin de ser | acciones referentes al | referentes al cumplimiento
30 registradas en el aplicativo plan de accién | cumplimiento de esta |de esta obligacién.
de la Direccion de Planeaciéon vy |obligacion.
Direccionamiento Corporativo. Asi como
brindar el acompanamiento durante el
desarrollo de estas.
Apoyar en la elaboracién de documentos |Para el periodo del|Para el periodo delinforme
“lugares de desarrollo”, de nuevos |informe no se ejecutaron |no se ejecutaron acciones
programas y renovacion de estos, al igual | acciones referentes al | referentes al cumplimiento
31 |que en el proceso de autoevaluacidn, de | cumplimiento de esta | de esta obligacion.
acuerdo con lo establecido en la guia de | obligacion.
gestion del Registro Calificado que se
encuentre vigente.
Participar en la concertacion y|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
coordinacion interinstitucional para la|informe no se ejecutaron |no se ejecutaron acciones
- ejecucion de proyectos de desarrollo y|acciones referentes al|referentes al cumplimiento
acciones de Formacién Profesional | cumplimiento de esta|de esta obligacion.
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, | obligacion.
regional, municipal y veredal.
Las demads necesarias para el cabal|Se realizan todas las .
cumplimiento del objeto contractual. acciones necesarias para Se rea?hzan todas las
33 el cumplimiento del necesa.rlzf\s para . el
objeto contractual y s e g cumplimiento del objeto
. . contractual
Unserequiera

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 13/09/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 13/09/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 13/09/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 13/09/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9510031372 referente al mes de agosto.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 8723347 de Barranquilla

e =
A g ‘_‘_’,_-_..,.ﬁ...-v T

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9137683 Del 2026
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 13 de
septiembre de 2026, a las 22:42:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

8723347

Caodigo de Verificacion

8723347260913224243

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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13/9/26, 10:54 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:54:40 PM horas del 13/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8723347
Apellidos y Nombres: YEPES PEREZ EDINSON ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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13/9/26, 10:54 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 223_50549
No. 302854825 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 8723347:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



13/9/26, 11:05 p.m. Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

Consultar por:

CEDULA DE CIUDADANIA v

N° Identificacion, Comparendo o Expediente:

8723347

Fecha Expediciéon:

07/11/1980 Q

Q Nueva Busqueda ] [ AL Validar Policia ]

O Preguntas Frecuentes (https://srvcnpc.policia.gov.co/multimedia/formatos/PREGUNTAS_FRECUENTES_CNSCC_RNMC.pdf)

B Imprimir

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/09/2026 11:02:57 p. m. el ciudadano con la Cedula de Ciudadania: 8723347 de Nombre:
YEPEZ PEREZ EDINSON

PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:

Expediente ' Formato In frladctor Infractor CusI:) dio Custodio Nit :(a:;ar: RepresI:ntante Represe
08-001- YEPEZ NO NO

?;325%261- 81142496 8723347 EE:?NESZON REPORTADO REPORTADO NO REPORTADO NO REPO
4 G EE—— >
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13/9/26, 11:05 p.m. Consulta RNMC

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana".

La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con
el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion corresponda con el documento de
identidad suministrado.

Advertencias:

1. Para presentar una peticion, Queja, Reclamos y Sugerencia relaciona con esta consulta, puede hacerlo
ante la autoridad de policia que impuso la medida correctiva, o de no ser posible, podra hacerlo a través
de las Oficinas de Atencion al Ciudadano (OAC) que se encuentran ubicadas en las unidades policiales,
direcciones, comandos de metropolitanas y departamentos de policia, 0 mediante la pagina web de la
Institucion www.policia.gov.co, mediante la pestafia de tramites y servicios al ciudadano y luego
accediendo al link de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias.

2. Si el estado de la medida se encuentra en: "CERRADO" o "EN PROCESO" el presente
documento NO genera las consecuencias por el no pago de multas descritas en el articulo
183 de la Ley 1801 de 2016.

3. El reporte de la medida correctiva impuesta permanecera para la consulta por parte de las autoridades
de policia y entidades del Estado, por el lapso de un (01) afio después de su cumplimiento (CERRADO),
seguin Decreto 001284 del 31 de julio de 2017.

4. Si pasados seis meses a partir de la fecha de imposicion de multa, hasta cuando el infractor no se
ponga al dia con el pago de la misma, se generan las consecuencias por el no pago descritas en el
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, asi:

Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

Ingresar a las escuelas de formacién de la Fuerza Publica.

Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.

5. Es de responsabilidad del infractor acudir ante la autoridad de policia que impuso la medida correctiva
para actualizar el estado de cumplimiento 0 no procedencia en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

6. Informacion extraida del Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulo 184 de la Ley 1801 de
2016).

o

O O o o

Detalle Comportamiento Contrario a la Convivencia

Numero de Expediente:

08-001-6-2021-18566

Articulo:

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/4



13/9/26, 11:05 p.m. Consulta RNMC

Art. 140 Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico

Numeral:
Num. 11 Realizar necesidades fisioldgicas en el espacio publico
Literal:
No aplica
Apelacion:
Si

Localidad:

L-2 NORTE-CENTRO HISTORICO

Relato Hechos:

El sefior en mencién se encontraba realizando necesidades fisiolégicas en via publica

Descargos:
Soy diabético
Medidas Correctivas
Medida Atribucion Remitido a: Direccion: Estado
INSPECCION LOS
. NO IMPONER
Multa General Tipo 4 INSPECTOR DE POLICIA INSPECCION -9 ALPES CALLE 84 MEDIDA
CARRERA 42 D -90
Participacion en programa COMANDANTE DE ESTACION, ESTACION DE EN
itari tivi BESTACION Al, PERSONAL lle 110 # 46 Ci I
comunitario o actividad SUBESTACION, CAl, SO POLICIA NORTE Calle 110 # 46 Circunvalar PROCESO

pedagogica de convivencia UNIFORMADO PONAL

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 3/4



13/9/26, 11:05 p.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

@'GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 4/4
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NIT 890.1012.018-1

RESOLUCION No 00200 DEL 2021
07 de mayo DEL 2021
MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVE ORDEN DE COMPARENDO POR COMPORTAMIENTO CONTRARIO A

LA CONVIVENCIA
IDENTIFICACION DEL PROCESO
CLASE DE PROCESO VERBAL ABREVIADO
COMPARENDO Nro. 81142496
INCIDENCIA Nro. 8399302
AUTORIDAD EN PRIMERA | Oficial de Policia  PT. JOSE GREGORIO VANEGAS GARIS PLACA
INSTANCIA 100063

CLASE DE COMPORTAMIENTO | Articulo 140 Numeral 11 tipo de multa4 de la LEY 1801 de 1016

CONTRARIO A LA CONVIVENCIA

DESCRITO EN EL COMPARENDO

IDENTIFICACION DEL PRESUNTO INFRACTOR
NOMBRES YEPEZ PEREZ EDINSON
IDENTIFICACION 8723347 expedida Barranquilla
DOMICILIO Calle 72 25b-03 piso 1
ESTADO CIVIL Casado
CELULAR 3024414666
CORREO ELECTRONICO eyepes@misena.edu.co

DECISION DEL DESPACHO SEREVOCA LA ORDEN DE COMPARENDO | 81142496
Que el Despacho recibi6 el comparendo Nro. 81142496 calendado 2021-04-11 impuesto por
parte del agente de la Policia Nacional: Oficial de Policia PT. JOSE GREGORIO VANEGAS GARIS
PLACA 100063 donde sefiala que el ciudadano sefior(a) YE 7 EDINSON,
identificado(a) con cedula de ciudadania No 8723347 expedida Barranquilla incurrié en un
presunto comportamiento contrario la convivencia descrito en el articulo 140 Numeral 11
dela LEY 1801 de 2016.Que el sefior sefior(a) YEPEZ PEREZ EDINSON, identificado(a) con
cedula de ciudadania Nro. 8723347 expedida Barranquilla fue sorprendido por el Uniformado
de la Policia, Oficial de Policia PT. JOSE GREGORIO VANEGAS GARIS PLACA 100063 incurriendo en
un presunto comportamiento contrario la convivencia descrito en el articulo en el articulo
140, Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico Numeral 11,
realizar necesidades fisiolégicas en espacio publico .” Por ser de competencia de
los Uniformados de la Policia Nacional, conocer de los comportamientos contrarios a la
Connivencia, por disposicién expresa en el Articulo 109 y 110 del Codigo Nacional de
Policia y de Convivencia, se le impuso comparendo, relatando los siguientes hechos: “El
sefior en mencién se encontraba realizando necesidades fisiolgicas en via publica’. Que

es de competencia las autoridades administrativa con funciones de policia para conocer

de los comportamientos contrarios a la convivencia, por mandato de la Ley 1801 del 19

de julio de 1016, y en ocasion al Decreto Distrital No. 0932 de 27 de diciembre de 2016,
porello le corresponde a esta Inspeccion, pronunciarse de fondo acerca del comparendo
No. B444g48ale! cual fue asignado a este despacho por la oficina de inspecciones Y
comisarias Que las medidas correctivas, son actos impuestos por las autoridades
policivas a toda persona que incurra en comportamientos contrarios a la convivencia o el
incumplimiento de los deberes especificos de convivencia. Las medidas correctivas tienen
por objeto disuadir, prevenir, superar, resarcir, procurar, educar, proteger o restablecer la

D

convivencia. Que el sefior (a) YEPEZ PEREZ EDINSON identificado(a) con cedula de

meo

Calle 34 No. 43 - 31 - Bamanquilla, Colombla &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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NIT 890.1012.018-1

cludadania No [ Baranquila se presenta el dia de hoy a la inspeccion de
policia No. 09,. manifestando, “el dia 11 de abril me encontraba entrando Alameda de Rio
a buscar a mi hija que habia salido positivo para covid. Llevaba mas de 15 minutos
co'n.duaendo y por mi problema de Hiperplasia Prostatica no puedo aguantar las ganas de
misiona por mucho tiempo sumado a los nervios que llevaba por la calamidad de mi hija
y el temor a contagiarme, me baje en un lugar solitario y enmontado para poder hacer mi
necesidad en eso fui abordado por dos agentes de la policia y me solicitaron la cedula para
hacerme un comparendo les comente de mi problema pero no me hicieron caso y me
impusieron el comparendo. Una vez analizado los descargos expuestos por el
presunto infractor, asi como los hechos narrados por el funcionario de policia que
impone la orden de comparendo, se denota que si bien enmarco un fundamento
normativo correspondiente a un comportamiento contrario a la convivencia
enmarcado dentro de la ley 1801 de 2016 en su Articulo 140 Comportamientos
. contrarios al cuidado e integridad del espacio piiblico, NUMERAL 11 Realizar

necesidades fisiol6gicas en espacio ptblico este despacho objetivamente y
cefiidos a la norma de tomar las decisiones correspondientes en beneficio de la
comunidad, por lo tanto y a falta de evidencias fehacientes, que demuestren que
realmente el ciudadano se encontraba realizando las acciones de marcadas en
el fundamento normativo de la orden de comparendo y las sefaladas por el
presunto infractor dentro de la ampliacién de los descargos, donde sefiala que si
bien es cierto le toco bajarse ya que tiene problemas de salud como lo es UNA
Hiperplasia Prostética la cual se viene controlando desde el mes de Diciembre de/
afio 2020, como lo manifiesta en la Historia Clinica de la EPS SANITAS, también
no dice la historia clinica que el ciudadano es paciente asmatico y diabético el
presunto infracto aporta a este Despacho su historial Clinico. Este Despacho
acogiendo el principio de la buena fe en materia procedOimental el cual dice que todo
Aquello que no se pruebe debidamente no es ajustado al debido proceso por lo antes
expuesto este despacho. Y acogiendo el principio de la buena fe y Dentro del marco de
legalidad que le impone la Constitucién y la ley, la preservacién de los derechos
fundamentales y en consecuencia, al principio de la proporcionalidad y razonabilidad
sefialadas en el articulo 8 numeral 12 que dice: La adopcién de medios de policia y
. medidas correctivas debe ser proporcional y razonable atendiendo las circunstancias de
cada caso y la finalidad de la norma, por o tanto se debe procurara que la afectacion de
derechos y libertades no sea superior al beneficio perseguido y evitar todo exceso
innecesario_y razonabilidad de las medidas correctivas adoptadas en los medios de
policia frente a los comportamientos contrario a la convivencia en que incurre un
ciudadano ,el este debe estar claramente identificado con el descrito en los hechos,
de forma clara, expresa y precisa y sin equivocos de tal suerte que al momento de imponer
y de sefialar el tipo de comportamiento debe estar acorde con el realizado por el infractor
, pero durante la imposicion del comparendo se debe escuchar en descargo al presunto
infractor con esa garantia constitucional sefialada en el "articulo 29, en aras de

garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa, y el Mlogimign_tgﬂmg

ser oido en descargos vulnera eminentemente esos derechos y ademas van en contra

~ Calle 34 No. 43 - 31 - Barranqullla, Colombla 8 BARRANQUILLA.GOV.CO
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geecllgsr‘a::rig?%? y c?nvenios internacionales ratiﬁcad9 por Colombia como son la
At 3 versal de Derechos Humanos, en su articulo 10°, en concordancia con el

iculo 14 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos , que sefala el
derecho que toda persona debe ser oida con las debidas garantias para proteger,
asegurar o hacer valer la titularidad o ejercicio de un derecho, por lo que la Corte
lnteramencana de Derechos Humanos sefalé que las garantias que integran el derecho
al dg_b@o proceso deben respetarse por el Estado sin importar qué érgano ejerce la
fqncmr) jurisdiccional, con el propésito de alcanzar la convivencia ciudadana pacifica y la
vigencia de un orden justo y desconocer esto por las autoridades que administran
justicia es infringir la Constitucion, y de pasoiria en contravia oignorar el fin esencial
del Estado Social de Derecho que pretende brindar nuestra Carta Magna a todas las
personas en la efectividad de los principios y derechos constitucionalmente consagrados
y al analizar el expediente No 81142486, por tal motivo esta Inspeccion de Policia haciendo
una valoracion exhaustiva de manera objetiva bajo el criterio de la sana critica, el debido
proceso y el comportamiento realizado por el presunto infractor(a) YEPEZ PEREZEDINSON
considera conveniente para el legal desarrollo de los derechos del presunto infractor ,
dentro del marco de legalidad que impone la Constitucion revocara la orden del
comparendo No. 81142496, por lo anterior se observa que el presunto infractor . y teniendo
que el presidente de la republica de Colombia en ejerci6 de las facultades
constitucionales y legales que le confiere la constitucion politica de colombina expidio el
decreto ante mencionados con el fin de que la autoridades del orden territorial
gobernadores y alcaldes en el ejercicio de sus funciones en materia de orden publico en
el marco de la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID -19, que expedir los
decretos acogiendo las instrucciones impartidas por el presidente de la republica es decir
este decreto no podia ser aplicado como fundamento de imposicion de comparendo por
parte de la policia nacional hasta tanto las autoridades territoriales no expidieran los actos
administrativos acogiendo las instrucciones impartidas por el gobierno nacional, toda vez
Que los articulo 314 y 315 de la constitucion politica Colombia, establecen que el alcalde
es jefe de la administracion local y representante legal de municipio y/o distrito, y son
atribuciones del alcalde, entre otras: (...) 1. Dirigir la accion Administrativa del municipio;
2 conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones
y érdenes que reciba del presidente de la repdblica y del respectivo gobernador. Los articulos 204
y 205 de la ley 1801 de 20"Por el cual se expide el Codigo de Seguridad y Convivencia Ciudadana
“Sefiala que el alcalde es la primera autoridad de policia del Distrito o municipio y se establecen
sus atribuciones. Por lo que el alcalde acogiendo las instrucciones impartidas por el presidente de
la republica mediante el decreto 0420 de 18 de marzo de 2020 expide el decreto 0396 de marzo
20 de 2020, por el cual se toman medida de distanciamiento social para atender la emergencia
sanitaria producida por el virus covid Lo que pretende el despacho con la aplicacién de la medida
correctiva y de conformidad con el Nuevo Cédigo Nacional de Policia, es buscar cimentar las
normas basicas de convivencia en todo el territorio Colombiano y en el Distrito de Barranquilla,
para que ciudadano infractor se someta asu estricto cumplimiento en aras de garantizar la
convivencia, el respeto de los derechos de todas las personas y que va mas alla de imponer una
medida correctiva o multa, lo que busca es generar conciencia sobre el ciudadano en
cuanto a su comportamiento en la sociedad En mérito de lo expuesto la INSPECCION NOVENA DE
POLICIA URBANA en ejercicio de la Funcion de Policia, administrando justicia, por la autoridad de la ley y
por mandato de la Constitucién

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR, el comparendo No. §if42496ide fecha 202150411 impuesto al (la) seior
(a) YEPEZ PEREZ EDINSON identificado(a) con cedula de ciudadania Nro. 8728347 expedida
Barranquilla parte del uniformado de la policia Oficial de Policia PT. JOSE GREGORIO VANEGAS GARIS
PLACA 100063 por el comportamiento sefialado en el articulo 140, Numeral 11 de la Ley 1801 de
2016, por las razones expuesta en la parte motivo de la presente  actuacién administrativa.
ARTICULO SEGUNDO: se revoca la medida impuesta por policia Nacional PARTICIPACION EN
PROGRAMA COMUNITARIO O ACTIVIDAD PEDAGOGICA DE CONVIVENCIA

ARTICULO TERCERO: Se ordena bajar la orden comparendo No. 81142488de fecha 2021-04:11
impuesto al (la) sefior (a YEPEZ PEREZ EDINSON, identificado(a) con cedula de ciudadania Nro.
8723347 expedida Barranquilla del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
RNMC, por las razones expuesta en la parte motivo de la presente actuacion administrativa.

. ARTICULO CUARTO: De conformidad con la ley 1437 de 2015 con el articulo 68, que preveé de la
notificacion Personal mediante el envio de una notificacion a la direccion, fax o correo electronico
que figure en el expediente o que aparezca en el registro mercantil, para que comparezca a la
diligencia de notificacion personal, el despacho procedera con este envio para que comparezca
dentro del término de cinco dias y se dejara constancia en el expediente , si vencido dicho termino
no ha comparecido al (o a la) sefor (A YEPEZ EREZ EDINSON 'identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 8723347 expedida Barranquillaajnotificarse ante este despacho personalmente al cabo
de los cinco (5) dias del envio de la citacion, se procedera a notificarlo por Aviso.

ARTICULO QUINTO: Como consecuencia del numeral primero de este proveido una vez en firme
el presente acto administrativo, se ordena el archivo del proceso.
ARTICULO SEXTO: No siendo otro el objeto de la presente diligencia se firma por los que en ella

han intervenido

1 S ——
(1 STO AMAYA LAZARO YEPEZ PEREZ EDINSON
or 9 de pylicia Urbano Compareciente

Colle 34 No. 43 - 31 - Bamanquilia, Colombia 8 BARRANQUILLA.GOV.CO
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GENERACION RUTA DE APRENDIZAJE Y ASOCIACION DE APRENDICES MES DE SEPTIEMBRE
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Portafolio: https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eeyepesp_sena_edu_col/
Documents/3234131%20PORTAFOLIO%20_EDINSON%20ENRIQUE%20YEPES%20PEREZ1/FICHA%
203234131%20TECNICO%20EN%20NOMINA%20Y%20PRESTACIONES%20SOCILAES/TRIMESTRE%
202026/CURSOS%20COMPLEMENTARIOS/CURSOS%20COMPLEMENTARIO%20MES%20DE%
20SEPTIEMBRE?d=w89922d8598684066925629225361f794&csf=1&web=1&e=gMJWI|E




EVIDENCIA FOTOGRAFICA MES DE SEPTIEMBRE 2026










QENA

siqa

N
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Bl
FECHA DE DIUGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL: W‘” AU TCn, chumo DE FORMACION: Iadﬂé' )/M S'a.é’ude QJ\D I CIUDAD/MUNICIPIO: [T~ & Keote,
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: QM ‘L'fﬁ/’ma‘/&z" 7@;,11{‘, &7;"113%\ "22‘33::.;'.%:‘ 39029///
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR S
CHARLASINFORMATIVAS | [T | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | O | MATRICULA | L]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
L= NOMBRES DEL PARTIOPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECOON / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
[ Ce Hor3ess25 | Domu Gimnel) Gured L [cee ¢ (0-Ui5. 06ym34 gamaim | Bl 6 520 |GV DL
L-c P3y%qd Samy ot ColOpe |) SFei Leps Soruellope 22805318 724539 | P2
e oapzied| ot Logez P fpors fopiz 315000393 ZF A 1E ]
e ho7393af Korewm Rodvigyey  |cpn3n # 9-33 [SiG G g e ihs! Y613553 | pete?
> [cC Mora et [ Noende dp e, Nobo s, Cip 3p oA [Prasiesmldsssascson | e
< [ Jio@rany] ekt lobbllord [ Ca)elloce’ [l B Fress b 313 84 b
' CC | prvsotia| Bl punicte Moo | Lo A _2-6-Y0 |maktisohe |otisone ot
w7 ad 20 gousyy 7*/11 y{ww géov«.ﬂﬂ'ﬂc; M{Lﬁhdqua_, " 1 YO 228y [%VWOQ‘”‘FML\
' o Lingaqesd Lufa Trona. [Toase Uaskdcalle d Wame | wikionsagpden 32030063 g rana \/
| ¢ c. lkn34363(> Dum UQ‘\qhn - [Tellez Lomez | A \ytocetd ~ 204272524 | Natonla ~E/[g,
- Cam;lo Ponlh S222(5¥32 | o Fon iy

19

20

Consentimiento de prueba: es la manifestacién libre. volumaria v excresa. que da por escrite o via web. un aseirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Powered by @CamScanner“


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

- " S_—
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _&Z DEL MES DE S2-77 2-—¥BEL AND 2026

o~

ORETVO () @oja&ju/«/ 00(7" . ¢ W’f:

v | wowssvwauwos | wooocowavo | MMM omen | OO | OTNCW | COMORETOND | meronore | oo | T vana
) \Brera §ilm S | 58280935 ds 09980, 7112 ,

2 Wi Powx729 Perty ESg ity [ | o :%
Al el il aperdiz Pyl >4 B Y P
4 |frde, (veginy 101430607 Aprendis 1 gezachuse|4dg Bida Y ime
S| koo Gaelot | 0U3EED Miend 2 ’\O\foéz\:t\x}?«icfm%qﬁ Karea

5 AAR{m ToresYyzed gs Aoerenctia m&ghos il anbenin M«raa Tos

7 Jw;/ﬂ-;! Gv¢ 069772 23 ﬁ/“(w/L 'Jﬁ%’zzég IR Secv Jw./(«cf/é-
g /,erZL 5@145/0 (0/044 SRS Aprendit Coco Jul.elb\@ﬁml 313829184 '_/u/ﬂ A
A [ Tesen Hoqa‘ 10 EANZS29Y ﬁe(ma\_o, dersen o ofad el 312600471 Serzon Mous

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 8723347

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRON. A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2575272 - 08/10/2025
No Y FECHA REGISTRO JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922400240201056252CC8723347C.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3604831 - CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con sistema de costeo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CALCULAR EL COSTO DE UN PRODUCTO O SERVICIO Y EL PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEO
CLASIFICAR LOS COSTOS Y GASTOS EN UN PROCESO DE PRODUCCION SEGUN SU NATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y FUNCION

COSTEAR PRODUCTOS O SERVICIOS CONFORME A UNA METODOLOGIA DE COSTEO Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE VIGENTE

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGUN SU ACTIVIDAD ECONOMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGUN SU PROPOSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

14/09/26 19:50 Page 1 of 2



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

14/09/26 19:50 Page 2 of 2
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Ajuste y Verificacidon de Carga Horaria Mensual - Instructor Edinson Enrique Yepes Pérez.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

San Juan de Rioseco 14 08:00 10:00

de septiembre de 2026.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SENA Subsede San Juan C.D.A.E. Regional Cundinamarca.
de Rioseco.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién del cumplimiento de las 160 horas mensuales obligatorias segun la asignacién
académica vigente.

2. Horas faltantes para el mes de agosto de 2.026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Consolidar el reporte de las 96 horas ejecutadas en el curso de formacion complementaria
3604031 Contabilidad de Costos y Presupuestos durante el mes en curso.

2.Comunicar que estan en proceso de inscripcion un grupo de Contabilidad de Costos y
Presupuestos ficha 3616282

3. Totalizar las horas que se impartiran en el mes de julio: 166 horas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Se valido que el instructor cumplid satisfactoriamente con 96 horas de instruccién directa,
distribuidas en el curso complementario denominados Contabilidad de Costos y
Presupuestos con una duracién de 96 horas

2.Se informa que estan en proceso de inscripcion un grupo de Contabilidad de Costos 'y
Presupuestos ficha 3616282 con 96 horas

3. Para el mes de septiembre se impartiran 166 horas.

CONCLUSIONES

El instructor Edinson Enrique Yepes Pérez se encuentra al dia con la ejecuciéon de sus 96 horas
de las 166 horas mensuales de labor; y estdn pendientes de cargar 70 horas correspondientes
a un complementario que estan en proceso de inscripcidon y que a la fecha no se refleja en el
reporte de horas del instructor, para un total de 166 horas impartidas en el mes de septiemre
de 2026

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V02
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Oscar C.D.A.E
Alejandro
Sierra
Rincon
Edinson C.D.A.E
Enrique

Yepes Pérez

De acuerdo con
La Ley 1581 de
2012, Proteccion
de Datos
Personales, el
Servicio Nacional
de Aprendizaje

SENA, se
compromete a
garantizar la
seguridad y

proteccién de los
datos personales
que se
encuentran

almacenados en
este documento,
y les dara el
tratamiento

correspondiente
en cumplimiento
de lo establecido
legalmente.
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ANEXOS
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