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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villeta Septiembre del 2026 

 

 

Señor(a) 

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON  

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9137683 

 

Coordinador Académico  

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial. 

Ciudad 

 

                                                     Asunto: Informe mensual de ejecución contractual septiembre de 2026 

 

Referencia:  CO1.PCCNTR.9137683 de 2026 

 

 

Edinson Enrique Yepes Pérez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.723.347 de 
Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. ($27.793.316) Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes 
febrero por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA 
Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 4.263.748), b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497,00) cada uno, c) Un último pago por el mes de julio 
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
OCHENTA PESOS M/CTE. ($ 4.579.580). 

Se fija como valor total para la adición del contrato la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS 
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MC/TE. ($ 13.896..658). 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Se fija como valor total del contrato, incluida la presente adición, la suma de CUARENTA Y UN 
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($ 41.689.674). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago por el mes 
de febrero de 2.026 CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA 
Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 4.263.748), b) cuatro (7) pagos iguales por los meses de marzo a 
septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497,00) y un último pago por el mes 
de octubre de 2.026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESESNTA Y TRES MIL 
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 4.263.747) 

      Plazo: Será hasta el 27 de octubre de 2026. 

Objeto: REGULAR NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES Prestación de servicios profesionales, 

tecnólogo y/o técnico para planear, desarrollar, orientar y evaluar las actividades de formación 

correspondientes a los niveles auxiliares, técnico y/o tecnológico, en las modalidades de titulada 

regular, bilingüismo, seguimiento y virtual, de conformidad con los diseños curriculares, la 

programación académica establecida, las políticas institucionales y la normatividad vigente, en el 

marco de los procesos formativos s adelantados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y 

Empresarial – Regional Cundinamarca de los procesos formativos adelantados por el Centro de 

Desarrollo Agroindustrial y Empresarial – Regional Cundinamarca. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA 
PLUS de manera oportuna todas las 
actividades que, de acuerdo con los 
procesos, son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información 
y su coherencia con el proceso formativo 
tales como: a). Registro de los juicios 
evaluativos dentro de los tiempos 
establecidos en el reglamento del 
aprendiz; b). Creación de rutas y 
asociación de aprendices; c). Registro de 
juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos y competencias 
impartidas oportunamente; d). 
Comunicar oportunamente al 
Coordinador Académico por parte del 
equipo ejecutor las anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices 

Se registra juicios 
evaluativos de los 
siguientes 
complementarios: 
3583713 
comportamiento 
Emprendedor 
3592652 
comportamiento 
emprendedor 
3592664comportamiento 
Emprendedor. 
Se crean rutas y se 
asocian aprendices en los 
siguientes 
complementarios: 
3604031 contabilidad de 
Costos y presupuestos 

Plataforma Sofía Plus. 
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y hallazgos en el registro de la 
información, como requisito para la 
autorización del pago del periodo 
correspondiente; e). Registro de las 
inasistencias injustificadas o justificadas 
en la plataforma posterior a la 
culminación de los términos y debido 
proceso que señala el Reglamento del 
Aprendiz SENA. f). Apoyar al equipo 
ejecutor con las características técnicas 
para adquisición de materiales de 
formación mediante el listado maestro de 
las estructuras curriculares. 

3616282 contabilidad de 
Costos y presupuestos. 

2 

Usar las herramientas disponibles en el 
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o 
sistemas alternativos de plataformas 
virtuales según la planeación del 
instructor en virtud de la disponibilidad 
del LMS institucional, Sistema Nacional de 
Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la 
formación y lograr el cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados 

Se utilizo las 
herramientas adecuadas 
según la conectividad y 
capacidad de los 
ambientes de formación 

Se registra en la guía de 
aprendizaje 

3 

Participar en actividades de investigación 
y desarrollo tecnológico, ocupacional y 
social, que contribuya a la actualización y 
mejoramiento de la formación profesional 
integral y la formación para el trabajo del 
área. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

4 

Guardar absoluta reserva sobre 
documentos, información, programas y 
material que lleguen a su conocimiento 
por el desarrollo del objeto contractual. 

Confidencialidad de la 
Información: Se mantuvo 
reserva absoluta sobre la 
información personal y 
académica de los 
aprendices, garantizando 
que el acceso a datos 
sensibles en SOFIA PLUS 
se realice bajo protocolos 
de seguridad. Custodia 
de Material Institucional: 
Se aseguró el manejo 
responsable de los 
documentos técnicos, 
diseños curriculares y 
bases de datos del Centro 
de Desarrollo 

En cumplimiento de la 
Cláusula Cuarta, 
Obligación Específica N° 4 
de mi contrato de 
prestación de servicios, 
manifiesto que durante el 
periodo de pago actual: He 
mantenido absoluta 
reserva sobre toda la 
documentación, 
programas y bases de 
datos institucionales a los 
que he tenido acceso. 
Garantizo que la 
información académica y 
personal de los aprendices 
de las diferentes fichas ha 
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Agroindustrial y 
Empresarial, evitando su 
divulgación a terceros no 
autorizados. 
Cumplimiento de 
Reserva: Se aplicaron los 
principios de ética 
institucional en el 
tratamiento de 
programas y materiales 
desarrollados durante la 
ejecución de la formación 

sido tratada con ética y 
seguridad. Aseguro que los 
materiales y herramientas 
digitales del SENA han sido 
utilizados exclusivamente 
para el desarrollo del 
objeto contractual.  

5 

Reintegrar los materiales de formación, 
herramientas o equipos, que fueren 
entregados para el desarrollo del 
programa de formación y no fueren 
usados en virtud de la ejecución del 
programa. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

6 

Vigilar y salvaguardar los bienes que 
hagan parte del patrimonio del SENA, de 
otras entidades o de particulares puestos 
al servicio de la entidad y que hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son sujetos de 
control y vigilancia. En consecuencia, 
deberán dar cuenta sobre la entrega de 
bienes al supervisor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal 
y disciplinario, de ser procedente. 

Se salvaguarda de forma 
adecuada los bienes que 
se ponen a disposición 
para la formación se 
imparte. 

Imágenes fotográficas. 

7 

Proyectar decorosamente la imagen 
corporativa del Servicio Nacional de 
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y 
fuera de la entidad, asumiendo una 
actitud ética en cada una de sus acciones 

Se utiliza y se promueve 
el uso decorosamente de 
los símbolos y elementos 
del Sena. 

Evidencia fotográfica 

8 

Realizar el cargue en el repositorio digital 
con los soportes de la Ejecución de la 
Formación (Proyecto de Formación, 
planeación pedagógica, plan de trabajo, 
guías de aprendizaje e instrumentos de 
evaluación) que haya dispuesto el 
supervisor del contrato para el 
seguimiento de la ejecución de la 
formación, en virtud de la Resolución No. 
1-02689 de 2023 y Circular No. 3-2023-
000255. 

Se realiza el cargue de los 
documentos requeridos 
en el portafolio de 
instructor. 

Portafolio de instructor. 
CURSOS 
COMPLEMENTARIO MES 
DE SEPTIEMBRE 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eeyepesp_sena_edu_co1/Documents/3234131%20PORTAFOLIO%20_EDINSON%20ENRIQUE%20YEPES%20PEREZ1/FICHA%203234131%20TECNICO%20EN%20NOMINA%20Y%20PRESTACIONES%20SOCILAES/TRIMESTRE%202026/CURSOS%20COMPLEMENTARIOS/CURSOS%20COMPLEMENTARIO%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE?d=w89922d8598684066925629225361f794&csf=1&web=1&e=DPepyZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eeyepesp_sena_edu_co1/Documents/3234131%20PORTAFOLIO%20_EDINSON%20ENRIQUE%20YEPES%20PEREZ1/FICHA%203234131%20TECNICO%20EN%20NOMINA%20Y%20PRESTACIONES%20SOCILAES/TRIMESTRE%202026/CURSOS%20COMPLEMENTARIOS/CURSOS%20COMPLEMENTARIO%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE?d=w89922d8598684066925629225361f794&csf=1&web=1&e=DPepyZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eeyepesp_sena_edu_co1/Documents/3234131%20PORTAFOLIO%20_EDINSON%20ENRIQUE%20YEPES%20PEREZ1/FICHA%203234131%20TECNICO%20EN%20NOMINA%20Y%20PRESTACIONES%20SOCILAES/TRIMESTRE%202026/CURSOS%20COMPLEMENTARIOS/CURSOS%20COMPLEMENTARIO%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE?d=w89922d8598684066925629225361f794&csf=1&web=1&e=DPepyZ
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9 

Realizar la respectiva entrega formal 
mediante acta, donde se evidencien las 
acciones del programa formativo, su 
avance y novedades, ante la rotación de 
instructor. 

En este mes se realizó la 
entrega de cuenta de 
cobro con los formatos y 
evidencias requeridas. 

Cuenta de cobro del mes 
de en curso.  

10 

Realizar la entrega de cuentas de cobro y 
soportes anexos (con los requerimientos 
de forma y fondo de la Gestión Financiera 
y Gestión Contractual en debida forma) 
para tramite de pago cada mes, de 
acuerdo con el calendario de recepción de 
cuentas suministrado por la coordinación 
administrativa, garantizando el adecuado 
uso del PAC asignado al centro. Es 
responsabilidad del contratista la gestión 
tanto en el aplicativo SI contratistas como 
en el SECOP II para el proceso del 
desembolso mensual. 

Se realizó la 

consolidación y 

preparación de la cuenta 

de cobro 

correspondiente al mes 

de septiembre de 2026, 

cumpliendo con los 

requisitos de forma y 

fondo exigidos por las 

áreas de Gestión 

Financiera y Gestión 

Contractual. Se efectuó la 

entrega formal de los 

documentos y soportes 

anexos al supervisor del 

contrato mediante el 

cargue en la carpeta 

personal de OneDrive. Se 

gestionó oportunamente 

el registro y cargue de la 

documentación en las 

plataformas 

institucionales SI 

Contratistas y SECOP II, 

garantizando la 

trazabilidad del proceso 

para el desembolso 

mensual 

. 

Cuenta de cobro del mes 
en curso. GC Y GF 

11 

Apoyar la evaluación técnica dentro de los 
procesos de contratación pública 
relacionados con elementos propios o 
servicios de la formación profesional 
integral de su área o programa; así como, 
el apoyo técnico a la supervisión de 
contratos de bienes y servicios que 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
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correspondan a su área de formación, a 
quien la Subdirección determine 

12 

Apoyar la Formación Complementaria de 
ser necesario para dar cumplimento a los 
requerimientos y a las necesidades del 
Centro de Formación 

Se dio apertura a cursos 
complementarios grupos:  
3604831, 3616284 
Contabilidad de Costo y 
Presupuesto 

Lista de asistencia 

13 

Atender la formación de aprendices en el 
área o programa asignado, en las 
competencias, resultados de aprendizaje 
y actividades de los proyectos de 
formación programados dentro de los 
tiempos que para cada acción determine 
el Centro de Formación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

14 

Los documentos elaborados en función de 
la formación profesional integral del 
respectivo programa son propiedad del 
Servicio Nacional de Aprendizaje; donde 
el instructor deberá al final del contrato, 
realizar la entrega en archivo magnético 
de cada una de las evidencias y formatos 
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud 
del contrato al supervisor, quien deberá 
validar la información correspondiente. 

Se entregará al final de 
contrato la evidencia 
requerida. 

Portafolio de instructor. 

15 

Cumplir con la programación mensual, 
por periodos fijos y con una programación 
mensual de 160 horas presenciales o 
desescolarizadas (previa autorización de 
la coordinación académica) directas a la 
formación. Dicha actividad será 
desarrollada en los 29 municipios de 
jurisdicción del centro de formación, en 
las jornadas mañana, tarde, noche o fin de 
semana; según la programación 
establecida por el respectivo coordinador 

Se realiza la 
programación de 
actividades con un total 
de 166 horas, de las 
cuales 96 horas se 
encuentran en ejecución. 
Se tiene prevista la 
finalización de las 
actividades para el 21 de 
septiembre de 2026. 
De acuerdo con el acta 
adjunta, se establecen 
las 70 horas restantes, 
con fecha de inicio y fecha 
de finalización 
correspondientes al mes 
de septiembre de 2026. 
 

Reporte de horas y la 
cuenta del mes  

16 

Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de acuerdo 
con los lineamientos, cobertura y 

Se dio apertura a cursos 
complementarios grupos: 
Costos y Presupuestos 
3604831, 3616284 

Reporte de horas de Sofia 
plus 
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productos indicados por el Centro de 
Formación. 

17 

Implementar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los lineamientos pedagógicos 
y metodológicos de la entidad 

Se implementa en la 
formación profesional las 
herramientas y 
elementos de requeridos 
para una formación 
integral. 

Guías, listas de chequeo e 
instrumentos de 
evaluación 

18 

Apoyar y participar en los equipos de 
desarrollo curricular interdisciplinarios 
por programa o conjunto de programas 
por redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de 
talleres, guías de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación, entre otras.  

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

19 

Participar en los Equipos Ejecutores y 
apoyar la elaboración, revisión y 
validación de los productos establecidos 
en los procedimientos y guías 
determinados desde la pertinencia de la 
oferta hasta la certificación de los 
aprendices. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

20 

Asistir presencialmente a los llamados 
efectuados por la Entidad, con el objeto 
de recibir actualización en formación, 
hacer seguimiento al avance en la 
ejecución de la formación profesional y 
gestión de conocimiento.  

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

21 

Apoyar el desarrollo de las diferentes 
etapas de las ofertas educativas en las 
modalidades regular y especial; así como 
participar en articulación con el personal 
de apoyo en administración educativa en 
los procesos de divulgación, inscripción, 
registro y matrícula 

Se brindó apoyo en la IV 
oferta presencial del 
programa Técnico en 
Contabilización de 
Operaciones Comerciales 
y Financieras ficha 
3602411 en el municipio 
de San Juan de Rioseco, 
desarrollando las 
actividades 
correspondientes a 
la charla informativa, 
proceso de inscripciones 
y aplicación de pruebas 
virtuales, con el 
propósito de orientar y 

Lista de asistencia y 
registro fotográfico  
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acompañar a los 
aspirantes durante las 
diferentes etapas del 
proceso de admisión. 

22 

Estar en continua revisión del Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol -SIGA, 
para la actualización de procesos y 
formatos, así como su correcta aplicación 
en el proceso de formación 
correspondiente. 

Utilizo los formatos 
adecuados y actualizados 
para cada procedimiento 
con la entidad. 

Guías e instrumentos de 
evaluación y listas de 
asistencia. 

23 

Hacer entrega al supervisor una vez inicie 
la ficha de formación titulada el proyecto 
formativo, la planeación pedagógica, las 
guías de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación del programa y adicionar el 
GANTT de las competencias a impartir; así 
como efectuar la creación y actualización 
en el respectivo portafolio según las 
actualizaciones de SIGA. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

24 

Conocer, aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz SENA. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

25 

Aplicar al proceso de certificación de la 
norma ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO 
240201056 y aportar el respectivo 
certificado de aprobación vigente, o la 
evidencia de la inscripción efectiva al 
mismo antes del 30 de junio del presente 
año. 

Curso realizado para 
lograr la certificación en 
la norma ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICO Y NORMATIVO 
240201056. 

Soporte del certificado. 

26 

Legalizar la apertura de los grupos de 
formación complementaria en el 
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo 
correspondiente teniendo en cuenta las 
fechas establecidas por la Coordinación 
de Administración Educativa. 

Se dio apertura a cursos 
complementarios grupos: 
3604031 y 3616282 

Sofia plus y evidencias en 
el portafolio del instructor. 

27 

Participar en la programación, ejecución 
del proceso de acogida institucional SENA 
para aprendices y el reconocimiento de 
aprendizajes previos de acuerdo con las 
necesidades del centro de formación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
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28 

Participar en las convocatorias de 
formación pedagógica que el centro de 
formación establezca, así como la 
formación de TIC en mejora de las 
competencias de las nuevas tecnologías. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

29 

Implementar y evaluar estrategias de 
retención a través de acciones que 
permitan garantizar la permanencia de 
aprendices en los diferentes niveles y 
modalidades de formación, en 
coordinación con el área de Bienestar al 
Aprendiz y los apoyos administrativos de 
formación; para tal efecto, los reportes de 
inasistencias y/o deserción deben 
efectuarse de manera inmediata de 
conformidad con el debido proceso. 

Se realiza seguimiento de 
retención de aprendices 
para garantizar la 
permanencia de 
aprendices de los grupos:  
3604031 y 3616282 

Registro fotográfico 

30 

Programar y proponer giras técnicas con 
criterios de calidad, pertinencia y 
optimización de recursos, con el fin de ser 
registradas en el aplicativo plan de acción 
de la Dirección de Planeación y 
Direccionamiento Corporativo. Así como 
brindar el acompañamiento durante el 
desarrollo de estas. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

31 

Apoyar en la elaboración de documentos 
“lugares de desarrollo”, de nuevos 
programas y renovación de estos, al igual 
que en el proceso de autoevaluación, de 
acuerdo con lo establecido en la guía de 
gestión del Registro Calificado que se 
encuentre vigente. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

32 

Participar en la concertación y 
coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y 
acciones de Formación Profesional 
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, 
regional, municipal y veredal. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

33 

Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Se realizan todas las 
acciones necesarias para 
el cumplimiento del 
objeto contractual y s e g 
ú n s e requiera 

Se realizan todas las 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

 Certificación de antecedentes fiscales: 13/09/2026  

 Certificación de antecedentes penales: 13/09/2026  

 Certificación de antecedentes disciplinarios: 13/09/2026 

 Certificación de registro nacional de medidas correctivas 13/09/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9510031372 referente al mes de agosto. 
 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ 

Contratista 

C.C. No. 8723347 de Barranquilla 

 

 

 

 

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCÓN 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9137683 Del 2026 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 13 de

septiembre de 2026, a las 22:42:43, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 8723347
Código de Verificación 8723347260913224243

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:54:40 PM horas del 13/09/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 8723347
Apellidos y Nombres: YEPES PEREZ EDINSON ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



13/9/26, 10:54 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



13/9/26, 10:54 p.m. Policía Nacional de Colombia
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 Bogotá DC, 13 de septiembre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 8723347:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 302854825

PIB

22:50:49

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 13/09/2026 11:02:57 p. m.   el ciudadano con la Cedula de Ciudadania: 8723347  de Nombre:

YEPEZ PEREZ EDINSON

PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



Consultar por:

CEDULA DE CIUDADANIA

N° Identificación, Comparendo o Expediente: 

Fecha Expedición:



  Nueva Busqueda     Validar Policía  

  Preguntas Frecuentes (https://srvcnpc.policia.gov.co/multimedia/formatos/PREGUNTAS_FRECUENTES_CNSCC_RNMC.pdf)

    Imprimir

 





 

Expediente Formato Id
Infractor Infractor Id

Custodio Custodio Nit Razon
Social

Id
Representante Represe

08-001-
6-2021-
18566

81142496 8723347
YEPEZ
PEREZ
EDINSON

 
NO
REPORTADO

NO
REPORTADO NO REPORTADO NO REPO

8723347

07/11/1980

13/9/26, 11:05 p.m. Consulta RNMC
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De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana".

La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web
institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con

el documento de identidad y la fecha de expedición del mismo.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificacion corresponda con el documento de
identidad suministrado.

Advertencias:

1. Para presentar una petición, Queja, Reclamos y Sugerencia relaciona con esta consulta, puede hacerlo
ante la autoridad de policía que impuso la medida correctiva, o de no ser posible, podrá hacerlo a través
de las Oficinas de Atención al Ciudadano (OAC) que se encuentran ubicadas en las unidades policiales,
direcciones, comandos de metropolitanas y departamentos de policía, o mediante la página web de la
Institución www.policia.gov.co, mediante la pestaña de trámites y servicios al ciudadano y luego
accediendo al link de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias.

2. Si el estado de la medida se encuentra en: "CERRADO" o "EN PROCESO" el presente
documento NO genera las consecuencias por el no pago de multas descritas en el artículo
183 de la Ley 1801 de 2016.

3. El reporte de la medida correctiva impuesta permanecerá para la consulta por parte de las autoridades
de policía y entidades del Estado, por el lapso de un (01) año después de su cumplimiento (CERRADO),
según Decreto 001284 del 31 de julio de 2017.

4. Si pasados seis meses a partir de la fecha de imposición de multa, hasta cuando el infractor no se
ponga al día con el pago de la misma, se generan las consecuencias por el no pago descritas en el
artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, así:

Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.
Ser nombrado o ascendido en cargo público.
Ingresar a las escuelas de formación de la Fuerza Pública.
Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
Obtener o renovar el registro mercantil en las cámaras de comercio.

5. Es de responsabilidad del infractor acudir ante la autoridad de policía que impuso la medida correctiva
para actualizar el estado de cumplimiento o no procedencia en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

6. Información extraída del Registro Nacional de Medidas Correctivas (artículo 184 de la Ley 1801 de
2016).

 Detalle Comportamiento Contrario a la Convivencia

Número de Expediente:

08-001-6-2021-18566

Artículo:

13/9/26, 11:05 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/4



 Medidas Correctivas

Art. 140 Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio público

Numeral:

Num. 11 Realizar necesidades fisiológicas en el espacio público

Literal:

No aplica

Apelación:

SI

Localidad:

L-2 NORTE-CENTRO HISTORICO

Relato Hechos:

El señor en mención se encontraba realizando necesidades fisiológicas en vía publica

Descargos:

Soy diabético



Medida Atribucion Remitido a: Direccion: Estado

Multa General Tipo 4 INSPECTOR DE POLICÍA INSPECCION - 9
INSPECCION LOS
ALPES CALLE 84

CARRERA 42 D -90

NO IMPONER
MEDIDA

Participación en programa
comunitario o actividad
pedagógica de convivencia

COMANDANTE DE ESTACIÓN,
SUBESTACIÓN, CAI, PERSONAL
UNIFORMADO PONAL

ESTACION DE
POLICIA NORTE

Calle 110 # 46 Circunvalar EN
PROCESO

13/9/26, 11:05 p.m. Consulta RNMC
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ALCALDÍA DE / BARRANQUILLA 5o4t( aAIIRANQUILLA 

NIT 890.1012.018-1 

fiESOLUOON No 00200~ 202~ 
07 de mayo DEL 2021 

MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVE ORDEN DE COMPARENDO POR COMPORTAMIENTO CONTRARIO A 
LA CONVIVENCIA 

IDENTIFICACION DEL PROCESO 
CLASE DE PROCESO VERBAL ABREVIADO 
COMPARENDO Nro. 8114249e 
INCIDENCIA Nro. 8399302 
AUTORIDAD EN PRIMERA Oficial de Policía PT. JOSE GREGORIO VANEGAS GARIS PLACA 
INSTANCIA 100063 
CLASE DE COMPORTAMIENTO Artículo 140 Numeral 11 tipo de multa 4 de la LEY 1801 de 1016 
CONTRARIO A LA CONVIVENCIA 
DESCRITO EN El COMPARENDO 

IDENTIFICACION DEL PRESUNTO INFRACTOR 

NOMBRES ~ P.EZ PEREZ;CEDINSON 
IDENTIFICACION 8723347 e~ dida. Barrang!.JJ!1ª 
DOMICILIO Calle 72 25b-03 piso 1 

ESTADO OVIL Casado 

CELULAR 3024414666 
CORREO ELECTRONICO eyepes@misena.edu.co 

81142496 
DECISIÓN DEL DESPACHO SE REVOCA LA ORDEN DE COMPARENDO 1 

.. ' Que el Despacho rec1b1ó el comparendo Nro. 811!t~96Jcalendado 2021-04;.1,l] impuesto por 
parte del agente de la Policía Nacional: Oficial de Policía PT. JOSE GREGORIO VANEGAS GARIS 
PLACA 100063 donde señala que el ciudadano señor(a) ~EPEZ PE.REZ EDINSON, 
identificado(a) con cedula de ciudadanía No B723347geXJ>E!dida BarraogvM incurrió en un 
presunto comportamiento contrario la convivencia descrito en el artículo 140 Numeral 11 
de la LEY 1801 de 2016. Que el señor señor(~EPEZ PEREZ EDINSOÑ, identificado(a) con 
cedula de ciudadanía Nro. Í!7.23~ 7 e¡c~dida Barrangumd fue sorprendido por el Uniformado 
de la Policía, Oficial de Policía PT. JOSE GREGORIO VANEGAS GARIS PLACA 100063 incurriendo en 
un presunto comportamiento contrario la convivencia descrito en el artículo en el artículo 
140, Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio público Numeral 11, 
realizar necesidades fisiológicas en espacio público . " Por ser de competencia de 
los Uniformados de la Policía Nacional, conocer de los comportamientos contrarios a la 
Connivencia, por disposición expresa en el Articulo 109 y 11 O del Código Nacional de 
Policía y de Convivencia, se le impuso comparendo, relatando los siguientes hechos: "El 
señor en mención se encontraba realizando necesidades fisiológicas en vía pública". Que 
es de competencia las autoridades administrativa con funciones de policía para conocer 
de los comportamientos contrarios a la convivencia, por mandato de la Ley 1801 del 19 
de julio de 1016, y en ocasión al Decreto Distrital No. 0932 de 27 de diciembre de 2016, 
por ello _ le corresponde a esta Inspección, pronunciarse de fondo acerca del comparendo 
No. ,,,,..., cuál fue asignado a este despacho por la oficina de inspecciones y 
comisarias Que las medidas correctivas, son actos impuestos por las autoridades 
policivas a toda persona que incurra en comportamientos contrarios a la convivencia o el 
incumplimiento de los deberes específicos de convivencia. Las medidas correctivas tienen 
por objeto disuadir, prevenir, superar, resarcir, procurar, educar, proteger o restablecer la 
convivencia. Que el señor (a) 1!'.'EeEZ_PEREZ EDINSON] dentificado(a) con cedula de 

Calle 34 No. 43 - 31 · Bananqullla, Colombia • BARRANQUILLA.GOV.CO 

/ 



ALCALDÍA DE / 
BARRANQUILLA So&( aAIIIIANQUILLA 

NIT 1190.1012.018-1 

ciudadanía No · · I' . se presenta el día de hoy a la inspección de 
po ic,a No. 09, manifestando, "el día 11 de abril me encontraba entrando Alameda de Rio 
a buscar a mí hija que había salido positivo para covid. Llevaba mas de 15 minutos 
conduciendo Y por mí problema de Hiperplasia Prostática no puedo aguantar las ganas de 
misiona por mucho tiempo sumado a los nervios que llevaba por la calamidad de mi hija 
Y el temor a contagiarme, me baje en un lugar solitario y enmontado para poder hacer mi 
necesidad en eso fui abordado por dos agentes de la policía y me solicitaron la cedula para 
hacerme un comparendo les comente de mi problema pero no me hicieron caso y me 
impusieron el comparendo. Una vez analizado los descargos expuestos por el 
presunto infractor, así como los hechos narrados por el funcionario de policía que 
impone la orden de comparendo, se denota que si bien enmarco un fundamento 
normativo corTespondiente a un comportamiento contrario a la convivencia 
enmarcado dentro de la ley 1801 de 2016 en su Artículo 140 Comportamientos 

• contrarios al cuidado e integridad del espacio público, NUMERAL 11 Realizar 
necesidades fisiológicas en espacio público este despacho objetivamente y 
ceñidos a la norma de tomar las decisiones correspondientes en beneficio de la 
comunidad, por lo tanto y a falta de evidencias fehacientes, que demuestren que 
realmente el ciudadano se encontraba realizando las acciones de marcadas en 
el fundamento normativo de la orden de comparendo y las señaladas por el 
presunto infractor dentro de la ampliación de los descargos, donde señala que si 
bien es cierto le toco bajarse ya que tiene problemas de salud como lo es UNA 
Hiperplasia Prostática la cual se viene controlando desde el mes de Diciembre del 
año 2020, como lo manifiesta en la Historia Clínica de la EPS SAN/TAS, también 
no dice la historia clínica que el ciudadano es paciente asmático y diabético el 
presunto infracto aporta a este Despacho su historial Clfnico. Este Despacho 
acogiendo el principio de la buena fe en materia proced0imental el cual dice que todo 
Aquello que no se pruebe debidamente no es ajustado al debido proceso por lo antes 
expuesto este despacho. Y acogiendo el principio de la buena fe y Dentro del marco de 
legalidad que le impone la Constitución y la ley, la preservación de los derechos 
fundamentales y en consecuencia, al principio de la proporcionalidad y razonabil idad 
sef'laladas en el articulo 8 numeral 12 que dice: La adopción de medios de policía y 

• medidas correctivas debe ser proporcional y razonable atendiendo las circunstancias de 
cada caso y la finalidad de la norma, por lo tanto se debe procurara que la afectacíón de 
derechos y libertades no sea superior al beneficio perseguido y evitar todo exceso 
innecesario_y razonabilidad de las medidas correctivas adoptadas en los medíos de 
policía frente a los comportamientos contrario a la convivencia en que incurre un 
ciudadano ,el este debe estar claramente identificado con el descrito en los hechos, 
de forma clara, expresa y precisa y sin equivocas de tal suerte que al momento de imponer 
y de sel'lalar el tipo de comportamiento debe estar acorde con el realizado por el infractor 
¡ pero durante la imposición del comparendo se debe escuchar en descargo al presunto 

' infractor con esa garantía constitucional sef'lalada en el "articulo 29, en aras de 
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa, y el desconocimiento o al no 

..., ~, oldo'" d•=ro•• ,::•~::•:•:::::,,::= ;:::.:::::~:oov.co 
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de los t~atado~ Y convenios internacionales ratificado por Colombia como son la 
De~larac1ón Universal de Derechos Humanos, en su artículo 10°, en concordancia con el 
Articulo 14 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos , que señala el 
derecho que toda persona debe ser oída con las debidas garantías para proteger, 
asegurar .º hacer valer la titularidad o ejercicio de un derecho, por lo que la Corte 
lntera~encana de Derechos Humanos señaló que las garantías que integran el derecho 
al d~_b1~0 pr~ce_so deben respetarse por el Estado sin importar qué órgano ejerce la 
f~nc10~ Junsd1cc1onal, con el propósito de alcanzar la convivencia ciudadana pacífica y la 
yIgen_cIa de un orden justo y desconocer esto por las autoridades que administran 
JustIc1a es infringir la Constitución, y de paso iría en contravía o ignorar el fin esencial 
del Estado Social de Derecho que pretende brindar nuestra Carta Magna a todas las 
persona~ en la efectividad de los ~ cipios y derechos constitucionalmente consagrados 
Y al analizar el expediente No fil42!9§1 por tal motivo esta Inspección de Policía haciendo 
una valoración exhaustiva de manera objetiva bajo el criterio de la sana crítica, el debido 
proceso y el comportamiento realizado por el presunto infractor(a) 
considera conveniente para el legal desarrollo de los derechos del presunto infractor , 
dentro del marco de legalidad que impone la Constitución revocará la orden del 
comparendo No. áf162~96',~por lo anterior se observa que el presunto infractor . y teniendo 
que el presidente de la república de Colombia en ejerció de las facultades 
constitucionales y legales que le confiere la constitución política de colombina expidió el 
decreto ante mencionados con el fin de que la autoridades del orden territorial 
gobernadores y alcaldes en el ejercicio de sus funciones en materia de orden público en 
el marco de la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID -19, que expedir los 
decretos acogiendo las instrucciones impartidas por el presidente de la república es decir 
este decreto no podía ser aplicado como fundamento de imposición de comparendo por 
parte de la policía nacional hasta tanto las autoridades territoriales no expidieran los actos 
administrativos acogiendo las instrucciones impartidas por el gobierno nacional, toda vez 
Que los artículo 314 y 315 de la constitución política Colombia, establecen que el alcalde 
es jefe de la administración local y representante legal de municipio y/o distrito, y son 
atribuciones del alcalde, entre otras: ( ... ) 1. Dirigir la acción Administrativa del municipio; 
2 conservar el orden público en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones 
y órdenes que reciba del presidente de la república y del respectivo gobernador. Los artículos 204 
y 205 de la ley 1801 de 20"Por el cual se expide el Código de Seguridad y Convivencia Ciudadana 
"Señala que el alcalde es la primera autoridad de policía del Distrito o municipio y se establecen 
sus atribuciones. Por lo que el alcalde acogiendo las instrucciones impartidas por el presidente de 
la república mediante el decreto 0420 de 18 de marzo de 2020 expide el decreto 0396 de marzo 
20 de 2020, por el cual se toman medida de distanciamiento social para atender la emergencia 
sanitaria producida por el virus covid Lo que pretende el despacho con la aplicación de la medida 
correctiva y de conformidad con el Nuevo Código Nacional de Policía, es buscar cimentar _las 
normas básicas de convivencia en todo el territorio Colombiano y en el Distrito de Barranqu1lla, 
para que ciudadano infractor se someta a su estricto cumplimiento en aras de garantizar la 
convivencia, el respeto de los derechos de todas las personas y que va más allá de imponer una 
medida correctiva o multa, lo que busca es generar conciencia sobre el ciudadano en 
cuanto a su comportamiento en la sociedad En mérito de lo expuesto la INSPECCION NOVENA DE 
POLICIA URBANA en ejercicio de la Función de Policía, administrando justicia, por la autoridad de la ley Y 
por mandato de la Constitución 
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ALCALDÍA DE / 
BARRANQUIUA IIAIHIANQUILLA 

NIT 890.1012.0lll • l 

RESUELVE: 

PRIMERO: REVOCAR, el comparendo No. ~13Mlde fecha p 1-04-1Í impuesto al (la) sellar 
(!)_YEPEZ PEREZ EDINSON identificado(a) con cedula de ciudadanía Nro. ª 723347. ~~ 
Barranquilla parte del uniformado de la policía Oficial de Policía PT. JOSE GREGORIO VANEGAS GARIS 
PLACA 100063 por el comportamiento sel\alado en el articulo 140, Numeral 11 de la Ley 1801 de 
2016, por las razones expuesta en la parte motivo de la presente actuación administrativa. 
ARTICULO SEGUNDO: se revoca la medida impuesta por policía Nacional PARTICIPACION EN 
PROGRAMA COMUNITARIO O ACTIVIDAD PEDAGOGICA DE CONVIVENCIA 

ARTICULO TERCERO: Se ordena bajar la orden comparendo No. &.fl!12•jde fecha @g1~ 11 
impuesto al °ª-Ueñor (~ YEPEZ Pl;B_EZ EDINSON, identificado(a) con cedula de ciudadanía Nro. 
87233!1:Z expedida Barranguilla del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policla 
RNMC, por las razones expuesta en la parte motivo de la presente actuación administrativa . 

ARTICULO CUARTO: De conformidad con la ley 1437 de 2015 con el articulo 68, que prevé de la 
notificación Personal mediante el envio de una notificación a la dirección, fax o correo electrónico 
que figure en el expediente o que aparezca en el registro mercantil, para que comparezca a la 
diligencia de notificación personal, el despacho procederá con este envio para que comparezca 
dentro del término de cinco días y se dejará constancia en el ex¡:,ediente, si vencido dicho termino 
no ha comparecido al (o a lal señor (Al YEf>EZ eE EZ EDINSON identificado(a) con cedula de 
ciudadanía No. 8723347 ~Ida Barraoguilla a notificarse ante este despacho personalmente al cabo 
de los cinco (5) días del envio de la citación, se procederá a notificarlo por Aviso. 

ARTICULO QUINTO: Como consecuencia del numeral primero de este proveido una vez en firme 
el presente acto administrativo, se ordena el archivo del proceso. 
ARTICULO SEXTO: No siendo otro el objeto de la presente diligencia se firma por los que en ella 
han intervenido 

LAZARO 
·a Urbano 
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1001046585 JULIETH ANGELICA BAUTISTA VEGA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1001046585 JULIETH ANGELICA BAUTISTA VEGA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1001046585 JULIETH ANGELICA BAUTISTA VEGA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1001046585 JULIETH ANGELICA BAUTISTA VEGA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1003658690 ROSA MARIA SILVA SARMIENTO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1003658690 ROSA MARIA SILVA SARMIENTO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1003658690 ROSA MARIA SILVA SARMIENTO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1003658690 ROSA MARIA SILVA SARMIENTO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1003750238 ANDRES FELIPE VILLARREAL RAMIREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1003750238 ANDRES FELIPE VILLARREAL RAMIREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1003750238 ANDRES FELIPE VILLARREAL RAMIREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1003750238 ANDRES FELIPE VILLARREAL RAMIREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1012344684 LAURA XIMENA PADILLA ROMERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1012344684 LAURA XIMENA PADILLA ROMERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1012344684 LAURA XIMENA PADILLA ROMERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1012344684 LAURA XIMENA PADILLA ROMERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1012360493 JAKELINE MARIN RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1012360493 JAKELINE MARIN RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1012360493 JAKELINE MARIN RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1012360493 JAKELINE MARIN RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

TI 1013125083 PAOLA ANDREA PAEZ RAMOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

TI 1013125083 PAOLA ANDREA PAEZ RAMOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

TI 1013125083 PAOLA ANDREA PAEZ RAMOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

TI 1013125083 PAOLA ANDREA PAEZ RAMOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1015456298 ASTRID CAROLINA CAJICA ALDANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1015456298 ASTRID CAROLINA CAJICA ALDANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1015456298 ASTRID CAROLINA CAJICA ALDANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1015456298 ASTRID CAROLINA CAJICA ALDANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1016004594 CINDY LORENA RESTREPO SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1016004594 CINDY LORENA RESTREPO SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1016004594 CINDY LORENA RESTREPO SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1016004594 CINDY LORENA RESTREPO SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1019057035 BRAYAN ESTID SERRATO MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1019057035 BRAYAN ESTID SERRATO MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1019057035 BRAYAN ESTID SERRATO MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1019057035 BRAYAN ESTID SERRATO MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1024546974 DIANA ALEXANDRA ESGUERRA CARDENAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1024546974 DIANA ALEXANDRA ESGUERRA CARDENAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1024546974 DIANA ALEXANDRA ESGUERRA CARDENAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1024546974 DIANA ALEXANDRA ESGUERRA CARDENAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1028660153 NIKOL DAYANNA CASTELLANOS ESCALLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1028660153 NIKOL DAYANNA CASTELLANOS ESCALLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1028660153 NIKOL DAYANNA CASTELLANOS ESCALLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1028660153 NIKOL DAYANNA CASTELLANOS ESCALLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1028942312 DIEGO ANDRES CAJICA ALDANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1028942312 DIEGO ANDRES CAJICA ALDANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1028942312 DIEGO ANDRES CAJICA ALDANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1028942312 DIEGO ANDRES CAJICA ALDANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1033112281 ALONSO AREVALO BELTRAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1033112281 ALONSO AREVALO BELTRAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1033112281 ALONSO AREVALO BELTRAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1033112281 ALONSO AREVALO BELTRAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069432223 JUAN DAVID RUBIANO RANGEL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069432223 JUAN DAVID RUBIANO RANGEL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069432223 JUAN DAVID RUBIANO RANGEL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069432223 JUAN DAVID RUBIANO RANGEL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069432601 AIDA MIREYA GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069432601 AIDA MIREYA GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069432601 AIDA MIREYA GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069432601 AIDA MIREYA GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069432850 JESUS DAVID ESCOBAR GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069432850 JESUS DAVID ESCOBAR GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069432850 JESUS DAVID ESCOBAR GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069432850 JESUS DAVID ESCOBAR GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069433042 JOAN SEBASTIAN QUIROGA MORENO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069433042 JOAN SEBASTIAN QUIROGA MORENO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069433042 JOAN SEBASTIAN QUIROGA MORENO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069433042 JOAN SEBASTIAN QUIROGA MORENO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069434285 DANNY LEONARDO RIAÑO SUAREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069434285 DANNY LEONARDO RIAÑO SUAREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069434285 DANNY LEONARDO RIAÑO SUAREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069434285 DANNY LEONARDO RIAÑO SUAREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069435223 DANIEL JULBERTO BARRAGAN RANGEL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069435223 DANIEL JULBERTO BARRAGAN RANGEL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069435223 DANIEL JULBERTO BARRAGAN RANGEL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069435223 DANIEL JULBERTO BARRAGAN RANGEL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069435297 JEISON SNEIDER MOYA PAEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069435297 JEISON SNEIDER MOYA PAEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069435297 JEISON SNEIDER MOYA PAEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 1069435297 JEISON SNEIDER MOYA PAEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

TI 1076220475 JEIMY GISSEL BULLA SUTA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

TI 1076220475 JEIMY GISSEL BULLA SUTA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

TI 1076220475 JEIMY GISSEL BULLA SUTA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

TI 1076220475 JEIMY GISSEL BULLA SUTA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 53002357 AURA CAROLINA RESTREPO SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 53002357 AURA CAROLINA RESTREPO SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 53002357 AURA CAROLINA RESTREPO SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 53002357 AURA CAROLINA RESTREPO SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 80025028 CRISTHIAN ANDRES RESTREPO SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 80025028 CRISTHIAN ANDRES RESTREPO SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 80025028 CRISTHIAN ANDRES RESTREPO SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 80025028 CRISTHIAN ANDRES RESTREPO SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 80237729 MAURICIO CASTELLANOS FLOREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 80237729 MAURICIO CASTELLANOS FLOREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 80237729 MAURICIO CASTELLANOS FLOREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.23 a

CC 80237729 MAURICIO CASTELLANOS FLOREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.23 a
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TI 1013013464 THOMAS SANTIAGO VARGAS RANGEL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1013013464 THOMAS SANTIAGO VARGAS RANGEL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1013013464 THOMAS SANTIAGO VARGAS RANGEL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1013013464 THOMAS SANTIAGO VARGAS RANGEL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1013645758 SARA LUCIA GUZMAN RUBIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1013645758 SARA LUCIA GUZMAN RUBIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1013645758 SARA LUCIA GUZMAN RUBIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1013645758 SARA LUCIA GUZMAN RUBIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1020000450 MARIA JOSE ROMERO GUZMAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1020000450 MARIA JOSE ROMERO GUZMAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1020000450 MARIA JOSE ROMERO GUZMAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1020000450 MARIA JOSE ROMERO GUZMAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1026576387 DANNA JULIETH PEDRAZA GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1026576387 DANNA JULIETH PEDRAZA GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1026576387 DANNA JULIETH PEDRAZA GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1026576387 DANNA JULIETH PEDRAZA GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1030599243 SANTIAGO GALINDO DIAZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1030599243 SANTIAGO GALINDO DIAZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1030599243 SANTIAGO GALINDO DIAZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1030599243 SANTIAGO GALINDO DIAZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1033112128 MARIA JOSE RUIZ RUEDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1033112128 MARIA JOSE RUIZ RUEDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1033112128 MARIA JOSE RUIZ RUEDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1033112128 MARIA JOSE RUIZ RUEDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1054658643 JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1054658643 JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1054658643 JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1054658643 JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

CC 1069433653 CINDY CAMILA BONILLA MONROY POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

CC 1069433653 CINDY CAMILA BONILLA MONROY POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

CC 1069433653 CINDY CAMILA BONILLA MONROY POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

CC 1069433653 CINDY CAMILA BONILLA MONROY POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434055 DIANA SOFIA GIRALDO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434055 DIANA SOFIA GIRALDO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434055 DIANA SOFIA GIRALDO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434055 DIANA SOFIA GIRALDO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434102 OSCAR DAVID RODRIGUEZ ROBAYO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434102 OSCAR DAVID RODRIGUEZ ROBAYO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434102 OSCAR DAVID RODRIGUEZ ROBAYO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434102 OSCAR DAVID RODRIGUEZ ROBAYO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434192 SOFIA MARTINEZ TELLEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434192 SOFIA MARTINEZ TELLEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434192 SOFIA MARTINEZ TELLEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434192 SOFIA MARTINEZ TELLEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434209 SHAROL JULIANA RAMIREZ AREVALO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434209 SHAROL JULIANA RAMIREZ AREVALO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434209 SHAROL JULIANA RAMIREZ AREVALO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434209 SHAROL JULIANA RAMIREZ AREVALO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434221 LUISA FERNANDA QUITIAN MANRIQUE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434221 LUISA FERNANDA QUITIAN MANRIQUE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434221 LUISA FERNANDA QUITIAN MANRIQUE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434221 LUISA FERNANDA QUITIAN MANRIQUE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434222 KAREN TATIANA QUITIAN MANRIQUE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434222 KAREN TATIANA QUITIAN MANRIQUE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434222 KAREN TATIANA QUITIAN MANRIQUE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434222 KAREN TATIANA QUITIAN MANRIQUE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434251 DAYAN MICHEL CASTRO AGUILERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434251 DAYAN MICHEL CASTRO AGUILERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434251 DAYAN MICHEL CASTRO AGUILERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434251 DAYAN MICHEL CASTRO AGUILERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434293 DAHNNA ESTEPHANIA CASALLAS ROMERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434293 DAHNNA ESTEPHANIA CASALLAS ROMERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434293 DAHNNA ESTEPHANIA CASALLAS ROMERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434293 DAHNNA ESTEPHANIA CASALLAS ROMERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434344 CRISTIAN DAVID TELLEZ SARMIENTO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434344 CRISTIAN DAVID TELLEZ SARMIENTO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434344 CRISTIAN DAVID TELLEZ SARMIENTO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434344 CRISTIAN DAVID TELLEZ SARMIENTO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434355 STEFANY LORENA AYALA CAMACHO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434355 STEFANY LORENA AYALA CAMACHO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434355 STEFANY LORENA AYALA CAMACHO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434355 STEFANY LORENA AYALA CAMACHO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434362 LUIS DANIEL GIRALDO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434362 LUIS DANIEL GIRALDO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434362 LUIS DANIEL GIRALDO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434362 LUIS DANIEL GIRALDO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434386 SHARID VANESA ENCISO ALVAREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434386 SHARID VANESA ENCISO ALVAREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434386 SHARID VANESA ENCISO ALVAREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434386 SHARID VANESA ENCISO ALVAREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434400 PAULA ANDREA OVALLE RUIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434400 PAULA ANDREA OVALLE RUIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434400 PAULA ANDREA OVALLE RUIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069434400 PAULA ANDREA OVALLE RUIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069646623 JOAQUIN ESTEBAN TEJADA ANTONIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069646623 JOAQUIN ESTEBAN TEJADA ANTONIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069646623 JOAQUIN ESTEBAN TEJADA ANTONIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1069646623 JOAQUIN ESTEBAN TEJADA ANTONIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1070394545 LAURA YASMIN FUENTES GALINDO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1070394545 LAURA YASMIN FUENTES GALINDO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1070394545 LAURA YASMIN FUENTES GALINDO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1070394545 LAURA YASMIN FUENTES GALINDO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1076220760 NICOLAS RINCON CASTELLANOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1076220760 NICOLAS RINCON CASTELLANOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1076220760 NICOLAS RINCON CASTELLANOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1076220760 NICOLAS RINCON CASTELLANOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1106892968 DUVAN ANDRES GODOY TELLEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1106892968 DUVAN ANDRES GODOY TELLEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1106892968 DUVAN ANDRES GODOY TELLEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

TI 1106892968 DUVAN ANDRES GODOY TELLEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 25/08/2026 16.30 a

DNI 501069434109 THOMAS SANTIAGO VARGAS RANGEL CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

DNI 501069434109 THOMAS SANTIAGO VARGAS RANGEL CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

POR EVALUAR

DNI 501069434109 THOMAS SANTIAGO VARGAS RANGEL CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

DNI 501069434109 THOMAS SANTIAGO VARGAS RANGEL CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1004348017 ALVARO DANIEL MACIAS CLAROS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1004348017 ALVARO DANIEL MACIAS CLAROS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1004348017 ALVARO DANIEL MACIAS CLAROS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

CC 1004348017 ALVARO DANIEL MACIAS CLAROS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

CC 1014296637 MILI YADIRA VALDIRI TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1014296637 MILI YADIRA VALDIRI TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1014296637 MILI YADIRA VALDIRI TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

CC 1014296637 MILI YADIRA VALDIRI TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

CC 1016596682 SARA BETIN ESCOBAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1016596682 SARA BETIN ESCOBAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1016596682 SARA BETIN ESCOBAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

CC 1016596682 SARA BETIN ESCOBAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

TI 1023383691 THOMAS SANTIAGO CRUZ RUIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1023383691 THOMAS SANTIAGO CRUZ RUIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1023383691 THOMAS SANTIAGO CRUZ RUIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

TI 1023383691 THOMAS SANTIAGO CRUZ RUIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

TI 1023396661 JOHAN SEBASTIAN TAVERA BARRAGAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1023396661 JOHAN SEBASTIAN TAVERA BARRAGAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1023396661 JOHAN SEBASTIAN TAVERA BARRAGAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

TI 1023396661 JOHAN SEBASTIAN TAVERA BARRAGAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

TI 1027528928 LAURA NATALY ROJAS GARCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1027528928 LAURA NATALY ROJAS GARCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1027528928 LAURA NATALY ROJAS GARCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

TI 1027528928 LAURA NATALY ROJAS GARCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

TI 1031655939 LUIS EDUARDO RAMIREZ ASCENCIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1031655939 LUIS EDUARDO RAMIREZ ASCENCIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1031655939 LUIS EDUARDO RAMIREZ ASCENCIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

TI 1031655939 LUIS EDUARDO RAMIREZ ASCENCIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

CC 1069154033 KAREN DANIELA PIÑEROS ALFONSO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1069154033 KAREN DANIELA PIÑEROS ALFONSO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1069154033 KAREN DANIELA PIÑEROS ALFONSO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

CC 1069154033 KAREN DANIELA PIÑEROS ALFONSO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

CC 1069154396 JENNY ROCIO PIÑEROS ALFONSO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1069154396 JENNY ROCIO PIÑEROS ALFONSO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1069154396 JENNY ROCIO PIÑEROS ALFONSO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

CC 1069154396 JENNY ROCIO PIÑEROS ALFONSO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

CC 1069432655 NATALIA RUBIANO GALINDO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1069432655 NATALIA RUBIANO GALINDO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1069432655 NATALIA RUBIANO GALINDO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

CC 1069432655 NATALIA RUBIANO GALINDO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

CC 1069433273 MARTHA LILIANA BARRAGAN CAMACHO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1069433273 MARTHA LILIANA BARRAGAN CAMACHO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1069433273 MARTHA LILIANA BARRAGAN CAMACHO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

CC 1069433273 MARTHA LILIANA BARRAGAN CAMACHO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

TI 1069433994 IOFER ALEJANDRO MORALES AREVALO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1069433994 IOFER ALEJANDRO MORALES AREVALO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1069433994 IOFER ALEJANDRO MORALES AREVALO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

TI 1069433994 IOFER ALEJANDRO MORALES AREVALO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

TI 1069434169 ANDRES POMPILIO CAMARGO GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1069434169 ANDRES POMPILIO CAMARGO GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1069434169 ANDRES POMPILIO CAMARGO GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

TI 1069434169 ANDRES POMPILIO CAMARGO GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

TI 1069434266 LAURA CAMILA PINILLA ROMERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1069434266 LAURA CAMILA PINILLA ROMERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1069434266 LAURA CAMILA PINILLA ROMERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

TI 1069434266 LAURA CAMILA PINILLA ROMERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

TI 1069434270 NOLBERTO GARCIA MAHECHA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1069434270 NOLBERTO GARCIA MAHECHA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1069434270 NOLBERTO GARCIA MAHECHA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

TI 1069434270 NOLBERTO GARCIA MAHECHA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

TI 1069434300 LAURA SALOME RIOS VILLAMIZAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1069434300 LAURA SALOME RIOS VILLAMIZAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1069434300 LAURA SALOME RIOS VILLAMIZAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

TI 1069434300 LAURA SALOME RIOS VILLAMIZAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

TI 1069434419 ANA MARIA BERMUDEZ GARCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1069434419 ANA MARIA BERMUDEZ GARCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1069434419 ANA MARIA BERMUDEZ GARCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

TI 1069434419 ANA MARIA BERMUDEZ GARCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

CC 1069435042 HECTOR DANIEL CASALLAS CASTRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1069435042 HECTOR DANIEL CASALLAS CASTRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1069435042 HECTOR DANIEL CASALLAS CASTRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

CC 1069435042 HECTOR DANIEL CASALLAS CASTRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

CC 1070705605 KAROL DANIELA VANEGAS BENAVIDES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1070705605 KAROL DANIELA VANEGAS BENAVIDES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1070705605 KAROL DANIELA VANEGAS BENAVIDES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

CC 1070705605 KAROL DANIELA VANEGAS BENAVIDES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

CC 1077972188 DANIELA TELLEZ CHIMBI POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1077972188 DANIELA TELLEZ CHIMBI POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1077972188 DANIELA TELLEZ CHIMBI POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

CC 1077972188 DANIELA TELLEZ CHIMBI POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

CC 1105781406 ESTEBAN CAMILO PAEZ ARGUELLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1105781406 ESTEBAN CAMILO PAEZ ARGUELLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1105781406 ESTEBAN CAMILO PAEZ ARGUELLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

CC 1105781406 ESTEBAN CAMILO PAEZ ARGUELLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

CC 1121446832 NATALY KERSSEY PERILLA GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1121446832 NATALY KERSSEY PERILLA GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 1121446832 NATALY KERSSEY PERILLA GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

CC 1121446832 NATALY KERSSEY PERILLA GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

TI 1142114773 SARA VALENTINA RODRIGUEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1142114773 SARA VALENTINA RODRIGUEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1142114773 SARA VALENTINA RODRIGUEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

TI 1142114773 SARA VALENTINA RODRIGUEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

TI 1197465987 MATIAS ACUÑA MONCALEANO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1197465987 MATIAS ACUÑA MONCALEANO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

TI 1197465987 MATIAS ACUÑA MONCALEANO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

TI 1197465987 MATIAS ACUÑA MONCALEANO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

CC 20906328 SANDRA MILENA RAMIREZ BARRIOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 20906328 SANDRA MILENA RAMIREZ BARRIOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 20906328 SANDRA MILENA RAMIREZ BARRIOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

CC 20906328 SANDRA MILENA RAMIREZ BARRIOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

CC 52380475 DIANA SILVA SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 52380475 DIANA SILVA SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 52380475 DIANA SILVA SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

CC 52380475 DIANA SILVA SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a

CC 80120313 NELSON JAVIER VARON MAHECHA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 80120313 NELSON JAVIER VARON MAHECHA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 13/09/2026 21.04 a

CC 80120313 NELSON JAVIER VARON MAHECHA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 13/09/2026 21.05 a

CC 80120313 NELSON JAVIER VARON MAHECHA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 13/09/2026 21.07 a
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Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 8723347 - EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ

Fecha Inicio: 24/08/2026

Fecha Fin: 31/08/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 13/09/2026

Ficha de Caracterización: 3592664

Cógigo: 13410017



GENERACIÓN RUTA DE APRENDIZAJE Y ASOCIACIÓN DE APRENDICES MES DE SEPTIEMBRE 
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FICHA 3616282 

Portafolio: https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eeyepesp_sena_edu_co1/
Documents/3234131%20PORTAFOLIO%20_EDINSON%20ENRIQUE%20YEPES%20PEREZ1/FICHA%
203234131%20TECNICO%20EN%20NOMINA%20Y%20PRESTACIONES%20SOCILAES/TRIMESTRE%
202026/CURSOS%20COMPLEMENTARIOS/CURSOS%20COMPLEMENTARIO%20MES%20DE%
20SEPTIEMBRE?d=w89922d8598684066925629225361f794&csf=1&web=1&e=gMJWjE



EVIDENCIA FOTOGRAFICA MES DE SEPTIEMBRE 2026 
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S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 8723347

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRÓN. A los ocho (8) días del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

REGIONAL SANTANDER

2575272 - 08/10/2025
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
922400240201056252CC8723347C.

Firmado Digitalmente por
2025.10.14 10:35:16



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

01/09/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3604831 - CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con sistema de costeo
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR EL COSTO DE UN PRODUCTO O SERVICIO Y EL PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEO

CLASIFICAR LOS COSTOS Y GASTOS EN UN PROCESO DE PRODUCCIÓN SEGÚN SU NATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y FUNCIÓN

COSTEAR PRODUCTOS O SERVICIOS CONFORME A UNA METODOLOGÍA DE COSTEO Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE VIGENTE

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGÚN SU ACTIVIDAD ECONÓMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGÚN SU PROPÓSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

Page 1 of 214/09/26 19:50



EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00

Page 2 of 214/09/26 19:50
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ACTA No. 04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ajuste y Verificación de Carga Horaria Mensual - Instructor Edinson Enrique Yepes Pérez. 

 

CIUDAD Y FECHA: 

San Juan de Rioseco 14 

de septiembre de 2026. 

 HORA INICIO: 

08:00 

HORA FIN: 

10:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

SENA Subsede San Juan 

de Rioseco. 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

C.D.A.E. Regional Cundinamarca. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del cumplimiento de las 160 horas mensuales obligatorias según la asignación 

académica vigente. 

2. Horas faltantes para el mes de agosto de 2.026 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Consolidar el reporte de las 96 horas ejecutadas en el curso de formación complementaria 

3604031 Contabilidad de Costos y Presupuestos durante el mes en curso. 

2.Comunicar que están en proceso de inscripción un grupo de Contabilidad de Costos y 

Presupuestos ficha 3616282 

3. Totalizar las horas que se impartirán en el mes de julio: 166 horas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1.Se validó que el instructor cumplió satisfactoriamente con 96 horas de instrucción directa, 

distribuidas en el curso complementario denominados Contabilidad de Costos y 

Presupuestos con una duración de 96 horas  

2.Se informa que están en proceso de inscripción un grupo de Contabilidad de Costos y 

Presupuestos ficha 3616282 con 96 horas 

3. Para el mes de septiembre se impartirán 166 horas. 

CONCLUSIONES 

El instructor Edinson Enrique Yepes Pérez se encuentra al día con la ejecución de sus 96 horas 

de las 166 horas mensuales de labor; y están pendientes de cargar 70 horas correspondientes 

a un complementario que están en proceso de inscripción y que a la fecha no se refleja en el 

reporte de horas del instructor, para un total de 166 horas impartidas en el mes de septiemre 

de 2026  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Oscar 

Alejandro 

Sierra 

Rincon 

 

 

C.D.A. E    

Edinson 

Enrique 

Yepes Pérez 

 

C.D.A. E    

 
De acuerdo con 
La Ley 1581 de 
2012, Protección 
de Datos 
Personales, el 
Servicio Nacional 
de Aprendizaje 
SENA, se 
compromete a 
garantizar la 
seguridad y 
protección de los 
datos personales 
que se 
encuentran 
almacenados en 
este documento, 
y les dará el 
tratamiento 
correspondiente 
en cumplimiento 
de lo establecido 
legalmente. 
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