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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Con el propósito de satisfacer la necesidad y objeto anteriormente descritos, se requiere ejecutar el objeto del presente proceso de selección, teniendo en cuenta las condiciones aquí señaladas, la naturaleza del contrato, las especificaciones técnicas y la calidad del servicio, según la necesidad que se establece y de acuerdo con la siguiente información: 

ADQUISICIÓN DE DOTACION REGLAMENTARIA PARA LOS AGENTES DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA CALERA. 

El Municipio de la Calera tiene por objeto misional generar las condiciones necesarias para la oportuna prestación de los servicios públicos y sociales, armonizando la vida de campo con el desarrollo, bajo los lineamientos de las normas vigentes y propiciando la participación ciudadana, encaminadas a satisfacer las necesidades básicas y mejorar la calidad de vida de sus habitantes. 

En ese sentido, la Secretaría de Tránsito y Transporte de La Calera creada por medio del Acuerdo No. 07 del 30 de agosto de 2022 tiene dentro de las funciones básicas según el Acuerdo Municipal No.008 de 27 de junio de 2022 las siguientes: 

a) Dirigir, establecer políticas, planes, programas y proyectos en materia de tránsito y transporte, orientadas a mejorar la movilidad en condiciones de seguridad, comodidad, sostenibilidad y accesibilidad. 
b) Ejecutar programas y proyectos tendientes a permitir un desplazamiento seguro y cómodo de los usuarios de la localidad, mediante un acertado manejo del transporte público y particular, velando por una óptima y adecuada señalización, que garantice condiciones de seguridad para el conductor y el peatón. 
c) Realizar las gestiones de cartera relacionadas con el cobro persuasivo conforme a las Ley 769 de 2002 y demás normas que lo modifique o sustituyan, trasladando la gestión adelantada a la Secretaría de Hacienda, cuando dicho cobro cumpla con los términos para hacerlo coactivo. 
d) Colaborar con el suministro de los informes sobre violación de las normas relacionadas con el tránsito. 
e) Verificar y coordinar que se realicen operativos de control, con el fin de garantizar condiciones de seguridad y tranquilidad a conductores y peatones. 
f) Hacer cumplir la norma en materia del Código Nacional de Transporte y Tránsito al igual que implementar políticas y planes que mejoren el funcionamiento del tránsito, para atender con eficiencia los procesos contravencionales, de acuerdo con las competencias dadas por la normativa sobre la materia. 
g) Adelantar las investigaciones que, de acuerdo con la Ley, le correspondan al Municipio en materia de vigilancia y control a las empresas de transporte e imponer de ser procedente las sanciones establecidas en Leyes, Decretos, Ordenanzas, Acuerdos y demás disposiciones legales en materia de transporte y ambiente. 
h) Regular, controlar y autorizar las zonas de parqueo, peatonales, de cargue y descargue, paradas de buses, circulación de bicicletas y vehículos no motorizados de conformidad con los lineamientos técnicos y normativos vigentes. 
i) Las demás asignadas por norma legal vigente o autoridad competente acorde a los objetivos institucionales. 

Que, a partir de las funciones dispuestas, la Secretaria de Tránsito y Transporte viene trabajando de forma permanente en busca de fortalecer la conciencia en materia vial por parte de los diferentes actores viales, la disminución de la accidentalidad, el fomento de la cultura ciudadana en materia de transitabilidad, el fortalecimiento de la seguridad vial y el mejoramiento de la movilidad en las vías urbanas y rurales del Municipio de La Calera, a través del trabajo mancomunado de los Agentes de Tránsito adscritos a la Secretaría de Tránsito y Transporte, los cuales, de conformidad con el artículo 2 de la Ley 1310 de 2009, se consideran empleados públicos, investidos de autoridad para regular la circulación vehicular y peatonal, vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas de tránsito y transporte en cada uno de los entes territoriales. 

Que, para el caso en concreto de los AGENTES DE TRANSITO adscritos a la Secretaria de Tránsito y Transporte de La Calera, se hace necesario adquirir la dotación (calzado y vestido de labor) según las especificaciones técnicas particulares exigidas en el artículo 2 del Decreto 2885 de 2013, el cual reglamenta lo dispuesto en la Ley 1310 de 2009 en lo que respecta al diseño, uso y demás aspectos relacionados con los uniformes de los agentes de tránsito de los organismos de tránsito en todo el territorio nacional, a saber: 

Artículo 2°. En todo el territorio nacional, el uniforme del agente de tránsito y transporte incluido de forma legal y reglamentaria al organismo de tránsito, estará integrado por las siguientes prendas y con las siguientes características, las cuales deberán acondicionarse a las necesidades del servicio y características climáticas: 

1. Kepis. Color azul turquí, ocho (8) centímetros de alto, escudo centrado del municipio donde labora el agente, cordón de mando blanco en la parte delantera, visera color negro de seis (6) centímetros. 

2. Corbata. Color azul turquí del mismo color del pantalón. 

3. Camisa. Color azul celeste, dos bolsillos delanteros con tapa y botón, cuello con botón, pasadores para presillas (estas deben ser del color del pantalón e indicarán el grado del agente de tránsito). 

4. Pantalón. Color azul turquí, debe usarse con correa color negro. 

5. Reata y chapuza. Color negro en lona o cuero, acompañada de portametro, con hebilla, ancho de correa de cinco (5) centímetros, chapuza de veintidós (22) por diecisiete (17) centímetros y siete (7) centímetros de fondo con pasador (se usa para portar libreta de comparendos y otros documentos). 
6. Placa metálica. Llevará el nombre, apellido y código del agente y se ubica sobre el bolsillo derecho. 

7. Escudo de los agentes de tránsito. Fondo azul con letras que dicen agente de tránsito y transporte y debajo el nombre del organismo de tránsito, letras en color plata y en el centro la imagen del ente territorial. Va en el hombro derecho de la camisa. 

8. Escudo de Colombia. Puesto en el hombro izquierdo de la camisa. 
9. Pito de color negro y cadena en plata, puesto en el lado izquierdo, abotonado de la presilla izquierda. 
10. Botas. En cuero color negro para desplazarse en motocicleta, suela de goma, con cierre lateral interno que cruza toda la bota. 

11. Zapatos en cuero o charol color negro para las ceremonias y cruces de regulación fija o de cordones. 

12. Chaleco en PVC, color azul de 1.500 candelas, fondo color azul, ribetes laterales con reflectivo color amarillo limón de 1.500 candelas, en la parte delantera el logo y nombre del organismo de tránsito, en la parte posterior el código del agente con la palabra agente de tránsito, cierre o broche lateral. 

13. Impermeable o equipo de lluvia: Color azul turquí, en la parte delantera el logo y nombre del organismo de tránsito, en la parte posterior el código del agente con la palabra agente de tránsito, con dos bandas laterales a la altura de las muñecas con reflectivo color amarillo de 1.500 candelas de tres centímetros (3 cm) de ancho, el pantalón con dos bandas laterales a la altura de los tobillos en reflectivo color azul de 1.500 candelas, con cierre y adhesivo. 
14. Chaqueta manga larga en color azul turquí para el trabajo nocturno y temporada de invierno, con dos bandas laterales a la altura de las muñecas con reflectivo color azul de 1500 candelas, en la parte delantera el logo y nombre del organismo de tránsito, en la parte posterior el código del agente con la palabra agente de tránsito, con dos bandas laterales incluye el dorso con reflectivo color azul de 1.500 candelas, cuello alto, con cierre y adhesivo. 

15. Equipos de comunicación. Equipo de comunicación bidireccional que permita la comunicación con la central respectiva. 
16. Comprenderá. Negra en cuero que permita el porte de manos libre e impermeable de la comprenderá. 

17. Tapa oídos. Elemento de protección auditiva de manos libres, que se encargue de bloquear ruido. 
18. Gafas. Elemento de protección visual de manos libres, que se encargue de bloquear el viento y los rayos de sol. 

19. Guantes. Elemento de protección manual en cuero de caña larga con ajuste en la muñeca, compuestos por materiales gruesos y membrana impermeable. 

Parágrafo 1°. El material del uniforme deberá ser determinado por el Organismo de tránsito, de conformidad con el clima. En todo caso el material deberá garantizar la seguridad del agente en todas las actividades que realice bajo techo y en vía. 

Los empleados en servicio activo tendrán derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y equipo de acuerdo con la reglamentación que expida cada ente territorial, de conformidad con lo señalado en la Ley 1310 de 2009. 

De conformidad con la normatividad expuesta y en cumplimiento del deber que le asiste a la administración municipal de La Calera de cumplir las disposiciones legales y de preservar la imagen institucional en sus funcionarios, resulta necesario adelantar proceso de ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN REGLAMENTARIA PARA LOS AGENTES DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA 
CALERA, a la cual tienen derecho para la vigencia 2026, conforme a las especificaciones técnicas mínimas exigidas en el Decreto 2885 de 2013. 

Como consecuencia de lo anterior, se hace necesario adelantar el presente proceso de contratación en el marco de las estrategias, objetivos, dimensiones, enfoques, proyectos, programas y fines propuestas en el Plan de Desarrollo “LA CALERA UN LUGAR PARA TODOS”, en el eje “BIENESTAR PARA LOS CALERUNOS”, Programa “2409 Seguridad de Transporte 2.2.10. Movilidad Inclusiva y Sostenible”, en busca del cumplimiento de la meta denominada “Establecer (1) estrategia integral de atención a la red vial de municipio”., la cual se verá cumplida con el mejoramiento de las condiciones técnicas y operativas de los agentes adscritos a la Secretaria para la ejecución de las actividades y funciones a su cargo. 















	ITEM
	DESCRIPCION DEL ELEMENTO
	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
	CANT
	UNIDAD DE MEDIDA  

	
	
	
	
	
	

	1
	CAMISETA TIPO POLO MANGA LARGA PARA UNIFORME
	La camiseta tipo polo color azul celeste manga larga con puño. Cintas reflectivas con cintas reflectivas color plata, termo-adherida, de 50 mm ± 2 mm de ancho, ubicadas así: Una (1) en sentido horizontal en todo el contorno de la prenda. Dos (2) horizontales en cada manga. Dos (2) uniendo la primera banda horizontal de adelante a atrás, pasando por cada hombro. Porta-presilla: Debe incluir sobre los hombros porta-presillas. Cuello: Tipo camisero, confeccionado con doble tela color azul turquí. Ojales: La camiseta debe llevar dos ojales ubicados en la parte central de la abertura en sentido vertical.
Botones: En material sintético, torneados con cuatro orificios, color tono a tono con la prenda, asegurados con hilo a tono con la prenda. Mangas: Las mangas de la camiseta deben ser largas, debe llevar un puño elaborado en material tejido de punto, confeccionado con doble tela, color azul turquí. Debe tener un dobladillo elaborado en el mismo material principal, no resortado. Incluye bordado de identificación del agente de tránsito (apellido) tipo parche con fondo azul turquí, con borde e identificación del agente en hilo color gris plata. Bordado escudo de Colombia en la parte superior del brazo izquierdo, bordado escudo de los agentes de tránsito fondo azul con letras en color plata en la parte superior del brazo derecho y en la espalda parte superior centrada debe llevar bordado con la palabra AGENTE DE TRÁNSITO en color gris plata tipo Arial de 45 mm a 50 mm de alto y un espesor de 8 mm a 10 mm, distribuidos simétricamente entre las dos cintas reflectivas verticales, previo diseño aprobado por
el supervisor.
	10
	UND
	

	2
	PANTALÓN BOTA RECTA CON BOLSILLOS PARA UNIFORME
	Pantalón en material 100% poliéster en color azul turquí. Corte recto. El pantalón debe llevar una bragueta ubicada en la parte central, el cierre debe ser con cremallera. En la cintura debe llevar una pretina elaborada en el mismo material del pantalón fusionada con entretela no tejida. Debe poseer un ojal tipo lágrima, un botón en el frente y en el contorno debe llevar siete (7) pasadores asegurados con presillas o costuras de refuerzo. En cada costado el pantalón debe llevar un bolsillo y en los posteriores debe llevar dos bolsillos con tapa, uno a cada lado. En cada pierna debe llevar un bolsillo con tapa. Botones: Deben ser fabricados en poliéster. Cremallera: Debe ser en material sintético.
	10
	UND
	

	3
	REATA
	Color negro en lona con largo ajustable, acompañada de porta metro, con hebilla, ancho de correa de cinco (5) centímetros. Hebilla: El cierre debe de ser con hebilla plástica, suelte rápido con sistema doble de seguro en los bordes de la chapa y uno en la parte central del macho). El sistema de sujeción de la chapa debe permitir el paso normal de la reata. Todos los bordes de la chapa deben estar perfectamente redondeados.
	5
	UND
	

	4
	CHAPUZA - COMPAREDENERA
	Chapuza color negro en lona, de veintidós (22) por diecisiete (17) centímetros y siete (7) centímetros de fondo, con pasador y hebilla plástica (se usa para portar libreta de comparendos y otros documentos). Con bordado centrado del escudo de la Alcaldía Municipal de La Calera, según manual de diseño.
	5
	UND
	

	5
	BRAZALETE
	El brazalete deberá confeccionarse en dos (2) capas: una capa compuesta por tela vinílica azul; una capa película vinílica transparente. Las dos capas deberán estar confeccionadas en su contorno con un ribete color gris plata, material reflectivo, debe ir electrosellado en todo su ancho y longitud. El Brazalete debe llevar un sistema para el ajuste al brazo compuesto por broches plásticos tipo cazuela. El brazalete tendrá un diseño en forma de “T invertida. El brazalete debe llevar en la parte superior un sistema de sujeción para el acople a la prenda. El brazalete debe llevar un sistema de identificación compuesto por el escudo de la Alcaldía Municipal de La Calera a color y letras en mayúscula que indiquen SECRETARIA DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE.
	5
	UND
	

	6
	CHALECO EN PVC
	Chaleco en PVC, color azul de 1.500 candelas, fondo color azul, ribetes laterales con reflectivo color amarillo limón de 1.500 candelas, en la parte delantera el logo y nombre del organismo de tránsito, en la parte posterior el código del agente con la palabra agente de tránsito, cierre o broche lateral.
	5
	UND
	

	7
	CHAQUETA
	Chaqueta manga larga en color azul turquí para el trabajo nocturno y temporada de invierno, con dos bandas laterales a la altura de las muñecas con reflectivo color azul de 1500 candelas y de cinco centímetros (5 cm o más) de ancho. En la parte delantera el logo y nombre del organismo de tránsito, en la parte posterior el código del agente con la palabra agente de tránsito, con dos bandas laterales incluye el dorso con reflectivo color azul de 1.500 candelas, cuello alto, con cierre y adhesivo. Parte inferior de la chaqueta resortada y puños resortados.
	5
	UND
	

	8
	BOTAS PARA MOTOCICLETA
	Botas para motocicleta caña alta, en cuero color negro para desplazarse en motocicleta, suela de goma antideslizante, con cierre lateral interno que cruza toda la bota, con sistema de apertura rápida y regulable con cremallera. Puntera de seguridad. Refuerzo en pie izquierdo para proteger y prevenir del desgaste al generar fricción con la palanca de cambios.
	5
	PAR
	

	9
	BOTAS PARA SERVICIO
	Las botas de servicio deben tener un diseño ergonómico y cómodo; deben ser impermeables y transpirables. La lengüeta debe ir unida a la caña hasta una altura superior a la mitad de esta. Número de talla de 35 al 44. El color del material de la capellada, talón, refuerzo de talón y media caña de la bota debe ser negro, uniforme en su conjunto. Así mismo los demás componentes de la bota, a excepción de la plantilla de armado, deben ser de color negro a tono con el material de la capellada.
	5
	PAR
	

	10
	PLACA METÁLICA
	Placa metálica con broche de tornillo, de color plateado, que debe contener en alto relieve el escudo del Municipio de La Calera centrado, nombre y apellido, código del agente de tránsito, en forma elíptica, según diseño aprobado por el supervisor.
	5
	UND
	

	11
	PRESILLAS AGENTES DE TRÁNSITO
	Presilla en Tela Color Azul Turquí, cada una de ellas con logos Tránsito y Transporte. Bordados según diseño con un espesor de 2mm + 1mm. Composición 100% poliéster. Peso 195 g/m2, tejido plano.
	10
	UND
	

	12
	GORRA
	Gorra tipo beisbolera color azul turquí, tejido plano 100% algodón. En la parte delantera la palabra tránsito centrada, bordada en letras color plata, escudo del Municipio al lado izquierdo, según diseño aprobado por el supervisor.
	5
	UND
	

	13
	PITO COLOR NEGRO
	Pito de color negro y cadena en plata, puesto en el lado izquierdo, abotonado de la presilla izquierda.
	5
	UND
	

	14
	PROTECCIÓN AUDITIVA
	Elemento de protección auditiva de manos libres, que se encargue de bloquear ruido.
	5
	PAR
	

	15
	PROTECCIÓN VISUAL
	Elemento de protección visual de manos libres, que se encargue de bloquear el viento y los rayos de sol.
	5
	UND
	

	16
	LINTERNA PEQUENA RECARGABLE.
	Linterna LED de bolsillo. Material en aleación de aluminio. Peso Aprox.: 52 g. Tamaño Producto: 9.2 x 2.5 x 2 cm / con luz zoom: 10 x
2.5 x 2 cm. Tipo de bombilla: XPE + COB. Flujo luminoso: 300 Lúmenes. Batería recargable de 1200 mAh. Recargable por medio de USB. Posee luz por zoom con solo deslizar la parte frontal hacia adelante. Contenido del Paquete: 1 Linterna Led, 1 cable USB para carga, 1 Estuche en plástico
	5
	UND
	

	17
	GUANTES
	Elemento de protección manual en cuero de caña larga con ajuste en la muñeca, compuestos por materiales gruesos y membrana impermeable.
	5
	PAR
	

	18
	IMPERMEABLE O EQUIPO DE LLUVIA
	Impermeable color azul turquí, en la parte delantera el logo y nombre del organismo de tránsito, en la parte posterior el código del agente con la palabra agente de tránsito, con dos bandas laterales a la altura de las muñecas con reflectivo color amarillo de 1.500 candelas de tres centímetros (3 cm) de ancho, el pantalón con dos bandas laterales a la altura de los tobillos en reflectivo color azul de 1.500 candelas, con cierre y adhesivo. Tela vinilica, flexible, grabado liso. Con su respectivo bolso del mismo color azul turquí, que permita guardar el impermeable completo, cierre con tapa y dos (2) broches, dobladillo en la parte frontal, con correa para terciar al hombro en doble tela vinílica en una sola pieza adherida por el sistema de electro sellado. En la cara frontal lleva el escudo de la entidad estampado en tinta indeleble.
	5
	UND
	

	19
	CASCO DE SEGURIDAD ABATIBLE
	Casco de seguridad certificado según norma técnica de color blanco, con doble visor, ventanilla de barbilla con apertura y cierre, ventilas posteriores, coraza, barbuquejo y sistema de sujeción. Incluye adhesivo identificación agente de tránsito, según diseño aprobado por el supervisor.
	5
	UND
	

	20
	CAMISA ELEGANTE
	Camisa formal para caballero, manga larga, confeccionada en tela de alta calidad compuesta por algodón, color según requerimiento institucional. Cuello duro tipo italiano o clásico apto para uso con corbata, Puños sencillos con botón ajustable dos bolsillos delanteros con tapa y botón, cuello con botón, pasadores para presillas.
	5
	UND
	

	21
	PANTALÓN ELEGANTE
	Pantalón formal para caballero confeccionado en tela tipo lino o mezcla lino-algodón de alta resistencia, color según requerimiento institucional. Corte recto o clásico. Pretina con pasadores para cinturón, cierre frontal mediante cremallera y botón
	5
	UND
	



Nota 1: Una vez adjudicado el contrato, el contratista deberá presentar muestras al supervisor de las telas, materias primas, elementos y calzados ofertados con las respectivas fichas técnicas de los bienes a suministrar, para que se seleccionen los productos que se ajusten a los requerimientos establecidos durante el proceso de selección.
Nota 2: La confección de las prendas será realizada de acuerdo al tallaje (que previamente será tomado a cada uno de los agentes por parte del oferente adjudicatario), color, calidad de materia prima y modelo aprobado con anterioridad a la confección de los trajes por el supervisor del contrato. En todo caso, el contratista deberá garantizar que las materias primas utilizadas serán de excelente calidad y serán entregadas con las costuras completas, derechas, sin fruncidos, hilos sueltos, torcidos, pliegues de remates inadecuados o manchas.
Nota 3: El contratista hará la entrega de la dotación en la Unidad de Recursos Físicos Almacén, previa coordinación con el supervisor del contrato, asumiendo para tal fin todos los costos adicionales, tales como transporte u otros, que se lleguen a generar para la correcta ejecución del contrato.
Nota 4: El contratista deberá respetar los modelos de logos, contramarcas, colores, tamaño y demás aspectos relacionados con la imagen institucional informados por el supervisor. Ante cualquier duda o inquietud deberá establecer comunicación con el supervisor.
MATRIZ DE RIESGOS: 

Que teniendo en cuenta la expedición del Decreto 1082 de 2015, el riesgo “es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de un Contrato” 

Los artículos 15 y 17 del citado Decreto establecen la obligación para las entidades estatales de realizar, durante la etapa de planeación, el análisis de riesgo, por lo cual la entidad presenta, en documento Excel, la matriz de riesgos del presente proceso contractual. 

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación”, y que busca proteger a las entidades públicas de los eventos en el proceso de contratación, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratación. 

Así mismo, es importante precisar el análisis correspondiente al RIESGO DE DESEQUILIBRIO ECONÓMICO, precisando lo siguiente: 

Conforme lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 se señaló́ que: “El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulación desde cinco ópticas, asociadas con el proceso de gestión que se requiere en cada caso.” 

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el análisis de matriz de riesgos en el anexo MATRIZ DE RIESGOS, el cual hace parte integral del proceso. 






[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre: [Insertar información]
Documento de Identificación: [Insertar información]






















ANEXO No 2.
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

Lugar y fecha

Señores
ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA CALERA
Ciudad

Proceso de Contratación [Insertar información]

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de El Municipio de La Calera para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.

2.  No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación [Insertar información].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información].

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] 


[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre: [Insertar información]
Documento de Identificación: [Insertar información]




ANEXO No 3
MODELO CONFORMACIÓN PROPONENTE PLURAL
ANEXO NO. 4A- DOCUMENTO CONFORMACIÓN CONSORCIO

Ciudad

Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA CALERA
Ciudad 

Referencia: Presentación de propuesta proceso de selección de mínima cuantía No. ____________ convocada por EL MUNICIPIO para la _______________________________ 

Estimados señores:
Los suscritos, [nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 1] y [nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de [nombre o razón social del integrante 1] y [nombre o razón social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento que hemos convenido asociarnos en Consorcio para participar en el Proceso de Contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:
El Consorcio está integrado por los siguientes miembros:
	Nombre del integrante
	Compromiso (%) (1)

	[Indicar los nombres de los integrantes del Consorcio]
	[Indicar el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes]

	
	

	
	



(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al 100 %.

El Consorcio se denomina Consorcio _____________________.
El objeto del Consorcio es _____________________.
La duración de este Consorcio es ____________________.
El representante del Consorcio es ____________________________ [indicar el nombre], identificado con cédula de ciudadanía _____________ de ____________________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la aceptación de la oferta, tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.
[Incluir este numeral cuando el Proponente estime conveniente nombrar un representante suplente:] El representante suplente del Consorcio es ____________________________ [Indicar el nombre], identificado con cédula de ciudadanía ______________ de ____________________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la aceptación de la oferta, tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.
[Definir, si es del caso, los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del Consorcio.]
El Señor[a] ___________________ [indicar el nombre del representante legal del Consorcio] acepta su nombramiento como representante legal del Consorcio [Nombre del Consorcio].
En caso de resultar adjudicatario, la facturación la realizará: [Nombre del Consorcio, nombre del integrante o nombre de todos los integrantes]. 
[Las Entidades y los Proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.] 
El domicilio del Consorcio es:
Dirección de correo	 ___________________________________________
Dirección electrónica	 ___________________________________________
Teléfono	___________________________________________
Telefax	___________________________________________
Ciudad	___________________________________________
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__.
_________________________________                   ___________________________________
[Nombre del Proponente o representante legal	        [Nombre del Proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes]			        de cada uno de los integrantes]
____________________________			________________________________
[Nombre y firma del representante 			[Nombre y firma del representante del Consorcio]  suplente del Consorcio]





















ANEXO No 4
MODELO CONFORMACIÓN PROPONENTE PLURAL
ANEXO NO. 4B- DOCUMENTO CONFORMACIÓN UNIÓN TEMPORAL

Ciudad

Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA CALERA
Ciudad 

Referencia: Presentación de propuesta proceso de selección de mínima cuantía No. ____________ convocada por EL MUNICIPIO para la _______________________________ 

Estimados señores:
Los suscritos, [nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 1] y [nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de [nombre o razón social del integrante 1]y [nombre o razón social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento que hemos convenido asociarnos en Unión Temporal para participar en el Proceso de Contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente: 
La Unión Temporal está integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutarán las actividades que se describen a continuación:
	Actividades y términos en la ejecución del Contrato (1)
	Compromiso (%) (2)
	Nombre del integrante a cargo de la actividad

	[El integrante debe describir pormenorizadamente las actividades que ejecutará en desarrollo del Contrato.]
	[Indicar el porcentaje de cada actividad que se compromete a ejecutar

[En el evento que la actividad sea realizada por dos (2) o más miembros se indicará el porcentaje de compromiso en relación con cada miembro]
	

	
	
	



(1) La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en el contrato.
(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al 100 %.

La Unión Temporal se denomina Unión Temporal ________________.
El objeto de la Unión Temporal es ________________.
La duración de la Unión Temporal es ________________.
El representante de la Unión Temporal es ___________________ [indicar el nombre], identificado con cédula de ciudadanía ________, de ________, quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la aceptación de la oferta, tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.
[Incluir este numeral cuando el Proponente estime conveniente nombrar un Representante Suplente:] El representante suplente de la Unión Temporal es ____________________________ [indicar el nombre], identificado con cédula de ciudadanía  ______________ de ____________________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la aceptación de la oferta, tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.
[Definir, si es el caso, los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la Unión Temporal.]
El señor [a] _________________[indicar el nombre del representante legal de la Unión Temporal] acepta su nombramiento como representante legal de la Unión Temporal [nombre de la Unión Temporal] 
En caso de resultar adjudicatario, la facturación la realizará: [nombre de la Unión Temporal, nombre del integrante o nombre de todos los integrantes]. 
[Las Entidades y los Proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.]
El domicilio de la Unión Temporal es:
Dirección de correo	___________________________________________
Dirección electrónica	___________________________________________
Teléfono	___________________________________________
Telefax	___________________________________________
Ciudad	___________________________________________

En constancia, se firma en _______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__.


[Nombre y firma del Proponente o representante legal de cada uno de los integrantes] 

[Nombre y firma del Proponente o representante legal de cada uno de los integrantes] 

[Nombre y firma del representante de la Unión Temporal]

[Nombre y firma del representante de la suplente de la Unión Temporal]









FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA


Ciudad
Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA CALERA
Ciudad 

Referencia: Presentación de propuesta proceso de selección de mínima cuantía No. ____________ convocada por EL MUNICIPIO para la _______________________________ 

El suscrito _______________ (Los suscritos) _________________, de conformidad con las condiciones que se estipulan en la Invitación Pública correspondiente a la selección de mínima cuantía citada en el asunto, presentamos la siguiente propuesta: 
En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente. 
Declaramos así mismo: 

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta carta. 
2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive. 
3. Que conocemos los documentos de la invitación pública y aceptamos totalmente su contenido. 
4. Que hemos recibido los documentos que integra la invitación pública y sus adendas que son: (indicar el número y la fecha de cada uno): ____________________________ y documentos de aclaraciones hechas: __________________________________. 
5. Que, para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la oferta, suscripción y ejecución del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta nuestra. 
6. Que haremos los trámites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la comunicación de aceptación de oferta e iniciaremos la ejecución del contrato según lo consignado en la invitación pública. 
7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad señaladas por la ley. 
8. Que la presente propuesta consta de _______________________ (___) folios debidamente numerados y rubricados. 
9. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo contractual, establecido en el capítulo V de la presente invitación. 

Me comprometo a cumplir con todo lo señalado en la invitación pública, adendas, documentos de aclaraciones y demás que haga parte integral del presente proceso de selección de mínima cuantía. 

Los suscritos señalan como dirección comercial ______________________________, teléfono ____________________, fax __________________, correo electrónico _______________________ a donde se puede remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente. 


Nombre completo del proponente: 
Número de identificación: 

Firma del proponente y/o representante legal: Nombre en letra imprenta.





FORMATO 2
DECLARAMENTACIÓN JURAMENTADA


Yo……………………………………………………………., mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No. ……………………, domiciliado en…………………………………..declaro bajo juramento: NO estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado, de conformidad con la Ley  80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Ley 1952 de 2019, Ley 2094 de 2021, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demás normatividad vigente.

Que he leído cuidadosamente los pliegos de condiciones y me he enterado suficientemente de las condiciones exigidas y de las circunstancias en las cuales suscribiré el contrato y en términos generales de lo que puede afectar su ejecución y me comprometo a cumplir con todas las exigencias en los mismos.

Que no conozco ningún hecho irregular que comprometa la transparencia de este proceso y si así existiere, es mi deber denunciarlo a la entidad.


Dado en……………………………………………………a los……........de………..


Nombre 
Identificación y firma del representante legal o persona natural:











FORMATO 3
CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES.

	
(La Calera, XX del mes XX de 2022)
Fecha en la que se presenta la propuesta

Señores:
ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA CALERA
Ciudad

[Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el Formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación] en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 y el artículo 3 del Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], y con tarjeta profesional [Incluir número de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de revisor riscal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar los estados financieros de la compañía de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia,  bajo la gravedad de juramento, certificó el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 y el artículo 3 del Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución como se indica a continuación:] 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación] en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al  Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 y el artículo 3 del Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], y con tarjeta profesional [Incluir número de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de revisor fiscal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los Estados Financieros de la compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 y el artículo 3 del Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el cual tendrá que anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago del mes anterior al cierre del Proceso de Contratación]

[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, modificado por el artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el Formato en lo correspondiente]:

Conforme con el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera]: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.


En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__.

_____________________________________________________________________
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda]


















FORMATO 4
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Proponente:
 
	NO. DEL CONTRATO
	OBJETO DEL CONTRATO
	ENTIDAD CONTRATANTE
	FECHA DE INICIO DEL CONTRATO MES AÑO
	FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO
	PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN
	VALOR EJECUTADO

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



NOTA: SOLO SE TENDRÁ EN CUENTA PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA HABILITANTE LOS CONTRATOS AQUÍ RELACIONADOS Y SOLICITADOS EN LA INVITACION, CON SUS RESPECTIVAS CERTIFICACIONES LAS CUALES SE DEBEN APORTAR EN EL MISMO ORDEN QUE AQUÍ SE RELACIONA. SI EL OFERENTE RELACIONA O PRESENTA MÁS DE LOS SOLICITADOS NO SERÁN TENIDOS EN CUENTA PARA LA EVALUACIÓN.



FIRMA DEL PROPONENTE





FORMATO 5 – PROPUESTA ECONÓMICA

Se deberá ofertar todos los ítems contemplados en el cuadro de características técnicas en la cantidad y calidad solicitada.

	ITEM
	DESCRIPCION DEL ELEMENTO
	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
	CANT
	UNIDAD DE MEDIDA  SIN IVA
	 VALOR UNIDAD CON IVA 
	 VALOR  TOTAL CON IVA 

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	CAMISETA TIPO POLO MANGA LARGA PARA UNIFORME
	La camiseta tipo polo color azul celeste manga larga con puño. Cintas reflectivas con cintas reflectivas color plata, termo-adherida, de 50 mm ± 2 mm de ancho, ubicadas así: Una (1) en sentido horizontal en todo el contorno de la prenda. Dos (2) horizontales en cada manga. Dos (2) uniendo la primera banda horizontal de adelante a atrás, pasando por cada hombro. Porta-presilla: Debe incluir sobre los hombros porta-presillas. Cuello: Tipo camisero, confeccionado con doble tela color azul turquí. Ojales: La camiseta debe llevar dos ojales ubicados en la parte central de la abertura en sentido vertical.
Botones: En material sintético, torneados con cuatro orificios, color tono a tono con la prenda, asegurados con hilo a tono con la prenda. Mangas: Las mangas de la camiseta deben ser largas, debe llevar un puño elaborado en material tejido de punto, confeccionado con doble tela, color azul turquí. Debe tener un dobladillo elaborado en el mismo material principal, no resortado. Incluye bordado de identificación del agente de tránsito (apellido) tipo parche con fondo azul turquí, con borde e identificación del agente en hilo color gris plata. Bordado escudo de Colombia en la parte superior del brazo izquierdo, bordado escudo de los agentes de tránsito fondo azul con letras en color plata en la parte superior del brazo derecho y en la espalda parte superior centrada debe llevar bordado con la palabra AGENTE DE TRÁNSITO en color gris plata tipo Arial de 45 mm a 50 mm de alto y un espesor de 8 mm a 10 mm, distribuidos simétricamente entre las dos cintas reflectivas verticales, previo diseño aprobado por
el supervisor.
	10
	UND
	 
	 
	

	2
	PANTALÓN BOTA RECTA CON BOLSILLOS PARA UNIFORME
	Pantalón en material 100% poliéster en color azul turquí. Corte recto. El pantalón debe llevar una bragueta ubicada en la parte central, el cierre debe ser con cremallera. En la cintura debe llevar una pretina elaborada en el mismo material del pantalón fusionada con entretela no tejida. Debe poseer un ojal tipo lágrima, un botón en el frente y en el contorno debe llevar siete (7) pasadores asegurados con presillas o costuras de refuerzo. En cada costado el pantalón debe llevar un bolsillo y en los posteriores debe llevar dos bolsillos con tapa, uno a cada lado. En cada pierna debe llevar un bolsillo con tapa. Botones: Deben ser fabricados en poliéster. Cremallera: Debe ser en material sintético.
	10
	UND
	 
	 
	

	3
	REATA
	Color negro en lona con largo ajustable, acompañada de porta metro, con hebilla, ancho de correa de cinco (5) centímetros. Hebilla: El cierre debe de ser con hebilla plástica, suelte rápido con sistema doble de seguro en los bordes de la chapa y uno en la parte central del macho). El sistema de sujeción de la chapa debe permitir el paso normal de la reata. Todos los bordes de la chapa deben estar perfectamente redondeados.
	5
	UND
	 
	 
	

	4
	CHAPUZA - COMPAREDENERA
	Chapuza color negro en lona, de veintidós (22) por diecisiete (17) centímetros y siete (7) centímetros de fondo, con pasador y hebilla plástica (se usa para portar libreta de comparendos y otros documentos). Con bordado centrado del escudo de la Alcaldía Municipal de La Calera, según manual de diseño.
	5
	UND
	 
	 
	

	5
	BRAZALETE
	El brazalete deberá confeccionarse en dos (2) capas: una capa compuesta por tela vinílica azul; una capa película vinílica transparente. Las dos capas deberán estar confeccionadas en su contorno con un ribete color gris plata, material reflectivo, debe ir electrosellado en todo su ancho y longitud. El Brazalete debe llevar un sistema para el ajuste al brazo compuesto por broches plásticos tipo cazuela. El brazalete tendrá un diseño en forma de “T invertida. El brazalete debe llevar en la parte superior un sistema de sujeción para el acople a la prenda. El brazalete debe llevar un sistema de identificación compuesto por el escudo de la Alcaldía Municipal de La Calera a color y letras en mayúscula que indiquen SECRETARIA DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE.
	5
	UND
	 
	 
	

	6
	CHALECO EN PVC
	Chaleco en PVC, color azul de 1.500 candelas, fondo color azul, ribetes laterales con reflectivo color amarillo limón de 1.500 candelas, en la parte delantera el logo y nombre del organismo de tránsito, en la parte posterior el código del agente con la palabra agente de tránsito, cierre o broche lateral.
	5
	UND
	 
	 
	

	7
	CHAQUETA
	Chaqueta manga larga en color azul turquí para el trabajo nocturno y temporada de invierno, con dos bandas laterales a la altura de las muñecas con reflectivo color azul de 1500 candelas y de cinco centímetros (5 cm o más) de ancho. En la parte delantera el logo y nombre del organismo de tránsito, en la parte posterior el código del agente con la palabra agente de tránsito, con dos bandas laterales incluye el dorso con reflectivo color azul de 1.500 candelas, cuello alto, con cierre y adhesivo. Parte inferior de la chaqueta resortada y puños resortados.
	5
	UND
	 
	 
	

	8
	BOTAS PARA MOTOCICLETA
	Botas para motocicleta caña alta, en cuero color negro para desplazarse en motocicleta, suela de goma antideslizante, con cierre lateral interno que cruza toda la bota, con sistema de apertura rápida y regulable con cremallera. Puntera de seguridad. Refuerzo en pie izquierdo para proteger y prevenir del desgaste al generar fricción con la palanca de cambios.
	5
	PAR
	 
	 
	

	9
	BOTAS PARA SERVICIO
	Las botas de servicio deben tener un diseño ergonómico y cómodo; deben ser impermeables y transpirables. La lengüeta debe ir unida a la caña hasta una altura superior a la mitad de esta. Número de talla de 35 al 44. El color del material de la capellada, talón, refuerzo de talón y media caña de la bota debe ser negro, uniforme en su conjunto. Así mismo los demás componentes de la bota, a excepción de la plantilla de armado, deben ser de color negro a tono con el material de la capellada.
	5
	PAR
	 
	 
	

	10
	PLACA METÁLICA
	Placa metálica con broche de tornillo, de color plateado, que debe contener en alto relieve el escudo del Municipio de La Calera centrado, nombre y apellido, código del agente de tránsito, en forma elíptica, según diseño aprobado por el supervisor.
	5
	UND
	 
	 
	

	11
	PRESILLAS AGENTES DE TRÁNSITO
	Presilla en Tela Color Azul Turquí, cada una de ellas con logos Tránsito y Transporte. Bordados según diseño con un espesor de 2mm + 1mm. Composición 100% poliéster. Peso 195 g/m2, tejido plano.
	10
	UND
	 
	 
	

	12
	GORRA
	Gorra tipo beisbolera color azul turquí, tejido plano 100% algodón. En la parte delantera la palabra tránsito centrada, bordada en letras color plata, escudo del Municipio al lado izquierdo, según diseño aprobado por el supervisor.
	5
	UND
	 
	 
	

	13
	PITO COLOR NEGRO
	Pito de color negro y cadena en plata, puesto en el lado izquierdo, abotonado de la presilla izquierda.
	5
	UND
	 
	 
	

	14
	PROTECCIÓN AUDITIVA
	Elemento de protección auditiva de manos libres, que se encargue de bloquear ruido.
	5
	PAR
	 
	 
	

	15
	PROTECCIÓN VISUAL
	Elemento de protección visual de manos libres, que se encargue de bloquear el viento y los rayos de sol.
	5
	UND
	 
	 
	

	16
	LINTERNA PEQUENA RECARGABLE.
	Linterna LED de bolsillo. Material en aleación de aluminio. Peso Aprox.: 52 g. Tamaño Producto: 9.2 x 2.5 x 2 cm / con luz zoom: 10 x
2.5 x 2 cm. Tipo de bombilla: XPE + COB. Flujo luminoso: 300 Lúmenes. Batería recargable de 1200 mAh. Recargable por medio de USB. Posee luz por zoom con solo deslizar la parte frontal hacia adelante. Contenido del Paquete: 1 Linterna Led, 1 cable USB para carga, 1 Estuche en plástico
	5
	UND
	 
	 
	

	17
	GUANTES
	Elemento de protección manual en cuero de caña larga con ajuste en la muñeca, compuestos por materiales gruesos y membrana impermeable.
	5
	PAR
	 
	 
	

	18
	IMPERMEABLE O EQUIPO DE LLUVIA
	Impermeable color azul turquí, en la parte delantera el logo y nombre del organismo de tránsito, en la parte posterior el código del agente con la palabra agente de tránsito, con dos bandas laterales a la altura de las muñecas con reflectivo color amarillo de 1.500 candelas de tres centímetros (3 cm) de ancho, el pantalón con dos bandas laterales a la altura de los tobillos en reflectivo color azul de 1.500 candelas, con cierre y adhesivo. Tela vinilica, flexible, grabado liso. Con su respectivo bolso del mismo color azul turquí, que permita guardar el impermeable completo, cierre con tapa y dos (2) broches, dobladillo en la parte frontal, con correa para terciar al hombro en doble tela vinílica en una sola pieza adherida por el sistema de electro sellado. En la cara frontal lleva el escudo de la entidad estampado en tinta indeleble.
	5
	UND
	 
	 
	

	19
	CASCO DE SEGURIDAD ABATIBLE
	Casco de seguridad certificado según norma técnica de color blanco, con doble visor, ventanilla de barbilla con apertura y cierre, ventilas posteriores, coraza, barbuquejo y sistema de sujeción. Incluye adhesivo identificación agente de tránsito, según diseño aprobado por el supervisor.
	5
	UND
	 
	 
	

	20
	CAMISA ELEGANTE
	Camisa formal para caballero, manga larga, confeccionada en tela de alta calidad compuesta por algodón, color según requerimiento institucional. Cuello duro tipo italiano o clásico apto para uso con corbata, Puños sencillos con botón ajustable dos bolsillos delanteros con tapa y botón, cuello con botón, pasadores para presillas.
	5
	UND
	 
	 
	

	21
	PANTALÓN ELEGANTE
	Pantalón formal para caballero confeccionado en tela tipo lino o mezcla lino-algodón de alta resistencia, color según requerimiento institucional. Corte recto o clásico. Pretina con pasadores para cinturón, cierre frontal mediante cremallera y botón
	5
	UND
	 
	 
	

	
	
	VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA
	$
	



VALOR TOTAL EN LETRA
NOMBRE DEL PROPONENTE
C.C. No.

FORMATO No. 6
MANIFESTACIÓN DE INTERÉS PARA LIMITACION DE LA CONVOCATORIA (MIPYMES)

La Calera, Cundinamarca, 

Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA CALERA 
Unidad de Contratación 
Ciudad 

REFERENCIA: Manifestación de Interés para el proceso de MINIMA CUANTIA No. ___ de 20_ _ convocado por la Alcaldía Municipal de La Calera, para la (OBJETO PROCESO). 

Yo ______________________ (indicar nombre de la persona que está manifestando el interés) actuando __________________ (indicar según corresponda: en nombre propio o en representación legal o como apoderado) de _______________________________________ (nombre de la persona natural o jurídica, según corresponda), identificado como aparece a continuación, MANIFIESTO INTERES DE LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYMES______ (DOMICILIADAS EN: ____________). Por lo anterior manifiesto mi condición de (Marcar con una X el tamaño empresarial) Micro Empresa (__); o Pequeña Empresa (__); o Mediana Empresa (__), de acuerdo con el presente proceso de selección. Para efectos de lo anterior, señalo a continuación mis datos personales (y los de la persona jurídica que represento si aplica): 

Nombre de la persona interesada en limitar la convocatoria (persona natural o jurídica): 
Número de identificación (cédula de ciudadanía o NIT): 
Nombre del representante legal o apoderado (si lo tuviere): 
Número de identificación (cédula de ciudadanía): 
Dirección de notificaciones: 
Teléfono: 
Fax: 
Correo electrónico: 

Manifiesto cumplir la condición de MIPYME, para lo cual adjunto los siguientes documentos como soporte:

1. Certificado de Constitución expedido por la Cámara de Comercio 
2. Copia del R.U.T
3. Certificación del Contador o del Revisor Fiscal (según sea el caso) de cumplir la condición de MIPYME (junto con copia de tarjeta profesional y antecedentes profesionales)

Cordialmente, 

(Firma de la persona natural, o representante legal o apoderado que manifieste interés) 

Firma de contador público
T.P: 

NOTA: ESTE FORMATO DEBERÁ SER DILIGENCIADO Y REMITIDO CON LA DOCUMENTACIÓN SOPORTE ESTABLECIDA EN EL DECRETO 1082 DE 2015.

EN EL EVENTO DE NO PRESENTAR LA ANTERIOR DOCUMENTACIÓN JUNTO CON LA MANIFESTACIÓN DE INTERÉS, LA MISMA NO SERÁ TENIDA EN CUENTA POR LA ALCALDÍA, NI REQUERIDA, EN RAZÓN A QUE NO ES POSIBLE VERIFICAR LA CONDICIÓN DE MIPYME.




FORMATO 7
MANIFESTACION SITUACION DE CONTROL EMPRESARIAL
Decreto 1600 de 2024.

Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad]  
  
REFERENCIA:  SITUACIÓN DE CONTROL.

Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] 

Objeto:  Favor incluir objeto del contrato

Estimados señores:

___________________ (nombre del representante legal), y/o persona natural según aplique, identificado con cédula de ciudadanía No. __________ actuando en calidad de Representante Legal de la sociedad __________________ (nombre de la sociedad) identificada con NIT.: _____________, me permito manifestar a ustedes:

	Que NO me encuentro en situación de control 
	

	
	

	Que SI me encuentro en situación de control 
	




En caso de marcar SI, diligencie los datos que a continuación se solicitan para cada una de las personas que forman parte de la situación de control, incluyendo en el primer renglón los datos del proponente.

	 
 
 
	Grupo empresarial
Marque con una X
	Situación de control
Marque con una X

	NOMBRE 
	IDENTIFICACIÓN 
	DOMICILIO
	MATRIZ
	SUBSIDIADA
	CONTROLANTE 
	CONTROLADA

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



NOTA: De conformidad con lo señalado en el Decreto 1600 de 2024 y con el fin de verificar la existencia de situaciones de control que, conforme a los artículos 260 y 261 del Código de Comercio, afecten tanto a las personas jurídicas oferentes como a los proponentes plurales, en donde señala que “…Estas deberán poner de presente la existencia o no de situaciones de control de las que participen y, en particular, si son contratantes, controladas o comparten alguna de estas condiciones con otras personas que se encuentren participando en el mismo procedimiento de contratación…”.  

La entidad verificara información, a efectos de revisar la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses, o colusión. 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__.


Atentamente,

Nombre del Proponente	
Nombre del representante legal	
Cedula de ciudadanía       de 
Dirección de correo	
Correo electrónico
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