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INVITACION PUBLICA PARA PRESENTAR OFERTAS
N°. 030 - 2026
MODALIDAD DE SELECCION: MINIMA CUANTIA FECHA DE ELABORACION
ARTICULO 2 NUMERAL 5 LEY 1150 DE 2007 ADICIONADO
POR EL ARTICULO 275 DE LA LEY 1450 DE 2011 Y
MODIFICADO POR EL ARTICULO 30 DE LA LEY 2089 DE
2020, LA LEY 1474 DE 2011 EN CONCORDANCIA CON LOS
ARTICULOS 2.2.1.2.1.5.1, ¥ SUBSIGUIENTES DEL DECRETO
1082 DE 2015 MODIFICADOS POR EL ARTICULO 2 DEL
DECRETO 1860 DE 2021.

ANO MES DiA
’72025 0g 11

El Municipio de Ricaurte, Cundinamarca, esta interesado en obtener ofertas para seleccionar en igualdad
de oportunidades a los proponentes que ofrezcan las mejores condiciones para contratar, por lo que en
cumplimiento de los articulos 2.2.1.21.51;22.1.2.1.52; 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 arliculos
modificados por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 se adelantara el proceso de seleccion a través de
la Modalidad de Minima Cuantia, y asi mismo se realizara la publicidad de los Estudios Previos, Invitacién
Publica, Evaluacion de Propuestas, Respuestas a Observaciones y la Comunicacién de Aceptacion de
Oferta, a través del Sistema Electrénico SECOP péagina web www.colombiacompra.gov.co.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS =
IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS {UNSPSC).

1.1. OBJETO:

“SDS-MJ23 - CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
SOCIALES FARA FOMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL, CULTURAL, LA PAZ Y SUPERACION
PERSONAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYCR EN SITUACION DE
VULNERAEILIDAD EN EL MUNICIPIO DE RICAURTE.".

1.2. _IDENTIFICADOR DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC)

Que el anterior objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes Cdédigos del Clasificador de bienes
Servicios:

| Segmento | Familia Clase Producto Nombre Producto
BS000000 | 85120000 | 85121600 | 85121608 Servicios de psicologia
BBDODO00D | 8100000 | BE101700 | BE101705 Capacitacién administrativa
EE000000 | 86100000 | BE101800 | BE101810 Capacitacidn en habilidades personales

1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El contratista deberd cumplir con el objeto y Especificaciones Técnicas del contrato dentro del plazo
establecido asi:

: Teléfono: (E01) B366T7TE (601 B3EET11 = Cod, Postal 252410
! Direccion:Carrera 15 MNo. 8-22 Cenlro
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MUNICIPIO DE RICAURTE

SDS-MJ23 - CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES SOCIALES PARA FOMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL,
CULTURAL, LA PAZ Y SUPERACION PERSONAL PARA MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA DEL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL

ITEM

DESCRIPCION

CANT. |

Honorarios facilitador: Profesional en enfermeria con posgrado - Coordinador |

El Profesional er enfermeria con posgrado, disefiara el plan de formacion con
base en las nacesidades identificadas en la poblacién adulta mayor,
definiendo objetivos, contenidos, metodologias y cronogramas. Ademas,
establece lineamientos tecnicos acordes a las politicas de salud publica y
envejecimiento.

Honorarios facilitador. Profesional en Psicologia con posgrado, desarrollara
acciones enfocadas en la prevencion de trastornos mentales come la
depresion, |la ansiedad y el deterioro cognitivo, asi como en el fortalecimiento
de habilidades socicemocicnales, la autoestima v la adaptacion a los cambios
asociados al envejecimiento.

La intervencion contempla la implementacién de talleres psicoeducativos,
acompafiamiento individual y grupal, actividades de estimulacion cognitiva,
manejo de dueo, fortalecimiente de vinculos familiares y orientacién a
cuidadores, contribuyendo a la prevencién del EISlEr‘I‘lIEI"ltG social y al
‘mejoramiento del entorno psicosocial del adulto mayor.

Honorarios facilitador: Profesional en enfermeria. Su intervenciéon se
desarrolla desde un enfogque humanista, participative y comunitario. Participa
en el Disefio y estructura de los contenidos, metodologias y actividades del
programa, asegurando que respondan a las caracteristicas de la poblacién

beneficiaria.

REFRIGERIOS: Suministro de Refrigerios para los participantes del evento
compuesto por Sandwich de Pan artesanal con queso, jaman, Lechuga,
aderezos, debidamente empacados en icopor + jugo de caja de 200 ml. Con
todas las tecnicas de Higiene (Carrera de la mujer)

80O

PERSONAL DE APOYO LOGISTICO: CUATRC PERSONAS

HIDRATACION: Botella con agua de 250cc fria lista Para consumir dispuestas an el
sitio acordado con el supervisar

800

Telefono: (601 B366778 (501} 3366711 = Cod, Postal 262410 FR-GODC-001 YW.04

Daraccidn: Carrera 15 Mo, 822 Centro

W ricaurta-cundinamanca . gov. co
contactencs@@ncaune-cundinamarca.goyv. co
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MATERIALES DE PAPELERIA E INSUMOS:

Taller o Sesion 1

* Hojas de papel o cartulina

+ Cinta o ganchos

= Tarjetas o escarapelas

* Hojas blancas o fichas de trabajo

» Lapices o esferos

= Marcadores de colores

» Cartulina de colores

- * Papeldgrafo o tablero

* Presentacion o afiches con mensajes motivacionales
= Post-it o tarjetas de colores

+ Cartulina grande o mural

* Cinta adhesiva

« Caja o cartel de compromisos

Taller o Sesion 2

« Carteles o laminas con ideas clave

» Marcadores gruesos {de colores)

» Tablero o papeldgrafo

= Cinta adhesiva o masking tape

+ Presentacion impresa o en diapositivas (opcional, si hay video beam)
Contenido visual sugeride:

» “Nunca es tarde para proponerse metas”
7 | = Ejemplos de proyectos de vida en adultos mayores
= Frases motivacionales

* Hojas blancas o cuadernos

= Lapices o esferos

= Colores o crayones

Taller o Sesién 3

+ Cartulina o papeldgrafo

* Marcadores

= Afiches o laminas educativas

* Hojas blancas

« Esferos o |apices

= Presentacion en diapositivas {opcional)
= Lista de asistencia

Taller o Sesion 4

=« Papelégrafo o cartulina grande

* Marcadores gruesos (negro y colores)
« Cinta adhesiva

Carteles con:

+ Concepto de proyecto de vida

« Importancia en la adultez mayor

« Frases motivacionales

4 Qué guiero seguir logrando?”

* Hojas blancas o cuadernos

» Lapices o esferos

+» Colores o gcrayones

Adaas

- e —— i e ey e ST i ST T T S

Teléfone: (B01) 8366778 (B01) 8366711 — Cod, Postal 252410
Direccion: Carrara 15 Mo, §6-22 Centra
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Waterial para actividad grupal de motivacion

* Pelota pequeia (para dinamicas de participacion)
» Tarjetas con frases positivas

« Parlantz {opcional)

* Musica suave o motivacional

Ejemplo:

Dinamica *Yo puedo, tU puedes

1.4. CBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1.4.1. Obligaciones Generales del Contratista

Para efectos del cumplimiento del contrato, el contratista se compromete a cumplir, ademas las
obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad v la propuesta del contratista con las siguientes cbligaciones:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, v bajo
su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningan tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno del contratista con el Municipio. .

2. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral vy los aportes
parafiscales (Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de |a Ley 1150 de 2007).

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse,

4. Cumplir con eficiencia y responsabilidad el chjeto contratado.

5. Suscribir el acta de inicio del contrato en el término establecido,

8. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en gue se aumente el valor del
contfrato, se prorrogue su vigencia o se modifiguen sus condiciones.

7. BSuscribir acta de liquidacidn, previa terminacién del presente contrato y de informe final de
ejecucién avalado por &l supervisor del mismo.

8. Dar respuesta oportuna y clara a las inguietudes del supervisar del contrato, relacionadas con el
cumplimiente del misma,

8. Cumplir las ordenes e instruccionas que le imparta el supervisor del contrato,

10. Mo acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con-el fin de obligarlos
a hacer u omitir algdn acte o hecho, debiendo infarmar inmediataments 2 EL CONTRATATE, &
traves del funcicnario responsable acerca de la ocurrencia de tales peticionas o amenazas y a las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios,

11. Responder por sus actuaciones y cmisiones derivadas de la ceiebracion del presente contrato y
de la gjecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1983, 1150 de .
2007 y sus decretos reglamentarios.

1.4.2 Obligaciones Especificas del Contratista

1.Ejecutar el objeto del convenio de conformidad con las cantidades, calidad, plazos, duracian,
descripciones, etc., definidos en |las especificaciones técnicas,

Telétans: (B01) S3B6TTE (S01) 8366711 = Cod. Postal 252470 FR-GDC-001 V.04
Cirgcciar: Carrera 15 No. §-22 Centro Fecha dprob: 01/08/2028
WAL T CaU re-cUndiNamarnca, gow, co

contactenos@ricaurte-cundinamarss.gov.co Pag & de 33
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2. Utllizar Ilc}s recursos del presente proceso de forma exclusiva, para el cumplimiento del objeto
convenido, de acuerdo con lo establecido en el proceso,

3.Ejecutar taller de bienestar personal “sentirse capaz de tener una autonomia de vida™ para los adultos
mayores,

4 Efectuar taller de autorrepresentacidn y co-liderazge de los adultos mayores.

5.Desarrollar taller de bienestar psicologico que se relaciona estrechamente con aspectos particulares
del funcionamiento fisico, psiguico y social.

6.Llevar a cabo taller de fortalecimiento de autoestima y habilidades sociales

7.Desarrollar capacitacién y formacién a familiares y/o cuidadores de los adultos mayores en |a
normatividad vigente del Adulto Mayor,

8.Disponer de (1) psicdlogo con posgrado, un (1) profesional en enfermeria con posgrado y un (1)
profellsianal en enfermeria, quienes serdn los encargados de liderar los talleres, capacitaciones y/o
charlas.

8. Disponer de ayuda audiovisual y material didactico (folletos informativos) de cada uno de los talleres
a desarrollar.

10. Entregar los refrigerios debidamente empacados con todas las medidas de higiene, en el sitio
acordado por el supervisar

11. Contar con el sonido adecuado para llevar a cabalidad el desarrollo de las actividades

12. Las demas obligaciones que se deriven de los presentes términos de referencia y de la naturaleza

del contrato.

1.43 Obligaciones del Municipio:

1. Entregar al contratista el listado focalizade de la poblacidn objeto, con su direccién, acudiente o
responsable.

Pagar al CONTRATISTA en |a forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales,
Realizar el seguimiento a las actividades ejecutadas por el contratista por intermedio del supervisor.
Ejercer el conlrol y vigilancia en la ejecucion del contrato.

Designar un supervisor para la gjecucion del contrato.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.
Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del coniratista.

N@mo kW

2. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto oficial de la contratacion se estimo a través de la realizacion de un estudio de precios de
mercado o analisis econdmico mediante solicitud de cotizaciones, en donde se realizd el promedio
arrojando el presupuesto oficial estimado por el municipio, y asl garantizar un valor ajustado del mercado.
Lo que garantiza la transparencia en la contratacion de la Administracién Municipal. Tal como se cbserva
en el estudio de marcado adjunto al presente estudio.

Canforme a lo anterior, se tiene que para la ejecucidn del objeto a convanir se fijd un presupueasto por valor
de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($39.180,000), asi:

SDS-MJ23 - CAMPANA DE SENSIBILIZACION ¥ FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES SOCIALES PARA FOMENTAR EL
BIENESTAR SOCIAL, CULTURAL, LA PAZ ¥ SUPERACION PERSONAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE RICAURTE |

iT HUGO VALOR ASTRID VALOR

E DESCRIPCION CA | perNanDO | TOTAL | EwrTTH | ToTaL | VALOR | VALOR

M COT1 | COT1 coT2 coT2
¢ Telfono: (601) BIBBTTE (S01) B366711 — Cod, Postal 252410 FR-GDC-001 W 04
® Dweccidn: Carmera 15 Mo. 522 Ceniro Fecha Aprob. 0110872025
& www ricaurte-cundinamarca,gev, co
g contactenoz@ricaurte-cundinamarca, gov,ca Pdg 5 da 33
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Honorarios  faciltador  Pro‘esional en
enfermaria con posgrade - Coondinacar

El Profesional en enfarmerdia can posgrado,
digefiara e plan de formacidn con base en
|as necesidades identihcadas en la pﬂplgcuan ; 5,000 000 $5.000.000 | $5.000.000
adulta  mayor,  definiends objetvos,
contenidas, meiodologias y eronogramas
Agamis, esfablece [neamientcs tecnicos
scordes 3 las politicas de salud pdbicca y
envejecimients

56.000.000

$5.500.000

55,500 000

Honoraros  facilitador,  Prolesional  en
Paicciogia con  posgrade,  desarrollars
acciones enfocadas en la prevencidn de
trastomos mentses soma la depresion, la
| ansiedad y & dettriors cognitvd, a3i como
en el forslecimientns de habiidades

coemocionales. (B Buloestima y la
ndaptacion A los cambios escciados al
envejecimiesnts

| 1 000 a 000 | 56.000.000
4 I'LI inenvencion conmemeda la implemantacion 00 4.000

di talores pricosducEtivos,
mcompafamionic individual vy grupal,
aclividades de  estimulacon cognitva
manejo de duelo, fortalecimients de vinculos
familares y onentacaddn 8 cuidadores
conribuyends @ la  prévencidn  oe
dislamiento soCial ¥ &l meppramiento de
eniceno peleosacial del adulto mayor,

56.00C 000

35.000.000

$5.000.000

Honoraros  facilitador,.  Profesional  en
enfermearia, Su nenvencdn se desamola
desde un enfogue humanista, pericigatvo y
comunitario. Particpa en e Disefo y

pufruciusa de lon contanides, metadoiogias y 1 54.000,000 | 34000000 | 56,000,000
aclividades del programa, asaguranda qua
tesponcan a las caracleristicas de la
poblacidn beneficiana,

F6.000 000

55.000.000

55,000,000

REFRIGERIOS: Suministro de Refrigerios

para los participanies del evento compuesio

por Sdndwich de Pan artesanal con quess,

4 | jmrman, Lechuga, aderezos, debidamente 800 511,100 58.840.000 | 512.000

empacados & kopor + jugo de caja de 200

mi Con todas las thonicas da Higiene
Carera de la mujer)

39.600.000

511,550

$9.240 000

PERSOMNAL DE APODYOD LOGISTICO:

5 CUATRC PERSONAS 4 §1.600.000 | 3£.000.00C | §1.800,000

$7.200 000

51.650.000

56.600.000

HIDRATACION: Baoteila con agus de 250
€& | frim lista Para consume dispucsias en = sitis | 800 $2 000 51.600.000 52 500
acordado con & SupenisoT ] ]

$2.000.000

$2.250

$1.600.000

Tetaéfono: (#01) BISETTE (B01] 366711 — Cod. Postal 252410
Direccion: Carmera 15 Mo §5-22 Centro

wiww ricaure-cundinamarca.gov.co
contacienos@ricaurte-cundinamarcs gov, co

ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE - CUNDINAMARCA | NIT 850380059-1
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MATERIALES DE PAPELERIAE
INSUMDS

Taller o Sesian 1

* Hejas de papel o carbsdina

= Cinta o ganchos

* Tarjetas o escarapealas

 Hojas blancas o fichas de frabajo

» Lipices o esferos

= Marcadores de colores

= Carbdlina de colores

* Fapeldgrafo o tablern

+ Fresentacion o afiches con mensajes
motivacionales

+ Post-it o tarjetas de colores

+ Carlulina grande a mural

= Cinta adhesiva

= Caja o cartel de compromisas

Taller & Sesidn 2

+ Caneles o laminas con ideas clave

* Marcaderes gruesos {de colores)

* Tablers o papelografo

= Clnta adhesiva o maeking tepe

+ Presentacién impresa 0 en diaposdivas
(cocional, si hay video beam)

Contenico visual sugerdo:

= "Munce es tarde para proponerse metss”
* Ejemplos de proveclos de vids en adulios
Mayeres

* Frases motivacicnalas

¥ | =Hojas blancas o cuadernas 1 5,580,000
= Laplces o esfaros
* Colores o crayones
Tallar o Sesibn 3

= Cartulina o papeldgrafo | |
= Marcadores

+ Afches o ldminas educativas

* Hojes blancas

+ Esferos o ldpices

*+ Presentacion en dizposiivas (opcional)

= Lista die asistencia

Taller & Sesian 4

* Papelograto o cartuling granda

* Marcadores gruesas {negro ¥ colores)

* Cinta adhesiva

Careies con:

+ Conceple de proyecta de vida

+ Importancla en la adultez mayor

* Frases mobvacionalas

LQué guiero seguir logrando®”

+Hpjas blancas o cuadernas

= Lapices o esferos

= Coleres o crayones

Materlal para actividad grupal de motivacisn
* Pelota pequafia {para dindmicas de
participacién)

* Tarjotas con frazes posdivas

* Parlant= {opcicnal)

= Misica suave o mativacional

Ejermnplc:

Dinémica "Yo puada, 1 pusdes

$5.5a0.000

BE.600.000

$5.500.000

26040000 56.040.000

| B3
| 35.080.000

3
43.300.000

¥
49.180.000

Acorde con lo anterior, el valor para determinar el presupuesto oficial por item sera el de la columna del

promedio.

Teléfono: (601) B3B6TTA (601} 82B6711 — Cod. Postal 252410

Direccidn: Carmgra 15 No. §-22 Cantro
WL ricaurta-cundinamarca.goy, oo
contactenas@ricaurie-cundinamarca,gov, ca

ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE - GUNDINAMARCA | NIT B30680059-1

FR-GDC-001 V.04
Fezha Aprab: 01/0B/2025
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El valor del contrate a suscribir correspondera al total de presupuesto asignado para el presente proceso,
en la cual el municipio descontara el valor de cada servicio que requiera la entidad durante el periodo de
ejecucién segin demanda, basados en los items y valores unitarios de acuerdo a la oferta aceptada

El Municipio de Ricaurte tiene previsto cubrir la ejecucién del objeto, con recursos del presupuesto de
gastos de esta Entidad de la vigencia 2026, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N®

2026001010 de fecha 20 de agosto de 2026, con cargos a los siguientes rubros:

El Municipio de Ricaurte tizne previsto cubrir la ejecucidn del objeto, con recursos del presupuesto de

gastos de esta Entidad de la vigencia 2028, con cargo al siguiente rubro.

Destinacién del gasto {(margue con una X

Funcionamiento
Inversian X
| Fuente de los recursos: *S1 | *NO VALOR
| 1.Presupuesto General de la Nacion - PGN X
2 Sistema General de Participaciones - SGP X
2.1. Participacion cara educacion x
2 2. Participacion para salud x
2.3. Participacidn para propésito general x
2.3.1. Deporte y recreacion x
2.3.2. Cultura X
2.3.3. Propdsito general libre Inversidn X
2.3.4, Propdsito general libre destinacidn municipios X
categorias 4.5,y 8
2.4 Asignaciones Especiales X
2.4.1, Resguardos indigenas X |
2.4.2. Programas de alimentacion escolar X
243 Municipios de la ribera del rio Magdalena X
2.5 Agua potable y saneamiento basico | X
2 6. Atencitn integral de la primera infancia (saldos) | X
_3.Sistema General de Regalias - SGR 1%
| 4.Recursos Propics (Alcaldias y Gobernaciones) X | S 39.180.000
| 5. Recursos de Crédito X
6.0tros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios X
Entidades Autdnomas) sae
TOTAL $ 39,180.000

Tabla Ne 1. Fuente de los recursos SECOP I

lgualmente, debe tenerse en cuenta que la Secretaria de Hacienda municipal, certifica

gue los descuentos

por impuestos v estampillas Municipales establecidos en el Estatuto de Rentas Municipales para los

contratos de Suministro son los siguientes:

1 | Retencién de ICA 1.0%

2 | Estampilla Adulto Mayor 4.0%

3 | Estampilla Pro Cultura 2.0%

4 | Tasa Pro Deporte 1,0%

3 | Estampilla para justicia familiar 2,0% (vir aplicar despugs de
| 10smiv)

i

[

Teléfona: (601) 8366776 (801) 8366711 - Cod, Postal 252410
Direccion: Carrera 15 No. 522 Cenlrc

www flcaune-cundinamarca.gov. ¢o
contaclenosrcavrie-cundinarmarca gov.co

ALCALDIA MUNICIFAL DE RICAURTE - CUNDINAMARCA [ NIT 890880053-1
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Nota: si los Recursos para el page de los contratos coresponde a recursos provenientes de convenios con
la gobernacién de Cundinamarca; el descuento por la tasa Pro-Deporte sera del 2.5%.

3. JUSTIFICACION DE LA CAUSAL DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El marco juridico aplicable al presente proceso de seleccion es: La ley 80 de 1993, el articule 2 de 1a lay
1150 de 2007 adicionade por el articula 275 de la Ley 1450 de 2011 y madificado por el articulo 30 de la
Ley 2069 de 2020, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Articule 2.21.21.51. y 2212152 Del
Decreto 1082 de 2015 modificados por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021 y las demas normas legales
vigentes gue regulen la materia; asl como las normas comerciales vy civiles pertinentes.

Teniendo en cuenta que, para solucionar la necesidad de la entidad, el objeto del proceso que se pretende
adelantar consiste en la seleccion del oferente que ejecute el siguiente objeto; “SDS-MJ23 - CAMPANA
DE SENSIBILIZACION ¥ FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES SOCIALES PARA FOMENTAR
EL BIENESTAR SOCIAL, CULTURAL, LA PAZ ¥ SUPERACION PERSONAL PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO
DE RICAURTE.” y como quiera que el présupuesto estimado para ejecutar dicho objeto no exceds del
10% de la menor cuantia determinado en funcidn al presupuesto del municipio de Ricaurte para la presente
vigencia fiscal en el presente caso de la escogencia del contratista se efectuara con el arreglo a la
modalidad de seleccidn de minima cuantia, de acuerdo con lo consagraco en la Ley 1474 de 2011, articule
94 y en el Decreto 1082 de 2015.

El municipio de Ricaurte formula invitacion a través del portal de Colombia Compra Eficiente
{(www.colombiacompra.gov.co), para que futuros proponentes presenten ofertas.

4. CRONOGRAMA

El cronagrama del proceso de seleccion se regird conforme a lo registrado en el proceso publicado en la
plataforma Secop 1.

MOTA 1: EL MUNICIPIO DE RICAURTE mediante adendas podra modificar el anterior cronograma.
lgualmente podra medificar la Invitacidn circunstancia gue sera informada en la pagina Web del portal dnico
de contratacion, SECOP |, indicando al adoptarlas la extension del termino de cierre gue résulte necesaria,
en unc y en otro caso, para gue los proponentes cuenten con el tiempo suficiente que les permita ajustar
slis propuestas a las modificaciones realizadas.

La entidad podra expedir adendas hasta el dia anterior a |a fecha maxima establecida para la presentacian
de ofertas.

NCTA 2: Es responsabilidad de los interesados en la presente Invitacion Plblica estar atentos a consultar
la pagina SECOP ||, yva que sera a traves de estos medios que se les haran las respectivas comunicaciones.

NOTA 3: Mediante acto motivado la entidad podra ampliar &l plaze para la verificacién de los reguisitos
habilitantes en un tiempo no mayor al inicialmente previsto.

NOTA 4: En el evento en que la fecha de cierre de término para presentar oferta del presentes proceso saa
prorrogada mediants adenda, los documentos que en esta invitacion se requieran en terminos relacionados
con la fecha de cierre, este términe se contard a partir de la primera fecha de cierre sefialada en el
cronograma de |a invitacion.

—— e e
v Teléfono: (E01) E366TTS (B01) 8366711 - Cod. Postal 252410 FR-GDC-001 .04
&  Direccion: Carrera 15 Mo. 6-22 Centra Fecha Aprob: 01/08/2025
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NOTA 5: Después de la fecha y hora establecida para el cierre no se recibiran ofertas ni se aceptaran
cambios del contenido de las mismas, ni retiro de la oferta entregada.

DIRECCION DE ENTREGA DE PROPUESTA Y COMUNICACIONES

Para el presente proceso se tendra en cuenta todas las ofertas allegadas a la plataforma SECOF I, dentro
del plazo previsto para tal efecto.

No se aceptarad mas de una propuesta por oferente, ni propuestas parciales.

Si el proceso de seleccidn se adelanta mediante la plataforma SECOP |l, se debera dar pleno cumplimiento,

en el caso de requerirse, al protocolo de indisponibilidad creado por Colombia Compra Eficiente -CCE, el

cual se encuentra en el siguiente fink

hitps://www.colombiacompra.gov.cofsites/cce publicfliles/cce documentos/pr lo_de indisponibilidad
secop il pdf

CORREO ELECTRONICO SOLO EN CASOS DE INDISPONIBILIDAD: contratacion{@ricaurie-
cundinamarca.qov.co

6. LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015, madificado por el articulo
5 del Decreto Nacional 1860 del 24 de diciembre de 2021, el presente proceso se podra limitar a Mipymes,
siempre vy cuando se cumplan con los criterios establecides por la normatividad vigente.

7. REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PRESENTACIIGN DE PROPUESTAS

Con el propdsito de verificar los requisitos habilitantes el groponente debera presentar los siguientes
documentos:

7.1.DE ORDEN JURIDICO
a) Carta de Presentacion de Propuestas (Anexo 1)

El proponente debera diligenciar la carta de presentacion de acuerdo con el Anexo No 1, suministrado por
el Municipio de Ricaurte y que se consigna en el presente documento, debidamente firmada en original por
el proponente (persona natural) o el representanie legal (persona juridica), o por el representante del
consorcio o unién temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el
poder debidamente conferido ante notario publico o autoridad judicial competente donde se indigue
expresamente gue cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto sefialado, términos y el
alcance de la representacion.

Los proponentes no podran encontrasen incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar, a que se refiere la constitucion politica, el articulo & de la Ley B0 de 1883,
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas narmas concordantes, para lo cual deberd ser declarado por
el proponente bajo la gravedad del juramento en |a carta de presentacion de la propuesta.

B hoe
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Con la presentacidn de la propuesta se presume que el proponente acepta expresaments, sin reservas ni
condicionamientos la invitacidn publica, a la vez que se declara habil para contratar con MUNICIPIO DE
RICAURTE, de acuerdo con las disposiciones legales v constitucionales que rigen la materia.

En el evento de participacién conjunta, el consorcio o union temporal debe estar conformado de acuerdo
con lo establecido por el articulo 7 de la ley 80 de 1933, lo cual se debe acreditar con el respective
documento de conformacién, anexandolo a la respectiva propuesta. Para el momento de presentacion de
la oferta el proponente debe indicar en la carta de presentacion de la misma el nombre del consorcio o la
unian temporal ¥ cuales son sus integrantes.

b) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de
suU pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante |la presentacién de copia de la
Cedula de Extranjeria expedida por la auteridad colombiana competente.

En caso de que el proponente sea persona juridica, se aportard copia de la cédula de ciudadania del
representants legal y en ¢l evento de consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura, copia del
representante legal y de cada uno de los integrantes que lo conforman,

c) Libreta Militar

El proponente {persona natural o representante legal de la persona juridica), asi como cada uno de los
integrantes del Consarcio o Unidn Temparal, para el caso de varones menores de 50 afios, debera apartar
fotocopia de la Libreta Militar. Sin embargo, |la entidad se reserva | derecho de consultar por los medios
electrénicos dispuestos para ello,

d) Certificacioan de No Ser responsables Fiscales y Certificacién de Antecedentes
Disciplinarios

Mo estar inscritos en el Boletin de responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610 de 2000); para tal fin deberdn
aportar los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unidn Temperal la certificacion de
no ser responsables fiscales de la Contraloria General de la Repablica de acuerdo al Gltimo boletin emitida
per dicha entidad.

No estar Inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan aportar los proponentes
individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal la certificacién de no reportar antecedentes
disciplinarios, expedida por la Procuraduria General de la Macion, la cual debe encontrarse vigente.

) Certificacion de Antecedentes Contravencionales y Judiciales de la Policia Judicial

No tener antecedentes y requerimientos judiciales ni contravencionales, para tal fin deberan aportar los
proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal la Certificacion de Antecedentes
Judiciales el cual debe encontrarse vigents a |a fecha del cierre del presente proceso, En caso de ser
persona juridica, unidn temporal o consorcio debera aportar el certificado del representante legal de la
sociedad o figura asociativa

Taléfono: {501) BAGETTE (601) B3GEET11 - Cod. Pastal 252410 FR-GDC-001 V.04
Cireccion: Carrera 15 No. 6-22 Centro Fecha Aprob: 01/08/2025
whenw ricaurte-cundinamarca. gav. ca
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f) Registro Unico Tributario

El proponente debera allegar fotocopia del Registro Unica Tributario RUT actualizado, en el que indigue a
que régimen pertenecea,

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar este
documento.

a) Certificado de Camara de Comercio

El proponente debera anexar el Cerlificade de Camara de Comercio (registro mercantil, certificado de
existencia y representacion legal y/o certificado de entidades sin animo de lucro renovado ante la Camara
de Comercio cormespondiente para la vigencia 2025), dicho certificado debera ser expedido con un plazo
no mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso, el cual se aportara en original, y debera
contener en su objeto social las actividades afines al presente proceso de contratacion.

En el cerificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el ohjeto
social, dentro del cual se dabe hallar el objeto del presente proceso y la duracién de la sociedad, que en
ninglin caso debera tener una duracion inferior al plazo del contrato y un afio mas (Ley 80 de 1593, Art.
g0},

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision
a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion
inferior al monto de la ofeda, se debera adjuntar igualmente la autorizacion especifica para participar en
esta convocateria y suscribir el confrato con el MUNICIPIO DE RICAURTE en casc de resultar
seleccionado, certificacidn que debera haber sido expedida con fecha no mayor a 30 dias calendarios
anteriores al cierre de la presente seleccion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberd anexar los Certificados originales tanto
de la Sucursal como de la Casa principal.

En el caso de uniones lemporales o consorcio, sus miembros deberdn acreditar que dentro de su objeto
social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de
conformacion correspondiente, por lo que cada uno de sus integrantes debe aportar el certificado original
en las condiciones y plazos anteriormente establecidos en el presente numeral,

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (03) meses desde
la fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracian,
nombre representante legal, o nombre de la persona gque tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documents currespondlente
del drgano directo que lo faculta.

h) Certificado de Seguridad Social Integral

i

[f] 4 «
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El propenente debera cumplir con los aportes al sistema de seguridad social integral de conformidad con
los articulos 23 de |la Ley 1150/2007 y articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Lo cual se acreditara asi:

Para personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con las
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapsc equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacién para que se hubiera constituido |a sociedad, el cual en todo caso no sera inferior
alos seis (B) meses anteriores a la celebracién del contrato.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion. Adicional a la anterior certificacién debera allegarse el ANEXO 2
"MODELO CERTIFICACION DE GCUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES" para PERSONAS JURIDICAS debidamente diligenciado.

Para personas naturales, se deberd adjuntar planilla PILA pagada del dltimo mes en calidad de cotizante
independiente, asi como el ANEXO 2 "MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SEGLU RIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES" para PERSONAS NATURALES debidamente diligenciado.

i} Manifestacion de No Encontrarse Bajo las Causales de Inhabilidades o Incompatibilidades

Mediante escrito el proponente, persona natural o jurldica, consorcio o unién temporal, tiene la obligacién
de manifestar bajo |a gravedad de juramento, firmada en original, si e encuentra o no incurso en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad de las contenidas en el articulo 8 de |a ley 80 de 1592, adicionado
por el articulo 18 de |a ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. Adicionalmente, esta manifastacian
juramentada también debe hacerla respecto de la persona juridica que representa y respeacto de los socios
que la conforman.

Si el proponente es un consorcio o Una union temporal, el representante designada tiene |a obligacién de

manifestar bajo la gravedad de juramento, si se encuentra o no incursa en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién y la Ley. Adicionalmente, esta manifestacian
juramentada también debe hacerla respecto de las personas naturales y juridicas que conforman el
consorcio o la unién temporal, ¥ en el caso de las personas juridicas, también debe hacer la misma
manifestacion respecto de los socios que las conforman,

Siel proponente, el representante legal o alguno de los socios se encuentran incursos en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién y la ley, la oferta sera rechazada.

] Formato Unico de Hoja de Vida (Formato de la Funcién Publica).

El proponente debera anexar la hoja de vida debidamente diligenciada, segln formato de la Funcién
Pablica para persona natural o juridica, segln sea el caso.

k) Publicacion Proactiva Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses (Ley 2013 de
2019)

El proponente debera anexar |la Declaracion de Bienes v Rentas v Conflicto de Intereses {Ley 2013 de
2019), segin formato Unico de la Funcidén Poblica hitpsJfwwe funcionpublica. gov.coffdeil.

I} Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia

S i I i 1 TEE TS T i . e ———————rmen T

0 #aa

Teléfono: (601) BIBETTE (601) B3BET11 - Cod. Postal 252410 FR-GDC-001 .04
Direccion: Carrera 15 Mo. 6-22 Centro Fecha Aprob: 01/08/2025
wiawnw ricaurg-cundinamanca . gov. co

contactenoe@ricaurte-cundinamarca.gowv. co Pag 13 de

ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE - GUNDINAMARCA { NIT 390680059-1

e



zicaurte

Alcaldia Municipal

El proponente debera anexar constancia de No estar vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC; para tal fin los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal deberan aportar la constancia de la Policia Nacional de Colombia, con fecha no mayor a treinta
{30) dias anteriores al cierre del proceso de seleccion.

m) Certificade REDAM

El proponente debe adjuntar a su propuesta copia del certificado consu'ta en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, de conformidad con lo previsto en la Ley 20587 de 2021, que busca
garantizar el cumplimiento de las obligaciones para iodas las personas gue hayan suscrito titulos
alimentarios, con vigencia no mayer a 30 dias

EN CASO QUE LA PROPUESTA NO CUMPLA CON ALGUNA DE LA DOCUMENTACION SOLICITADA,
ESTA SERA CONSIDERADA COMO NO CUMPLE.

7.2. DE ORDEN TECNICO
a) Experiencia

El proponents debera acreditar experiencia general, con la certificacion expadida per el contratante, de la
celebracian, ejecucian y terminacién de dos contratos, con entidades publicas o privadas, cuyo cbjeto haya
sido o esté relacionade con CAMPANAS DE SENSIBILIZACION ¥ FORTALECIMIENTO ADULTO MAYOR
y que a la fecha del cierre de la presente invitacién se encuentre terminado y liquidado cuyoe valar o
sumatoria sea igual o superior al valor del presupuesto eficial de la invitacidn,

La anterior experiencia debera ser acreditada mediante copia del contrato y acta de liquidacion o por medio
de certificado que indigue come minime:

- Nombre del contratants

- Objeto del contrato

- Valor del contrato

- Fecha de inicio del contrato

- Fecha de terminacion del contrato y

- Calidad del servicia

NOTA 1: Las copias de los documentos presentados deben ser completamente legibles.

No se tendran en cuenta las certificaciones que acrediten contratos que &¢ encuentran en ejecucion, o los
gue no s relacionen con el objeto requerido de la presente seleccidn. De no contar con certificaciones
escritas, la experiencia se puede acreditar mediante copia del contrato () de suministro, acompafiados de
acta de recibo final yo liguidacion, siempre y cuando estén firmados por las personas competentes y
cantener la informacion solicitada.

El Munjcinio de Ricaurte, se reserva el derecho de verificar la infermacién contenida en las respectivas

certificacionas. Cualguier informacion que se determine como no veraz, luego de hacer las verificacionss

e — — e ~—r maa
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pertinentes, serd motivo de rechazo de la propuesta y si es alterada o falsa, se remitird a las autoridades
competentes, para lo de su competencia.

Si el Proponente pretende acreditar la experiencia con contratos celebrados con Entidades Privadas,
debera aportar la Factura de Venta y Resolucion de facturacion expedida por la DIAN de |a vigencia fiscal
que se esté acreditando.

NOTA 2: Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4 2.15 adicionado al Decreto 1082 de 2015 por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con &l objetivo de incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimiento de mujeres podran acreditar la experiencia minima
del proponente con maximo tres (3) contratos.

Para la acreditacién de la definicién de emprendimiento y empresas de mujeres, el PROPONENTE debe
tener en cuenta lo siguiente, conforme a lo establecide en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento {50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenszcan a mujeres v los derechos de propiedad hayan
pertenecido @ estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante cerlificacion expedida por el representants legal y el

revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste

la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el gue las mujeres han mantenido su
~ participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la emprasa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selaccidn en el mismo
cargo U ofro del mismo nivel Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de Ia empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se seflale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directiva del
proponente, el nimero de mujeres y &l tiempo de vinculacion. La certificacion debera relacionar el
nombre completo v el numara de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman &l nivel directivo del proponente. Como soporte, s& anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuesiren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cedula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y Ia participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior
a la facha de cierre dal Proceso de Seleccian. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida porel representante legal.

— v e e e e —
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Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, |las
certificaciones de trata el articula 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de 2015 por el articule 3 del
Decreto 1880 de 2021, deban expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
{30} dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiente de seleccion,

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el arliculo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
{10%) en el consorcio o la union temporal

NOTA 3: Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2 18 adicionado al Decreto 1082 de 2015, por
el articulo 3 del Decreto 1850 de 2021, con el objetive de incentivar la participacion de MYPIMES, estas
podran acreditar la experiencia minima del proponente con maximo tres (3) contratos.

b} Personal minimo requerido

ITEM REQUERIMIENTO CANT. Reguisitos Académicos Experlencia
Acreditar expenencia general
Titulo Profesional en minimo de 3 aitos y expenencia
" Eﬁ?g&ﬁ?ﬁ"‘:ﬁ 1 enferrneria y tituio de especifica en por lo menos 3
BOSCRADD posgrado en gerencia social | coniratos realizando actividades
o pedagogia relacionadas con charlas y/'o

capacitaciones ylo docencia.
Acreditar experiencia general
minima de 2 afos v expenencia

Titula Profesional an ;

PROFESIONAL EN Psicologia y titulo de especifica B por o menos 3
| 2 PSICOLOGIA CON 1 Sl Fo jal contratos realizando aclividades
POSGRADC .E egs.tlﬁn del glail t;':l l::gnﬂ relacicnadas con el dmbito social
g el yfa charias yio capacitaciones yfa

= docencia en lemas sociales

3 PROFESIOMAL EN 4 Titulo Prafesional en Acreditar experisncia laboral

ENFERMERIA enfermeria minima de 2 afos

El proponente debera adjuntar la siguiente documentacion que permita acreditar los perfiles, de cada uno
de los integrantes del equipo propuesto

1. Hoja de vida del personal propuesto.

2. Fotocopla de diploma y actas de grado que acrediten la formacion profesional y posgrados exigidos.

3. Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del Consejo Nacional Profesional de
Ingenieria, COPNIA, o certificacion de vigencia expedida por el ente que corresponda (certificado vigente
a la fecha de cierre del presente proceso), o RETHUS, (Consejo profesional de cada uno de los perfiles
ofrecidos cbligatorios)

4. Carta de compromiso {certa de inlencién — aplica para todo el talento humano), suscrita por cada uno de
los miembros que hacen parte del equipo de trabajo, donde se indique la disposicion y cargo a desempeiiar,
la cual debe ser suscrita y firmada directamente por el profesional ofrecido.

NOTA 1. La experiencia especifica del equipo profesional minimo requerido corresponde a los anos
certificados de contratos con entidades estatales o privadas en desarrollo de objetos de proyectos v / o en
desempefio de cargos especificos v / 0 en desarrollo de actividades especificas requeridas para cada perfil
profesional. Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica deberan contener come
minimo la siguiente informacion:

£ — e — .= r————  —=
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- Contratante.

- Contratista.

- Nimero de contrato, fecha de suscripcion y nombre de la entidad con que suscribio el contrato.
- Objeto y cargo desempefiado.

- Fecha de expedicion.

- Fecha de inicio.

- Fecha de terminacisn,

- Nombre, firma y cargo de guien certifica,

Si los documentos presentados no cumplen con esta infoermacian minima se consideran como no ofrecidas
para acreditacién de experiencia especifica

En el evento que el proponente no allegue la totalidad de los documentos solicitados para la acreditacian
de la experiencia del personal, no sera habilitado.

Nota 2: El proponente que resulte favorecido, acepta con la presentacién de oferta, que, durante la
gjecucion del contrato, por el supervisor del contrato designado por la Entidad, se verifiquen las condiciones
ofrecidas.

Durante la ejecucién del Contrato, el Contratista podra sustituir miembros del equipo de trabajo si asi lo
autoriza el Municipio de Ricaurte, siempre gue el nueve miembro propuesto cuente con calidades iguales
o superiores a las presentadas en |a oferta, respecto del miembro del equipo a guien remplaza.

En el evento que el proponente no allegue |a totalidad de los documentos solicitades para la acreditacian
del personal, no sera habilitado,

c) Capacidad administrativa

El proponente acreditara su capacidad administrativa mediante la presentacion de la siguiente informacion
en un documsento anexo a la propuesta:

1 El contratista debera manifestar por escrito quien sera el enlace con la alcaldia municipal, quien
atendera de forma personalizada los requerimientos en el desarrollo del contrato e intercambiara
informacion via telefdnica, correo electrénico, internet.

2. El contratista debera manifestar por escrito que cuenta con la capacidad de brindar los servicios
solicitades y el suministro de elementos requeridos, de acuerdos a las especificaciones técnicas en el plazo
sefalado en los documentos precontractuales.

d) Verificacién de las Especificaciones Técnicas

El oferente debera diligenciar y firmar en original &l cumplimiento de todas las especificaciones técnicas
requeridas para el desarrollo del objeto contractual.

Lo anterior a fin de gue el Municipio verifique que la oferta contenga los requerimientos y condiciones
minimos sefialados en |a presents invitacion.

B. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

Aeas

reE— mrr—r—por — = = -
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En caso de identificar inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los proponantes acrediten
gl cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad Estatal debe solicitarles aclarar, completar o
corregir dichos documentos en un plazo razonable y adecuado. Esta solicitud dzbe hacerse en igualdad de
condiciones para todos los oroponentes,

La Entidad Estatal debe evaluar las ofertas de los proponentes que hayan acreditade que cumplen con los
requisitos habilitantes. En consecuencia, la Entidad Estatal debe rechazar las ofertas de quienes no
aclaren, completen o corrijan la informacién para acreditar los requisitos habilitantes en el plazo establecido
para el efecto.

9. VERIFICACION DE REQUISITOS

El comité evaluador verificare &l cumplimiento de las exigencias relativas a los reguisitos habilitantes de
orden juridico y técnico, por o que podran solicitar si resulta necesario la aclaracian de los mismos.

El Municipio de Ricaurte se reserva el derecho de verificar integraliments la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacién apretada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresa o0 entidades respectivas de donde provenga la informacidn.

Se verificara en primera instancia aguella propuesta gue al cierre de la presente invitacidn haya ofertado el
menor precio, la cual deberd cumplir con: .

* (Requisitos de Orden Juridico)
* (Requisitos de Orden Técnico)

En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en
segundo lugar.

10.PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

Si al terminar la evaluacion hay empate, se aplicarén las siguientes reglas de forma sucesiva y exciuyente
conforme lo indicado en 2l articulo 35 de la Ley 2068 de 2020 con los medios d= acreditacidn establecidos
en €l Decreto 1860 dei 2021:

FORMA DE ACREDITACION DE LA

CONDICION SITUACION

CRITERIO DE DESEMPATE

1. Preferir la oferla de bienes ersons Natural: Documento de identificacidnSe peferra 2 ofena de blenes o servicios
servicios nacionales frente a la ofenay registro mercantil en caso que aplique pacicnales frente a la aferta de bienes of
de bienes o senvicios exiranjeros. ParaPersona Juridica: Servicios: Certificado dekervicios extrenjers; 13 cual deberd =zern
acreditar este faclor de desempate seexislencia y  representacion  legal emostrado a través del cerificado d .

tendran en cuenta las definiciones d formidad con la definicion del aniculoexistanciz y representacion, o para el caso d
ue trata &l arficulo 221.1.13.1., en221.1.1.31 del Decreto 1082 de 2015perionas plurales mediante acla
oncordancia con el aniculgProponentes Plurales: Acta de constitucidn encanstifuci5n  en que S8 constate |
212429 del Decrsto 1082 ue s8 constante parficipacidn junto con elpericipasién. Se considerardn bienes o
015, Unico Reglamentario del Sectorcertificado de existencia y representacion legalsarvicios  nacionales  aquellos  que s
dministrativo de Planeacidn Macional de  sus  miembros  pesona  |uridica rirarquen en lo estipulado en el ariculo 1 def
ue trata dal puntaje para la promecidndecumento  de  identificagidn  en case  doja Ley 816 de 2003,

de |a industria nacional en os Procesospersona natural v registro mercantil en cas
e Confratacién de sendicios. Parsgue apligue
sios efectos incluso se aplicard eliley B16 de 2003, Arlculo 1 Pardgrafo: S

— . i O e e i, B e —
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nciso tercers de la definicién deptorgars tratamienta de blanes v servicio
[Servicios Nacionales establecida en efnacionales a aquslos bienes y senvici

risula 2.21.1.1.3.1,, citadooniginarios de los paises con los que Colombi
rtedcrmente. a8 negeciade frato nacicnal en matera d
ompras estatales y de aguellos paises en lo

uvales a las ofertas de bianes y servicios
clombianos  se les conceda el mism
ralarmiente olorgado a sus bienes y servicios
acionales. Este Gltimo caso se demastrard
n informe de la  respectiva MiSilﬁﬂ‘I
iplomatica Colombiana, que se acompainiard
la documentacién que se presente, )
2. Praferir la propuesta de la mujerMujer cabeza de familia: Ceclaracidn antdDe no  concumic el primer crteric  de
cgheza de familia, mujer victima denotario y copia de documento de identidaddesempate, se preferird la  propuests
wiclencia intrafamiliar o de la personajarticulo 2 Ley 82 de 1993) rageniada por la mujer cabeza da familia,
urfdica  en  la  que  participerfMujeres victimas de viclencia intrafamiliar: laimujer victima de violensia intrafamiliar o de la
mayoritariamente mujeres cabeza dejcual acraditara dicha condicitn de conformidadjpersona  juridica en Iz gue panicipen
familia y/o mujeres victimas degcon el artfculo 21 de la Ley 1257 de 2008, estojmaycritariamente mujeres cabeza de familia
violencia intrafamiliar, o la de umes, cuande se profiera una medida deyfo mujeres victimas de viclencia intrafamiliar
proponente  plural  constituido  perproteccign expedida  por I zuwtoridadip 13 de un propanente plural constituido par
mujeres cabeza de familia, mujsresicompetente. En virud del artfculo 16 de la Leyfnujeres cabeza de familia, mujeres victimas
wiclimas de wviolencia intrafamiliar ywal1257 de 2008, |a medida de proteccion la debede viclencia intrafamiliar yo persona juridica
perzana juridica en la gue paricipanjmpartic ] comisario de familia del lugar dondeen  Ia  gue  participen  maveritaraments;
mayoritariamente. currieron los hechas v, afalla de este. deljuezsiluacién que deberd  acreditarse de s
il municipal o promiscuo municipal, o lasiguiente forma: {columna de acreditacing.
auteridad indigena en los casas de vialenc
lintrafarniliar en las cemunidades de est

aluraleza,

Mo basta la denuncia {Articulo 21 Ley 125

e 2008)
Fersana Juridica: Se preferira a aquellas en las

ug paricipen mayoritariamente  mujeres

abeza de familia wio mujeres victimas o

iolencia  intrefamiliar, para 1o cual el

epreseniante legal o el revisar fiscal, segdn

erresponda,  presentars un certificada,

ediante el cusl acredita, bajo la gravedad d

uramentc, que mas del cincuenta por ciant

50 %) de la composicidn accionaria o cualal

arle de |a persona juridica esla constituida por!

Ljeras cabeza de familia w/'o mujeres vicimas|

e viclencia infrafamiliar. Ademas, deberd

creditar la condicidn indicada de cada una de

a3 mujeres gue panicipen en la sociedad)

portands loe documentos de cada una da

llas, de acuerdc con los dos incisos

rteriores.

roponente  plural: Se preferrd la  ofert

andc cada unc de los integrantes acredit
alguna da las condiciones sefialadas en lo
incisos.
Mota: De acuardo con el aticulo § de fa
1531 de 2012, el fitular de la informacion d
:eslcus datos zensibles, como es el cazo de |
mujeras victimas de wiolencia intrafamiliar
ebera autarizar de manera previa y expresa a
ratamianta de esta informacién, en la
erminas del literal a) del arficulo & de |
rectada Ley, coma requisito  para el
orgamiento del criterc de desempate
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il proponente que acredite en laslal momento del cierre, en el cual se coroboregdesemepate,  se preferrd la  propuest

i | porcentaje de trabajadares de su nbmina enprasentada por el propenente que acredite e

as condiciones establecidas en |a ley gue po

fe su noming estd en condicion deQue el personal hayan side contratades corfo menos el diez por ciento {10%) de su nomin

iscapacidad, de acuerdo con elper la menos un {1) afio de anterioridad a lastd en condicion de discapacidad, de acuerd

rticulc 24 de la Ley 381 de 1897, 5i lafecha de cierre del Proceso de Contratacian ofson el arlicula 24 de la Ley 361 de 1997, 8i |

ferla es prasentada por un propanentedesde &l momenta de la canstilucidn de lspferta es presentada por un proponente plural
lural, el integrante que acredite que elpersona juridica cuando esta es inferior a ungel integranta gue acredite gue el diez por cient

ez por cienta (10%) de su ndmina)1) afo y que manifieste adiclanalmente gug(10%) de su nédmina estd en condicion d

std 2n condicion de discapacidad, enmantendra dicho personzl por un lapso igual aldiscapacidad, en lag 1érminas del presanie
pe t@rminos del presemie  numeral férming de ejecucion del cantrato. numeral, debe tener una participacién de por lo
ebe tener una paricipacion de por 1gfEl tiempo de vinculacion en la planta referidamencs el veinticinco por ciento (25%) en la
enos el veinticingo por cienta (25% e que trata este numeral se acreditard con elestructura plural v aportar como minime el
n la estructura plural y aporar comoerificade de aportes a sequridad social delveinticinea por elento {25%) de |a experiencia
minimo el venticincs por ciento (25%))0ltimo afia o del fempo de su consliucidnacraditada en la oferta; situacidn gue debers)
He la experencis acreditada en lapuande su conformacion es inferior a un (1Yacreditarse de la siguiente forma: (columna de
aferta, fio, en &l gue se demuestren los pagos@acreditacion).

ealizados por el empleador.

4. Preferr la propuesta prasentada porLa persona natural, el representante legai de 18De ne cancurrr los anteriores criterios e
kel oferente gue acredite la vinculacionpersona juridica ¢ el revisor fiscal, segindesempate, se  preferiid  la propuesta
N maysr proporcién de  personasjcorresponda, entregard un cerificado, en EIE‘asemada por el oferente que acredite la

[3, Preferir la propuesta presentada pn£e:tiﬁcaci-ﬁn del Ministerio de! Trabajo vigentelDe no conguerr los anteriores criterios d

condiciones establecidas en la ley qu

por lo manas el diez por ciento (10%jcondicion de discapacidad.

mayores gue no sean beneficiarias deque =e  acredite, bajo le  gravedad depinculacidn en mayor proporcidn de personas
a pension de vejez, familiar o dejuramente, las personas vinculadas en sumavores que no sean beneficiarias de la
obrevivencia y gque hayan cumplide efnamina y e ndmers de trabajadores gue nopension de vejez, familiar a de sobrevivencia y
cuisita  de  edad de pensidnison beneficiarios de la pensidn de vejezgue hayan cumplido ¢l requisile de edad de
stablecida en la ley. amiliar a de sabrevivencia y gue eumplieron elpension establecido en la ley; situacidn que
equisita de edad de pensitn. Sola se tendradeberd acreditarse de la siguiente forma:
n cuenia la vinculacion de aguelias perscnasicolumnna de acreditacion).
uz se encuentren en  las  condiciones|
ezcritas v gue hayan estado vinculadas con
na anlercridad igual o mayar a un (1) afao
ontado a partir de la fecha del cierrs del
racesa, Para las casas de constitucién inferion
un (1) afiz, se tendrd en cuenla a aguellos
ue hayan estado vinculados desde el
cmente de k2 constitucidn de la persona
juridica.
El tiempa de vinculacién en la planta referida,
e gue lrata el irciso antencr, e acreditard con
| cerificade de aportes a segundad social del
dtime afio a dal tiempe de constilucian de |a
rsona juridica, cuando su conformacian es
nferior a un {1) afe, en &l que se demuestran
os pagos realizados por el empleador.,
En el case de les proponentes plurales, su
presenfante legal acregifard el ndmero de
rabajadores winculados Que son personas
ayoras no beneficiarias de la pension de
gjez, familiar o de soorevivencia, ¥y que
umplieron 2! requisitc d2 edad de pensidn
ctablecido en la ley, de todos los integrantes
gl proponente. Las personas enunciadas
ntericrmenie  podran estar vinculadas  a
ualquiera de sus integrantes.
En cualquiera de los dos supuestos anteriares,
ara el alargamiento del criteric de desempats,
ada una de los trabajadores gue cumpla las
ondiziones previstas por la ley,-allegard u
ertificada, meciame el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no s beneficiarn

~
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& pensian de vejez, familiar o sobrevivencia
cumple |z edad de pension: ademds, se
geterd allegar el documento de identificacion
el trabajader que lo firma.

on el nimero fatal de trabajadores vinculado
n la planta de personal, per lo que se preferir
| oferente que acredite un porcentaje mayor.
n el caso de proponentes plurales, la mayon
roporcidn se definird can la sumatoria def
rabzjadores vinculades en la planta del

La mayor proporcién se definird en mla:iﬁa

[personal de cada uno de sus integrantas.

el oferente gue acredite que por lofevisor fiscal,

pernenece @  peoblacidnpinculadas a su némina, y el nomerc d
ndigena, negra,  afrococlombiana jdentificacion y nombre de las personas gu
raizal, palanguera, Rom o gitana, erfenecen & |a poblacion indigana, negra.
afracalombiana, raizal, palanquera, Rrom

itzna, Solo se tendrd en cuenta la vinculacid
e aguellas personas que hayan estad

5. Preferir Ia propuesta presentada porla persana natural, el representante legal o elCe no concurrir los eriterios de desem

segin comesponda, bajo |gjanteriores, se
Fenas el diez por ciente {10%) de sugravedad de juramento sefialard las personasjpresentada por el g
amina

paie
preferira la  propussta
ferente que acredite, en lag
ondiciones establacidas en la ley, que por g
enos digz par cienta (10%) de su Poming
effenece & poblacion  indigena, negra,
frocelombiana, raizal, palanquera, Rom o
itana; situacién que debera acreditarse de la
iguiente forma; (columna de acreditacicn).

inculadas con una anteriaridad igual o mayar
un {1} ano contado a partir de la fecha del
ierre dal procsso. FPara los cazos de
ansfitucicn inferior a un (1) afo, se tendrd an
cuenta a aguelios gue  hayan estado
wmingulados desde el momenta de constitucion
e la persona juridica.

El tiempe de vinculacidn en la planta referida,
a que trata elinciso anterior, se acreditard con
| certificado de aportes a sequridad social del

atimo afio o del tiempo de su constitucidn

ande su confarmacion es inferior a un (1)
@fe, en el gque se demuestren los pago
alizados por el empleador,
demss, deberd aportar la copia de |
ertificacion expedida por el Ministerio da

Interior, en la cual acredite que el trabajadon
ertenece a la poblacion indigena, negra,
frocolambiana, raizal. palenguera, Rrom of
itana. en los téminos del Decreto Ley 2593
e 2011, o la narma que lo modifique, sustituyal
camplemante.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentard un cerificado
imediante el cual acredita que par lo mana

iez por giento (10%) del total de la ndmina d
us inlegrantes  pertenece a poblacion

ndigena, negra, afracolamblana, raizal,
alanguera, Rrom o gitana. Este porcantaje se
efinird da acuerde cen la sumatoria de |a
drmina de cada uno de los integrantes del
roponente plural. Las persanas enuncizdas

nterianmente  podran  estar vinculadaz a

ualquiera de sus integrantes, En todo caso,

eberd apartzr la copia de la cerificacid
expedida por el Ministerio del Interior, en |

ual acredite que el trabajadar pertenece a Iy
oblacion indigena, negra, afrocolombiana,

izal, palengquera, Rrom o gitana en lo

érminos del Decreto Ley 2593 de 2011, o

—r—— o
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parma  que  lo modifigue,  sustiluya
omplarmeante,

Debido a gque para el otorgamienta de est
eriterio de desarmpale se entregan cerlificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo co

| artleule & de la Ley 1581 de 2012, 8
guiere gue el fitular de la mnformacion d
tos, como es el caso de las personas q
enece a la poblacidon indigena, negra
frocolombiana, raizal, palenguera, Rrom
itana autoncen de manera previa y expresa e
tamiento de la informacion, en los térming
dei literal a) del articulo & de la Ley 1581 d
2012, coma requisito para el ctorgamiento del
criterio de desempate.

6. Prafenr [a propuesta de persona
naturales en proceso de reintegracit
o reincarporacion o de Iz parson
juridica en la cual participe o participe
mayorijaramente; o la  de
proponente  plural  constiivdo  pol
DEMSONES &n proceso de eirtegracitl
D reincorporacin  ylo  persona
uridicas en las cuales panicipe
participen mayontanamerie.

El oferente deberd acreditar alguno de los
iguientes dooumentas!

a codificacion en las  desmovilizaciones
lectivas gue expida la Oficina de Al
omisionado para la Paz, i) el cenificado g
mila ¢l Comité Operativo para la Dajacidn d
as Armas respecio de las  persona
maovilizadas en forma indivicdual, i) o
icado que emila la Agencia para
egincorporackbn vy la MNormakzacidn g
credite que [a persona se ercuentrn e
caso de rencorporacidn o reinteégracion
) cualguier otro cerfificado que para &l efect
etermine la Ley Ademés, se antragara copl
&l documento de identificacion de la person
n proceso de reintegracién o reincorparacion
n ol caso de las personas juridicas, @
presentonie legal o el revizor fiscal, sl esta
bligades a tenero, entregara un cerificado,
iante el cual acredite bajo fa gravedad d
uramenio que mas del cncuanta por clent
50 %) de la ComposiCion accionara o

guno de los certificados del incizo anterior
unta can los documentos de identificacion d
da una de [as personas que 2514 &n proces
@ relncormporacion o reintegracion,
ratandase de propeonentes  plurales, s
referird ln ofera cuanda todos os inlegrante
SAN PEMGONES &N proceso de reincorporacion
ara lo cual se entregard alguna de |
ificados del inciso primers de este numeral
fo  personas juridicas donde mas de
incuenia por ciento {50 %) de la composicit
cionana o cuctas parie esté constituida po
rsonas en proceso de reincorparacidn, para
cual el representante legal, o el revisor fiscal
i estd obligado a femerlo, acreditard fa
iluacién aportando los documentos o
entificacidn de cada una de las personas e
roceso de reincorporacian.

bido & que para el clorgamientn de es
iteno de desempate se entragan cartificada
ue contienen datos sensibles, de acuerdo co

na concurmir los criterios de desempate
nleriores, =e  preferira la  propuesta  de

ersonas  naturales en proceso d

ayoriiadamente;

creditacion)

creditarse de Iz siguiente ferma: (Columna de

irtegrecién o reincorporacion o de la person
uridica en la cual paricipe o parlicipe
@ynriiaicmente; o la de un proponenie plura
slluido por personas en  proceso
rirtegracién o reincorparacibn ylo person
idicas en las cuales parlicipe o paric

siluacidn que deberd

- e
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[ artleula 5§ de la Ley 1581 de 2012, =
equiere que el titular de fa informacion d
5105, Como 50N [8s pErscnas en precaso d
gincorporacién o reintegracion, autoricen a la
entidad de maneara previa y expresa el manej
de esta informacion, en log términos del literal
a) del arficulo & de la Ley 1581 de 2012 coma!
quisito para el alargamiento de este eriter
& desempate. |

. Praferir la oferta presentada por unEsté canformado por al menos uma madrelDe no concurir los crilence de desampat
roponente plural siempre que: (2} Estécabeza de familia yo una persona en procesofanteriores, se  preferird |2 propuestsa
onformade por al menss una madrefe reincorparacian o reintegracidn, para lo cuslpresentada por un propanante plural siempr
abeza de familia y'o una persona ense acreditaran estas condiciones de acusrdofjue: fa) Esté conformado por al menos una
rocese  de  reincarparacion  ogon lo previsto en el presente plisgo; o por unamadre cabeza de familia yio Una perscna an
eintegracian, o una persena juridica enpersona  juridica en la cual participe oprocesa de reincarporacion o reintegracion, o
a cual parlicipe ©  paticipenparicipen mayoritariamante madres cabeza deluna perzona juridica en la cual paticice o
ayoritariamente madres cabera defamiia wo personas en  procesa  delparlicipen mayaritariamente madres cabeza de|
amilia ylo personas en proceso dejreincarporacion o reintegracién, para lo cual elfamilia wo  persocnas  en process  de
incorporacion o reintegracidn, en lapepresenianie legal o el revisor fiscal, =i estdnjreincarparacion o reintegracién, en la cuzl oud
ual que mas del cincuenta por cientopbligadas a tenera, presentardn un certificada fmas del cincuenta par ciento (50 %) de |
150 %) de |la composicien accionaria ofnediante el cual acrediten, bajo la gravedad defcomposicién ascionaria o cuota parte de la
cucta parte de la parsona juridica estejuramento, que mas del cincuenta por cienlopersona juridica este constituida por madre
ronstituida por madres cabeza def50 %) de la composicion accionaria o cuotacabeza de familia o pereonas en proceso del
familia y/o personas en proceso deparle de la persona juridica esta constituida porreincorporacidn. @ reinfegracian, Este
Feincorporacidn o reintegracién. Estemadres cabeza de familla yfo personas e ntegrante debe tener una panicipacian de por
ntegrante debe tener una participacidnproceso de reincorporacion o reintegraciénlla menas el veinticinea por cianto (25 ¥ en el
He por fo menos el veinlicinco porddeméas, deberd acreditar Ja  condicionproponente plural, (b la medre cabeza de
piento (25 %) en el propanente pluralfindicada de cada una de las personas queffamilia yio la persona en proceso ce
(b} la madre cabeza de familia y/o Isjparticipen en la sociedad gue sean mujeresfeincamaracién o raintegracion, o la parsonal
persona en proceso de reincorporaciénisabeza de familia y/o perscnas en procese dejuridica aporte minimo e! veinticinca por sizntg
o reintegracidn, o la persona juridicapeincorporacién o reintegraciton, aportando losk25%) da la experiencia acreditada en la cferla;
aparte minime &l veinticinco por cientodocumentas de cada und de ellos, de acuerda(c) ni la madre cabeza de familia o la persana
(25%) de la experencia acraditada encon [o previstc en esfe numeral. Esteen proceso de reincorperasian o reintagracian,
la oferta; (c) ni la madre cabeza ceintegrante debe tener una participacian de ponnila persana juridica, ni sus accionistas, socios
milia ¢ la persona en proceso delo menos el veinticines por ciento (25 %) en elo representantes |egales sean empleados |
incorporacion o reintegracion, nl lapropanante plural, acias g accionistas de otro de los inlegrantes
ersona juridica, ni sus accionistas |El integrante del proponente plural de que tratailel proponente plural; situacion que debers
socios o representantes legales seangl anterior numeral debe aportar minimo elzcreditarse de la siguiente forma: {Columna de
iﬁampleadns. socios o accionistas deweinticinco por ciento (25%) de la experienciaacraditacian).
i-}tm da los integrantes del proponenteacreditada en la oferta,
iplural, i la madre cabeza de familia o la perscna en)
rocesn de reincorporacidn o reintegracidn, ni
a persona juridica, ni sus accionistas, socios o
epresentantes legales podran ser empleados
acios 0 accionistas de otro de los integrantes
del propenente plural, para lo gual el integrante]

el que trata el presente requisito, 1o
anfestard en un cerificado suscrite por I
rsara natural o el representante legal de I3
arsona juridica.

Debido a que para el otorgamients de este]
riterio de desempate se entregan certificadas
ue contienen datos sansibles, de acuerdo &l
rticulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiers|
ua el titular de la informacian de estos, comol
5 &l caso de las personas en proceso del
gincorporacion y/o reintegracién autoricen de
anera pravia y expresa el tratamiento de esta
nformacian, en los téminos del literal a) del
rifculo & de la Ley 1581 de 2012, comg

quisita para el etorgamients del criterio del

¢ Teléfono: (B01) S366T778 (B01) 8366711 = Cod. Postal 252410 FR-=GDC-001 %W, 04
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3

desempale.

& Preferir la otera presentada por unaPara lo cual se aportard el certificade de
Pipyme o cooperativas o ascclacionesgxistencia y representacion legal expedida pof
mutuales: © un proponente  pluralla Cémars de Comercio o la autorids
lconstituida por Mipymes, cooperativasfespectiva. En el caso especifice en gue &
lo asociaciones muluales, pate se presente entre cooperativas
sociaciones mutuales gue tengan el taman
mpresarial de grandes empresas junto co
icra, paquedias o medianas, se preferird la
ferta las cooperativas o asociacions
utuales que cumplan con los critenios d
asificacién empresarial definidos por e
crelo 1074 de 2015, pequenas o medianas,
ue s2an micra, pequefias o medianas.
ratandose de proponentes  plorales, %
referird la oferta cuanda cada uno de lo
nlegrantes acredite alguna de las candicione
gfialadas en los incisos anteriores de esice
umeral, En &l evenio en que el ampate se
resente enfre propanenies plurales Cuyos|
ntegrantes estén conformados dnicamente pon
ooperativas y asociacicnes muluales gue
engan la calidad de grandes empresas junt
ar otras en las que los integrantes tengan la
alidad de micra, pequefas o madignas, 5
refarira la ofetta de aguellos proponentes
lurales en los cuales al menos uno de su

niegrantes 52a una cooperativa o asociacio

utual gue cumpla cen las  criledes d

lasificacidn emprezarial definidos  por el
IE‘*EI:retD 1074 de 2015 gque sesan micro,
peguenas o medianas.

;

De no conournr los criterios de desempate

nleriocres, se  preferrd  la propuesia)
resenlada por una Mipyme o cooperalivas g
sosiaciones mutuales; o un praponente plural
anstituide  por Mipymes, cooperativas @
saclaciones mutuales; situacién que deberd
creditarse de la siguiznte forma: {Colurmna def
creditacidn)

proponente plural conslitulda por mic rificara  en  las  téminas  del  articul

o aseclacianes mutuales.

2.1.13.2 4 del Decreta 1074 de 2015,

a condicidn de cooperaliva o agsociacid
uiual se acreditard con el cadificade d
xistencia v representacion legal expadido po
a Camara de Comercio o lz autorida
sspectiva. En el evento en que el empate =
resente entre proponentes plurales cuy
ntegranies estén confarmados anicamente por
poperalivas vy asociaciones mutuales gue
engan la calidad de grandes empresas junia
on ciras en las que fos integrantes tengan |a
alidad de micra, pequefas o madianas, sg
refarird la oferta de aguellos proponanies
lurales en los cudles al mencs uno de sus
integrantes 2ea una cooperativa o asociacian
ulual gque cumpls con los criterios de
lasificacion empresanial  definidos  por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
equefias a medianas.

& Prefenr la oferts presentada por ella candicién de micro o pequefa empresa seDe na concumic fos criteros de desempats

WiD pEQUElas empresas, cooperstivas2.2.1.2.4.2.4 del Decrelo 1860 del 2021, enpreseniada por el proponentz plural constituido
neordancia con el pardgrafo del articulopor

nierigres, se  prefericd  la propuesty
micre  yfo  peguedas empresas
ooperativas o asociaciones  mutuales]
ituacidn que deberd  acreditarse de la

iquient= forma: (Columna de acreditacion).

El proponente persona nafural y contad

10. Praferir al oferente qua acredite de a
publico; o el representante lagal de la p&r&un4

cuerdo can sus estadeos financians o
nfomacion contable con core a 31 de

De ng cancurrir ios criterics de desempat
antariares, se preferird la propuesta del

uridica y revisor fiscal para las personasofercnts que acredite de acuerde con sus|

I ———
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el total de pagos realizados akoresponda,  entregard  un certificad
lipymes. cooperativas o asociacionesexpedida bajo [a gravedad de juramenta, en el
utuales por concepta de proveeduriague censte que por lo menas el veinticingo pa
el cferente, realizados durante el zicciento  (25%) del total
Iarrteﬁur. 0, la oferta presentada por unealizades  a
proponente plural siempra que; (a) estéazcolaciones mutuales.
onformada  por &l meneos  unellgualmente, cuands |a oferta es prezentada pol
IPYME, cooperativa o asociacidnun proponente plural se prefedrd a es
ulual que tenga una participacidn deliempre que:
or |0 menos ef veinticinco por cientaliD.d. Esté conformado por al mencs una
25%) (b la MIPYME, cooperativa ’Mipymex caaperativa o asociacién mutual que
sociacion mutual aporte minimo eftenga una paricipacion de por lo menos el
weinticinco por ciento {25%) de lapeirticinco por ciento (25%) en el proponent
xperiencia acreditada en la ofeda; yplural, para lo cual se presentard e document
£ ni la MIPYME, cooperstiva ojde conformacidn del proponente slural v,
sociacldn mutual ni sus accionistas pdemds, ese integrante acredite la condician
oclas o representantes legales seande Mipyme, cooperative o ascciacién mutual
mpleados, socias o accionistas de losen los 1érmines del numeral B del present
iembres del proponents plural. rticulg;
102 La Mipyme, cooperativa o asocciacic
utual aporte minime &l veinticines por cient
25 %) de la experlencia acreditada en la

de pagos fuero

Mipyme, cooperaiivas

ferta; v

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacié
utwal ni sus  accionistas, zocios
representantes  legales sean  empleados

ocios o accionistas de los otros integranie

el propanente plural, para lo cual el integrant

especliva  lo  manifesfard  mediante u

ertificads suscrita por la persana natural o el
apresentanie legal de la persona juridica.

n 2l evento en qus el empate se presant
entre proponentes plurales. que cumplan col
og requisitas de log incisos anteriores, cuyo
ntegrantes estén conformados dnicameante po

ooparativas y ssociaciones mutuales gqu

ngan |a calidad de grandes empresas junt
on otras en las gue los integrantes tengan |

alidad de micro, pequefias o medianas, s

referird la oferta de aquelles propansntes

lurales en los cuales al menos uno de sus
niegranies sea una cooparativa o asaciaciﬁn!

utual que cumpla gon los crterios d
clagificacién empresarial definides por e
Decreto 1074 de 2013, que sean micro

uefias o medianas.

iafio anterior; o, la oferta presentada por un
%I‘Gpﬁnente plural siempre gue: (a) esié

slados financizros o informacién contable con

a pagos realizados a Mipymes, cooparafiva
aspcigciones mutuales por concepla de
roveeduria del eferente. realizados durante el

enos el vainticings por ciento (25%) dal 1011]

iciernbre del afo anterior, per lopbligadas por ley; o del representante legal d
enos el veinticinco par ciento (25%)fa persona juridica y confader poblica, seguncone 2 31 de diciembre del afio anterior, por la

onformadso por &l menos una MIPYME,
ooperaliva o asociacidn mutual gue tenga una
aricipacién de por lo menos el veinticinca pan
iente {25%); (B) la MIPYME, cooperativa o
sociacidn mutual aporte minimo el veinticines
or ciento (25%) de [a experiencia acraditada
n la oferts; y (c) i la MIPYME, caaperativa o
sociacion mutual ni sus accionistas, socios o
presentantes legales sean  empleados
oeios o accionistas de los miembros de
roponente  plural; situacion gue  debera
creditarse de |a siguiente forma: (Calumna de
creditacion),

11. Preferr las emprasas reconocida
¥ establecidas como Sociedad degde |z sociedad en el gue conste que redne la
Beneficio e Interés  Caolectivo equisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018
Sociedad BIC, del segmento Mipymes.fo la nama que Iz medifigue o la sustituya.
irisme, acreditard la condicién de Mipym
n los términos del numeral & del present
rifcula.
ratindose de proponentes plurales,  sel
referird la oferta cuando cada uno de insj
niegranies acredite las condiciones sefaladas
en el incisa anterior de egte numeral. s]

ertificade de exiztencia y representacidn legalle no concurnir los criterios de desempals)

nteriores, se preferird la propuesta de las|
mpresas recanccidas y establecidaz como
ociedad de Beneficio & Interés Colective o
ociedad  BIC, del segmento  Mipymes;
ituacién gue deberd acreditarse de g
iguiente farma: (Columna de acreditacicn).
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eleccionar al oferente, el cual deberalas siguienies reglas: esempate anteriores, se utilizard un métod
star establecido previzmente en elSe insertard en una bolsa, un ndmero dealeatorio para seleccionar el oferente.
alotas de iguakes caracleristicas

orrespondientes al nimero de proponent

mpatados, marcadas con PILIrTNEr

E:.r Utilizar un metods aleatorio paraien el Uifimo criteria de desempate se aplicardnfFinalmente, y de no concurnr los criterios d

pliego de condiciones, invitacian
documenta que haga sus Veces.

ireccién de contratacion en ausencia de |
roponentes o representantes autonzados,
rocederdn a sacar una de las balotas par
alerminar al ordan.

NOTA 1. La omisian de la informacion requerida en este numeral al momento de la presentacion de la
oferla, no sera subsanable por ser criterio de desempate, En todo caso, la no presentacion de la informacion
requerida no restringe |a participacion del oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

NOTA 2. En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiente de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de
los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 3: La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquelia informacién que acredita el
cumplimients de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de viclencia intrafamiliar, i) las
personas en proceso de reincorporacion yle reintegracion y i) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,

NOTA 4: 5i el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacienal por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral

11.CAUSALES DE RECHAZO

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente por la persona Matural o
Juridica, que cumpla con los requisitos de capacidad juridica y técnica y se halle ajustada a la INVITACION
PUBLICA: de lo contrario sera rechazada, especialments en los siguientes casos;

EL MUNICIPIO DE RICAURTE rechazara las propuestas, Unicamenta &n los siguientes casos

La falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Cuando no se presente propuesta economica.

No cumplir con los requisitos habilitantes.

Cuando no se haya presentado con la propuesta cualquier documento esencial para la comparacion
objetiva de la misma.

5. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar, segln lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Pablica
y demas normas gue regulan la materia,

Bt p s
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€. Si antes del término de traslado del informe de evaluacién, no se cumple con los requisitos habilitantes
y/o los requerimientos técnicos minimos, que deben cumplirse en su totalidad.

7. Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial total.

B. Cuando realizada la correccién aritmética descrita en la invitacian publica se supere el presupuesto
oficial total.

9. Cuando el comité asesor y evaluador de la propuesta determine que la prapuesta de precios es
artificialmente baja.

10.Cuando el plazo propuesto sea diferente al establecido en esta invitacién publica.

11.Cuando la propuesta siendo total haya sido presentada en forma parcial, incompleta, alternativa o
subordinada al cumplimiento de cualquier condicién.

12.Cuando la propuesta sea presentada en dia y/u hora posterior al cierre establecide en &l cronagramsa
del proceso.

13.Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta, junto con la propuesta, en los casos gue |a
entidad la requiera.

14.Cuando el objeto secial o actividad mercantil del proponente no corresponda al objeto del proceso de
seleccion. Cuando la propuesta sea presentada por consorcio, unién temporal o cualguier modalidad
asociativa prevista en la Ley, la propuesta serd rechazada cuando ninguno de sus miembros o
integrantes dentro de su objeto social o actividad mercantil tenga relacién con el objeto.

15.Cuando el proponente se encuentra reportado en el Boletin de responsables Fiscales (Articulo 80, Ley
610 de 2000},

16.Cuando el proponente no haya tenido en cuenta en su propuesta las modificaciones a |a invitacian
plblica gue mediante adendas haya realizado la Entidad.

17.5i luego de verificadas y/o evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccian entre los documentos
aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrantade con la realidad.

18.Cuando una persona natural o juridica presente propuesta y a su vez haga parte de un Consorcio, Unidn
temperal @ Socledad proponente dentro de este proceso.

19.Cuando el anexo 03 no contenga clara y expresamente el tiempo de validez de |a oferta y/o cuando
conteniéndolo este es inferior al minimo solicitado en la presente invitacién y/o cuando el plazo ofrecido
para |la ejecucion del contrato sea superior al requerida en los estudios previos y en la invitacion.

20.En general, por cualguier discrepancia, desviacion u omisién esencial de la propuesta que se halle con
respecto a lo establecido en asta invitacion pudblica.

21.Cuando un proponente oferte en la presente contratacion, y tenga intereses patrimoniales en una
persona juridica que haga las veces de proponente. (es decir, el mismo representante legal en dos o
m&s empresas gue presentaron oferta)

22.Cuando un Consorcio o Unién tamporal no se constituya en los términos previstos por el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993.

23.Cuando se modifigue el anexc 3, formato del anexo de la propuesta economica, yo cuando la
infarmacién en ella contenida sea inexacta.

12.DECLARATORIA DESIERTA

El MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA, declarara desierto el proceso en los siguientes casos:

1. Cuando no se presente propuesta alguna.

2. Habiendose presentado Unicamente una propuesta, ésta incurra en alguna causal de rechazo.

3. Habiéndose presentado més de una propuesta, sin que ninguna de ellas se ajuste a los
requerimientos v condiciones de orden juridico, técnico vy financieras consignados en esta invitacién publica.
4, En caso de que ninguno de los proponentes haya ampliado la vigencia de su propuesta en el evento
en que el proceso supere el término de vigencia de las propuestas,

B@Eaas
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La declaratoria de desierta Unicamente procedera por motivos o causas que impidan la escogencia cbjetiva
y se declarara en comunicacion motivada, en el cual se sefialaran en forma expresa y detallada |as razones
que han conducido a esa decision.

13. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA .

La oferta debe ser presentada en la plataforma SECOP |l cargando la documentacion y especificaciones
de conformidad a los estudios previos e invitacidn plblica del proceso,

La propuesta debe ser presentada sin tachones, enmendaduras o raspaduras que hagan dudar del
afrecimiento, a menos gue se efectle la salvedad, la cual se entiende cumplida con |a firma del proponente
al pie de la carreccian.

CUALQUIER DIFERENCIA EN LETRAS Y NUMEROS, HARA PREVALECER LA EXPRESION EN
LETRAS,

Si el proceso de seleccion s2 adelanta mediante la plataforma SECOP |, s& debera dar pleno cumplimiento,
en el caso de requerirse, al protocole de indisponibilidad creado por Colombia Compra Eficiente -CCE, el

cual s& encuentra en el siguiente link
https://www.colombiacompra gov. co/sites/cce publicifilesicce indi ibili .
secop _ii.pdf

CORREOQ ELECTRONICO SOLO EN CASOS DE INDISPONIBILIDAD:  contratacion@ricaurte-
ndinamarca.qov.co

14. SOPORTE QUE PERMITE LA TIP}FICACIGN, EST]MAG!QN ¥ ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
De acuerdo al arficulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de riesgos expedido por

Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido los riesgos dentro de la ejecucion del futuro contrato,
de acuerdo con la siguiente matriz de riesgos:
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15, GARANTIAS CONTRACTUALES

Asi mismo y dadas las exigencias del desarrolio del objeto contractual, es necesario que el CONTRATISTA
constituya a favor del municipio en una Compafia de Sequros o Entidad Bancaria, de conformidad con los
lineamientos del Decreto 1082 de 2015, una garantia unica que ampare los siguientes riesgos.

Diez por ciento (10%) del Vigencia i

CUMPLIMIENTO valor del contrato MEeses mas

PAGO DE SALARIOS

PRESTACIONES SOCIALES Cinco por ciento (5%) del | Por el termino de duracion del contrata y tres (3)
LEGALES E INDEMNIZACIONES | valor del contrato anos mas

LABORALES

CALIDAD DEL SERVICIO

Diez por ciento (10%) del | Por el 10% del valor del contrato, con vigencia igual |
valor del contrato al plazo de ejecucion y 4 meses mas |

Mota 1: La aprobacién de las garantias por parte de la administracidn es requisito previo para el inicio de
la ejecucian del contrato

Nota 2: El contratista debera anexar el clausulado de las respectivas polizas.

Nota 3: Término para entrega de pdéliza, El contratista entregara a la Secretaria de contratacion a mas
tardar dentro de los tres {3) dias habiles siguiente a la firma de la comunicacian de aceptacion del contrato,
El contratista cargara en el Secop || para su respectiva aprobacién la péliza y el respectivo clausulade.

16. GENERALIDADES DEL CONTRATO
CONTRATO: La oferia y su aceptacion para todos los efectos legales constituyen el contrato.
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS.

PLAZO: El plazo de ejecucién del contrato que se suscriba como consecuencia de la adjudicacion de la presente
invitacion es de UN (1) MES, contado a partir del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacidn y ejecucian del contrato.

Se entiende que el contrato se encuentra legalizado una vez se haya perfeccionado y se imparta el
correspondiente registro presupuestal, para su ejecucian se requiere la aprobacion de las garantias exigidas en
el estudio previg.

VALOR: Se tiene gue para la ejecucion del objeto a convenir se estima un presupuesto por valor TREINTA'Y
NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($39.180.000) IVA incluido.

FORMA DE PAGO: El Municipio pagara de la siguiente manera: Unico pago previa acreditacién y ejecucion
a satisfaccion de las actividades de conformidad con las especificaciones técnicas, previa aprobacién del
supervisor.
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Mota 1. Requisitos Para Pago

* Factura o cuenta de cobro con el lleno de los requisitos legales

* Informe de actividades (soportes de los servicios prestados)

* Inferme del supervisor del contrato

* Certificacion y verificacion de pago de aportes a la seguridad social integral,

Nota 2! Corresponde al oferente adjudicatario, pagar todos los derechos, tasas, impuestos nacionales y
departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrolla ¥ ejecucion del contrato o con base
en el mismo. EL MUNICIPIO, no aceptard asumir el pago de los impuestos que le correspondan al
contratista, los cuales deben ser consultados por el proponente y/o contratista. Para todos los efectos, se
considerara que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por
concepto de impuestos.

VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA: NOVENTA (90) DIAS.

La propuesta debera permanecer vigente minimo por un periodo de noventa {90 dias calendario a partir de |a
fecha de cierre de la invitacion

El proponente debera cotizar la totalidad del item requerido y en las unidades y cantidades requeridos por la
Entidad.

Se verificaran los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniends en cuenta los precios
del mercado. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en eflos
todos los costos directos e indirectos. El valor global de la oferta incluido el IVA, no podra superar el presupuesto
dispanible. La oferta econdmica debe ser clara verificable matematicaments, en ella se deben establecer por
separado los precios para cada item ofrecido, discriminande VA si pertenece al régimen comudn, en caso
contrario deberd indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del VA, este nuevo valor no podra ser
reconocido por el MUNICIPIO y el PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto.

Solo se pagaran los precios contratados v por tanto, no reconocera suma alguna por impuestas ni reajustes 3
los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar comeo consecuencia de una accidn directa de la
entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales que carresponda.

El MUNICIPIO efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto alas cuales
sea su obligacién efectuar |a retencion. En los demas casas, el contratista deberd cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presents contratacion.

Deberén ser tramitadas por el propanente, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la
respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna para el MUNICIPIO o costo para él.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de |a legalizacion y ejecucion del contrato.
incluidas |la constitucion de la garantia tnica de cumplimiento en caso que se le requiera, son de cargo exclusivo
del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

17. MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las cbligaciones legales yio contractuales, el MUNICIPIO, podra
impener al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1 % del valor tatal del contrato no ejecutado, de acuerda
con el informe presentado por el interventor y/o supervisor, sin que estas scbre pasen el veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato. Las multas se haran exigibles cuando el contratista incumpla parcialmente cualquiera
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de las ocbligaciones derivadas del conlrato, sin perjuicio de hacer exigible |z cldusula penal o la garantia de
cumgplimiento del contrato cundo estas hayan sido pactadas.

El pago de las multas y/o sanciones a que se refiere esta clausula podrd exigirse directamente por el Municipio
si dicho pago no se hubiese efectuado durante el término de duracién del contrato y se tendra en cuenta al
momento de su liquidacian. En todo caso se dara cumplimienta a lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007.

El contratista autoriza expresamente al EL MUNICIPIO DE RICAURTE, para que se le deduzca de cualquier
pago que se le adeude. el valor correspondiente al apremio que resultare dzl citado procedimiento.

18. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

En caso de declaratoria de incumplimiento, o de caducidad, el Municizio hard efectiva la clausula penal
pecuniaria, la cual tendra un monto del veinte por cienta (20%) del valor del contrato y 5@ considerara como pago
parcial de los perjuicios causacos al Municipio, sin perjuicio de |las demas sanciones a que haya lugar. Esta
clausula se hara exigible cuando a juicio del municipio y previo informe de |a interventoria ylo supervision, el
contratista incurra en incumplimiento del contrato.

El contratista autoriza al municipio para descontar el valor de la clausula penal pecuniaria de cualquier suma
que éste Ultimo le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de curmplimiento pactada. Si esto no fuere
posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el arficulo 17 de la Ley 1150 de 2007

19. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:

Para adelantar el procedimiento tendiente a.verificar los presuntos incumpliriientos en los que pueda incurrir
el contratista con relacién a las obligaciones derivadas del presente contratn, se seguird el procedimiento
establecido en el articulo B6 de la Ley 1474 de 2011, respetando para el investigado y los terceros interesados
en la decisién, el derecho fundamental al debido proceso.

20. CLAUSULA DE INDEMNIDAD:

El contratista se compromete a exonerar y acuerda en forma irrevocable maintener indem.e al Municipio contra
todo reclame, demanda, accion legal, dafio o responsabilidad y costas de.cualquier tipo o naturaleza que se
entable y pueda causarse o surgir por dafos, lesiones a personas publicas o privadas, fisicas o juridicas o
dependientes cualquiera fuera la causal del reclamo, responsabilidad quz se mantendra.aun terminando el
contrato por cualguier causa por él o su personal durante |la ejecucion del abjeto v obligaciones del presente
contrata. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal, daiio o responsabilidad contra el
Municipio por asunto que segin el contrato sean responsabilidad del contratisia se le comunicara lo mas pronto
posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas para mantener indemne
al Municipio y adelante los tramites para llegar a un acuerdo del conflicta. |.a responsabilidad se extendera a
indemnizacion, gastos y costos, sin que la enunciacidn sea limitativa. En cualquiera de los eventos previstos
en este numeral si el contratista no asume debida y oportunamente |a defensa del Municipio este podra hacerlo
directamente previa comunicacion escrita al contratista quién pagara todos los gastos en que la entidad incurra
por tal motive. En case de que asi no lo hiciera el contratista, el Municipio tendra derecho a descontar tales
eragaciones de cualguier suma que adeude al contratista por razon de las obras motivo del contrato o a utilizar
otro medio legal.

21. SUPERVISION DEL CONTRATO:
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La Vigilancia, Control y Supervision de la ejecucién del Contrato que se llegare a suscribir, estard a cargo del
SECRETARIO DE DESARROLLC SOCIAL Y LA DIRECCION DE MUJER, FAMILIA ¥ POBLACION
VULNERABLE y/o guien haga sus veces, quien debera verificar gue el contrate se desarrolle de acuerdo con
las especificaciones, alcances y normas sefaladas, sin que ello releve al contratista de su responsabilidad.

El supervisor tendra ademas de las anteriores obligaciones, las siguientes:

1. Velar por &l cumplimiento del contrato

2. Verificar que el contratista cumpla ¢on la entrega de los elementos segln las especificaciones del estudio
previo e invitacién.

3. Resclver todas las consultas presentadas por el CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime
conveniente

4. Constatar a la fecha de vencimiento del contrato, su total cumplimiento

5. Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las cldusulas contractuales y en especial, las obligaciones
contraidas.

6. De conformidad con lo estipulada en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 v Articula 23 de la Ley 1150 de
2007, debe exigir al CONTRATISTA el cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienastar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de sus empleados cuando a ello haya lugar mediante
certificacion suscrita por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal, acompafiada de la respectiva planilla de
pago, antes de realizar cualguier pago y verificar que se establezca una correcta relacion entre el monto
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas

El supenvisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones schre el desarrolle de la
ejecucion contractual, y serd responsable por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presante.

22. LIQUIDACION DEL CONTRATO: En atencidn a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, este
contrata debera liguidarse dentro de los cuatra (4) meses siguientes a su terminacion.

El ordenador del Gasto,

CARLOS RDO CORTES
Alcald nicipal (D)
Raviah y Aprobed:
ANDREA CATALINA SAMPAYD ROJAS |
Socretaia de Contrstacidn
Prayesid
JUAN PABLO SUARET MEDIMNA

Comretnta - Sec. o8 Contrmtacibn2IRE 1565
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