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A continuacion, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad
requerido conforme a lo dispuesto por el Estatuto de Contratacion de la ESE,
Acuerdo 04 de 2025.

1. ANALISIS DE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ESE
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Para la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ANORI es conveniente la
celebracion del contfrato con el objeto senalado en el numeral 2° del
presente documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y
funciones de la Enfidad en materia de infraestructura y prestacion de
servicios de salud.

La constitucidon Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la
atencidén de la salud es un servicio publico a cargo del Estado. Se garantiza
a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente,
eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes
organismos de salud en el pais.

De su réegimen juridico, establece en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley
100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado se someterdn
al  régimen contractual de derecho privado, pero podrdn
discrecionalmente, utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de contratacion de la Administracion Publica.

La ESE Hospital San Juan de Dios de Municipio de Anori — Anfioquia, es una
institucion prestadora de servicios de salud se rige por las disposiciones
contenidas en la Ley 100 de 1993 y demds que la modifican, adicionan o
derogan, cuenta con autonomia administrativa, presupuestal y financiera,
del nivel departamental, con personeria juridica independiente.

Y es que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 195 de la Ley 100
de 1993 se tiene que en materia de contrataciéon de las Empresas Sociales
del Estado:

“Las Empresas Sociales de Salud se someterdn al siguiente régimen
juridico:

6. En materia contractual se reqird por el derecho privado, pero podrd
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacion de la administracion publica.”

El Decreto 1876 de 1994 en su articulo 16:
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“Articulo 16°.- Régimen juridico de los contratos. A partir de la fecha
de creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicard en materia
de conftratacion las normas del Derecho Privado, sujetdndose a la
jurisdiccion ordinaria _conforme a las normas sobre la _materia. Sin

embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del
Estado podrdn discrecionalmente ufilizar las cldusulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contfratacion de la administracion
publica.”

Sobre los principios advirtid el Consejo de Estado, Seccidn tercera, de la Sala

de lo

Contencioso Administrativo, el tres (3) de Diciembre de dos mil siete

(2007), asi:

“Los principios y las reglas son normas juridicas, pues unos y ofras
establecen un deber ser vy, finalmente, exigen un determinado
comportamiento. En efecto, los principios juridicos, como las reglas,
tienen valor de fuente del derecho, forman parte del ordenamiento
juridico y su violacion puede ser sancionada. Sin embargo, difieren en

que, en tanto las reglas prescriben y exigen determinada conducta
de accion u omision, tendientes a permiti, mandar o prohibir, [os
principios son los valores de la sociedad transformados por el derecho
en criterios o pardmetros de conducta fundamentales que instruyen
y rigen las relaciones juridicas en el Estado, pues a la vez que inspiran
las reglas de conducta, también se proyectan en el ordenamiento
juridico para irradiar e impregnar_esos axiomas, patrones, modelos o

arquetipos de comportamiento ético, cultural o social a las situaciones
generales e individuales; y mientras en las reglas el juicio de valor ya
se encuentra establecido al consagrar la proposicion en que ella
consiste, en los principios, sea que se contemplen o no en normas
positivas, corresponde al intérprete realizar ese juicio a través de una
operacion intelectiva acerca de la coincidencia de una situacion
concreta con el valor correspondiente, para determinar su
observancia. Ademds, los principios funcionalmente son soporte
estructural del sistema, puesto que establecen los criterios esenciales
que animan el ordenamiento en una determinada situacion o
relacion que interesa al derecho, se convierten en pautas
hermenéuticas para desentranar el significado y alcance de las
reglas juridicas, y constituyen fuente formal para resolver situaciones o
problemas concretos ante la falta o insuficiencia de reglas juridicas.”
( Negrilla y Subrayas fuera de texto).
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En igual sentido la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de
Estado, en sentencia del dieciocho (18) de Febrero de dos mil diez (2010)
proferida dentro del radicado 11001-03-26-000-2009-00058-00(37004) reiterd
lo siguiente:

"Se tiene que, segun el régimen juridico especial que gobierna a
las Empresas Sociales del Estado, ellas aplican, en materia
contractual, el derecho privado, segun lo establece el art. 195 de la
ley 100 de 1993.”

En pronunciamiento de esa misma corporacion se indico lo siguiente:

“Si bien los contratos estdn sometidos al derecho privado por
disposicion legal, la facultad discrecional de pactar las cldusulas
exorbitantes dota, alos administradores de las Empresas Sociales del
Estado, de herramientas especiales para garantizar determinados
fines, obviamente dentro de la drbita del interés general que mueve
a la administracion al contratar. En efecto, la interpretacion, la
modificacion y la terminacion unilaterales, asi como la caducidad
del contrato, permiten al contratante estatal hacer derivar efectos
precisos al contrato, en procura de la proteccion de los intereses
publicos. Es una rica gama de potestades especiales, que tienen por
virtud sustraer del régimen comun de la contratacion entre
particulares a los contratos celebrados por las empresas sociales del
Estado y le permiten un manejo adecuado de las circunstancias en
que se desenvuelve la ejecucion de los mismos. Ahora bien, que no
sea aplicable la ley 80 sino en las condiciones anotadas, no implica
que sus representantes o quienes tengan las funciones de adelantar
los procedimientos de contratacion, puedan abstenerse de realizar
los estudios y evaluaciones necesarios y de tomar todas las medidas
indispensables para asegurar los intereses del Estado, los que siempre
estan presentes en la actividad de los entes publicos, por el solo hecho
de tener ellos ésta naturaleza, indisolublemente asociada al interés
general, mdxime cuando de por medio estd la prestacion directa de
los servicios publicos de salud por la Nacion y las entidades
territoriales. Lo anterior significa que el réegimen de contratacion de
derecho privado no restringe el alcance del principio de
prevalencia del interés general - que hace parte de aquellos que
dan fundamento filoséfico y politico ala Republica -, ni el de los fines
del Estado, como tampoco del principio de responsabilidad por
omision o extralimitacion en el ejercicio de funciones por parte de los
agentes de la administracion contratante. Si no se estipulan cldusulas
exorbitantes, procede la aplicacidn de las normas de derecho
privado, contenidas en los codigos civil y comercial, o de las
contenidas en disposicion.”
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Sobre el regimen contractual dispuso el legislador en el articulo 76 de la Ley
1438 de 2011:

“Con el propdsito de promover la eficiencia y transparencia en
la contratacion, las Empresas Sociales del Estado podrdn asociarse
entre si, constituir cooperativas o ufilizar sistemas de compras
electronicas o cualquier ofro mecanismo que beneficie a las
entidades con economias de escala, calidad, oportunidad y
eficiencia, respetando los principios de la actuacion administrativa
y la contratacion publica. Para lo anterior la Junta Directiva deberd
adoptar _un _estatuto de contratacion de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social.

Igualmente, las Empresas Sociales del Estado podran contratar de
manera conjunta sistemas de informacion, sistema de control interno,
de interventorias, gestion de calidad y auditorias, de recurso humano
y demds funciones administrativas, para el desarrollo de actividades
especializadas, de tipo operativo y de apoyo que puedan cubrir las
necesidades de la empresa, de forma tal que la gestion resulte mds
eficiente, con calidad e implique menor costo.

Estas instituciones podran utilizar mecanismos de subasta inversa para
lograr mayor eficiencia en sus adquisiciones.”

En cumplimiento de lo anterior el Ministerio de Salud y Proteccién Social
expidid la Resolucidon numero 000388 DE MARZO DE 2026 EL MINISTRO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL CONSIDERANDO Que el articulo 42 de la Ley
715 de 2001 asigna a la Nacion, la direccion del Sector Salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el territorio nacional, de acuerdo
con la diversidad regional y el ejercicio de sus competencias, dentro de las
cuales se encuentra la de impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y
evaluar programas, planes y proyectos de inversion en materia de salud, con
recursos diferentes a los del Sistema General de Participaciones.

Que los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, establecen que las
Empresas Sociales del Estado — ESE serdn las encargadas de la prestacion
de servicios de salud en los territorios y que podrdn ser destinatarias de
transferencias directas con cargo al presupuesto de la Nacion. 0 3 MAR 2026
Por la cual se efectUa una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro
“Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", para la
financiacion de proyectos de infraestructura en salud
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Como fundamento normativo de las resoluciones mencionadas en el
parrafo anterior, se dispuso el articulo 209 de la Constitucion Politica,
Ley 100 de 1993, especialmente lo dispuesto en el capitulo lll, titulo
Il del libro I, las consecuenciales modificaciones contenidas en las Leyes
1122 de 2007 y 1438 de 2011, asi mismo se hizo referencia al articulo 13 de la
Ley 1150 de 2007, 1437 de 2011 y Decreto 019 de 2012 articulo 3.

Nuestro Estatuto de contratacion Acuerdo No. 04 de 2025 (17 de mayo de
2025), se ha actualizado con respecto a la prevision establecida por la
resolucion 1440 de 2024, y de acuerdo con el paragrafo 3. Del articulo 16.1
del estatuto contractual de |la ESE en aras de la frasparencia y previsiones
de esta Resolucion se establecen: La obligatoriedad Transaccional en
SECOP I, la Restriccidon a los Anticipos, Si los recursos del Ministerio de Salud
estdn destinados a un proyecto de adecuacion, ampliacidon o construccion
de infraestructura hospitalaria, el Estatuto exige imperativamente que la
interventoria de dicho proyecto sea contratada a través de la modalidad
de Convocatoria Publica

El Estatuto integra formalmente los mandatos de la Resolucion 1440 de 2024
exigiendo pluralidad, reglas claras, garantia del derecho de contradiccion
e informes motivados para evitar danos antijuridicos se acogen todos los
preceptos establecidos en su articulo primero.

ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 9 de la Resolucidn 5185 de 2013, el cual
quedard asi:

Articulo 9. Fase de Planeacion. Comprende, entre otras, las siguientes
actividades: 9.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos
previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la
entidad, los cuales deberdn contener los siguientes elementos, ademds de
los especiales para cada modalidad de seleccion:

9.1.1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion.

9.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato
incluye diseno y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo
del proyecto.

9.1.3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo
los fundamentos juridicos.

9.1.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

9.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mds favorable, en el caso que
se requiera.

9.1.6. El andilisis de riesgo y la forma de mitigarlo

9.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.
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9.2. Términos de condiciones. En los casos de convocatoria publica siempre
se requerird la elaboracion de los términos de condiciones, para lo cual se
deberd tener en cuenta:

9.2.1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio
objeto del contrato.

9.2.2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion. 9.2.3 Los
criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una
seleccion objetiva.

9.2.4 Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado
tendrd en cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad
de seleccion del contratista.

9.2.5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los
mismos, la manera como se evaluardn y ponderardn y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

9.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta
que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servird de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos.

9.2.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la
determinacion de si hay lugar a la entrega de recursos por concepto de
anticipo, y si lo hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los
rendimientos que este pueda generar En los procesos de contratacion de
obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de
dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, en los que la entidad beneficiaria y/o
receptfora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago
anticipado, de manera previa se deberad justificar técnica y financieramente
la necesidad de pactar dicha figura, y presentarla para aprobacion del
Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Subdireccion de
Infraestructura en Salud, quien a su vez deberd expedir por escrito la
aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser
aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no podrd
superar el 15% del valor total del confrato, asi mismo la entidad beneficiaria
y/o receptora deberd exigir al contratista previo al giro, la constitucion de
una fiducia. 9.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

9.2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion
del riesgo entre las partes contratantes. 9.2.10. Las garantias exigidas en el
proceso de contratacion y sus condiciones. En los contratos de obras de
adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion
biomédica, cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion, en las garantias que se constituyan se debe incluir al
Ministerio de Salud y Proteccidon Social como beneficiario de los amparos.
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9.2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

9.2.12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del conftrato.
9.2.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir
adendas.

9.2.14. E | cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para
las actividades propias del proceso de confratacion, los tiempos para
presentar propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la ejecucion. Cuando se frate de confratos de
obras de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y de
dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, los plazos para presentar propuestas no
podran ser inferiores a quince (15) dias calendario contados a partir de la
apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas no podrd
realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo
para dar respuesta a las observaciones de la evaluacion deberd ser de
minimo cinco (5) dias hdbiles a partir de su recepcion.

9.2.15. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos
de condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se frate de
confratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean
recursos del Presupuesto General de Ia Nacion, los documentos
precontractuales deberdn estar disponibles para consulta en Secop Il una
vez sean expedidos por la entidad, y de igual manera se deberd informar a
la Subdireccion de Infraestructura en Salud el enlace directo a través del
cual se puede acceder a toda la informacion del proceso precontractual
ingresada en Secop |l.

9.2.16. El lugar donde se debe hacer la enfrega de las propuestas. Cuando
se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion
de infraestructura y de dotacion biomedica cuya fuente de financiacion
sean recursos del Presupuesto General de la Nacidn, las propuestas deberdn
ser presentadas en Secop Il en modulo de contratacion regimen especial
con ofertas, y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con
conectividad, deberd justificar debidamente dicha situacion y en
consecuencia las propuestas y su evaluacion deberdn ser cargadas de
manera concomitante para consulta en Secop I en el mddulo de
contratacion régimen especial sin ofertas.

9.2.17. La aplicacion o no de las cldusulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de la Administracion Publica. 9.2.18. Los demds asuntos que
se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de seleccion.
Paragrafo 1. Las Empresas Sociales del Estado, en su estatuto de
confratacion, estableceran los casos en los cuales se requerird la
elaboracidn de los términos de condiciones para efectos de la contratacion
directa.

Pardagrafo 2. Para la contfratacion de obras de adecuacién, ampliacion y
construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de
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financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacidn, el proceso
de seleccion se deberd realizar por convocatoria publica sin importar la
cuantia. El Ministerio de Salud y Proteccion Social expedird una Guia que
brinde a las Empresas Sociales del Estado elementos para la formulacion y
elaboracion de términos de condiciones para buenas prdcticas de
contratacion. Una vez sea expedida dicha guia, las Empresas Sociales del
Estado deberdn tenerla en cuenta para sus tramites contractuales.
Paragrafo 3. En los contratos de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion que se celebren como resultado de un proceso de
convocatoria publica, la interventoria deberd ser contratada por
convocatoria publica con una persona natural o juridica independiente de
la entidad contratante y del contratista quienes responderdn por los hechos
y omisiones que le fueren imputables."

A su vez el arficulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades
Estatales que por disposicion legal cuenten con régimen contractual distinto
al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
aplicardn, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcidon administrativa y la gestion
fiscal de que fratan los articulos 209 y 267 de la Constitucidon Politica y estardn
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
legalmente para la contratacion estatal.

En el Plan de desarrollo del municipio de Anori Antioquia 2024-2027, bajo el
lema " Hagdmoslo juntos “, establece un objetivo para la modernizacion de
la infraestructura hospitalaria de Anori, que se enfoca en adecuar la
capacidad instalada fisica y tecnolégica de la red publica para eliminar
barreras de acceso en zonas dispersas.

Las principales acciones y proyectos establecidos para este periodo
incluyen:

Mejoramiento en Puestos de Salud Rurales: Renovacion total de la
infraestructura fisica en el sector rural, destacando la asignaciéon de recursos
nacionales para la modernizacion del puesto de salud de la Vereda El Roble

Que a la ESE Hospital San Juan de Dios del Municipio de Anori — Antioquia se
le asignd la suma total de Setecientos cuarenta millones novecientos
ochenta y cuatro mil setecientos diecinueve pesos M. L ($740.984.719),
especificamente para obra publica la suma de: El presupuesto oficial para
la contrataciéon es la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DIECISIETE PESOS M. L ($696.282.017).
incluido AU. (398 SMMLV), que se tramitan mediante convocatoria publica
001 de 2026 .y para la interventoria la suma de $ 44.702.702
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PROYECTOS OE INFRAES TRUC TURA

— 3 : -
VALOR
No. | DEPARTAMENTO MUNICIPIO | ENTIDAD BENEFICIARIA NOMBRE DEL PROYECTO RECOMENDADO A
L . | R ASIGNAR
ADECUACION DE LA
: NFRAESTRUCTURA FISICA DEL ‘
ANTIOOUIA ANORI JUAN D DIOS DE anoRs | PUESTO DE SALUD EL ROBLE DE LA § 740,984 710
! € 0K | ESE HOSPITAL SAN JUAN OE DIOS DEL
MUNICIPIO DE ANORI. ANTIOQUIA

Que, para ejecutar los recursos , correspondientes a la obra la entidad ha
proyectado e iniciado el proceso de Convocatoria no 01 de 2026 con objeto
ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUESTO DE SALUD EL
ROBLE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE ANORI-
ANTIOQUIA, MEDIANTE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN LA RESOLUCION
NUMERO 00388 DE MARZO DE 2026

No obstante, de los recursos asignados en dicha resolucion se incluyen los
recursos correspondientes a la interventoria de la obra publica, pues se
precisa de la correcta ejecucion de una obra publica que exige la
existencia de mecanismos efectivos de seguimiento y control que permitan
verificar el estricto cumplimiento de las obligaciones fécnicas,
administrativas, financieras, ambientales, documentales y contractuales
asumidas por el contratista de obra.

En ese contexto, la interventoria constituye un instrumento esencial para
garantizar la adecuada administracion de los recursos publicos, el
cumplimiento del cronograma confractual, la correcta utilizacion de los
materiales, la calidad de las actividades ejecutadas, el control permanente
de las cantidades de obra, la revision de los soportes financieros, la
aprobacion de actas parciales, la verificacion del cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el frabagjo, asi como la vigilancia
permanente de todas las obligaciones derivadas del contrato principal.

La ausencia de una interventoria especializada incrementaria
considerablemente los riesgos asociados a posibles incumplimientos
contractuales, deficiencias constructivas, sobrecostos, modificaciones
injustificadas del presupuesto, retrasos en la ejecucion, deficiente conftrol
documental y eventual afectacidon de los recursos publicos destinados al
proyecto, comprometiendo el cumplimiento de los principios de economia,
responsabilidad, fransparencia, planeaciéon y seleccidon objetiva que
orientan la contratacion estatal.

Por lo anterior, resulta indispensable contratar una interventoria técnica,
administrativa, financiera, contable, juridica y ambiental independiente,
que ejerza vigilancia permanente durante todas las etapas del contrato de
obra, verificando que cada actividad ejecutada corresponda a las
especificaciones técnicas aprobadas, al presupuesto oficial, al cronograma
de ejecucion, a las normas técnicas de construccion, a la reglamentacion
aplicable al sector salud y a las obligaciones pactadas en el contrato.
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La interventoria serd responsable de emitir conceptos técnicos, revisar y
aprobar informes, verificar la calidad de los materiales utilizados, controlar la
ejecucion presupuestal, validar las cantidades de obra realmente
ejecutadas, recomendar la imposicion de medidas correctivas cuando se
evidencien incumplimientos y apoyar a la Entidad en la toma de decisiones
relacionadas con modificaciones contractuales, suspensiones, prorrogas,
adiciones y liquidaciéon del contrato.

En consecuencia, la contratacion de la interventoria constituye un
mecanismo de control preventivo orientado a proteger el patrimonio
publico, asegurar la correcta inversion de los recursos asignados al proyecto
y garantizar que las obras contratadas satisfagan plenamente las
necesidades institucionales de la E.S.E. Hospital San Juan de Anori y de la
comunidad beneficiaria.

Conforme lo consagrado en el Estatuto de Contratacion de la E.S. E Acuerdo
No. 04 de 2025 (17 de mayo de 2025), se ha actualizado con respecto a la
previsidon establecida por la resolucidon 1440 de 2024, y de acuerdo con el
paragrafo 3. Del articulo 16.1 del estatuto confractual de la ESE en aras de
la trasparencia y previsiones de esta Resolucidon se establecen: La
obligatoriedad Transaccional en SECORP |I, la Restriccion a los Anticipos, Silos
recursos del Ministerio de Salud estdn destinados a un proyecto de
adecuacion, ampliacion o construccion de infraestructura hospitalaria, la
RIn 1440 de 2024 exige imperativamente que la interventoria de dicho
proyecto sea contratada a través de la modalidad de Convocatoria PUblica
ya que la fuente de financiacion es con recursos del Presupuesto General
de la Nacion.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1. OBJETO.
INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,

JURIDICA Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO OBJETO ES ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUESTO DE SALUD EL ROBLE DE LA ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE ANORI- ANTIOQUIA, MEDIANTE LOS
RECURSOS ASIGNADOS EN LA RESOLUCION NUMERO 00388 DE MARZO DE
2026
Que en la parte resolutiva de la RESOLUCION NUMERO 00388 de marzo de
2026 se establece que:
“(...)
Articulo 2. Destinacion. Los recursos asignados en el articulo 1o
resolucion, serdn destinados exclusivamente al fortalecimiento del
nivel primario, a través del mejoramiento de la infraestructura fisica en
salud en los departamentos Antioquia, Atldntico, Caquetd, Casanare,
Cundinamarca, Santander y Valle del Cauca, en los términos de los
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proyectos que fueron viabilizados.

Articulo 3. Incorporacion de recursos. Las enfidades receptoras de los
recursos senaladas en el articulo 1o del presente acto administrativo,
estan obligadas a incorporarlos en su presupuesto de conformidad
con la normatividad vigente y a remitir el soporte correspondiente ala
Subdireccién de Infraestructura en Salud de la Direccidn de Prestacion
de Servicios y Atencién Primaria de esta cartera Ministerial

2.2 ALCANCE DEL OBJETO

e Seguimiento permanente

e Durante toda la ejecucion del contfrato deberd existir presencia
efectiva del interventor mediante visitas programadas vy
extraordinarias cuando las condiciones de la obra asi lo requieran.

e 2.3 CLASIFICACION UNSPSC
El servicio estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion:

Contrato — Cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios
Codigo Descripcion

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
84111500 SERVICIOS CONTABLES

84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA

85101500 CENTROS DE SALUD

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Los inferesados deberdn verificar detalladamente las obligaciones que
se encontrardn a cargo de quien resulte seleccionado y deberdn tener en
cuenta cada obligacién y exigencia para la construccion de su
propuesta técnica y econdmica.

Para el cumplimiento del objeto contractual y su alcance, quien resulte
favorecido dentro del presente proceso de seleccion, deberd garantizar
el cumplimiento de las obligaciones que normativamente le asistan, asi
como las siguientes:
1.Revisar los documentos técnicos del proyecto, verificar la legalidad del
proyecto
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mediante la aprobacion de las entidades oficiales como las curadurias o
secretarias de planeacioén y los precios al comienzo de las actividades.
2. Verificar la habilidad del equipo de construccion.

3. Garantizar la existencia de un contrato firmado, pdlizas, entre otfros
documentos.

4. Aprobary hacer seguimiento a los procesos.

5. Responder por los resulfados de su gestion y por las decisiones técnicas,
administrativas y presupuestales tomadas durante el plazo de ejecucion
del

Contrato.

6. Verificar el cumplimiento de las condiciones administrativas, técnicas,
presupuestales, ambientales, seguridad y salud en el trabagjo, legales y
sociales del PROYECTO

7. Entregar una PROGRAMACION DE INTERVENTORIA, que detalle las
acftividades, personal, nivel de experiencia, recursos, efc., necesarios
para llevar a cabo las labores de INTERVENTORIA de conformidad con el
CRONOGRAMA DE ADECUACIONES.

8. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte de
quienes ejecuten

el PROYECTO, durante su ejecucion y su liquidacion.

9. Verificar los requerimientos exigidos en cada una de las licencias y/o
permisos dados por las entidades competentes para el desarrollo del
PROYECTO.

10. Asegurar que quienes ejecuten el PROYECTO se cinan a los plazos,
términos, especificaciones técnicas y demds condiciones pactadas con
la GERENCIA.

11. Asegurar en la elaboracion de los estudios técnicos, disenos vy
ejecucion del PROYECTO, el cumplimiento de las recomendaciones
minimas de construccion, que forman parte integral de los Términos de
Referencia para el CONTRATO DE ADECUACIONES objeto de la presente
interventoria.

12. Mantener permanente comunicacidon con quienes ejecuten el
PROYECTO y con la GERENCIA.

13.Mantener informada a la GERENCIA de la programacion de
actividades de supervision que se adelanten por parte del MINISTERIO.
14. Evitar que se generen conflictos entre las Partes y adoptar medidas
tendientes a solucionar eventuales controversias.

15. Velar porqgue la ejecucion del CONTRATO DE ADECUACIONES no se
interrumpa injustificadamente.

16. Certificar el cumplimiento o no de las obligaciones de quienes
ejecuten el PROYECTO acorde con la realidad de la ejecucion
contractual.

17. Allegar oportunamente los registros y documentos a la GERENCIA, con
el fin que éste pueda realizar el control correspondiente.
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18. Contar con una herramienta que permita desarrollar las actividades
necesarias ara supervisar y controlar, en fiempo real, la ejecucion del
PROYECTO.

19. Verificar que el personal propuesto por el CONTRATISTA DE OBRA se
encuentre vinculado al mismo mediante contrato de trabajo y/o de
prestacion de servicios, asi como estar dfiliado y al dia con los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral.

20. Revisar y verificar que los amparos correspondientes a las garantias
suscritas por el CONTRATISTA DE LAS ADECUACIONES se hallen conforme
lo exigido en los términos de referencia del contrato objeto de esta
interventoria, para efectos de su presentacion y aprobacion por parte de
LA GERENCIA.

21. Aprobar la metodologia y programacion de actividades del
CONTRATISTA DE OBRA. Asi mismo el Programa detallado del recurso
humano requerido para la ejecucion de los trabajos y el flujo de inversion
del contrato, presentados por parte del CONTRATISTA DE LAS
ADECUACIONES.

22. Verificar las condiciones de ejecutabilidad del PROYECTO.

23. Verificar y aportar toda la documentacion requerida para la
suscripcion del Acta de Inicio del CONTRATO en el PROYECTO.

24. Elaborar y presentar para aprobacion del SUPERVISOR, el informe
preliminar de interventoria o informe de estudio inicial del proyecto, dicho
informe debe incluir el estudio y revision de todos los documentos
técnicos del proyecto tales como: Términos de referencia de la
Convocatoria, planos y especificaciones de construccion, presupuesto
de obra y demds estudios realizados, asi como la revision del estado
actual en que se encuentra la planta fisica donde se desarrolla el
PROYECTO. Efectuar en el respectivo informe un andlisis de la anterior
informacién  incluyendo las  observaciones,  conclusiones vy
recomendaciones pertinentes para el normal desarrollo del CONTRATO.
26. Si el CONTRATISTA DE ADECUACIONES solicita cambios de personal
durante la ejecucion del confrato, la Interventoria deberd revisar
cualquier relevo o cambio en el equipo de tfrabajo del CONTRATISTA DE
LAS ADECUACIONES, vy verificar que cumpla con lo establecido en los
términos de referencia, dejar el registro respectivo e informar a LA
GERENCIA.

27. Programar y coordinar con el CONTRATISTA DE OBRA y LA GERENCIA,
las reuniones de seguimiento a la ejecucion del contrato (comités de
obra). En estas reuniones se presenta el estado de avance del contrato,
asi como se tratan y analizan temas y problemas relacionados con el
desarrollo del PROYECTO, acordando enfre las partes soluciones
prdcticas y oportunas. Deberd suscribirse un acta de estas reuniones que
resuma, entre otros, los temas tratados y conclusiones, copia de la cual
deberd remitirse a la SUPERVISION del contrato de interventoria .
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28. Convocar, cuando se requiera, al ENTE TERRITORIAL y al prestador de
servicios publicos a los comités de seguimiento que se desarrollen durante
la ejecucion del PROYECTO.

29. Convocar vy liderar la realizacion de comités técnicos semanales
donde se haga seguimiento a los diferentes aspectos de obra sociales,
ambientales, técnicos, financieros y presupuestales, SISOMA (Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente) y comunitarios, el cual
estard inftegrado como minimo por EL CONTRATISTA DE ADECUACIONES y
EL CONTRATISTA DE INTERVENTORIA.

30.Exigir al CONTRATISTA DE EJECUCION DE OBRA y su equipo de trabajo,
el cumplimiento de las hormas de seguridad, higiene, salud ocupacional
y ambiental que sean aplicables, y cumplirlas al interior de su equipo de
trabajo.

31. Verificar el cumplimiento de vincular a la ejecucion de la obra, como
minimo en un setenta por ciento (70%) del personal de obra no calificado,
a individuos de la zona de influencia de la misma, dando prioridad a los
habitantes de la zona donde se estd desarrollando cada proyecto vy
evaluar en los casos en los que el CONTRATISTA demuestre la
imposibiidad de cumplimiento por circunstancias que aofecten la
ejecucion de la obra, con la finalidad de ajustar este porcentagje.

32. Las demds que de conformidad con la normatividad vigente y con su
naturaleza correspondan a la funcidn de interventoria en lo que a
obligaciones administrativas

se refiere.

2.6 PLAZO DE EJECUCION
De conformidad con la naturaleza del contrato a suscribir y actividades

contractuales que se proyectan, se estima que el plazo del confrato deberd
ser igual dos (2) meses y quince (15) dias.

2.7 LUGAR DE ENTREGA:

Los Informes y seguimiento efectuado porla Interventoria, se hard mediante
actas de interventoria que se ejecutardn en la jurisdiccion del Municipio de
Anori - Antioquia, zona urbana, en las instalaciones de la ESE Hospital San
Juan de Dios ANORI,

2.8 IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR:

El contrato que se derive de la presente convocatoria publica, serd INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL al contrato de OBRA
PUBLICA y se pagard Monto Global Fijo, estableciendo de forma expresa:
"El valor total del contrato de interventoria ($44.702.702 COP) se cancelard en pagos
mensuales equivalentes a los servicios efectivamente prestados, previa entrega y
aprobacion de los correspondientes informes mensuales de interventoria técnica,
administrativa, financiera, contable, ambiental y juridica autorizados por el Supervisor de la
E.S.E. Hospital'".
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2.9 ESPECIFICACIONES TECNICAS

La interventoria técnica, administrativa, financiera, contable, juridica vy
ambiental para la adecuacion del Puesto de Salud El Roble en Anori,
financiada porla Resolucion 00388 de 2026, debe garantizar el cumplimiento
de normas de habilitacion hospitalaria (Resoluciones 3100 de 2019 y 4445 de
1996), estandares técnicos (NSR-10, RETIE, NFPA) y la correcta ejecucion del
presupuesto. El alcance técnico incluye la validacion de disenos, control de
calidad y aprobacion de planos récord, mientras que los componentes
administrativos y financieros aseguran el cumplimiento del cronograma y la
gestion adecuada de los recursos publicos. Para una estructuracion
detallada de los pliegos y la exigencia de un equipo profesional calificado, se
recomienda definir la vigencia de la Garantia Unica de Cumplimiento y los
protocolos de seguridad en el tfrabajo.

3. MODALIDAD DE SELECCION:

El Acuerdo No. 04 de 2025 (17 de mayo de 2025), Estatuto Contratacion de
la E.S.E. se encuentra plenamente acorde y armonizado con la Resolucion
1440 de 2024 del Ministerio de Salud establece que cuando se ejecutan
recursos del Presupuesto General de la Nacion, se realiza mediante
"procedimiento especial' consagrado en el Paragrafo 3 del numeral 9.2 del
articulo 9 de la Resolucidon 5185 de 2013, modificado por el articulo 1 de la
Resolucion 1440 de 2024, con la modalidad de seleccion Convocatoria
Publica.

4. —-PRESUPUESTO OFICIAL Y FORMA DE PAGO

La E.S. Edispone de un presupuesto oficial de cuarentay cuatro millones
setecientos dos mil setecientos dos pesos M.L ($44.702.702 ) 25,52 SMMLV el
cual se pagard mediante actas de pago mensuales por los respectivos
informes de interventoria.

PREST. SOC.
ITEM | CODIGO DESCRIPCION CANT REOR (solo DEDIC. % | PXAZ | VALOR PARCIAL
MENSUAL . f (o)
informativo)
| A | costos DIRECTOS DE PERSONAL $ 31.030.000
1 | EQUIPO PROFESIONAL $ 14.500.000
11 Director de Interventoria 1,00 $ 6.000.000 20% 2,50 $ 3.000.000
1,2 Residente de Interventoria 1,00 $ 4.000.000 100% 2,50 $ 10.000.000
1.3 Tecndlogo SST de Interventoria 1,00 $3.000.000 20% 2,50 $ 1.500.000
2 | APLICACION FACTOR MULTIPLICADOR
2,1 SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 14.500.000
22 FACTOR MULTIPLICADOR 2,14
23 VALOR TOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 31.030.000
| | TOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 31.030.000 |
| 8 | otros costos pirectos $6.535.296 |
GASTOS DE TRANSPORTE, ALQUILER DE EQUIPO Y OTROS (SE PAGAN CONTRA FACTURA Y RESULTADOS SI
3 $1.712.435
APLICA):
3,1 PAPELERIA 1,00 $284.974 2,50 $712.435
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TARIFA PUESTO DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE OFICINA DE CAMPO,
INCLUYE: ALQUILER DE UN (1) EQUIPO
32 DE COMPUTO COMPLETO, 1,00 $300.000 2,50 $ 750.000
ESCRITORIO, SILLA Y OTROS ENSERES
DE OFICINA POR PUESTO DE
TRABAJO
33 IMPRESORA EN OBRA (ALQUILER) 1,00 $100.000 2,50 $250.000
4 | OTROS COSTOS (SE PAGAN CONTRA FACTURA Y RESULTADOS SI APLICA): $4.822.861
PROVISION PARA EL PAGO DE
41 PRIMAS DE POLIZAS (GARANTIAS) $690.679
42 TASAS Y CONTRIBUCIONES $4.132.182
VALOR BASICO TOTAL $ 37.565.296
IVA 19% $7.137.406
TOTAL INTERVENTORIA $ 44.702.702

Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta
toda tasa, retribucidon, impuesto o gravamen que corresponda y/o
del cual sea responsable vy, la ES.E. Hospital no aceptard reclamacion
alguna por estos conceptos.

LIMITACION A MIPYMES.

En atencién a que el presupuesto oficial no supera el umbral establecido por
la norma, el presente proceso de seleccion la Entidad Estatal limitard la
presente convocatoria a las Mipyme siempre y cuando: Se haya recibido la
solicitud de por lo menos dos (2) Mipyme nacionales y / o territoriales. En la
fecha senalada en el cronograma.

La Mipymes deben acreditar los requisitos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1860 de 2021 los cuales se sefialan a continuacion: “ARTICULO
2.2.1.2.4.2.4. Acreditacidon de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamano
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador puUblico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.
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En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o
del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de madximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Confratacion para
el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
infegrados Unicamente por Mipyme.

Los incentivos previstos en los arficulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SUS JUSTIFICACION,
INCUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDCOS QUE SOPORTAN SU
ELECCION:

El presente proceso de seleccion y el contrato que de él se derive se
sujetaran a los dispuesto en el derecho privado, de conformidad con lo
previsto por el legislador en el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100
de 1993, Cédigo de Comercio, régimen civil y en especial en el Estatuto
Inferno de Contratacion (Acuerdo de Junta Directiva Nro. 04 de 2025 y
demds procesos y procedimientos contractuales con los cuales cuenta esta
entidad hospitalaria.

El Proceso de seleccion utilizado para suplir las necesidades que le asisten a
esta entidad hospitalaria y contenidas en el presente estudio previo es la
CONVOCATORIA PUBLICA, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
de Contratacion — Acuerdo No. 04 de 2025 (17 de mayo de 2025), el cual se
encuentra plenamente acorde y armonizado con la Resolucion 1440 de
2024 del Ministerio de Salud. La Junta Directiva previd de manera explicita
las salvaguardas legales exigidas cuando se ejecutan recursos del
Presupuesto General de la Nacion.

6. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR AL PROPONENTE:
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La Entidad debe verificar con los documentos e informacion que entreguen
los Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta
verificacion se hard de acuerdo con las disposiciones legales aplicables que
regulan la materia.

A. CAPACIDAD JURIDICA:

En el presente proceso podrdn participar todas las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, individualmente o en consorcio o unién
temporal, consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes,
gue no se encuentren incursas en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011,
decretos reglamentarios y demds normas concordantes.

La ESE, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las
entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en
los documentos presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a
visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus
empleados, en caso de considerarlo necesario.

Todos los cdlculos aritméticos que se realicen para la determinacion de los
indices se aproximardn por exceso o por defecto a la centésima del valor,
asi: cuando la milésima sea igual o superior a 5, se aproximard por exceso, y
cuando sea inferior a 5 se aproximard por defecto.

Inscripcidn en el RUP:

Para el presente proceso, el oferente debe haberse inscrito en el RUP vy
presentar certificado expedido por la cdmara de comercio de su
jurisdiccion, con una antelacion no mayor a freinta (30) dias calendario
previos a la fecha de cierre, donde conste que la correspondiente
inscripcion esté en firme.

Cuando en el certificado conste actualizacidon o renovacidon, dicha
informacion también debe estar en firme.

Garantia de Seriedad de la Oferta: El proponente deberd constituir garantia de
seriedad de la oferta por un valor no inferior al diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial de la presente convocatoria, vigente desde la fecha de cierre del proceso y
por noventa (90) dias calendario o hasta la aprobacion de las garantias del contrato,
lo que ocurra primero.

Participantes:

Acorde con el Estatuto Interno de Contratacion de la E.S.E, podrdn participar

todas las personas naturales, juridicas, consorcios, uniones temporales,
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consideradas legalmente capaces, que no tengan incompatibilidades o

inhabilidades para confratar con entidades del Estado, segun lo dispuesto
en la Constitucion y demdas disposiciones legales.

En caso de que se constituyan consorcios o uniones temporales, deberdn
reunir los requisitos legales respectivos, a saber:

a. Que el representante legal de la sociedad efectivamente tenga tal
calidad, y cuente con las autorizaciones estatutarias pertinentes para
la realizacidon de los actos requeridos para la conformacion de la
unidén temporal o consorcio y para suscribir los contratos que a raiz
de ello se le adjudiguen.

b. Que no se estén violando los regimenes de conflictos de intereses o
prohibiciones que las personas juridicas infervinientes tengan
previstos en sus estatutos.

c. Que cada uno de los infegrantes del consorcio o unidon temporal,
estén inscritos de manera individual en el registro de proponentes que
llevan las Cdmaras de Comercio y su inscripcion esté en firme a
la fecha de cierre de la presente convocatoria.

PERSONAS NATURALES

Si el proponente es persona natural, deberd aportar su matricula o tarjeta
profesional como Ingeniero Civil o Arquitecto constructor y su respectiva
cédula de ciudadania y la matricula mercantil para los casos que le aplique,
en la cual se verificard su actividad y calidad, la cual deberd ser expedida
con una antelacion no mayor a los freinta (30) dias calendario, previos a la
fecha de presentacion de la propuesta.

Persona natural extranjera: Deberd acreditar su existencia mediante la
presentacion de fotocopia de su cédula de extranjeria o pasaporte vy
deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano a contratar y obligarse
conforme a la legislacion de su pais.

Persona natural extranjera con domicilio en Colombia: deberd cumplir con
los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el
oferente colombiano a contratar y obligarse conforme a la legislacion de su
pais.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: acreditardn un
apoderado domiciliodo en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta y celebrar el confrato, asi como también para
representarla judicial y extrajudicialmente, dicho profesional deberd aportar
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su matricula profesional vigente, cédula de ciudadania o su equivalente,

matricula mercantil en la cual se verificard su actividad y calidad, la cual
deberd ser expedida con una antelacion no mayor a los freinta (30) dias

calendario, previos a la fecha de presentacion de la propuesta y el Registro
Unico Tributario o su equivalente en su pais de origen.

. PERSONAS JURIDICAS

Si el proponente es persona juridica deberd acreditar su existencia y
representacion legal o su equivalente con la copia del Certificado de la
Cdamara de Comercio de su jurisdiccion o su equivalente, expedido con una
antelaciéon no mayor a los treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de
presentacion de la propuesta. En dicho certificado, deberdn constar
claramente las facultades del Gerente o del Representante Legal, el objeto
social, el cual deberd comprender labores o actividades directamente
relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccién y la duracion
de la sociedad, la cual debe ser, como minimo, igual al plazo de ejecucion
del contfrato y un (1) ano mds.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, deberd adjuntar el documento de autorizacion
expresa del érgano social competente, otorgado con anterioridad a la
fecha de presentacion de la oferta.

Personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia: Deberdn acreditar
la existencia y representacion legal de su sucursal en Colombia mediante
Certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion o su equivalente,
expedido con una antelacidbn no mayor a treinta (30) dias calendario,
previos a la fecha de cierre del presente proceso. En dicho certificado
deberdn constar claramente las facultades del Gerente o del
Representante Legal, el objeto social, el cual deberd comprender labores o
actividades que tengan relacion directa con el objeto del presente proceso
de seleccion vy, la duracion de la sociedad, la cual debe ser, como minimo,
igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1) ano mds. Si el representante
legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, deberd adjuntar el documento de autorizaciéon expresa del
organo social competente, otorgado con anterioridad a la fecha de
presentacion de la oferta.

Personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia: deberdn, 1) Acreditar
su existencia y representacion legal, para lo cual deberd presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio o su equivalente expedido por lo menos dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
selecciéon, en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucion,
vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades senalando expresamente, si fuere el caso, que el representante
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no fiene limitaciones para presentar la Propuesta. En el evento en que

conforme a la jurisdiccion de incorporacion del Interesado extranjero no
hubiese un documento que contenga la fotalidad de la informacion,

presentardn los documentos que sean necesarios para acreditar lo
solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades
competentes.

Documento que acredite un Representante Legal domiciliado en el pais
cuando se trate de proponentes extranjeros

Los proponentes extranjeros pueden estar representados por el mandatario
y/o representante de su sucursal (cuando se tenga en Colombia) o por un
tercero, caso en el cual éste deberd ser abogado inscrito de conformidad
con el articulo 35 del Decreto 196 de 1971. El oferente exiranjero deberd
cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano a contratar y obligarse conforme a la
legislacion de su pais. (Ley 816 de 2003, articulo 3).

. CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES U OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS.
La forma asociativa deberd constituirse para el presente proceso de
seleccion y asi lo senalard expresamente a través del documento que
acredite la conformacion de Proponente Plural, indicando las reglas bdsicas
que lo regirdn, independiente que las personas naturales o juridicas que lo
conformen sean las mismas que hayan constituido consorcios o uniones
temporales para otros procesos. Dichas formas asociativas no podrdn ser
disueltas ni liguidadas durante la vigencia o prorrogas del contrato que se
suscriba.

Deberdn cumplir con lo estipulado en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y
con los siguientes aspectos:

. El proponente plural debe senalar expresamente cudl es el porcentaje
de participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje
de participacion no podrd ser diferente al 100%.

. En el documento de conformacién de la forma asociativa se deberd
designar la persona que para todos los efectos la representard con sus
responsabilidades y facultades.

. En caso de ser adjudicatario un Consorcio o Unidn Temporal, este
deberd acreditar ante La ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO
ANORI- ANTIOQUIA, el correspondiente RUT de forma inmediata una vez la
DIAN lo expida, cuyo NIT serd la Unica identificacion vdlida durante la
vigencia del contrato y la liquidacion del mismo. Lo anterior, de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 2460 del 7 de noviembre de 2013, modificado por
los Decretos 2620 del 17 de diciembre de 2014, 589 del 11 de abril de
2016y 768 del 6 de mayo de 2016.

. Aportar copia del documento de identificacion del representante
principal y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente

“VIDA Y SALUD PARA EL PUEBLO ANORISENO”
Direccién: Carrera 29 No.15-31 Teléfono: 835 08 03 - 835 07 48 Fax: 835 07 49
www.hospitalanori.gov.co
Reviso: Gedwin valenclan Ramos Proyecto: Juan David velasquez Restrepo
qervente Asesor Jurldico
P&gina 21 de 50


http://www.hospitalanori.gov.co/

E.S.E HOSPITAI

SAN JUAN DE DIOS

ANORI

NIT. 890.982.138-1
Plural.

. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del
plazo del contrato y un ano adicional. Para efectos de la evaluacion, este

plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del proceso de
confratacion.

. El nUmero de infegrantes no podrd ser superior a dos (2).

. En la etapa contfractual no podrdn modificarse los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la
etapa precontfractual no serd posible modificar los porcentajes de los
infegrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los
infegrantes serd ineficaz y, por tanto, carecerd de efecto.

A. Sociedad Andnima Abierta:

Si el proponente es una sociedad anénima interesada en que para los
efectos del articulo 8, numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el
tratamiento de "abierta”, ademds de los documentos senalados en el
numeral anterior, deberd aportar el certificado del Registro Nacional de
Valores y Emisores, de conformidad con los establecido en el Art. 2.2.1.1.2.2.8
del decreto 1082 de 2015.

NOTA: La forma asociativa deberd constituirse para el presente proceso de
seleccion y asi lo senalard expresamente, indicando las reglas bdsicas que
lo regirdn, independiente que las personas naturales o juridicas que lo
conformen sean las mismas que hayan constituido consorcios o uniones
temporales para otros procesos. Dichas formas asociativas no podrdn ser
disueltas ni liguidadas durante la vigencia o prorrogas del contrato que se
suscriba y seis meses mds.

Deberdn cumplir con lo estipulado en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y
con los siguientes aspectos:

v' En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u ofras
formas asociativas deberdn presentar ante a la ESE el correspondiente
RUT dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes al acto de adjudicacion,
cuyo NIT deberd ser Unico y exclusivo para cada contrato, lo anterior
conforme el Decreto 2460 de 2013.

v De acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998,
las facturas o documentos equivalentes para pago deben ser expedidas
directamente por la respectiva forma de asociaciéon, cumpliendo los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y no por cada uno de sus
integrantes. Para proceder con su respectivo pago debe indicarse,
ademds, el nombre y el NIT de los integrantes del Consorcio y en el caso
de Uniones Temporales, indicar ademds el porcentaje de participacion
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en el mismo.

Inscripcion en el registro Unico de proponentes:
Todas las personas juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con

sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales, deberdn estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes - RUP.

El proponente presentard con su propuesta, el Registro Unico de
Proponentes de la respectiva Cdmara de Comercio (expedido con fecha
no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccion).

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los infegrantes
deberd aportar este documento.

ABONO A LA PROPUESTA:
Personas Juridicas:
Se deberd tener en cuenta lo siguiente:

1. Si el proponente es persona juridica y quien suscribe la carta de
presentacion de la propuesta no es un profesional de las dreas
requeridas para personas naturales, deberd presentar la propuesta
abonada por un Ingeniero Civil, debidamente matriculado, para lo
cual se adjuntard copia legible de la tarjeta de matricula del
profesional respectivo y certificacion de vigencia expedida por el
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus profesiones
auxiliares’'-COPNIA, o por la entidad correspondiente segin la
profesion, con una vigencia de seis (6) meses.

2. Si el proponente es persona juridica, y su representante legal no es
Ingeniero Civil, deberd presentar la propuesta abonada por un
profesional en esta disciplina, debidamente matriculado, para lo cual
se adjuntard copia de la tarieta de matricula del profesional
respectivo y su correspondiente certificado de vigencia expedido por
el COPNIA o el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura.

Personas Naturales:

En caso de ser persona natural, el proponente deberd ser Ingeniero Civil,
debidamente matriculado, para lo cual se adjuntard copia de la tarjeta
profesional y su correspondiente certificado de vigencia expedido por el
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COPNIA o el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura. En este caso no
se aceptard abonar la propuesta por ofro profesional.

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

El contratista deberd manifestar bajo la gravedad del juramento que no estd
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar
con ninguna entidad estatal y en particular con la ESE Hospital.

Habilitacion:

No enconfrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para celebrar contratos con entidades estatales, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 8° (modificado por el articulo 18
de la Ley 1150 de 2007 vy los articulos 1, 4 y 84 de la Ley 1474 de 2011), 9°y
10° del Estatuto General de Confratacion de la Administracion Publica Ley
80 de 1993, articulos 4°y 5° del Decreto 679 de 1994 reglamentario de la Ley
80 de 1993, articulo 66 de la Ley 142 de 1994 Régimen de Servicios PUblicos
Domiciliarios, modificado por el articulo 11 de la Ley 689 de 2001; articulos 44
y 49 de la Ley 617 de 2000 modificado, el Ultimo, por el articulo 1° de la Ley
1148 de 2007 y articulos 5y 90 de la Ley 1474 de 2011 junto con las definidas
en los estatutos generales que contemplan la profesion de Constructor,
Ingeniero Civil y Arquitecto relacionados en la Ley 435 de 1998 y demds
normas las complementen, adicionen, sustituyan o deroguen.

En consecuencia, al presentar la propuesta, por si o por interpuesta persona,
el proponente estard afirmando, bajo la gravedad del juramento, que no se
halla  comprometido en las mencionadas  inhabilidades o
incompatibilidades.

Para los efectos de las inhabilidades de que tratan los literales g) y h) del
numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la ESE Hospital dejard
constancia escrita de la fecha y hora de recepcion de la propuesta.

ACREDITACION DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL:
Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales:

El proponente deberd acreditar que estd a paz y salvo en el pago de los
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de
la siguiente manera:

Para personas juridicas:
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% Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley.
% Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no
requiera Revisor Fiscal.

La certificacion requerida deberd tener una expedicion no superior a un (1)
mes y en todo caso deberd suscribirse por la Revisoria fiscal, cuando se
cuente con ella, aun sin estar obligado por la Ley. Para el caso de
Consorcios, Uniones Temporales u ofra forma asociativa, cada uno de sus
infegrantes deberd aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales:

Las personas naturales deberdn acreditar el pago de los aportes a la
Seguridad Social Integral conforme ala Ley 100 de 1993, Articulo 4°, Ley 797
de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es, aportes para la seguridad
social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberdn
acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los
parafiscales en los casos que se requiera de conformidad con la
normatividad vigente.

Personas extranjeras sin sucursal en Colombia:

Si en proponente es exiranjero sin sucursal en Colombia, deberd aportar
certificacion en la que conste, que no fiene personal a cargo en el territorio
colombiano, suscritor contador publico.

En cumplimiento del arficulo 50 de la Ley 789 de 2002 - Ley de Reforma
Laboral, las personas juridicas deberdn acreditar el pago de los aportes por
sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere
lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal
durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Las obligaciones a las que se refiere el pdrrafo anterior son las que se
presentan en la siguiente tabla:

CONCEPTO O ENTIDAD APORTE FUNDAMENTO LEGAL
12,5 % del ingreso Base de Cotizacién, de los
Salud (ver nota 2) cuales el 4% estd a cargo del frabajador y el | Articulo 204 de la Ley 100 de 1993
8,5% del empleador.
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CONCEPTO O ENTIDAD APORTE FUNDAMENTO LEGAL
16 % del ingreso Base de Cotizacion, de los
Pensiones cuales el 4% estd a cargo del trabajador y el Articulo 7 de la Ley 797 de 2003

12% a cargo del empleador.

Sistema General de Riesgos | De acuerdo con la clasificacién establecida y Articulo &° de la ley 1562 de 2012

Laborales. (ver nota 3) totalmente a cargo del empleador.

j i6 Articulo 7, 9y 12 la Ley 21 d
COJC.‘? de Compensacion 4% totalmente a cargo del empleador. Mevio y12delatey ©
Familiar 1982
Institut | i .
rTS uto C.(.D ombiano de 3% totalmente a cargo del empleador. Articulo 1 de la Ley 89 de 1988
Bienestar Familiar (ver nota 2)

Articulo 7, 9y 12 la Ley 21
SENA (ver nota 2) 2% totalmente a cargo del empleador. rhevio y12delaley 21 de

1982

Este requisito debe ser cumplido por el proponente individual y por cada uno
de los integrantes del consorcio o unidn temporal, en los eventos en que se
permitan estas formas de participacion.

Las personas naturales deberdn acreditar el pago de los aportes a la
seguridad social integral, conforme ala Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2003;
inciso 1° del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, esto es, aportes para la
seguridad social y pensiones. Si tiene trabajadores a su servicio, deberd
acreditar ademds el pago de aportes a la seguridad social por éstos, asi
como de los parafiscales antes senalados. (El proponente debe considerar
las modificaciones de la Ley 1607 de 2012 y el Decreto Reglamentario 862
de 2013, en cuanto sean aplicables).

Trat&ndose de personas juridicas extranjeras, que no tengan frabajadores o
empleados en Colombia, no deberdn aportar esta certificacion, pero
acreditaran que por esta situacion no son sujetos pasivos de dichos aportes
parafiscales.

Nota 1: La informacién contenida en esta tabla es indicativa y puede haber
sufrido modificaciones de acuerdo con la ley. Por lo tanto, el Proponente
deberd prever, de conformidad con la legislacion colombiana, dichas
modificaciones.

Nota 2: De conformidad con el articulo 8° del Decreto 862 de 2013,
reglamentario de la Ley 1607 de 2012, a partir del 1° de mayo de 2013, fecha
en la que de conformidad con lo previsto en el articulo 2° del decreto se
implementa el sistema de retencion en la fuente para efectos del recaudo
del impuesto sobre la renta para la equidad — CREE, las sociedades, vy
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarios y sujetos pasivos del impuesto sobre la
renta para la equidad — CREE, estardn exoneradas del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), y del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), correspondientes a los
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez
(10) salarios minimos mensuales legales vigentes.
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A partir de la misma fecha, las personas naturales empleadoras estardn
exoneradas de la obligacion de pago de los aportes parafiscales al Sena y
al ICBF por los empleados que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes. Esto no
aplica para las personas naturales que empleen menos de dos (2)
trabajadores, las cuales seguirdn obligadas al pago de dichos aportes. Para
efectos de esta exoneracion, los tfrabajadores a que hace mencion este
inciso tendrdn que estar vinculados con el empleador persona natural
mediante confrato laboral, quien deberd cumplir con todas las obligaciones
legales derivadas de dicha vinculacion.

A partir del 1° de enero de 2014, los contribuyentes senalados que cumplan
las condiciones de este arficulo 8 citado, estardn exonerados de las
coftizaciones al Regimen Contributivo de Salud de que trata el articulo 204
de la Ley 100 de 1993, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes. Lo anterior no serd aplicable a las personas
naturales que empleen menos de dos (2) frabajadores, las cuales seguirdn
obligadas a efectuar las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud de
que trata este inciso. Para efectos de esta exoneracion, los tfrabajadores a
gue hace mencion este inciso tendrdn que estar vinculados con el
empleador persona natural mediante contfrato laboral, quien deberd
cumplir con todas las obligaciones legales derivadas de dicha vinculacion.

No son beneficiarios de la exoneracion aqui prevista, las entidades sin dnimo
de lucro, asi como las sociedades declaradas como zonas francas a 31 de
diciembre de 2012, o aqguellas que a dicha fecha hubieren radicado la
respectiva solicitud ante el Comité Intersectorial de Zonas Francas, y los
usuarios que se hayan calificado o se califiquen a futuro en estas que se
encuentren sujetos a la tarifa especial del impuesto sobre la renta del 15%
establecida en el inciso 1° del articulo 240-1 del Estatuto Tributario; asi como
quienes no hayan sido previstos en la ley de manera expresa como sujetos
pasivos del impuesto sobre la renta para la equidad — CREE.

Nota 3. Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo deberdn
afiliarse en forma obligatoria Sistema General de Riesgos Laborales. El pago
de esta dfiliacion serd por cuenta del contratante. (Articulo 13, literal a)
numeral 5 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el arficulo 2 de la
Ley 1562 de 2012).

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):
Actualizado y expedido por la Direccidon General de Impuestos Nacionales,
donde aparezca claramente el NIT del proponente.
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En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes
deberd aportar este documento con las condiciones aqui descritas.

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

El proponente no deberd encontrarse inscrito en el Boletin de responsables
Fiscales (articulo 60, Ley 610 de 2000), no deberd presentar antecedentes
disciplinarios (Ley 1952 de 2019) ni deberd presentar antecedentes judiciales
(Policia Nacional), situacion que sera verificada por la Entidad Contratante.
Igual requisito deberd cumplir: 1). El Representante Legal de las personas
juridicas, 2). El representante de los consorcios, uniones temporales o
cualquier ofra forma de asociacion, 3). Los infegrantes de los consorcios,
uniones temporales o cualquier ofra forma de asociacion y sus respectivos
representantes legales y 4). El proponente persona natural, individual o
infegrante de alguna de las formas asociativas.

B. EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ACREDITADA.

Para acreditar la experiencia general minima, el proponente deberd
demostrar su trayectoria en el sector de la construccion- Consultoria
mediante alguno de los siguientes documentos, segin corresponda a su
naturaleza juridica:

Para personas juridicas: Certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cadmara de Comercio, en el que conste que la sociedad
tiene como objeto social actividades relacionadas con la construccion,
interventoria y consultoria y que cuenta con una antigedad minima de
cinco anos contados desde la fecha de su constitucion hasta la fecha de
cierre del presente proceso.

Para personas naturales: Copia de la tarjeta profesional como ingeniero civil,
arquitecto o arquitecto constructor, con una antigiedad minima de cinco
anos contados desde la fecha de su expedicidon hasta la fecha de cierre del
presente proceso.

Para proponentes plurales (consorcio o unidn temporal): Al menos uno de
los integrantes deberd acreditar la experiencia general en los términos
anteriores, de acuerdo con su natfuraleza juridica, en todo caso ningun
asociado podrd acreditar menos de un ano de constitucion .

Forma de acreditacion:
Personas juridicas: certificado de existencia y representacion legal con

fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al
cierre del proceso.
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Personas naturales: copia de la tarjeta profesional vigente expedida por el

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA) o por el Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares (CPNAA),
segun corresponda.

EXPERIENCIA DIFERENCIAL MIPYMES Y EMPRESAS DE MUJERES.

Para los proponentes catalogados como MIPYMES o empresas de mujeres,
la experiencia general minima se acreditard en los mismos términos
establecidos en el numeral anterior, con la siguiente condicion diferencial
en materia de experiencia general:

Para personas juridicas: Experiencia general minima de dos anos contados
desde la fecha de constitucidon de la sociedad hasta la fecha de cierre del
presente proceso, acreditada mediante certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio, con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre.

Para personas naturales: tarjeta profesional como ingeniero civil, arquitecto
o arquitecto constructor con una anfigbedad minima de cuatro anos
contados desde su expedicion hasta la fecha de cierre del proceso,
acreditada mediante copia de la tarjeta profesional vigente expedida por
el COPNIA o el CPNAA, segun corresponda.

Para proponentes plurales: bastard con que al menos uno de sus integrantes
cumpla la condicidn diferencial aqui establecida, siempre que ese
integrante esté catalogado como MIPYME o empresa de mujeres en los
términos de la ley.

En todo lo demds relativo a la experiencia general, se aplicard lo dispuesto
en el numeral anterior.

C.EXPERIENCIA ESPECIFICA EN INTERVENTORIAS.

Para acreditar la experiencia especifica minima, el proponente deberd
acreditar tres (3) contratos ejecutados y terminados cuyo objeto o alcance
incluya interventoria en obras civiles. La suma de los valores acreditados
deberd ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
de la presente convocatoria, expresado en SMMLV de la fecha de
terminacién de cada contrato. Al menos uno (1) de los contratos deberd
corresponder a infraestructura hospitalaria o de salud. los contratos
aportados deberdn estar clasificados en el RUP con al menos dos de los
codigos UNSPSC que identifican el presente proceso.

Para proponentes plurales tendrd que ser acreditado por cualquier de ellos.
la cerdificacidn nresentada debherd cantener la siauiente infarmacian:
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h)

Nombre o razdn social de la entidad que certifica.

Nombre o razdn social del contratista

NUmero y objeto del confrato

Fecha de iniciacion y de terminacidon del contrato.

Valor del contrato

Valor ejecutado del contrato

Nombre y firma del funcionario competente, quien expide la
certificacion.

Direccion y teléfono de la entidad que certifica.

El proponente deberd relacionar en el ANEXO de experiencias, la
experiencia especifica habilitante, indicando el consecutivo del registrd
en el RUP.

Consideraciones para la validez de la experiencia requerida

La Enfidad Estatal, tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la
experiencia acreditada y que la misma sea vdlida como experiencia
requerida:

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia
haya sido ejecutado en consorcio o unidon temporal, el porcentaje de
participacion del integrante serd el registrado en alguno de los
documentos vdlidos para la acreditacion de experiencia.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia
haya sido ejecutado en consorcio o unidn temporal, el valor a
considerar serd el documento vdlido, para la acreditacion de
experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo
el infegrante o los infegrantes.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido
ejecutado por un consorcio o unidn temporal, y dos (2) o mds de sus
infegrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1)
solo contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o
union temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando
en el presente proceso.

Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia
requerida, ya que con estas no puede constatarse la ejecucion de
contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien
o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
cerfificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo

grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

Las certificaciones de experiencia _expedidas por_interventores no
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servirdn para probar la experiencia requerida.

Acreditacion de la experiencia requerida

Los proponentes acreditardn, para cada uno de los contratos aportados, la
siguiente informacion

i) Nombre o razén social de la enfidad que certifica.
)

i) Nombre o razdn social del contratista

k) NUmero y objeto del contrato

l) Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato.

m) Valor del contrato

n) Valor ejecutado del contfrato

o) Nombre y firma del funcionario competente, quien expide la
certificacion.

p) Direcciéon y teléfono de la entidad que certifica.

NOTA 1: En caso de que las certificaciones no cuenten con fecha de
terminacion se tendréd como fecha de terminacion la fecha de
expedicion de la certificacion.

Documentos vdlidos para la acreditacion de la experiencia requerida

El Proponente podrd aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuaciéon, que dan cuenta de la culminacion del objeto
contractual, para que la Entidad realice la verificacidon en forma directa. Los
mismos deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante, el contratista o el Interventor, segun corresponda. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mds documentos aportados por el
Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendrd en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:

Acta de liquidacion
i. Actade entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

ii. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha
de terminacién del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion
del objeto contratado debidamente suscritfa por quien esté en
capacidad u obligacion de hacerlo.

iv. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo serd vdlida para
efectos de acreditar la fecha de inicio.

Para subcontratos.

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue
suscrito con particulares, se aplicardn las disposiciones establecidas en el
numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos
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con Entidades Estatales, el Proponente deberd aportar los documentos que

se enlistan a continuacion:

i. Certificacion del subcontfrato. Certificacidon expedida con
posterioridad a la fecha de terminacidén del subcontrato, la cual
deberd estar suscrita por el representante legal del contratista del
contrato principal. Asi mismo, debe contener la informacién requerida
en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la
experiencia.

i. Certificacion expedida porla Enfidad Estatal del contrato principal del
cual se derivd el subcontrato. Esta certificacion debe contener la
informacion bdsica del contrato principal la siguiente:

¢ Alcance del objeto ejecutado en el contrato principal.

e Informacion en la cual se evidencie que la figura de la
subcontratacion es permitida en el marco del contrato principal.
En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el
Proponente podrd aportar con su propuesta alguno de los
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i)
copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad Estatal,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

EXCEPCION:

No se exigird el registro de los contratos en el RUP, a las personas nafurales
extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia. En consecuencia, si en los
certfificados aportados para acreditar la experiencia no se indica la
clasificacion de los confratos, para acreditar este requisito, el proponente
deberd presentar adjunto a cada certificado, el formato “MODELO DE
CERTIFICACION ADICIONAL (CODIGOS DEL CLASIFICADOR ESTANDAR DE
BIENES Y SERVICIOS UNSPSC) A LOS CERTIFICADOS APORTADOS PARA
ACREDITAR EXPERIENCIA" que se presenta en este pliego.

D. CAPACIDAD TECNICA EQUIPO PROFESIONAL:

A continuacion, se relaciona el equipo de trabajo minimo requerido, con los
perfiles profesionales exigidos. Dicho equipo es un requisito habilitante. Se
requiere que el oferente presente en su propuesta la documentaciéon
requerida del equipo de trabagjo solicitado, diligenciando el anexo
respectivo.

FORMACION EXPERIENCIA
CARGO CANT GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
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Ingeniero civil o Dos (2) proyectos
arguitecto, con Sanosdesdela  |como Director,
matricula matricula Coordinador o
Director dle . prgfemonol profes.lonol como Supervisor de obras o
Interventoria . wger;lTe. prffZTlole (de las interventoria de
osgro.o en establecidas para | jie ~ 4 cidn.
gerencia de este proceso)

proyectos, o
gerencia de
construccion, o
interventoria, o
en dreas
técnicas.

Ingeniero civil o
arquitecto, con 3 afics, desde Ia Dos (2) PrOYeCTOS
Residente de matricula profesional ' como Director,

Interventoria ] vigente. mg‘rnculo Coordinador,
profesional como. Supervisor o
Residente de obras o
interventoria de
edificacion.
Profesional o 3 anos Dos (2) proyectos
tecndlogo en como SST de obras
Seguridad y Salud en civiles o interventoria.
el Trabajo o drea afin,
Profesional en con licencia en
Salud 1 Seguridad y Salud en
Ocupacional el Trabajo vigente

cuando aplique.

La experiencia especifica de los profesionales deberd acreditarse mediante
certificaciones o cualquier otro documento contractual habil, suscritas por
el respectivo contratante, las cuales contendrdn como minimo, la siguiente
informacién: nombre del profesional, cargo desempenado, fechas de
ingreso y retiro, nombre de los proyectos aportados como experiencia,
descripcion de las principales funciones ejercidas y, en general, toda aquella
informacién que permita determinar el cumplimiento de los requisitos
establecidos. No se tendrdn en cuenta para la evaluacion aquellas
certificaciones o documentos contractuales hdbiles que no contengan la
informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este numeral.

En el caso en el cual el profesional no haya sido requerido de tiempo
completo en la ejecucion de los contratos aportados como experiencia
especifica, la certificacion deberd contener el porcentaje de dedicaciéon
en tiempo que tuvo en los mismos, teniendo en cuenta que dicha
experiencia se evaluard con el tiempo efectivamente laborado.

Si por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
comprobados, durante la ejecucion del contrato se requiere cambiar a uno
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de los integrantes del equipo de trabajo, éste deberd ser reemplazado por

otro de iguales o superiores calidades, previa aprobacion por parte del
Supervisor designado por La entidad lo cual se dejard constancia escrita. La
no observancia de este requisito se considerard como incumplimiento del
confrato, y, por lo tanto, el Conftratista se hard acreedor a las multas
contempladas en el pliego de condiciones.

NOTA: Serd obligacion del proponente para cada uno de los profesionales
propuestos para el equipo de trabajo, verificar y acreditar, si es del caso,
que éstos cumplen con los requisitos de la tarjeta profesional y el certificado
de vigencia de la misma.

El proponente deberd mantener el personal ofrecido durante el tiempo de
ejecucion del contrato; no obstante, si por alguna circunstancia se requiere
efectuar algun cambio en el personal propuesto se deberd realizar
considerando que el profesional que reemplazard al ya presentado debe
tener perfil y experiencia igual o superior. Tal modificacion podrd realizarse
previa aprobacion por parte de la interventoria. La no observancia de este
requisito se considerard como incumplimiento del contrato.

Cada profesional ofrecido dentro del equipo de frabajo deberd suscribir una
carta de intencion de desarrollar el cargo para el proyecto a desarrollar, en
caso de no presentar este documento el profesional ofrecido no serd
habilitado en la propuesta.

E. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

e.1 CAPACIDAD FINANCIERA:

Para el andlisis de la capacidad financiera el proponente presentard con su
propuesta el registro Unico de proponentes (RUP) en firme a diciembre 31 de
2025.

Con esta informacién se cruza la informacién relacionada con liquidez,
endeudamiento, razén de cobertura de intereses, capital de trabagjo,
patrimonio, rentabilidad del activo y rentabilidad del patrimonio del
proponente.

Ademas con esta informacion la E.S.E verificard que el proponente a quien
se le adjudique el contrato no tenga como Unica fuente de ingresos los
honorarios que reciba por el contrato celebrado con esta Institucion
Hospitalaria y que por el contrario, independiente del pago contractual
por parte de la E.S.E, el CONTRATISTA le cancelard oportunamente a sus
proveedores los bienes y servicios adquiridos y al personal que ejecute el

contrato los salarios, prestaciones sociales, asi como los aportes de Ley en

materia de salud, pensiones, riesgos laborales v aportes parafiscales.
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Para el caso de consorcio o unidn temporal el RUP, a diciembre 31 de 2025
deben ser presentados por cada uno de sus integrantes.

Se entenderdn habilitados y podrdn continuar con el proceso de seleccion,
aquellos proponentes cuyos indices se encuentren en los siguientes valores:

INDICADOR iNDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o igual a 1,00
indice de Endeudamiento Menor o igual a 70 %
Razén de Cobertura de Intereses | Mayor o igual a 1,00, cuando
sea calculable

Liquidez:
Se calcula con la siguiente formula:
indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Se considerard ADMISIBLE el proponente que presente una Liquidez igual o
superior a (1,00).

Para las propuestas en Consorcio, Unidn Temporal u ofra forma de
asociacion, se calculard La Liquidez de cada uno de sus integrantes
aplicando la férmula descrita anteriormente. En este caso, La Liquidez del
proponente serd la suma de los indicadores obtenidos por cada uno, una
vez ponderados de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Endeudamiento:
Se calcula con la siguiente formula:

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

Se considerard ADMISIBLE el proponente que presente un Nivel de
Endeudamiento menor o igual a (0,70).

Para las propuestas en Consorcio, Unidn Temporal u ofra forma de
asociacion, se calculara el Nivel de Endeudamiento de cada uno de sus
integrantes, aplicando la férmula descrita anteriormente. En este caso, el
Nivel de Endeudamiento del proponente serd la suma de los indicadores
obtenidos por cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo con su
porcentaje de participacion.

Razdn de Cobertura de Intereses:
Se calcula con la siguiente formula:

Razdn de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses
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Se considerard ADMISIBLE el proponente que presente una Razdn de

Cobertura de Intereses igual o superior a 1,00 cuando sea calculable.

Para las propuestas en Consorcio, Unidn Temporal u ofra forma de
asociacion, se calculard la Razén de Cobertura de Intereses de cada uno
de sus integrantes, aplicando la férmula descrita anteriormente. En este
caso, la Razdn de Cobertura de Intereses del proponente serd la suma de
los indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez ponderados de
acuerdo con su porcentaje de parficipacion.

e.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la
informacién contenida en el certificado del RUP, con corte 31 de diciembre

de 2025.

Tabla - Indicadores de capacidad organizacional.

Indicador indice requerido

Rentabilidad sobre patrimonio | Mayor o igual a 0

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0

Rentabilidad sobre el patrimonio:

Se calcula con la siguiente formula:
Rentabilidad sobre patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio,

Para las propuestas en Consorcio, Unidn Temporal u ofra forma de
asociacioéon, se calculard la Rentabilidad sobre patrimonio de cada uno de
sus integrantes, aplicando la formula descrita anteriormente. En este caso,
la Rentabilidad sobre patrimonio del proponente serd la suma de los
indicadores obtenidos por cada uno de ellos una vez ponderados de
acuerdo con su porcentaje de participacion.

Se considerard ADMISIBLE el proponente que presente una Rentabilidad
sobre el Patrimonio Mayor o Igual a (0).

Rentabilidad sobre los activos:

Se calcula con la siguiente formula:
Rentabilidad sobre activos = Utilidad Operacional / Activo Total

Para las propuestas en Consorcio, Unidbn Temporal u otra forma de

“VIDA Y SALUD PARA EL PUEBLO ANORISENO”
Direccién: Carrera 29 No.15-31 Teléfono: 835 08 03 - 835 07 48 Fax: 835 07 49
www.hospitalanori.gov.co
Reviso: Gedwin valenclan Ramos Proyecto: Juan David velasquez Restrepo
qervente Asesor Jurldico

P&gina 36 de 50


http://www.hospitalanori.gov.co/

E.S.E HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

ANORI

NIT. 890.982.138-1
asociacion, se calculard la Rentabilidad sobre activos de cada uno de sus

integrantes, aplicando la férmula descrita anteriormente. En este caso, la
Rentabilidad sobre activos del proponente serd la suma de los indicadores
obtenidos por cada uno de ellos una vez ponderados de acuerdo con su
porcentaje de participacion.

Se considerard ADMISIBLE el proponente que presente una Rentabilidad
sobre los activos Mayor o Igual a (0).

Capital de tfrabajo:
CT: Activo Corriente — Pasivo Corriente >= 20 % del presupuesto oficial.

Para el caso de consorcios o uniones temporales el capital de frabagjo serd
la sumatoria de los miembros del consorcio.

1.6.3 ESTUDIO DE SECTOR QUE SOPORTA LA CAPACIDAD FINNACIERA Y
OPERATIVA
Marco Normativo Aplicable (Prevalencia Legal)

La estructuracion juridica de este proceso presenta una concurrencia
normativa particular que debe resolverse bajo el principio de jerarquia legal,
debido al origen de los recursos (Presupuesto General de la Nacion - Min
Salud).

1. Pirdmide de Aplicaciéon Normativa para el Proceso

1. Constitucion Politica de Colombia (Articulo 209): Principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

2. Resolucion 1440 de 2024 (Ministerio de Salud): Norma de obligatoria
adopcion para Empresas Sociales del Estado (ESE) que ejecuten
recursos asignados por el Ministerio. Esta resolucion subroga vy tiene
prelacion sobre el Estatuto interno en los aspectos que los confradiga.

3. Decreto 1082 de 2015: Marco general de la contratacion publica en
Colombia y directrices para la elaboracién de Estudios de Sector.

4. Acuerdo No. 04 de 2025 (17 de mayo de 2025) (Estatuto de
Confratacion de la ESE): Aplica de forma complementaria en los
aspectos procedimentales infernos que no pugnen con la Resolucion
1440 de 2024.

2. Aspectos Juridicos Criticos de la Resolucion 1440 de 2024

« Convocatoria PuUblica: por la cuantia ($44.702.702 ) el Estatuto de
contratacion vigente Acuerdo No. 04 de 2025 (17 de mayo de 2025)
establece la modalidad de convocatoria pUblica por los recursos que
dispone el Ministerio de salud.
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« Garantias y Amparos: El Ministerio de Salud y Proteccidn Social debe

serincluido obligatoriamente como co-beneficiario y asegurado en la
pdliza de cumplimiento que otorgue el contratista.

o Tramite 100% Electronico: Se prohibe la recepcion de ofertas fisicas o
por correo electronico institucional. El proceso debe gestionarse
exclusivamente a través de la plataforma SECOP Il (Modulo de
Régimen Especial).

e Andlisis Técnico del Proyecto
Andlisis de la Demanda (La Necesidad de la Enfidad)

La demanda publica de este servicio por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO San Juan de Dios de Anoriresponde a tres dimensiones obligatorias
del régimen de confratacion estatal:

o Obligatoriedad Legal (Ley 1474 de 2011): Al fratarse de un contrato de
obra publica para la infraestructura de salud, la ley exige el
seguimiento de un tercero independiente. EIl municipio requiere
externalizar la interventoria técnica, administrativa, financiera,
contable, juridica y ambiental debido a que su planta de personal
(Secretaria de Planeacion o Infraestructura) no cuenta con la
disponibilidad de tiempo ni la dedicacion exclusiva para realizar el
seguimiento diario en la zona rural.

« Mitigacion del Riesgo en Infraestructura Critica (Puesto de Salud El
Roble): Las obras de infraestructura hospitalaria o de atencién primaria
en salud publica exigen el cumplimiento técnico estricto de la
Resolucion 3100 de 2019 (habilitacion de servicios de salud). La
inferventoria es la encargada de garantizar que los materiales,
acabados, redes eléctricas y sanitarias cumplan con los estdndares
exigidos por la Seccional de Salud de Antioquia (SSSA), evitando
sanciones o la no habilitacion del puesto de salud.

« Complejidad Geogrdfica y Logistica: Anori es un municipio de la
subregion del Nordeste antioqueno con una geografia montanosa y
dispersion rural. El puesto de salud El Roble requiere un control riguroso
de los tiempos de ejecucion de la obra y el transporte de materiales,
aspectos que la interventoriac debe auditar en sitio para evitar
sobrecostos o retrasos que afecten a la comunidad.

2. Precision del Mercado (Comportamiento de la Oferta en la Regién)

El andlisis del mercado local y regional arroja las siguientes dindmicas
comerciales y de competencia para servicios de consultoria con
presupuestos inferiores a los 50 millones de pesos:

« Estructura de la Oferta Regional: Aunque el mercado de ingenieros y
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firmas consultoras locales en Anori es limitado para exigencias
corporativas complejas, la cercania con Medellin y la consolidacion
de la subregion del Nordeste (asociada a proyectos minero-
energéticos y de infraestructura vial) garantiza una amplia oferta de
firmas de ingenieria y consorcios con sede en Anfioquia. Estas firmas
estdn habituadas a desplazarse y operar en zonas rurales dispersas.

ldoneidad del Presupuesto $44.702.702 COP Para un contrato de
adecuacion de un puesto de salud, este valor es econdmicamente
atractivo para ingenieros independientes en la modalidad de persona
natural o para Micro, Pequenas y Medianas Empresas (MIPYMES) del
sector consultoria. El presupuesto cubre holgadamente los honorarios
del profesional asignado, sus costos de desplazamiento (vidticos
desde la cabecera municipal o Medellin), los costos de ensayos de
materiales (si se requieren) y la utilidad esperada.

Justificacion de la Exigencia Financiera en este Mercado: Al ser un
mercado con pluralidad de oferentes compitiendo por contratos
estatales medianos y pequenos, las firmas con mejores prdcticas
comerciales mantienen niveles adecuados de capital propio. Exigir
una liquidez =2 1,00 y un endeudamiento < 70% actia como un filtro
natural de precision de mercado:

1. Excluye a empresas fachada o insolventes que dependen del
anticipo o del primer pago de la obra para poder subsistir.

2. Selecciona oferentes con la "musculo financiero" suficiente para
sostener los costos de operacion en Anori de forma autébnoma
durante los primeros meses, garantizando que el puesto de
salud no sufra retrasos por falta de flujo de caja del supervisor.

El componente técnico delimita las reglas del mercado constructor
adaptadas especificamente a la infraestructura hospitalaria y las
condiciones geograficas del municipio de Anori, Anfioquia.

1. Clasificacion de Bienes y Servicios (Codificacion UNSPSC)
Para garantizar la publicidad y la correcta identificacion de los proponentes

en el RUP, el proceso se indexard bajo los siguientes codigos del Clasificador
de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas:

Contrato — Cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios
Cédigo Descripcién

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

84111500 SERVICIOS CONTABLES

84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA
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85101500 CENTROS DE SALUD

2. Normatividad Técnica Sanitaria y de Construccion (Obligatoria)

El confratista seleccionado deberd  revisar para la debida ejecucion del
conftratista de obra los disenos aprobados bajo estricto cumplimiento de:

Resolucion 3100 de 2019 (Min Salud): Define las condiciones de
habilitacion de servicios de salud. Toda adecuacion de pasillos,
puertas, iluminaciéon, acabados lavables y dreas de circulacion debe
alinearse rigurosamente con esta norma para no arriesgar la
habilitacion del hospital.

Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente (NSR-10):
Obligatorio para las modificaciones estructurales o de cargas en la
edificacion.

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE): Exigible para
las redes eléctricas de las dreas intervenidas, garantizando la
continuidad del servicio ante emergencias.

3. Condiciones de Logistica y Emplazamiento (Anori - Antioquiq)

El estudio del sector identifica las siguientes variables del entorno que los
proponentes deben evaluar en sus andlisis de costos:

Ubicacion Geogrdfica: Anori se encuentra en la subregion del Norte
de Antioquia, sobre la via Troncal a la Costa Atldntica. El transporte de
materiales especializados (puertas hospitalarias, pisos conductivos,
cielorrasos sanitarios) proviene principalmente de Medellin (aprox. 150
km). El contratista debe prever la logistica de transporte y acopio.

Régimen de Lluvias: Al estar en una zona de transicidon andino-bajo,
las precipitaciones pueden afectar los cronogramas de obra exterior
O cubiertas. El cronograma propuesto debe contemplar holguras por
factores climdticos.

Mano de Obra Local: Se debe exigir en el pliego de condiciones que
la mano de obra no calificada sea contratada prioritariaomente en el
municipio de Anori, fomentando el impacto social del proyecto,
mientras que la mano de obra calificada (ingenieros, técnicos en
gases medicinales) podrd ser externa.

Andlisis de la Liquidez (= 1,00): Al exigir que el Activo Corriente sea iguall
o superior al Pasivo Corriente, se garantiza que la fiirma de interventoria
cuenta con capacidad de pago suficiente en el corto plazo. Esto mitiga el
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permitiendo financiar la ndbmina de los ingenieros de forma auténoma.

. Andlisis del Endeudamiento (< 70%): El sector de la consultoria e
inferventoria en Colombia no requiere inversiones intensivas en maquinaria
pesada, lo que facilita estructuras de capital limpias. Exigir un
endeudamiento igual o inferior al 70% asegura que el patrimonio de los
socios financia al menos el 30% de la empresa, contribuyendo a blindar al
proyecto de embargos o crisis bancarias del contratista.

. Andlisis de Cobertura y Rentabilidad: Un menor endeudamiento
confribuye a reducir los gastos financieros, favoreciendo la Razén de
Cobertura de Intereses. Los indicadores de rentabilidad (ROA =20y ROE = 0)
seleccionan firmas con utilidades reales en sus balances de cierre.

Matriz de la Muestra del Sector (Datos a Corte Reciente)

Razén Socialde la] maice de . Razon de ¢ ntabilidad del|  Rentabilidad
Liquidez Nivel de Cobertura N . .
Empresa / (Razén Endeudamiento de Activo (ROA) | del Patrimonio
TP Corriente) Intereses (ROE)
SCS Consultoria e
Interventoria de
Proyectos S.AS. 4.41 51% 108.87 27.0% 55.0%
ETAS.A.
(Estudios No registra
Técnicos y 6.12 22% deuda 11.4% 14.2%
Asesorias)
Ingetec S.AS.
(Division 5.40 28% 24.50 92.1% 13.5%
Consultoria)
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GiriS.AS. e
Ingenieros
Asociados

No registra

7.80 deuda

15% 12.0% 15.1%

Consorcio
Interventores
Antioguia
(Muestra
Promedio)

525 26% 45.20 10.3% 13.8%

7. CRITERIOS DE ANALISIS DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Entidad Contratante evaluard las ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos habilitantes.

En la evaluaciéon de las Ofertas la Entidad Contratante debe ponderar el
factor econdmico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en
la siguiente tabla.

Tabla — Puntaje por criterios de evaluacion:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

Criterio Evaluacion Puntaje
Criterio Calidad 900
Incentivo a la Industria Nacional 90
Vinculacidén de frabajadores en situacion de discapacidad 10
Total 1000
7.1 CRITERIO CALIDAD (900 PUNTOS):
DIRECTOR DE  OBRA/INTERVENTORIA: cuando el director de

obra/interventoria acredite una formacién adicional en grado de
especializacidon, maestria o doctorado en interventoria de obras 500. Puntos

FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA FORMACION
CARGO CANT GENERAL ESPECIFICA ADICIONAL
Ingeniero civil o Dos (2) proyectos Titulo de
arguitecto, con 5 anos desde la  |[como Director, especializacién
matricula matricula Coordinador o o maestria o
. profesional profesional como Supervisor de doctorado en
Director de . . . .
Inferventoria 1 vigente. profesional (de QbrOS o ] intferventoria
Posgrado en las establecidas  [nferventoria de de obras
gerencia de para este edificacion.
proyectos, o proceso)
gerencia de
construccioén, o
interventoria, o
en dreas
técnicas.
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En la presentacion de la hoja de vida se deberd acreditar el titulo de
formacion profesional adicional en especializacion o maestria o doctorado

en interventoria de obra tendrd un puntaje de 500 puntos y O para quien no
lo acredite.

7.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA EN INTERVENTORIAS DE SALUD. 400 puntos

Para acreditar la experiencia especifica minima en interventorias de
proyectos de salud, el proponente deberd presentar la certificacion de
minimo de Dos (2) confratos ejecutado y terminado, que tengan como
objeto la Interventoria a Obras hospitalarias o de salud de la red publica . los
contratos aportados deberdn estar clasificados en el RUP con al menos dos
de los codigos UNSPSC que identifican el presente proceso.

Se otorgaran 400 puntos a quien acredite al menos dos o mds contratos con
este objeto especifico y 0 puntos para quien acredite menos de dos
confratos .

7.3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS):

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras vy
contratacion publica, en la evaluacion se asignardn noventa (90) puntos a
los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales.

7.4 VINCULACION DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

La entidad asignard DIEZ (10) puntos al proponente que acredite el nUmero
minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el nUmero total de
trabajadores de la planta de su personal en los términos senalados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018).

Para esto el proponente deberd presentar el formato correspondiente de los
términos de condiciones de la Convocatoria Publica- Vinculacion de
personas con discapacidad -suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique
el niUmero total de tfrabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion,
acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendrd en cuenta la planta de
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personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el

cincuenta por ciento (560%) de la experiencia requerida para el proceso de

contfratacion. Este porcentaje de experiencia se tomard sobre el “Valor
minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en
SMMLV)", en la experiencia general.

El Formato de Vinculacion de personas con discapacidad, en el caso de los
proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el
cincuenta por ciento (50%) de la experiencia requerida para el proceso de
contratacion

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas deberdn
aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales,
de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
o servicios extranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate
de acuerdo con las reglas definidas en el literal “Estimulo a la Industria
Nacional”. del Convocatoria PUblica. Por tanto, este criterio de desempate
se probard con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de
apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos
los infegrantes deberdn demostrar el origen nacional de la oferta en las
condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizard en los términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicidn no mayor a treinta (30)
dias calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y
en esta deberd verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Convocatoria
PUblica definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
intfrafamiliar, la cual acreditard esta condicion de conformidad con el
arficulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidn
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expedida por la autoridad competente. En virtud del arficulo 16 de la Ley

1257 de 2008 o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituyaq, la

medida de protecciéon la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia infrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciard el formato Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica), mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del
juramento, que mads del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia infrafamiliar. Ademds,
deberd probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las
circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso
de Confratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente
qgue mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del confrato, para lo cual deberd diligenciar el formato Vinculacion de
personas en condicion de discapacidad. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalimente contemplada en el
Convocatoria PUblica definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nOmina estd en condicion de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de porlo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura
plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
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experiencia acreditada en la oferta.
El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o
del fiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los
términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales para lo cual se aportard el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los
incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los infegrantes
tengan la condicidon de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
infegrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicidn de micro o pequena empresa se verificard en los términos del
arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidén de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de
comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
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presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otfras en las que los infegrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus infegrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustifuya, que sean micro, pequenas o
medianas.

Nota 1: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este
numeral, se enfiende por experiencia acreditada en la ofertq, la sumatoria
de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV).

Nota 2: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de.

Factores de escogencia vy juridicos — requisitos habilitantes

Son factores de verificacion que debe cumplir la propuesta:

FACTOR CUMPLIMIENTO

VERIFICACION JURIDICA CUMPLE  HABILITADA, O NO CUMPLE NO
HABILITADA

VERIFICACION DE EXPERIENCIA |[CUMPLE  HABILTADA, O NO CUMPLE NO
HABILITADA

VERIFICACION TECNICA CUMPLE  HABILITADA, O NO CUMPLE NO
HABILITADA

VERIFICACION FINANCIERA CUMPLE  HABILITADA, O NO CUMPLE NO
HABILITADA

La ESE comprobard la exactitud de la informacion consignada en cada
propuesta y podrd solicitar en cualguier momento las aclaraciones que
considere pertinentes, dichas aclaraciones y demds solicitudes que para
efecto de la verificacion realice la Entidad, deberdn ser resueltas por el
oferente hasta antes la adjudicacion.

La verificacion de la informacidn contenida en los documentos aportados
con la propuesta se realizard en relacion con los requisitos exigidos en los
presentes términos, en consecuencia, es necesario e indispensable
consignar y adjuntar toda la informaciéon detallada que permita su andlisis.

En la propuesta, si existe discrepancia entre la informacion, tenor literal,
cifras, ofrecimientos y la documentacion aportada, LA ESE se abstendrd de
realizar cualquier tipo de interpretacion, razén por la cual se calificard como
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NO HABILITADO.

1. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En el proceso se identifican los siguientes riesgos desde su planeacion hasta
su liguidacion.

. - Descripcion del Impacto en el . .. |Acciones de Mitigaciéon
N| Tipologia . Asignacion e
Riesgo Proyecto / Prevencion
Exigencia pliega de los
Incumplimiento de s indicadores financieros
P Pardlisis del I
Econdémico / pagos de nomina al seguimiento técnico . (Liquidez > 1.00 Y
[ . personal de Contrafista Endeudamiento < 70%). El
Financiero : ; y retrasos en la obra .
interventoria por parte civil contratista debe demostrar
del conftratista. ’ caja propia suficiente para
operar de forma auténoma.
. Exigir en la propuesta técnica
Dificultad de acceso al Zoellt?n?eervzrr?’rzerngrlwo un plan de contingencia de
Operacional |puesto de salud El Roble YR . movilidad. Obligatoriedad de
2 P : comités técnicos o Confrafista . e
/ Geogrdfico |por olainvernal o fallas . informes fotogrdficos y
. . [vacios en el control o -
en vias rurales de Anori. bitdcoras digitales semanales
de obra. . .
en caso de cierre de vias.
Omision o deficiencia No habilitacion del Exigir un perfil calificado para
en la revision de puesto de salud por el Director de Interventoria
Técnico/ acabados e la Seccional de Salud . (experiencia especifica en
3 ) . A . : . Confrafista A . .
Calidad instalaciones segun la de Antioquia y infraestructura  hospitalaria).
Resolucidn 3100 de 2019 |sobrecostos por Constitucién de pdliza de
(salud). reprocesos. Calidad del Servicio.
Cambios inesperados . L.
. . . - Canales de comunicacion
en las directrices Desalineacioén entre . .
. . S - oficiales y directos entre la
Regulatorio / |técnicas del municipio o [las actas aprobadas  |Enfidad . -
4 . . S Secretaria de Planeacién de
Normativo de la entidad y el avance real de la | (Municipio) ; - -
Anori, el supervisor asignado y
contfratante durante la | obra. - : 2
- la firma de interventoria.
adecuacion.
Activacion de protocolos de
Alteraciones del orden ., seguridad locales.
- Suspension temporal - .
Fuerza Mayor |puUblico enlazona rural L Coordinacion con la fuerza
o de las actividades de . S L
5 ||/ Orden que impidan el . . Compartido  |publica del municipio vy
o . interventoria y de la P
PUblico desplazamiento seguro L frdmite legal de actas de
L obra civil. L.
del personal técnico. suspension  temporal  del
contrato sin sobrecostos.

Cualqguier observacion a tipificacion y asignacion de riesgos puede ser
objeto de observacion por los interesados en el proceso en el plazo previsto
en el cronograma para dichos efectos.

2. GARANTIAS:

El Contratista constituird a favor de la ESE Hospital San Juan de Dios del
Municipio de Anori y como asegurado beneficiario al MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL, con NIT 900.474.727, una garantia Unica, otorgada
por una compania de seguros legalmente establecida en Colombia, la cual
se mantendrd vigente hasta la etapa de la liquidacion y se ajustard a los
limites, existencia y extension del riesgo de amparo, debiendo reponerla
cuando el valor de la misma se vea afectado por razdn de siniestros. Asi
mismo, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se
prorrogue su vigencia deberd ampliarse o prorrogarse la garantia.
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Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por companias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia o en garantias
bancarias.

El contrato a celebrarse con el proponente favorecido, para su legalizacion
requiere de la constitucion de la garantia Unica por cuenta del contrafista,
la cual cubrird los siguientes riesgos:

Cumplimiento. Ampara el riesgo de los perjuicios derivados del
incumplimiento imputables al afianzado de las obligaciones emanadas del
contrato. Deberd constituirse minimo por el 20% del valor del contrato, con
una vigencia igual al término del contrato y cuatro (4) meses mads.

Calidad de servicios Ampara el riesgo de los perjuicios derivados del
incumplimiento imputables a la calidad de servicios del afianzado de las
obligaciones emanadas del contrato. Deberd constituirse minimo por el 20%
del valor del contrato, con una vigencia igual al término del contrato y
cuarenta y nueve (49) meses mds Salarios y prestaciones sociales. Ampara
el riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones laborales y
prestacionales del personal a cargo del afianzado, con ocasidon de la
ejecucion del contrato. Deberd constituirse minimo por el 10% del valor del
contrafto, con una vigencia igual al término del confrato y fres (3) anos mas.
Responsabilidad Civil Extracontractual. Ampara los perjuicios que el
afianzado pueda ocasionar a terceros con ocasion de la ejecucion del
contrato. Deberd constituirse minimo por el 10% del valor del contrato, con
una vigencia igual al término del contrato y dos (2) anos mads.

3.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION:

El valor de dicho contrato estd garantizado con cargo a la disponibilidad
presupuestal adjunto el cual hace parte integral del presente estudio.

4. SUPERVISION:

Se ejercerd el control y la vigilancia de la ejecucion de los trabajos a través
de una supervision de la enfidad .

5. COMITE ASESOR DE EVALUCION Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

En consideracion a la complejidad del proceso contractual, las especiales
caracteristicas técnicas, administrativas y presupuestal; y siguiendo
recomendaciones de la Junta Directiva de la enfidad, la Gerencia de |la ESE
deberd conformar un comité asesor de evaluacidn para el proceso
contractual.
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Dicho comité tendrd la funcidon de evaluar las ofertas presentadas vy
acompanar y asesorar todo el proceso contractual; y estard integrado
ademds por la Secretaria de Planeaciéon e Infraestructura del Municipio de
Anori por autorizacion expresa del alcalde municipal y en aplicacion del
principio de colaboracion armoénica, toda vez que la ESE no cuenta en su
planta de cargos con una denominacion de empleo con el perfil técnico y
profesional para ello, en lo juridico el asesor externo de la ESE o quien haga
sus veces, y en lo financiero el asesor contable de la ESE y el gerente de la
ESE o quien este delegue.

6. AVISO DE CONVOCATORIA

La entidad procederd a publicar un AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA de
la presente invitacion publica, el cual podrdn ser consultados por los
interesados en el Proceso, en SECOP A TRAVES DEL PORTAL COLOMBIA
COMPRA  EFICIENTE http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-
electronico-de-contratacion-publica . Y/O De igual manera en la pdgina
web de la entidad.
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