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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), AGOSTO 2026

Nombre completo: NATALIA YINET UBAQUE BARRERO
Identificacion 1.018.402.395
Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: CARRERA 103B No. 154-61 APTO 1508 .
Teléfono de contacto 3208160963 |
E-mail de contacto: nayiuba@gmailcom :
| Nombre completo: CT. ANGELICA JOHANNA PEREZ JAIMES '
| Cargo: Oficial Justificacion de cargos DIGEH
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000170 del 13 de enero de 2026)
| Teléfono de contacto 3204244588
E-mail de contacto: angelica.perez@eijercito.mil.co
3. No.DEL
CONTRATO - No. del contrato 251-CENACPERSONAL-2026
FECHA DE Fecha de suscripcién 24/01/2026
___ SUSCRIPCION ..
No. De la Péliza: 14-46-101163180
4. POLIZA DE | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 26/ENER0/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 10326
Fecha expedicion 30 DE ENERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA
PERSONAL
[ & CRP Dependencia: DIGEH
Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 43.291.500
6. FECHA INICIO
EJECUCION | 02/FEBRERO/2026
CONTRACTUAL - it e -
7. PLAZO DE |
EJECUCION 15 /DICIEMBRE/2026 |
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE
8. OBJETO FUNCIONES Y PERFILES (ESCALAFON DE CARGOS) DE LA DIRECCION DE GESTION
CONTRACTUAL HUMANA POR COMPETENCIAS
| OBLIGACIONES ESPECIFICAS '-
' 1. Realizar el levantamiento del escalafén de cargos del personal militar, de conformidad
con lo establecido en la normatividad vigente.
9. OBLIGACIONES 2. Envigr alas Un_idades militares e} escalafén de cargos para su revision. .
CONTRACTUALES 3. Realizar los ajustes al escalafon. de cargos teniendo en cuenta las observaciones
encontradas por el Oficial de Funciones y Perfiles. [
4. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el escalafon de cargos por las |
Unidades Militares y realizar ia retroalimentacién de las mismas.
- S __J_5,__ _Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el escalafon de cargos.
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estructura organizacional del Ejército Nacional.
Nacional.

de cargos.

nacional que se requiere para realizar el escalafén de cargos.

Integridad y Seguridad de! Ejército Nacional (DIPSE)

Laborales cuando el personal deba cumplir actividades qu

otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

institucidén militar.

Orfeo hasta el archivo de los documentos.

este contrato.

ejecucion del contrato.

sicometricas antes y durante la contratacion.

declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
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6. Realizar Ia actualizacion del escalafon de cargos cada vez que haya modificacion en la
7. Responder requerimientos relacionados con las funciones del personal Militar del Ejército
8. Participar de las mesas de trabajo y reuniones relacionadas con el proceso de escalafon

9. Estandarizar las funciones por los diferentes subsistemas de la Fuerza de los Batallones,
Brigadas Divisiones, Unidades Especiales y Comandos Funcionales.

10. Participar en iniciativas y proyectos relacionados con el proceso de escalafon de cargos.

11. Realizar la documentacion referente al Sistema de Gestion de Calidad.

12. Realizar el archivo fisico y digital de la documentacién que produzca.

13. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las Unidades Miiitares a nivel

14. Codificar fa informacién del escalafén de cargos para alimentar el médulo de perfil
ocupacional en el sistema de informacion de talento humano.

15. Es de obligatorio cumplimiento gue informe a la Direccién de Preservacion de ia

y Aseguradora de Riesgos

e incluyan desplazamiento a

v" Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que ia aplicacién permanente de principios y valores propios de la

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo Y ejecucion del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor gue de los mismos se derive.

v' Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion con el
fin de evitar Ia fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serg
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante fa ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del s

inventarios y/o
ervicio objeto de

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion producto

v" El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
v' Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
v" Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. E| Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, y. en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
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Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

10. PERIODO
INFORME

DEL

AGOSTO 2026

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN

EL

CUMPLIMIENTO

DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion 2. Enviar a las Unidades militares el escalafén de cargos para su revision.

[ OBLIGACION | No.RADICADO | DESCRIPCION [ FECHA RAD.

u = —

1 Envi6 escalafon de cargos |
2 2026360024020753 ‘ BICOL3 |

| Envid actualizacion escalafén de
l 2026360025396623 1 cargos S8 FUDRA 13

30 julio/2026

11 agosto/2026 i

Obligacién 3. Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en cuenta las

observaciones encontradas por el Oficial de Funciones y Perfiles

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

| Verificacion y
' | correccion de

3 | 2026360026186633 escalafones a

| | algunas unidades |

J

18 agosto/2026

Obligacion 7. Responder requerimientos relacichados con las funciones del
ersonal Militar del Ejército Nacional.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
2026360023176213 | Respuesta por 22 julio/2026
remisién por :

competencia
2026360024266413 | Respuesta por 3 agosto/2026

7 | remisién por
| 3 | competencia | |
| 2026360001731801 | Respuesta 11 agosto/2026 |
solicitud
Investigacién
| penal = e v
Obligacion 12. Realizar el archivo fisico y digital de la documentacién que produzea.
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
i2 Archivo digital y en
2026360019503273 | fisico, entregado y 19 Junio/2026
_ aldia I S
Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunién, ORFEOS, y demas que sustenten
el cumplimiento de las mismas)
12.VALOR DEL Valor total: Valor: $ 43.291.500
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000
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13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

| Obligacién | Entidad ] Vaior Pago |
~ PENSION PROTECCION | _s__z_s_o_.:on
. SALUD | SANITAS , $218.900

| ARL [ POSITIVA I $9.200 |

14. DOCUMENTOS QUE

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

HACEN PARTE DEL . . .
INFORME 3. Planilla de seguridad social
Nota: lo anterior conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR. L
4.Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
5. Pantallazo SECOP lI- Numeral 7 actualizada
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
15.CONSTANCIAS a satisfaccion de forma PARCIAL _ X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Ninguna
| 17.CONCLUSIONES T

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de AGOSTO 2026

FIR %\éingR' v’:isI BR

Contrato No. 251-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: CT. ANGELICA JOHANNA PEREZ JAIMES
Cargo: Oficial Justificacion de cargos DIGEH

Resolucién de nombramiento (00000170 del 13 de enero de 2026)
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