
 

 

 
INFORME DE GESTION 

JARDÍN INFANTIL CHAMINADE VOZ DE ALERTA 

ASOCIADO: FUNDACION CHAMINADE 

Número y fecha de suscripción del 

Convenio: 3169 del 13 de Abril de 2020 
Fecha Acta de 
Inicio:04/05/2020 

Fecha de Terminación: 
31/03/2021 

Modificaciones: Si x   No  
Suspensiones: Si  No x  Días Hábiles: 

Adiciones: Si  No x $ Prórroga:  
Si_ x_ No Tiempo  48 días hábiles  

Periodo del Informe: 18 al 31 de  Enero  

Localidad: Rafael Uribe Uribe Dirección del predio: Diag 54 f SUR 1- 09 
Este 

Teléfono: 2057412 

Representante Legal: Rodrigo Antonio Betancur Correo Electrónico: fundacionchaminade2009@gmail.com 

Responsable del servicio: Leidy Soraya Borje Barreto Correo Electrónico: jardinwillyvozdealerta @hotmail.com 

Cobertura Autorizada: 87 Niños(as) en estado de Atención: 67 

 

INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO 

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
 

 
1 

El asociado deberá dar cumplimiento a las 
directrices que se impartan desde la 
Secretaría de Integración Social y la 
Subdirección para la Infancia, en lo que 
tiene que ver con el Estado de Emergencia 
decretado por la pandemia del COVID -19, 
mientras esté vigente. 

Durante este mes la unidad operativa 
dio cumplimiento a las directrices 
impartidas acorde a la SDIS y la 
Subdirección Local. 

Actas de 
verificación de 
cumplimiento de 
obligaciones por 
parte de los 
Profesionales de 
Apoyo a la 
Supervisión. 

 

 
2 

El Asociado deberá presentar los 
documentos del talento humano durante 
los tres (3) primeros días de suscrita el 
Acta de Inicio, para la verificación del 
cumplimiento de perfiles, por parte del 
Supervisor del Convenio. 

Durante este mes no se requirió de presentar 
documentos del talento humano al supervisor 
del convenio.  

N/A 

 
 
 

3 

Contratar el talento humano, una vez esté 
haya sido avalado por el supervisor del 
convenio, en la proporción indicada en el 
Anexo Técnico. 

Durante este periodo se contrató el 100% 

personal de servicio de alimentos, 50 % 

personal de aseo e higiene, 50% 

profesionales de infancia y responsable del 

servicio para la entrega del paquete 

alimentario de la fecha 6-8 enero, Contando 

con su respectivo aval. 

Carpeta 
compartida en el 
drave con la 
supervisora del 
convenio. 

 

 
4 

El Talento Humano contratado deberá 
realizar actividades virtuales con las niñas 
y niños beneficiarios del servicio, de 
acuerdo a las indicaciones impartidas 
desde la supervisión y las guías publicadas 
por la SDIS. 

En este periodo no se realizaron actividades 
virtuales con las niñas y niños porque el talento 
humano se encontraba en receso. 

N/A 

 

 
5 

El Talento Humano de servicios generales 
deberá realizar actividades, en las que le 
indique a las padres, madres o cuidadores 
normas de aseo y de higiene que se deben 
tener en cuenta en la casa para el cuidado 
de las niñas y los niños 

El talento humano de servicios Generales no 
realizó actividades porque se encontraba en 
receso. 

N/A 

 
6 

El Asociado deberá atender virtualmente 
las visitas que en virtud de la supervisión 
deban desarrollarse para verificar el 
cumplimiento de cada componente. 

Durante este mes se atendió visita del 
componente de nutrición, verificando los 
documentos de la entrega de paquete del día 8 
de Enero. 

N/A 

 
 

7 

Presentar al Supervisor del Convenio los 
informes de ejecución y los demás 
informes vía correo electrónico al mail 
establecido   por   la   Supervisión, con los 
soportes  respectivos,  de  acuerdo  con  lo 

Para este mes no se presentaron informes de 
ejecución, debido al receso. 

N/A 

mailto:fundacionchaminade2009@gmail.com


 

 

 

 establecido en el Anexo Técnico.   

 
8 

Atender las solicitudes que haga el 
Supervisión y dar respuesta en los 
términos establecidos. 

La responsable atendió la visita virtual del 
Profesional de Apoyo a la Supervisión, 
componente nutrición, verificando el 

cumplimiento de las obligaciones. 

 

 

 
9 

Permitir la labor de la Supervisión, así 
como la articulación con los equipos 
técnicos y administrativos de la SDIS con 
el propósito de orientar el cumplimiento de 
los Estándares Técnicos para la Calidad de 
la Educación Inicial. 

Se permitió la labor de la Supervisión, en los 
tiempos establecidos dando cumplimiento a los 
estándares técnicos 

 

 
 

10 

En caso de persistir la emergencia actual, 
se podrán tomar las decisiones a que haya 
lugar para garantizar la atención de niños y 
niñas, entre supervisión y asociado, previa 
validación técnica, financiera y jurídica de 
la Subdirección para la infancia y 
ordenación del gasto de la SDIS. 

En este mes la unidad operativa no tomó 
ninguna decisión  frente a esta obligación , ni se 
recibió notificación por parte de la subdirección . 

N/A 

 

COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD 

 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 

 
1 

Implementar acciones y estrategias para la 
promoción de Prácticas de Cuidado de 
acuerdo con lo establecido en los 
Estándares Técnicos para la Calidad de la 
Educación Inicial y las Guías técnicas de 
Nutrición y Salubridad vigentes. 

No se implementaron actividades porque el 
talento humano se encontraba en receso. 

N/A 

 

2 

Implementar acciones y estrategias para la 

promoción del Plan de Saneamiento en 
casa. 

No se implementaron acciones y estrategias 

del plan de saneamiento por parte del talento 
humano porque se encontraba en receso. 

N/A 

 

3 
Implementar acciones y estrategias para la 
promoción de manejo adecuado de 
alimentos en casa. 

No se implementaron acciones de promoción 
por parte del talento humano porque se 
encontraba en receso 

N/A 

 
 

4 

Entregar oportunamente al padre, madre o 
cuidador, los alimentos establecidos para 
el paquete alimentario de contingencia de 
acuerdo con los parámetros establecidos 
por la SDIS, dejando registro de la entrega. 

Para el día 8 de enero se hace entrega 
oportunamente el paquete alimentario a las 
familias, de acuerdo a los parámetros 
establecidos por la sdis. 

Se cuenta con acta y 
planillas de entrega. 

 

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS 

 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
1 

Planear e implementar estrategias de 
prevención de accidentes en casa, con 
padres, madres y/o cuidadores, de acuerdo 
con la Guía Técnica. 

No se implementaron estrategias de promoción 
por parte del talento humano porque se 
encontraba en receso 

N/A 

 

ÁREA GESTIÓN AMBIENTAL 

 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
 

1 

Planear e implementar estrategias de 
promoción de adecuado manejo de 
residuos en casa, con padres, madres y/o 
cuidadores, de acuerdo con lo establecido 
por la SDIS. 

No se implementaron estrategias de promoción 
de adecuado manejo de residuos por parte del 
talento humano porque se encontraba en 
receso 

N/A 

 

COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO 

 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
 

1 

Realizar y entregar a las familias 
planeaciones pedagógicas por cada grupo 
de edad, donde se tengan presente 
aspectos determinantes de las historias de 
vida de las niñas y los niños. 

No se realizó entrega de planeaciones 
pedagógicas a las familias por parte de las 
responsables de atención, porque se 
encontraba en receso. 

N/A 

 

2 
Implementar los mecanismos e 
instrumentos de seguimiento telefónico 
emitidos por SDIS y remitir en la 

No se implementaron los mecanismos de 
seguimiento telefónico porque el talento 
humano se encontraba en receso. 

N/A 



 

 

 

 periodicidad requerida.   

 

3 
Realizar las Jornadas Pedagógicas, 
conforme al cronograma y las 
orientaciones establecidas por la SDIS 

No se llevó a cabo jornada pedagógica porque 
la unidad operativa se encontraba en receso. 

N/A 

 

 
4 

Promover e implementar con los agentes 
corresponsables (Talento humano, padres, 
madres, cuidadores, niñas y niños), 
acciones de cuidado calificado, teniendo 
en cuenta las recomendaciones dadas 
frente al COVID -19. 

No se implementó acciones de auto cuidado 
calificado porque el talento humano se 
encontraba en receso. 

N/A 

 
 

5 

Socializar de manera virtual el documento 
que contiene los procedimientos de 
activación de rutas administrativas por 
restablecimientos de derechos, conforme a 
lo establecido en los Estándares Técnicos 
para la Calidad de la Educación Inicial, 
incluyendo maltrato institucional. 

No se socializo el documento de procedimiento 
de rutas porque el talento humano se 
encontraba en receso. 

N/A 

 
 

6 

Implementar los procedimientos de 
activación de rutas administrativas por 
restablecimientos de derechos de 
conformidad con lo establecido en el 
presente Anexo Técnico y los demás 
documentos que hacen parte integral del 
Convenio. 

No se implementaron los procedimientos de 
rutas debido a que la unidad operativa se 
encontraba en receso. 

N/A 

 

COMPONENTE ADMINISTRATIVO 

 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
 
 

 
1 

Construir e implementar un plan de acción 
para la mejora continua que conlleve al 
cumplimiento de los componentes: 
Nutrición y salubridad, Ambientes 
adecuados y seguros, Proceso 
pedagógico, Talento humano y Proceso 
administrativo conforme a lo establecido 
Estándares Técnicos para la Calidad de la 
Educación Inicial y el procedimiento de 
seguimiento a la operación del servicio 
social de Jardines Infantiles. 

No se implementó el plan de acción porque la 
unidad operativa se encontraba en receso 

N/A 

 
 

 
2 

Contar con un archivo digital compartido 
con el Supervisor del Convenio en donde 
se encuentren organizadas las hojas de 
vida del talento humano contratado para la 
prestación del servicio en las condiciones 
descritas en el componente administrativo 
de los Estándares Técnicos para la Calidad 
de la Educación Inicial. 

Durante este periodo no compartido con el 
Supervisor del Convenio las hojas de vida 
porque el talento humano se encontraba en 
receso. 

N/A 

 
3 

Mantener actualizada la información 
correspondiente al seguimiento diario y 
mensual de niñas y niños en los formatos o 
sistemas establecidos por la SDIS. 

Durante este mes no se realizó seguimiento 
diario a las niñas y niños porque se encontraban 
en receso. 

N/A 

 
4 

Contar con un correo electrónico de 
atención y registro de peticiones, quejas, 
reclamos y sugerencias para las familias 
participantes del servicio. 

La unidad operativa cuenta con correo 
electrónico de peticiones, quejas, reclamos y 
sugerencias para las familias participantes del 
servicio. 

N/A 

 
 

GESTION DOCUMENTAL 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 

 
1 

Entregar a la Supervisión, durante la 
ejecución del Convenio todos los archivos 
en soporte físico (cuando sean requeridos) 
y magnético que se hayan producido o 
recibido con ocasión de la ejecución del 
Convenio. 

Para este mes no se requirieron archivos o 
soportes en físico por parte de la supervisora 
del convenio. 

N/A 



 

 

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO 21 AL 31 DE ENERO 
 

DISPOSICIONES PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON EL ESQUEMA DE ATENCIÓN 

 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
 

1 

Presentar los documentos definidos en el 
acápite Disposiciones para la prestación 
del servicio, de acuerdo con el esquema de 
atención del presente documento, para 
verificación de la SDIS. 

La unidad operativa cuenta con los 
documentos definidos para la presentación del 
servicio. Para verificación de la SDIS. 

Se cuenta con 
documentos en medio 
digital. 

 

GENERALES 

 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
 
 

 
1 

Dar cumplimiento a las directrices que se 
impartan desde la Secretaría de 
Integración Social y la Subdirección para la 
Infancia, en lo que tiene que ver con el 
estado de Emergencia decretado por la 
pandemia del COVID -19, o las que se 
puedan Decretar por cualquier tipo de 
emergencia o situación que imposibilite la 
ejecución del convenio en condiciones 
normales. 

La unidad operativa ha dado cumplimiento a 
las directrices impartidas acorde a la SDIS y la 
Subdirección Local. 

N/A 

 
 

2 

El Asociado debe atender virtualmente las 
verificaciones que en virtud de la 
Supervisión deban desarrollarse para 
comprobar el cumplimiento de las 
obligaciones de cada componente. 

La responsable del servicio durante el mes 
atendió las visitas de los diferentes 
componentes dando cumplimiento a lo 
solicitado por cada uno de ellos. 

N/A 

 

 
3 

Presentar al Supervisor del Convenio los 
informes de ejecución y los demás 
informes vía correo electrónico al mail 
establecido por la Supervisión, con los 
soportes respectivos, de acuerdo con lo 
establecido en el Anexo Técnico. 

Para este mes no se presentaron informes de 
ejecución al supervisor del convenio. 

N/A 

 
 

4 

Atender las solicitudes que haga la 
Supervisión y dar respuesta en los 
términos establecidos. 

Durante el mes la responsable del servicio 
atendió a las solicitudes de la Supervisión, en 
los términos establecidos. 

Actas de verificación de 
cumplimiento de 
obligaciones por parte 
de los Profesionales de 
Apoyo a la Supervisión. 

 
 
 

 
5 

Permitir la labor de la Supervisión, así ́
como la articulación con los equipos 
técnicos y administrativos de la SDIS con 
el propósito de orientar el cumplimiento de 
los Estándares Técnicos para la Calidad de 
la Educación Inicial y el documento 
orientador para la atención de las niñas y 
los niños de primera infancia en los 
jardines infantiles, durante de la 
emergencia sanitaria por Covid-19. 

Se permitió la labor de la Supervisión, en los 
tiempos establecidos dando cumplimiento a los 
estándares técnicos 

Actas de verificación de 
cumplimiento de 
obligaciones por parte de 
los Profesionales de 
Apoyo a la Supervisión 

 

 
6 

Cumplir con la Resolución 967 de 2007, 
expedida por la Secretaría de Integración 
Social -SDIS, por la cual se establece la 
gratuidad en el servicio de educación inicial 
en los Jardines Infantiles del Distrito 
Capital. 

Durante el mes de enero el asociado dio 
cumplimiento a la resolución expedida por la 
secretaria. 

N/A 

 

 
7 

Presentar protocolos de bioseguridad para 
el talento humano, niñas, niños y familias, 
para cada una de las estrategias pactadas 
para la educación inicial en casa, de 
acuerdo con las orientaciones brindadas 
por la SDIS. 

En este momento se cuenta con los protocolos 
de entrega de paquete alimentario y medidas 
antropométricas garantizando la bioseguridad 
para el talento humano, niñas, niños y familia. 

Se cuenta con el 
documento. 



 

 

COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD 

 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
 

1 

Implementar acciones y estrategias para la 
promoción de estilos de vida saludable de 
acuerdo con lo establecido en el 
documento orientador para la atención de 
las niñas y los niños de primera infancia en 
los jardines infantiles, durante de la 
emergencia sanitaria por Covid-19. 

Se implementaron acciones y estrategias para 
la promoción de Prácticas de Cuidado 
calificado como: 

 Prácticas de cuidado (presentación 
personal). 

 Promoción crecimiento y desarrollo 

Actas de realización de 
las actividades en medio 
digital. 

 

 
2 

Garantizar, durante todo el plazo de 
ejecución del Convenio, los elementos 
mínimos de aseo personal, aseo 
institucional y de protección personal, de 
acuerdo con lo establecido en el presente 
documento. 

Para este mes no se realizó compra de 
elementos de aseo institucional y de protección 
personal se tiene proyectado para el mes de 
febrero. 

N/A. 

 
 

3 

Desarrollar las acciones correspondientes 
descritas en el procedimiento de vigilancia 
nutricional y documentos asociados y de 
otras orientaciones de la SDIS frente al 
tema. 

La unidad operativa ha desarrollado acciones 
pertinentes frente al procedimiento de 
vigilancia nutricional. 

N/A 

 
 

 
4 

Documentar e implementar en lo que 
aplique, el Procedimiento Operación 
Entrega de paquetes alimentarios de 
emergencia sanitaria, respecto a la 
compra, transporte, recepción y 
almacenamiento de alimentos de acuerdo 
con los procedimientos, instructivos de la 
SDIS y normatividad vigente. 

Durante este mes se implementó el protocolo 
de entrega de paquete garantizando la 
bioseguridad del talento humano, niñas, niños, 
padres y acudientes. 

Se cuenta con 
documento y elementos 
básicos para la 
implementación. 

 
 

 
5 

Implementar acciones y estrategias, para 
la promoción de manejo adecuado de 
alimentos en casa, respecto a la compra, 
almacenamiento, preparación y servido, 
con padres, madres o cuidadores, de 
acuerdo con los procedimientos, 
instructivos de la SDIS y normatividad 
vigente. 

El personal de servicio de alimentos 
implementó estrategias para dar a conocer a 
las familias el manejo adecuado de alimentos 
en casa. 

Acta de realización de 
las actividades en medio 
digital. 

 
 

6 

Implementar acciones y estrategias para la 
promoción de saneamiento en casa de 
acuerdo con los procedimientos, 
instructivos de la SDIS y normatividad 
vigente. 

El personal de aseo e higiene implementó 
acciones a través de un video con el tema de 
plan de saneamiento con las familias. 

Acta de realización de 
las actividades en medio 
digital. 

 
 
 
 
 

7 

Implementar el plan de educación 
sanitaria, principios básicos de Buenas 
Prácticas de Manufactura y prácticas 
higiénicas en manipulación de alimentos, 
según lo establecido en la Resolución 2674 
de 2013 expedida por el Ministerio de 
Salud y Protección Social o aquella que la 
modifique o sustituya, dirigido al talento 
humano que participe en actividades 
relacionadas con el Procedimiento de 
Operación Entrega de Apoyos 
Alimentarios. 

Durante este mes se implementó el plan de 
educación sanitaria en la unidad operativa en 
la entrega de paquetes alimentarios con las 
familias. 

N/A 

 
 
 

8 

Contar con los elementos mínimos 
requeridos para la recepción y entrega de 
alimentos correspondientes a los paquetes 
alimentarios de emergencia sanitaria, en 
adecuado estado de funcionamiento. 

Para la entrega del paquete alimentario, el 
personal que apoyó este proceso, contó con 
los elementos correspondientes a la 
emergencia sanitaria. 

N/A 

 

 
9 

Adquirir los productos alimenticios de 
primera calidad, en establecimientos 
habilitados y controlados por la autoridad 
sanitaria competente, con concepto 
sanitario       favorable, favorable     con 
requerimientos o documento que haga sus 

La unidad operativa cuenta con un proveedor 
que contiene los requisitos indispensables 
habilitados por la autoridad sanitaria para la 
entrega del paquete alimentario. 

Se cuenta con concepto 
favorable tanto de carro 
como bodega de 
almacenamiento de 
alimentos. 



 

 

 

 veces.   

 
 

10 

Implementar las modificaciones en el 
apoyo alimentario, orientadas por el 
profesional en nutrición asignado a la 
unidad operativa por parte de la SDIS, para 
los casos de niñas o niños que, de acuerdo 
con las recomendaciones médicas 
debidamente soportadas, lo requieran. 

En este momento el jardín no cuenta con niñas 
y niños los cuales requieran la implementación 
y modificación en el apoyo alimentario 

N/A 

 
 

11 

Entregar oportunamente al padre, madre o 
cuidador, el paquete alimentario de 
emergencia sanitaria, de acuerdo con los 
parámetros establecidos en el presente 
documento y los protocolos de 
bioseguridad con motivo del Covid-19, 
dejando registro de la entrega. 

Para la fecha del 25 de enero se realizó 
entrega de paquete alimentario a 28 niñas y 
niños. 

Se cuenta con planillas y 
acta de validación por la 
nutricionista de apoyo. 

 

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS 

 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 

 
1 

Socializar las medidas de seguridad de 
acuerdo con lo establecido en los 
Estándares Técnicos para la Calidad de la 
Educación Inicial y los lineamientos 
establecidos por la SDIS para la 
implementación de este componente. 

Para este mes se implementaron acciones y 
estrategias de prevención de accidentes en 
casa como: 

 
 Prevención de elementos que 

ocasionan un incendio 

Acta de realización de la 
actividad en medio 
digital. 

 

ÁREA GESTIÓN AMBIENTAL 

 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
 

1 

Socializar los programas de Gestión 
Ambiental de acuerdo con lo establecido 
por el Plan Institucional de Gestión 
Ambiental y teniendo en cuenta las 
particularidades de las familias. 

Para este mes la unidad operativa no socializó 
los programas de Gestión ambiental; se tiene 
proyectado para el mes de Febrero. 

N/A 

 
2 

Implementar y desarrollar las campañas, 
estrategias y actividades establecidas por 
la SDIS, durante el desarrollo del 
Convenio. 

Para este mes se desarrolló el tema de manejo 
de residuos con las familias que hacen parte 
de la unidad operativa 

Acta de realización de la 
actividad en medio 
digital 

 

COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO 

 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
1 

Contar con planeaciones que orienten el 
desarrollo de experiencias pedagógicas y 
las propuestas establecidas en el proyecto 
pedagógico. 

El equipo de profesionales realizó y entregó las 
planeaciones pedagógicas, implementando el 
proyecto pedagógico y las historias de vida de 
las niñas y los niños, 

Planeaciones en medio 
magnético. 

 
 

2 

Implementar los mecanismos e 
instrumentos de seguimiento y 
acompañamiento telefónico emitidos por la 
SDIS y remitir en la periodicidad requerida. 

Se implementaron los mecanismos de 
seguimiento en el diligenciamiento diario del 
link de llamadas, el reporte diario a la 
Subdirección Local y el registro del proceso a 
cargo de las profesionales. 

Se cuenta con formato 
de seguimiento de cada 
nivel 

 
 
 

 
3 

Implementar los mecanismos e 
instrumentos que den cuenta de la 
observación, seguimiento y valoración al 
desarrollo de las niñas y los niños, que 
permitan el registro de información 
oportuna, suficiente, pertinente y relevante 
acerca del quehacer pedagógico y los 
procesos de desarrollo de las niñas y niños 
a quienes se les presta el servicio, 
teniendo en cuenta sus potencialidades. 

Durante este mes las profesionales de 
atención utilizaron el observador como 
mecanismo para el seguimiento y valoración al 
desarrollo de las niñas y niños. Socializándolo 
con las familias. 

Se cuenta con formato 
de observador por cada 
niño y niña. 

 
 

4 

Registrar por escrito, sobre los hechos por 
las familias de niñas y niños cualquier 
suceso cotidiano diferente de lo habitual, 
que se identifique o sea reportado que 
afecten el estado físico y emocional, 
inobserve, amenace o vulnere sus 
derechos. 

En este mes no se realizó por escrito ningún 
suceso que afecte el estado físico y emocional 
que amenace o vulnere el derecho de las niñas 
y los niños. 

N/A 



 

 

 

 
 

 
5 

Entregar un (1) informe trimestral a los 
padres, madres o cuidadores, según lo 
establecido en los Estándares Técnicos 
para la Calidad de la Educación Inicial, que 
den cuenta de las características, 
procesos, potencialidades y desarrollo 
integral de las niñas y los niños del Jardín 
Infantil. 

Para el mes de enero no se realizó entrega de 
informe a padres, madres o cuidadores se 
tiene proyectado para el mes de marzo. 

N/A 

 

6 
Realizar las Jornadas Pedagógicas, 
conforme al cronograma y las 
orientaciones establecidas por la SDIS. 

Para el mes de enero no se realizó jornada 
pedagógica. 

N/A 

 
 

7 

Participar en las Jornadas de Comité́ 
Pedagógico Ampliado, desarrolladas una 
vez al mes, por la localidad, de acuerdo 
con la programación establecida por la 
SDIS. 

Para el mes de enero no se llevó a cabo 
jornada de comité pedagógico ampliado. 

N/A 

 
 

8 

Promover e implementar con los agentes 
corresponsables (Talento humano, padres, 
madres, cuidadores, niñas y niños), 
acciones de cuidado calificado a través de 
estrategias de buen trato, prevención del 
maltrato infantil, prevención y detección de 
la violencia sexual infantil. 

Para el mes de enero se realizó cronograma 
anual de las actividades a implementar con las 
familias sobre estrategias de buen trato, 
prevención de maltrato infantil, prevención de 
violencia sexual infantil, entre otros. 

Se cuenta con 
cronograma en medio 
digital. 

 
 
 

 
9 

Socializar con el talento humano, padres, 
madres y cuidadores de manera virtual, o 

mediante la entrega de piezas 
comunicativas, el documento que contiene 
los procedimientos de activación de rutas 
administrativas por restablecimientos de 
derechos, conforme a lo establecido en los 
Estándares Técnicos para la Calidad de la 
Educación Inicial, incluyendo maltrato 
institucional. 

Para el mes de enero se realizó cronograma 
anual sobre el documento que contiene los 
procedimientos de activación de rutas. 

Se cuenta con 
cronograma en medio 
digital. 

 

 
10 

Implementar los procedimientos de 
activación de rutas administrativas por 
restablecimientos de derechos de 
conformidad con lo establecido en el 
Anexo Técnico y los demás documentos 
que hacen parte integral del Convenio. 

En este mes no se presentaron casos que 
conlleven a la implementación del 
procedimiento de activaciones de ruta. 

N/A 

 
 
 
 
 
 

11 

Elaborar e implementar un pacto de 
corresponsabilidad que evidencie los 
acuerdos entre los diferentes actores 
participantes que garanticen los derechos 
de la primera infancia y promuevan la 
armonía conforme con lo establecido en la 
“Guía para la Construcción del Pacto de 
Corresponsabilidad” o el documento que lo 
reemplace o sustituya y la orientación para 
alcanzar los Estándares Técnicos para la 
Calidad de la Educación Inicial en los 
cuales se consigna información específica 
frente a este proceso, acorde con el tiempo 
de ejecución del Convenio. 

Para el mes de enero se realizó cronograma 
anual sobre la implementación de pacto de 
corresponsabilidad. 

Se cuenta con 
cronograma en medio 
digital 

 
 

12 

Adquirir y facilitar la papelería, acorde con 
las necesidades de las prácticas 
pedagógicas e implementación del 
proyecto pedagógico del Jardín Infantil y lo 
señalado en el presente documento. 

Para este mes de Enero no se realizó compra 
de material de papelería se tiene proyectado 
para el mes de febrero 

N/A 

 
COMPONENTE TALENTO HUMANO 

 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 

 
1 

El Talento Humano contratado debe 
realizar actividades con las niñas y los 
niños beneficiarios del servicio, de acuerdo 
con las indicaciones impartidas desde la 
Supervisión, el lineamiento y las guías 
publicadas por la SDIS. 

El talento humano contratado ha realizado 
actividades con las niñas y los niños teniendo 
en cuenta las indicaciones impartidas desde la 
supervisión lineamientos y guías publicadas 
por la SDIS. 

N/A 



 

 

 

 
2 

Implementar las estrategias necesarias 
para solucionar las controversias o 
inconvenientes que se presenten en el 
marco de la prestación del servicio. 

Se socializó con el talento humano el protocolo 
de estrategias para la solución de 
controversias o inconvenientes que se puedan 
presentar 

Se cuenta con acta en 
medio digital. 

 
3 

Documentar los procesos de selección, 
inducción, cualificación y seguimiento del 
cumplimiento de las actividades del talento 
humano. 

Se realizó inducción con el talento humano 
teniendo en cuenta el seguimiento y 
cumplimiento de las actividades. 

Se cuenta con acta en 
medio digital 

 

 
4 

Socializar al talento humano contratado 
para la prestación del servicio del Jardín 
Infantil, todos los documentos que forman 
parte integral del proceso competitivo y 
demás lineamientos que forman parte 
integral del servicio. 

Para el mes de enero se socializaron, con el 
talento humano, los documentos que forman 
parte integral del proceso competitivo y 
demás lineamientos que forman parte 
integral del servicio. 

Se cuenta con acta en 
medio digital 

 

5 
Garantizar el perfil y proporción del talento 
humano requerido para prestación del 
servicio. 

La unidad operativa cuenta con el talento 
humano con el perfil requerido para la 
prestación del servicio. 

N/A 

 
 
 

6 

Reemplazar el talento humano que por 
fuerza mayor o caso fortuito durante dos 

(2) días calendario de operación, 
consecutivos no preste sus servicios, el 
reemplazo debe cumplir con los requisitos 
de formación y experiencia pertinentes, así ́
como con los documentos descritos en los 
Estándares Técnicos para la Calidad en la 
Educación Inicial. 

Durante este mes no se presentaron 
situaciones de fuerza mayor, por lo tanto, no 
se accedió a ningún reemplazo. 

N/A 

 

 
7 

Hacer seguimiento del estado de salud del 
talento humano de acuerdo con las 
especificaciones y protocolos establecidos 
durante la emergencia social por el Covid- 
19 e informar al Supervisor cuando se 
presenten novedades. 

No se presentaron casos de estado de salud 
del talento humano. 

N/A 

 

COMPONENTE ADMINISTRATIVO 

 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 

 
1 

Remitir a la Supervisión del Convenio las 
hojas de vida con los respectivos soportes, 
para verificación de cumplimiento de 
perfiles del talento humano que sea 
reemplazado durante la ejecución del 
Convenio. 

Para el mes de enero se realizó traslado de 
una profesional de atención del jardín Portal de 
los Sueños al jardín Voz de Alerta. Se cuenta 
con oficio de remitido a la supervisión del 
convenio. 

Pantallazo de correo 
enviado al Supervisor 
del Convenio y la SDIS 

 
2 

Notificar de manera inmediata los cambios 
de talento humano que se presenten 
durante la ejecución del convenio. 

El 5 de enero se notificó por medio de un 
oficio el cambio de una profesional a nivel 
central y subdirección local. 

Pantallazo de correo 
enviado al Supervisor 
del Convenio y la SDIS. 

 
 

 
3 

Contar con un archivo digital compartido 
con el Supervisor del Convenio en donde 
se encuentren organizadas las hojas de 
vida del talento humano contratado para la 
prestación del servicio en las condiciones 
descritas en el componente administrativo 
de los Estándares Técnicos para la Calidad 
de la Educación Inicial. 

Durante el mes de enero se compartió al 
archivo digital al supervisor del convenio sobre 
las hojas de vida del talento humano de la 
unidad operativa . 

Pantallazo de correo 
compartido al Supervisor 
del Convenio y la SDIS 

 
4 

Contar con un instrumento de atención y 
registro de peticiones, quejas, reclamos y 
sugerencias para las familias participantes 
del servicio. 

Se cuenta con correo para el registro de 
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias 
para las familias participantes del servicio. 

N/A 

 

GESTION DOCUMENTAL 

 
No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

 
 

1 

Guardar y custodiar con absoluta reserva 
la información que maneje o a la que tenga 
acceso durante la ejecución del Convenio, 
evitando su destrucción o utilización 
indebida; en   caso   de   cualquier   daño 
generado, pérdida parcial o total de la 
documentación, debe informar  de  manera 

Durante el mes de enero no se presentó 
perdida, destrucción o daño de ningún 
documento. 

N/A 



 

 

 

 inmediata a la Supervisión con copia al 
Sistema de Gestión Documental y Archivo 
de la SDIS, efectuando sin costo adicional 
para la SDIS, la reconstrucción de los 
documentos y expedientes respectivos, y 
realizar las demás acciones señaladas en 
los procedimientos definidos por la SDIS y 
la normatividad legal vigente aplicable a la 
materia. 

  

 

 
2 

Entregar a la Supervisión, durante la 
ejecución del Convenio todos los archivos 
en soporte físico (cuando sean requeridos) 
y magnético que se hayan producido o 
recibido con ocasión de la ejecución del 
Convenio. 

Para este mes no se requirieron archivos o 
soportes en físico por parte de la supervisora 
del convenio 

N/A 

 
 
 
 
 
 

3 

Entregar las historias sociales de niñas y 
niños a la Subdirección Local 
correspondiente al finalizar el plazo de 
ejecución del Convenio, de acuerdo con lo 
estipulado en el Decreto 1080 de 2015 en 
los artículos 2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 y en los 
procedimientos vigentes establecidos por 
la entidad en el marco del Sistema de 
Gestión Documental y Archivo - SIGA. 
Dicha documentación solo será́ recibida si 
cumple con los lineamientos definidos en el 
SIGA para la administración documental y 
la normatividad legal vigente aplicable a la 
materia. 

Para el mes de enero no se realizó entrega de 
historias socialices de las niñas y niños. 

N/A 

 
 

Presento Requerimientos durante 
este periodo. 

Fecha de recibido: DD/MM/AA Componente: 

Fecha de respuesta: DD/MM/AA 

Fecha de cierre: DD/MM/AA 

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI NO_X 

Presenta plan de mejoramiento Fecha de recibido: DD/MM/AA Componente; 

Fecha de respuesta: DD/MM/AA 

Fecha de cierre: DD/MM/AA 

 

Visitas realizadas por entes de Control 

 
FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES 

  |  

    

 
Visitas realizadas por la Supervisión 

 
FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES 

25 /01/2020 Visita de Nutrición Eugenia Peña Vargas Entrega de 
paquete 
alimentario 

25/01/2020 Visita Ambientes 
adecuados y seguros 

Juan Pablo Muñoz Ninguna 

25/01/2020 Visita Gestión Ambiental Juan Pablo Muñoz Ninguna 

26 /01/2020 Visita de Nutrición Eugenia Peña Vargas Ninguna. 

26 /01/2020 Visita pedagógica Olga Turmequé Ninguna 

26 /01/2020 Visita Administrativa Ángela Marcela Torres Ninguna 

 

Se Informó a la SLIS Si  No  Porque medio    
 



 

 

Observaciones Supervisión: ESPACIO PARA DILIGENCIAMIENTO DE LA SUPERVISIÓN BORRAR EN EL MOMENTO DE 
IMPRIMIR 

 

FIRMAS 

 

Responsable del Servicio Representante Legal 

 
 
 

 

Revisado:  
Supervisión o Apoyo a la Supervisión. 

 
 



























 

 

INFORME DE EJECUCIÓN FINANCIERA 
JARDÍN INFANTIL CHAMINADE VOZ DE ALERTA 

ASOCIADO: FUNDACION CHAMINADE  

Número y fecha de suscripción del Convenio:  

3169 del 13 de abril de 2020 

Fecha Acta de Inicio: 

04/05/2020 

Fecha de Terminación: 

31/03/2021 

Modificaciones: Si_X__ No_____ 

Suspensiones:  Si____ No__X___ Días Hábiles: ____ 

Adiciones: Si___ No_X__      ______________  

Prórroga:   Si_X__ No___      Tiempo__ 48 días hábiles__ 

Periodo del Informe:  1 al 31 de Enero de 2021 

Localidad: Rafael Uribe Uribe  Dirección del predio: Dg 64 F Sur 1-09 

Este  

Teléfono:2057412 

Representante Legal: Rodrigo Antonio Betancur 

Arango  

Correo Electrónico: 

fundacionchaminade2009@gmail.com 

Coordinador(a) Leidy Soraya Borje Barreto Correo Electrónico: 

jardinwillyvozdealerta@hotmail.com 

Cobertura Autorizada:87 Niños(as) Matriculados:67 

INFORMACIÓN CUANTITATIVA DEL CONVENIO 
 

ASPECTOS FINANCIEROS 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE 
ACTIVIDADES 

SOPORTE 

1 

Registrar su actividad financiera y 
contable de acuerdo con lo establecido 
en las Normas Internacionales de 
Información Financiera (NIIF). 

Registro contable de los 
gastos realizados durante 
el periodo de ejecución 
acorde al mes reportado 

Libros auxiliares con los 
respectivos soportes 

2 

Realizar el pago de todas las 
obligaciones adquiridas para el 
funcionamiento del Jardín Infantil, 
durante el término de ejecución del 
convenio. 

Se pagaron todas las 
obligaciones adquiridas con 
los pagos a los proveedores 
y los gastos de 
funcionamiento de la planta 
física 

Certificaciones del revisor 
Fiscal 
Facturas de pago a 
proveedores 

3 

Pagar dentro de los 10 primeros días 
hábiles del mes el salario u honorarios 
(según sea el caso) y a través de 
transferencia electrónica en la cuenta de 
ahorros o corriente suministrada por el 
talento humano al momento de ser 
contratado, los salarios, honorarios, y 
prestaciones sociales e indemnizaciones 

Se realizó el pago de los 
honorarios al talento 
humano el día 28 de Enero 
de 2021, acorde a los 
valores establecidos en la 
estructura de costo para el 
presente convenio y en 

Reporte de la transferencia 
realizada a la cuenta de 
cada persona del talento 
humano del jardín.  
Planilla de pago firmada. 
Cuentas de cobro 
 



 

 

laborales, estas últimas cuando haya 
lugar al talento humano acorde con los 
valores establecidos en la propuesta 
económica establecida para el presente 
proceso competitivo, efectuando los 
pagos de derechos laborales y 
parafiscales a que haya lugar. 

proporción al tiempo de 
ejecución del mes. 

4 
Presentar a la finalización del convenio 
los paz y salvos emitidos por cada uno 
de sus proveedores. 

NA NA 

5 

Destinar exclusivamente los recursos 
públicos que reciba en razón del 
respectivo convenio, para los gastos 
que demande el cumplimiento del objeto 
del mismo y acorde con la propuesta 
económica objeto del presente proceso 
competitivo. 

Los recursos fueron 
destinados en la ejecución 
del periodo reportado, 
acorde a las obligaciones 
adquiridas como son 
Talento Humano, 
Alimentos, Espacio físico. 

Los respectivos soportes 
avalados en el periodo de 
ejecución.  

6 

Suministrar vía correo electrónico al 
correo establecido por el supervisor, los 
soportes que evidencien la adecuada 
ejecución de los recursos económicos 
aportados por el ASOCIADO y aportados 
por la SDIS, de acuerdo a las directrices 
dadas por la SDIS y acorde con la 
propuesta económica objeto del 
presente proceso competitivo. 

Se presentaron los 
soportes que evidencian la 
ejecución al profesional de 
apoyo a la supervisión 
durante la visita financiera 

Los respectivos soportes 
avalados en el periodo de 
ejecución. 
Relación de Soportes 
Acta Financiera 

 
1. INFORME DE EJECUCIÓN DEL GASTO. 

 

CONCEPTO DE GASTO VALOR EJECUTADO 

APORTE SDIS APORTE ASOCIADO 

TALENTO HUMANO  14.625.550  

ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL  140.270 1.171.089 

VIGILANCIA . 0  

DESGASTE Y USO DE LOS 
BIENES MUEBLES, EQUIPOS 
INDUSTRIALES Y DOTACIÓN  

0 0 

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL  0  

ELEMENTOS DE ASEO 
INSTITUCIONAL 

957.000  

PAPELERÍA 0 0 

MATERIAL DIDÁCTICO  0  

ALIMENTACIÓN  3.115.499  

SALIDA PEDAGÓGICA 
(RECREACIÓN) 

  

TOTAL EJECUTADO 18.838.319 1.171.089 



 

 

 
 
2. TALENTO HUMANO 
 

NOMBRE PERFIL CARGO 
TIPO DE 
VINCULACIÓN  

LEIDY SORAYA BORJE BARRETO Profesional Responsable del servicio 
Prestación de 
Servicios 

LINA ISABEL GIRALDO JIMENEZ  Profesional 
Profesional de atención a la 
primera infancia 

Prestación de 
Servicios 

MONICA RODRIGUEZ ACOSTA Profesional 
Profesional de atención a la 
primera infancia 

Prestación de 
Servicios 

DIANA MARLEN BELTRAN Profesional 
Profesional de atención a la 
primera infancia 

Prestación de 
Servicios 

JULIETH ASTRID DIAZ Profesional Profesional de atención a la 
primera infancia 

Prestación de 
Servicios 

MARÍA CONSUELO OSPINA R. Profesional 
Profesional de atención a la 
primera infancia 

Prestación de 
Servicios 

LUZ DEISY LOZANO TUNJANO Profesional 
Profesional de atención a la 
primera infancia 

Prestación de 
Servicios 

DIANA MILENA VANEGAS  Técnico 
Auxiliar de atención a la 
primera infancia 

Prestación de 
Servicios 

MARÍA CECILIA VARGAS Bachiller Personal de aseo e higiene 
Prestación de 
Servicios 

GLORIA NANCY DIAZ AGUILAR Bachiller Personal de aseo e higiene 
Prestación de 
Servicios 

ADRIANA LORENA PAJOY 
PINEDA 

Bachiller 
Personal de servicios de 
alimentos 

Prestación de 
Servicios 

LUZ MARGARITA REDONDO 
SALGADO 

Bachiller 
Personal de servicios de 
alimentos 

Prestación de 
Servicios 

 
3. SOPORTES DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
 
TIPO DE CONTRATO CANTIDAD SOPORTE 

Nómina 0 Planilla de Pago 

OPS 12 Planilla de Pago 

 
FIRMAS 
 
Representante Legal       Revisor Fiscal y/o Contador 
 
 
 
 
 
_________________________     ______________________________ 
 
 
Revisado: _______________ 



 

 

Supervisión o Apoyo a la Supervisión. 
 

Observaciones supervisión:  
 

 



 CÓDIGO 

 VERSION 

 Fecha  

 Pagina 1 de 1 

PRESTACIÓN DE

SERVICIOS
28/01/2021 Transferencia electronica BBVA 079-027-801  $             14.625.550  $                                  -    $                          14.625.550 

 $             14.625.550  $                                  -    $                          14.625.550 

CONCEPTO  SDIS  ASOCIADO  VALOR 

SERVICIOS PÚBLICOS  $                  140.270  $                                  -    $                               140.270 

INMUEBLE  $                            -    $                     1.171.089  $                            1.171.089 

 $                  140.270  $                     1.171.089  $                            1.311.359 

N° FACTURA FECHA FACTURA FECHA DEL PAGO  SDIS  ASOCIADO  VALOR 

N/A N/A N/A  $                            -    $                                  -    $                                         -   

 $                            -    $                                  -    $                                         -   

SOPORTE TERCERO FECHA  SDIS  ASOCIADO  VALOR 

N/A N/A N/A  $                            -    $                                  -    $                                         -   

 $                            -    $                                  -    $                                         -   

NIT SOPORTE FECHA  SDIS  ASOCIADO  VALOR 

N/A N/A N/A  $                            -    $                                  -    $                                         -   

 $                            -    $                                  -    $                                         -   

NIT SOPORTE FECHA  SDIS  ASOCIADO  VALOR 

65714673-8 FACT 10927 21/01/2021  $                  957.000  $                                  -    $                               957.000 

 $                  957.000  $                                  -    $                               957.000 

NIT SOPORTE FECHA  SDIS  ASOCIADO  VALOR 

N/A N/A N/A -$                         $                                  -    $                                         -   

 $                            -    $                                  -    $                                         -   

NIT SOPORTE FECHA  SDIS  ASOCIADO  VALOR 

N/A N/A N/A  $                            -    $                                  -    $                                         -   

 $                            -    $                                  -    $                                         -   

NIT SOPORTE FECHA  SDIS  ASOCIADO  VALOR 

5909457-3 IJR 198 12/01/2021 2.113.059$              $                                  -    $                            2.113.059 

5909457-3 IJR 221 25/01/2021 902.440$                 $                                  -    $                               902.440 

79821813 DSFU 286 28/01/2021 100.000$                 $                                  -    $                               100.000 

TOTAL ALIMENTOS  $               3.115.499  $                                  -    $                            3.115.499 

NIT SOPORTE FECHA  SDIS  ASOCIADO  VALOR 

N/A N/A N/A  $                            -    $                                  -    $                                         -   

 $                            -    $                                  -    $                                         -   

 $             18.838.319  $                     1.171.089  $                          20.009.408 

WILMER TRUJILLO BONILLA

 SDIS  ASOCIADO 

PROVEEDOR Y/O TERCERO

SALIDA PEDAGOGICA

* Para el concepto de Talento Humano se requiere adjuntar la hoja de trabajo.

* En los espacios donde no hay a lugar observaciones diligenciar N/A (no aplica)

Notas Aclaratorias: 

1.Para los Asociados que estén obligados a tener Revisor fiscal, el soporte de ejecución del rubro Espacio Físico Funcional debe ser firmado por éste, de lo contrario deberá ser firmado por el Contador.

2. Para la relación de los soportes correspondientes a los rubros de aseo personal, aseo institucional, papelería y material didáctico solamente se deben incluir los soportes verificados en el jardín infantil

cofinanciado que presenten visto bueno de la supervisión.                                                                                            

3. En el rubro de alimentos únicamente se debe relacionar las facturas de los proveedores previamente verificados por el componente de nutrición y que cuenten con concepto higiénico favorable sin

observaciones.

4. En caso de presentarse facturas que contengan elementos que no presenten Vo.Bo, en la casilla de observaciones deberá relacionar los elementos y/ó valores que NO serán tenidos en cuenta para el mes

verificado.

5. El presente formato NO contempla los Descuentos o Inejecuciones realizadas durante el mes verificado.

TOTAL EJECUCIÓN MENSUAL

N/A

TOTAL SALIDA PEDAGOGICA

PROVEEDOR Y/O TERCERO

PROVEEDOR Y/O TERCERO

IVAN DE JESUS RIVERA GOMEZ

SAAVEDRA JIMENEZ RUT LEDY

IVAN DE JESUS RIVERA GOMEZ

MATERIAL DIDACTICO

PROVEEDOR Y/O TERCERO

MATERIAL DIDACTICO

N/A

PAPELERÍA

N/A

TOTAL PAPELERÍA

ALIMENTOS

ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

PROVEEDOR Y/O TERCERO

YENNY NAIZAQUE USECHE

YENNY NAIZAQUE USECHE

TOTAL ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

N/A

CONCEPTO

NOMBRE DEL REVISOR FISCAL Ó CONTADOR

TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACIÓN

N/A

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

PROVEEDOR Y/O TERCERO

EMPRESA DE VIGILANCIA

N/A

TOTAL VIGILANCIA

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACIÓN

TOTAL TALENTO HUMANO

 Fecha visita: 08/02/2021 
SOPORTES CORREPONDIENTES AL MES DE ENERO DEL 2021

TALENTO HUMANO

VINCULACIÓN
FECHA DE 

PAGO
MEDIO DE PAGO ENTIDAD BANCARIA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

ASPECTOS FINANCIEROS

RELACIÓN SOPORTES 

CONVENIO N° 3169 - ZONA 22 OPCIÓN 3 - JARDIN VOZ DE ALERTA

N° DE CUENTA 

DEBITADA
 VALOR TOTAL 



NOMBRE:

 

EJECUCION DEL MES DE ENERO DEL 2021 POR VALOR DE $20.009.408

EJECUCIÓN SDIS POR VALOR DE $18.838.319

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los días laborados del mes, por el valor día de cada perfil según estructura de costos. 

El valor proyectado del mes verificado es por $14.749.430, menos descuento por $123,880. Valor total ejecutado $14.625.550.

 

Espacio Físico funcional: El valor proyectado del mes verificado es por $1.320.590, que corresponde a 15 días calendario (6-7-8 enero) (18 al 30 enero) por valor niño mes, por la cobertura autorizada según 

estructura de costos.

El asociado presento certificado del revisor fiscal y facturas de servicios públicos por valor de $140.270.

 

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado del mes es de $957.000, que corresponde a 10

Días hábiles por valor día niño, por la cobertura autorizada para el convenio según estructura de costos.

De la factura Nº10927 del proveedor Uniformes y Dotaciones Ruthsa-Ruth Leidy Saavedra con nit 65.714.673-8, por valor de $1.020.000, se llevó a la ejecución el valor de $957.000, quedando pendiente por 

reconocer el valor de $63.000. 

 

 

Alimentos: El valor proyectado del mes verificado es por $11.658.000, que corresponde a 20 días hábiles de entrega de paquete alimentario, por valor día niño $6.700, por la cobertura autorizada para el 

convenio según estructura de costos menos los descuentos de cobertura.

El asociado presento facturas y cuenta de cobro de transporte por valor de $3.115.499

 

 

EJECUCIÓN ASOCIADO POR VALOR DE $1.171.089

Espacio Físico funcional: El valor proyectado del mes verificado es por $1.171.090, que corresponde a 15 días calendario (6-7-8 enero) (18 al 30 enero) por valor niño mes, por la cobertura autorizada según 

estructura de costos.

El asociado presento certificado expedido por revisor fiscal por valor de $1.171.089

 

Nota: Para los conceptos de Vigilancia, Desgaste y uso de los bienes muebles, y Material Didáctico no se registró ejecución toda vez que la minuta del convenio establece que durante la atención de la 

declaratoria de emergencia sanitaria por la COVID-19, serán reconocidos los conceptos de Talento humano, Espacio físico funcional, Elementos de Aseo Personal, Elementos de Aseo Institucional, Papelería, y 

Alimentos.

RELACIÓN DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO 

Descuentos de cobertura del 31 de diciembre al 29 de enero del 2021: 820 niños y niñas a los que no fue entregado el paquete alimentario en los 20 días hábiles, por el valor unitario de $6.700, lo que 

equivale al valor total de $5.494.000

 Descuentos de talento humano: Por ausencia de personal en el cargo de Auxiliar de Atención a la primera infancia los días 7 y 8 de enero por valor de $123.880.

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA: 63.336.926 CÉDULA DE CIUDADANÍA: 80.053.871

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE: CLARA INES CRISTANCHO CARGO: CONTADORA  RICARDO GARZON BARRIOS 

PRESTACIÓN DE

SERVICIOS
28/01/2021 Transferencia electronica BBVA 079-027-801  $            14.625.550  $                                -    $                        14.625.550 

 $            14.625.550  $                                -    $                        14.625.550 

 SDIS  ASOCIADO 

TOTAL TALENTO HUMANO

 VALOR TOTAL 

TALENTO HUMANO

VINCULACIÓN
FECHA DE 

PAGO
MEDIO DE PAGO ENTIDAD BANCARIA

N° DE CUENTA 

DEBITADA

CONCEPTO  SDIS  ASOCIADO  VALOR 

SERVICIOS PÚBLICOS  $                 140.270  $                                -    $                             140.270 

INMUEBLE  $                           -    $                    1.171.089  $                          1.171.089 

 $                 140.270  $                    1.171.089  $                          1.311.359 

ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL

YENNY NAIZAQUE USECHE

NOMBRE DEL REVISOR FISCAL Ó CONTADOR

YENNY NAIZAQUE USECHE

TOTAL ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL

NIT SOPORTE FECHA  SDIS  ASOCIADO  VALOR 

65714673-8 FACT 10927 21/01/2021  $                 957.000  $                                -    $                             957.000 

 $                 957.000  $                                -    $                             957.000 

SAAVEDRA JIMENEZ RUT LEDY

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

PROVEEDOR Y/O TERCERO

NIT SOPORTE FECHA  SDIS  ASOCIADO  VALOR 

5909457-3 IJR 198 12/01/2021 2.113.059$             $                                -    $                          2.113.059 

5909457-3 IJR 221 25/01/2021 902.440$                $                                -    $                             902.440 

79821813 DSFU 286 28/01/2021 100.000$                $                                -    $                             100.000 

TOTAL ALIMENTOS  $              3.115.499  $                                -    $                          3.115.499 

WILMER TRUJILLO BONILLA

PROVEEDOR Y/O TERCERO

IVAN DE JESUS RIVERA GOMEZ

IVAN DE JESUS RIVERA GOMEZ

ALIMENTOS
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NOMBRE DEL BENEFICIARIONIT/CEDULACONCEPTODOCUMENTOFECHA DEBITOS CREDITOS

...V I E N E11200501      Cuentas de ahorro04      3169 VOZ ...Saldo inicial 0.00

RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457-3ALIMENTACION FACT IJR 198 VOZ06/01/2021 CE  00026071 2,061,015.00

SAAVEDRA JIMENEZ RUTH LEDY65714673-8ELEMENTOS DE DOTACION FACT 10927 VOZ21/01/2021 CE  00026077 984,300.00

BOGOTA DISTRITO CAPITAL899999061-9CONSIGNACION MES ENERO 202126/01/2021 CB  00001109 40,145,088.00

RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457-3ALIMENTACION FACT IJR 221 VOZ26/01/2021 CE  00026092 880,370.00

OSPINA RODRIGUEZ MARIA CONSUELO52127233-5PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN  VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026117 1,563,650.00

DIAZ RODRIGUEZ JULIETH ASTRID1010180658-4PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN  VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026113 1,355,163.00

LOZANO TUNJANO LUZ DEISY1031144491-5PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN  VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026114 1,355,163.00

VANEGAS MUÑOZ DIANA MILENA1022344618-9PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN  VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026112 805,220.00

PAJOY PINEDA ADRIANA LORENA1023947095-9PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN  VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026111 680,940.00

GIRALDO JIMENEZ LINA ISABEL52767355PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN  VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026118 1,563,650.00

REDONDO SALGADO LUZ MARGARITA52832983PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN  VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026110 838,080.00

VARGAS AVENDAÑO MARIA CECILIA39712196PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN  VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026119 756,150.00

BELTRAN BALLESTEROS DIANA MARLEN52821972-6PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN  VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026115 1,355,163.00

RODRIGUEZ ACOSTA MONICA52115894PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN  VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026116 1,563,650.00

BORJE BARRETO LEIDY SORAYA52874770-2PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN  VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026121 1,976,250.00

CODENSA S.A ESP830037248-0SERVICIO DEENERGIA MES ENERO 2021  PORTAL28/01/2021 CE  00026138 2,640.00

CODENSA S.A ESP830037248-0SERVICIO DEENERGIA MES ENERO 2021 FUNDACION28/01/2021 CE  00026136 45,260.00

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P.830122566-1SERVICIO DE TELEFONO PORTAL MES ENERO 202128/01/2021 CE  00026135 90,092.00

CODENSA S.A ESP830037248-0SERVVIIO DE ENERGIA MES ENERO 2021 VOZ28/01/2021 CE  00026143 37,460.00

DIAZ AGUILAR GLORIA NANCY52130347PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN  VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026120 812,470.00

Saldo a 31/ENE/2021 21,418,402.00

40,145,088.00 18,726,686.00

233540      Arrendamientos04      3169 VOZ ...Saldo inicial 0.00

FUNDACION CHAMINADE (NIIF)900065413-2COFINANCIACION MES ENERO 2021 JARDIN PORTAL30/01/2021 CC  00040864 1,171,089.00

FUNDACION CHAMINADE (NIIF)900065413-2COFINANCIACION MES ENERO 2021 JARDIN PORTAL30/01/2021 CC  00040864 1,171,089.00

Saldo a 31/ENE/2021 0.00

1,171,089.00 1,171,089.00

281505      Valores recibidos para terceros04      3169 VOZ ...Saldo inicial 0.00

BOGOTA DISTRITO CAPITAL899999061-9PRESTACION DE SERVICIOS MES DIC 202015/01/2021 FR  00000617 40,145,088.00

Saldo a 31/ENE/2021 40,145,088.00

0.00 40,145,088.00

28150601      Asistencia tecnica jardines04      3169 VOZ ...Saldo inicial 0.00

OSPINA RODRIGUEZ MARIA CONSUELO52127233-5PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026117 1,563,650.00

DIAZ AGUILAR GLORIA NANCY52130347PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026120 812,470.00

GIRALDO JIMENEZ LINA ISABEL52767355PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026118 1,563,650.00

BORJE BARRETO LEIDY SORAYA52874770-2PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026121 1,976,250.00

VARGAS AVENDAÑO MARIA CECILIA39712196PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026119 756,150.00

DIAZ RODRIGUEZ JULIETH ASTRID1010180658-4PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026113 1,355,163.00

RODRIGUEZ ACOSTA MONICA52115894PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026116 1,563,650.00

BELTRAN BALLESTEROS DIANA MARLEN52821972-6PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026115 1,355,163.00

LOZANO TUNJANO LUZ DEISY1031144491-5PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026114 1,355,163.00

VANEGAS MUÑOZ DIANA MILENA1022344618-9PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026112 805,220.00

PAJOY PINEDA ADRIANA LORENA1023947095-9PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026111 680,940.00

REDONDO SALGADO LUZ MARGARITA52832983PREST SERV MES ENERO 2021 JARDIN VOZ DE ALERTA28/01/2021 CE  00026110 838,080.00

Saldo a 31/ENE/2021 14,625,549.00

14,625,549.00 0.00

28150602      Elementos de aseo - dotacion04      3169 VOZ ...Saldo inicial 0.00

SAAVEDRA JIMENEZ RUTH LEDY65714673-8ELEMENTOS DE DOTACION FACT 10927 VOZ21/01/2021 CE  00026077 1,020,000.00
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...V I E N E

Saldo a 31/ENE/2021 1,020,000.00

1,020,000.00 0.00

28150603      Alimentos jardines04      3169 VOZ ...Saldo inicial 0.00

RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457-3ALIMENTACION FACT IJR 198 VOZ06/01/2021 CE  00026071 2,081,738.00

RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457-3ALIMENTACION FACT IJR 221 VOZ26/01/2021 CE  00026092 882,812.00

Saldo a 31/ENE/2021 2,964,550.00

2,964,550.00 0.00

28150607      Iva gastos secretaria04      3169 VOZ ...Saldo inicial 0.00

RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457-3ALIMENTACION FACT IJR 198 VOZ06/01/2021 CE  00026071 10,771.00

RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457-3ALIMENTACION FACT IJR 198 VOZ06/01/2021 CE  00026071 20,549.00

RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457-3ALIMENTACION FACT IJR 221 VOZ26/01/2021 CE  00026092 3,533.00

RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457-3ALIMENTACION FACT IJR 221 VOZ26/01/2021 CE  00026092 16,094.00

Saldo a 31/ENE/2021 50,947.00

50,947.00 0.00

513530      Energia electrica04      3169 VOZ ...Saldo inicial 0.00

CODENSA S.A ESP830037248-0SERVIICO DE ENERGIA MES ENERO 2021  VOZ27/01/2021 CC  00040850 37,460.00

Saldo a 31/ENE/2021 37,460.00

37,460.00 0.00

513535      Telefono04      3169 VOZ ...Saldo inicial 0.00

ETB EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA SA ESP899999115-8SERVICIO DE TELEFONO MES ENERO 2021 VOZ25/01/2021 CC  00040833 75,721.00

Saldo a 31/ENE/2021 75,721.00

75,721.00 0.00

513555      Gas04      3169 VOZ ...Saldo inicial 0.00

GAS NATURAL S.A. E.S.P.800007813-5SERVICIO DE GAS MES ENERO 2021 VOZ DE ALERTA25/01/2021 CC  00040837 12,700.00

Saldo a 31/ENE/2021 12,700.00

12,700.00 0.00

513598      Iva servicios04      3169 VOZ ...Saldo inicial 0.00

ETB EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA SA ESP899999115-8SERVICIO DE TELEFONO MES ENERO 2021 VOZ25/01/2021 CC  00040833 14,389.00

Saldo a 31/ENE/2021 14,389.00

14,389.00 0.00

Este informe se elaboró el 5 de Febrero del año 2021, 8:24 AM



PAGADA
8347957465

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por:

Señor(a): LEIDY SORAYA BORJE BARRETO

No. Identificación: CC52874770

Dirección: CALLE 65D BIS 18D-40 SUR

Telefono: 7220739

Correo: leidysoraya2981@hotmail.com

Ciudad: BOGOTÁ, D.C.

Número de Planilla: 8347957465

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante LEIDY SORAYA BORJE BARRETO

Tipo y número de identificación CC52874770

Número de planilla 8347957465

Fecha pago 2021-01-15

Número de autorización pago 47957465

Banco 1052

Número de Empleados 1

Periodo de Cotización Salud enero de 2021

Periodo de Cotización Pensión enero de 2021

Número de Administradoras 3

Total Pagado 459000

Total Intereses de Mora 0

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 8300 1

25-14 Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones 253000 1

EPS017 Famisanar EPS Cafam  Colsubsidio 197700 1

TIPO DOC.: CC

NO. DOCUMENTO: 52874770

APELLIDOS Y NOMBRES: LEIDY SORAYA BORJE BARRETO

Cód. EPS Cód. AFP IBC SALUD IBC 
PENSIÓN

IBC 
RIESGOS IBC CAJAS COTIZACIÓN 

SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN 
PENSIÓN

FONDO 
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA

COTIZACIÓN 
RIESGOS

APORTE 
CAJAS

EPS017 25-14 1581000 1581000 1581000 0 197700 0 253000 0 8300 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

Pag. 1 de 1
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 52127233  OSPINA RODRIGUEZ MARIA CONSUELO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 18 A # 69 D 95 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 7665823 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2021-01 2021-01 1000001856 9414562589 I 2021/02/08 2021/01/04 BANCO BOGOTA 0 $363,200 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte 

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,251,000 $200,200   $1,251,000 $156,400   $0 $0   $1,251,000 $6,600  $0 $0 

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,251,000 $200,200   $1,251,000 $156,400   $0 $0   $1,251,000 $6,600  $0 $0 

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,251,000 $200,200   $1,251,000 $156,400   $0 $0   $1,251,000 $6,600  $0 $0 

1 CC 52127233 OSPINA MARIA 25-14 30 $1,251,000 $200,200 EPS017 30 $1,251,000 $156,400  0 $0 $0 14-23 30 $1,251,000 $6,600 0 $0 $0 

Total Afiliados( 1) $1,251,000 $200,200   $1,251,000 $156,400   $0 $0   $1,251,000 $6,600  $0 $0 
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 52127233  OSPINA RODRIGUEZ MARIA CONSUELO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 18 A # 69 D 95 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 7665823 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2021-01 2021-01 1000001856 9414562589 I 2021/02/08 2021/01/04 BANCO BOGOTA 0 $363,200 

 

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $200,200 $0 $0 $200,200 

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $200,200 $0 $0 $200,200 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $6,600 $0 $0 $6,600 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,600 $0 $0 $6,600 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $156,400 $0 $0 $156,400 

FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $156,400 $0 $0 $156,400 

TOTAL    1 $363,200 $0 $0 $363,200 
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 1031144491  LOZANO TUNJANO LUZ DEISY INDEPENDIENTE PRINCIPAL TRANSV 1 BIS #49B-45 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 5680169 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2021-01 2021-01 9210062097352749 9414845433 I 2021/02/19 2021/01/07 BANCO DE OCCIDENTE 0 $363,200 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte 

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,251,000 $200,200   $1,251,000 $156,400   $0 $0   $1,251,000 $6,600  $0 $0 

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,251,000 $200,200   $1,251,000 $156,400   $0 $0   $1,251,000 $6,600  $0 $0 

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,251,000 $200,200   $1,251,000 $156,400   $0 $0   $1,251,000 $6,600  $0 $0 

1 CC 1031144491 LOZANO LUZ 25-14 30 $1,251,000 $200,200 EPS008 30 $1,251,000 $156,400  0 $0 $0 14-23 30 $1,251,000 $6,600 0 $0 $0 

Total Afiliados( 1) $1,251,000 $200,200   $1,251,000 $156,400   $0 $0   $1,251,000 $6,600  $0 $0 
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 1031144491  LOZANO TUNJANO LUZ DEISY INDEPENDIENTE PRINCIPAL TRANSV 1 BIS #49B-45 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 5680169 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2021-01 2021-01 9210062097352749 9414845433 I 2021/02/19 2021/01/07 BANCO DE OCCIDENTE 0 $363,200 

 

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $200,200 $0 $0 $200,200 

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $200,200 $0 $0 $200,200 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $6,600 $0 $0 $6,600 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,600 $0 $0 $6,600 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $156,400 $0 $0 $156,400 

COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $156,400 $0 $0 $156,400 

TOTAL    1 $363,200 $0 $0 $363,200 

 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,251,000 $200,200 $1,251,000 $156,400 $0 $0 $1,251,000 $6,600 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,251,000 $200,200 $1,251,000 $156,400 $0 $0 $1,251,000 $6,600 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,251,000 $200,200 $1,251,000 $156,400 $0 $0 $1,251,000 $6,600 $0 $0

1 CC 52821972 BELTRAN DIANA 25-14 30 $1,251,000 $200,200 EPS008 30 $1,251,000 $156,400 0 $0 $0 14-23 30 $1,251,000 $6,600 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,251,000 $200,200 $1,251,000 $156,400 $0 $0 $1,251,000 $6,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 52821972 BELTRAN BALLESTEROS DIANA MARLEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRRA 18 L NO 68A - 17 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 7900394 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-01 2021-01 9210132108346823 9414662772 I 2021/02/16 2021/01/13 BANCO DE OCCIDENTE 0 $363,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 52821972 BELTRAN BALLESTEROS DIANA MARLEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRRA 18 L NO 68A - 17 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 7900394 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-01 2021-01 9210132108346823 9414662772 I 2021/02/16 2021/01/13 BANCO DE OCCIDENTE 0 $363,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,200 $0 $0 $200,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $200,200 $0 $0 $200,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,600 $0 $0 $6,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,600 $0 $0 $6,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $156,400 $0 $0 $156,400

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $156,400 $0 $0 $156,400

TOTAL 1 $363,200 $0 $0 $363,200
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PAGADA
8347830350

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por:

Señor(a): JULIETH ASTRID DIAZ RODRIGUEZ

No. Identificación: CC1010180658

Dirección: CALLE 91 C 51-38 SUR

Telefono: 2058167

Correo: jdiazrodri4@gmail.com

Ciudad: BOGOTÁ, D.C.

Número de Planilla: 8347830350

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante JULIETH ASTRID DIAZ RODRIGUEZ

Tipo y número de identificación CC1010180658

Número de planilla 8347830350

Fecha pago 2021-01-12

Número de autorización pago 87617164

Banco 1023

Número de Empleados 1

Periodo de Cotización Salud enero de 2021

Periodo de Cotización Pensión enero de 2021

Número de Administradoras 3

Total Pagado 363200

Total Intereses de Mora 0

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 6600 1

25-14 Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones 200200 1

EPS017 Famisanar EPS Cafam  Colsubsidio 156400 1

TIPO DOC.: CC

NO. DOCUMENTO: 1010180658

APELLIDOS Y NOMBRES: JULIETH ASTRID DIAZ RODRIGUEZ

Cód. EPS Cód. AFP IBC SALUD IBC 
PENSIÓN

IBC 
RIESGOS IBC CAJAS COTIZACIÓN 

SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN 
PENSIÓN

FONDO 
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA

COTIZACIÓN 
RIESGOS

APORTE 
CAJAS

EPS017 25-14 1250920 1250920 1250920 0 156400 0 200200 0 6600 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

Pag. 1 de 1



 
 

 



DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN TELÉFONO FAX

CC 52115894 MONICA  RODRIGUEZ ACOSTA TRAV 70 D  BIS A  68 75 3108741252

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

U I PRINCIPAL PPAL BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C.

DATOS DE LA PLANILLA

PERIODO LIQUIDACIÓN

SALUD PENSIÓN, RIESGOS LAB, 
CAJA, SENA, ICBF

MES AÑO MES AÑO

TIPO 
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA MES AÑO)

NÚMERO 
RADICACIÓN

EXONERADO 
PAGO 

PARAFISCALES Y 
SALUD

SE ACOGE A LOS 
BENEFICIOS DE LEY 

1429 DE 2010 A CAJAS 
DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR

1 2021 1 2021 I 06 01 2021 47783630 No No

No DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES TIPO
COT

SUB
COT E

X
T COL 

EXT E
xo

n COD 
MUN

COD 
DEP IN

G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

E
P

S

A
F

P

A
R

L CÓDIGO 
EPS IBC EPS TARIFA 

EPS APORTE EPS CÓDIGO 
AFP IBC AFP TARIFA 

AFP APORTE AFP FSP 
Solidaridad

1 CC 52115894 RODRIGUEZ ACOSTA 
MONICA 59 0 No 001 11 30 30 30 EPS008 $1,250,920 12.50% $156,400 25-14 $1,250,920 16.00% $200,200 $0

$156,400 $200,200 $0

CENTRO DE TRABAJO Todos NÚMERO DE EMPLEADOS 1 NIT EMPRESA CONVENIO Todos

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

1 de 2PAGREPORTE DE LA PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES



No DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES FSP 
Subsistencia

CÓDIGO 
ARL IBC ARL TARIFA 

ARL
CLASE 

RIE APORTE ARL

1 CC 52115894 RODRIGUEZ ACOSTA 
MONICA $0 14-23 $1,250,920 0.52% 1 $6,600

$0 $6,600

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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PAGADA
8347821127

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por:

Señor(a): DIANA MILENA VANEGAS MUÑOZ

No. Identificación: CC1022344618

Dirección: CALLE 65 D BIS # 18 M 05 SUR

Telefono: 2850606

Correo: nicolyestevan@gmail.com

Ciudad: BOGOTÁ, D.C.

Número de Planilla: 8347821127

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante DIANA MILENA VANEGAS MUÑOZ

Tipo y número de identificación CC1022344618

Número de planilla 8347821127

Fecha pago 2021-01-12

Número de autorización pago 24308972

Banco 1023

Número de Empleados 1

Periodo de Cotización Salud enero de 2021

Periodo de Cotización Pensión enero de 2021

Número de Administradoras 3

Total Pagado 263800

Total Intereses de Mora 0

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 4800 1

25-14 Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones 145400 1

EPS008 Compensar EPS 113600 1

TIPO DOC.: CC

NO. DOCUMENTO: 1022344618

APELLIDOS Y NOMBRES: DIANA MILENA VANEGAS MUÑOZ

Cód. EPS Cód. AFP IBC SALUD IBC 
PENSIÓN

IBC 
RIESGOS IBC CAJAS COTIZACIÓN 

SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN 
PENSIÓN

FONDO 
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA

COTIZACIÓN 
RIESGOS

APORTE 
CAJAS

EPS008 25-14 908526 908526 908526 0 113600 0 145400 0 4800 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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PAGADA
8347930010

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por:

Señor(a): LUZ MARGARITA REDONDO SALGADO

No. Identificación: CC52832983

Dirección: CALLE 43 B SUR # 1 87

Telefono: 2654754

Correo: margaritaredondosa26@gmail.com

Ciudad: BOGOTÁ, D.C.

Número de Planilla: 8347930010

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante LUZ MARGARITA REDONDO 
SALGADO

Tipo y número de identificación CC52832983

Número de planilla 8347930010

Fecha pago 2021-01-13

Número de autorización pago 42111853

Banco 1023

Número de Empleados 1

Periodo de Cotización Salud enero de 2021

Periodo de Cotización Pensión enero de 2021

Número de Administradoras 3

Total Pagado 268500

Total Intereses de Mora 0

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 9500 1

230301 Porvenir 145400 1

EPS017 Famisanar EPS Cafam  Colsubsidio 113600 1

TIPO DOC.: CC

NO. DOCUMENTO: 52832983

APELLIDOS Y NOMBRES: LUZ MARGARITA REDONDO SALGADO

Cód. EPS Cód. AFP IBC SALUD IBC 
PENSIÓN

IBC 
RIESGOS IBC CAJAS COTIZACIÓN 

SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN 
PENSIÓN

FONDO 
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA

COTIZACIÓN 
RIESGOS

APORTE 
CAJAS

EPS017 230301 908526 908526 908526 0 113600 0 145400 0 9500 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $908,526 $145,400 $908,526 $113,600 $0 $0 $908,526 $4,800 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $908,526 $145,400 $908,526 $113,600 $0 $0 $908,526 $4,800 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $908,526 $145,400 $908,526 $113,600 $0 $0 $908,526 $4,800 $0 $0

1 CC 39712196 VARGAS MARIA 25-14 30 $908,526 $145,400 EPS002 30 $908,526 $113,600 0 $0 $0 14-23 30 $908,526 $4,800 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $908,526 $145,400 $908,526 $113,600 $0 $0 $908,526 $4,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 39712196 VARGAS AVENDAÑO MARIA CECILIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 69b n18f 82 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-01 2021-01 9210052093899250 9414723681 I 2021/02/22 2021/01/05 BANCO DE OCCIDENTE 0 $263,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 39712196 VARGAS AVENDAÑO MARIA CECILIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 69b n18f 82 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-01 2021-01 9210052093899250 9414723681 I 2021/02/22 2021/01/05 BANCO DE OCCIDENTE 0 $263,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,400 $0 $0 $145,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $145,400 $0 $0 $145,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,800 $0 $0 $4,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,800 $0 $0 $4,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $113,600 $0 $0 $113,600

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $113,600 $0 $0 $113,600

TOTAL 1 $263,800 $0 $0 $263,800
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P A G A D O

17283605

Señor(es):
Nit:
Dirección:
Teléfono:
:

Fax:
Ciudad:

Respetado(s) señor(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Información procesó el siguiente pago realizado
por medio de:

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE
AFILIADOS

Nombre Número de empleados
Tipo y número de identificación Periodo cotización salud
Número de radicación planilla Periodo cotización pensión
Fecha de pago Periodo cotización caja
Número de autorización de pago Número de administradoras
Banco
Valor Comisión

Total Pagado
Total interes mora

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

$0$0
$263.800
3
Enero 2021
Enero 2021
Enero 2021
1

1023
17283605
1/13/2021
8347863909
52130347
GLORIA NANCY DIAZ AGUILAR

1
1
1

$113.600
$145.400

$4.800

Famisanar EPS Cafam  Colsubsidio
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS017

25-14
14-23

BOGOTÁ, D.C.
5174095
CARRERA 18 J 69 G 19 SUR
CC  52130347
GLORIA NANCY DIAZ AGUILAR
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IBC SALUD IBC 
PENSION IBC CAJAS IBC RIESGOSNUEVA 

EPSTIPO NUMERO COTIZ SALUD

LIQUIDACION DE APORTES

APELLIDOS Y NOMBRES COD 
EPS

COD 
AFP

COD 
CAJA UPC ADICIONAL

APORTE 
VOLUNT 
PENSION

COTIZ 
PENSION

FONDO 
SOLIDAR 
PENSION

NUEVA 
AFP

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

0 0 113.600 0145.40025-14EPS017DIAZ AGUILAR GLORIA NANCY52130347 0908.5260908.526908.526CC1



 

 

 

 

CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

PERSONAS JURÍDICAS 

Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 

 

 

 

Yo YENNY CARMENZA NAIZAQUE USECHE identificada con cédula de ciudadanía número 

52.280.519 de Bogotá, y con Tarjeta Profesional No. 91546- T de la Junta Central de Contadores de 

Colombia, en mi condición de Revisora Fiscal de la FUNDACIÓN CHAMINADE identificada con Nit 

900065413-2 entidad sin ánimo de Lucro, debidamente inscrita en la Cámara de Comercio de 

Bogotá, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en 

Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico que la entidad realizó el pago de los 

aportes de seguridad social y parafiscales exigibles por los conceptos de salud, pensiones, riesgos 

profesionales, caja de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y 

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los últimos seis (6) meses calendario. 

 

 

Dada en Bogotá, a petición de la Secretaria de Integración Social, a los cuatro (04) días del mes de 

febrero de 2021. 

 

 

Sin otro particular, 

 

  

   

  

   

YENNY CARMENZA NAIZAQUE USECHE 
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