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ENTIDAD ALCALDIA DE CHIQUINQUIRA

DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES Y
DEPENDENCIA QUE PROYECTA GRUPOS POBLACIONALES

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTION

CONTRACTUAL
CODIGO BPIN VIABILIDAD - BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS 2024151760001

FECHA 07 DE SEPTIEMBRE DE 2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: "Servir a fa comunidad, promover
la prosperidad general vy garantizar ia efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacién..

Que dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, se sefialo:
“Articulo 3°.- De los Fines de fa Contratacion Estatal. Los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, ias entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos v la efectividad de los derechos e intereses de los
administrades que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parie, tendran
en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, ademas de la obtencion de utilidades
cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que,
como tal, implica obligaciones”.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.

El PLAN DE ACCION INTERNACIONAL DE VIENA SOBRE EL ENVEJECIMIENTO, Reconocio la necesidad de
sefialar a la atencion mundial los graves problemas que aguejan a una parte cada vez mayor de la poblacién del
mundo, la Asamblea General de las Naciones Unidas decidio, en su resolucion 33/52, de 14 de diciembre de 1878,
decidid convocar en 1982 una Asamblea Mundial scbre el Envejecimiento. El propésito de la Asamblea Mundial
era que sirviera de foro "para iniciar un programa internacicnal de accién encaminado a garantizar la seguridad
gconomica y social de las personas de edad, asi como oportunidades para gue esas personas contribuyeran al
desarrollo de sus paises”. En su resolucién 35/129, de 11 de diciembre de 1980, la Asamblea General manifesto
ademas su deseo de que como resultado de Ja Asamblea Mundial “las sociedades reaccionen mas plenamente
ante las consecuencias sociceconomicas del envejecimienio de las poblaciones y ante las necesidades especiales
de las personas de edad”. Teniendo presentes tales mandatos ha sido concebido el mencionado Plan de Accién
Internacional sobre el Envejecimiento, como una herramienta que dispone a los Estados partes una serie de
Recomendaciones, a efectos de ser implementadas en pro de los derechos humanos fundamentales de ese
grupo poblacional; es de resaltar:

“(...)1. Recomendaciones generales en materia de politica: 31, Las consideraciones resumidas siguientes, que se
basan en las observaciones anteriores, pueden servir de direcirices generales para el examen de politicas y
medidas concretas: (...) f) Las politicas adoptadas para enfrentar el problema que plantea una poblacién anciana
mas numercsa, mas activa y mas sana, fundadas en el concepto del envejecimiento de la sociedad como
cportunidad que ha.de aprovecharse, benefician automaticamente a ias personas de edad en lo material y en lo
no material. Analogamente, todo esfuerzo que se haga para mejorar la calidad de la vida de las personas de edad
y para atender a sus distintas necesidades sociales y culturales aumenta su capacidad de continuar
activamente presentes en la sociedad. En tal sentido, los aspectos humanitarios y de desarrollo de la cuestion
del envejecimiento estan intimamente ligados; i) Debe ai mismo tiempo reconocerse que las politicas y los
programas para las personas de edad avanzada en general y particularmente para las que superan cierto limite —
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fos muy ancianos- deben responder a sus necesidades y limitaciones particulares. Las intervenciones sectcriales
en las esferas de fa salud y la alimentacién, {a vivienda, la seguridad del ingreso, las actividades sociales, culturales
y de esparcimiento, son tan necesarias para las personas de edad como para ofros grupos de poblacidn, y deben
efectuarse con arreglo a los medios de que disponga cada pais o comunidad. Se reconoce que las circunstancias
econdmicas reinantes repercutiran en la magnitud de la aportacion que pueda hacerse y en su oportunidad; j) Las
politicas y medidas destinadas a beneficiar a los senescentes deben brindar a las personas de edad oportunidades
para satisfacer su necesidad de realizacion personal que, en ef sentido mas amplio. puede definirse como la que
se alcanza mediante el logro de los objetivos, las aspiraciones personales y fa realizacion de las posibilidades. Es
impoertante que las politicas y programas destinados a los senescentes promuevan opcriunidades de expresion
en diversas funciones que resulten estimulantes para su propia personalidad y que supongan a su vez una
aportacion a la familia y la comunidad. {...)"

l.a Constitucion Politica de Colombia en su articulo 46 establece:

Articulo 46. £l Estado, la sociedad y la familia concurriran para fa proteccion y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizard los servicios de
ia seguridad social infegral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Que, conforme a lo establecido en el Articufo 2 de Ja Constitucion Politica 1991, son fines esenciales del Estado,
servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos’y
deberes consagrados en la Carta Magna. Las autoridades de la Republica estan para proteger a todas las
persanas residentes de Colombia.

Que, el Articulo 315 de la Constitucién Politica, sefala que el Senor alcalde le corresponde dirigir la accién
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funcicnes v ta prestacién de los servicios a su cargo,
de igual manera, en el articulo 366 de la Constitucién Politica, establece que el bienestar general y el mejoramlento
de la calidad de vida de la pobiacidn son finalidades del Estado.

Que, ia Ley 715 de 2001 instaura la Atencion a Grupbs Vulnerables, y de termina que los Municipios deben
establecer y financiar programas a la poblacidn vulnerable determinando la atencidon a los grupos como la
poblacion infantil, ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar.

Que, la Ley 1251 de 2008 “por |la cual se dictan las normas tendientes a procurar la proteccidn, promocion y
defensa de los Derechos de los Adultos Mayores”, establece Ias politicas que se debe tener en cuenta en el
| proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil. la familia. Que los adultos
mayores {entendidos como aquellas personas con sesenta (60) afios de edad o mas. de acuerdo con la Ley 1251
de 2008, constituyen un grupo con caracteristicas epidemiolégicas distintas, que conllevan a mayor fragilidad,
morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevante, porque si buena parte del estado de salud en
edades avanzadas se ve influenciada por las condiciones y estilo de vida adaptados en la infancia y la juventud,
es comuin observar que este grupo a tiene dificultades para realizar una alimentacién adecuada acorde a sus
condiciones nutricionales.

Que, la Ley 1276 de 2009 establece nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida. El
articulo 1 de la Ley 1276 de 2009, senala:

Articulo 1°. Objeto. l.a presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (¢ adultos
mayores) de los niveles | y Il de Sisben, a través de los Centros Vida, como instituciones que conlribuyen a
brindarles una atencidn integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. '

Que, segun esta Ley, 10s Centro dia o vida para persona mayor “son instituciones destinadas al cuidado, bienestar
integral y asistencia social, de los adultos mayores que pretendan sus servicios en horas diurnas”’, realizando una

funcion gue impacte la calidad de vida y bienestar, ademss, debe proveer espacios favorables, para ia
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socializacion, recreacién, capacitacion, en el desarrollo de proyectos de vida, dirigidos a personas mayores de
manera gratuita, que pertenezcan a nivel | y H del Sisben.

ARTICULO 6. BENEFICIARIOS. Seran beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de niveies | vy Il de
SISBEN o quienes segun evaluacicn socioecondmica, realizada por el profesional experto, requieran de este
servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento a carencia de soporte social.

PARAGRAFO. Los Centros Vida tendran la obligacion de prestar servicios de atencidn gratuita a los Adultos
mayores indigentes, que no pernocten necesariamente en los centros, a través de los cuales se garantiza el
soporte nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales vy los demos servicios minimos
establecidos en la presente ley.

Que, el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009, establece:

ARTICULO 11. Modificase el articuio 6° de la Ley 687 de 2001, e cual quedara asi. Servicios minimos que ofrecerd
el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida
ofreceran al adulto mayor fos siguientes:

1. Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menUs que, de manera
especial para los requerimientos de esta poblacion, elaberen los profesionales de la nutricion.

2. Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a cada la pobiacion objetivo, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad v los efectos a las
que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario,
los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién mas
especifica.

3. Atencién Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con
las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades, deteccion oportuna de patologias
y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye {a atencion primaria, entre otras, de
patologias relacionadas con la mala nutricién, medicina general, geriatria y odentologia, apoyados en los
recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen
las normas correspondientes.

4. Aseguramientc en Salud. Sera universal en todos ics niveles de compiejidad, incluyendo a los adultos
mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del
régimen subsidiado.

5. Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion

beneficiaria.

Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8. Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello sea
posible. _ _

9. Que la Ley 1315 de 2009 establece las condiciones minimas gque dighifiquen la estadia de los. adultos
mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencioén.

10. Que mediante la Resoiucidn No. 024 de 2017 el Ministerio de Salud y Proteccion Social establece los
reguisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida, sefialando en su articulo 8 lo
siguiente:.

No

Articulo 6. Estandares aplicables a los Centros Vida. Los sugwentes son Ios estandares que determinan aquellas
condiciones indispensables para el funcionamiento de los Centros Vida:
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1. Talento Humano: Define el perfil y suf0|en0|a del talento humano para garantizar la calidad vy pertmenc;a
_en la atencion integral de las personas adultas mayores.
2. Infraestructura: Senala las oondlcnones minimas esenciales para garantlzar un entorno fIS!CO adecuado
. . yseguro.
- 3. Dotacion: Corresponde a2 los elementos, equos facilidades vy tecnolog|a necesarios para -ofrecer
atencion integral a las personas en los Centros Vida.
4. - Gestion: Comprende los procedimiéntos admini strativos necesarios para garantazar Ia orgamzamon
sostenibilidad y permanencia de los Centros Vida para personas adultas mayeres. .

ARTICULQ 70. DEFINICIONES. Para fines de |la presente ley, se adoptan ias siguientes definiciones;

a) Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y
administrativa orientada a brindar una atencién integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, hacienda
una contribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar;

b) Adulto Mayor. Es aquelia persona que cuenia con sesenta (60) aflos de edad o mas. A criterio de jos
especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor
de B0 afios y mayor de 55, cuancdo sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicoldgico asi lo determinen;

c) Atencion Integral. Se entiende como Atencidn Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios gue se
ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades
de alimentacion, salud, mtaracmon social, deporte, Cultura recreacion y acﬂwdades productivas, comaoé
minima;

ARTICULO 80. <Ver modificaciones a este articulo directamente en la ley 687 de 2001> Modificase el articulo So
de la L.ey 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. El alcalde municipai o distrital seré el responsable
del desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacion de los recursos de la estampilia y delegara en la
dependencia a fin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida y
creara todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo a la gestién por estos realizada.

PARAGRAFO. Los distritos y municipios podran suscribir convenios con entidades reconocidas para el maneio de
los Centros Vida; no obstante, estos deberan prever dentre de su estructura administrativa ia unidad encargada de
su seguimiento y control como estrategia de una politica plblica orientada’a mejorar las condiciones de vida de Ias
perscnas de tercera edad. (Negrita y subrayado fuera de texto).

a. Valoracion integrat y plan personalizado de atencion: Constituye el componente fundamental de la atencidn
integral de fas personas desde su inicio y de manera corntinua en el Centro Vida. '
b. Calidad de vida: Corresponde a la medicion de la situacion parcial o final, de aplicacion del plan
' personalizado de atencién en términos de bienestar de jas personas aciultas mayores como resultado de Ia
aplicacion de dwarsas Inte—rvenuones con Ios recursos disponibles.-

Que mediante la Resolucian No, 055 de 2018 el Ministerio de Safud v Proteccidn Social modifica la Resolucio
024 de 2017; sefalando en el anexo técnico los requisitos minimos esenciales exigibles a2 los Centros.

Que este centro atiende a poblacion adulte mayor en condicion de vulnerabilidad que busca en sus pares, espacios
de acompafamiento, diversion y recuperacion de identidad a troves del desarrollo de actividades tud ico-
recreativas

Que la Ley 1850 del 19 de Julio de 2017 por medio de la cual se establecen medidas de proteccion ai adulto mayor
en Colombia, y se modifican tas Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penahza el
maiirato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.

Que para dar cumplimiento a los fines constitucionales, el municipio de Chiquinquird busca garantizar y hacer

efectivos los derechos del Adulto Mayor estableciendo programas vy proyectos cue den un trato especial vy
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preferencial a fin de que puedan acceder a programas socizles de salud, recreacion, actividad fisica, deporte,
vivienda, alimentacion y adopcién de habitos de vida saludable, en concordancia con lo anterior, el municipio de
Chiguinquira cuenta con el centro vida “AfAos Dorados”, lugar que atiende a poblacion adulio mayor en condicién
de vulnerabilidad que busca en sus pares, espacios de acompanamiento, diversion y recuperacion de identidad a
través del desarrollo de actividades ludico- recreativas, actividad fisica, deporte, alimentacion y adopcion de
habitos, entre otros, que permitan hacer de los Adultos Mayores, poblacién participe en el desarrollo de ia sociedad.

Que el Municipio de Chiquinquira ha contribuido al desarrolio de programas de prevencién y promocién del centro
vida “anos dorados” enfocado a la tercera edad, promoviendo sus derechos y aportando a una alimentacion sana
en el adulto Mayor en el area urbana y rural, el cual consiste en mejorar el estado nutricional de los Adultos Mayores
en condiciones de vulnerabilidad, con entrega de racién de alimentos preparados. Corolaric de lo antericr, el
Municipio de Chiquinquira ofertara para la vigencia 2025 y 2026 un total de 180 cupos, producto del proceso de
seleccion de adultos mayores que se llevé a cabo, tras las preinscripcion de dicha poblacion. De esta manera, v
tras surtir e! procesc de verificacion de los siguientes criterios: edad, grupo poblacional, condicién de discapacidad,
subsidios recibidos y condiciones sociocecondmicas, el proceso anies mencionado se realizd en cabeza de Ia
Direccién de Programas Sociales y Grupos Poblacionales, en |a oficina del Centro Vida "afios dorados”, los cuales
disponen que se debe ofrecer la racion-alimento preparado para 180 aduitos mayores.

Ademas, el contrato es fundamental para asegurar la continuidad y sostenibilidad del servicio alimentario en el
Centro Vida "Afios Dorados”, evitando interrupciones que puedan afectar la seguridad alimentaria y la salud de los
beneficiarios. La ejecucion de este contrato cumpliré con los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027 y fortalecera el compromiso institucional con la poblacion aduita mayor, contribuyendo al desarrollo social
del municipio.

Cabe destacar que, la administracién municipal de Chiguinguira -Boyaca, cuenta con la infraestructura fisica, sin
embargo, es necesario contar con el recurso humano iddnec para realizar esta actividad, por lo anterior es esencial
contratar el suministro de racién preparada en sitio dias habiles de lunes a viernes para la poblacion de
beneficiarios de centro vida del adulto mayor. Asi las cosas, de acuerdo z lo establecido en la normatividad
enunciada en el presente estudio, se pretende que 180 adultos mayores que, hacen parte del grupo de
beneficiarios del centro vida procedentes del area urbana y rural, reciban las raciones alimentarias preparada de
acuerdo a lo establecido en el Programa Nacional de Alimentacién para el Adulto Mayor “Juan Luis Londofio de la
Cuesta”, lineamientos establecidos por el ICBF y Ministerio de Proteccion Social. La intervencion alimentaria a!
adulto mayor se concibe como un conjunto de acciones que contribuyen a mitigar el riesgo nutricional de dicha
poblacion, por medio de un aporte nutricional basico equivalente al 30% de sus necesidades diarias de calorias y
nutrientes. Con ia entrega de las raciones preparadas se pretende disminuir en parte ¢l indice de necesidades
basicas insatisfechas de los adultos mayores que no son beneficiarios de programas nacionales.

LA POBLACION BENEFICIADA: Adultos Mayores pertenecientes a Centro Vida "Afios Dorados” urbano y rural,
grupo poblacional A, B y C del SISBEN y pertenecientes a diferentes grupos poblacionales vuinerables y de
especial proteccion (victimas del conflicto armado, discapacidad, LGBTIQ+, pobreza extrema, mujer) previo
cumplimiento de requisitos establecidos por su estado de vu nerab ||dad soma fam:llar e institucional, a los titulares
de derecho del Municipio de Chiquinquira. :

Por lc anterior expuesto, la Administracién Municipal, en cabeza del sefior alcalde requiere del suministro de
raciones servidas para los adultos mayores del Zrea urbana beneficiarios de Centro vida, de acuerdo a lo
establecido en fa Ley 1251 de 2008, Titulo Ill Art. 2. Que enuncia los Requisitos esenciales para el funcionamiento
de las instituciones que prestan servicios de atencién al aduito mayor y deberdn acreditar el Nivel Nutricional, a
los adultos mayores mediante la definicion de una minuta teniendo. en cuenta los parémetros técnicos y juridicos
del Ministerio de la Proteccion Social, el ICBF o la entidad publica competente en el respectivo ente territorial. La
Ley-1276 de 2009 en su articulo 6° paragrafo establece que los Centros Vida tendran la chligacion de prestar
servicios de atencion gratuita a los ancianas indigentes, que no pernocten necesariamentes en los centros, a través

de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y
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los demas servicios minimos establecidos en la presente ley.

Qe la necesidad de la administracion es aunar esfuerzos administrativos, financieros y técnicos para el
cumplimiento del objeto social y obligaciones legales del centro dia/ vida para el adultc mayor; con el fin de
garantizar, mejorar, promover y restituir el pleno ejercicio de todos los derechos de la poblacidn del adulio mayor.

Que para atender la anterior necesidad el municipio de Chiguinquira requiere adelantar un proceso de contratacion
con una Entidad Sin Animo de Lucro -ESAL- conforme lo establece el Decreto 092 de 2017 y la guia expedida por
Colombia Compra Eficiente; cada vez que el municipio no cuenta con el personal idoneo y suficiente para la
atencién del centro vida, porla cual es necesario contratar su ejecucion con entidades privadas sin animo de lucro
que estén en capacidad de coadyuvar en el desarrollo de esta politica. L.a contratacion se fievard a cabo toda vez
que, efectuada ia revision de procesos a nivel naciona! y departamental que buscan &l bienestar y la proteccion de
la poblacién adulto mayer, se encuentra que, el mecanismo mas eficaz vy eficiente es por medio de ia ESAL, . ya
que estas entidades se destacan por la promocion, divulgacion, difusion, ejecucion, investigacion y valoracién del
patrimonio cultural material e inmaterial. Asi mismo es de sefalar que la ESAL le permite al municipio de
Chiguinquird cumplir sus objetivos en la medida en que la mayor experiencia en actividades similares a la que se
pretende contratar permite asignar de la mejor manera los riesgos propios de la contratacion y de las actividades
que se van a desplegar

1.2.  Enconcordancia con el Plan de Desarrolio Chiquinquird, jse respeta, se protege, se impulsal 2024-2027,
se procede a realizar el presente estudio previo enmarcado en los siguientes términos.

Programa. VEJEZ TRANQUILA Y BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR

Meta de Producto: SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

Proyecto: FORTALECIMIENTO IMPULSO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA.

Programa. VEJEZ TRANQUILA Y BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR

Meta de Producto: DOCUMENTOS DE PLANEACIO

Proyecto: ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION POLITICA PUBLICA DE EN\/EJECIM!ENTO Y VEJEZ EN EL
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA.

2. DESCRIPCION DEL QBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA SUMIN!STRAR
. COMPLEMENTO ALIMENTARIO PAQUETE NUTRICIONAL PREPARADO, A LOS ADULTOS MAYORES
'BENEFICIARIOS DEL CENTRO VIDA “ANOS DORADOS” DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA - BOYACA

2.1.1. Alcance del Objeto:

El Municipio de Chiguinquira (Boyaca) de conformidad con el ACUERDG No 02 del 26 de febrero de 2015. “POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO VIDA ANOS DORADOS PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA", busca dar cumplimiento a lo determinado y aportar al grupo
poblacional adulte mayor calidad de vida en especial en el area Nutricional, teniendo en cuenta que, los adultos
mayores {(entendidos estos como aguellas personas que cuenta con sesenta (60) afios de edad 0 mas de acuerdo
con la Ley 1251 de 2008}, constituyen un grupo con caracteristicas epidemioldgicas distintivas, gue conllevan a
mayor fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si bien, buena parte del estado
de salud en edades avanzadas se ve influenciado por las condiciones y estiios de vida adoptados en la infancia y
la juventud, es comun observar en este grupo etario, sufre dificultades para realizar una alimentacién adecuada
acorde con sus necesidades nutricionales

Teniendo en cuenta el crecimiento poblacional segun el Censo DANE 2018 vy las proyeociones para el 2020-2070,
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a nivel nacional la poblacion estimada para el afio 2035 pasa de 57,804,147 en la serie proyectada antes de la
pandemia a 55,990,158 en ia serie ajustada con los efecios del COVID-19.
(hbipeiivaw dane gov colnder phoresiadislicas-nor-lems demonelia-w-noblanonprovecoiones de-poblzanon} la
region Andina concentra la mayor cantidad de pobiacidn, con alrededor de 10 millones de personas. Entre los
departamentos que conforman ia region se encuentra Boyaca que reune entre el 20% y el 25% de poblacion de 0
y 14 afios; entre el 66% y el 68% de poblacidén de 15 y 64 afics de edad y un porcentaje mayor al 10% del nivel
nacional, de personas mayores de 85 afios. siende este departamento, junto con Caldas, Risaralda, Quindio,
Tolima, Valle y Narifio, los que concentran el mayor porcentaje de personas mayores de 85 afios.

Chiquinguira es el cuarto municipio mas poblado del departamento de Boyaca, después de Tunja, Sogamoso y
Duitama, que superan los 100.000 habitantes. De acuerdo a las proyecciones del Censo Nacional 2018, para el
afio 2024 el municipio tiene un total de 60.737 personas correspondientes al 4,62% del total departamentai
(1,311,883 hab.). De los cuales el 52% son mujeres y el 48% hombres.

Fuente: Calculos propios con series proyectas DANE 2020-2035.

El nimero de personas mayores de 60 afios en Chiquinquira, segun el censo 2018 y la serie ajustada pos-covid
2020-2035 presenta crecimiento de airededor del 14% en afios 2020 a 2024, manteniéndose entre 7.505 vy 8.568
perscnas, de {as cuales la mayoria son mujeres
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Fuente: Calculos propios con series proyectas DANE 2020-2035

El crecimiento paulatino de las personas mayores de 60 afios en Chiguinguird, se encuentra en coherencia con &l
aumento significativo que a nivei nacional y departamental se viene danda en esta misma pobiacién, en términos
de la piramide poblacional.

Fuente: Calculos propios con series proyectas DANE 2020-2035

Los calculos oficiales del CENSO DANE 2018, sefalan que: en el pais hay un aumento del promedio de edad de

la poblacion adulta mayor, de acuerdo con la mayor proporcidn de personas mayores a partir de la distribucion de
poblacion por grandes grupos de edad.

Grafica 3 Distrbucion poblacion en pafs por grandes grupos de edad. Censo 2018

Fuente: Politica Publica Envejecimiento vy vejez 2018 — 2026 Chiquinquira

El indice de Envejecimiento, referente a la refacidn entre la cantidad de personas aduitas mayores de 60 afios por
cacda 100 nifios y nifas menores de 15 afios, es al afio 2018 de 38,33 en Chiguinguira (célculo Censo 2015); mayor
a 70 en Boyacé v de 40,8 en Colombia, (Censo 2018}, A 2017 el Indice de Masculinidad es de 88 y ¢l indice de

Feminidad es de 145, revela que, por cada 100 hombres adultos mayores en el municipio, existen aproximadamente
145 mujeres adultas mayores.
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Los anteriores indices sugieren la necesidad de prever marcos de politica publica para enfrentar en el presente y a
futuro las implicaciones del aumento progresivo en la demanda para la atencidn y garantia de los derechos de las
personas mayores. A pesar de la gran extension geografica rural, la poblacion adulto mayor se encuentra en su
gran mayoria concentrada en el area urbana, quedando el area rurai habitada por una menor proporcion de
personas mayores de 60 afos, este fenémeno continuara observandose e incluso aumentando en proporcién con
el paso de los afos ya que la poblacién rural tiende a migrar hacia los sectores urbanos del pais, debido a la
busqueda de oportunidades laborales, acceso a servicios de salud, programas sociales, etc.

Segun la fuente del Sistema de Informacion de Base Comunitaria para la Atencién Primaria en Salud, SICAPS, en
anos 2013, 2014 y 2015 se registraron respectivamente, 3.137, 3.320 y 2885 personas adultas mayores en el drea
urbana del municipio y 890, 920 y 520 en el area rural. Las anteriores cifras y porcentajes fueron tomadas de la
Politica Publica de envejecimiento vy vejez implementada en el afio 2018.

El Gobierno Nacional adopté la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031, mediante el
Decreto 681 de 2022, con el fin de garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo del envejecimiento
activo y saludable y de una vejez digna, auténoma e independiente en condiciones de igualdad, equidad y no
discriminacion. Lo anterior, en el marco de la proteccion de los derechos humanos y bajo el principio de
corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal.

Esta Politica es el resultado de un amplio proceso participativo llevado a cabo por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social para la actualizacion de la "Politica Colombiana de envejecimiento humano y vejez 2015 - 2024". Este
proceso se realizé mediante 67 jornadas territoriales de reflexion, analisis v construccion de consensos con la
sociedad civil y con mas de 1600 participantes provenientes de las administraciones y autoridades de entidades
territoriales, entes de control, representantes de personas mayores, operadores y prestadores de servicios dirigidos
a personas mayores tanto publicos como privados, sector productivo v de infraestructura, asuntos eclesiasticos,
mujer y género, cabildos indigenas, personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, academia,
socledades cientificas, Organizaciones No Gubernamentales (ONG), entre otros. lgualmente, se adelantaron
jornadas de trabajo con entidades del orden nacional y con el Consejo Nacional de Personas Mayores.

Adicionalmente, en el Decreto se dispone la formulacion del Plan Nacional de Accion Intersectorial de la Politica
Nacional de Envejecimiento y Vejez, v la creacion del Observatorio Nacional de Envejecimiento y Vejez, como
herramientas para la implementacién, el monitoreo seguimiento y evaluacion de la Politica.

2.1.2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Para atencer esta necesidad y de acuerdo con las caracteristicas del requerimiento es preciso ejecutar ef programa
en los siguientes terminos:

ASPECTOS ALIMENTARIOS Y NUTRICIONALES:

El aporte calorico total de un adulto mayor de 60 afios es de 1950 kilocalorias dia, de alli que debemos determinar
el porcentaje de Cada tiempo de consumo asi desayuno 25%, refrigerio de la-mafiana 10%, almuerzo 30 a 35%,
refrigerio de la tarde 10% y cena 20%. En el tiempo de consumo Almuerzo el porcentaje es del 30 al 35% dividido
en los siguientes grupos de alimentos: Proteina: 85 gramos Cereal: 70 gramos Tubérculo: 75 gramos Verduras 80
gramos y fruta 50 gramos.

Aporte Nutricional Almuerzo: eguivalente al 302 35% de las recomendacuones diarias de calorias y nutrientes para
este grupo poblamonal Las "Recomendaciones diarias de Calorias y Nutrientes para la Poblacién Colombiana’
ICBF 1988 son |z base para establecer el aporte caldrico (kilocalorias) vy de macronutrientes (Proteinas, Grasas,
Carbohidratos), del complemento. El aporte minimo de kilocalorias y macronutrientes en esta modalidad es el
siguiente: : - : o - : -
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Tabla No. 1: Aporte minimo de kilocalorias y macronutrientes — Racién Preparada

RACION PREPARADA 30 a 35% DE LAS CALORIAS Y NUTRIENTES DIARIAS
ALMUERZO
VALOR CALORICO TOTAL MINIMO 668 KILOCALORIAS ALMUERZO
PROTEINA 20.0 gramos 12% valor caldrico
GRASA 20.0 gramos 30 % valor caldrico
CARBOHIDRATGS 97 gramos 50% valor calérico

FUENTE: Manual Operatim}o Programa Nacional de alimentacidn para el Adulto Mayor “Juan Luis Londofio de la
Cuesta.

MINUTA PATRON: El ciclo de Menus entregado por los operadores deber ser para 10 dias el cual debe contener
sopa, seco y bebida no gasecsa. Debe estar cefiido estrictamente a la Minuta Patrdn y contener el analisis
cuantitativo de kilocalorias, proteinas, grasas y carhohidratos para cada mend, de tal manera que asegure alaporte
nutricional establecido. De esta forma los ciclos de mends entregados deberan tener el aporte caldrico minimo
descrite 'en 2 Tabla No. 1: Aporte minimo de kilocalorias y macronutrientes — Racion Preparada, es decir el 30 a
35%. Los alimentos deben corresponder a ios estandares de calidad exigidos por las normas. vigentes y deben
cumplir con las caracteristicas generales por grupo de alimentos establecidas y la relacion de pesos y frecuencia
de ios alimentos de la Racion Preparada. En ias preparaciones se deben tener en clenta productos naturales para
sazonar. Estos productos.deben estar incluidos en fos menus, pero no se considgran coma sustitutos del Grupo 2.
Hortalizas, verduras y leguminosas verdes. No se permite el empleo de aditivos ‘de conservacién (sorbatos,
benzoatos, nitritos © productos que los contengan como los ablgndadores de carries), ni colorantes, ni saborizantes
artificiales. La minuta patron y las minutas programadas para cada dia de la semana deben fijarse en un sitio visible
de los puntos de preparacion y distribucion.

Este patrén establece la distribucion por tlempo de consume, los grupes de alimentos, las cantidades en crudo
{peso bruto y peso neto), porcidn en servido, la frecuencia de oferta semanal y el aporte y adecuacion nutricional
de energia y nutrientes establecidos para cada grupe de edad. Su aplicacion se complementa con la elaboracion y
cumplimiento del ciclo de menus, de acuerdo al tipo de complemente v a la modalidad.

La informacion cuantitativa suministrada en |a minuta patrén relacionada con el peso bruto debe utilizarse p'ar'a el
célculo de la compra de los alimentos, ‘el peso neto para el analisis de calorias y- nutrientes dei mcio de menus y
serd el peso servido para el proceso de supervisian, lo que gararmza que los alimentos correspondan ala n"muta
patrcn establec dd. )

Esta clase de alimentos debera tener prueba de aceptabilidad en s participantes y no podran alterar los habitos
alimentarios de los mismos, el oferente deberd presentar la fcha tecmca del producto el cual debera ser aprobado
po' fa super\nsnon del convenio.

CICLO DE MENUS: F| desarrollo de los ciclos de Menu deberan estar cenidos estrictamente a la minuta patron y
deberan contener el anallsm cuantitativo de knocaionas protemas grasa total carbohldratos totales para cada
menu '

Los ciclos de menus deben ser para 10 dias y estar elaborados y firmados por un profesional en Nutricion y Dietética
con Registro profesional, quien también debe haber realizado el andlisis cuantitativo de los ménus. Los ciclos de
menls y las minutas patron deberan tener en cuenta los habitos alimentarios, productos de la regién y las
preparaciones gue se lncluyan deberan ser propias del departamento de Boyaca. Ademas, se deben tener en
cuenta las patologias mas prevalentes de los Adultos Mayores para la elaboracién de los Ciclos de Menl como:
Diabéticos, Hipertension, dislipidemias (colesterol y trigiicéridos altos), alteraciones gastrointestinaies, aiteracionas
ﬂutricionaieé. enfermedades cardiovasculares entre otras) S ' T o
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Los menus deben ser ofrecidos segln antecedentes de salud de los aduitos de manera separada por patologia, y
se suministraran de acuerdo a la rotacién indicada en la siguiente tabla:

Tabla No. 2: Rotacion mensual de los 10 menas

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES _
1 2 3 4 5
6 7 8 L 9 10

Se permitira reemplazar un alimento inicialmente contemplado por ofro de un mismo grupo sin alterar el valor
nutricional. En esta opcion se debe utilizar la LISTA DE INTERCAMBIOS PERMITIDOS POR GRUPO DE
ALIMENTOS EN EL CICLO DE MENUS. Los intercambios no podran exceder de dos (2) en |la minuta cel dia, es
importante sefalar que: i) para el caso de la leche y proteina no esté permitido el uso del intercambio, ii) Para las
frutas y verduras en cosechas, estas se podran utilizar maximo dos veces en la semana, iii) No se aceptara el
cambio de un menu en su totalidad, Iv) No se permite la rotacion de menls en forma diferente a la descrita
anteriorments.

Nota: El operador debe generar un proceso permanente de capacitacién al personal manipulador para garantizar
el adecuado uso de la lista de intercambio.

El ciclo de menus debe ser entregada al supervisor del convenio 2 dias antes de iniciar el ciclo y debe ser publicado
diariamente en la zona de facil acceso en donde describa el contenido de las minutas de |a racion preparada en un
lugar visible en Centro Vida del Municipio de Chiguinquird.

Para la elaboracion de ios ciclos de mends se deben tener en cuenta ias siguientes consideraciones:

I Garantizar la variedad del ciclo de menus, teniendo en cuenia una adecuada combinacion de texturas,
colores y sabores.

i Conocer las caracteristicas de la produccién y comercializacion de los alimentos de la region boyacense vy
de {a provincia de occidente (cicios, épocas de cosecha y precio en el mercado), ya que permiten identificar
la mejor epoca para la inciusion de los diferentes alimentos en el mend.

ifi. En la situacién en que no haya disponibilidad de un alimento del mend diario planeado, el alimento faltante
se debe intercambiar por otro que se encuentre en (g lista de intercambios, dentro del mismo grupo de
alimentos, con el fin de mantener el aporte nutricional del mend,

v, Los intercambios no pueden exceder a 2 (dos) en un ciclo de menus.

V. Para la Racion para preparar en casa, entrega mensual de productos alimenticios de abarrotes y fruver,
verduras y nuevos) cuyo aporte nutricional basico serd equivalente al 50 % de las necesidades diarias de
calorias y nutrientes establecidas para este grupo etéreo en las "Recomendaciones diarias de calorias y
nutrientes para la poblacion colombiana” ICBF.

vi. © L& racion para preparar ‘debe cubrir el 50% de la recomendacién diaria de calorias y macronutrientes
establecida para el adulto mayor segun edad y género, y se describe en la siguiente tabla:

Tabla No. 3 Racion para preparar

Valor-caldrico total Minimo 1.113 Kilocalorias
Proteinas 33.4.0 gramos "~ 12 % del Valor- Ca%orloo Total
. ~ Grasas 1 37.1 gramos 30 % del Valor Calérico Total
Carbohidratos ~ 161.4 gramos 58 % del Valor Caldrico Total

La fecha de vencimiento de los productos perecederos no sera inferior a seis (6) meses contados a partir de la
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fecha de su entrega a los beneficiarios del programa y deben ser de marcas reconocidas, preferiblemente
colombianas y de la provincia de occidente, todos los productos no perecederos deben contar con marcas, tabla
nutricional y registrd INVIMA,

Los pesos de los alimentos se definieron con base en las caracteristicas fisioldgicas y necesidades nutricienales
de la poblacion objetivo. A continuacion, se presentan las principales caracteristicas nutricionales y pesos de los
atimentos para el complemento alimentario Modalidad Racién para Preparar, los cuales se encuentran enmarcados
dentro de las guias alimentarias basadas en alimentos para la poblacidén colombiana mayor de 2 afios ~GABAS- y
las recomendaciones alimentarias para ia peblacion mayor de 60 anos de edad v se contempla como una racién
de alimentos para preparar en casa. Para el ajuste de la calidad nutricional, los operadores deberan garantizar no
solo las caracteristicas de los alimentos sino las cantidades, las cuales se deben encontrar dentro de los rangos
que fueron indicados en los términas de referencia.

ASPECTOS ECONOMICOS
Fmancsacmn del Programa

Teniendo en cuenta LEY 1276 DE 2008 (enéro 05}, A través de |a cual se modifica a Ley 687 del 15 de agosto
de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en ios centros Dia.

Articulo 1°. Objeto La presente iey tiene por objeto la proteccién a las personas de a tercera edad (0 adu ltos
mayores) de los niveles 1y [l de Sisbén, a través de los Centros Dia, como instituciones que contribuyen a brindarles
una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Articulo 2°, Alcances. La presente ley aplica én todo el territorio nacional; en las entidades territoriales de ctalquier
nivel, que a la fecha hayan impiementado el cobro de la estampilla y estén desarrollando programas que brinden
los servicios sefialados en la presente ley. Los recursos adicionales generados en virtud de esta ley, seran aplicados
a los programas de adulto mayor, en los porcentajes aqui establecidos.

Articulo 3°. Modificase el articulo 1° de ia Ley 687 de 2001, Modificado por el art. 15, Ley 1850 de 2017, el cual
quedara asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritaies y municipales para emitir una
estampilla, 1a cual se Hamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo
para contribuir a la construccién, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrolio de programas de
prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Dia para la Tercera Edad, en cada una
de sus respectivas entidades territoriales. El producte de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70%
para la financiacién de los Ceniros dia, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la
dotacién y funcionamiento de |ds Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de'los recursos adicionales que
puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional.

El programa consiste en el suministro organizado de un complemento nutricional con alimentos inocuos, a los

Adultos Mayores Inscritos en el Centro Dia “Afios Dorades “Urbano y Rural y el desarrollo de un ¢onjunto de

acciones alimentarias, nutricionales, de salud y de formacion, en adecuados habitos alimenticios y estilos de vida

saludables, que contribuyen a mejorar el desempefo de los Aduites Mayores y apoyar su vinculac on y permanencra
al Programa Centro Dia. :

Es asi que los Recursos Financieros invertidos para el compiemehto, seran de acuerdo al recaudo de [a estampilla
Pro Adulto Mayor, provenientes del Departamento y el Municipio:

Para dar cuenta de los avances en el ambito de la Seguri idad Alimentaria y Nutricional, el pafs cuenta con una serie
de instituciones y programas, gue desde diferentes sectores respaldan este proceso.
Entre los principales instrumentos de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutriciona! se tienen:
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1. Comision intersectorial de Seguridad Alimentaria y Nutricional - CISAN: Creada para el fortalecimiento de
los mecanismos de gobernabilidad v coordinacion de las entidades rectores de la palitica {Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Instituto Colombiano de Desarroilo
Rural, Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural,
Ministerio de Educacion Nacional, Ministerio de Hacienda y Credito Publico, Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y Departamento Nacional de Planeacion).

2. Plan Nacional ¥ les planes territoriales de SAN -PNSAN—PTSAN: Es el conjunto de objetivos, metas,
estrategias y acciones que desde e! Estado Y la sociedad civil tiene como objeto proteger a Ia poblacion del
hambre y alimentacién inadecuada, asegurar el acceso a los alimentos ¥ ¢oordinar intervenciones
intersectoriales.

3. Observatorio Nacional de Seguridad Alimentaria ¥ Nulricional -OSAN: Es e! sistema integrado de
instituciones, actores, poiiticas, procesos, tecnologias, recursos y responsables de la SAN gue integra,
produce y facilita e andlisis de informacion y gestién de conocimiento para fundamentar el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluaciéon de la SAN, de Iy politica de SAN, de las acciones que buscan
garantizada vy de sus propias  acciones.  https:” WAV CNE S0V COIDrearamasldesarratio
socalipg! ?'._"-C'B"?'rfg\DfiiZ-?S—SGCi:—'%1‘}:S¥[Far’5=.f€w’:ii%!!’j,‘s"f:'afi\r':_F':::_-'SEQ'JFIGad—af\'r‘,‘.er\,i_aHEE—‘J—“UL’.’I(;iOﬂal,SE{JX,

4. Enios presentes Estudios previos se calculan |z totalidad de costos directos e indirectos en que incurrira
el futuro contratista.

RACION PREPARADA EN SITIO.

Ef costo del complemento alimentario se realizé mediante estudic de precios del mercado para el afio 2026, en el
cual se caiculd el valor de ingredientes o materia prima, elementos de aseo, transporte, personal maniputador,
personal logistico, servicios de energia, gas y Mantenimiento de Equipos, asi:

Tabla No. 4. Costo Complemento Tipo Almuerzo Racién preparada en sitio

DESCRIPCION | VALOR PROMEDIO |
Vaior promedio Ingredientes $ 12.350
Personal manipulador de alimentos $ 1.250
Transporte carro con termokin para garantizar cadena de frio 3 1.450
Elementos de aseo para garantizar condiciones higiénicas sanitarias 3 1.300
Persona_!l“ggjs_t_ig“o_(gmga_lgjg793{9513/_«1_&3_@_@9a de materia prima) $ 1.600
b Servicios de gas, agua y energia ) $ 1.200
Transporte Area Rural 5 1.850
TOTAL $ 21.000

El complemento alimentario racién preparada esta calculado para TREINTA Y TRES (33) DIAS HABILES contados
de lunes a viernes.

REQUERIMIENTOS ADICIONALES
Asi mismo el oferente en su propuesta y el operador una vez contratado debe entregar los siguientes documentos:
* Fase de Alistamiento: Protocolos en todas las cadenas de ejecucion, el Manejo higiénico Sanitario, Plan
de Saneamiento Basico, Programa de limpieza y desinfeccion, programa del control de plagas, Transporte,

Plan de Rutas, Empaque y embalaje, menaje y dotacidn.

* Plan de Saneamiento Bésico Presentar un Plan de Saneamiento Basico para implementarse con
énfasis en la medida sanitaria en el proceso de empacado en bodega de almacenamiento y del servicio

de transporte domiciliario, disposicion de Sobrantes y residuos de los siguientes programas:
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Programa de Limpieza y Desinfeccion: Los procedimientos de limpieza y desinfeccion deben satisfacer
\as necesidades particulares del proceso y del producto de gue se trate. Debe tener por escrito todos los
procedimientos, incluyendo fos agentes y sustancias que se utilicen, indicando las concentraciones ©

farmas de uso, tiempos de contacto y los equipos e implementos requeridos para efectuar las operaciones

y la periodicidad de las actividades.

Debe contar con ias fichas técnicas y hojas de seguridad de ias sustancias quimicas a utilizar, asi como
el disefio e implementacion de formatos de registro diario, para las actividades que deben realizar los
manipuladores de alimentos, 08 cuales deben incluir la siguiente informacion: fecha, responsable,
procedimiento realizado y agente utilizado.

Programa de Desechos Sélidos. Debe relacionar la. infraestructura,. elementos, areas,. ecursos -y
procedimientos gue garanticen una eficiente labor de reccleccion, ‘conduccitn, mangjo, almacenamiento
interno, clasificacién, transporte vy disposicion final de los desechos sdlidos, lo cual tendré que hacerse
observando las normas de higiene y salud ocupacional establecidas con el proposito de evitar la

contaminacion de los alimentos, areas, dependencias y equipos, ¥ el deterioro del medio ambiente.

Programa de Contro! de Plagas: Las plagas deben ser objeto de un orograma de control especifico, el
cual debe involucrar el concepto de contro integral, apelando a la aplicacion arménica de las diferentes
medidas de control conocidas, con especial énfasis en las radicales y de orden preventivo. e

En caso de realizarse fumigacion en instalaciones, esta debe ser realizada por una empresa idonea
certificada en el servicio, dejando registro de las aclividades realizadas y del tipo de sustancias
empleadas, asi como la copia del registro sanitario de la empresa que realizo el controi de plagas. Se
deben inciuir las fichas técnicas vy hojas de seguridad de los productos quimicos utilizados en las
actividades de control integrado de plagas. - :

Para el caso del Centro Vida “Anos Dorados”, ia obligacién del operador sera implementar todas las
acciones de tipo preventivo para el control integrado de plagas.

Transporte: El transporte debe realizarse de acuerdo con 1o sétablecido en la Resolucidn 2574 de 2013
del Ministerio de Salud y Proteccién Social v la Resotucion 2505 de 2004 de! Minjsteric de Transporte; asi
como en las demas normas que 10s modifiquen, adicionan o sustituyan. . :

NECESIDAD DE RECURSQ HUMANO

El operador debe garantizar que el recurso humano necesario para el oportuno y adecuado cumplimiento de las
diferentes etapas del proceso, desde su alistamiento, despacho, transporte, entrega y recepcion en el Centro Vida
“Afios Dorades”, almacenamiento, empague y distribucidn de los alimentos '

1.

COORDINADOR OPERATIVO: E| operador debe ofertar un coordinador operativo que sera el enlace
durante toda la ejecucion del convenio para dar cumplimiento a todas las actividades pactadas con ia
Entidad contratante, para brindar la informacion requerida en el marco de la ejecucion del respectivo
convenio: quien sera el encargado de realizar las actividades relacionadas con 1a planeacion, direccion,
gjecucion y control de las acciones necesarias para el cumplimiento del convenio en los aspectos tecnicos
y administrativos del Programa. Tiempo degicacién 100%

PERSONAL LOGISTICO Y DE APOYO: El operador debe oferiar un profesional logistico y dos
manipuladoras de alimentos, personat idéneoy competente para desarroliar adecuadamente las diferentes
etapas del Programa desde el alistamiento preparacion, servido y hasta la distribucion de los alimentos,
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dicho personal debe cumplir con los requisitos minimos como: experiencia, habilidades y con ia
normatividad aplicable para estos casos.

Con respecto a las actividades desarrolladas por los Manipuladores de alimentos, deben garantizar el
cumplimiento de las siguientes obligaciones minimas:

BN =

11.

12.

Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion de alimentos.

Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas

Higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores.

Usar apropiadamente la dotaciéon cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y velar por mantener una buena presentacion personal.

Cumplir Ias actividades de limpieza y desinfeccion de equipos, utensilios y de dreas de almacenamiento,
de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de Saneamiento Basico
presentado por el Operador, diligenciando los formatos establecidos para tal fin.

Realizar la recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, diligenciando los formatos establecidos para este fin.

Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de ellos.

Garantizar una adecuada rotacion de los alimentos almacenados, siguiendo e! procedimiento de Primero
en Entrar Primero en Salir (PEPS) con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos.

Lievar registro diario (kardex) de ingresc y salida de alimentos.

. Exigir al personal externo que visita las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe en la

distribucion de alimentos en el Centro Dia *Afos Dorados “el uso de la dotacién y el cumplimiento de las
practicas de higiene y de manipulacion de alimentos establecidas en la normatividad sanitaria vigente.
Notificar oportunamente al coordinador operativo, las novedades evidenciadas respecta a incumplimiento
de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados

Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacion de
alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo segln lineamientos que realice la supervisién,
asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o secretaria de Salud Departamental.

2.2 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:

. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS = UNSPSC

Sg;:-ngzo g:r(rjaiiﬂg Ccc')!t;;geo P?:gi,%i)o Nombre Producto

85000000 | 85150000 | 85151600 | 85151601  S&RVICIOS Dig?glg%*rﬁ”AC'ON DE LA
85000000 | 85150000 | 85151600 | 85151605 | | s %EN%ETSR‘TE‘%%%LO
93000000 | 93140000 93141500 | 93141500 | DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

2.3 Codigo CIUU: N/A

2.4 Plan de Adquisi.ciones: El presente objeto coniractual esta bontempiado en el plan de adquisiciones 2026-

221.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. TIPO DE CONTRATO: REGIMEN ESPECIAL - CONVENIO DE ASOGIACION.
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3.2. PLAZO DE EJECUCION: TREINTA Y TRES (33) DIAS HABILES contados a partir de la firma del Acta de
inicio, perfeccionamiento y cumplimiento de los reguisitos de ejecucion contractual correspondientes.

3.3. LUGAR DE EJECUCION: Alcaldia Municipal de Chiquinquira - Centro Vida Afios Dorados del municipio de
Chiguingquira y/o donde designe el Supervisor.

3.4. APORTES DEL CONVENIQ DE ASOQCIACION: E|valor total del convenio de ascciacion, serd el aporte del
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA mas el valor aportado por el asociado

3.41. APORTE DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA: El aporte del municipio es por ia suma CIENTO
VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($124.740.000) M/CTE incluido IVA y
demas impuestos, tasas, contribuciones, estampiilas y gastos directos e indirectos que se generen. -

Los cuales se pueden discriminar de la siguiente manera:

Costo Complemento Tipo Almuerzo Racion preparada en sitio

DESCRIPCION - - 1" VALOR PROMEDIO

Valor promedio Ingredientes oy 12.350 |
Personal manipulador de alimentos b 1.250

Transporte carro con termokin para garantizar cadena de frio = 1.450
Elementos de aseo para garantizar condiciones higiénicas sanitarias 1.300
~Personal logistico {Embalaje, carga y ¢escarga de materia prima) 1.600

b
$
$
Servicios de gas, agua y energia 3 1.200
$
$

Transporte Area Rural 1.850

TOTAL 21.000

. No. DE ' ' ‘ ' '
- TlPO DE RACION BENEFICIARIOS No DE DiAS VALCR MINUTA VALOR TOTAL VALOR TOTAL
; ; S ) - DIARIA DIA APORTE
“ | ApuLTOS i L
Racxon F’reparada en |- i ' :
it diatia 180 33 $21.000| $3.780.000 $ 124.740.000
TOTAL - . . © | $124.740.000

3.42. APORTE DE LA ESAL: Aportard un porcentaje en dinerg o especie que definjera en su oferta economica
gque no deber ser inferior a CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE conforme a los lineamientos
estabiecidos en los estudio prewos

3.5. Rubro Presupuestal APORTES DE LA ENTIDAD:

CERTIFICADO DE _ N
DISPONIBILIDAD |~~~ RUBRO -~ | . = NOMBREDELRUBRO - VALOR
PRESUPUESTAL | =~ . R B : e
COMERCIO v
2.3.2,02,02.006-121000-41- | 5 orpim o ON:ALOJAMIENTO:SERVICIOS  DE $1.916.566.19

4103-41.03.06,01-4103067~

9113716 SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS;
SERVICIOS DE TRA ,
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2.3.2.02.02.008-121000-41-
4104-41.04.00.08-4104008-
291137-18

COMERGIO Y
DISTRIBUCION:ALOJAMIENTOISERVICIOS  DE
SUMINISTRO DE  COMIDAS Y BEBIDAS:
SERVICIOS DE TRA

$ 100.000.000.00

2.3.2.02.02.006-1231182-
41-4104-41,04.00.08-
4104008-91137-16

2026001263

07/09/2026

COMERCIO Y
DISTRIBUCION:ALOJAMIENTO;SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS;
SERVICIOS DE TRA

§ 128.955.70

2.3.2.02.02.006-12330445-
41-4104-41.04.00.08-
4104008-9929999999916

COMERCIO Y
DISTRIBUCION:ALOJAMIENTO:SERVICIOS DE
SUMINISTRC DE TRA

$12.437.758,11

2.3.2.02.02.008-1333201-
41-4104-41.04,00.08-

COMERCIO Y
DISTRIBUCION;ALOJAMIENTOLSERVICICS  DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS:

$ 10.256.720,00

4104008-9989999989916 SERVICIOS DE TRA
TOTAL DISPONIBILIDAD

$ 124.740.000,00

3.6.1. DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE LA ENTIDAD: El valor del convenio se pagara mediante ACTAS
PARCIALES por raciones servidas enfregadas, segun planilla debidamente firmada por el beneficiario, lo anterior
previa presentacion de todos los soportes y evidencias que permitan evidenciar la correcta ejecucion del convenio,
soportes que deberan ser validados por el Supervisor designado.

Para tramitar el Ultimo pago, el operador debera aportar, ademas del informe correspondiente at Ultimo periodo,
acta de terminacion y recibo a satisfaccion, expedido por el supervisor. No obstante, io sefialado en la presente
clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades de! Programa Anual mensual izado de Caja ~
PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de |a Ley 1150 de 2007, que hace
referencia al derecho de turno.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento gue el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor agregado
(IVA}, de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado en |a
propuesta por el OPERADOR, éste debera asumir dicha obligacién con cargo al valor del contrato ¥y en

consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los
valores a pagary el IVA,

PARAGRAFO SEGUNDO: En ¢l evento que el OPERADOR no presente la factura o su documento equivalente
para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, e MUNICIPIO no lo
tramitara mientras no se cumpla la obligacion por parte del OPERADOR y en consecuencia el retraso en el pago
que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensual izado de Caja - P.A.C., sin
generar intereses moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algun pago llegare a tener la condicién de Pasivo Exigible, no se
ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitard con base en el marco normativo
vigente. i

Para tramitar el dltimo pago. el contratista-debera aportar, ademas-del informe correspondiente al Uitimo periodo,
acta de terminacidn-y recibo a satisfaccién, expedido por el supervisor. No obstante, lo sefalaco en'la presente
clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja —
PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace |
referencia al derecho de turno. ‘ E :o
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3.6.2. DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE LA ESAL. El valor de los apories de la ESAL se pagara a la
medida de la ejecucion del convenic y segin cronograma presentado y acordado por la entidad con la ESAL.

3.7. Supervision: Se ejercera a través de la Direccién de Programas Sociales y Grupos Poblacionales de
Chiguinguira y/o quien haga sus veces, y se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del convenio,
velara por los intereses del mismo y tendra las siguientes funciones y las que por la indole y naturaleza del convenio
le sean propias.

El supervisor debe ejercer un control integral técnico, administrativo, financiero, contable y juridice sobre el
proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al operador la informacién que considere necesaria, asi
como la adopcién de medidas para mantener, durante el desarrolio y ejecucion del convenio, las condiciones
técnicas, econdmicas y flnanmeras existentes al momento de la celebracidn del mismo.

=] operador debe acatar ias ordenes que le lmparta por escrlto y con copia aia Ent:dad y al enterveﬂtor No
obstante, si e! Operador no esta de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por-escrito al supervisor con copia
al MUNICIPIO, antes de proceder a ejecutar las ordenes. En caso contraric, responderd solidariamente con el
Supfzrvisbr, si del cumplimiento de dichas ordenes se derivan perjuicios para el MUNICIPIO.

Si el operador rehlsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del Supervisor, éstele notificara por escrito sobre
el incumplimiento de dicha orden, sefalando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su
cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningin efecto dentro de un plaze de cinco (5} dias habiles, el Supervisor
camunicara cicha situacion a MUNICIPIO para gue este tome ias medidas que conmdere necesar;as

4. OBLiGACIONES DE LAS PARTES

4.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

Sin periuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del conirato, del objeto
pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, le
corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales
sofamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por el
MUNICIPIO y con fundamento en ios respectivos soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 -

" modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—, que se encuentra al diaen el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA, Institutc Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF y las cajas de compensacion
familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realizacion de cada pago derivado del contrato, de
.conformidad especiaimente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por et
articule 23 de ia Ley 1150 de 2007, el Contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de
los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.

" 3. Responder por el pago de'los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucaon'
y liquidacian del contzato cuando a esta hubiere lugar.

4. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con
el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos scporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN  requisito sin el cual no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion de!
contratista conocer y presupuestar todos los gravdmenes de los cuales es responsable al momento de
celebrar el presente Contrato, por tante asumira la respensabilidad y los costos, multas y/o sanciones que
llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

5. El Contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
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4.2,

dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrd indemne al
MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por ¢afios o
lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL
CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto
y las obligaciones contractuales,

En el evento que el objeto coniratado involucre ia asignacién de bienes devolutivos al Contratista, éste
debera conservarlos y usarlos adecuadamente con i3 obligacion de responder por su deteriore o pérdida
imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista debera a la terminacion del plazo pactado entregarios
al MUNICIPIO dentro del marco procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento
de la terminacion de!l contrato, ¢! contratista debe efectuar la devolucién de los bienes entregados para el
desarrolic del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccién del area del MUNICIPIO encargada
del almacén o de la administracidon de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacion del
contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y
juridicas a que haya lugar.

Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen al Contratista,
guedaran bajo la responsabilidad de este, quien debera conservarlos v usarlos adecuadamente con la
obligacion de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Igualmente, el Contratista debera
a la terminacion del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco procedimental que para el
efecto este vigente en la entidad. Al momento de ia terminacion del contrato, el contratista debe efectuar
la devolucion de los documentos y expedientes entregados para el desarrolio del mismo y obtener el recibo
a satisfaccion del drea del MUNICIPIO que corresponda, que tendra que anexarse al informe de
finglizacion del contrato. )

En el Contratista recae el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la
informacion que conocce y/o procesa, y retornaria a la entidad una vez terminade el contrato, ademas ¢l
contratista se compromete a garantizar la reserva legal de la informacion juridica con la Direccion Técnica
de Contratacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL

Desarrollar directa y exclusivamente, con su propia infraestructura organizacional, técnica, humana y
logistica, todas las obligaciones pactadas en el presente Convenio, para la correcta ejecucion de su objeto.
Bl asociado, una vez contratado, deberd presentar a iz Direccidon de Programas Sociales y Grupos
Pobiacionales la documentacién reguerida, cumpliendo con todos los requerimientos técnicos exigidos,
incluyendo: protocolos en todas las cadenas de ejecucion, manejo higiénico-sanitaric y plan de
saneamiento basico.

El asociado debera designar un Coordinador Operativo, quien actuara comeo eniace con la Administracion
Municipal durante toda la ejecucion del Convenio. Su funcién sera garantizar el cumplimiento de todas las
actividades del programa, desde la formalizacién del Convenio y el plan de alistamiento hasta la
finalizacién de la operacion.

El asociado debera contar con personal suficiente, idéneo y competente para desarrollar de manera
adecuada cada una de las etapas del programa, desde el alistamiento hasta la distribucion de los
alimentos. Dicho personal debera cumplir con ios requisitos minimos exigidos, incluyendo experiencia,
habilidades y conocimientos en la normatividad aplicable.

El asociado debera asumir, respecto del Centro Vida, el pago del cincuenta por ciento {50%) de! servicio
de energla electrica, el cincuenta por ciento (50%) del servicio de agua y el cien por C|ento (100%) del
servicio de gas natural.

Presentar por cada periodo de pago Ios soportes que evidencien oompras locales equlvaiemtes a un
minimo del treinta por ciento (30%) del valor de la cuenta de cobro presentada, las cuales podran
corresponder a la adquisicion de alimentos, bienes y servicios necesarios para la operacion del programa
de Alimentacién de Aduito Mayor, en cumplimiento de 1o establecide en la Ley 2046 de 2020, regiamentada |
por el Decreto 248 de 2021.
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7.

10.

11.

12,

El asociado deberd responder de manera opcriuna y dentro de los plazos establecidos a los
requerimientos v solicitudes de la supervision del proegrama. asi como acatar las recomendaciones vy
observaciones emitidas para garantizar su adecuado desarrollo.

informar de inmediato cualquier apomalia, inconveniente o novedad que surja en la operacion,
nresentando los informes correspondientes y proponiendo las respectivas acciones de mejora.

Entregar informes ejecuiives técnicos, financieros y administrativos por cada periodo de pago, o en el
momento que lo requiera la supervision.

Utilizar las bodegas exclusivamente para el almacenamiento de alimentos, conforme a lo dispuesto en la
normatividad sanitaria vigente, garantizando la calidad e inocuidad de ios alimentos.

Realizar la entrega de los viveres e insumos al Centro Vida en vehiculos que posean la documentacion
reglamentaria vigente y que cumplan con los requisitos exigidos en la Resolucion 2505 de 2004 del
Ministerio de Transporie, la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y demas
nermas que las modifiquen, adicionen o sustltuyan acredltando la taf;eta de propledad o} el documento
que soporte la disponibilidad de tos vehiculos. - .

Mantener en perfectas condiciones las instalaciones fisicas puestas asu d|sp08|cuon reahzando el proceso

- .de aseo y desinfeccion de manera permanente.

4.3.

Lo~

. ‘Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la ndtura%ex_a del objeto det Convemo %

de las exigencias legales, entre ellas las de cardcler tributario, en caso de que se generen.
OBLIGACEONES DE'I.; MUNIClPiO T _ : ' s ) o D

Suministrar a la ESAL ia informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto del convenio, si empre
y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda come obligacion al operador '
Coerdinar con la ESAL, la realizacion de las actividades objetc del presente convenio, con
acompahamiento del supervisor y visto bueno de todas las actividades a convenir, quedando de esta
manera, aprobadas por la administracion.
Velar por el estricto cumplimiento del objeto, ejerciendo supervision y seguimiento al convenio. :
Certificar el cumplimiento de las obligaciones del convenio a través del supervisor previa evaluacion de
informes, y revision de la documentacién soporte para efectuar Ios desembolsos sefalados de este
convenio.
Consignar al Asociado, el valor del aporte econémico previsto en la ¢idusula de forma de pago, una vez
iegalizado el convenio y suscnta el Acta de Inicio de acuerdo con los informes presentados por el
supervisor.
Revisar y verificar la calidad del objeto contractual

Disponer de-instalaciones fisicas para el desarrolio del convenio.
Solicitar al operador los informes necesarios para el segulm iento de su ejecucmn
Brindar al operador la colzboracion que resulte necesaria para el desarrolla del convenio.

COMPROMISO DE LOS ASOCIADOS:

COMPROMISQ DE LAS PARTES

BN

2

Suscribir el acta de inicio del Convenio de Asociacion.

Cumplir con el objeto del convenio de asociacion, dentro del término v las condiciones acordadas.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida vy oportuna gjecucion del convenio de asociacion.
Participar en la gestion administrativa, técnica, juridica y financiera y contable del convenio de asociacion
de acuerdo con sus competencias y compromisos establecidos para ef logro de i0s objetivos pre\nstos
Coordinar los procesos operativos que se generen con ocasion del objeto del convenio de asociacion.

Proponer alternativas de solucion conjuntas a los problemas que se presenten en desarrollo del convenio
de asociacion cuando sea el caso.

Suscr:blr actas de terminacion y acta de liquidacidén del convenio de asociacior:.
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COMPROMISO DEL MUNICIPIO.

1. Efectuar para el desarrollo del convenic de asociacion el aporte correspondiente.
Elercer a través del profesional asignado la supervisién de las actividades del convenio, garantizando que
la entidad sin dnimo de lucro ejecute adecuada y oportunamente el mismo.

3. Brindar lg informacidén y documentacion que ia entidad sin animo de lucro requiera para el adecuado
desarrollo y cumplimiento del convenio.

4. Verificar el cumplimiento del anexo de las especificaciones técnicas detalladas en los estudlos previos del
presente convenio ¥ los demas documentos que forman parte integral del mismo.

5. Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del convenio.

6. Verificar la afiliacion, pago oportuno de ios aportes a los sistemas de seguridad social integral en salud,
pension, riesgos laborales, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

7. Las demas actividades que por la indoles y naturaleza del convenio le sean propias y tiendan al

cumplimiento del objeto de este, asi como las determinadas por la supervisién

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MODALIDAD DE SELECCION: La modalidad de seleccién para el presente proceso contractual es Regimen
Especial — Con Oferta (Sefialado en el Decreto 092 de 2017, expedido en virtud de la autorizacién contenida en el
articulo 355 de la Constitucion Politica)

El presente estudio tiene como fin adelantar un proceso de convocatoria de ESAL para AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA SUMINISTRAR COMPLEMENTO ALIMENTARIO
PAQUETE NUTRICIONAL PREPARADO, A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL CENTRO VIDA
“ANOS DORADOS” DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA - BOYACA. teniendo en cuenta lo estipulado de la
Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 355, la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 por las siguientes
razones:

Constitucién Politica de Colombia.

Articulo 355: [...] El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin 2nimo de lucro v de reconocida
idoneidad con e! fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y ios
planes seccionales de desarrollo.

Ley 489 de 1998. Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podrén, con la observacién de los principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacién de personas
juridicas, para el desarrolio conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articuio 355 de la Constitucion Politica, en elios se determinara con precision su objeto, término, obligaciones
de las partes, aportes coordinacion y todos aguelios aspectos que se consideren pertinentes.

Sentencia C- 671 .de 1999 de la Honorable Corte Constitucional,. con ponencna del’, Mag:strado EDUARDO
CIFUENTES !VIUNOZ respecto a la celebracion de convenios de asdciacion y/o cooperacion manifiesta.

De. la misma manera, si el legislador autoriza la-asociacion de ‘entidades. esiatales con personas juridicas

particutares con las finalidades ya mencionadas, establecié, en defensa.de la transparencia del manejo de los

Algaldia Municipal de Chiguinquira-Calie 17 # 7TA —48 CAM - . ] _' .- 'I‘ﬁg]
Caodigo Dane 15176 Codlgo Posta! ‘154640 Conmutador 726 2531 '*g ‘ 5




% ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM-100
3 MQDELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG Version: _ 5.0
Alcaldia de ) Fecha: 20-07-2025
CHIQUINQUIRA ESTUDIO PREVIQ

Pagina 22 de 53
891800475-0

dineras pGblicos, que los convenios de asociacion a gue se hace referencia seran celebrades "de conformidad con
ic dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica”, o gue significa que no nodra, en ningln caso prelexiarse
ta celebracion de los mismos para otorgar o decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o juridicas
de derecho privado, de una parte; v, de otra, el acatamiento a la disposicién constitucional mencionada, impone
la celebracién de contratos con entidades privadas sin_dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, pero
“con el fin de impulsar programas vy actividades de interés plblico acordes con el Plan Nacional y los
Planes Seccionales de Desarrollo”, tal cual lo ordena el citado articulo 355 de la Carta Politica. (Negrita y
subrayado fuera de texto)

Decreto Nacional 092 de 2017

Articulo 2. Procedencia de {a contratacién con entidades privadas sin anime de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Eslatales del Gobierno nacional, depsartamental, distrital'y municipal pueden contratar
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en fos términos del articulo 355 de la
Constitucidn Politica y del presente decréto, siempre que el Proceso’ de Contratacmn reuna las sguentns
condiciones:

Que el objeto del contrato corresponda directamenté a programas y actividades de interés publico previstos en el
Plan Nacignal o seccional de Desarrollo, de acuerdo con.el nivel de 1a Entidad Estatal, con los cuales esta busgue
exciusivamente. promover ot derechos de personas en situacion debilidad manifiesta o indefension, los derechos
de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, manifestaciones artistacas cuitura.es deport vas
y de promocmn de |la diversidac etrnca colomb iana; .

Que el contrato no comporte una rel_acién conmutatéva'en el cual haya dna contraprestacidon directa a favor de ig
Entidad; ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir. con el objeto del contrato; y Que no
exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de
desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin énimo lucro; o gue,
si existe, la contratacidén con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos
pUblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo de! Rsesgo En demas eventos, ia Entidad Estatal
debera apllcar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos. : .

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad debera
indicar expresamente en los Documentos del Proceso, ¢cdémo el Procese de Contratacién cumple con las
condiciones establecidas en el presente articuio y justificar la contratacion con estas entidades en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo dei Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro v de reconecida idoneidad
en los términos del presente-decreto, previa autorizacidn expresa de su representante legal para cada contrato en
particular que’la Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra
delegar la funcidn otorgar autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del proceso la autorizacion respectiva,

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin 4animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacién y cuenta con
experiencia en objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le deberd
permitir-a esta desarrollar el objeto del de Contratamon que adelantara la Entidad Estatal del Gobierne nacional,
departamental, distrital v municipal.
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La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la entidad
sin animo de lucro. Para efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia que
expida la Agencia Nacional de Contratacion Plblica - Colombia Compra Eficiente, la cual deberd tener en cuenta
las normas de trasparencia y acceso a la informacién aplicable a las entidades privadas sin &nimo de iucro que
contratan con carge a recursos de origen publico y me;ores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés,

Articulo 4. Proceso competitive de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distritat y municipal debera adelantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad dnimo de lucro contratista, cuandec en la etapa de planeacién
identifigue el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas una Entidad
animo de lucro.

En proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion ios
indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo vy los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo lucroc de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y {iii) evaluacion de las ofertas por parie de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsio en este articulo cuando el
objeto del proceso de contratacién corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas v de promocién de
la diversidad étnica colombiana, gue solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas,
condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos. (...)

Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromeie la entidad sin animo de lucro pueden ser propios ¢ de cooperacion internacicnal

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de.actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad
Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Ezstos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos
por el articuio 96 de la Ley 489 de 1988 vy los articulos 5, 6, 7 v 8 del presente decreto.

La contratacion con Entidad sin animo de lucro v de reconocida idoneidad de que trata el articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017 corresponde para el presente caso, teniendo en cuenta
que corresponde directamente con pregramas y actividades de interés publico, y gue redunde en el cumplimiento
metas del Plan de Desarrollo en beneficio de la poblacion en general; no existe relacion conmutativa entre las
partes ni instrucciones precisas, al contrario se requiere el aporte de idoneidad para el desarrolio exitoso de las
actividades objeto del contrato. Igualmente, la Contraloria General de la RepUblica se ha pronunciado en concepto
juridico No-80112- EE17228:."...Las fundaciones o corporaciones sin animo de lucre son consideradas como
_personas juridicas de derecho privado que gozan de proteccion legal. En observancia del mandato constitucional,

podra celebrarse convenios con entidaces privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, pero reiteramos,
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unicamente con el fin de imputsar programas y actividadss de interés plblico acordes con el plan nacional y los
planes seccionales de desarroflo.. /... :

Iguaimente, la Contraloria General de la Replblica se pronuncid en concepio No 80112- 2007EE1841:
*...Conforme al articulo transcrito puede el Gobierno, en sus diferentes niveles, celebrar convenios con fas
entidades sin dnimo de lucro siempre gue se cumplan unos requisitos: - Reconocida idoneidad de a entidad sin
animo de lucro contratista. Desde luego, esta reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la funcién
administrativa de acuerdo a lo consagrado en el articulo 209 de la Carta Politica. - Un segundo requisito tiene que
ver con la teieologia de este tipo de convenios. La finalidad unica es la de impulsar programas y actividades de
interés publico. - L.a tercera precision constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que establece
como requisito la conformidad con et plan nacional y los planes seccicnales de desarrollo. Como se desata del
aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, cor;eSponde ai Gobierno Nacional regiamentar la
materia, lo cual sngnn’ca que et Congreso quedo reievacfo de esta funcron

El Decreto (}92 de 2017 fue expedido en virtud de la auterizacion contenida en el articulo 355 de la Constitucion
Politica v su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con ESAL para impulsar programas -y actividades de
interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo y (i) |a contratacién a la cual por expresa
disposicion del legislador le-es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Tradlmonalmeﬂte para bri ndar el programa de alimentacion de aduito mayor la realizan eniidades sin animo de
lucro que desarrollan su objeto social con esta poblacion segun el analisis del sector. :

Conforme a io anterior y de acuerdo con lo establecido en el Decreto-092 de 2017 y {o arrojade en el estudio de
sector, fa entidad realizara un proceso competitivo para elegir la ESAL que pueda desarrollar el programa de
alimeniacion al adulto mayor en el mummplo de Chiguinguira, sin que esto |mpllque una contraprestacion directa
para la entidad. -

La suscripcion de contratos de interés publico o de cdlaboracion, es decir, aguellos que celebran las Entidades
Estatales de los gobiernos nacional, departamental, distrital o'municipal cort ESAL, es excepcional y solamiente
procede cuando el Proceso de- Contratacuon eumple con la:. coﬂdvcxones sefialadas en el articulo 2 del Becreto
092 de- 2017 asi: :

Correspondencia directa con programas y actividades de interés publico prevista en el Plan Nacional o seccional
de Desarrollo relacionados con ia promocién ‘de derechos de los menos favoremdos o c:ori manlfes aciones
artisticas, culturales deportlvasy de promomon de la diversidad etnica._ )

‘

No hay una relacién conmutativa entre las partes ni instrucciones precnsas que |nd|can Ia forma como el contrat sta
debe cumplir con el objeto del contrato.

No hay oferta en el mercado distinta a la de'las entidades privadas sin animo de chro o hay oferta pero genera
mayor valor contratar con la enudad sl in animo de Iucro

Modalidad de Seleccion: Proceso competitivo, Articulo 4° Decreto 092 de 2017. 3.1.1. Justificacion: En razon a
que conforme el anélisis del sector, es necesaria |a suscripcidn del presente convenio ¢con una entidad sin animo
de lucro y como que quiera que existe diversidad de oferta del programa que pretende adelantar la Alcaldia
Municipal de Chiquinquird Boyaca, se requiere que la entidad cumpla con lo establecido’ en el articulo 4° del
Decreto 092 de 2017, ei cual establece lo siguiente; "Articulo 4. Proceso cor'hpe'ltitivo de seleccidon, cuando existe
mas de una entidad sin animo de lucro con reconocida idoneidad. La entidad estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo
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de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa ¢ actividad de interés publico
que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin animeo de lucro...".

Las partes suscribiran un CONVENIO de asociacion con una institucion sin animo de lucro, con Fundamento en el
articulo 355 de la Constitucion Nacional, y Decreto 092 de 2017, por & cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro con la finalidad de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con ef Plan de Desarrollo y la Circular Externa Unica expedida por Colombia Gompra Eficiente para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

ASPECTOS ECONOMICOS
Financiacion del Programa

Teniendo en cuenta LEY 1276 DE 2009 (enero 05), A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto
de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencidn integral del adulto mayor en los centros Dia

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos
mayores) de los niveles 1y Il de Sisbén, a través de los Centros Dia, como instituciones que contribuyen a
brindarles una atencion integral a2 sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Articulo 2°. Alcances. La presente ley aplica en todo el territorio nacional; en las entidades territoriales de cualquier
nivel, que a la fecha hayan implementado el cobro de la estampilla y estén desarrollando programas que brinden
los servicios sefiatados en la presente ley. Los recursos adicionales generados en virtud de esta ley, seran
apticados a los programas de adulto mayar, en los porcentajes agui establecidos.

Articulo 3°. Modificase el articuio 1° de la Ley 687 de 2001, Modificado por el art. 15, Ley 1850 de 2017, el cual
quedara asi: Autorizase a las Asambleas departamentaies vy a los concejos distritales y municipales para emitir
una estampiila, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Aduito Mayor, como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar de! Anciano y Centros Dia para la Tercera
Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como
minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros dia, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y
el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional.

El programa consiste en el suministro organizado de un complemento nutricional con alimentos inocuos, a ios
Adultos Mayores Inscritos en el Centro Dia "Afios Dorados “Urbano y Rural y el desarrollo de un conjunto de
acciones alimentarias, nutricionales, de salud y de formacién, en adecuados habitos alimenticios y estilos de vida
saludables, que contribuyen a mejorar &l desernpeno de los Adultos Mayores y apoyar su vmculac:on y
permanencia al Programa Centrfo Dia. ’

Es asi que los Recursos Financieros invertidos para el complemento, serén de acuerdo al recaudo de la estampilla
Pro Adulto Mayor, provenientes del Departamento v el Municipio.

Para dar cuenta de los avances en el ambito de-la Seguradad Al|mentarla y Nutnmonal el pals cuenta con una
serie de instituciones y programas, que desde diferentes sectores respaldan este praceso.
Entre los prlnc ipales mstrumentos de la Polit!ca de Segundad A§|mentaria ¥ Nutﬂmonal se tenen'

1. COI’J’HSIOI’J mrersectona.' de Segundad Ahmentana 3% Nutncronaf CISAN: Creada para el fc)rtalemmnento de
los mecanismos de gobernabilidad y coordinacion de las entidades rectores de la poﬂtca (Mmasteno de
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Salud y Proteccion Social, [nstituto Colombiane de Bienestar Familiar, Instituto Colombiane de Desarrollo
Rurai, Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, Ministerio de Agricultura v Desarrelio Rural,
Ministerio de Educacién Nacional, Ministerio de Haclenda y Créditc Pdblico, Ministeric de Comercio,
Industria y Turismo y Departamento Nacicnal de Planeacion).

2. Plan Nacional y los planes territoriales de SAN -PNSAN—PTSAN: Es el conjunto de objetivos, metas,
estrategias y acciones que desde el Estado y |la sociedad civil tiene como objeto proteger a la poblacién
del hambre y alimentacidn inadecuada, asegurar el acceso a los alimentos y coordinar intervenciones
intersectoriales.

3. Observatorio Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional -OSAN: Es el sistema integrado de
instituciones, actores, politicas, procesos, tecnologias, recursos y responsables de la SAN que integra,
produce y facilita el analisis de informacion y gestion de conocimienta para fundamentar el disedo,
implementacion, seguimiento y evaluacion de la SAN de la politica de SAN de éas acc:tone° que buscan
garantizada vy de -sus proplas accnoaes ' https “ o : : ' 3

socialipol?LCE . Al Lcas-sacialas-lrans,

4. En lospresentes Estudios previos se calculan la totalidad de costos directos e indirectos en que incurrira
el futuro contratista.

' COTIZACION 2
) NOPEACIONE | FUNDACION SUENOS D&
DESCRIPCION SERVICIO SOCIAL PAN VIDA Y ESPERANZA DEL
MANANA
Y VIDA .
VALQR UNITARIQ VALOR UNITARIO

Valor premedio Ingredientes $12.3501 $12.900

Personal manipulador dé alimentos - $1.250 1 $1.350

Transporte carro con termofl;g para garantizar cadena de §1.450 | $1.550
Elementos de aseo para garantizar condlcwnes higienicas

sanitarias $ 7300 $1.350

PersonaE logastlco (En"bal?;,:mc:)rga y descarga de materia . 51800 - , $1.600

"~ Servicios de gas, agua y energia : L $1.200] ﬁ:‘______ o $1.300

Transporte Area Rural $ 1.850 $ 1.950

TOTAL ) . $21.0_00 ) ) $22.100

Eif valor estimado corresponde al valor histdrico con 2l cual ha operade el Centro Vida Anos Dorados del Mummpm
de Chiguinguira, segun menor-valor cotizado. -

ESTUDIO DE LA DEMANDA,

Asi como se tomaron como referencia, procesos de contratacion adelantados por el Municipio de Chiguinquird con
objetos similares, realizados en vigencias anteriores, y otras Entidades. ‘

CONTRATO/CONVENIO ENTIDAD ' B ‘OBJETO VALOR
CONVEN!IO 001 DE 2021 " MUNICIPIO DE CONVENIO DE ASOCIACION CUYQ OBJETO | $210.000.000
. . CHIQUINQUIRA ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
" o "1 ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA
SUMINISTRAR COMPLEMENTO
ALIMENTARIO, PAQUETE NUTRICIONAL
PARA PREPARAR A . LO8 ADULTOS
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MAYORES BENEFICIARIOS DEL CENTRO
VIDA ANCS DORADOS DE LA ZONA
URBANA ¥ RURAL DEL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA.

CONVENIO DE ASOCIACION N.
2022-386 DE JUNIO DE 2022

MUNICIPIC DE
CHIQUINQUIRA

CONVENIO DE ASOCIACION CUYO OBJETC
ES AUNAR ESFUERZCS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANGIEROS PARA
SUMINISTRAR COMPLEMENTC
ALIMENTARIO, PAQUETE NUTRICIONAL
PARA  PREPARAR A LOS ADULTOS
MAYORES BENEFICIARIOS DEL CENTROC
VIDA ANOS DORADCS DE LA ZONA
URBANA ¥ RURAL DEL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA,

$186.452.100

CONVENIC DE ASOCIACION N,
2022-356 DE OCTUBRE 12 DE
2022

MUNICIPIC DE
CHIQUINQUIRA

CONVENIO DE ASOCIACION CUYO OBJETOQ
ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA
SUMINISTRAR COMPLEMENTO
ALIMENTARIO, PAQUETE NUTRICIONAL
PARA PREPARAR A LOS ADULTOS
MAYORES BENEFICIARIOS DEL CENTRO
VIDA ANOS DORADOS DE LA ZONA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA

$ 153.692.100

CONVENIO DE ASOCIACION No.

ESAL-007-2024 SECOP H

MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA

AUNAR ESFUERZOS _TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
SUMINISTRAR COMPLEMENTO
ALIMENTARIO  PAQUETE NUTRICIONAL
PREPARADQ, A LOS ADULTOS MAYORES
BENEFICIARIOS DEL CENTRO VIDA "ANOS
DORADOS" DEL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA BOYACA

§ 110.980.000

CONVENIO DE ASOCIACION No.

ESAL-002-2024

MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
SUMINISTRAR COMPLEMENTC
ALIMENTARIO  PAQUETE  NUTRICIONAL
PREPARADO, A LOS ADULTOS MAYORES
BENEFICIARIOS DEL CENTRO VIDA "ANOS
DORADOS™  DEL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA — BGYACA

$ 303.715.000

CONVENIO DE ASOCIACION No.

ESAL-002-2025

MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA

AUNAR CSFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
SUMINISTRAR COMPLEMENTO
ALIMENTARIO  PAQUETE  NUTRICIONAL
PREPARADO, A LOS ADULTOS MAYORES
BENEFICIARIOS DEL CENTRQ VIDA "ANOS
DORADOS™  DEL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA - BOYACA VIGENCIA 2025

$ 187.200.000

CONVENIO DE ASOCIACION No.

ESAL-005-2025

MUNICIPIO DE
CHIGUINQUIRA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
SUMINISTRAR COMPLEMENTO
ALIMENTARIO  PAQUETE NUTRICIONAL
PREPARADO, A LOS ADULTOS MAYORES
BENEFICIARIOS DEL CENTRQ VIDA "ANQS
DORADOS” DEL MUNICIRIO DE
CHIQUINQUIRA - BOYACA VIGENCIA 2025

$335.400.000

CONVENIO DE ASOCIACION No.

ESAL-002:2028

[

MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
CSUMINISTRAR -~ COMPLEMENTO.
ALIMENTARIO "PAGUETE - NUTRICIONAL
PREPARADC, A LOS ADULTOS MAYORES
BENEFICIARIOS DEL CENTRO VIDA "ANOS
DORADOS™ | DEL MUNICIPIO ~  DE

$353.724.000

Web;nip

CHIGUINQUIRA - BOYATA VIGENGIA 2026
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Sobre el historico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y
resultados con otras entidades.

CONTRATO/CONVENIO ENTIDAD OBJETO ) VALOR
PE-AMA-008-2024 MUNICIPIO DE AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, | §201.265.000
AQUITANIA ADMINISTRATIVOS  FINANCIERCOS Y
SECOP I HUMANOS PARA LA ATENCION INTEGRAL

AL ADULTO MAYOR, PARA MEJORAR SU
SALUD FISICA, MENTAL Y NUTRICIONAL
EN EL MUNICIPIO DE AQUITANIA

MZ-ESAL-008-2024 . | MUNICIPIO DE ] AUNAR ESFUERZOS ~  TECNICOS, | § 118.182.850,04
o ZETAQUIRA™ ECONOMICOS Y ~ HUMANOS  PARA |- -

SECOP I} . ' . . .| EJECUTAR LAS ACTHVIDADES DEL. GRUPO

. VULNERABLE ADULTO MAYOR A TRAVES
‘DE LA GPERACION Y FUNCIONAMIENTQ DEL
CENTRO DE PROTECCION SAN CARLOS |
DEL. MUNICIPIO DE ZETAQUIRA - BOYACA

- PC-MT-SA-SIP-007-2024 MUNICIPIC TIBASOSA | SUMINISTRO DE REFRIGERIOS A MONTO | § 230.000.000

AGOTABLE PARA LA ATENCION DE LA

SECOP i TERCERA EDAD DENTRO DEL
: - ST . -PROGRAMA. DE ATENCION INTEGRAL EN |
EL. CENTRO DE VIDA NUESTRA SENORA
DEL ROSARIO Y LAS DISTINTAS VEREDAS
DE CONFORMIDADR AL PROYECTO DE
ATENCION iNTEGRAL AL ADULTC
MAYOR, VIGENCIA 2024, MUNFL?F’O DE
TIBASOSA, BOYACA

£SAL- MQ-063-2025 MUNICIPIO DE AUNAR ESFUERZOS,  TECNICOS, | 426502531

_ QUIPAMA FINANCIEROS Y HUMANGS PARA LA
SECOP Ii IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES . - - CULTURALES,

RECREATIVAS, DEPORTIVAS 'Y DE
PROMQCION - DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE,. EN EL . MARCO - DEL
PROGRAMA CENTRO" VIDA "MIS ANGS
DORADOS, ORIENTADO A LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
y DEL " MUNICIPIO DE QUIPAMA,

| DEPARTAMENTO DE BOYACA

VALOR PRESUPUESTO QFICIAL: El valor estimado del presente convenio asciende a la'suma de CIENTO |
VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($124.740.000) M/CTE incluido {VA y
demas impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos directos, e indirectos gue se generen, mas los
aportes hechos en dinere y/o especie por parte de la ESAL, que no deber ser inferior a.- GINCO MILLONES DE '
PESOS ($5.000.000) M/CTE conforme a los lineamientos establecidos en el pliegs de condiciones.

OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS
El municipio de Chiguinquira Io'gra el buen manejo de los recursos realizando la ejecucion del objeto del convenio
con una Entidad sin Animo de Lucro toda vez que esta garantiza:los principios de pf ciencia, eficacia, economia y |

gestion del riesgo en los siguientes términos:

Eficiencia: la ESAL ofrece, para Ia ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relacion costos-beneficios,

maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de
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las necesidades de la poblacidon beneficiaria.

Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos
gue resultan ser los mas adecuados e idoneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los fines
del convenio.

Economia: Que la ESAL puede gjecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o adicionales
de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual.

Gestion del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades,
reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido
desarrolio de los objetivos contractuales.

7. JUSTIFICACION DE LLOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

7.1 REQUISITOS HABILITANTES

7.1.1  CAPACIDAD JURIDICA

La ESAL debera presentar la propuesta, que contendra los siguientes documentos de caracter juridico:
» CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ANEXO NO. 1.

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segun formato anexo a la convocatoria, y tiene
como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce ios términas del proceso de
seleccion, que acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y
gue no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el
Constitucién o la ley.

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley vy los
estatutos sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representanie Legal quien se constituya apoderado debe tener la
legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con la manifestacion expresa de
las facultades otorgadas y sus limitaciones.

Si el representante legal presenta restricciones o limites para contratar u obligarse, debera presentar con la
propuesta el documento de la constancia de autorizaciéon otorgada por el organismo directivo de la sociedad
proponente.

Cuando el proponente inciuya manifestacmnes o condicionamientos dentro de la carta de presentacién o en
cualguier parte de la propuesta gue sean contrarias a! objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas
-del presente procese y una vez finalizado el término para subsanar, e oferenie no lo realice la subsanacién
correspondiente, sera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA

* ORIGINAL O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO iNSCRITA EN LA RESPECTiVA CAMARA DE COMERCIO,

Con fecha de expedmlon igual o inferior & 30 dias calendario anteriores al cierre de Ia presente convocatona
Debidamente renovado y/o actualizado a la fecha de fa presentaoton de la propuesta,

Objeto: El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro o |a actividad debera permitir el cumplimiento y-desarrollo

del objeto a contratar y donde conste que su duracion no sera inferior a |a vigencia del convenio y un (1) afic mas,
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Asi mismo, debera certificar que su objeto social incluye aclividades que se refacione con el objeto a contratar.

Autorizacion de la Junta de Socios o Asambiea de Accionistas: Si de conformidad con el certificado de
existencia y representacion legal, se certifica que las facultades del representante legal estén mitadas por razén de
ia naturaleza o cuantia del proceso de seleccién para contratar, el oferente debera presentar el acta respeciiva en la
cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que
le sea adjudicado.

St SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las ESALES que los integren debera
presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio con antelacién no mayor a
treinta (30) cias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que ha sico
renovado para el afio 2026. Adicionaimente, debera adjuntarse el documents de constitucion del Consorcio o Unidn
Temporal en ! cuai debera indicarse aE menos;

B

E: ob;eto del consorcio o union temporal &l cual debera ser &l mismo del objetoa ccntratar

Si la participacion es a tituio de Consor(:lo 0 Umon TempOFaI y ias reglas basicas que regulan las reIaCIones
entre sus integrantes.

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en ei mlsmo

Si se trata de una Unidn Tempora deberan indicarse, ademas, los términos y extansién de la participacion de
sus integrantes en la propuesta y en [a ejecucion del contrato; de lo contrario €l Municipio de Chiquinguiré considerara
que lo propuesi:a fue presentada por un Consorcio.

: ‘ta duracién del Consercio 0 de la Uriion Tempora;, cohtada a partir de la fecha de cigre del proceso de
cmtratac&on no debe ser inferior al plazo de vi igencia del contrato y dos-{2) afios mas. Lo arteﬂor sin pérjuicio de que,
con pomerlomdad los integrantes dei Consorcic'o Union Te'nporai estén E!amados a rcbponder por hechaos u omlsmnes
ocurridos durante la ejecucion y liquidasion del Coritrata:

La designacion de la persona que tendra la represe"]tacnon tegal del Consorcio ¢ de la Unidn Temporai
indicando expresamente sus facultades. Iguglmente, deberd designarse un suplente aue lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva; Ceiebrado ‘el contrato no podrd haber cesion del mismo entre quienes mteg'an el

Consorr‘ (s%o] Ur‘{on Temporal nia terr‘eros salvo que e I\/lunlup ode Chlqwnqmra as ilo autorlce ,
P

' DOCUMENTO QUE ACREDITE LA AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATOS Y/O CONVENIOS

Cuando el preseﬂtante ;eaal tenga limitac ones estatutarlas o nor su manual de cor*tratamon se debera presentar
ad cnonalmeme copaa del actaenlaquslo facuitan para presentar propuesta y suscribir el respectivo convenio’

« CERTIFICADO DE GUMPLIMIENTO DEL PAGO A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCEAL
ENTEGRAL Y DE LOS APORTES PARAFISCALES '

{Artlculo 23 lay 1150 de 2007 Articulo 50 de Ia Ley 788 de 2002 modlfcaco pa{mal"nente por el articulo 1° de Ia
Ley 828 de 2003) '

Con el objeto de dar cumplimiento a esta disposicion, se debefa aportar el documento mediante el cual conste que
el pfopOﬂente acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos, al Sistema de
Seguridad Sacial Integral asi como los propxos def Sena !CBF Y Ca 2% da Compensac ion Fammar, cuando
correspondd ' o
E!l pago de los aportes se acreditara mediante certificacion expedida por ‘el révisor fiscal cuando este exista de
acuerdo con Jos requerimientos de ley, acompanando la certificacién de Copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta
rrofesional y Certificado.de Antecedentes de la Junta Central de,Contadores del Revisor Fiscal; en casq contrario,
sera acreditado por sl representante Iegal ¥ se aporiara copia de |a cedila de ciudadania del Representante Legal
y del Reglsuro Uni ico Tnbutarlo
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Dicho documento debera certificar que, a la presentacion de su oferta, el proponente ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la nomina de los Gltimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos. En €l caso en que la sociedad no tenga mas de 6 meses de constituida, debera acreditar
el pago a partir de la fecha de constitucion.

+ COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El compromiso de ‘rasparencia tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano y del Municipio, para
fortalecer la transparencia de los procesos de seleccion, el cual debera ser suscrito por la ESAL participante, bajo
la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la suscripcidon del Anexo 1 Carta de presentacién de
la propuesia y Carta de compromiso anticorrupcion.

En caso de que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupcidon de parte de un proponente durante el
proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara ia respectiva propuesta.

* CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

El proponente no debera encontrarse reportado en el Boletin de Responsabilidad Fiscal (Vigenie) de la Contraloria
General de la Repulblica, con ei fin de dar cumplimiento al articulo 80 de la Ley 810 de 2000, para lo cual el
proponente lo podra aporiar 0 en su efecto el Municipio consultara, el ULTIMO BOLETIN OFICIAL EXPEDIDO
por esa entidad.

+ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.
El proponente, como persona juridica representada por su representante Legal, asi como |la persona natural, no
debera encontrarse reportado en la Procuraduria General de la Nacién por antecedentes disciplinarios, para lo
cual el proponente lo podra aportar o en su efecto el Municipio verificara la informacion a través del Certificado de
Antecedentes Di\sciplinarios de esa entidad; a la fecha del cierre del presente proceso.

» CERTIFICADO DE ANTECEDES JUDICIALES:

La entidad consultara y verificara que los proponentes (Representante Legal) ne registren antecedentes judiciales
en la pagina dispuesta por la Policia Nacional para ello.

» CERTIFICADO SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTEVAS RNMC DEL
REPRESENTANTE LEGAL.

Para efectos de seleccionar a la entidad sin animo de lucro que cumpla con los requisitos establecidos en el
Decreto 092 de 2017, se efectuara la evaluacidén de la documentacion presentada a fin de que a través de los
mismos se contrate con la entidad que posea la mlsma

¢+ CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES.

Se realizara consulta de inhabilidades por delitos sexuales a efectos de dar cumplimiento a lo estipulado en la
Ley 1918 de 2021

» CERTIF]CADO REDAM:

El proponente (Representante Legal) presentara registro certificacion de registro de deudores alimentarios
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« HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLECA

De Persona Juridica (Proponente) .o sy oo o

« REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

Las ESAL deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que indique a qué régimen
perienece y debera acreditar gue se encuenira inscrito en la siguiente actividad econdmica: 94989,

« CEDULA DE CIUDADANIA

E! representante legal de la ESAL, debera presentar fotocopla de la cedulg de ciudadania expedida en Colombia.
De conformidad con el Decreic 4969 de 2009, a pam. del prlmero de agosto de 2010 solo sera valida |z copla de
la Cedula amarllla de hologramas. :

+ LIBRETA MILITAR.

Si el proponente es hombre menor de 50 anos podra presentar con su oferta la copia de la libreta militar, ya sea
en calidad de Representante legal. .

Esta exigencia es. potestativa para poder participar en el presente proceso de seleccidn, sin embargo, de llegar a
ser el adjudicatario del convenio, debera aportar su Libreta Militar (representante legal de género masculino) de
conformidad con.lo establecido en el articulo 111 de Decreto 2150 de 1985, al momente de |a suscripcidn cel
mismo.

« REGISTRO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN t:i.. SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACION PUBLICA - SECGP.

La entidad privada sin énimc'de lucro y de recenocida idoneidad gue esté interesada en participar en el procesc
de seleccion debera estar.inscrita en eI SECOP 1I, de conformidad a lo establemdo en el Art|culo 9 del Decreto 092
de 2017.

« COMPROMISO ANTICCRRUPCION. El Oferente debera proceder al diligenciamiento del compromisc
anticorrupcion y entregarlo con la oferta. { ANEXO 6)

7.3 EXPERIENCIA DE LA ESAL

EXPERIENCIA GENERAL

Para acreditar la experiencia general el oferente debera acreditar haber suscrito, ejecutado y liguidado dos (02)
contratos o convenios con entidades publicas y/o privadas durante los ultimos cuatro (04) afios, cuyo objeto esté
relacionado con fa ejecucion de PROGRAMAS DE ALIMENTACION PARA ADULTOS MAYORES y cuyo valor
individual sea igual o mayor a 80 SMMLV y.cumplir con ios siguientes requisitos:

Objeto: PROGRAMAS DE ALIMENTACION PARA ADULTOS MAYORES.

Valor: Ei valor de fos contratos y/o convemos acredltados para certificar la expenenc:la debera corresponaer a 80
SMMLV - '
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Fecha: ejecutados a partir del 01 de enero de 2021 y terminados antes de {a fecha de cierre de la presentacion de
la propuesta a |z invitacion publica para entidades sin animo de lucro (ESAL)

- Certificacion de experiencia para contratos y/o convenios suscritos con Entidades Estatales: La certificacidn debe
ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacidn del contrato y/o convenio y encontrarse debidamente
suscrita por la entidad contratante o el funcionario competente de la Entidad.

- Copia de Acta de Liquidacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual
conste la informacion requerida 6 Acta de Entrega o de Recibo Definitivo Debidamente diligenciada y suscrita por
todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacion requerida ¢ Acta de Terminacion Debidamente
diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacion requerida.

Nota 1: Las certificaciones y/o contratos presentados deben contener dentro de su ejecucion y/o items el
suministro de almuerzo, con una cantidad minima confratada de 180 raciones por cada certificacion y/o contrato.

Nota 2. En el caso de las certificaciones deberan estar suscritas por el representante iegai de la entidad, delegado
o coordinador et proyecto o programa debidamente facultado para tal efecto. En ningdn caso sera valida la auto
certificacion.

Nota 3. Las certificaciones deben ser expedidas por la respectiva entidad contratante o conveniente, segtn
corresponda, las cuales contendran como minimo, la siguiente informacion;

- ldentificacion completa del asociacion.

- Nombre y apellido del contratista o asociado.

- Numero y objeto del contrato o convenio.

- Fechas de iniciacion y de terminacion del contrato o convenio.

- Plazo de ejecucion del contrato o convenio.

- Eivalor total del contrato o convenio, incluidas las adiciones, ajustes e [VA.

- Porcentaje de participacidn si el contrato o convenio fue ejecutado en consorcio o unién temporal, y en general,
toda aquella informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

- Indicador de cumplimiento.

Acreditar la experiencia exigida es un reguisito que no otorga puntaje y ia entidad lo certificara como CUMPLE o
NO CUMPLE

No se acepta ningun otro documento para acreditar |a experiencia especifica y no se aceptan auto certificaciones.

Nota: cuando se trate de certificaciones que acrediten experiencia en convenios suscritos con entidades pUblicas,
estas deberan permitir establecer que la ESAL proponentes fue ejecutor del convenio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia especifica el oferente debera acreditar haber suscrito, ejecutado y liquidado dos (02)
contratos o convenios con entidades pUblicas durante {os Ultimos cinco (5) afos, cuyo objeto este relacionado con
el SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO PAQUETE NUTRICIONAL PREPARADO PARA
ADULTOS MAYORES y cuyo valor individual sea igual o superior al presupuesto oficial de la presente
convocatoria, .expresado en salarios minimos mensuales legales vagentes es decir 80 SMMLYV y cumphr con los
siguientes requisitos: . -

Objeto: SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO PAQUETE NUTRICIONAL PREPARADO PARA.
ADULTOS MAYORES.
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Valor: El valor de los contratos y/o convenios acreditade para certificar la experiencia, de manera individual debera
corresponder a 80 SMMLV.

Fecha: ejecutados a partir del 01 de enero de 2021 y terminados antes de la fecha de cierre de la presentacion de
ia propuesta a la invitacion publica para entidades sin animo de lucro (ESAL)

- Certificacion de experiencia para contratos y/o convenios suscritos con Entidades Estatales: La certificacion debe
ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y/o convenio y encontrarse debidamente
suscrita por la entidad contratante o el funcionario competente de la Entidad.

- Copia de Acta de Liguidacién Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual
conste la informacion requerida 6 Acta de Entrega o de Recibo Definitivo Debidamente diligenciada y suscrita por
todas las pares involucradas, en Jas cuales conste fa informacian requerida 6 Acta de Terminacién Debidamente
diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, eh Ias cuales consie la informacion requerida

Nota 1: La certﬂcamon ylo contrato presentado oeben Contener deqtro de su ejecuc:lon y/o |tems Ia preparamon
de minimo 180 raciones diarias.

Nota 2. En el caso de las certifi caciones deberan-estar suscritas par ol representanie legal dela entldad delegado
o‘coordinador el proyeoto & pregrarna debidamente facultado para tal efecto. En ningdn caso séra valida la auto
certificacién. -

Nota 3. Las certificaciones deben ser expedidas por la respectiva entidad contratante o conveniente, segun
corresponda, las cuales contendran como minimo, ia siguiente informacion;

- ldentificacion completa de! asociacion.

- Nombre y apellido dei contratista o asociado.

- Numero y objeto del contrato o convenio.

- Fechas de iniciacion y de terminacidn del contrato o convemo

- - Plazo de gjecucion del contrato o convenio. : -

- Elvalor total del contrato o convenio ,incluidas las adloloneq ajustes e l\/A

- Porcentaje de participacion si el contrato 0 convenio fue e;ecutado en consorcio o unidn, temporal y en general,
toda aqueila informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

- §ndlcad0r de cumplimlento

Acreditar |la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y ia entidad io certlﬂcara como CUMPLE 0
NO CUMPLE =

No se acepta ningin otro documento para acreditar la experiencia especifica y no se aceplan auto certificaciones.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS YIO CONVENiOS
SUSCRITOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS '

En el case en que las certificaciones no contengan teda la infermacion solicitada o no sea posible extractar la
totalidad de la informacion requerida, el asociado debera aportar los siguientes documentos que se establecen a
contlnua(;lon con ei fin de compiementar ia mformamon solicitada:

1. CERTIFICACION DE EXPERIENCIA PARA CONTRATOS Y/O CONVENIOS SUSCRITOS CON
ENTIDADES ESTATALES: La certificacion debe ser expedida con nosterioridad a la fecha de terminacion
del contrato y/o convenio y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, debera estar
suscrita por el funcionario compeiente de ia Entidad para emrtrr%a asi mismo, debe contener los datos
:requemdos en ef presénte documento,
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2. ACTA DE ENTREGA RECIBO FINAL Y/O ACTA DE TERMINACION Y/O ACTA DE LIQUIDACION
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste fa informacidn
requerida.

3. COPIA DE CONTRATOS O CONVENIOS, ejecutados y terminados

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS
SUSCRITOS CON PARTICULARES.

El proponente debera aportar cada uno de los documentos que se describen a continuacién:

I Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y/o convenio, la cual
debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces en el pais donde
se expide el documento de la perscna contratante (segun corresponda).

If. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; |a fecha de expedicion del
certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso: en el
caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero, debera aportar los documentos que acrediten la
existencia y representacién legal, legalizados a mas tardar dentro de los tres {3) meses anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con el presente documento (personas naturales
y juridicas extranjeras sin domicitio o sucursal en Colombia). (Si aplica).

La certificacion aportada debe contener los datos requeridos en el presente documento, que no se acrediten
con el certificado del RUP.

. Iguaimente, para que el conirato y/o convenio sea validado para efectos de acreditacion de
experiencia, ademas de la certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta
dicha facturacion de ia ejecucién de! contrato.

De igual forma, en caso de acreditar experiencia con entidades privadas se debera anexar la correspondiente
facturacién gue de cuenta de la ejecucion del convenio y/o contrato.

NOTA 1. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptarén documentos diferentes z los sefialados en
el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 0 més de los documentos aportados por el
proponente para acreditacion de experiencia, se tendré en cuenta el orden de prevalencia establecido
anteriormente, para efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de experiencia y los
documentos soporte de la misma, prevalecera lo consignado en los documentos soporte

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algin otro oferente deberan aportar los documentos que
prueben sus aﬂrmacuones por o tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los
documentos aportados por los-‘demas- oferentes,- sin contar con medios de- prueba que adcrediten tales
manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particuiares no se aceptaran documentos diferentes a
los sefialados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de ta Experiencia del Prdpdnéhte se procederd a sumar los SMLMV
obtenidos en este aspecto de cada unc de los coniratos que se pretenden hacer valer como expenenma debiendo
cumplir con los salarios exigidos. - s :

NOTA 6. En casc de que la experienéia aportada, haya sido obtenida'en Consorcio o Unién temporal, para efectos
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de |a verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMLMV de los contratos aportados
en este aspecto en refacién con cada uno de los integrantes dei Consorcio o Unién Temporal, de acuerdo al
porcentaje de participacion y debera ser igual o superior a los salarios exigidos

NOTA 7. En caso de Consorcic ¢ Unidn Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para efectos de la verificacion
de la Experiencia, se proceders a sumar los contratos y SMLMV abtenidos en este aspecto de cada uno de los
integrantes dei Consorcio o Unién Temporal. de manera ponderada.de acuerdo al porcentaje de participacion y,
debera ser igual o superior a los contratos y salarios exigidos

En el caso de consorcios o uniones temporales, ia experiencia a verificar es la que aporte cada uno de sus
integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion en la forma asociativa escogida.

En los contratos o convenios certificados y que fueron ejecutados en consorcio o union temporal, debera indicarse
el porcentaje de participacion gle tuvo en estos, valor que debe dlacr:mmarse en pesos colombianos. y sera. aphque
al proponente para verificarla experiencia teniendo en cuenta-lo sefialado en este numeral.

Las copids de contratos o convenios, actas de-liquidacién, reiacion de contratos, referencias comercsales etc., soio
se dceptaradn como documentos aclaratorios de las cemfrcamones de experiencia y cumphmlento presentados y
RO como documentos para acreditar.la informacion ext gma en las mismas. S

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones, el Municipio
podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término previsto en ei cronograma del proceso
para suministrarlas. ' '

7.4 DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO
7.4.1 CAPACIDAD FINANCIERA

El objeto de |a verificacién financiera es validar si las entidades sin animo lucro cuentan ¢on la capacidad financiera
exigida en la invitacion publlca

Los requisitos fmanmeros exigidos para paftrc par en el presente proceso de seleccion, seran verificados a partir
de la informacién que obra en el Registro Gnico de proponentes = RUP o enlos estados financieros asi:

Para efectos de la verificacion financiera las entedades sin animo de lucro deberan acreditar médiante el registro
Unico dé proponentes, la capamdad financiera con corte a 31 de diciembre de 2025, el certificado de Reglstro de
pfoponentes debe estar vigente y en firme;

Para aquellos casos én gue las entidades sin animo de lucro, no cuenten con registro umco de proponentes RUP
deben allegar estados financiercs comparativos (Balance General comparative afo 2025) Estado de resultados
comparativos afio 2025 y notas a los estados financieros) debidamente firmados por el representante legal,
contador publico y revisor fiscal si lo requiere, con tarjetas profesionales expedida por la junta central de
contadores.

Ef Municipic efectud el andlisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera, de acuerdo con
la obligacién prevista en el Decreto 1082 de 2015 vy los lineamientos de Colaombia Compra Eficiente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los éiguientes indicadores financieros, pues este aspecto no otorgara puntaje;
pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

» indice de Liquidez
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* indice de Endeudamiento
+ Razdén de cobertura de intereses

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a diciembre 31 de 2025.

_mmc' ADOR VALQR Rlé%g?nlﬁgo POR LA
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 3,91
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual 2 0,40
RAZON DEWE_EOBERTURA DE INTERESES Mavyor o igual a 12,65 o Indeterminado
CAPITAL DE TRABAJO 2 100% P.O.

Nota 1: cuando las entidades sin animo de lucro no representen gastos financieros, es decir su denominador es
cero (0] este CUMPLE con el requisito de razén de cobertura de intereses. Las entidades sin animo de lucro que
presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador de razon de cobertura de
intereses,

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez, Endeudamiento y Razén
de cobertura de iniereses) se hara sumando los componentes de los indicadores segun el porcentaie de
participacion (se debe difigenciar el Anexo No 7 de capacidad financiera de la invitagion publica. Para determinar
los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los componenies tal como lo
establece el Manual de Colombia compra eficiente. En ningln caso los integrantes del consorcio o de la union
temporal podran presentar indicaderes negativos.

7.4.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La Entidad debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia de la capacidad de la
entidad sin animo de lucro.,

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores de capacidad organizacional, pues este
aspecto no otergara puntaje; pero habilitara o deshabilitaré la propuesta.

La Capacidad Organizacional se evaluara con base en la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de
2025 respecto de los siguientes indicadores : : :

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO. . .. | . 'Mayoroigual0,33 &
RENTABILIDAD DEL ACTIVO ‘ Mavor o igual 0,12
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Nota: Las entidades sin animo de lucro que presenten utilidad operacional negativa o lquai a cero, NO CUMPLEN
con los indicadores de Rentabilidad. -

Para consorcios o uniones temporaies, el cumplimiento de dichos indicadores (Rentabitidad del patrimenio y
rentabilidad de! Activo) se hara sumando los componentes de los indicadores segin el porcentaje de participacion.
Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacién de los compenentes
tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente. En ningln caso los integrantes del consorcio ¢ de
la union temporal podran presentar indicadores negativos.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de ia capacidad financiera, ia propuesta sera
considerada como NOQ HABILITADA, por lo tanto, ne continua en el proceso de seleccién.

CAPITAL DE TRABAJO
Los ingresos de las entidadés sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. Para ta verificacion

de la capacidad financiera, las entidades sin animo de'lucro y de reconocida idoneidad deberan aportar los estados
financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2025, certificados y dictaminados, que contenga activos:

-Activos corrientes y aclivos no corrientes, pasivos: pasivos corrientes y pasivos no corrientes y activos netos; con

la respectiva aprobacion del Represe ntante legal, contador v/o revisor fiscal En donde se verificara que el Capital
de Trabajo corresponda al 100% del presupuesto oficial estimado por el Municipio para la ejecucion del Convenio.

NOTA 1: Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del Documento RUP (vigente) si
lo allega el proponente y/o dal documento de formato de capacxdad f:nancgera y orgamzacronal debldamente
ﬂrmado por el Revisor F—“|sca y/o estados Fnanmeme

NOTA 2: En caso de proponentes piurales la estimacion de los indicadores de conformiidad con la GUIA PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR la entidad los determinara en sumatoria simple de acuerdo a la
siguiente formuia:

4 Soreoiorier Sinepehe
indirador én va a‘m soenctario = fndicwder, + - Indicodor, v oo Indieador,
= \ ndicedor;

(w
’ _l'_vc"”dH ¢ fc‘prucﬁvn G O UNd SIiDesa Qe <_cr1":/vmf_. =N x_h_t“

- onomers toict de ampresos ntacgareas oel slefents o) nurL,E {unc.r‘ fhrr r::for"i a7
T COnSDATIOR .

F"’)i"L ¥ or ‘—"-—u

Estos indicadores se verificaran por parte del-comité evaluador a través del Documento del documento formato de
capacidad financiera publicado en ef SECOPR [, firmado por el Revisor Fiscal {se debe respaldar con los
documentos de tegalidad del Revisor Fiscal lnCIL.yendr‘ certificado de antecedentes profec onales) O en &l RUP
que esté en firme para la fecha de cierre del proceso, relacionada con la inscripcion, actualizacion o renavacion
hecha bajo ef régimen del Decreto 1082 de 2015 v acorde con lo establecido por Decreto 019 de 2012.Cuando ia
entidad no cumpta con alguno de los indicadores de la capacidad financiers, la propues{a sera con3|derada como
NO HABILITADA, porlo tante, no continta en el proceso de seleccion.

Cuande la entidad ne cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

Lo anterior se tendra en cuenta lo sefalado en el Articulo 6 del Decreto 399 de 2021 y Articulo 3 del Decretc 579

de 2021 el municipio de chiquinguira evaluard {a capacidad financiera de cada oferente teniendo en cuenta los
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estados financieros del ultimo afio fiscal que se reflejen en el registro Unico de proponentes.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Las ESAL que participen de la presente convocatoria debe acreditar la esiructura organizacional sélida, con
drganos de administracidn activos y madurez de [a organizacién en sus procedimientos, por lo anterior, la ESAL
debera adjuntar la documentacion relacionada;

Certificado de existencia y representacion legal expedida por la Camara de Comercio respectiva y los documentos
emanados del contador, revisor fiscal y/o representante iegal respecto de estados financieros del Ultimo afo con
corte a 31 de diciembre de 2025.

7.4 EQUIPO MINIMO

Comprende la informacién del personal postulade por el proponente y que en consideracion del Municipio se
requiere para efectuar un adecuado desarrollo y esta obiligado, come minimo, a contar con el siguiente personal
en la ejecucion del contrato, sc pena de rechazarse la propuesta durante el proceso o deciararse el incumplimiento
y hacer efectivas las garantias, en el caso de que el contrato se haya suscrito.

Comprende la informacion del personal postulado por el proponente y que en consideracion de la Alcaldia se
requiere para efectuar un adecuado desarrollo del proyecto objeto del presenie convenio.

El proponente debera contar con el consentimiento del personal propuesto, para lo cual debera adjuntar las hojas
de vida actualizadas al 2026 y carta de intencion debidamente firmada segin el Anexo de ios pliegos de
condiciones suscrita por el profesional.

Todo profesional ofrecido para el proyecto debera acreditar, mediante copia del documento idéneo que esta
autorizado para ejercer la respectiva profesién.

El proponente debera presentar la hoja de vida actualizada al 2026 y firmada, con sus correspondientes soportes,
cel siguiente persona! profesional minimo:

7.4.1. COORDINADOR OPERATIVO: E! operador debe ofertar un coordinador operativo que serd el enlace
durante toda la ejecucion del convenio para dar cumplimiento a todas las actividades pactadas con la Entidad
contratante, para brindar la informacién requerida en el marco de la ejecucion del respectivo convenio; quien sera
el encargado de realizar las actividades relacionadas con ia planeacidn, direccion, ejecucion y control de las
acciones necesarias para el cumplimiento del convenio en los aspectos técnicos y administrativos del Programa.,
Tiempo dedicacién 100%

7.4.2. PERSONAL LOGISTICO Y DE APOYO: El cperador debe oferiar un profesional logistico v dos
manipuladoras de alimentos, personal iddneo y competente para desarrollar adecuadamente las diferentes etapas
del Programa desde el alistamiento preparacion, servido y hasta la distribucion de los alimentos, dicho personal
debe cumplir con los requisitos minimos como: experiencia, habilidades y con la normatividad aplicable para estos
£asos..

CARG_.O'j‘ - REQUISITOS - o EXPERIENCIA =~ % DEDICACION
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COORDINADOR
! OPERATIVO
Uno (1}

Profesional en
ingeniera de
alimentos y/o

Quimica de Alimentos

£i proponenfe debera aportar con la coferta hoja de vida
firmada con todos los anexos documentales del Coordinador
de {a Ejecucion def convehio quien debera acreditar;

EXPERIENCIA GENERAL:;

Profasional en [ngenieria de Abmenfos o Quimica de
Almentos con experiancia profesional minima de Qcho {8)
afios a partir de fa expedicion de Iz tarjela profesional en los
casus establecidos por fa ey,

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia especifica en fa efecucion de minimo fres (3)
comratos coma coordmador en pr ogramas de alimentacion

Nota 1: Los profes;onafes ‘que- acredfte el oferente

(Formulario- carta de compromiso del pliego de condiciones) |

serén los que deberan estar en la efecucion de fa prestacion

del gervicio, ‘cualquier cambic debe ser autorizado por fa .

entidad.

Nota  2: las cerfificaciones de ex,..errenca deben’ ir
acompanadas de documento. expédido por el representarte
legal de la entidad terriforial, delegado o supervisor. de/
proyecto o programa debidamenie facultado. para tal efecio,
dende se certilique ef rol desempefiado por ef profesional,
documentos fagibles. -

PERSONAL
LOGISTICO Y DE
APOYO
Uno (01)

Profesicnal en
Nutricion Diefisia -

100 %

£t proponente deberg aportar con la oferta hofa de. vida
firmada con lodos ios anexos documentales del personal
Logistico y de apoyo de la Ejecucion ael convenio quien
deberd acredifar

EXPERIENCIA GENERAL. -

Profesional en nulricion dietisia con experiencia profesional
mirima de Ocho (8) afios a partir de fa expedicion de la tarjeta
profesional en los casos establecidos por ia ley

EXPERIENCIA ESPEC!FICA:-

Experiencia especiiica en-a ejecucion de minime cuatro (G4)
anos como nutricionista cn ef area de la salud.

Nota 1: Los profesionales que acredite . el oferente
(Formulario- carta de compromisa del pliego de condiciones)
seran los que debsran eslar en la gfecucion de fa prestacion
dei servicio, cualquier cambic debe sor auforizado por fa
enfidad.

Neota 20 Jas cerfifficaciones de experiencia,  .deben ir
acompariadas de gocuments.expedido.por ef represenfante
iegal de la enfidad terrlorial, delegado ¢ superviscr del
proyecto o orogramd ‘debidamante facultado para tal efecto,
donde se certifigue of roi desemperiado por el profesional,
documentcs legibles

50%
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MANIPULADORES

CANTIDAD (2)

DE  ALIMENTOS,

Mavyor de 18 arios

Contar con titulo de Bachiller

“ Hofa de vida vigente a 2026

- Aportar certificacion de capacitacion en BPM actualizada,
guienes deberan cumplir en todo momento con fos requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigenie (Resofucidn
2674 de 2013 de! Ministerio de Saiud y Frofeccion Social v
demés normas que la adicionan, modifiguen o sustituyan).
Con una duracion minima de 10 horas.

- Aportar ceriificacién medica en la cual conste 1a aptitud para
manipular alimentos de acuerdo a lo establecido en la

" normatividad sanitaria vigente; fa certificacion debe presentar

fecha de expedicion no maycr a un (01) afio con relacion af
infcio de fa operacion def Programa.

- Acreditar mediante certificacién, experiencia laborai de dos
{2} afios en manipulacién de alimentos.

100%

NOTA 1: Para verificar el cumplimiento del perfil y experiencia solicitada de personal profesional en la materia, &l
proponente debera presentar junio ¢on su propuesta, las correspondientes hojas de vida actualizadas con sus

respectivos soportes.

NOTA 2: Todo el personal requerido debe cumplir con el perfil y adicionalmente deben anexar los siguientes

requisitos:

Hojz de vida actualizada con soportes
Fotocopia legible del documento de identidad.
Fotocopia legible de la tarjeta profesional (cuando aplique). Art 6 de la Ley 842 de 2003

Certificacién dei ente académico, en la cual se indique Ia fecha de terminacion de materias de! pregrado.
Fotocopias de ceriificaciones laborales.

[ ]
-
*
. Fotocopia (s) de dipioma {(s) o Fotocopia de acta de grado.
L J
[ ]
[ ]

Compromiso del profesional firmado, donde certifique su disponibilidad para trabajar en el proyecto, si

aplica.

Para la acreditacion de estudios adefantados en el exterior, se debera presentar la respectiva certificacion de
homologacion la cual debe incluirse en la propuesta técnica.

Para los profesionales propuestos se debera adjuntar:

» Copia de la Cedula

¢ Matricula profesional

* Vigencia de la matricula

¢ ' Dipilomas y/o Actas de grado - -
« Documentos solicitados que acrediten la experiencia especifica requerida.

» Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y Certificado de medidas correctivas.

Una vez EIl Municipio de Chiquinguira apruebe el personal minimo propueste, éste solamente podra ser cambiado
durante la ejecucion de la etapa del proyecto para la cual fue vinculado, con consentimienio previo por parte de la
Alcaldia y por causas de fuerza mayor. En cédso de aprobarse el cambio por parte dél Municipio de Chiguinguira el
personal debera reemplazarse por uno de igual 0 mejor categorla gue el exigido en la Invitacién Publica.

75 CRITER!OS DE EVALUACION {100 PUNTOS)
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| Se tendra en cuenta para la ponderacién unicamente aquellas pro,;uestas que hayan sido habilitadas, las cuales
se calificaran de la siguiente manera: .

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 15
B. CAPACIDAD PERSONAL 30
C. EXPERIENCIA ‘ ' - 25
D. OFRECIMIENTOS ADICIONALES 30
TOTAL PUNTOS POSIBLES 100 o

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO {15 PUNTOS). Las entidades privadas sin éanimo de lucro en sus
documentos constitutivos (verificahle en el CERYIFICADQ DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL}
definen ef drea de interés de su accién, la cual esté relacionada con la intencién de los fundadores y de los
donantes. L.a coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro v el programa actividad del plan
de desarrotio, objeto del contrato, es un eiemento esencial ‘para que esta sea- adewada para desarrollar taEes
proposnos Esta'condicién se e\,aluara de la siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL - - PUNTAJE
_ lgual al crftgario del objeto . - 15
Reiacionado coni el objeto de la convocatoria 10

CRITERiO DEL OBJETO: APOYAR PROGRAMAS EN BENEFICIO DE MADRES CABEZA DE FAMILIA,_EL
ADULTO MAYOR O LA NNEZ NECESITADA.

B. CAPACIDAD DE PERSONAL (30 PUNTOS)

L,a evaluacion de la Capacidad de personai de ia Ent:dad Sin animo de Lucro {(ESAL) de cada una de |as propuestas
se medira de acuerdo a los factores gue propongan y que certifiquen en |a propuesta para ia gjecucion del objeto
de la presente Convocatoria,-asignandole un pumaje de 30 PUNTOS de la siguiente manera;

PERFIL 1 CONDICION ACREDITADA o7yl PUNTOS
S| el profesaonar prOpuesto acredita posgrado en segurldad A B :
calidad alimentaria. - .- : 10 PUNTOS

COORD'NADOR -Si - el .profesional propueé%macred:ta experlencaa ~ laboral

OPERATIVO' S o :
desempefiandose como profesicnal en salud y/o nutricion, a
5 PUNTOS
través de certificaciones de minimo una y maximo  dos
.| Certificaciones  © ] |
. PERSONAL Si el profesional propdes!o acredita: Posgrado en . Alimentacion | e e
LOGISTICO Y DE- | y Nutricion.en promocién de la Salud. 10 PUNTOS

APOYO 3

Lo -Si--el profesional propuesto acredita experiencia especifica
adicional con el programa de Alimentamon en el Aduito Mayor con 5 PUNTOS
1.3 tres cemflcacmnes B : R R -

Alcaldia Municipal de Chtfqu\nqu\ra Calle 17 & A~ 48 CAM ‘ .ﬁi&?
Codago Dane 151786 Codi go Postal ?51640 Conmutadur 7 26 2531 . ‘*ﬁ
ch Ll AR _ig




it ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM-100

:efgg; MODELQ INTEGRADD DE PLANEACION Y GESTION — MIPG \ersion: 5.0
Alcaldia de Facha: 29-07-2025
CHIQUINQUIRA ' ESTUDIO PREVIO

Pagina 43 de 53

891800475-0

Nata: Para el otorgamiento del puntaje aqui sefialadc se debera aportar hoja de vida v copia de los respectivos
soportes que demuestren el cumplimiento de los requisitcs para acceder a dicho puntaje.

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacion de este puntaje adicional o
que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados

C. EXPERIENCIA DE LA ESAL (25 PUNTOS)

La experiencia reguerida debe estar asociada can el éxito en programas desarroliados por la entidad privada
sin animo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser
proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto. Asignandole un puntaje de 25 PUNTOS. La
cual se evaluara de la siguiente forma:

FACTOR = |[EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DE LA ESAL - PUNTOS

La ESAL que acredite dos (02) contratos © convenios como experiencia
FACTOR adicional a {a minima exigida a través de contratos o convenios, cuyo | 25 PUNTOS
EXPERIENCIA | objeto contemple el suministro de alimentos dirigidos a la poblacion

adulto mayor, Se le asignara el maxime puntaje.
TOTAL _ o 25 PUNTOS -

D. OFRECIMIENTOS ADICIONALES. (MAXIMO 30 PUNTOS)

Este criterio busca asignar hasta 100 puntes a la ESAL, en virtud de que el presente proceso, se desarrolle con
un tramite previo, a la suscripcion de un convenio de colaboracion, negocio juridico que por su naturaleza es de
los denominados de colaboracién en contra posicion a las negocios juridicos sinalagmaticos, y en la medida en
gue la finalidad Ultima de estos tipos convencionales es aunar esfuerzos entre una entidad plblica y una entidad
sin animo de lucro, la entidad a decidid definir como un criterio ponderable del aporie del asociado asi:

ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDAD

El proponente que dentro de su oferta, manifieste un aporte
adicional para la entrega de dotacidn de 25 sudaderas
destinados a los adultos mayores del Centro Vida "Afos

DOTACION DE Dorados". Cada uniforme estara compuesto por los

SUDADERAS siguientes elementos, detfallados con sus respectivas

PARA ADULTOS especificaciones técnicas:

MAYORES

CENTRO VIDA Sudadera de 2 piezas en material Antifluido tipo Universal

ANOS DORADOQOS de Lafayette 30 PUNTOS

- Chagueta color azul con franja roja y blanco

- Pantaldn con banda elastica con dos franjas de color rojo
y blanco de acuerdo a como la entidad lo solicite, asi
misma bordada con logo, proporcionado por la entidad.

Antifluido: Su tecnologia crea una pelicuia protectora que
repele el agua y otros fluidos, e\ntando que penetren la tela
Y protegiendo la piel. o
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Proteccion Solar (UPF): la tela incluye proteccién contra
los rayos solares

Rasistencia y Durabilidad: Tejido resistente al rasgadoyala
tension, lo que las hace que sean prendas de larga duracién.

Comodidad: Son telas maleables, suaves al iacto y ofrecen
comodidad al usuario : :
Se debe especificar cada una de los items con
espeotfacamones y valor de los mismos

TOTAL o e e - 130 PUNTOS

L.os ofrecimientos adicionales que se reallcen por parte de. Ias Eq/\L mteresadas seran tomados como los.aportes
al presen{e convenio. .

Nota: Para acceder al puntgje asignado para este factor adicnonal ios proponentes c‘eberan presentar dentro de
su oferta’la respectiva carta de compromiso debidamerite suscrita por el oferente con las especificaciones técnicas
y valor propuesto para cada item.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, con el fin de dirimir un empate cuando
respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion en ia puntuacion de dos o mas ofertas de manera
que una y otra gueden ubicadas en el primer crden de elegibilidad, se aplicaran las sigulentes reglas:

En'caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas"en los Procesos de Contratacién realizados con cargo
a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estataias indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autdnomos
constituidos por Entidades Estatales, el coniratante debera ulilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para selecc.onar al oferente favorecido, reopotando en todo caso Eos compromlsos mternacmna%es
wczentes

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara
aplicacién a lo establecido en el arttculo 2.2.1. 2 4 ? 17, del decreto 1860 de 2021 ef cual establece Factores de
désempate y acred;tamon

CRITERIOS DE ACREDITACION
DESEMPATE. ] o
1. Preferlr la oferta de biénes o | “Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
servicios nacionales frente a la oferta | de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia con el articulo
. .de bienes o servicics extranjeros. 2.2.1.2.429. del Decreto 1082 de 2015 {Puntaje para la promocion de la - |-
- - industria nacional en los Procesos de Contratacidn de servicios. Adicicnado
Decreto 680 de 2021), Unico Reglamentaric del-Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, .
inclusc. se aphcara ol ingise tercero de la definicion de Servicios Nacmnales
establecida en el articulo 2.2.4.1.1.3.1. citado anteriormenté.
En este sentide, on los procesos en los que aplique el puntaje prevxsto en el
inciso 1 del articule 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los -
mismos términes establecidos en los articuios indicados en el incisc anterior. . |2 -
Por tanto, este criteric de descmpate se acreditara con Ios mismos

documentos gue se presenten para obtener dicho puntaje.
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En similares términos, en los procesos en gue no aplique el referido puntaje,
la Entidad Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacién o
documento equivalente, fas condiciones y los documentos con los que se
acreditara el crigen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los elementos de la nocion de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 de! Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional
y observando los mismos lineamientos prescritos en ei articulo 2.2.1.2.4.2.9,
sole que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje”.

2. Preferir fa propuesta de la mujer
cabeza de familia y la mujer victima
de violencia intrafamiliar.

"Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, medificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que io medifique, aclare, adicione o sustituya.

Es decir, la condicidén de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
ctorgarg desde el momento en que ocurra el respectivo eventc y se declare
ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado per e aricule 1 de ia Ley 1232 de 2008.

Iguatmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccidn expedida por ta autoridad competente, En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o ia autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirda a aguellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, baic
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cucta parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de cada una de las mujeres
que participen en la socledad, aportando los decumentos de cada una de elias,
de acuerdo con los dos inciscs anteriores, <

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condicicnes
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articuio 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de fa informacion
de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de viclencia
intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa ¢l tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamientc dei criterio de desempate’.

3. Preferir ia propuesta presentada
por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad.

De acuerdo con el articule 24 de la Ley 361 de 1997, esta situacién debe estar
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de ta
respectiva zong, que hayan sido contratados con por lo menos un (1} afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1} afoy que manifieste adicionalmente gue mantendra dicho personal por un
lapsc igual al término de ejecucion del contrato. .

“Si la oferta es presentada por un proponente piural, ol mtegrante que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicidén de discapacidad,
en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo

'menaos el veinticingd por clento {25%}.en la estructura plural y aportar como
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con ef certificado de aportes a seguridad social de! altimo afio o del
tiempo de’su constitucion cuando su conformacian es inferior a un (1) afic, en
el que se demuestren los pages realizados por el empieador”.

4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente gue acredite la
vincutacién en maycr preporcion de
personas mayores que no  sean
beneficiarias de la pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia y gue
hayan cumplido el requisito de odad
de pension establecido en la ley.

La persona natural, el reprasentante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segln corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo
la gravedad de juramento, ias personas vinculadas en su némina y ef nimerc
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condicicnes descritas y que hayan estade vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un {1) ano coniado a pariir de {a fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estads vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica..-

El iempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso ar‘tenor
se acreditara con el certificado de apories a segliridad social del dliime afic o -
del ttempo de censtitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es’
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren fos pagos realizados por el
empleador.

-En el caso de ios proponentes pluraies, su reprebentante legal acredﬁara el

nimero de trabajadores vinculados que son  personas mayores’ nag
beneficiarias de l& pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y - que
cumplieron el requisito de edad de pension éstablecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas antenormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integranies. '

En cualguiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgami ento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpia |as condiciénes
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante et cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensian de vejez, familiar o
sobre vivencia, y cumple ia edad de pension; ademas, se debera allegar ol
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

Lamayor propormon se definira en relacion con el niimero total dé trabajadores
vinculades en'la planta de persenal, por 1o que se preferirg al oferente que
acredite un porcenta;o mayor. En ¢l casc de proponentes piurales, la mayor
propercion se definira con la sumatoria de trana;adorea vmculados en la planta
de personal de cadd uno de sus integrentes.-

5. Preferir la propuesta presentada
oor el oferente que acredite que por
o menos el diez por ciento {10%) de
Ssu  némina pertenece a poblacién
indigena, 'negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom ¢ gitana.

La persona natural, ¢l representante iegeﬂ o el revisor - fiscal, segun
correspenda; bajo la gravedad de jurameénto sefalara ias personas vinculadas
a su ndmina, y el nimero de identificacion v nombre de las personas que
pertenecen ala poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera
Rrom o gitana.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas gue Hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a

| partir de |a fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior

a un (1) afio, 'se tendrd en cuenta a aquellos gue hayan estado’ vinculados
desde el momento de constitucion de Ja | persona juridica,

Ei tierpo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso antsrior,
se acreditara con ei certificado de aportes a seguridad sotial del dlimo afio o
del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por et empleador:

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por ef Ministerio
del Interior, ‘en la cual acredite que el trabajador pertenece & la poblacian
indigena, negra, afrccolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gltana en log
términos del Decretc Ley 289'3 de 2011, 0 ia norma que Io modrFque suststuya
¢] complemente

En el caso do IosProponentes piurales su reprcsontante Eegal presentara un
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certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
def total de la nomina de sus integrantes pertenece a paoblacidn indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacidon expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite gue el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términes del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el ctorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articule 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el tituiar de la informacidn de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisitc para el otorgamiento del
criteric de desempate”.

6. Preferir la propuesta de personas
naturales en procesc de
reintegracion o reincorporacion

Se “presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion
en las desmovilizaciones colactivas que expida la Oficina de Alto Comisiocnado
para la Paz, i) el cerificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de
las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, ifi) el
certificade que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
que acredite que la persona se encuentra en procese de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro ceriificade que para el efecto determing la
Ley. Ademas, se entregara copia del documentc de identificacién de la
persona en preceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante tegal o €l revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, entregara un certificade, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los ceriificados de! inciso anterior, junto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratédndose de proponentes plurales, se preferira la ofaerta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de Ia
composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para !0 cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligade a tenerlo, acreditara tal situacion aportande los
documenios de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criteric de desempate se entregan
certificades que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del ariculo 6.de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
¢l otorgamiento de. este criterio de desempate”,

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que se
cumplan las siguientes condiciones.

*7. 1. Este conformado por al menos una madre cabeza de faml lia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; 0 por una persona
juridica en la cua! participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
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familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual el representante lagal o el revisor fiscal, s estén obligados a tenerlo,
presenitardn un certificado, mediante &l cual acrediten, baje la gravedad de
juramento, gue mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién
accionaria o cuota parte de Iz persona juridica estd censtituida por madres
cabeza de familia y/c personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas
que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o perscenas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, agortando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacidn de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en gl proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe

“aportar minimo el velntlcmco por C.ento (25%) de 1a experiencia acreditada en

la:oferta.

7.3. Enrelacion con el |rtegrante del numeral 7.1.nila madre cabeza de farmilia
o la parsona en procesc de reincorporacion o reintegracion, ni la pérsona "
juridica, ni sus accionistas, s0cios 0 representantes legales podran ser
empleados, socios '© accionistas de otro de los integrantes dei propenente
plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en |
un certificado suscrito por la persona natural o-el representame legal-de la .
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 dg 2012, se reqmere gue-el titular de la informacién de eslos: como es el
casc de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién
autoricen de manera previa y expresa e! tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal a) del- articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el ctorgamiente del criterio de desempate”,

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o© cooperativas o
asociaciones  mutuales: o un
proponente plural  constituide por
Mipymes, cooperativas o}
asociaciones mutuales.

Asimismo, se preferira a oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el-casc especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuaies que tengan ¢l tamafio cmpresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefas ‘0 medianas, se preferird la oferta las
coopsrativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por e! Decreto 1074 de 2015, ‘que sedn
micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se prefenra la ofeda cuando cada uno de
los Integrantes acredite alguna de las condsc;ones senafadas en los incisos
anteriorcs de este numeral.

En el evento en que el empate s¢ presen{e gnire proponentes plurales cuyos
|ntegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aqueilos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos porel Decreto 1074 de 2015,

_que sean micro, pequefias o medianas’.

proporente plural constituide en su
totalidad por micro y/io pequefas
empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

0. Preferir la oferta presentada por el

La condicion de micro ¢ pequefa empresa se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancua ccn e! paragrafo
del articuio 2.2.1.13.2.4 del Decretg 1074 de 2015,

La condicion de cooperativa o asociaCién mutual se acreditara con el
certificado de éxistencia y representacion legal expedide por ta Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presenie
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas 'y asociaciones mutuajes gue tengan la calidad de grandes
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empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas ¢ medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por ¢l Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

10. Preferir al oferente persona
natural o juridica que acredite, de
acuerdo con sus estados financieros
o informacidn contable con corte al 31
de diciembre del afic anterior, que por
o mencs el veinticinco por ciento (25
%) del fotal de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del  oferente,
efectuados durante &l afio anterior.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; ¢ del
representante legal de la persona juridica y contader publico, segln
corresponda, entregara un certificado expedide bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que por lo menos el veinticingo por ciento (25%) del total de
pagos fuercn realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre gue:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por 10 menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentard el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite 1a
condicidn de Mipyme, cooperativa ¢ asociacién mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de |la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios
0 representantes legales sean emgpleados, socios o accionistas de los otros
integrantes de! proponente plural, para io cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito per la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados udnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales gue
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micrg, pequefias ¢ medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al mencs uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefas o medianas”.

11. Preferir las empresas
reconocidas v establecidas como
Sociedad. de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes

*se presentara el cerlificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada unc de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en gl inciso anterior de este
numeral”.

12. Utilizar un métedo aleatorio para

seleccionar al oferente, el cual
debera estar establecido
previamente .en - pliego .. de

condiciones, invitacion o documento
que haga sus veces,

Sortec por balota.

NOTA: S| USTED APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SENALADOS, DEBERA

ANEXAR LA DOCUMENTACEON CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL
MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA’ OFERTA:

Si persiste el empate se utilizara un método aleatorio para seleccionar a la entidad ganadora,

Para dar aplicacidn al numeral anterior, se procedera’a elegir. el ganador mediante el sortes por balotas, para lo
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cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogeran las b
y se adjudicara a aquel que obtenga el nUmero mayor.

alotas

Elorden en que ios proponentes empatados deberan sacar ias balotas se realizara segun el orden de presentacion

de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta.

En caso de no asistir ningun representante o deiegado de alguna de los proponentes empatados la halota sera

elegida por un representante de la Oficina de Control Interno de la Alcaldia.

8. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGO

S PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
Conforme a la metodologia definida por Colombia Compra Eficiente en el MANUAL PARA LA
IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO EN LOS PROCESOS DE CONTATACION (VEF’SION
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8. MITIGACION DEL RIESGO

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO
PUEDE OCURRIR)

TRATAMIENTO/ CONTROLES A SER
IMPLEMENTADOS

Adicién de actividades y tareas no Incluidas
originalmente en el Convenic.
Estruciura empresarial inadecuada def ESAL

Planeacion adecuada de las tareas a contrater v servicios a requerir.
Verificacion de cumplimiento de condiciones técnicas dentro del proceso de
seleccion.

Metodologias inapropladas de  egjecucion del
Convenio

Establecer metodologias requeridas para la prestacion del servicio y glecucion dej
Convenio Tener en cuenta este un rubro de imprevistos por parte del operador en
su propuesta y/o concertacion con la entidad territorial,

| Incremento en lmpuestos que afectan g
actividad del ESAL, siendo tal actividad cbjeto
del Convenio ylo Convenio

Verificacion de requisitos para la ejecucion del cambic y comunicacion oportuna
con el ente.

Cambic de la normatividad técnica durante la
gjecucion del proyecto

Establecer precedimiento de
identificacién y actualizacion de requisitos técnicos y normativos.

Cambio de profesionales por parte del ESAL

Verificacién de requisitos para la ejecucion del cambio y comunicacién cportuna
con el ente.

Demoras en la resolucion de controversias
Técnicas

Establecer cronograma de actividades y supervisar su cumplimiento,

Circunstancias climatolégicas que afecten la
prestacion del servicio en el drea de transporte

Verificacion rutas alternas por ;)arte del operador para {a entrega oportuna de los
bienes contratados

Faita de prestacion del servicio por situaciones
de orden plblico

Comunicacion oportuna al operador v plan de contingencia por parte del mismo

Demcras en la prestacion del servicio por mal
estadc de las vias de acceso

Verificacion rutas alternas por parte del operador para la entrega oportuna de los
bienes contratados

Demoras en la entrega de los alimentos que
componen las raciones por parte de los
proveedores

Planeacidn adecuada de las entregas de materias primas en ias instituciones
educativas.

Retraso en el inicio de actividades derivados del
proceso de ubicacion geograficamente de los
beneficiarios en los sitios de atencidén y en
cantidad y continuidad

Elaboracion de ruteo por parte def operador previo al inicio de la prestacién del
servicio.

Dafos, hurto parclal o perdidas de ios bienes a
sumista por parte del ESAL, causados en el
lugar de ejecucion del convenio

Establecer protocolo de manejo de inventarics y seguridad de los sitios de
prestacion del servicio

Intoxicacion  por mala conservacion vy
manipulacion de ios productos

Verificacion de las condiciones de
inocuidad y conservacion de alimentos de acuerdo al protocolo establecida porla
normatividad vigente

Vencimiento o mala conservacion de los

alimentos suministrados

Verificacion de las condiciones de Inocuidad y conservacion de aimentos de
acuerdo a | protocolo establecido per la normatividad vigente

Escasez de materiz prima para la elaboracion
de los alimentos

establecer listado de proveedores alternos en caso de escasez de materias
primas por parte dei operador
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Incremento en el costo de los insumos para fa | Tenar en cuenta oste rubro dentro de impravistos por parte del operador ylo
elaboracién de los alimentos concertacidon con la entidad territorial

Riesgos legales como cambios tibutarios Canecertacién con la entidad territorial

Tecnclogicos e infraestructura piblica, como { Acompanamiento técnlco por parte de la entidad territorial previo informe del
fallas en telecomunicacionas, servicios piblicos, | operador

nuevos desarroiics, entre otros
Cambio de tasas de interés, inflacion, precios de | Concertacién con la entidad territoriai
bienes ¢ servicios. -

Relaciones laborales coms accidentes iaborales | astablecer programa de salud
de personal, y enfermedades de crigen | ocupacional por parte del operador
prefesional

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

La ESAL adjudlcatana se obliga a constituir a favor del municipio de Chigquinguira, una ‘garantia que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compama de
Seguros estabEecnda legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados: ™ :

a. CUMPLIMIENTO: Para garantlzar el cumphm.ents general del mismo, el pago de muitas, de la'pena
pecuniaria y demas sanciones, en cuantia equivalente al veinte por cnento( %) del aporte del municipio
de Chiguinquird y con una vigencia igual a 1a duracion del convenio y seis (6) meses mas.

b. CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la calidad del servicio, en cuantia equivalente al veinte
por ciento (20%) del aporte del municipio de Chiquinguira y con una vigencia igual a la duracion del
convenio y seis (6) meses mas. -

C. SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, en cuantia equivalente al cinco
por ciento (5%) del aporte del municipio de Chiqumqulra y con una vigencia igual a la duracion del mismo
y tres (3} afios mas. : :

d. ARESPONSABIALI D_AD CWVIL EXTRACONTRACTUAL ! Para garantizar la respénsabilidad civil frente

aterceros, derivada de la ejecucion del convenio, en cuantia equivalente ai 200 SMMLY, que cubra los
siguientes amparos: predios y.operaciones, gastos méadicos inmediatos, resgonsabilidad patronal y de
contratistas, y con una vigencia igual a la del plazo del contrato y cuatro (4) mesas mas).

La ESAL debera hacer entrega de estas garantias dentro de los DOS (2) DIAS HABILES SIGUIENTES
A LA FIRMA DEL CONVENIO en la Alcaldia de Chiquinquira, las cuales, si estan constituidas en debida
forma, seran aprobadas por [a misma y. son requisito de ejecacion del respectivo tonvehio.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantla en el evento én que se aumente el valor
del convenio o se prorrogue o suspenda si vigenscia. : e

Con el fn de garantizar el cumphmlento del Ccntrato se mduyen las clausuias penal y mmtas en caso
de mcumpllmlento - S

10. INDICACION Si LA CONTRATACEON RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERC]O VIGENTE PARA EL ESTADO
- COLOMBIANO - B

' acu N &l U | u rcialeés en procesos de contratacion
De acuerdo con_el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales & p d trat
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CCE-EICP-MA-03 V.01 24/11/2021 publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales
no deben hacer este andlisis para los Procesos de Coniratacién adelantados por las modalidades de
seleccidén de confratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: "Las Entidades Estaiales
deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para Jos Procesos de
Contratacion adefantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia

11. ANEXO

Analisis del sector

Cotizaciones.

Certificado de Disponibilidad
Certificado de banco de Proyectos

B

12. RESPONSABLES

NOMBRE: JULIE ANDREA GARCIA ZARATE
CARGO: Directora de Programas Sociales y Grupos
Poblacionales
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