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Clasificacion de la Informacién Publica

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 23007572025

Periodo del informe : 01/09/2026-18/09/2026

Tipo de contrato/convenio: Contrato de aporte

Valor Inicial del contrato/convenio $490.280.000

Objeto:

[Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segiin clausula de supervision del
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la
jecucion del contratolconvenio - En orden cronologico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supervisores ()

Fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar sistemas de cuidado familiar, comunitario y del territorio que permitan el buen vivir de las nifias, nifios y adolescentes, la garantia de los derechos individuales y
colectivos, la construccion de tejido social, cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y il i i

INFORME 6°

1. Datos generales

Numero de contratolconvenio: 23007572025

Fecha suscripcion contratolconvenio 31/1212025

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):29/05/2026

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando):18/09/2026

asup y

2. Datos supervisor

MARINELA GONZALEZ GOMEZ-
COORDINANDORA CENTRO ZONAL TIERRALTA

MARINELA GONZALEZ GOMEZ Fecha en la que realizo la supenvisin (desde y hasta cuando) - En orden

COORDINADORA CENTRO ZONAL TIERRALTA cronolgico 3111212025
NA Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NA
NA Gargos de ofros supenvisores NA

Nombre Contratista:
Direccion:
Representante Legal que suscribid el contrato/convenio

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
i):

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

Cettificado ~ Actualizado  de  Existencia y

Fecha
Representacion Legal (i)

(). Estos datos sélo debersn el Informe Final p

3. Datos contratista

ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS

EMPRENDEDORAS DEL ALTO SINU 901672515

Cédula o NIT:

KRA. 12 N° 8-20 B/ 20 de Julio
asmucem23@hotmail.com

Correo
YABRUDIS MARIA MORELO FLOREZ electrénico:

NA Identificacion: 56075402

61112025

idacion. Esta certificacion debe ser no mayora 30 dias

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion plizas:

Fecha acta de inicio (si aplica);

Fecha documento de Proroga (si aplica):

Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

i

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

31/12/2025 Fecha de terminacion inicial 29/05/2026
31/12/2025 Fecha expedicion R.P.: 8/01/2026
31/12/2025

27/05/2026 Prorogado hasta cuando (si aplica): 18/06/2026

27/05/2026

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



%

Valor Inicial del contrato/convenio s
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5. Informacién presupuestal

476.000.000,00

Aporte ICBF $

476.000.000,00

Aporte Contratista (si aplica) s

14.280.000,00

No. de CDP: 98625
No. de VF ( si aplica) VF-062
No. de RP: 12526

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Descripcion del concepto de  Que, con el propésito de mitigar las afectaciones ocasionadas por la ola invernal, se considera necesario garantizar la continuidad, pertinencia y oportunidad del
objeto del Servicio Tejiendo Interculturalidad. En ese sentido, la modifica

adicion realizada en el

3.173.333,00

472.826.667,00

472.826.667,00

Fecha CDP. 311212025 Valor de CDP: s
Fecha VF: 31/12/2025 Valor de VF: $
Fecha RP 810112026 Valor de RP: s
1810612026 valor 8
Adicien

i alas

245.140.000,00

, sin modificar la naturaleza ni el
n contractual se orienta a fortalecer la respuesta institucional desde un enfoque integral, diferencial, teritorial € intercultural, mediante acciones dirgidas a mitigar los efectos de la
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periodo: emergencia, fortalecer el tejido comunitario y proteger los sistemas familiares y comunitarios para el cuidado de la vida y la pervivencia cultural
No.CDP Adicién: 17026 Fecha nicial ylo de operacién del NA  Valor CDP Adicion: s 238.000.000,00
CDP Adicion:
No. de RP Adicién: 12526 cial ylo de operacion del RP \ya  alor RP Adicién s 238.000.000,00
Valor adicion aporte contratista s 7.140.000,00
Fecha aprobacion pdliza de la adicion 18/06/2026
Siso prosentan més adicionss. incuir ias para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento NA valor  NIA
Descripci6n del concepto de disminucion realizada en el periodo: NA
No.CDP disminucién : NIA Focha iniial o de operacion del NIA Valor CDP disminucion NA
isminucion
No. de RP disminucién NA Fecha nicial ylo de operacién del RP NA  Valor RP disminucién NiA
disminucion :
Valor disminucion aporte contratista: NA
Fecha aprobacién poliza de la disminucion NA
incluir
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) NiA
Valor anticipo (si aplica): NA Fecha pago anticipo (si aplica) NA
Porcentaje amortizacion (si aplica): N/A Periodo facturado: NIA
Forma de Pago: CLAUSULA 16. FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS (...) Para todos los efectos legales, el nimero de desembolsos y porcentaje de recursos en cada uno, para contratos que tengan una duracion menor o igual a cinco (5) meses seran
discriminados asi:
DESEMBOLSO PORCENTAJE
rimer » del valor inicial del contrato
Segundo desembolso | 30% del valor inicial del contrato
Tercer o de del valor inicial del contrato
Cuarto del valor de la adicion
Quinto % del valor de
Sexto desembolso | 30% del valor de |
6. Informacion relacionada con la contratacién derivada (si aplica)
El supervisor certifica que durante la ejecucién del contratol convenio No. (NO exis i6n Derivada o existi segiin aplique) .
No.de Fecha de inicio del Plazo del
i| Objeto del " contratolconve Valor total del contratolconvenio Certificacién del contratista
o contratolconvenio oy
e TenvaTaSE
ncuentra finalizada vio liouidada. v
Deno alar e no

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

[ Periodo certificado Fecha de certifica Valor pagado acion del documento soporte Observaciones

| 01/01/2026-28/0212026 2710112026 B 190.400.000,00 Secop iiitem 7 Ninguna
31/1212025-31/12/2025 11103/2026 B 3.173.333,00 Secop i item 7 Ninguna
12/03/2026-23/04/2026 2310412026 B 142.800.000,00 Secop iiitem 7 Ninguna
24/04/2026-30/06/2026 19/06/2026 $ 139.626.667,00 Secop i item 7 Ninguna
01/07/2026-31/07/2026 2210712026 $ 95.200.000,00 Secop i item 7 Ninguna
01/08/2026-30/08/2026 13/08/2026 B 71.400.000,00 Secop i item 7 Ninguna
01/09/2026-18/109/2026 16/09/2026 B 71.400.000,00 Secop iiitem 7 Ninguna

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



%

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera
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Nimero de pagoldesembolso, Fecha de Ia orden de pago Observaciones
segin clausula de formade | Valor bruto pagado o desembolsado R orreamondion ‘e"’ g Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
pago POl justificacién, descuentos y concepto de los mismos)

1 s 190.400.000,00 25/0212026 43060626 Ninguna Secopiiitem 7

2 $ 3.173.333,00 26/03/12026 3173333 Ninguna Secopiitem 7

3 s 142.800.000,00 20/04/2026 142264926 Ninguna Secopilitem 7

4 s 139.626.667,00 30/06/2026 2“7:172 Ninguna Secopiiitem 7

5 s 95.200.000,00 28/07/2026 28466512 Ninguna Secopiiitem 7

6 s 71.400.000,00 24/0812026 32":252 Ninguna Secopiiitem 7

TOTALES s 642.600.000

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si a

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberacién/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacién del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de
la cuenta bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica
para rendimientos.
financieros)

ol valor

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (S0)"

Este aparte sélo debe diligen

en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, er

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: B 490.280.000,00
VALOR APORTE ICBF: B 476.000.000,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 14.280.000,00
VALOR TOTAL ADICIONES B 245.140.000,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $ 238.000.000,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) B 7.140.000,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES s -
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $ -
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica) s B
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO B 735.420.000,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF s 714.000.000,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) B 21.420.000,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: B 336.373.333,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: B 642.600.000,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica) s -
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA! B 642.600.000,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $ -
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) B -
'SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: s 71.400.000,00
'SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF B -
'SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF s -

Notas Financieras

150 de que no aplique dejar vacio

impuesta al contratista

Saldos a liberar: N/A
Estado de los recursos a liberar: | N/A
Saldos pendientes por pagar N/A
Estado de los recursos

" s N/A
reintegrados:
Compensacién por sancién N/A

Fecha estado de cuenta

2026-08-31-4:01 p. m.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias
Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO 0 3111212025 3011112026
PAGO DE SALARIOS - PRESTACIONES SOCIALES E IND SOLIDARIA| 12047 ' [] 311212025 310512026
CALIDAD DEL SERVICIO ) 3111212025 3011112026
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DEL ASEGURADORA SOLIDARIA 420 74 994000013454 ) 3111212025 3110512026
CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO 1 3111212025 3011112026
PAGO DE SALARIOS - PRESTACIONES SOCIALES E IND ASEGURADORA SOLIDARIA| 420 47 994000049371 1 31/12/2025 31/05/2026
CALIDAD DEL SERVICIO 1 3111212025 3011112026
RESPONSABILIDAD CIV'::E»:;mgmgACTUAL DERIVADA DEL ASEGURADORA SOLIDARIA 420 74 994000013454 1 311212025 310512026

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

ta: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones roalizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de ostabilidad de obra, debe
Do conformitedcon e aniodo 5515511 dol Douets 106 oo 2015, la garantia de cumplimiento del contrato dobo tenor un:

or la Direccién do
o vigancia minima hadt a iuiabcion oo conrato

13. Sanciones

Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Namero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso
administrativo sancionatorio contractual.

Nameroy
fecha del acto|

Fecha de

que resolvie
o recurso (si

contractual.

Valor de la sanci

Multa. (art. 17 Ley 1150

de 2007)
Declaratoriade | ropal
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. r. 17

Parcial

Loy 1150 do 2007)

Caducidad (art. 14, 18, Ley 1150
007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)

Cumplimiento (!,
NO, PENDIENTE

dela

que evidencia el

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabaio.

3/01/2026

gestion

PARCILMENTE. igach
cue obligacién contractual
UBICACTON: Carpela Sharepoint tefendo
interculturalidad PRIMER ENTREGABLE
EJE DE CALIDAD hitps:/icbigob-
my.sharepoint.com/personal/marinela_gonzalez_icbf_gov_co/_layouts/|
1.Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfl de: s HOJAS DE VIDAS DEL TALENTO HUMANO |1 Se dio Cumpimiento en el primer comité tecnico
Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos. aportadas por la UEP OORDINACION%2 Pl P
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) FZOZS%ZFCARPETA%ZDCARGUE%ZOEAS%ZFTEJ\ENDO%ZO\NT
o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio ERCULTURALIDAD
457%zmd5a%zDms%zDnsez%zmazmmno&snanngvz =irucs.
fromShare=true&at=98&Cl 12a%2D8205%
Acta del dia 06/02/2026 con el objetivo de Socializar al
telnto humano viculado o Sonicsdo Aarion UBICACION: Carpeta Sharepoint del centro zonal Tierralta
lai basica del _gonzalez_cbf_gov_col.|
2.Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la Instituto ive.asp o o g
informacion bésica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Golombiano de Benestr Farilr - CBF. sl omo %2FDocuments?%2FTieralta®2F COORDINACION%2F2026%2F CARPETA% | S dio a esta obligacion contractual en el marco
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los sl los lineamien TURALID) 00757 | de la etapa de con el talento humano de la Unidad
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias, técnicos, operativos y oemathos necesarios para la
formatos, enire otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados. adecuada WC1BCHBOYW TIIAGICINAW Nyb3NVZnQg T3VObGENaysIC YLUFWGFZionN
implementacién del servicio en las CATT
mpasinas del Allo Db000%2D9ad7 %20 (OR=5PO8
nas FolderC D1D4BASC:
Sind.
[ - )
.Eniregarosreulados dela percepein del ususriofente 1 prestcindel seio NA Encucstas y anelisis A apliea pera 1 etapa de cler del contrato
'UBICACION: Carpeta Sharepoint del centro zonal Tierralta
htps:/ficbfgob-
my.sharepoint.com/personal/marinela_gonzalez_icbf_gov_co/_layouts/|
"
OORDINACION%2 | imient 2 obi " Lenel
FZOZS%ZFCARPETA%ZDCARGUE%ZOEAS%ZFTEJ\ENDO%ZO\NT e dio cumplimiento a esta obligacion contractual en el marco
i [ jon i in de accion : !
.dentifcr y gestonar aciones de mejoraque foalezcan de manera adecuadala s L UE tene etalocdo un plan d csionos domefrasara e | ) Tt 1o do la etapa de on o1 taronta hmane d la Unidad
P wid=ec6821 s7%zn«a5a%zm«ss%zobaaz%zDaezfzzmmasnan Ejecutora contratada
IABIC. QgT: LU Bon
l/E2LjAUMTK2MjguMJAXNYILCAITTMIlDy D&CI
D=c3bbf5a1%2D40¢0%2Db000%2Dad7%2D836dc 1adbBdadeidOR
=SPO&FolderCTID=0x012000826E6F5527CD1D46A5C8948B6B4E
UBTCACTON: Cat
hitps://ichigob-
my.sharepoint.com/personal/marinela_gonzalez_icbf_gov_col_la
La UE tiene establecido un protocolo para la recepcion, | youts! 15/onedrive.aspx?id="%2F personal%2F marinela%SF gonza
5.Contar con informacién documentada para a recepcion, tratamiento y respuesta a las tratamiento y respuestas de lez%SFi 2FD 0 |se dio a esta obligacion contractual en el marco
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto si peticiones,quejas.reclamos y sugerencias lo cual | ORDINACION%2F2026%2F CARPETA%20CARGUE %20EAS |de Ia etapa de alistamiento con el talento humano de la Unidad
contractual tienen establecido un "formato de registro y tramite de | %2FTEJIENDO%20INTERCULTURALIDAD%2F23007572025 | Ejecutora contratada, como obligacion contractual del Sige
PQRS" %20ASMUCEM®62F SIGE&viewid=ec682157%2D1d5d%2D4196
9%2Db862%2D48212234d7308sharingv2=true&fromShare=true&
at=98clickparams=eyAW C1BcHBOYW 1IAGICINW Nyb3NVZ
Q. 1YL UFwcE: iIDCaliE2 AUMTK?
La Unidad Ejecutora muestra certificado firmado por la
representante legal La suscrita, YABRUDIS MARIA ) . S
MORELO FLOREZ, en calidad de representante de la| UBICACION: Carpeta sr:‘a’:_‘““c': ":::“"‘"’ zonal Tierralta :
Unidad Ejecutora Propia Asociacion de Mujeres |y gharepoint.comipersonal/marinela_gonzalez_icbf_gov_col_la
Campesinas Emprendedoras del AltoSini- |y ; ; , .
ifica que:
EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION ne mafjﬁgl‘fﬁcﬁgnw:;"im o No. o
23007572025, corresponcionte al senvico Tejendo TURALI ot [Sode a esta obligacion contractual en el marco
1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a la st 4 POl oIV z’las rERCUL de la etapa de con el talento humano de la Unidad
soguidad d anormacidn, snmarcado e a nomalia ntrna el CBF igete durato actividados do sequimiento, contd y revision de s | 223 Ejecutora como obligacion del Sige
el g asuntos relacionados con la Seguridad de la eyAIWC1BcHBOYW' Y
i a los lineami L il JAUMT! CAIT1MilDo
por el Sistema Integrado de Gestion — SIGE del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y la ey
normativa
interna vigente durante el periodo de ejecucion
2 Suscribiran . . conel eqal o Formato Compromiso de Confidencialidad Firmado | El Certificado se encuentra cargado en SECOP I, y en la
o legal, sl Formato F5 G7 ABS), finado por la representante | Carpeta Sharepoint tejiendo interculturalidad del contrato Aportado al expediente contractual
e pes legal el dia 27/12/2025 23007562025
3. Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos personales con el Formato autorizacion de datos personales firmado por | ) Cettificado se encuentra cargado en SECOP I, y en la )
¢ ¢ si Carpeta Sharepoint tefiendo interculturalidad del contrato Aportado al expediente contractual
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato. Ia representante legal 007562056
4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecte la disponibilidad, integridad NIA NIA NIA La EAS no ha informado que se le ha presenlando ningun
ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto i de seguridad de la
establecido.
5. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos Plan de Recuperacion y contingencia de fecha El Certificado se encuentra cargado en SECOP Il y en la
ue puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. st 26/12/2026 Carpeta Sharepoint tejiendo expediente
d g interculturalidad del contrato 23007562025
EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
) UBICACION: Carpeta Sharepoint tefiendo
1. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de sl Matriz de riesgo, con f‘”"a‘fsmy 2026 aportado por 12 | yecuituralidad subcarpeta Evidencias Sistema integrado de o porla léE Ptdac’;d"l alas
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la gestion igaciones Contractuales
ejecucion del contrato.
T ) . . R ) UBICACION: Carpeta Sharepoint tefiendo
2. Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del s Act deinduccin o e dosbsjode fcha | 11 subcarets Evidoncio Seloma nogrado do por la UEP dando alas

Obligaciones Contractuales

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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3. Presentar el concepto médit favorable de los vinculados

Examenes Medicos ocupacional de ingreso de todo el

Estan anexados a la hojas de vida del Talento Humano de la

Certificados de examenes medicos ocupacionales Evidencias

materiales amigables con el medio ambiente

ntar el s Unidad Ejecutora Propia Ubicado en Carpeta Sharepoint pihirtigntine s i
parala cjecucion del contrato talento humano contratado por la EAS tejiendo

; 4 Contractuales

interculturalidad
4. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante | UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo Evidencias entregadas por la UEP dando cumplimiento a las Obligaciones

si interculturalidad subcarpeta Evidencias Sistema integrado de
emergencias. emergencias « Contractules
gestion
EJE AMBIENTAL
Certificado cumplimiento de buenas practicas UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo - roaadas por fa UEP dando cumplimiento a s Obl
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y sl ambientales de fecha 01/02/2026, firmado por la | interculturalidad subcarpeta Evidencias Sistema integrado e | ="/ eniregadas poriateh PAREe s mplimiento a s Gblgaciones
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la Representante Legal gestion
Politica Ambiental de la Entidad, en donde aplique.
T UBICACION: Carpeta Sharepoint tefiendo

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente sl Formato de certificacion productos,empaquesy | .\ ralidad subcarpeta Evidencias Sistema integrado de | £¥1deN6ias entregadas por la UEP dando cumpiimiento a las Obligaciones

gestion

Contractuales

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

E.NIA) (i)

dela

que evidencia el
obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1.Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes ala suscripcion del contrato.

sl

Poliza N° 42047994000049372 CARGADA EN EL
SECOP

UBICACION CARGADA EN SECOP Il

Se dio Cumplimiento a etsa obligacion contractual

2.Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se aprueben las
garantias. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucion del contrato

SI

ACTA DE INICO DE FECHA 31/12/2025

UBICACION CARGADA EN SECOP |1

Se dio Cumplimiento en el primer informe

3.Promover el desarrollo efectivo y eficaz del Modelo Especifico de Atencién — MEA, y
mantener informado al ICBF de cualquier novedad en la atencion.

ACTA, registro fotografico y listado de asistencia de la
Socializacion Modelo Especifico de Atencion — MEA,
alos paticipantes

Ubicacion : Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad Segundo entregable

Ninguna

4.Atender los yio que durante el
desarrollo del contrato que realice el supervisor durante la ejecucion del contrato.

SI

Correos Electronicos y Actas de los Comités Tecnico
Operativo

Correos Electronicos y Actas de los Comités Tecnico Operativo

Se dejo Trazabilidad mediante correo electronico de las
recomendaciones y sugerencias dadas a la UEP para la subsanacion
de los entregables o cualquier otro requerimiento

5.Activar las rutas de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia, nifio,
adolescente o joven participante se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacer
seguimiento a las acciones y procesos respecto a los casos reportados durante la vigencia
de este contrato.

NA

N/A

N/A

Esta obligacién contractual no ha sido necesario activar ruta

6.Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idéneo, competente y asumir el
pago de los honorarios - del talento humano contratado, lo mismo que los impuestos,
retenciones, aportes y servicios de cualquier género q las leyes

y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato.

Matriz en Excel del talento Humano

Ubicacion : Carpeta Sharepoint tejiendo

interculturalidad

Se dio Cumpimiento en el primer informe

7.Garantizar la idoneidad ética y juridica del talento humano contratado, especialmente que
no esté incurso en procesos de ir inis i lisciplinarias y/o i
con violencias basadas en género y corrupcin.

HOJAS DE VIDAS DEL TALENTO HUMANO
CONTRATADO

Ubicacion : Carpeta Sharepoint tejiendo

interculturalidad

Se dio Cumpimiento en el primer informe

8.Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y espacios necesarios
para la correcta prestacion de las actividades esenciales del servicio.

FORMATO PLAN DE TRABAJO PARTICIPATIVO

Ubicacion : Carpeta Sharepoint tejiendo

interculturalidad

9.Llevar Ia contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucin de los
recursos asociados a la propuesta aprobada, entrega de informes financieros mensuales
durante los primeros 10 dias del mes siguiente, con los debidos soportes de la ejecucion de
los recursos aportados por el ICBF y la contrapartida, segin las normas y procedimientos
legalmente establecidos

INFORMES FINANCIEROS

Ubicacion : Carpeta Sharepoint tejiendo

interculturalidad

Los informes financieros fueron entregados y revisados por el
profesional financiero

10.Presentar Ia informacién y soportes que requieran los organismos de control.

Sl

Documentos presentandos por la EAS

Ubicacion : Carpeta Sharepoint tejiendo

interculturalidad

Se ha dado cumplimiento a esta obligacion contractual

11.Acatar las directrices que emita el grupo administrativo regional para la entrega al
ICBF, en relacion con los archivos fisicos y digitales con la informacion de las familias y
comunidades que se haya producido durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
la Politica de Cero Papel.

SI

Archivos digitales

Ubicacion : Carpeta Sharepoint tejiendo

interculturalidad

la Unidad Ejecutora ha enviado los archivos en medio digital

12.Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el manual
de imagen corporativa. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun contratista
podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier ofra indole.

sl

Acta entrega de elementos de Identificacion del
Talento Humano (Chaleco, Gorra, Camiseta tipo polo
y Camet)

Ubicacion : Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad SEGUNDO ENTREGABLE

La unidad Ejecutora Propia hizo entrega de los elementos de
Identificacion al Talento Humano.

13.Permitir que los contenidos desarrollados en el marco de la ejecucion del contrato
puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que
sean autorizados por el nivel nacional y regional; salvo aquellos que las comunidades
étnicas ylo campesinas no autoricen en el marco de su autonomia.

N/A

N/A

N/A

ESTE ES UN INFORME INICIAL

14.Mantener correctamente actualizados los sistemas de informacion que sean
determinados por el ICBF durante la ejecucion del contrato. Cuando se requiera el uso de

i 6n que involucre niias, nifios y adolescentes, se requiere la autorizacion
informada y consentida con firma por parte de los padres o representantes legales sobre su
expresa aceptacion para tal fin. Cumplir con la politica de buen trato y antirracismo con los
colaboradores intemos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

sl

Informacion registarda en el aplicativo cuentamente.

Sistema de informacion cuentame

La unidad ejecutora ha cumplido con el porcentaje como se
establece en el siguiente reporte con corte a el 15/04/2026

15.Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el manejo de los recursos
del contrato de aporte. Los rendimientos financieros que generen deberan ser reintegrados
Gni ala cuenta bancaria a nombre del ICBF, informacién que serd suministrada
por escrito por parte del supervisor del contrato, segin directriz del Grupo Financiero de la
Regional, evento que debe cumplirse hasta la fecha en que se cierre o cancele la cuenta
destinada para este fin. Si la Unidad Ejecutora presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certificada por parte
del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la
conversién de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera
ser una cuenta bancaria de ahorros, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF, informacion que
sera suministrada por el supervisor, si la Unidad Ejecutora se encuentra o no obligado a la
apertura una cuenta de ahorros.

CERTIFICACION BANCARIA|
BANCOLOMBIA 09100008560

UBICACION: SECOP II

Aportado al expediente contractual

16.Remitir al supervisor del contrato, copia del documento donde conste la operacion que,
por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a
favor de I Entidad en razon a la ejecucion del contrato, en los tiempos que se definan entre
Ia supenvision y a Unidad Ejecutora en el marco del primer Comité Técnico Operativo.
PARAGRAFO SEGUNDO: La consignacion que sustenta la operacién, a que hace
referencia esta obligacion, debe realizarse unicamente en la cuenta informada por escrito
por el supervisor del contrato y en todo caso a nombre del ICBF.

sl

MOVIMIENTOS BANCARIOS

EXTRACTO Y CONSIGNACIONES

A LA FECHA NO HAN EFECTUADO REINTEGROS DE
RENDIMIENTOS FINANCIEROS

17 Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados, de
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del supervisor.

N/A

N/A

N/A

el contrato se encuentra en ejecucion

18.Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que se advierta en el desarrollo
del contrato y proponer alterativas de solucion a las mismas

N/A

N/A

N/A

La Unidad ejecutora no se ha presentado anomalia o dificultad que se
advierta en el desarrollo del contrato

19.Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existira ningtn tipo de inacion, ni vinculo laboral alg EL
CONTRATISTA y el ICBF, ni con el personal contratado por este.

N/A

N/A

N/A

LA UE ha cumplido con la obligacion contractual bajo su responsibilidad.

20.0brar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de
dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato.

Entregables que evidencia las obligaciones
contractuales

Ubicacion : Carpeta Sharepoint tejiendo

interculturalidad

Ubicacion : Carpeta Sharepoint tejiendo

interculturalidad

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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21.Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion
definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacién: a) HABEAS DATA. La entrega de la
informacién de beneficiarios el servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado
protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacion de la informacién generada por el servicio, se obligan a
hacer uso de esta informacion de carécter privado o reservado con sujecion a las normas y
disposiciones constitucionales y legales vigentes, y ala jurisprudencia de la Corte Constitucional
sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en fa
generacién, administracién y manipulacion de la informacién generada por el sevicio, se

ausarla ara el fue sefialado en su solicitud; y, por lo
tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar més allé de ello, a terceros, privados o publicos,
Ia informacion que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracién y manipulacion de la informacién
generada por el servicio tienen restringida Ia circulacion y entrega de esta informacién a terceros,
totaimente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién debera ser protegida con
Ia debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podr ser utilizada para los fines de Ley, por parte
de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningin caso se podra
publicar en medios de comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en la
Guia del Servicio. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion permanecera vigente atin después de
Ia terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de
que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o informacion que en forma aiguna se relacione con el presente contrato, EL
CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se
considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por

sl

Formato AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES firmado y Formato DE
CONFIDENCIALIDAD FIRMADO

El Certificado se enceuntra cargado en SECOP Ii y Carpeta

Sharepoint teJiendo
interculturalidad

Aportado al expediente contractual

22 Acatar las directrices que el ICBF disponga cuando se presenten situaciones que
afecten el normal desarrollo del servicio como: inundaciones, desastres naturales,
epidemias y pandemias, conflicto armado y otras alertas emitidas por las instituciones
publicas competentes.

SI

N/A

NA

La UE durante el periodo de supervision se evidenci

de atencion conforme a las disposiciones institucionales
garantiz6 la continuidad del servicio mediante estrategia

alterancia y atencion remota. No se registraron incidentes que

afectaran la prestacion del servicio.

queel
operador acato oportunamente las directrices emitidas por el ICBF
frente a las alertas sanitarias y de orden pablico. Se implementaron

los protocolos de bioseguridad establecidos, se ajustaron los horarios

yse
s de

23.Informar al ICBF /o a las autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas por parte de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato.

N/A

N/A

N/A

No se ha presentando peticiones o amenazas

24.Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato,
y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se
generen.

N/A

N/A

N/A

NA

25 Designar por escrito dos representantes de la UEP (uno sera representante legal y un
profesional del equipo técnico) con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo
para el cumplimiento del presente contrato.

SI

OFICIO de delegados al comité tecnico operativo por
la Unidad Ejecutora Propia

UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad Segundo entregable

La Unidad Ejecutora delego los profesionales que hacen parte de su
Talento humano para que hagan parte del Primer Comité Tecnico

Operativo de fecha 21/01/2026

26.Entregar al supervisor del contrato y presentar al Comité Técnico Operativo segn el
cronograma acordado en el primer comité Técnico Operativo toda la informacin y soportes
de cumplimiento que se requiera para la autorizacion de los desembolsos. El informe
financiero debe estar aprobado y firmado por el representante legal /o contador publico, y
en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado
y firmado también por este.

N/A

N/A

N/A

ESTE ES UN INFORME INICIAL

27.Presentar evidencias virtuales y/o presenciales al supervisor del contrato, de la
socializacién de los informes técnicos y financieros a la comunidad étnica y campesina
através de sus o

sl

N/A

N/A

Comité tecnico operativo

28.Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe técnico
de ejecucion final sobre el desarrollo de todas las actividades y su valoracion final, en
cumplimiento del plan de trabajo participativo de la propuesta.

N/A

Informe final del contrato de aporte

UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad tercer entregable

Esta obligacion contractual aplica para la etapa de cierre

29.Entregar al supervisor del contrato el informe financiero final, correspondiente a la
ejecucion total de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, junto con los debidos
soportes, en que conste los pagos realizados durante toda la ejecucion del contrato y que
se encuentra a paz y salvo con proveedores y talento humano vinculado. El informe
financiero final debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador
piblico y en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar
aprobado y firmado por este también.

N/A

Informe final del contrato de aporte

UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad tercer entregable

Esta obligacion contractual aplica para la etapa de cierre

30.Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso alas comunidades y/o
territorios donde se desarrollen actividades que hacen parte de la propuesta.

sl

La UE le ha dado el acceso a los colaboradores de

La obligacion contractual se ha cumplido

La obligacién contractual se ha cumplido

31.Presentar al supervisor del contrato y al comité técnico operativo para su aprobacion
mensual de gastos e ingresos, en el Formato Flujo de Caja que corresponde.

S|

Informe Financiero y Flujo de caja

UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad

Revisado y Aprobado en en segundo Comite tecnico Operativo

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimi
(SLNO,

PENDIENTE,

E,NIA) (i)

nto

PARCIALMENT|

que evidencia el de la
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

1. Prestar el servicio objeto del presente contrato para 100 familias etnicas o campesinas
(COMUNIDADES A COMPARAR DE LA ZONA INDIGENA DEL MUNICIPIO DE
TIERRALTAY), de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral del
presente contrato

Fometo scuerdo de vinulacion (4.GO2 MTSPPly
y Avance del
formato de
seguimiento en excel ( Formato de seguimiento
Acompafiamiento familias Tejiendo
Interculturalidades) (F9.G02.MT5PP)

por la UEP dando

UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo

alas

2. Dar cumplimiento estricto al plan de trabajo participativo de la propuesta presentada
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE FAMILIAS Y COMUNIDADES
AFROCOLOMBIANAS Y CAMPESINAS EN EL MUNICIPIO DE

TIERRALTA PARA CREAR SISTEMAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN EL

BUEN VIVIR, LOS DERECHOS Y LA PROTECCION INTEGRAL DE NINAS

NINOS Y ADOLECENTES, RECONOCIENDO SABERES TRADICIONES PARA
SUPERVIVENCIA CULTURAL. siguiendo los enfoques y el marco de sentido del servicio.

SI

La Unidad Ejecutora Presento Plan de trabajo
Participativo aprobado ante el PRIMER Comité tecnico
Operativo

UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad Segundo entregable

por la UEP dando
Obligaciones Contractuales

alas

3.0bligaciones relativas a la contratacion del personal idéneo: 3.1 Disefiar e implementar un proceso de
seleccion del talento humano de perfi, objeto y culturales
de Ia poblacién.3.2 Contratar el p pio y la
implementacion de la propuesta, de acuerdo con los cargos o foles especilicos establecidos en la Guia
Operativa del Senvcio. 3.3 Conformar un equipo base o los equipos base que se requieran para el
mero de faiias Ias condiciones del acceso,

dispersion, condi ¥ tertoriales, etc., en inferiora 5
proesionales o sabedores, i superor a 8 profesionals o sabedes, porcada mn familas, e concordarcla
con el total de famil se avalen por el
En caso de spmbar&e oo do 100 familen por contrato, en ningdn caso podre e ferio 50 amilas, a6
deverscontratar un nimero deprofeionaes i sabedores,proparcona al fal defamilasparicaries. 3.4
Presentar al supef res (3) o /a fima del acta de inicio y
previo a del . una ¥ hoj o vios ot o e el equipo base y
provisional proyectados para la contratacion, con soportes en medio digital que den cuenta del cumplimiento
el perfi, idoneidad y los demas requisitos requeridos por la ley. La seleccion el talento humano estaré a
cargo del conratista quien debe, en todo caso, materializar y cumplir con los perfiles especificos dispuestos
en Ia Guia Operativa del Servicio y sus anexos de que debe ser validado por el profesional juridico contratado
en Ia regional para el apoyo ala Direccion de Familias y Comunidades. 3.5 la unidad ejecutora Propia deberd
o que la totalidad del o e Incares en hilcades Lrlca o

procesos basadas en géner por
cormupcien, por malos manejos de fecursos piblicos, enre oros. 3.6 la Ui Ejecutora Propia en todas sus
actuaciones relacionadas con la implementacion de la propuesta debera obrar de manera transparente
corresponsable con las comunidades y el ICBF garantizando pracicas éticas de cuidado y relacionamiento.
3.7 Presentar al comité técnico operativo del contrato para su revision y verificacién, las modificaciones del
. identificando las personas que se retiran
de las que ingresan, las obligaciones 3.5y 3.8

e todo el talento

p soportes
Presentar al supef
por del I

contrato
nifios, nifias y

1a Ley 1918 de
2018.

sl

Hojas de Vida del talento Humano entregadas por la
Unidad Ejecutora al supervisor del contrato

UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad

ESTE ES UN INFORME INICIAL

4.0bligaciones relacionadas con Ia formacion del talento humano contratados 4.1 Realizar
evento de induccién al talento humano sobre los lineamientos técnicos, administrativos,
financieros y juridicos del servicio. 4.2 Garantizar la realizacion de acciones de cualificacion
del talento humano vinculado, a través de procesos de induccion, actualizacién,
capacitacion y asistencia técnica.4.3 Realizar un evento amplio con las comunidades
participes en \a propuesta, para la sociaiizacion de Ia propuesta aprobada, sus alcances,
ylos que asume la comunidad y la Unidad

Ejecutora Prup\a,

NA

NA

UBICACION: Carpeta Sharepoint tejiendo
interculturalidad

ESTE ES UN INFORME INICIAL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR Pé
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica

5.0bligaciones relativas a la verificacion de documentos bésicos para garantia de derechos:
5.1 Verificar la existencia de documentos basicos que deben tener las nifias, nifios y
adolescentes, otros integrantes de la familia en situacion de vulnerabilidad, en el marco de
Ia garan(ia de| derechos ¥ en caso de no contar con estos, se debe orientar a la familia para

conl en la Guia Operativa del Servicio
Tejlendo Inlen:ullurahdad 5.2 Desarrollar el plan de trabajo participativo presentado y
aprobado junto ala propuesta, de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del
Servicio Tejiendo 5.3 Aplicar los i yformatos  que hacen
parte de Ia Guia Operativa en Ias actividades que se realicen con las comunidades y
familias. 5.4 Dar al de y Nutricién definido en la
propuesta aprobada por la comunidad, de conformidad con lo establecido en la Guia
Operativa del Servicio sus anexos y orientaciones.

NA NA NA ESTE ES UN INFORME INICIAL

6.Garantizar el cubrimiento de los gastos de transporte necesarios para el desplazamiento
d ° vento do 1

y el talento hy las parael le las NA NA NA ESTE ES UN INFORME INICIAL
actividades en el marco de la ejecucion del servicio Tejiendo Interculturalidad.

7.Proveer los elementos de identificacion al talento humano, establecidos en la Guia Acta entrega, Formato de fimas y registro folografico

- L N » . de la entrega de elementos de Identificacion del UBICACION Carpeta Sharepoint tejiendo
Operativa (jlei Servicio. Acogiendo las especificaciones del Manual de Imagen Corporativa Sl Talento Humano (Chaleco, Gorra, Camiseta tipo polo interculturalidad segundo entregable ESTE ES UN INFORME INICIAL
del ICBF vigente. s Gernet)

8 Resguardar la documentacion en medio fisico y digital, generada durante la ejecucion del
contrato de aporte; esta informacion podra ser consultada por la supervision del contrato sl Archivos fisicos y digitales
cuando se requiera

UBICACION Carpeta Sharepoint tejiendo

interculturalidad y archivos fisicos de la EAS ESTE ES UN INFORME INICIAL

9.Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las actividades y de s | Informes tecnicos entregables en todaa ejecucion del UBICACION Carpeta Sharepoint tejiendo ESTE £S UN INFORME INICIAL
conformidad con La Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y sus anexos. contrato interculturalidad y archivos fisicos de la EAS

10.Entregar los productos y soportes de cumplimiento de las obligaciones y actividades

desarrolladas de cada uno de los periodos de ejecucion que son requisito para los ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN EL UBICACION Carpeta Sharepoint tejiendo

desembolsos, Asi como todos los soportes que den cumplimiento de todas las obligaciones | NA CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES oreuloralido ESTE ES UN INFORME INICIAL
del Sistema Integrado de Gestién - SIGE de acuerdo con el desarrollo y momento de la CONTRACTUALES

ejecucion.

11.Reportar los cambios y novedades que se presenten durante la ejecucion de la
propuesta, los cuales, deben ser sustentados en debida forma en los comités técnicos y NIA NIA N/A N/A
avalados por el supervisor

Avance del diligenciamiento del formato de

seguimiento en excel ( Formato de seguimiento

si Acompaiamiento familias Tejiendo

Interculturalidades) (F9.G02.MT5PP) del 100% de las
familias participantes

12.Garantizar la disponibilidad y el uso de los medios tecnolégicos y de comunicaciones
necesarios para registrar, validar y transmitir en forma veraz y oportuna, la informacion
sobre los usuarios y el acompariamiento realizado la cual sera entregada al ICBF, mediante
los mecanismos y procedimientos establecidos para el efecto.

UBICACION Carpeta Sharepoint tejiendo

interculturalidad ESTE ES UN INFORME INICIAL

13.Garantizar los procesos adecuados de proteccion, confidencialidad y analisis de la
informacion generada a partir de la implementacion del servicio.

Formato Compromiso de Confidencialidad Firmada

(Formato F5 G7 ABS) SECOP Il Aportado al expediente contractual

14.Garantizar el registro y la actualizacion de la informacion en la plataforma y los sistemas
de informacion que disponga el ICBF, incluyendo las novedades de retiro o fallecimiento de si APLICATIVO CUENTAME APLICATIVO CUENTAME APLICATIVO CUENTAME
usuarios y talento humano conforme se presenten durante la ejecucion contractual.

15.Apoyar la identificacion de casos de nifias y nifios
menores de 5 afios, generando las alertas y activando la ruta de remision al sistema general|  N/A NIA N/A ESTE ES UN INFORME INICIAL
de salud.

16.Desarrollar una propuesta concertada, para fortalecer las capacidades de las
autoridades tradicionales o lideres de las comunidades, que faciliten la movilizacién de si Propuesta del proyecto presentado en la contratacion
acciones de prevencion de la desnutricién aguda al interior de las comunidades étnicas y dela Unidad Ejecutora

campesinas

SECOP Il ITEM DOCUMENTOS DEL CONTRATO ESTE ES UN INFORME INICIAL

17.Elaborar un informe técnico final que dé cuenta del cumplimiento de las actividades
desarrolladas, asi como los resultados y efectos alcanzados en relacion con los objetivos sl Informe final realizado por la Unidad Ejecutora Propia
generales y especificos de la propuesta.

UBICACION Carpeta Sharepoint tejiendo

interculturalidad ESTE ES UN INFORME INICIAL

18.Elaborar un informe financiero final que recoja todas las evidencias contables de
ejecucion de los recursos, segin la estructura financiera propuesta y las decisiones de los NIA NIA N/A ESTE ES UN INFORME INICIAL
cambios de rubros aprobados por el supervisor del contrato.

19.0bligaciones correspondientes a las compras locales: El contratista debera cumplir con
la Ley 2046 de 2020, invirtiendo mensualmente al menos el 30% de los recursos
destinados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios
locales, de la agricultura campesina, familiar o

locales, organizaciones de estos, oalas industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a
estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo
dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia
de Compras Locales”. PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras piblicas locales
de alimentos debe realizarse haciendo uso de la tltima version del formato de seguimiento,
en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente
alimentario para cada periodo. Cada reporte debe ser entregado al supervisor /o interventor
del contrato para su revision, validacion y posterior firna por parte del contratista y el
supervisor y/o interventor, con la misma periodici parala de
informes de ejecucion del contrato.

N/A N/A NA ESTE ES UN INFORME INICIAL

La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los
pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria,
o de sus organizaciones, se deberé realizar contra entrega y en efectivo o transferencia
bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras
digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS).

dela Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Obligaciones Relacionadas Con La Recepcion, Aimacenamiento, Suministro, Inventario Y que evidencia el
Custodia De Los Alimentos De Alto Valor Nutricional (En Caso De Aplicar) | obi
£ NA) (1)

Observaciones (iv)

20.Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, numero de identificacin,
teléfonos, horario de atencién, numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,

informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Correo enviado por la Unidad Ejecutora Propia en la

Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.2. Utilizar los st que indica el punto donde recibira los alimentos de alto UBICACION Carpeta Sharepoint tejiendo LA EAS CUENTA CON PUNTO DE ENTREGA
Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del valor nutrcional y Actas Y firmas de entrega a las interculturalidad
presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y familias
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nuticional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
21.Recibir de la regional del ICBF el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo "
d i las i que imparta el ICBF paraygarantlzar su NA NA UBICACION Carpeta Sharepoint tejiendo ESTE ES UN INFORME INICIAL

5 interculturalidad
conservacin y uso

22.Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en st N/A N/A
los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes y realizar las acciones correspondientes

La UEP No ha reportado al ICBF que se haya presentado
dificultades en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi
como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega

23.Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el instrumento
Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el

o - o Recibido del formato de control de inventario de
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y

i . " alimentos de alto nivel nutricional y ACTA de entrega UBICACION Carpeta Sharepoint tejiendo la UEP Realizo entrega por familias del AAVN dejando evidencias
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos s " M ' !
! b y firmas de recibido del AAVN, por las familias interculturalidad de la entreaga como acta, registro fotografico y firmas.
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las -
e vl N ; Partiicpantes
particularidades de los teritorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
24.En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
para realizar la entrega a familias éste debe ser real
que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningin costo para NA NA NA NA
el ICBF.
25 Recibir y atender las recomendaciones y asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al st Cormoes electronicos C electronicos se envio correo desde el CZ Zonal sobre orientaciones del manejo,
manejo, recepeion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. orroes almacenamiento y control del AAVN

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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26 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi
como asistir alas capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBI

S|

N/A

N/A

N/A

27 Atender los que el ICBF realice,
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en e
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

N/A

N/A

N/A

N/A

28 Realizar al ICBF el pago del valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes e entrega o el precio definido por el ICBF en
caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

N/A

N/A

N/A

N/A

29.Atender con Dporlur\ldad Ias visitas que se efectten por parte del ICBF u oiras

n la de Alimentos de Alto Valor Nutricional. Asi
mismo, dar tramite uponuno, alas acciones preventivas y correctivas necesarias para la
solucién de las novedades generadas producto de estas visitas e interventorias.

N/A

NA

ESTE ES UN INFORME INICIAL

30.AI finalizar el contrato, la Unidad Ejecutora deberé redistribuir por su cuenta (transportar
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

N/A

N/A

N/A

N/A

e

(i) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado e cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, deber indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se
e

“PARCIAL" on of Iforme Fi

(i) E1 supervisor de los. de la obligacion
documento y su ubicacion.

(i) &1 supervisor on

relacionados con actas de

inal de Supervision, el allegar copia y pr d las acciones

RENDIENTE" ool o Fnel do Supenssn o dopes sonalr s accones sanciondton

almismo. iper que una bl

i oficios, memorandos, y en general cualquisr documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deber igualmente indicar el folo del

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabiidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Sihay algur la Direccién de

General

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de idad con lo di el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 16/09/2026

N (1~
Firma ~1

Nombre Supervisor : MARINELA GONZALEZ GOMEZ
Cargo Supervisor : COORDINADORA CENTRO ZONAL TIERRALTA

Firma

0/ N
ms 4l J Pl e
Nombre Légalixﬁor de cuentas: ERLY LUZ BELTRAN REGINO

Cargo: CONTRATISTA GRUPO PREVENCION REGIONAL CORDOBA

Firma

Nombre Revisor Técnico DIHANDRI DAYANA ARROYO BARRERA

Cargo Revisor Técnico PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nota: Si se requiere Ia firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir

Nombre otro revi

Cargo otro re:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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