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de Yopal Y Z INFORME DE ACTIVIDADES
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INFORME DE | 5 FECHA INFORME |

ACTIVIDADES No.

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No DEL CONTRATO Y FECHA | 1452.2026

VALOR DEL CONTRATO $65.615.000,00
'CONTRATANTE - MUNICIPIO DE YOPAL - o
| CONTRATISTA _ VISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.
NITICC N §32.000.464-2 |
PLAZO DE EJECUCION Nueve (9) MESES
SUPERVISOR #::i_h:s’:}; glt:ﬁ:\'ﬂ\l:g BOHORQUEZ TUAY - su? SECRETARIO(A_\) DE
FECHA DE INICIO 2026-03-30 |
FECHA DE TERMINACION 2026-12-29 |

PERIODO DEL INFORME DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 30 DE JULIO 2026 AL 29

DE AGOSTO 2026 )
PRESTAR SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICAS Y DE EGRESO, INCLUYENDO LOS EXAMENES
OBJETO DEL CONTRATO CLINICOS Y PARACLINICOS REQUERIDOS, ASi COMO LA
ELABORACION DEL INFORME DIAGNOSTICO GENERAL SOBRE LAS
CONDICIONES DE SALUD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YOPAL

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDAD EJECUCION EVIDENCIAS

1. Realizacion de evaluaciones | Durante el periodo correspondiente al | Soportes se eniregan en
médicas ocupacionales con los | presente informe se atendieron 86 | medio magnético CD para
respectivos examenes clinicos | funcionarios para la realizacion de las | la respectiva verificacion.
y paraclinicos e informe del | evaluaciones médicas  ocupacionales,
diagnostico general de las | incluyendo examenes clinicos y
condiciones de salud de los | paraclinicos, a funcionarios de la | Anexo No. 1. Certificados

funcionarios publicos de la | Administracion Municipal de Yopal. de Aptitud.
administracion municipal de
Yopal. De los funcionarios atendidos, 85

terminaron el proceso y cuentan con
certificado de aptitud laboral. Se encuentra
pendiente el caso de la funcionaria Adriana
Mercedes Hernandez Fuentes, quien no
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ACTIVIDAD

EJECUCION

EVIDENCIAS

asisti6 a las dos citas programadas para la
realizacion del examen médico ocupacional,
por lo que no ha sido posible compietar su
proceso.

Por lo anterior, los certificados enviados y
enfregados fueron Gnicamente de los 85

funcionarios que completaron todo el
proceso. Asi mismo, la relacion de
examenes realizados y los soportes
adjuntos en el presente informe
corresponden  unicamente a  dichos
funcionarios.

En este periodo no se entregd el informe de
condiciones de salud, ya que los exadmenes
ocupacionales no se han finalizado en su
totalidad.

Anexo No. 2. Relacién de
examenes realizados.

El contratista debe concertar
con la supervision del contrato
un cronograma o plan de
trabajo, con el fin de que las
actividades se realicen de
manera organizada y dentro de
los términos contractuales, el
cual tendra una reunién de
seguimiento mensual.

Ejecuté un plan de trabajo en conjunio con
la supervisioén del contrato, garantizando el
cumplimiento de los tiempos establecidos y
realizando seguimiento mensual.

Soportes se entregan en
medio magnético CD para
la respectiva verificacion.

Anexo No. 3. Plan de
trabajo.

El contratista debe garantizar el
agendamiento de los
funcionarios mediante llamada
telefénica, correo electrénico y
mensaje de texto para
garantizar la asistencia a los
examenes programados segln
el cronograma acordado.

Durante este periodo, se garantizé el
agendamiento de cada funcionario publico
mediante llamada telefénica, en la cual se
les notifico las citas correspondientes.
Adicionalmente, se envié la programacion
por correo electrénico con el fin de asegurar
su asistencia a los examenes
ocupacionales.

Soportes se entregan en
medio magnético CD para
la respectiva verificacion.

Anexo No. 4. Evidencia
de Agendamientos.

El contratista debe garantizar la
firma del consentimiento
informado en el que se
identifiquen por casilla los tipos
de exdmenes a realizar; frente a
cada examen realizado al
servidor publico debe aparecer
su firma o su huella como
constancia de la realizacion
dicho examen.

Durante este periodo, todos los funcionarios
atendidos diligenciaron el consentimiento
informado. Como constancia de la atencion,
se registra firma, huella y registro fotografico
del usuario.

Soportes se entregan en
medio magnético CD para
la respectiva verificacion.

Anexo No. 1. Certificados
de Aptitud.
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El contratista debe garantizar
condiciones de bioseguridad a
los servidores publicos de la
Administracion Municipal de
Yopal, durante la atencién y

Se garantiz6 las condiciones de
bioseguridad durante todos los procesos,
tanto para el personal médico como para los
funcionarios atendidos. Se cumplié con los
protocolos establecidos y se dispuso de

durante la realizacién de las | instalaciones, equipos y materiales
evaluaciones y demas | adecuados para la atencion.

examenes clinicos y

paraclinicos, ademas de

instalaciones adecuadas,

provistas de equipos Yy

materiales  acorde a la

necesidad.

Soportes se entregan en
medio magnético CD para
la respectiva verificacion.
Anexo No. 5.

Registro fotografico.

El contratista debe realizar las
evaluaciones médicas
ocupacionales a los servidores
publicos de la Administracion
Municipal de Yopal, incluyendo
los examenes clinicos vy
paraclinicos necesarios, de
acuerdo al  profesiograma
suministrado; los cuales deben
ser realizados en laboratorios
y/o centros de diagnodstico
clinico habilitados para ese fin.

Durante este periodo, se realizaron las
evaluaciones médicas  ocupacionales
conforme al profesiograma suministrado por
la Administracion Municipal de Yopal. Segtn
la necesidad del cargo del funcionario, se
aplicaron los examenes clinicos y
paraclinicos correspondientes, los cuales
fueron efectuados en un centro de
diagnéstico clinico debidamente habilitado.

Soportes se entregan en
medio magnético CD para
la respectiva verificacion.

Anexo No. 6. Licencia
salud ocupacional.

Anexo No. 7. Habilitacion.

El contratista debe garantizar
profesionales idéneos para la
toma y analisis de examenes
clinicos y paraclinicos,
realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales.

Visionamos tu salud, dispuso de personal
idoneo vy certificado garantizando la
oportunidad y calidad del servicio en la
realizacion de los examenes de los
funcionarios de la Administracién Municipal
de Yopal.

Soportes se entregan en
medio magnético CD para
la respectiva verificacion.

Anexo No. 8. Hojas de
vida.

El contratista debe entregar a la
Administracién Municipal de
Yopal un informe del
diagnoéstico general de las
condiciones de salud de los
funcionarios publicos,
incluyendo  recomendaciones
para tener en cuenta en la
implementacion de medidas
que permitan mejorar su calidad
de vida, en especial Ilas
relacionadas con el
cumplimiento y desarrollo de
programas de promocion y

En este periodo no se entrego el informe de
condiciones de salud, ya que los examenes
ocupacionales no se han finalizado en su
totalidad.

No aplica soporte.

prevencion  de  accidentes df?
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laborales y enfermedad
profesional y con el disefio de
los programas de Vigilancia

_funcionarios en el formato Excel |

los funcionarios, mediante |a aplicacion de la

Epidemiologica. _ _ .
9. El contratista actualizara el | Una vez finalizadas las evaluaciones | No aplica soporte.
profesiograma de la | médicas ocupacionales, de ser necesario,
Administracién Municipal. se realizara la  actualizaciéon  del
profesiograma de la  Administracion
Municipal de Yopal, conforme a los riesgos
identificados y los hallazgos obtenidos
) _ | durante las valoraciones. ]
10. El contratista debe entregar en | Durante el periodo del presente informe, se | Soportes se entregan en
medio fisico el certificado de | atendieron 86 funcionarios; de estos 85 | medio magnético CD para
aptitud de cada funcionario, | culminaron el proceso en su totalidad. la respectiva verificacion.
escaneado de manera
individual. En consecuencia, se generaron y | Anexo No.1. Certificados
entregaron 85 certificados de aptitud laboral, | de aptitud.
correspondientes a los funcionarios que
| finalizaron el proceso de las evaluaciones
] médico ocupacionales. |
11. El contratista entregard el | Se garantizo el envio de los certificados de | Soportes se entregan en
mismo dia de la atencion una | aptitud el mismo dia de atencién de los | medio magnético CD para
copia del certificado de aptitud | funcionarios, al correo | la respectiva verificacion.
al correo | saludocupacional@yopal-casanare.gov.co.,
saludocupacional@yopal- conforme a lo estipulado en el contrato. Anexo No.1. Certificados
casanare.gov.co. de aptitud.
o _ . |
12. El contratista debe presentar un | Se cuenta con guarda custodio de las | Soportes se entregan en
certificado de custodia de las | historias clinicas ocupacionales, conforme a | medio magnético CD para
historias clinicas ocupacionales | la normatividad aplicable. Que garantizan la | la respectiva verificacion.
de los funcionarios atendidos, | seguridad y el almacenamiento adecuado |
segun la normatividad aplicable. | de la informacién contenida en fa historia | Anexo No. 9. Guarda |
] clinica de cada paciente. custodio historias clinicas.
13. El contratista debe diligenciar y | Se diligencié y entreg6é de manera semanal | Soportes se entregan en
entregar mensualmente en | la matriz de seguimiento de examenes | medio magnético CD para
medioc  magnético a la | médicos ocupacionales en formato Excel | la respectiva verificacion.
Administracion Municipal de | (ES5-F98), incluyendo las _
Yopal, la informacion resultante | recomendaciones, restricciones médicas y | Anexo No. 10. Matriz [
de las atenciones a los | la estimacién del riesgo cardiovascular de | ES5-F99.
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ACTIVIDAD EJECUCION EVIDENCIAS
editable ES5-F98 Matriz de | metodologia HEARTS, la cual fue remitida
Seguimiento de Examenes | al correo saludocupacional@yopal-
Médicos Ocupacionales, en el | casanare.gov.co.
que se incluyan las
recomendaciones y

restricciones médicas, el cual
incluye la determinaciéon de
riesgo de acuerdo a la
metodologia de la calculadora
HEARTS en las Américas de la

OPS/OMS.
14. Las demas que se consideren | Para el periodo del presente informe, no se No aplica soporte.
necesarias para el | hizo necesaria informacion adicional a la

cumplimiento del contrato y que | descrita en el presente informe.
surjan durante la ejecucion del
mismo.

ACREDITACION PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Tipo de aporte Planilla No Mes al 1‘:‘:;3:{:5"0"“ Valor Pagado
SALUD 9507491888 JULIO $13,681,800 |
PENSION 9509194867 JULIO $55,855,600 |
ARL 9507491888 JULIO [ $9,634,700
SALUD 9509194867 AGOSTO ~ $13,855,400
ARL 9509194867 AGOSTO $9,301,400

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré
responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el
cumplimiento del objeto del contrato.

OBSERVACIONES Y/O ANEXOS Se Anex@ra N° FTV216769 con soportes.

£ —
Firma; \
Nombre Contratista: VISIONAMOS TU SALUD
CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S )
Nit: 832.000.464-2
(a9
\

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

LIANNY CRISTHINA BOHORQUEZ TUAY, identificado con la cédula de ciudadania No. 33.480.060, actuando
en mi calidad de supervisor del Contrato descrito al inicio del presente documento, certifico que, de acuerdo
con las obligaciones pactadas en el contrato, el contratista ha cumplido con la ejecucién de cada una de las
actividades del contrato, tal y como se describe en el presente informe.

Pagina 5 de 6 LRI
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Asi mismo certifico que el (la) contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de
liquidacion de planilla y pago que se anexan para realizar el pago del acta parcial 5 No. 1452.2026 del contrato,
los cuales han sido verificados por el suscrito.

Por lo tanto, se solicita a la secretaria de Hacienda hacer el pago correspondiente al contratista.

Nota: Este campo aplica siempre y cuando exista un contrato de apoyo a la
supervision, de lo contrario no diligenciar

FIRMA FIRMA\net”\

NOMBRE: LIANNY C @"HlyA BOHORQUEZ TUAY

CARGO: SUBSECRETX'@’A DE TALENTO HUMANO

APOYO A LA SUPERVISION SUPERVISOR DEL CONTRATO

Pégina 6 de 6 TN
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8/9/26, 7:10 a.m. Bandeja de entrada: David Santiago Florez Torres - Outlook

& Outlook

RV: MUNICIPIO DE YOPAL - CONTRATO No.1452.2026 INFORME (5)

Desde Digitacién <digitacion@visionamossalud.com.co>
Fecha Lun 7/09/2026 4:05PM
Para David Santiago Florez Torres <auxiliar2facturacion@visionamossalud.com.co>

cc FACTURACION <facturacion@visionamossalud.com.co>; Liney Laverde Paéz
<auxiliar_facturacion@visionamossalud.com.co>; Olga Maria Bernal Guerrero
<analistacomercial @visionamossalud.com.co>

Buenas tardes,

Reenvio la confirmacion del visto bueno para proceder con la generacién de la factura.

Cordialmente,

Mayerly loya Chaparro
Digitador Base de Datos

Misionamos | o

tr1 caliirt
[y salua. PRX: 633671 ext (001

3233382100
Topal Casanare
weww visionamossalud com.co
EBE RECeiars, svily W B8te gl ¥
na eenpy me atada con el madio aminent

De: saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>

Enviado: lunes, 7 de septiembre de 2026 11:14

Para: Digitacion <digitacion@visionamossalud.com.co>

Cc: Talento Humano yopal-casanare.gov.co <talentchumano@yopal-casanare.gov.co>; rocio.cubides2013
<rocio.cubides2013@gmail.com>

Asunto: Re: MUNICIPIO DE YOPAL - CONTRATO No0.1452.2026 INFORME (5}

Cordial saludo,

Me permito comunicar que, una vez revisada la informacion, se encuentra correcta para continuar
el proceso.

Cordialmente;

Equipo SST
Seguridad y Salud en el Trabajo
- Subsecretaria de Talento

Humano
saludocupacional @yopal-casanare.gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21
Tel (608) 6345913 Ext. 1043
https://outiook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADdjMjd]Y TdhLTEzZMDQtNDdKYy04MWJImLThhZjQ3ZWJIOGUWOAAQAMF2GHgde %2BtErxP8DIESI...  1/4



8/9/26, 7:10 a.m. Bandeja de entrada: David Santiago Florez Torres - Outlook

f © o

La Alcaldia en GOV.CO >

ServiciosenlLinea >

MUNICIPIO DE YOPAL

¢ Realmente necesitas imprimirla? Protejamos el medio ambiente

{hAp3 AMTE fNAaciGn tenuda en esta comumcacion es confidencial v solo puede ser ulilizada por [a persona natural ¢ jundica a

estd dingida St no es al destinatano auforzado, cualquier retencion, difusidn, distribucion o copia de este mensaje, se encuentra prohibida

sancionada par 1273 del § de enera de 2009. Si par error recibe este mensaje, le solictamos enviarlo de vualta a Direccion de Tic, a la
] n de correo electrnnies que o envio. v bortario de stis archivos electronicos o destruirio

El lun, 7 sept 2026 a las 9:33, Digitacion (<digitacion@visionamossalud.com.co>) escribié:
Buenos dias,

Gracias por las observaciones. Se confirma que ya se realizé la gestién de cada una de las
novedades reportadas:

1. Ya fue enviado al correo el certificado cardiovascular de la sefiora Degny Yineth Anzueta
Vega, realizado el 12 de agosto.

2. Se revisé la relacién detallada de examenes de la sefiora Laura Daniela Piriachi Horopa y se
ajustaron los cobros, dejando Unicamente los exdmenes que fueron autorizados en la
solicitud.

3. Se corrigio el Anexo 4.

4. soporte de pago de seguridad social actualizado.

INF (5) CTO No. 1425.2026

Cordialmente,

Mayerly joya Chaparro
Dhigitador Base de Datos

wslanamas Krad9 = 12A-03

tu salud. | pay. 633671 ext 1001

3223362100
Topal, Casanara
wewrw Nisionamossatud com co
| AT PECRIAND, & rIr &5t &
£ UNa @, Ld COMEE 1833 trida con &) medio ambmsd

De: saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>

Enviado: viernes, 4 de septiembre de 2026 10:41

Para: Digitacién <digitacion@visionamossalud.com.co>

Cc: Subgerente Médico - VISIONAMOS TU SALUD <subgerente_medico@visionamossalud.com.co>; Clga
Maria Bernal Guerrero <analistacomercial@visionamossalud.com.co>; FACTURACION
<facturacion@visionamossalud.com.co>; David Santiage Florez Torres
<auxiliar2facturacion@visionamossalud.com.co>; rocio.cubides2013 <rocio.cubides2013@gmail.com>;
Talento Humano yopal-casanare.gov.co <talentohumano@yopal-casanare.gov.co>

Asunto: Re: MUNICIPIO DE YOPAL - CONTRATO No0.1452.2026 INFORME (5)

htips://outlook.cloud.microsoft/mail/id/ AAQKADdjMjdjY TdhLTEzZMDQINDdkYy04MWJImLThhZjQ3ZWJIIOGUWOAAQAMF2GHgde%2BtErxP8DfESI. ..
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8/9/26, 7:10 a.m. Bandeja de entrada: David Santiago Florez Torres - Outlook

Buenos dias, Visionamos.

Una vez revisados los documentos y soportes, se presentan las siguientes novedades; agradezco
realizar la gestién para dar cierre a las mismas.

1. Esta pendiente por recibir al correo el certificado cardiovascular de la sefiora Degny Yineth
Anzueta Vega CC. 1118529497 realizado el 12 de agosto.

2. El dia 14 de agosto solicitamos EMO de Egreso para la sefiora Laura Daniela Piriachi Horopa
c.c. 1006552790; sin embargo, en la base de datos de RELACION DETALLADA DE EXAMENES
REALIZADOS, se estan cobrando exdmenes que no fueron autorizados en la solicitud.

3. En el Anexo 4: La pagina 84 tiene fecha de 15/07/2026, lo cual no corresponde a la fecha del
presente informe.

4, El pago de seguridad social es el mismo de la factura anterior; por favor enviar el actualizado.

Cordialmente;

Equipo SST
Seguridad y Salud en el Trabajo
- Subsecretaria de Talento

Humano
saludocupacional@ygpal-casanare.gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21
Tel (608) 6345913 Ext. 1043

MUNICIPIO DE YOPAL
f o

La Alcaldia en GOV.CO >

¢ Realmente necesitas imprimirla? Protejamos el medio ambiente
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b U h lectron strunrl

El mié, 2 sept 2026 a las 9:08, Digitacién (<digitacion@visionamossalud.com.co>) escribio:
Buenos dias,

Me permito compartir el siguiente enlace, en el cual se encuentra la carpeta que contiene el
Informe de Actividades No. 5, junto con sus respectivos anexos, correspondiente al periodo
comprendido entre el 30 de julio y el 29 de agosto de 2026, Contrato No. 1452 de 2026, para su
revision y aprobacion.

C7INE (5).CTO No. 1425.2026

Cordialmente,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADdMdjY TdhLTEzMDQINDdKYy04MWJmLThhZjQ3ZWJIOGUWOAAQAMF2GHgde %2BtErxP8DIESI...  3/4



8/9/26, 7:10 a.m. Bandeja de entrada: David Santiago Florez Torres - Outlook

Mayerly jJoya Chaparro
Digitador Base de Datos

Visionamos | ..
l 5alUd. | peyr 33671 et 100
3223362100
Yopal, Casanare
wewrw.visionamossalud comcca
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Libea Eima Ramirez = MUNICIPIO " - 000
18 Ramuez 40387596 DE YOPAL 2810872026 COMPLETO $ 38 000 $ 8,000 22000 $ 28 $ 40000 §  136.000
| i i
- MUNICIPIO 3 - H H
Marleny Aguirre Reyes 41797952 DE YOPAL 14'08/2026 COMPLETO $ 38.000: $ 22,000: $ 28,000 3 40.006 $ 136000
| i
Nubia Farid Adame MUNICIPIO " o 7 .
20 Sravcho 46371590 DE YOPAL 040872026 COMPLETO 38 000 $ 22000 & 28000 0,000 g 36,000
Magda Rocia Caceres MUNICIPIO ; . S 000
21 Gutierrez 46379848 DE YOPAL 28/0872026 COMPLETO $ 38.000 3 8,000 2Z 000 28.000 $ 40.000 5 136
Luz Deisy Chaparro HUNICIPIO e
22 Ducon 46454550 DE YOPAL 25/08/2028 COMPLETO 38 000 i $ 8.000 s 22000 S 28,000 s 40 000 $ 136000
Nubia Esperanza MUNICIPIO v
23 Verdugo 45455851 DE YOPAL 18/08/2026 COMPLETO $ 38 000 3 8.000 $ 22,000: $ 28.000 s 40000 § 136000
Yorley M MUNICIFIO i
Diana Yorley Monroy .
24 Avevalo 46683237 DE YOPRAL 24/08/2026 COMPLETO 22000 3 38,000 s 8,000 22000; S 28000 $ 40,000 S 158,000
Judith Lucinda Agudelo = MUNICIPIO q
25 Chaparro 47428557 DE YOPAL 03:08/2026 COMPLETO 22,000 S 45 000 38.000; $ 8.000 $ 22000 S 28,000 S 163.000
Efizabets Barrera FMUNICIPIO
26 Castafeda 47429444 DE YOPAL 21/08/2026 COMPLETO 3 38.000 3 8.000 $ 22000 $ 28,000 $ 40,000 $ 136,000
. MUNICIPIO
27 Evelia Carvajal Nifio 47432685 DE YOPAL 1410872026 COMPLETO 22000 $ 9.000; § 45000} % 38 000 8,000 S 8000 § 9000 S 22000; S 28 000 §  190.000
Ana Sitdana Molna MUNICIPIO p N
28 Roa 47433781 DE YOPAL 12/08/2626 COMPLETO 22,000 s 45000; § 38.000 $ 8.000 $ 22000 $ 28,000 $  163.000
2 | ManaBertideBelo | ypp5u035 | MUNICIPIO | o oeia0s COMPLETO 20000 $ 9000} § 450001 38 000 9000{ $  8000) S 9000 §  22000f § 26,000 § 190,000
Galan DE YOPAL
Adx Ekana Bedoya i MUNICIEIO
30 e 47434719 DE YopaL | 1410872026 COMPLETO 38 000 S 8000 s 22000 S 28000 $ 40.000 S 136000
Zulma Consuelo Ortiz - MUNICIPIO o
3 Vergara 47435391 DE YOPAL 25/08/2028 COMPLETO 38.000 $ 8 000 $ 22000: S 28,000 8 40.000 H $ 136000
Ana Orfilia Moreno MUNICIPIO
32 Gomez 47436664 DE YOPAL 18/08/2026 COMPLETO 22000 § 8,000} $ 45000 $ 38 000 8.000: & 8,000 & 8000 § 22,000; 5 28.000 5 190,000
Sandea Patricia Nifio B MUNICIPIO el i
33 iy 47436780 | poo oo’ | 12/082026 COMPLETC 38,000 s 38000
MUNICIPIO P i
34 Rubrela Lopez Avella 47428648 OF YOPAL 18/082026 COMPLETO H $ 38 000 $ 8 Q00 S 220001 S 28,000 0.00¢ $ 138000
Taidh Johana Lindarle MUNICIPIO p v i H H
35 Hohna 47439089 DE YOPAL 04/08/2026 COMPLETO 38 000 8.000 $ 22,000: § 28,000 40.000 $ 136.000
Uiiana Gonzalez = MUNICIPIO i
26 Acevedo 47435314 DE YOPAL 18/0872026 COMPLETO 3 38 000 < 8,000 s 220600 $ 28 000 40000
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Bden AorsoMarfio | re30a2e8 | MINEIPO L 030812026 COMPLETO s 5 40,000 136.000
Hemy Gusimwo NReZ | 7o312043 | MINCIRO L 21082026 COMPLETO . s ., 22,000 s 40,000 136 000
Argio Vasquez Rincon | 79862034 | pONCIO | 200812026 COMPLETO 3 220000 § 40000 136,000
Didier Castro Garzon | s239a717  MINEEIO L 50085006 COMPLETO $ s 22000 163,000
Donaldo Suarez Anas | 93371923 | MUNCEO 1 2682026 COMPLETO s 22000 $ 40.000 136.000
Leura ohmwwmnsmn; 1oosssazan | MINCIPIO L 4a05.2026 COMPLETO o 38,000
Wimar Davd Gelemn | 102060327 MO | 1ai08r2026 COMPLETO s 220001 s 40.000 158.000
Javier Alefandro Forero) 1og7osaart | MUNCE 0| 250872026 COMPLETO $ 22000 $ 40000 136.000
ﬂmﬂ_ﬁﬂnﬂwﬁw 1116542721 um@m__% m_,w 12/08/2026 COMPLETO s 22000 § 40.000 136,000
»aﬁwﬂwm% ‘u“m_ws ti1esaszaz | MINEPIO L 06081202 COMPLETO s 22000 § 40000 136.000
Degny GMMNSN:GS 111es20a97 | MINCIPIO L yo000006 COMPLETO s 22000 ¢ £0.000 136.000
Mengye i Omz L tnissaorre | MINCIRO L 40012026 COMPLETO s 220000 § 40,000 136,000
Pena o_.mw_m_m_mam%a 1118532329 um@mmﬂw 31/07/2026 COMPLETO 5 22000 § 40 000 158.000
m%ﬁﬁ%__wﬂﬁms 1118536943 um@m__w W0 | 10082026 COMPLETO s 22000 40000 136 000
FawnJanerDaz L j1issa0977 o | 131082026 COMPLETO s 22,000 40,000 228,000
%:uim,”_w._h Bermal | 415530930 Mm_d_m“u a0 120082026 COMPLETO < ».c 000 38000
Sandra Socha Pragua | 1118542158 | MINCIIO L p0a200 COMPLETO s 880 :m,SL.
Emam_“,;m_ﬂ_hw%_mm 1118543924 | MONCE »m 1210812026 COMPLETO , s 40,000 136.000
| Ledybucer Samoot | i1issaazay | UNCE AL | 130872026 COMPLETO | 136,000
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Empresa: MUNICIPIO DE YOPAL Regimen: Otro Nit: 891855017

DEBE A:

VISIONAMOS TU SALUD
Nit: 832000464-2

SON: DOCE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL PESOS MCTE

Por concepto de atenci6n de sus afiliados abajo relacionados,durante el periodo comprendido entre el: 08/09/2026 Y 08/09/2026

Factura de Venta No. : 216769

INFORME POR CONCEPTO
ENTRE EL 30/07/2026 Y 29/08/2026

. PRODUCTO | WVU. CANTIDAD  TOTAL
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL . 22,000 30 660,000
COPROLOGICO . 9,000 6 54,0004
ELECTROCARDIOGRAMA 45,000 17 _ 765,000!
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR | 38,000 85 | 3,230,000
FROTIS DE GARGANTA . 9,000 6 54,0001
GLICEMIA . 8,000 81 648,000
KOH EN UNAS _ 9,000 6 54,0001
OPTOMETRIA . 22,000 80 1,760,000
PERFIL LIPIDICO . 28,000 81 | 2,268,000¢
PRUEBA PSICOSENSOMETRICA . 70,000 2 | 140,000
Valoracién de Riesgo Cardiovascular j 40,000 63 2,520,000

TOTAL | 457 12,153,000
Descuento 0%
Copagos
Neto a Pagar 12,153,000
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Empresa: MUNICIPIO DE YOPAL Regimen: Otro Nit: 891855017

DEBE A:

VISIONAMOS TU SALUD
Nit: 832000464-2

SON: DOCE MILLONES CIENTO CINCUENTAY TRES MIL PESOS MCTE

Por concepto de atencién de sus afiliados abajo relacionados,durante el periodo comprendido entre el: 08/09/2026 Y 08/09/2026

Factura de Venta No. : 216769

ID Orden Autorizacion Paciente Identificacion Codigo Producto Cant. V.U. Copago Total
30/07/2026

12812' 0 Wilson Fernando Arenas Peralt: 9656267 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000

ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
118,000
12812 0 Wilson Fernando Arenas Peralte 9656267 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascutar 1 40,000 40,000
40,000
12813. 0 Jose Luis Vargas Castellanos 1118549149 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000

ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
118,000
12813:0 Jose Luis Vargas Castellanos 1118549149 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000

31/07/2026

12816i 0 Eddie Alfonso Leottau Montaa 1118553801 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON {1 38,000 38,000

ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
118,000
12816: 0 Eddie Alfonso Leottau Montaa 1118553801 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12817 0 Angie Katherine Mojica Suarez 1118557265 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000

ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
118,000
12817:0 Angie Katherine Mojica Suarez 1118557265 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
128170 Juan Carlos Sanchez Raigosa 1118572010 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000

ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL i 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
118,000
12817:0 Juan Carlos Sanchez Raigosa 1118572010 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
1281710 Diana Orfilia Camacho Estepa 1118532329 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

08/09/2026 Pagina 1 de 13 Generado por: SGCMI - Terrasoft



ID Orden Autorizacion Paciente Identificacion Codigo Producto Cant. V.U. Copago Total
31/07/2026
128171 0 Diana Orfilia Camacho Estepa 1118532328 954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
118,000
1281710 Diana Orfilia Camacho Estepa 1118532329 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
03/08/2026
12824. 0 Judith Lucinda Agudelo Chaparr 47428557 895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
163,000
12825 0 Edwin Alonso Marifio Ortiz 76309269 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12825 0 Edwin Alonso Marifio Ortiz 76309269 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
04/08/2026
12828: 0 Hugo Orlando Luna 74751399 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12828 0 Miguel Alonso Avella Perez 74755253 890208 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 1 70,000 70,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
188,000
12828 0 Hugo Orlando Luna 74751399 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
1282810 Miguel Alonso Avella Perez 74755253 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
128281 0 Carlos Felipe Perez Caballero 74858772 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12828 0 Carlos Felipe Perez Caballero 74858772 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12828 0 Nubia Farid Adame Siaucho 46371590 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
128291 0 Nubia Farid Adame Siaucho 46371590 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12829; 0 Taidi Johana Lindarte Molina 47439099 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
08/09/2026 Pagina 2 de 13 Generado por: SGCMI - Terrasoft



ID Orden Autorizacion Paciente ldentificacion Codigo Producto Cant. V.U. Copago Total
04/08/2026
12829: 0 Taidi Johana Lindarte Molina 47439099 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12829: 0 Taidi Johana Lindarte Molina 47439099 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
05/08/2026
12832 0 Merardo Romero 9657200 895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
163,000
128331 0 Carlos Fauner Jimenez Vargas 74859170 907002 COPROLOGICO 1 9,000 9,000
901107 FROTIS DE GARGANTA 1 9,000 9,000
895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
901305 KOH EN UNAS 1 9,000 9,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
, 190,000
12833 0 Nury Yaneth Leguizamon Unibio 1118548582 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 4 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
74,000
12833 0 Rodrigo Libardo Rojas Dimas 9657116 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
163,000
12833: 0 Liliana Elida Beltran Estrada 33480697 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
118,000
12833 0 Liliana Elida Beltran Estrada 33480697 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12833 0 Angela Marcela Tibocha Carvaj: 1118575658 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 14 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12833 0 Angela Marcela Tibocha Carvaje 1118575658 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
128331 0 Jhohana Lorena Quintero Carva 24231705 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1§ 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
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ID Orden Autorizacion Paciente Identificacion Codigo Producto Cant. V.U. Copago Total
05/08/2026
128331 0 Jhohana Lorena Quintero Carva 24231705 903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
118,000
128331 0 Jhohana Lorena Quintero Carva 24231705 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
06/08/2026
12836! 0 Camilo Andres Quintero Suarez 1121855172 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12836t 0 Camilo Andres Quintero Suarez 1121855172 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
128360 Maria Rocio Salas 51969480 895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
163,000
12836: 0 Eder Teheran Carrillo 73065527 895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
163,000
12836! 0 Martha Lucia Castafieda Torres 47440522 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12836' 0 Martha Lucia Castafieda Torres 47440522 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12837 0 Jessica Viviana Achagua Rodrig 1116549342 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12837 0 Jessica Viviana Achagua Rodrig 1116549342 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
08/08/2026
1284210 Nicasio Marifio Ortiz 4270550 895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
141,000
10/08/2026
12844 Q Marisol Cuta Cardozo 68303738 907002 COPROLOGICO 1 9,000 9,000
901107 FROTIS DE GARGANTA 1 9,000 9,000
895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
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10/08/2026
12844 0 Marisol Cuta Cardozo 68303738 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL GON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
901305 KOH EN UNAS 1 9,000 9,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
190,000
12845 0 Vianey Yazmin Ortiz Tumay 1118530179 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICC 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12845 0 Yoconda Ivonne Rodriguez Lanc 1118536943 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12845. 0 Vianey Yazmin Ortiz Tumay 1118530179 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12845 0 Yoconda lvonne Rodriguez Lanc 1118536943 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12845 0 Sandra Lisbey Medina Nifio 1118546159 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12845 0 Sandra Lishey Medina Nifo 1118546159 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12846: 0 Javier Perez Piragauta 74859140 895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
163,000
11/08/2026
12848 0 Henry Fonseca Ochoa 9657011 895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 CPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
163,000
12/08/2026
12854 0 Welser David Robles Mendoza 1118543934 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12854 0 Welser David Robles Mendoza 1118543934 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12854; 0 Degny Yineth Anzueta Vega 1118529497 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 4 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
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12/08/2026
12854, 0 Degny Yineth Anzueta Vega 1118529497 903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12854: 0 Degny Yineth Anzueta Vega 1118529497 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12854: 0 Mayra Alejandra Romero Rosas 1116542721 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12854: 0 Mayra Alejandra Romero Rosas 1116542721 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
1285410 Johana Paola Bernal Rincon 1118539930 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
128541 0 Johana Paola Bernal Rincon 1118539930 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12855 0 Sandra Patricia Nifio Gonzalez 47436780 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
38,000
13/08/2026
12857' 0 Ana Sildana Molina Roa 47433781 895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
163,000
12858t 0 Edwin Javier Diaz Bustos 1118539377 890208 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 1 70,000 70,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
188,000
12858 0 Edwin Javier Diaz Bustos 1118539377 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12858 0 Wilmar David Celemin Nifio 1029660327 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
118,000
12858 0 Wilmar David Celemin Nifio 1029660327 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12858. 0 Jose Joaquin Castro Acevedo 7220092 895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
163,000
12858: 0 Fredy Ignacio Mendoza Cely 9658612 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
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13/08/2026
12858. 0 Fredy Ignacio Mendoza Cely 9658612 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTECMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12858 0 Fredy Ignacio Mendoza Cely 9658612 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12858. 0 Leidy Lucero Gamboa Jimenez 1118544299 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12858: 0 Leidy Lucero Gamboa Jimenez 1118544299 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12858! 0 Fabian Camilo Guzman 7184057 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LiPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
128581 0 Fabian Camilo Guzman 7184057 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascuiar 1 40,000 40,000
40,000
14/08/2026
12862 0 Flor Yaneth Perez Bello 33480082 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1§ 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
128621 0 Flor Yaneth Perez Bello 33480082 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12862 0 Lucila Romero Hueso 21134120 907002 COPROLOGICO 1 9,000 9,000
901107 FROTIS DE GARGANTA 1 9,000 9,000
895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 9 22,000 22.000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
901305 KOH EN UNAS 1 9,000 9,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
190,000
12862i 0 Marleny Aguirre Reyes 41797952 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12862' 0 Marleny Aguirre Reyes 41797952 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12862' 0 Evelia Carvajal Nifio 47432685 907002 COPROLOGICO ] 9,000 9,000
901107 FROTIS DE GARGANTA q 9,000 9,000
895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON i 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
901305 KOH EN UNAS 1 9,000 9,000
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14/08/2026
12862! Q Evelia Carvajal Nifio 47432685 903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
190,000
128631 0 Alix Eliana Bedoya Infante 47434719 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
128631 0 Alix Eliana Bedoya Infante 47434719 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12863 0 Nelly Moreno Lombana 33481939 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12863: 0 Nelly Moreno Lombana 33481939 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascultar 1 40,000 40,000
40,000
15/08/2026
12866 0 Leidy Marcela Poveda Fuentes 1121854233 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
118,000
12866 0 Leidy Marcela Poveda Fuentes 1121854233 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
18/08/2026
12869: 0 Ana Orfilia Moreno Gomez 47436664 907002 COPROLOGICO 1 9,000 9,000
901107 FROTIS DE GARGANTA 1 9,000 9,000
895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL GON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
901305 KOH EN UNAS 1 9,000 9,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
190,000
12869 0 Liney Yajaira Gallo Gomez 52422089 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12869 0 Liney Yajaira Gallo Gomez 52422089 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12870 0 Rubiela Lopez Avella 47438648 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON i 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12870: 0 Rubiela Lopez Avella 47438648 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12870: 0 Nubia Esperanza Verdugo 46455651 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
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18/08/2026
12870: 0 Nubia Esperanza Verdugo 46455651 903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12870: 0 Nubia Esperanza Verdugo 46455651 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12870: 0 Julie Paulin Bernal Borja 47440450 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 9 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12870: 0 Julie Paulin Bernal Borja 47440450 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
1287010 Yuly Angelica Garcia Meneses 52741229 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
128700 Yuly Angelica Garcia Meneses 52741229 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12870 0 Liliana Gonzalez Acevedo 47439314 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12870i 0 Liliana Gonzalez Acevedo 47439314 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
1287210 Miguel Angel Hernandez Leguizi 9432553 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
38,000
19/08/2026
12873: 0 Ofelia Fernandez Gomez 68301078 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12873'0 Ofelia Fernandez Gomez 68301078 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12874. 0 Yudy Liliana Martinez Palacios 53045945 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12874: 0 Yudy Liliana Martinez Palacios 53045945 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
128740 Laura Daniela Piriachi Horopa 1006552790 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
38,000
20/08/2026
128781 0 Maria Josefina Bermudez Leon 52767309 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
1287810 Maria Josefina Bermudez Leon 52767309 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12878 0 Lorenzo Jimenez Perez 74857578 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
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20/08/2026
12878 0 Lorenzo Jimenez Perez 74857578 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12878 0 Lorenzo Jimenez Perez 74857578 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12878: 0 Argilio Vasquez Rincon 79862934 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12878. 0 Argilio Vasquez Rincon 79862934 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12878: 0 Sandra Socha Piragua 1118542159 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12878! 0 Sandra Socha Piragua 1118542159 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12878: 0 Didier Castro Garzon 82394717 895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22 000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
163,000
12878! 0 Giselle Azalia Beltran Sanchez 52782826 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
1287810 Giselle Azalia Beltran Sanchez 52782826 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
21/08/2026
12882 0 Henry Gustavo Nufiez Sistiva 79312943 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON  q 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12882 0 Henry Gustavo Nufiez Sistiva 79312943 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12882i 0 Monica Andrea Suarez Vargas 63438612 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS CSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12882! 0 Monica Andrea Suarez Vargas 63438612 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12883: 0 Elizabeth Barrera Castafieda 47429444 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
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21/08/2026
12883: 0 Elizabeth Barrera Castafieda 47429444 903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12883: 0 Elizabeth Barrera Castafieda 47429444 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12883. 0 Jose Jaime Montana Montafia 9521956 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
38,000
24/08/2026
12888 0 Leydy Patricia Mesa 47440069 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
118,000
128891 0 Leydy Patricia Mesa 47440069 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12889: 0 Diana Yorley Monroy Arevalo 46683237 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
118,000
12889. 0 Diana Yorley Monroy Arevalo 46683237 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12889 0 Nilson Berned Moreno Camachc 4281545 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 4 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12889. 0 Nilson Berned Moreno Camach¢ 4281545 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12889 0 Leidy Yessenia Vanegas Lopez 1118564088 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 9 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12889! 0 Leidy Yessenia Vanegas Lopez 1118564088 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
25/08/2026
12892: 0 Maria Bertilde Bello Galan 47433936 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
907002 COPROLOGICO 1 9,000 9,000
901107 FROTIS DE GARGANTA 1 9,000 9,000
895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
901305 KOH EN UNAS 1 9,000 9,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
190,000
12893 0 Deysi Yaneth Alfonso Castellanc 23862409 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
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ID Orden Autorizacion Paciente Identificacion Codigo Producto Cant. V.U. Copago Total
25/08/2026
12893 0 Deysi Yaneth Alfonso Castellanc 23862409 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12893 0 Luz Deisy Chaparro Ducon 46454590 890207 OPTOMETRIA 1 22.000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12893: 0 Javier Alejandro Forero Rubio 1067844311 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12893 0 Javier Alejandro Forero Rubio 1067844311 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12893: 0 Luz Deisy Chaparro Ducon 46454590 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12893: 0 Zulma Consuelo Ortiz Vergara 47435391 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1§ 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12893: 0 Zulma Consuelo Ortiz Vergara 47435391 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
26/08/2026
12897. 0 Donaldo Suarez Arias 93371923 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12897: 0 Donaldo Suarez Arias 93371923 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12897: 0 Brenda Marcela Caballero More 1118556660 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12897: 0 Brenda Marcela Caballero More: 1118556660 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
28/08/2026
12906 0 Libia Elma Ramirez Ramirez 40387596 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1§ 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12906 0 Libia Elma Ramirez Ramirez 40387596 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12906 0 Magda Rocio Caceres Gutierrez 46379848 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
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ID Orden Autorizacion Paciente Identificacion Codigo Producto Cant. V.U. Copago Total
28/08/2026
12906' 0 Magda Rocio Caceres Gutierrez 46379848 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
VALOR TOTAL 12,153,000
TOTAL PRODUCTOS: 457 TOTAL COPAGOS
GRAN TOTAL 12,153,000
Descuento 0%
Neto a Pagar 12,153,000
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2 Outlook

Solicitud seguimiento a inasistencias a examenes ocupacionales

Desde saludocupacional yopal-casanare gov co <saludocupacionai@yopal-casanare.gov co>
Fecha Mar 7/07/2026 9:00

Para Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamossalud.com.co>: Logistico Ocupacional <logistica@visionamossalud.com.co>, Subgerente Medico - VISIONAMOS TU SALUD <subgerente_medico@visionamossalud.com.co>, Talento Humano yopal-

casanare.gov.co <talentohumano@yopal-casanare.gov.co>

Cordial saludo, de manera atenta me permite solicitar el seguimiento a los funcionarios que no han asistido a los examenes ocupacionales, junto con los soportes de citacion (lamada telefénica, mensaje de texto, correo electronico).

Agradezco su atencion y respuesta a la mayor brevedad posible.

Cordialmente,

David Leonardo Espitia Castillo
Seguridad y Salud en el Tral.ajo - Subsecretaria
de Talento Humano
saludocupacional@vepal-casroare.gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21
Tel (608) 6345513 Ext. 1043

+ >
MUNICIPO DE YOPAL

La Alcaldia en GOV.CO 9,

Servicios'en Linea >
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" Outlook

Re: PRIORITARIO Solicitud agendamiento EMO Pre ingreso - 05 agosto

Desde saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>

Fecha Mié 5/08/2026 9:11

Para Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamossalud.com.co>

CC  Talento Humano yopal-casanare.gov.co <talentohumano@yopal-casanare.gov.co>; Notificaciones Talento Humano <notificacionestalentohumano@yopal-casanare.gov.co>

Cordial saludo, senores. Visionamos:

De manera atenta, se solicita correccién en el tipo de examen médico a realizar para la sefiora. Nury Yaneth Leguizamon Unibio, ya que por error

pero el que corresponde es cambio de ocupacion.

ITEM| CEDULA

inicialmente se solicité EMO de ingreso,

[TIPO DE EXAMEN

NOMBRE Y APELLIDO CARGO Teléfono Direccion iCorreo electrénico
CAMBIO DE OCUPACION
1 1118548582 Nury Yaneth Leguizamon Unibio CORREGIDOR TILODIRAN 3125232118 Nereda Morichal nuryleguizamon@hotmail.com 1

Cordialmente,

MUNICIPIO DE YOPAL

David Leonardo Espitia Castillo
Seguridad y Salud en el Trabajo - Subsecretaria
de Talento Humano
saludocupacional@yopal-casanare.gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21
Tel (608) 6345913 Ext. 1043

f [+ ]

La Alcaldia en GOV.CO >

Serviciosen Linea >

¢ Realmente necesitas imprimiria? Prolejamos el medic ambiente

IMPORTANTE: "La informacion contenida en esta comunicacion es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona natuval o juridica a la cual esta dingida. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucidn o copia de este mensaje, se encuentra
prohibida y sancionada por la ley 1273 del 5 de enero de 2009. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarle de vuelta a Direccién de Tic, a la direccién de correo electrénico que se lo envid, y barrario de sus archivos electrnicos o destruiric”

El mar, 4 ago 2026 a las 15:23, saludocupacional yopal-casanare.g

Cordial saludo, sefiores. Visionamos:

ov.co (<saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>) escribid:
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PRIORITARIO Solicitud agendamiento EMO Cambio de Ocupacién - 06 agosto

Desde saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>
Fecha Mié 5/08/2026 10:27
Para Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamossalud.com.co>

cC

TU SALUD <subgerente_medico@visionamossalud.com.co>

U 1 archivo adjunto (216 KB)
2 Programacion EMO egreso- ALCALDIA YOPAL xisx;

Cordial saludo, sefiores. Visionamos:

De manera atenta, se solicita el agendamiento el dia 06 de agosto para la realizacién de EMO CAMBIO DE OCUPACION del siguiente funcionario, segtin archivo adjunto.

Notificaciones Talento Humano <notificacionestalentohumano@yopal-casanare.gov.co>; Talento Humano yopal-casanare.gov.co <talentohumano@yopal-casanare.gov.co>; Subgerente Médico - VISIONAMOS

[TiPO DE EXAMEN

ITEM{ CEDULA NOMBRE Y APELLIDO CARGO Teléfono Direccién iCorreo electrénico
CAMBIO DE OCUPACION
1 1121855172 QUINTERO SUAREZ CAMILO ANDRES [Técnico Administrative 3115766073 |CL18 37K-20 camilo.quinteros@cun.edu.co 1

Tener presente para que se realice la modificacién en la base de datos enviada inicialmente.

Nota: De acuerdo con los compromisos establecidos, se requiere que el agendamiento de los funcionarios en mencién se realice a través de llamada
telefénica y correc electrénico donde se describan las recomendaciones para la asistencia al EMO, copiando a los correos:

talentohumano@yopal-casanare.gov.co y saludocupacional@yopal-casanare.g

MUNICIPIO DE YOPAL

David Leonardo Espitia Castillo
Seguridad y Salud en el Trabajo - Subsecretaria
de Talento Humano
saludocupacional@yopal-casanare.gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21
Tel (608) 6345913 Ext. 1043

f © o

La AlcaldiaenGOV.CO >

ServiciosenlLinea >

QV.CO
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Fecha de Actualizacién: 20 de abril del afio 2021
Responsable: Subgerente Medico
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65 | 1118546159 |SANDRA LISBEY MEDINA NINO




EXAMENES MEDICOS OCUPACIGNALES ALCALDIA DE YOPAL - 2026

64 | 74858140 |JAVIER PEREZ PIRAGAUTA




REQUERIMIENTOS PSICOSIOLOGICOS

PROGRAMACION AGOSTO 11

ESPACIO MANIPUL =
2 RDIOGRAM = 4
FECHA DE ALTUR 5 CONDUC | | ACION DE OFTOM S e aRa 0 e
CAMBIO DE | PROGRAMACION 4 || CONFIN|| QON || AUMENT ot ._u.c?..r ETRIA  pavores A AMARILA
L 51 | NO ADCS i N DE 45 AROS SCULAR ¥

TETANO

i
COORDINADOR

HENRY FONSECA
CCHOA

1| 1E+07

3.2E+09




~  Outlook

Solicitud agendamiento EMO Periodico - 11 agosto

Desde saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>

Fecha Mié 5/08/2026 15:20
Para Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamassalud.com.co>

[ 1 archivo adjunto (222 KB)
2 Programacion EMO ALCALDIA YOPAL xis;

Cordial saludo, sefiores, Visionamos:

De manera atenta, se solicita el agendamiento el dia martes 11 de agosto para la realizacion de EMO periédico del siguiente funcionario, segun archivo adjunta.

. TIPO DE EXAMEN
ITEM| CEDULA NOMBRE Y APELLIDO ICARGO Teléfono Direccion Correo electrénico
PERIODICO
1 9657011 HENRY FONSECA OCHOA ICOORDINADOR 3208083905 (€ 35 20este-03 henfo04 @gmail.com, 1

Nota: De acuerdo con los compromisos establecidos, se requiere que el agendamiento de los funcionarios en mencién se realice a través de llamada
telefonica y correo electrénico donde se describan las recomendaciones para la asistencia al EMO, copiando a los correos:

talentohumano@yopal-casanare.gov.co y saludocupacional@yopal-casanare.gov.co
o) iy
Cordialmente, ’
] .00
WL.

David Leonardo Espitia Castillo v w . :

Seguridad y Salud en el Trabajo - Subsecretaria |

de Talente Humano Y+ A H s )

v /

saludocupacionali@yopal-casanare.gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21 P
Tel (608) 6345913 Fxt. 1043 \ \ .

f © -]

MUNICIPIO DE YOPAL :
La Alcaldiaen GOV.CO >
ServiciosenLinea >
» Realmente necestas imprmiria rejamos ef madio ambisnic

ta cemunicacion es ronfidencial y selo pue ce ser utilizada por la persona natural L juridies a la cial estd diriguda. Sino ss el destinatario autorizado, cualquisy retencisr difusitn distribucion o copia de este mensaje se encuentra prohibida v

IMPORTANTE " a micrriacon contenida v g5
a Dire de T afa direceion de turreo electrinioe que se b envid, y orrarlo te sus archivos electrémcos o destruirls”.

wlicitamos enviarls de vi

09, i por error recibe este mensay

canconads pur la tey 1273 dat & de
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CC. (16542721
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& Outlook

PRIORITARIO Solicitud agendamiento EMO Pre ingreso - 11 agosto

Desde saludocupacional yopai-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov co>
Fecha Mar 11/08/2026 16:13
Para Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamossalud.com.co>

CC  Talento Humano yopal-casanare.gov.co <talentohumano@yopal-casanare.gov.co>; Notfficaciones Talento Humano <notificacionestalentohumano@yopal-casanare.gov.co>, Subgerente Médico - VISIONAMOS TU SALUD
<subgerente_medico@visionamossalud.com.co>

@ 1 archivo adjunto (228 KB}
2 Programacion EMO ALCALDIA YOPAL xlsx

Cordial saludo, sefiores. Visionamos:

De manera atenta, se solicita el agendamiento para la realizacién de EMO Pre-ingreso a la siguiente persona. programar segiin la fecha solicitada 11 de agosto.

TIPO DE EXAMEN
ITEM| CEDULA NOMBRE Y APELLIDO ICARGO Teléfono Direccidn ICorreo electrénico
INGRESO
1 47433781 [Ana Sildana Molina Roa ICORREGIDORK MORICHAL 3143656230 [(Carrera 17 # 31-65 abogadaanitam1@gmail.com| 1

Nota: De acuerde con los compromisos establecidos, se requiere que el agendamiento de las personas en mencién se realice a través de llamada telefénica y correo electrénico donde se
describan las recomendaciones para la asistencia al EMO. copiando a los correos:

talentohumano®yopal-casanare.gov.co y saludocupacional@yopal-casanare.gov.co

Cordialmente;

Equipo SST

Seguridad y Salud en el Trabajo
- Subsecretaria de Talento
Humano

satudocupacionali yopal-casanare.gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21
Tel (608) 6345913 Ext. 1043

MUNICIPIO DE YOPAL
¥ -]

La Alcaldia en GOV.CO- >

m.nﬂc___“nm..en enlinea >

Reakmes e nares:tas i prmaris? Profeamos e 10 ammente

IMPORTANTE “La mlomacion contenida en esta comuncacion es confidenciel y séi puede ser utizada rer la persona natural o pridea s la cugl esté d rgide Sino es el destnatano aulorzadioe, cualy; #lencon ditus dist 0gaa de esie mensae se encuenlra prohibwda y sancinada poc I lsy 1273 del 5 oe erero de 20074 Si gor ervor
reciba este mensaje. Ie sobcitamos enviaro de vuelta 3 Direccion de Tic & 12 dirercion de corme . eleclonco que 5o 10 emic, y borrario de sus archivos electec gestrur
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& Outlook

PRIORITARIO Solicitud agendamiento EMO Pre ingreso - 13 agosto
Desde saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>
Fecha Mié 12/08/2026 8:45

Para Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamossalud.com.co>

CC  Notificaciones Talento Humano <notificacionestalentohumano@yopal-casanare.gov.co>; Talento Humano yopal-casanare.gov.co <talentohumano@yopal-casanare.gov.co>, Subgerente Médico - VISIONAMOS TU SALUD
<subgerente_medico@visionamossalud.com.co>

Q 1 archivo adjunto (235 KB)

2 Programacion EMQ ALCALDIA YOPAL.xIsx;

Cordial saludo, sefiores. Visionamos:

De manera atenta, se solicita el agendamiento para la realizacién de EMO Pre-Ingreso a la siguiente persona; programar segin la fecha solicitada 13 de agosto.

TIPO DE EXAMEN

ITEM| CEDULA NOMBRE Y APELLIDO ICARGO Teléfono Direccién ICorreo electrénico CRESD

1 1118539377 [Edwin Javier Diaz Bustos IAGENTE DE TRANSITO 3229492915 Karrera 8 n 47 04 niwde2710@hotmail.com|

Nota: De acuerdo con los compromisos establecidos, se requiere que el agendamiento de las personas en mencion se realice a través de llamada telefénica y correo electrénico donde se
describan las recomendaciones para la asistencia al EMO, copiando a los correos:

talentohumano®@yopal-casanare.gov.co y saludocupacional@yopal-casanare.gov.co

Cordialmente;

Equipo SST

Seguridad y Salud en el Trabajo /
- Subsecretaria de Talento ~ \

Humano ﬁ A :
saludocupacional@yopal-casanare. gov.co

y I h X
Alcaldia Municipal de Yopal Pe

Diagonal 15 No. 15-21

Tel (608) 6345913 Ext. 1043

MUNICIPIO DE YOPAL
$ -]

La Alcaldia en GOV.CO >

Muﬂcmn}mmn_._ Linea >

recesitas irta? F 1 el merto

IMPORTANTE "Lair i) ida en asta icacion es ial y sélo puede se

izada per la persona natural o jundica a la cual esta dingida Si no ¢s el destmataro autorizado, cualquier retencior difusin distribucisn o copia de este mensaje se encuentra prohibida y sancionada por la ley 1273 del 5 de enero de 2008 Si por error

recibe esie mensaje, le sol.citamos enviarlo de vuelta a Direccion de Tic. a la direccian de correo electranics que se lo envio, y borrarlo de 5.5 Archivos elactrenicos o destrurio”
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4 Outlook

PRIORITARIO Solicitud agendamiento EMO Pre ingreso - 14 agosto

Desde saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>

Fecha Jue 13/08/2026 1118

Para Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamossalud.com.co>

cC Notificaciones Talento Humano <notificacionestalentonumano @yopal-casanare.gov.co>, Talento Humano yopal-casanare. gov.co <talentohumano@yopal-casanare.gov.co>, Subgerente Médico - VISIONAMOS TU SALUD

<subgerente_medico@visionamossalud.com.co>

@ 1 archivo adjunto (248 KB)
2 Programacién EMQ ALCALDIA YOPAL xisx

Cordial sahudo, seiores. Visionamos:

De manera atenta, se solicita el agendamiento para la realizacién ce EMO Pre-Ingreso a la siguiente persona; programar segin la fecha solicitada 14 de agosto.

TIPO DE EXAMEN
ITEM| CEDULA | NOMBRE Y APELLIDO CARGO Teléfono Direccién orreo electrénico )
INGRESO

|
T
d o |
0s Generales 3125977887 Wmma e San Marcos,, Torre 28, Apto coracora0402 @gmail.cor 1

1 21134120 |ucila Romero Hueso Kervi

Nota: De acuerde con los compromisos estabiecidos, se requiere que el agendamiento de las personas en mencion se realice a traves de llamada telefénica y correo electrénico donde se
describan las recomendaciones para la asistencia al EMO, copiando a los correos:
talentohumano@yopal-casanare.gov.co y saludocupacional@yopal-casanare.gov.co

Cordialmente;

Equipo SST

Seguridad y Salud en el Trahajo - Subsecretaria
de Talento Humano
saludocupacional@ vapal-casanare. gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21
Tel (608) 6345913 Ext. 1043

§ o

MUNICIPIC DE YOPAL La Alcaldia en GOV.LO. >/

¢ Reakment irka? £ el mado ambieny

IMPORTANTE" "La i 6 ida en asta iGn es ial y 50t puede ser uthzada por la persona natural o jundica a Ja cual esta dingida. St no es el cualguier on difusan 0 copia de este mensaje se encusnlra prohibida y sancionada por la ley 1273 del 5 de enero de 2009 Si por exor
recive este mensaje, le solicitamos enviario de vuelta a Duaccion de Tic, a la direccidn de comeo electrimco que s lo envi, y borraro de sus archwos electrénicos e dostruiro”
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" Outlook

PRIORITARIO Solicitud agendamiento EMO Pre ingreso - 15 agosto

Desde saludocupacional yopal-casanare.gov.co -saludocupacional@yopa!-casanare.gov.co>
Fecha Vie 14/08/2026 11-16

Para Tecnica Ocupacional <tecrica_ocupacional@visionamossatud com co>

cc Notificaciones Talento Humano « notificacionestalentohumano@yopal-casanare gov.co>; Talento Humano yopal-casanare gov co <talentohumano@yopal-casanare.gov co> Subgerente Médico - VISIONAMOS TU SALUD
<subgerente_medico@visionamossalud.com.co>

@ 1 archivo adjunto (254 KB}

2 Programacion EMO ALCALDIA YOPAL xlex:

Cordial saludo, sefores. Visionamos:

De manera atenta, se solicita el agendaniento para la realizacion de EMO Pre-ingrese a la siguiente persona programar segtin la fecha solicitada 15 de agosto.

ITEM! CEDULA

NOMBRE Y APELLIDC \ wOZNOO Teléfono Direccion ICorreo electrénico

_ TIPO DE EXAMEN

INGRESO

/

1 1121854233 _m_% Marcela Poveda Fuentes /\ Corregidor Chaparrera \\ 3203986492 |Calle 27 n 16-78 abogleidypovedal? @gmail.co

4

7

Nota: De acuerdo con los compromisos establecidos, se requiere que el agendamiento de los funcionarios en mencién se realice a través de llamada telefonica y
correo electrénico donde se describan las recomendaciones para la asistencia al EMO, copiando & los correos:
{alentohumano@yopal-casanare.gov.co y saludocupacional@yopal-casanare.gov.co

Cordialmente,

Equipo SST

MUNICIPIO DE YOPAL

Seguridad y Salud en el Trabajo - Subsecretaria
de Talento Hamano
saludocunacional@yopai-cesanare. gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21
Tel (608) 6345913 Ext. 1043

¥ (-]

LY 3
La Alcaldia en GOV.CO >

ServiciosenLinea > §

mprmida? P

of medio ambient

IMPORTANTE: “La informacion cantenida en esta comunicacion es confidencial y solo puede ser utilizada por la persora natural o juridica a fa cual esta dingida. Si o es el destnatana autonizado. cualgurer ratencion. difusion distnbucion o copia de este mensaje se ercuentra probubkia v sancionada por [a ley
1273 del 5 de enero de 2008. Si por error recibe este mensae. ie sclicitamos enviarlo de vuelta a Direction de: Tic, a la direccian de carreo electrdnico que se o envié v berrare de sus archivos elecirdnicas o destruiio”
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¥ Outlook

PROGRAMACION DE CITA

Desde Te=rca Ocupanienal
Fecha Sab 1508/2025 1110
Para gmal com
CC  saldocupa

tecruca_ocupacional@vis cnamnssalud com

=L gmai com

3l yopal-casanare gav ca < nal

qov o, Loasteo <lomtica

Admer stracior IP5 Sakud Ocupacionar <admiatra 2430 €O

Buen Dia

Apreciado Cliente,

vom o>

Cordial saludo, confirmo disponibilidad para el dia 18/08/2026, sndicar al usuano que se debe presentar a las 81:30am, con el documento de identdad; en caso de pérdida de documento se admite

* Ubreta militar {para hombres).
« Documento de perdida [denuncia}

El paciente se debe presentar en el tercer piso de visionamos salud 20 MINUTOS ANTES para realizar el respective agendamiento  TRAER HISTOR'A CLINICA

NOTA: En caso de que el paciente se presente en una fecha diferente a 1a reservada la empresa debe brindarnos |3 autorizacion para proceder con la atencian.

Agradecemos de ante mano que cuente con disponibilidad de tiempo para la realizacién de sus exAmenes.

Cordialmente,

VRKp Adnans Sumer Rieneen

‘ 5

Visionamos .. ..
s A0
e e st

De: i yopal gov.co i yop; gOV.CO>
Enviado: viemes, 14 de agosto de 2026 15:19
Para: Tecnica <tecnica_ i com.co>
Cc: Talento Humano yopal: .gOV.CO gov.ca>; Médico - VISIONAMOS TU SALUD

Asunto: Programacién examen de seguimiento o control Miguel Angel Hemandez Leguizamon - 15 de agosto
Cordial saludo, sefiores Visionamos

Solicito su colaboracion en realizar examen de seguimiento o control e}

com.co;

15 de agosto de 2026 al figuiente funcionano, segun la infarmacion de la matriz adjunta

[11PO DE EXAMEN
mem| CEDULA NOMBRE Y APELLIDO CARSO Teléfono Direccién Icorren electrénico
| SEGUIMIENTO D CONTROL
! _ 9432553 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ LEGUIZAMON /ERARIO CALIFICADD .\ 3203403252 k161772 miguelmnl 0284 @zmailsom] 1
Nota: De acuerdo con los compromisos blecidos, se requiere que el ami de las personas en mencion se realice a través de llamada telefonica y correo electrénico donde se describan las rec daciones para la asi ia al EMO, copiand
talentonuniano@yopal-casanare.gov.co vy saludocupacional@yopal-casanare.goy.co
Cordialmente,
Equipo SST
¥ Salud en el Trabajs
de Talento Humane @/ /\/ /\(@\m / » -
lonale vapal
s SR

Alcaldia Municipal de Yopal

Diagonal 15 Nn. 15-20

Tel (608) 6345913 Ext. 1043

-
. * = w {
MUNICIPIO DE YOPAL N p R .W
La Alcaldia enGOV.CO > -
- o

o L a0 £ 2,7 IR o o i LK S ——pp— 50 cont x4 aegaia AT ST T e e a by 127 0 273 yop e AL Qe 20 e aee i

alos correos:

el
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NOVEDADES EN EL CERTIFICADO
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EXAMENES MEDICOS DCUPACIONALES ALCALDIA DE YOPAL - 2026

NOVEDADES EN EL CERTIFICADO

FROSESIGNAL

93| 74857578 | LORENZO NMENEZPEREZ A EsSIT AR
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€S ALCALDIA DE YOPAL - 2026

NOVEDADES EN EL CERTIFICADO

| | | 50
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& Outlook

RE: Solicitud Programacién Examenes de Salud Ocupacional

Desde Tecnica Ocupacional <tecnica_orupacional@visionamossalud.com.co>
Fecha Vie 14/08/2026 14:42
Para Henry Gustavo Nrifiez Sistiva -:henrygns@gmail.com>

CC  saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>; Logistico Ocupacionai
<logistica@visionamossalud.com.co>

0 1 archive adjunto (222 KB)
PREPARACION DE EXAMENES OCUPACIONALES.pdf;

Buen Dia

Apreciado Cliente,

Me permito muy respetuosamente informarle que se generaron las respectivas reservas para el dia: 21 mes: AGOSTO del afio
en curso asi:

e HENRY GUSTAVO NUNEZ SISTIVA

* LABORATORIOS: a partir de las 7:30 A.M
* OPTOMETRIA: 8:30 AM
* VALORACION MEDICA OCUPACIONAL: 9:00 A.M

EL paciente se debe presentar en el TERCER PISO DE VISIONAMOS SALUD a las 7:30 A.M para realizar el respectivo
ingreso. En ayuno para toma de laboratorios, ADJUNTO RECOPMENDACIONES PARA EXAMENES OCUPACIONALES

En caso de no llegar a la hora solicitada, debe tener disponibilidad segln la agenda de los profesionales, ya que se
perderian las reservas antes mencionadas.

NOTA: En caso de que el paciente se presente en una fecha diferente a la reservada, la empresa debe brindarnos la
autorizacion para proceder con la atencidn.

Cordialmente,

Vicky Adriana Gomez Romero
Ausiliar de Enfermeria

v's’onamos Kra29 = i2A-03

tsalud | pay 1367 e 1012

318732635
Tepal Casanare
v Nisionamossalud com.on
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De: Henry Gustavo Nuiiez Sistiva <henrygns@gmail.com>

Enviado: jueves, 13 de agosto de 2026 10:45

Para: Tecnica Ocupacional <techica_ocupacional@visionamossalud.com.co>
Cc: Logistico Ocupacional <logistica@visionamossalud.com.co>

Asunto: Solicitud Programacion Examenes de Salud Ocupacional

Buenos dias,

De la manera mas atenta solicito programar examenes de Salud Ocupacional :
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EXAMENES MEDIGOS OCUPACIONALES ALGALDIA DE YOPAL - 2028
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ALCALDIA DE YOPAL - 2026
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PRIORITARIO Solicitud agendamiento EMO Pre ingreso - 05 agosto

Desde saludocupacional yopal-casarare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>
Fecha Mar 4/08/2026 15:24
Para Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamossalud.com.co>

CC  Talento Humano yopal-casanare.gov.co <talentohumano@yopal-casanare.gov.co>, Notificaciones Talento Humano <notificacionestalentohumano@yopal-casanare.gov.co>

¥ 1 archivo adjunto (203 KB) .
2 Programacion EMO egreso- ALCALDIA YOPALxIsx;

Cordial saludo, sefiores. Visionamos:

De manera atenta, se solicita el agendamiento para la sealizacion de EMO Pre-Ingreso a las siguientes personas; programar segdn la fecha solicitada 05 de agosto.

_ \ INGRESO | PERIGDICO
1 1118548582 ° MNury ,.ﬁ:m..:; Leguizamon Unibio ICORREGIDOR TILODIRAN \ 3125232118 nuryleguizamon(@ . 1
2 33480697 Liliana Elida Beltran Estrada I ICORREGIDOR CHAPARRERA ¢ 3233199401 beltranliliana562@gmail.com 1
3 24231705 lohana Lorena Quintero Carvajal #JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 3116331043 - jhoanayopal@hotmail.com| 1 )

Nota: De acuerdo con los compromisos establecidos, se requiere que el agendamiento de las personas en mencion se realice a través de llamada telefénica y correo electrénico donde se
describan las recomendaciones para la asistencia al EMO, copiando a los correos:
talentohumano@yopal-casanare.gov.co y saludocupacional@yopal-casanare.gov.co

Cordialmente,

David Leonardo Espitia Castillo
Seguridad y Salud en el Trabajo - Subsecretaria
de Talento Humano
saludocupacional@vopal-casanare.gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21
Tel (608) 6345913 Ext. 1043

F o
MUNICITIO DE YOPAL

- ! e
* La Alcaldia en GOVLOD >

F 3 el medic ambiente

IMPORTANTE. "La ida en esta es ial y sole puede ser utlzada por fa persona natural o juridica a la cual esta dingida Sino es el i jo, cuaiguier ién difusidn distnbuaitn o copia de este mensaje se encuentra prohibida y sancionada por la ey 1273 del 5 de enero de 2009 S por error
recibe este mensajé, ie sokcitamos enviade de vuelta a Direccion de Tic a ia direccién de corres electranico aue se ke envid, y borrerio Je 515 archives elect:dnicos o destruido”
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Re: PRIORITARIO Solicitud agendamiento EMO Pre ingreso - 05 agosto

Desde saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>

Fecha Mié 5/08/2026 9:11
Para Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamossalud.com.co>

CC  Talento Humano yopal-casanare.gov.co <talentohumano@pyopal-casanare.gov.co>; Notificaciones Talento Humano <notificacionestalentohumano@yopal-casanare.gov.co>

Cordial saludo, sefiores. Visionamaos:

De manera atenta, se solicita correccién en ei tipo de examen médico a realizar para la sefiora. Nury Yaneth Leguizamon Unibio, ya que por error inicialmente

se solicité EMO de ingreso, pero el que corresponde es cambio de ocupacién.

1 1118548582

Nury Yaneth Leguizamon Unibio

ITEM| CEDULA NOMBRE Y APELLIDO CARGO Teléfono Direccién Correo electrénico
ICORREGIDOR TILODIRAN 3125232118 [Vereda Morichal nuryleguizamon@hc

Cordialmente,

MUNICIPIO DE YOPAL

David Leonardo Espitia Castillo
Seguridad y Salud en el Trabajo - Subsecretaria

de Talento Humano

saludocupacional@yopal-casanare.gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal

Diagonal 15 No. 15-21

Tel (608) 6345913 Ext. 1043

La Alcaldia enGOV.CO >

ServicjosenlLinea »

]
e

(Reatmenta necesitas impnmirta? Protelaimos el madio ambiente

IMPORTANTE “La informacidn contenida en esta comunicacion es confidencial y sélo puede ser utilizar= por la persana nalural o juridica a la cual ests dirigida. Si no es el destnatarno autonzado. cualquier retencion, difusion,

distribucion u copa de este mensaje, se encuentra prohibida y sanvionada por la ley 1273 del 5 de enero de 2009. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta a Direccion de Tic, a la direccion de cameo electrénico

que se 1o envio, y borrario de sus archivos electronicos o destruiro .

El mar, 4 ago 2026 a las 15:23, saludocupacional yopal-casanare.gov.co (<saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>) escribio:

Cordial saludo, sefiores. Visionamos:

De manera atenta, se solicita el agendamiento para la realizacién de EMO Pre-Ingreso a las siguientes personas; programar segiin la fecha solicitada 05

de agosto.
INGRESO PERIOC
1 1118548582  |Nury Yaneth Leguizamon Unibio ICORREGIDOR TILODIRAN 3125232118 nuryleguizamon @hotmail.com 1
2 33480697 Liliana Elida Beltrdn Estrada ICORREGIDOR CHAPARRERA 3233199401 beltranliliana562 @gmail.com 1
3 24231705 Johana Lorena Quintero Carvajal  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3116331043 jhoanayopal @hotmail.com)| 1

Nota: De acuerdo con los compromisos establecidos, se requiere que el agendamiento de las personas en mencién se
realice a través de llamada telefénica y correo electrénico donde se describan las recomendaciones para la asistencia

al EMO, copiando a los correos:
talentohumano®yopal-casanare.gov.co vy saludocupacional@yopai-casanare.gov.co

Cordialmente,

David Leonardoe Espitia Castillo
Seguridad y Salud en el Trabajo - Subsecretaria
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Solicitud examen de egreso - Alcaldia de Yopal

Desde saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>
Fecha Vie 14/08/2026 15:36
Para Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamossalud.com.co>

cC Notificaciones Talento Humano <notificacionestalentohumano@yopal-casanare.gov.co>; Subgerente Médico
- VISIONAMOS TU SALUD <subgerente_medico@visionamossalud.com.co>

@J 1 archivo adjunto (206 KB)
Citacién EMO Egreso Laura Daniela Piriachi Horopa.pdf;

Cordial saludo, de maneya respetuosa me permito solicitar el agendamiento de examen médico
ocupacional de egresg para la funcionaria que aparece a continuacion:

Nombre completo: Leura Danjéla Piriachi Horopa
Cédula: 1006552790

Celular: 3115889345 - 3229415062

Correo: laurapiriachi7 @gmail.com

Agradezco poner en copia al presente correo la notificacién de fecha y hora del mismo.
Cordialmente,

Equipo SST

Seguridad y Salud en el Trabajo - Subsecretaria
de Talento Humano
saludocupacional@yopal-casanare.gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21
Tel (608) 6345913 Ext. 1043

pe \ Mdn\'

: o D()ssz-}dro.
MUNICIPIO DE YOPAL " O

Serviciosenlinea »

. Realmente necesitas imprimiria? Protejamos el medio ambiente

IMPORTANTE: “La informacién contenida en esta comunicacién es confidencial y sdlo puede ser utilizada por la persona natural o juridica a la cual esta
dirigida. Si no es el destinataric autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje, se encuentra prohibida y sancionada por
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PRIORITARIO Solicitud agendamiento EMO Pre ingreso - 24 agosto

Desde saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>

Fecha Vie 21/08/2026 10:37

Para Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamossalud.com.co>

CC  Notificaciones Talento Humano <notificacionestalentochumano@yopal-casanare.gov.co>, Talento Humano yopal-casanare.gov.co <talentohumano@yopal-casanare.gov.co>; Subgerente Médico - VISIONAMOS TU SALUD
<subgerente_medico@visionamossalud.com.co>

I 1 archivo adjunto (274 KB)

2 Programacion EMO ALCALDIA YOPAL xlsx;

Cordial saludo, sefiores. Visionamos:

De manera atenta, se solicita el agendamiento para la realizacion de EMO Pre-Ingreso a la siguiente persona; programar segiin la fecha solicitada 24 de agosto.

ITEM| CEDULA

TIPO DE EXAMEN
NOMBRE Y APELLIDO ICARGO Teléfono Direccién

Correo electrénico
INGRESO

1 47440069 LEIDY PATRICIA MESA [Secretario 3202095497 {CALLE56 N 37-15 leidymesal982@gmail.co

Nota: De acuerdo con los compromisos establecidos, se requiere que el agendamiento de los funcionarios en mencion se realice a través de llamada telefénica y correo electronico donde
se describan las recomendaciones para la asistencia al EMO, copiando a los correos:

talentohumano@yopal-casanare.gov.co y saludocupacional@yopal-casanare.gov.co

Cordialmente;

Equipo SST

MUNICIPIO DE YOPAL

Seguridad y Salud en el Trabajo
- Subsecretaria de Talento
Humano

aludocupacional@yopal-casanace.gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21
Tel (608) 6345913 Ext. 1043

f -]

La Alcaldia en GOV.CO >

Serviciosen Linea »

? el med'c amb

IMPORTANTE "La

en esty on es ¥ solo puede ser utdizada por |z persona natural ¢ junidica a la cual esta dingida. Si no es ol destnatano autonzado. cualguier retencién difusidn distnbucon o copia de este mensaje. se encuentra prohisida v sancionada por la lay 1273 det 5 de enero de 2009 Si por sror

recibe este mensaje, Is sol:citamos enviario de vueita a Direccion de Tic a la dreccion de corres electronca Aue se lo envid, y bormarnio de sus archivos electrénicos o destruiria



EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ALCALDIA DE YOPAL - 2026

NOVEDADES EN EL CERTIFICADO
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ALCALDIA DE YOPAL - 2026

NOVEDADES EN EL CERTIFICADO
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ALCALDIA DE YOPAL - 2026

NOVEDADES EN EL CERTIFICADO
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ALCALDIA DE YOPAL - 2026

NOVEDADES EN EL CERTIFICADO

5 LINRIAK DL SERVICIOS | DIRECCION DE SERVICIOS 4
| 47433936 | MARIABERTILDE BELLOGALAN [ o O RETRATIVEE ” 1 1 1 1 1 1 1 \ 1 1 | 1



EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ALCALDIA DE YOPAL - 2026

NOVEDADES £N EL CERTIFICADO
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ES ALCALDIA DE YOPAL - 2026

NOVEDADES EN EL CERTFICADO
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EXAMENES MEZDICOS OCUPACIONALES ALCALDIA DE YOPAL - 2026

NOVEDADES EN EL. CERTIFICADO
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ALCALDIA DE YOPAL - 2026

NOVEDADES EN EL CERTIFICADG




ES ALCALDIA DE YOPAL - 2026

NOVEDADES EN EL CERTIFICADO




HOVEDADES EN EL CERTIICADG

236 40387596 | RAMIREZ RAMIREZ UBIA ELMA Sectetark
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NOVEDADES EN EL CERTIFICADO




