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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

estadiecan a modo de ejemplo, por

Posgrado entre alguna de las siguientes
alternativas: N.A

Nota 1: En caso de no requerir titulo de|
posgrado, indicar "N.A." 100%

Titulo profesional entre alguna
Residente de Interventorfa |de las sigulentes alternativas:
INGENIERO.CIVIL Nota 2. No se aceptarén estudios de tipo:
diplomado, curso, seminario como un estudio de
posgrado.

2 afios

ejemplo, la Entidad podra solicitar dos (2)
o de (diurno y sin perjuicio de vincular un niimero mayor seg(n las necesidades del proyecto de interventorfa. En el caso del

Nota La Entidad podré establecer més de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A modo de

especialista principal podré ser méas de una especialidad segun el alcance del proyecto (p.ej. y En todo caso, para este
Ultimo la Entidad podré establecer hasta méximo tres (3) cargos de especlalistas principales para el proyecto de interventorfa, sin perjuicio que en el Anexo Técnico

an Ia totalidad de i v aue sean bara al mismo. bero aue no hacen parte del Personal Clave Evaluable.
idad defermi &l e da 1611 de acuardo con el alcance del proyecto, ¢l presupuesto de gjecucion y en generai las consideraciones inciuidas an sus

|. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLYV en los cuales se encuentre el valor
por lotes o se tomara los

La Entidad debera las de B> General y
del presupuesto oficial del Proceso de C istil dela técnica de la Matriz 1 - Experiencia, en caso de pre

Procesos iguales o menores a 1.500 SMMLV:

s

Categorfa 12 afios afios
Categorla 10 afios 4 afios
Categorfa afios afios
4 Categoria 4 6 afios afios
5 Cateqorla 5 4 afios afios
6 Cateqoria 6 2 afios afios
7 Categorfa 7 2 afios afios
Procesos iguales o 21.501 SMMLV;

bl i o g 1

Cateqoria 12 afios

____Cateqorfa 2 10 afios

Cateqorfa afios

4 Categorla 4 afios
5 Cateqoria § 4 afios
6 __Cateqorfa 6 2 afios
7 Cateqgorfa 7 2 afios

or(as d

Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de experiencia distintos a los contemplados en la respectiva tabla segin la cuantfa del proceso para cada categoria para el
@1 Personal Clave Evaluable.

Nota 2: NO se permite la de req de entre las dos alternativas segun la cuantfa del proceso, es decir, no se puede combinar la categorfa 1 de la
" tabla superior, con la categorfa 4 de la tabla inferior.

se de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre categorfas, es decir, no se

general de la 1, con la de la 2, el andlisis es lineal.

Las de general y experi

Nota 3: | ormite para la ] la




Nota 4: Las reglas p! te son ap al Py Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion.

Nota 5: Las reglas previ te podrén ser das a los demés perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
Tenga en cuenta que la experlencia general no se suma con la i pecifica, es decir, la exp ia general hace relacién al desempefio de su actividad
Nota 6: p I, y la exp i ala iad te con el cargo a P - en ese orden de ideas, la especifica esté contenida dentro del
Elazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca sera mayor la experiencia especifica a la general.
a Entidad tiene la autonomfa para definir cudl categoria aplica al Proceso C | dep de la Idad del proyecto y el presupuesto estimado; realizando
Nota 7: un anélisis soportado de la ia de la fa y teniendo como una de las variables de analisis de fomento del empleo a través de las contrataciones publicas. Este
andlisis debera quedar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto, debera publicarse en el SECOP.
. Las categorfas relacionadas en la tabla anterior {{ las de ia general y esp! minimas, mas NO cuentan con una relacién o asignacién
NOtas: salarial asociada a cada una de estas, ya que esto hace parte de la fa p y de pl i6n de cada una de las Entidades Estatales.

Il. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal debera las def ion A minimas exigidos de acuerdo con lo siguiente:

o B
Posgrado entre alguna de las siguientes
alternativas: N.A

Nota 1: En caso de no requerir titulo de:
posgrado, indicar "N.A."

Residente de Interventoria |INGENIERO CIVIL

Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo:
diplomado, curso, seminario como un estudio de|

| posgrado.

Nota 1: La Entidad NO podra criterios de distintos a los on la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.
Nota 2; Las de ica se de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas pi son ap al P al Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccién.
Nota 4: Las reglas p podran ser apli a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
Nota 5: No serén vélidos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o auna i en un Instituto de Educacién Superior.
Nota 6: La Entidad p 4 por perfiles p en cuanto a su formacién i ¥ propo con el ob]etq

" no podra requerir titulos de posgrados especificos, lo cual implica posibles de ién en la p 6n que son sujetos de investigacién por parte de las.

Ill. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la ion del del perfil por la Entidad, serén ap! las

como se detalla a continuacién:

1. Equivalencia de experlencia para el cargo de Director de Interventorfa:

Se 4n las
4 i cody o
| e ct L A B 1 i
[ de Interventorfa 1,0 afios) 0,5 afio(s
Supervisor o Coordinador de
una Entidad Estatal 10afiofs) 0,5aM0(8)
Apoyo a la supervisién de una
Entidad Estatal 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)
de Interventoria 2,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Administrador Vial 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Gestor Vial 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota as de eq ia se de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas das son ap! al p do Director de Interventoria.

2. Equivalencia de experlencia para el cargo de Residente de Interventoria:

Se las

4 i i
Auxiliar de Ingenieria o

tecnélogo en ingeni 2,0 afio(s)

Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
ia se

Nota 2: Las de equivals de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas das son apli al pi | Residente de Interventorfa.

V. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la ion del imi del perfil ido por la Entidad, serén apli las sigui ivalencias como se detalla a continuacién:

>>>>

Interpretacién de equivalencia de titulos académicos

or Experiencia

Equivale como

A el e S o
1 Especializacién 2,0 afio(s) 1,0 afio(s)
Maestrla u otro titulo de
2 ostgrado superior 3,0 alfio(s) 15 ahols)
P i6n de equivalencia de iencia por titulo 4

Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior.

Nota 2: Las ici de eq| ia se de forma lineal y no podra hacer combinaciones entre ftems.

Nota 3: La tabla anterior puede ser P para hacer equivalencias de titulo ico por bde por titulo

Nota 4: No seran vélidos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una ssgecialuaclbn obtenidos en un Instituto de Educacién Superior.
Nota 5: =N el caso ae 1as ae utwios por experiencia o viceversa,
nitauamanta nara asianar niintaia nor i

a 5
Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de titulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con la experiencia general como la experiencia especifica, esta ultima
directamente gocluda con el titulo que pretende hacer equivalente. P. e]., si la maestria es en estructuras, debera acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 1,5

afios de en

r.
|0S TITUIOS O 10S aNOS Qe experiencia utiizaaos para tal erecto, no poaran sumar
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