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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

SELECCION MINIMA CUANTIA

Capitulo I: Descripcion general

1. Codigo de Banco de Proyectos:

route 23. Ley 179 de 1994 SECRETARIA DE REGULACION Y

NO APLICA
2. Fecha de elaboracion del estudio 2026/09/15 CONTROL DE TRANSITO Y
previo: _ _ TRANSPORTE DISTRITAL DE
3. Modalidad: Minima Cuantia. BUENAVENTURA

4. Tipo de Contrato

Prestacion de servicio.

Capitulo II: Descripcion
técnica

5. Descripcion de la
necesidad:

La Constitucion Politica en el Articulo 2° establece que "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion,; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”.

De manera concordante, el articulo 209 constitucional dispone que "La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado. La
administracion publica, en todos sus drdenes tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

Asi mismo en el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, les corresponde a los alcaldes cumplir y hacer cumplir
la Constitucion vy la ley, asi como dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de servicios a su cargo.

Para la materializacion de lo anterior, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 determinar que los servidores publicos podran
celebrar y ejecutar contratos buscando el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas.

Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998 dispone que la funcion administrativa busca la satisfaccion de las necesidades
generales de los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion.

De conformidad con el literal b) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, corresponde a la Alcaldesa servir como agente
del Presidente de la Republica en el mantenimiento del orden publico; asi mismo ordenar los gastos, celebrar contratos y
contratos municipales de acuerdo con el plan de desarrollo, entre otros, observando las normas aplicables.

Que dentro de la estructura organica del Distrito de Buenaventura, se encuentra la Secretaria de Regulacion y Control de
Transito y Transportes Distrital, la cual es la responsable de la atencion eficiente de los tramites de transito y del
funcionamiento eficiente y seguro del transporte terrestre publico y privado en el Distrito, de la circulacion agil y eficiente
de las personas y vehiculos, en concordancia con el Cédigo Nacional de Transito y normatividad aplicable al transporte
publico terrestre y maritimo; lo cual se materializa a través de politicas, planes y programas misionales encaminadas al
cumplimiento de las metas y los objetivos de la Secretaria, en procura del cumplimiento de su misionalidad institucional.

Asi las cosas, la administracion municipal es la encargada de invertir y distribuir los recursos a fin de propender una
adecuada movilidad en el Distrito, formulando politicas e implementando estrategias de movilidad multimodal, incluyente
y sostenible que contribuyen a la equidad y mejoran la calidad de vida de la ciudadania y la seguridad de los actores
viales, potenciando la productividad, la competitividad y la integridad de Buenaventura y la Regidn, con la gestién integra
y transparente.

Que, dentro de las premisas de la seguridad humana abordadas por la Naciones Humanas, se encuentran siente
dimensiones: 1. Econdmica, 2. Alimentaria, 3. Salud, 4. Ambiental, 5. Personal, 6. Comunitaria y 7. Politica. No obstante,
dentro del presente estudio, la tematica de estudiar corresponde la de “seguridad personal”.

Dentro de la dimensién de “seguridad personal”, se encuentra la "seguridad y ordenamiento vial”. En Colombia, la
legislacion en materia de transito se encuentra principalmente en la Ley 769 de 2002, la cual establece en el articulo 3°
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que son autoridades de transito en su orden, los Gobernadores y Alcaldes. De igual forma, en su articulo 6°, establece
que los Municipios, a su vez, son organismos de transito, sin que estas funciones y atribuciones excedan los postulados
de la mencionada Ley.

Que mediante Acuerdo No. 009 de 20 de mayo de 2024, el Concejo Distrital adopt6 el Plan de Desarrollo del Distrito
Especial Industrial, Portuario, Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura 2024-2027 — “JUNTOS, SI ES POSIBLE”.

Que dentro de los objetivos del Plan Distrital de Desarrollo para lograr "un territorio seguro y amable para todos y todas’;
se tiene "disminuir y mantener las condiciones necesarias para el goce efectivo de derechos, las garantias y las libertades,
bajo el principio del respecto a la dignidad en el marco del Estado Social de Derecho, generando ambiente seguro y
convivencia ciudadana en el Distrito de Buenaventura’”.

Que el articulo 28 del Plan Distrital de Desarrollo, estableci6 como pilar 4 el "DESARROLLO TERRITORIAL DE
BUENAVENTURA Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES — ODS”, lo cuales, en los ejes transformadores de
‘convergencia ciudadana”y “seguridad humana y justicia social”, establecieron las siguientes metas e indicadores:

OBJETIVO IR Niamero de Indicadorde | | ;o Bage IR Meta
Resultado Cuatrienio
Disminuir la cantidad de personas fallecidas | Convivencia y  seguridad
por siniestros viales, al atender de manera | ciudadana - fallecidos por 0 2
inmediata o en poco tiempo de reaccion a las | siniestros viales
victimas.
Disminuir la tasa de lesiones en accidentes de | Convivencia y  seguridad
transito al brindar seguimiento y control a la | ciudadana — Tasa de Lesiones 36.1053 30
movilidad. en accidentes de transito por )
cada 100.000 habitantes.

Disminuir la tasa de lesiones en accidentes de | Convivencia y  seguridad
transito a través de operativos de control, | ciudadana — Tasa de lesiones

. ; i - : P 36.1053 38
mejoramiento de la movilidad vial e | en accidentes de transito por
implementacion del plan estratégico. cada 100.000 habitantes.
Incrementar 5 puntos la medicion del | Medicion de  desempefio
desempefio en gestion. municipal — Componente de 62.0004 5

gestion

Incrementar el porcentaje — Uso adecuado — | Ordenamiento Territorial — 85.51 0.02
Ordenamiento Territorial. Porcentaje — Uso adecuado ' )

La Secretaria de Transito y Transporte Distrital de Buenaventura, en su calidad de autoridad encargada de orientar,
regular y controlar la movilidad en el Distrito Especial, enfrenta el reto permanente de garantizar un sistema de transporte
mas seguro, eficiente y articulado con las dinamicas propias de uno de los principales corredores logisticos y portuarios
del pais. La convergencia de vehiculos de carga, transporte publico, motocicletas, peatones, ciclistas y actividades
asociadas a la operacion portuaria demanda instrumentos de planificacién que permitan gestionar de manera integral los
riesgos asociados a la movilidad y fortalecer la capacidad institucional para responder a los desafios actuales y futuros.

En este contexto, la formulacion del Plan Estratégico de +Seguridad Vial, no solo por el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normatividad nacional vigente, sino también por la importancia de consolidar herramientas técnicas
que faciliten la toma de decisiones, optimicen los procesos de control, reduzcan los factores de riesgo y promuevan una
movilidad mas segura para todos los actores viales, de modo que estos instrumentos permitiran contar con un diagnéstico
actualizado de las condiciones de movilidad del Distrito, identificar los principales factores que inciden en la siniestralidad
vial, caracterizar las modalidades de transporte que requieren mayor control institucional y establecer estrategias
orientadas a la gestion de la velocidad, la prevencion de accidentes, el fortalecimiento de la cultura vial y la mejora
continua de la gestion del transito y el transporte. Asimismo, su formulacion representa una oportunidad para integrar
informacion proveniente del Observatorio de Seguridad Vial, los registros institucionales y los diferentes actores del sector
transporte, permitiendo construir planes sustentados en evidencia técnica y alineados con el enfoque de Sistema Seguro
promovido por el Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031.

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 1503 de 2011, modificada por la Ley 2050 de 2020, la Ley
2251 de 2022, el Decreto 1079 de 2015, la Resolucion 20223040040595 de 2022, la Resolucidn 20233040025895 de 2023
y demas normas aplicables, la Secretaria requiere desarrollar estos instrumentos bajo metodologias oficiales que
garanticen su viabilidad técnica, su correcta implementacion y el cumplimiento de las obligaciones legales que le
corresponden como autoridad de transito.

Que, revisada la planta de personal del Distrito, no se cuenta el personal necesario que cuente con el conocimiento
técnico, juridico y financiero con la experticia requerida para realizar los planes requeridos con los que se logre mejores
indicadores e impactar en el cumplimiento de la misionalidad institucional en el Distrito.

Por lo anterior, el Distrito tiene la necesidad de contratar una persona natural o juridica que le permita desarrollar el
objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA FORMULACION, SUSCRIPCION E IMPLEMENTACION PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV) COMO NECESIDAD ESTRATEGICA DE LA SECRETARIA DE|
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TRANSITO Y TRANSPORTE DISTRITAL DE BUENAVENTURA”.

6. Analisis del sector

La Secretaria de Regulacion y Control de Transito y Transporte Distrital requiere adelantar un proceso contractual con el

leconémico: proposito de vincular persona natural o juridica que pueda construir el PESV, que permitan fortalecer el desarrollo operativo,
de la autoridad de transito y transporte distrital. Para determinar el valor del contrato, se tuvo en cuenta el presupuesto|
aprobado por la Secretaria en el desarrollo del proyecto, asi como también los costos histdricos de consultorias encontrados|
len el SECOP, los cuales se encuentran también detallados en el documento anexo Analisis del Sector.
7. Especificaciones Las especificaciones técnicas se encuentran establecidas en el presente estudio previo.
del
objeto:

7.1. Objeto del Contractual:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA FORMULACION, SUSCRIPCION E IMPLEMENTACION PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV) COMO NECESIDAD ESTRATEGICA DE LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DISTRITAL DE BUENAVENTURA”,

7.1.1. Alcance del Objeto:

En desarrollo del objeto contractual, correspondera al CONTRATISTA realizar las siguientes actividades:
1. Avanzar en el desarrollo integral de los instrumentos de planificacion estratégica que fortaleceran la gestion de la
Secretaria de Transito y Transporte Distrital de Buenaventura en materia de seguridad vial, control del transporte y
gestion de la velocidad. Para ello se ejecutara un proceso técnico que integra el analisis de informacion, el diagndstico
de las condiciones actuales de movilidad, la caracterizacion de la infraestructura y de los actores viales, la evaluacion|
de la siniestralidad, la identificacion de riesgos y problematicas prioritarias, y la formulacion de estrategias,
programas, indicadores, planes de accion e instrumentos de seguimiento, garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente y la articulacién con el enfoque de Sistema Seguro y el Plan Nacional de Seguridad Vial.

Como resultado, la Secretaria contara con un Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) técnica y metodoldgicamente
integrado, concebido como herramienta de gestion para fortalecer la planeacion institucional, optimizar la toma de|
decisiones, orientar las acciones de inspeccion, vigilancia y control, y promover una movilidad mas segura, eficiente
y sostenible, acorde con las dinamicas urbanas, portuarias y logisticas que caracterizan al Distrito Especial de
Buenaventura.

7.1.2. Entregables:

En desarrollo del Contrato correspondera al contratista realizar la entrega de los siguientes productos:

1. Diagnostico integral de las condiciones actuales de seguridad vial, movilidad, operacion del transporte v
comportamiento de la siniestralidad en el Distrito de Buenaventura, mediante el analisis de informacion técnica,
estadistica y territorial, que permita identificar factores de riesgo, corredores criticos, actores viales vulnerables Y
oportunidades de intervencion.
2. Formular el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la Secretaria de Transito y Transporte Distrital de
Buenaventura conforme a la metodologia establecida por la Resoluciéon 20223040040595 de 2022.
7.1.3. Caracteristicas del
bien, obra o Servicio a | NO APLICA
contratar  (Especificaciones
[Técnicas)

7.1.4. Codificacion Bienes y
Servicios ONU

80101504 -Servicios de asesoramiento sobre planificacion estratégica

7.2. Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion sera de un mes, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio. En todo caso, el plazo de
ejecucion no podra exceder la vigencia 2026.

7.3. Lugar de ejecucion del
contrato

Distrito de Buenaventura - Secretaria de Transito y Transporte Distrital de Buenaventura

7.4. Obligaciones del

contratista:

EL CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones generales:

1. Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados en la Ley 80 de 1993.

2. Ejecutar el Contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y confidencialidad durante la ejecucion de sus
obligaciones propendiendo en todo momento por el cumplimiento del objeto contractual.

3. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc., que se pongan a su disposicién para la ejecucién del
Contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado.

4. Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucion y estado del contrato le solicite STTD por conducto del

supervisor.
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5. Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por el supervisor.

6. Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo
de las actividades y/o obligaciones pactadas.

7. Acreditar mediante certificacion el pago de aportes de seguridad social y aportes parafiscales, expedida por el revisor
fiscal de la empresa o el representante legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002,
828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente del personal que utilice para la debida ejecucion del Contrato.

8. Garantizar todas las medidas de bioseguridad necesarias, asi como cumplir las normas que sean requeridas.

El Contratista tendra las siguientes obligaciones particulares:

1.  Ejecutar el objeto del Contrato dentro del plazo pactado de acuerdo con las especificaciones.
. Garantizar la realizacion de cada uno de los estudios.

3. Realizar la entrega de los productos del Contrato en los términos de calidad y de acuerdo con las especificaciones|
técnicas.

4. Garantizar los bienes y servicios requeridos para el cabal cumplimiento del contrato en dptimas condiciones.

5. Disponer del personal necesario e idéneo para la ejecucion de las actividades del Contrato.

6. Presentar los informes mediante archivos legales, con la informacién verificable obtenida en el marco de la ejecucion,
del Contrato.

7. Las demas que se deriven de la naturaleza del Contrato y garanticen oportuna ejecucion.

7.5. Obligaciones de la
Secretaria De Regulacion
ly Control De Transito y
[Transporte Del Distrito De
Buenaventura:

La SECRETARIA DE REGULACION Y CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DISTRITAL DE BUENAVENTURA en
desarrollo del Contrato, tendra como obligaciones generales las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, v,
ademas:

[Ey

Brindar informacion veraz y oportuna para el cumplimiento del objeto contractual.

Facilitar los medios necesarios al contratista para la ejecucion del Contrato.

3. \Verificar el cumplimiento del objeto del Contrato, con relacidn al plazo de ejecucion y condiciones pactadas paral
su ejecucion.

4. Garantizar los pagos por parte del Distrito conforme las condiciones pactadas en el Contrato.

N

8. Plazo de liquidacion:

El plazo de liquidacién del presente Contrato es de CUATRO (04) meses siguientes a la fecha de terminacién de este, de|
conformidad con lo sefalado en el Art. 60 Ley 80 de 1993 y Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

9. Fundamentos Juridicos|
de Ila modalidad de
seleccion:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 94 de Ley 1474 de 2011, por medio del cual se incorpora la modalidad de|
seleccion de minima cuantia y su respectivo Decreto reglamentario 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que la cuantia del
proceso no excede el 10% de la menor cuantia del Presupuesto oficial de la Entidad e independientemente del objeto a
contratar; la presente seleccion de contratista se adelantara por la modalidad de seleccion de minima cuantia.

10. Criterios técnicos
para seleccidnpropuesta:

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratacion
al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios
previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o] condiciones.
La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de
la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de
todos los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, conforme al Articulo

2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 del 2015.
En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo. (nim. 6 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 del 2015).

OFERTA ECONOMICA DETALLADA (formato 3) El proponente debera presentar su propuesta de manera discriminada, y
totalizada al final, toda vez que la base de seleccién del precio sera el VALOR CON IVA (si aplica). En todo caso el valor
ofertado mas el impuesto al valor agregado a que haya lugar dependiendo del régimen aplicable, no podra superar el
presupuesto oficial establecido para la contratacion.
El proponente deberd diligenciar su propuesta econémica Formato No.3 PROPUESTA ECONOMICA el cual deberé presentar debidamente
firmada por el representante legal, teniendo en cuenta entre otros los siguientes aspectos:
El proponente debera diligenciar el FORMATO No. 3, o podra si asi lo requiere modificar o presentar un formato diferente al establecido
por la entidad, siempre y cuando cumpla con las especificaciones, detalles, cantidades y unidades establecidos en la ficha técnica o en
documento equivalente.
Los precios ofrecidos deberan ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras, es decir sin decimales, tanto en los precios unitarios
como totales, incluyendo todos los conceptos relacionados con el objeto de la presente invitacidon publica, previo analisis que efectle el
oferente por su cuenta y riesgo. Los conceptos no previstos en la oferta, no seran asumidos por La STTD de Buenaventura.
La totalidad de los tributos, independientemente de la denominacion que asuman o del nivel territorial que provengan, que se causen o
llegaren a causar por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato objeto del presente proceso de seleccidn, serdn a cargo exclusivo
del Contratista.
Todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la propuesta estaran a cargo del Proponente. La STTD de Buenaventura en

ninguin caso sera responsable de los mismos.
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11. Interventoria /
Supervision:

NICOMEDES TORRES CANDELO

Cabitulo III:
Descripcion financiera

12. Fuente (Origen de
los recursos con el cual
se va a contratar):

2.3.2.02.02.008.2409.83115.01.1.2.1.0.00 — Consultorias y Asesorias.

13. Soporte técnico y economico del valor estimado del Contrato.

13.1 Presupuesto oficial

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE. ($27.000.000,00).

13.2 Certificado
Disponibilidad
Presupuestal

2026010062 de 2026/09/02

13.3 Variables
consideradas para
calcular el presupuesto
oficial

Se realizo el respectivo estudio de mercado y se obtuvo el presupuesto oficial de referencia.

14. Forma de pago.

El Distrito realizara el pago del valor del Contrato de la siguiente forma:

Se realizara un Unico pago al finalizar la ejecucion del contrato, previa entrega de cuenta de cobro y/o factura, informe]
de ejecucion de las actividades contractuales, acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato V|
acreditacion del pago de seguridad social por parte del contratista.

PARAGRAFO 1: Para efectos del pago, el Contratista debera adjuntar la corresponde factura y/o cuenta de cobro (segtin
régimen aplicable), asi como la constancia del pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensiones,
riesgos laborales y/o aportes parafiscales. El pago se realizara previo recibo a satisfaccion y aprobacion por parte del
Supervisor.

PARAGRAFO 2: La acreditacién de aportes parafiscales se efectuard de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente.

PARAGRAFO 3: El adjudicatario contratista debera indicar el niimero de cuenta activa en la cual el Distrito realizara el
pago.

PARAGRAFO 4: Los pagos estaran supeditados a la existencia de disponibilidad de recursos y al recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del Contrato.

Capitulo IV: Bases para la Evaluacion de Propuestas

15. Requisitos
habilitantes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1150 en los Procesos de Contratacion de minima cuantia la
Entidad Estatal no debe solicitar certificado de RUP en este caso, La Entidad Estatal debe verificara directamente la
capacidad  juridica, la experiencia y la capacidad financiera con la documentacion solicitada.
DOCUMENTOS

Los oferentes deberan presentar toda la documentacion requerida en los requisitos habilitantes para acreditar capacidad
juridica, condiciones de experiencia y capacidad financiera; ademas debera diligenciar totalmente los formatos establecidos
len la invitacion publica y presentar los siguientes documentos:
1. Carta de presentacion de la oferta (formato No. 1)

2. Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el sistema de seguridad social y aportes parafiscales. (Presentar|
Formato no. 2) y para persona natural presentacion de la planilla de pago del ultimo mes correspondiente a la presente
invitacion.

3. Registro Unico tributario — RUT

4. Declaracion juramentada (Presentar Formato no. 4)

5. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades
6. Oferta econdémica detallada. (Presentar Formato no. 3)

15.1. Capacidad juridica

1) CAPACIDAD JURIDICA PARA PERSONA JURIDICA De conformidad con las recomendaciones de la Agencia Colombiana
para la contratacion estatal -Colombia Compra Eficiente, Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio de su domicilio, el cual debe haber|
sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga
la competencia para expedir dicho certificado. La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona
juridica revisando los siguientes aspectos:
(a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del
contrato. El objeto social es transcrito en los certificados de existencia y representacion legal.

(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcién del representante
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legal en el certificado de existencia y representacion legal y el aporte de la cedula de ciudadania con la propuesta.

(c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a
cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal en el certificado de existencia
y representacion legal.

(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el Estado.
Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una declaracion de la persona juridica en la cual
esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o]
prohibiciones. Adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los sistemas de informacion de antecedentes judiciales,
de la Procuraduria General de la Nacién y de la Contraloria General de la Republica.

(e) De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 el oferente debera acreditar el cumplimientoj
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar
diligenciando el formato No 2 de la invitacion.

2) CAPACIDAD JURIDICA PARA PERSONAS NATURALES La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de las|
personas naturales de la siguiente manera: (a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania,
para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentacion
de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica. b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de lag
personas naturales. Este requisito verificara el Distrito con la presentacion de una declaracion de la persona natural en la
cual certifique que tiene plena capacidad y que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.
(Formato 4) c) El Distrito consultara los sistemas de informacion de antecedentes judiciales de policia, medidas correctivas,
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, REDAM, medidas correctivas y de la Controlaria
General de la Republica.

15.1.1. Capacidad
Financiera (Si aplica)

Este requisito se entiende acreditado con la debida suscripcion del formato No. 1 Carta de presentacion de la oferta que
hace parte de la invitacion publica.

15.1.2. Condiciones de
experiencia minima
(Unicamente para
contratos de obra,
iconsultoria y servicios)

A. EXPERIENCIA GENERAL: El oferente sea persona natural o juridica debera acreditar que dentro de su objeto social
o actividad contempla "estructuracion de planes de seguridad vial". Lo anterior se verificara mediante certificado de
lexistencia y representacion, matricula mercantil.

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente sea persona natural o juridica debera acreditar la experiencia especifica en
maximo DOS (02) CONTRATO suscrito y ejecutado con una entidad publica o privada cuyo objeto y/o actividades
comprendan la asesoria y/o consultoria en materia de transito y transporte para la creacion de planes y/o estudios|
estratégicos de modelos de operacion para autoridades de transito. Se requiere que el valor de los contratos corresponda
al cien por ciento (100%) de valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria.

Dicha experiencia se acreditara con la presentacion de las certificaciones laborales y/o contractuales ejecutadas en su
totalidad por el oferente, que debera ser expedida por el representante legal o funcionario competente de la entidad y/o|
empresa que certifica, y debera contener como minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razdn social del contratista.

Numero del contrato (si aplica).

Objeto del Contrato.

Fecha de inicio y terminacion.

Firma de la persona autorizada con especificacion del cargo.

ounkwnNH

C. EQUIPO MINIMO REQUERIDO: El oferente sea persona natural o juridica debera acreditar que cuenta como minimo|
con el siguiente personal a su disposicion:

CARGO PERFIL CANTIDAD

Ingeniera Topografica, especialista en Geomatica, auditora en
Seguridad Vial, especialista en Movilidad y Transporte, y

DIRECTOR DEL PROYECTO Magister Internacional en Movilidad Urbana Sostenible y 1
Transporte Inteligente.
Ingeniero y Auditor en Seguridad Vial, con experiencia en

COORDINADOR DEL PROYECTO coordlnac_lon y direccién de proyecFos,_gestlon de riesgos V|_ales 1
y fortalecimiento de cultura organizacional en seguridad vial y
movilidad sostenible.

AUXILIAR DEL PROYECTO Abogado, Especialista en Movilidad y Transporte 1

Este requisito se acreditard mediante la presentacion de hoja de vida del profesional y carta de compromiso de

participacion en el proceso.
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15. Soportes de la estimacion, tipificacion y asi

nacion de los riesgos
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17. Andlisis que sustenta la

exigencia de garantias
destinadas a amparar los| -
perjuicios de naturaleza
contractual o| -
extracontractual, derivados
del incumplimiento del| -

ofrecimiento o del contrato.

Para garantizar el cumplimiento del objeto a contratar o en su efecto, minimizar los riesgos por uso indebido
de los recursos, se requerira garantia Unica con los siguientes amparos:

Cumplimiento: por un monto equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual
a plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.
Calidad del servicio: por un monto equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia
igual a plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios y prestaciones sociales: por un monto equivalente al 5% del valor total del contrato,
con una vigencia igual a plazo del contrato y tres (3) afios mas.

18. Firmas autorizadas:
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ORIGINAL FIRMADO

Firma responsable:
NICOMEDES TORRES CANDELO
SECRETARIO DE DESPACHO
Fecha: 2026/09/15

Original Firmado




