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ESTUDIO Y DOCUMENTO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA
CUANTIA N° 166-DISANEJC-CENACIBAGUE-2026, CUYO OBJETO A CONTRATAR ES
LA COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, PARA EL
PERSONAL CIVIL PERTENECIENTE A PLANTA DE LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR ORGANICOS DE LA REGIONAL 5, DURANTE LA VIGENCIA 2026”.

Teniendo en cuenta que la Direccion de Sanidad Militar y la Central Administrativa y
Contable de Ibagué requiere adelantar un proceso contractual se convoca a los interesados
a presentar ofertas de acuerdo a las condiciones establecidas en la Invitacion a participar
del presente proceso.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en las disposiciones de la Ley 80 de 1993,
articulo 2 numeral 5 de Ley 1150 de 2007, adicionado por la Ley 1474 de 2011, art. 94
contratacion de minima cuantia y el procedimiento que incorpora la Seccion 1 - Subseccién
5, concordante con la cuantia del proceso se aplica el procedimiento para esta modalidad de
seleccion, de modo que se comunicara la aceptacion de la oferta al Oferente con Menor
Precio, que haya cumplido con las condiciones establecidas por el Direccion de Sanidad
Militar y la Central Administrativa y Contable — Ibagué.

NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

El articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0123 de 2023,
que reglamenta el numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, estipula lo siguiente para
la minima cuantia:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuesta! que respalda la contratacion.

Con la elaboracion de los estudios y documentos previos la entidad busca suministrar la
informacién necesaria para que los posibles oferentes puedan valorar adecuadamente el
alcance de la necesidad que pretende satisfacer con el proceso de contrataciéon. Estos
estudios estaran a disposicion de los oferentes interesados por medio del numero de
identificacion del proceso y en cumplimiento de la publicidad que se debe dar, estan
disponibles en el portal SECOP Il. LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL IBAGUE, elaboré los estudios y documentos previos que a continuacion se
desarrollan, los cuales serviran de soporte para estructurar la solicitud de oferta cuyo objeto
es “LA COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, PARA
EL PERSONAL CIVIL PERTENECIENTE A PLANTA DE LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR ORGANICOS DE LA REGIONAL 5, DURANTE LA VIGENCIA 2026”.

1 ANTECEDENTES

1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

= =9
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El Ejército Nacional mediante DIRECTIVA PERMANENTE No 0263/2013, ordend la
CREACION CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE REGIONAL IBAGUE, como una
dependencia de contratacion de la gestiébn administrativa institucional, especializada en el
manejo técnico de la ordenacion del gasto y la ejecucion de la cadena presupuestal en el
cumplimiento del ejercicio sinérgico de las fases planeamiento, presupuesto, contratacion,
contabilizacion, tesoreria y control de inventarios bajo perspectivas de adaptabilidad y rapida
respuesta ante los retos y cambios recientes y potenciales derivados de las dinamicas
operacionales y logistica.

De acuerdo al portal transaccional SECOP |l se logra evidenciar que la entidad ha realizado
adquisciones previas durante las vigencias 2022 al 2025 de bienes con caracteristicas
tenicas similares a las que se pretenden contratar.

FECHA
VALOR RUBRO CONTRATISTA FIRMA LUGAR PLAZO DE GARANTIAS

MODALIDAD DE SELECCION | ¢coNTRATO | VIGENCIA ENTREGA | EJECUCION | EXIGIDAS

CONTRATO
Calidad: Su

cuantia sera
equivalente al
diez por ciento
(20%) del valor
total del
contrato, y
A-02-02-01- cubrira el plazo
. 002-008 CENTRO de ejecucion del
A aDsaNEI- | 12800692,00 | PRENDAS | 3D DOTACIONES Y 151012025 | LOSISTICO | 50,11 /2025 contrato y
CENACIBAGUE-2025 ? DE VESTIR SUMINISTROS SAS BASPCO06, cuatro (4)
Y BICAI Y BIAT meses mas,
CALZADO Cumplimiento:
diez por ciento
(20%) del valor
del contrato y
cubrira el plazo
de ejecucion del
contrato y (6)
meses mas

Calidad: Su
cuantia sera
equivalente al
diez por ciento
(20%) del valor
total del
contrato, y
A-02-02-01- cubrira el plazo
i 002-008 CENTRO de ejecucion del
ACEPTACION DE OFERTA 138- PRENDAS COMERCIALIZADORA LOGISTICO contrato y
DISANEJC/CENACIBAGUE-2024 17.617.800,00 DE VESTIR CDT SAS 20/08/2024 BASPCO06, 30/11/2024 cuatro (4)

Y BICAI Y BIAT meses mas,
CALZADO Cumplimiento:
diez por ciento
(20%) del valor

del contrato y
cubrira el plazo
de ejecucion del

contrato y (6)

meses mas

Calidad: Su
cuantia sera
equivalente al
diez por ciento
(10%) del valor
total del

A-02-02-01- contrato, y
i 002-008 CENTRO cubrira el plazo
ACEPTACION DE OFERTA 166- PRENDAS | SAGA CONSULTING AND LOGISTICO de ejecucion del
DISANEJC/CENACIBAGUE-2023 | 43-878:00000 | phe'vesTiR | INVESTMENT SAS 28/09/2023 | "gagpCOg, 10/12/2023 contrato y
Y BICAI'Y BIAT cuatro (4)
CALZADO meses mas,
Cumplimiento:
diez por ciento
(20%) del valor
del contrato y
cubrira el plazo
de ejecucion del

©
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contrato y (6)
meses mas

Calidad: Su

cuantia sera
equivalente al
diez por ciento
(10%) del valor

total del
contrato, y
A-02-02-01- cubrira el plazo
200, Sauwe, o coucir da
169-ESMBAS(;%—2C2ENACIBAGUE 11.049.723,76 DE VESTIR GESCOM SAS 9/11/2022 BASPCO, 30/11/2022 cuatro (4)
Y BICAI Y BIAT meses mas,
CALZADO Cumplimiento:

diez por ciento
(10%) del valor
del contrato y
cubrira el plazo
de ejecucion del
contrato y (6)
meses mas

1.2.  ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES DEL EJERCITO CON
IGUALES Y/O SIMILARES CARACTERISTICAS TECNICAS (INFORMACION
SECOP i)

Revisados los archivos que reposan en la plataforma del SECOP Il esta Central
Administrativa y Contable se permite plasmar la informacion sobre contratacion adelantada
por otras entidades publicas que guardan relacion con el objeto del presente proceso, dicha
informacion es la siguiente:

Pais Entidad Estatal Referencia ‘Descripcién Fase actual én v i6 Cuantia Estado
- EMAVI 056.00EMAVL.GRUAL2026  ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA EL Presentacion 27072026 332PM (U705 G/08/2026 10:00 AM (U7 5 334422.855 COP Proceso adjudicadoy  Defalle
(Presentacion de oferta) PERSONAL DE LA EMAVI (Presentacion de de oferta ore celebrado
oferta)
- CENTRAL ADMINISTRATIVA  MC-061-CENACVAL-2026 DOTACION CIVIL 2026 Presentacion  27/0712026 7:56 AM (U705 3010712026 6:00 PM (U705 hos 99.799.326 COP Proceso adjudicadoy  Defalle
Y CONTABLE - CENAC- de oferta celebrado
VALLEDUPAR
- COMANDO GENERALDE 160 COGFM DIADF 2026 DOTACION CIVIL - BONOS (Manifestacién de Presentacion 230772026 6:48PM (U705 /0812026 3:00 PM (U7 5 hors 498,600,000 COP Proceso adjudicadoy  Defalle
LAS FUERZAS MILITARES o és (M teré: i o de oferta res celebrado
Cuantia)) (Presentacion de
oferta)
- COMANDO DE MC-161-COREC-2025 DOTACION CIVIL Presentacion 210772026 439 PM 2410712026 500 PM 43.347.182 COP Proceso adjudicadoy  Detalle
RECLUTAMIENTO Y de oferta e ebrado
CONTROL RESERVAS DEL
EJERCITO NACIONAL
- CENACCALI 062 MC- CENACALI2026 "ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PRENDAS  Presentacion 30772026 8:38PM (U705 1010772026 5:30 PM (UT0 5 s 111896214 COP Proceso adjudicadoy  Defalle
DEVESTIRY CALZADO PARAELPERSONAL  de oferta celebrado
ORGANICO DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL CALIY SUS
UNIDADES CENTRALIZADAS, PARA LA
VIGENCIA 2026"
- ARMADA NACIONAL 213 MDN-DIGSA DISAN- DOTACION CIVIL Presentacion 210772026 5:04 PM (U7 TIVTI2026 3:00 PM (U755 s 115.721.000 COP Proceso adjudicadoy  Detalle
HOSPITAL NAVAL DE HONAC-2026 de oferta ore celebrado
CARTAGENA
- ARMADA NACIONAL- 028-ARC-CBCAI1-2026 DOTACION CIVIL Presentacion  16/062026 440 PM (U705 2210612026 5:00 PM (U7C 5 ros 96.600.000 COP Proceso adjudicadoy  Defalle
BATALLON DE COMANDO Y de oferta ore celebrado
APOYO DE INFANTERIA DE
MARINA No.1
- CENTRAL ADMINISTRATIVA  026-MC-CENACARMENIA-2026  ADQUISICION DE DOTACION CIVIL PARA Presentacion 12052026 5:06 PM (705 2110512026 6:00 PM (U7C 5 hors 133.997.99 COP Proceso adjudicadoy  Detalle
Y CONTABLE - CENAC - PERSONAL DE PLANTA Y DOTACION PARAEL  de oferla a celebrado
ARMENIA PERSONAL PTAP Y PTAR
- ARMADA NACIONAL - BASE  029-ARC-CBNL04-2026 ADQUISICION DE DOTACION CIVIL Y Presentacion 301042026 622PM (U705 TISI2026 4:00 PM (U0 5 ores 97.245.971 COP Proceso adjudicadoy  Detalle
NAVAL ARC SAN ANDRES SEGURIDAD INDUSTRIAL de oferta ,, ebrado
- CENTRAL 065:MC 2026 ONDE DOTACION CIVILPRENDAS ~ Presentacion  22/0412026 6:17 PM (U705 2810412026 8:00 AM (U755 s 112.904.288 COP Proceso adjudicadoy  Defalle
Y CONTABLE DE CUCUTA DEVESTIR Y CALZADO PARAELPERSONAL  de oferta celebrado
ORGANICO DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL CUCUTA Y SUS
UNIDADES CENTRALIZADAS, VIGENCIA 2026
- PROVIDENCE AND 1PUB-014 2026 CONTRATAR LA ADQUISICION DE DOTACION  Presentacion 9042026 245 PM (U705 1610412026 3:00 PM (U705 s 33,863,400 COP Proceso adjudicadoy  Defalle
KETTLINA UTILITIES CIVIL (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) de oferta ras celebrado
COMPANY SAS ESP PARA EL PERSONAL DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO, ASEO, ADMINISTRATIVO Y
COMERCIAL DE P&K SA'S ES.P. MUNICIPIO
DE PROVIDENCIA
- DIRECCION GENERALDE ~ 137-MDN-COGFM-JEMCO- DOTACION CIVIL Presentacion  25/03/2026 414 PM 1510472026 12:00 PM (UT5 -5 ores 145,098,545 COP Proceso adjudicadoy  Defalle
SANIDAD MILITAR+ DIGSA2026 de oferta - ebrado
- IMDECUR MC-MDCR104-2025 ADQUISICION DE DOTACION CIVIL (PRENDAS ~ Presentacion  19/1172025 1022PM 70 21/11/2025 1200 PM (U7C - hoves 2700.000 COP Proceso adjudicadoy  Detalle
DEVESTIR Y CALZADO) PARAELPERSONAL  de oferta 5 hores) celebrado
PLANTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE LA CULTURA Y LA RECREACION
- CENTRAL 096-M LIN-2025 DOTACION CIVIL Presentacion 2910912025 6:55 AM (U705 1/1012025 430 PM (U0 5 ores 34000000 COP Proceso adjudicadoy  Detalle
Y CONTABLE MEDELLIN de oferta ,, celebrado
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2 DESCRIPCI()N’ DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y ANALISIS DEL SECTOR

2.1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

El Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares a través del Establecimiento de Sanidad Militar
BASO06 y la Direccion de Sanidad del Ejercito como ente rector para el mejoramiento continuo y
fortalecimiento de los servicios de salud del Ejercito, requiere que a su personal civil de planta de la
salud asistencial se le suministre vestuario toda vez que se trata de una prestacion social que facilita
al trabajador el desarrollo de sus labores, redundando finalmente en beneficio del empleador de
acuerdo a lo estipulado por la ley 70 de 1988, que preceptua: “articulo 1” los empleados del sector
oficial...., tendran derecho a que la entidad con que labora le suministre, en forma gratuita un par de
zapatos y un vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos veces el
salario minimo legal vigente. Esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido
mas de tres meses al servicio de la entidad empleadora.

En la actualidad el Establecimiento de Sanidad Militar BAS06 de Ibagué cuenta con catorce (14)
personas civiles de planta que laboran dentro de las instalaciones del ESMBAS06, asi mismo el
Establecimiento de Sanidad Militar del BICAI cuenta con dos (02) personas civiles de planta del
mencionado ESM, y que para eso cuentan con una partida asignada que corresponde a la dotacion
de ley.

La necesidad que se pretende satisfacer tiene relacion directa con la destinacion de los recursos
asignados para la “COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, PARA
EL PERSONAL CIVIL PERTENECIENTE A PLANTA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR ORGANICOS DE LA REGIONAL 5”.

La destinacion de este presupuesto por valor de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO MIL PESOS MCTE, $ 29.955.000 ; es para la adquisicion de calzado y vestido
de labor y lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo para el personal civil perteneciente a la
planta de la Direccion General de Sanidad Militar cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2)
Salarios Minimos Mensuales Vigentes, consiste en (3) tres dotaciones de zapatos y un vestido de
labor adecuados a la labor que desarrolla. Tiene derecho a la dotacién el trabajador cuya
remuneracion mensual sea de hasta 2 SMMLV si ha cumplido mas de tres (3) meses al servicio del
empleador (articulo 230 del CST). La compensacion en dinero esta prohibida por la ley por lo tanto
los saldos NO ejecutados se deberan reintegrar a la Direccion de Sanidad Ejercito.

El Establecimiento de Sanidad Militar BAS06 requiere que la CENAC Ibagué contrate el suministro de
Calzado y Vestido de labor del personal civil asistencial de planta salud organica de los ESM
adscritos a la regional 5, como se relaciona a continuacion de acuerdo al documento Radicado N°
2026321001823821: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN del 24 de agosto de
2026.

N.°
ITEM | GRADO APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACION UNIDAD
1 TS-5-1-24 | MARICELA ROJAS SERRANO 65.828.990 BICAI
2 AS-6-1-21 | ELSA CAROLINA HERNANDEZ SANCHEZ 1.106.780.135
3 TS-5-1-23 | LUZ STELLA ROJAS 65.701.205
4 TS-5-1-24 | YENNY MARCELA TORRES NUNEZ 38.140.856 | BAS06
5 TS-5-1-26 | ROSA YOLANDA RODRIGUEZ DE BRAVO 38.260.668
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6 TS-5-1-26 | LIGIA RANGEL BASTO 60.256.451
7 TS-5-1-26 | LUZ ADRIANA GUZMAN 65.738.738
8 TS-5-1-26 | ROBERTO DE JESUS LOPEZ HERRERA 87.510.430
9 TS-5-1-26 | ROQUE JACINTO OSUNA ORCASITA 93.412.478
10 | AS-5-1-23 | MARIA ISABEL PAREDES BAEZ 28.951.254
11 | AS-5-1-21 | GLORIA INES MEDINA PEREZ 65.630.269
12 | AS6-1-25 | DIANA CAROLINA BARRERO ALTURO 1.110.492.296
13 | AS6-1-26 | PAOLA ANDREA SANCHEZ CASTILLO 1.117.527.992
14 | AS6-1-27 | JOSE LEOPOLDO MUNOZ TIQUE 14.295.468
15 | AS6-1-26 | DANIELA CAROLINA MONTALVO BERNAL 1.110.506.898
16 | TS-5-1-23 | FREDDY MONTENEGRO PARDO 93.395.206
PLAN DE NECESIDADES N° 00021945 del 02 de septiembre de 2026
Relacién de Bienes y Servicios a Adquirir:
UNIDAD
It CODIGO p
ITEM UNSPSC DESCRIPCION ME?)I|EDA CANT
DOTACION TIPO ASISTENCIAL PERSONAL ASISTENCIAL — AUXILIARES DE ENFERMERIA
CONJUNTO DE DOS PIEZAS: CAMISA CUELLO EN “V” Y PANTALON, MATERIAL ANTIFLUIDO
(100% POLIESTER) MICROFIBRA DE ALTA CALIDAD DE SECADO RAPIDO Y QUE NO SE
DEFORME, CLORORESISTENTE. COLOR DE ACUERDO AL ESTANDAR DE COLOR
INTERNACIONAL:
AZUL REY PANTONE 2728C
BLANCO BRILLANTE PANTONE 110601 TPG
CAMISA CUELLO V:
- Espalda. Confeccionada en una sola pieza debe llevar un falso interno como refuerzo del cuello
debe ir en el mismo material de la tela principal del uniforme debe ir unido a la espalda con costura
de pespunte de 1 mm a 2 mm del borde de acuerdo a la figura 2
Frente. Confeccionado en una sola pieza, debe llevar cuatro bolsillos tipo parche, ademas debe
llevar una abertura a cada lado la cual va ubicada en la costura lateral de la unién del frente con la
espalda la cual debe llevar costura de pespunte en todo su contorno a 7 mm = 1 mm del borde
Cuello en V. debe llevar doble cuello confeccionado en el mismo material de la tela principal del
uniforme formando una V, debe ir unido al frente de la camisa debe llevar costura de pespunte
hacia el lado del frente a 7 mm = 1 mm del borde de acuerdo a la figura 1
1 53102708 UND 27

- Mangas. Las mangas deben ser cortas terminadas en dobladillo de la misma tela el cual debe ir
con costura de pespunte de acuerdo a las figuras 1, 2, - Ruedo. El ruedo de la camisa debe tener
un dobladillo del mismo material de la tela principal. Ver figuras 1, 2,

- Bolsillos. La camisa debe llevar los siguientes bolsillos con las caracteristicas que se indican a
continuacion:

a. Bolsillo superior. En el frente parte superior izquierda del pecho debe llevar un bolsillo tipo
parche de forma rectangular confeccionado en el mismo material de la tela principal del uniforme,
debe ir unido al frente con costura a dos agujas con separacion de 6 mm = 1 mm, el bolsillo debe ir
acuerdo dimensiones establecidas en la tabla 2.

b. Bolsillo inferior. En la parte inferior debe llevar a cada lado un bolsillo tipo parche el cual debe ir
unido por la costura lateral de la unién del frente con la espalda y de la abertura lateral, en la parte
inferior por la costura del dobladillo, en el otro lateral debe ir unido con costura a doble aguja con
separacion de 6 mm + 1 mm., sus dimensiones son acuerdo a las tablas 2.

c. Bolsillo auxiliar inferior derecho. Debe llevar un bolsillo tipo parche en el lado derecho sobre
saliendo 50 mm + 10 mm por encima del borde superior del bolsillo inferior derecho y el resto de
su longitud debe ir en la parte interna del bolsillo inferior derecho, debe ir unido al frente por la
costura de unién del frente con la espalda y con costura a dos agujas con separacién de 6 mm + 1
mm, sus dimensiones son acuerdo a las tablas 2.
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PANTALON

Pantalén. El pantalén debe ser confeccionado en dos delanteros y dos posteriores y su corte debe
ser recto de acuerdo a la figura 5,6 y 7.

- Pretina. El pantalén debe tener en la pretina un elastico formando la cintura, debe ser cosido con
el dobladillo de la pretina, en forma de prenses con cuatro costuras distribuidas equitativamente en
el ancho de la pretina., siendo la ultima costura el punto de medida del ancho de la pretina. Ver
figura 5,6y 7.

El elastico debe ser de 35 mm + 2 mm de ancho, la pretina debe llevar en la parte delantera
externa dos ojales centrados entre la segunda y tercera costura de longitud 10 mm + 2 mm, por
medio del cual sale el corddn elastico con terminales plasticos de color transparente en los
extremos para evitar el deshilachado del mismo su longitud debe ir de acuerdo a la talla del
pantalén y su longitud debe garantizar la facilidad para el ajuste de la cintura. Ver figura 5.

- Bolsillos. El pantalén debe llevar los siguientes bolsillos con las caracteristicas que se indican a
continuacion:

a. Bolsillo superior. En cada costado el pantalén debe llevar un bolsillo tipo talega con boca recta
ver figura 5 y 6. Con pespunte de 1 mm a 2 mm y asegurados con presillas en ambos extremos. la
talega del bolsillo debe ser confeccionada en el mismo material de la tela principal del uniforme y
debe ir unida en la parte superior por la costura de la pretina, su longitud debe ser de 350 mm + 10
mm.

b. Bolsillo lateral inferior derecho. En la parte lateral inferior derecha debe llevar un bolsillo tipo
parche rectangular con tapa del mismo material de la tela principal del uniforme, el cual debe ir
centrado con referencia a la costura de union del delantero con el trasero, debe ir unido al frente
con costura a dos agujas con separacion de 6 mm + 1 mm, la tapa en sus extremos laterales debe
ser unida con la costura de la unién del bolsillo al pantalén el bolsillo.

c. Bolsillo trasero derecho. En el trasero parte superior derecha debe llevar un bolsillo tipo parche
rectangular con tapa confeccionado en el mismo material de la tela principal del uniforme, debe ir
unido con costura a dos agujas con separaciéon de 6 mm + 1 mm, la tapa en sus extremos laterales
debe ser unida con la costura de la unién del bolsillo al pantalén el bolsillo debe ir acuerdo
dimensiones establecidas en la Tabla 4.

- Dobladillo. El pantalén, en las dos bocamangas, debe tener un dobladillo del mismo material. Ver
figuras 5,6y 7.

Costuras. La confeccion no debe presentar defectos en las puntadas. En las costuras de cierre y
pespuntes son necesarias 9 * 1 puntadas por cada 25,4 mm y para los filetes 11 £ 1 puntadas por
cada 25,4 mm.

Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda
durante su uso.

Las costuras de cierre tanto de la camisa y el pantalon deben ser del tipo cadeneta, deben ir a una
distancia de 10 mm = 2 mm del borde de la tela y debe ir reforzada por una costura de filete en el
borde uniendo las dos telas para evitar que el material se deshilache.

El pantalon debe llevar dos bolsillos laterales con costura de presilla como refuerzo en los
extremos y debe llevar una costura de pespunte en la unién lateral del delantero con el trasero de
1 mm a 2mm del borde.

Los orillos de la tela en su interior que queden expuestos deben ser fileteados.

Los hilos utilizados en las costuras del uniforme deben ser de color
tono a tono con el color de la tela principal

Tela para bolsillos. La tela para los bolsillos en la confecciéon del uniforme
de sanidad debe ser de la misma tela principal y debe ser de color tono a tono respecto a la
misma.

Elastico. El elastico y el cordén utilizado en la cintura del pantalén debe estar

conformado con hilos de caucho o latex horizontales, entretejidos con hilos de poliéster; este
requisito se debe verificar segun lo indicado en el numeral 5.2. El elastico debe tener una
elongacién de 160 % + 10 %, la verificacién de este requisito se debe hacer segun lo indicado en
el numeral 5.18.
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Norma Técnica Uniforme de Sanidad Personal Fuerza Publica NTMD-0276 Ministerio de Defensa
Nacional. (nhorma anexa)

DESCRIPCION DOTACION TIPO ASISTENCIAL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ODONTOLOGIA

2 53102710

CONJUNTO DE DOS PIEZAS: CAMISA CUELLO EN “V” Y PANTALON, MATERIAL ANTIFLUIDO
(100% POLIESTER) MICROFIBRA DE ALTA CALIDAD DE SECADO RAPIDO Y QUE NO SE
DEFORME, CLORORESISTENTE. COLOR DE ACUERDO AL ESTANDAR DE COLOR
INTERNACIONAL

AZUL REY PANTONE 2728C
VINOTINTO PANTONE 1724TCX CABERNET
AZUL OSCURO 0142TPM NEON NAVY
VERDE OSCURO PANTONE 5406TCX

CAMISA CUELLO V:

- Espalda. Confeccionada en una sola pieza debe llevar un falso interno como refuerzo del cuello
debe ir en el mismo material de la tela principal del uniforme debe ir unido a la espalda con costura
de pespunte de 1 mm a 2 mm del borde de acuerdo a la figura 2

Frente. Confeccionado en una sola pieza, debe llevar cuatro bolsillos tipo parche, ademas debe
llevar una abertura a cada lado la cual va ubicada en la costura lateral de la unién del frente con la
espalda la cual debe llevar costura de pespunte en todo su contorno a 7 mm = 1 mm del borde

Cuello en V. debe llevar doble cuello confeccionado en el mismo material de la tela principal del
uniforme formando una V, debe ir unido al frente de la camisa debe llevar costura de pespunte
hacia el lado del frente a 7 mm = 1 mm del borde de acuerdo a la figura 1

- Mangas. Las mangas deben ser cortas terminadas en dobladillo de la misma tela el cual debe ir
con costura de pespunte de acuerdo a las figuras 1, 2, - Ruedo. El ruedo de la camisa debe tener
un dobladillo del mismo material de la tela principal. Ver figuras 1, 2,

- Bolsillos. La camisa debe llevar los siguientes bolsillos con las caracteristicas que se indican a
continuacion:

a. Bolsillo superior. En el frente parte superior izquierda del pecho debe llevar un bolsillo tipo
parche de forma rectangular confeccionado en el mismo material de la tela principal del uniforme,
debe ir unido al frente con costura a dos agujas con separacion de 6 mm = 1 mm, el bolsillo debe ir
acuerdo dimensiones establecidas en la tabla 2.

b. Bolsillo inferior. En la parte inferior debe llevar a cada lado un bolsillo tipo parche el cual debe ir
unido por la costura lateral de la unién del frente con la espalda y de la abertura lateral, en la parte
inferior por la costura del dobladillo, en el otro lateral debe ir unido con costura a doble aguja con
separacion de 6 mm + 1 mm., sus dimensiones son acuerdo a las tabla 2.

c. Bolsillo auxiliar inferior derecho. Debe llevar un bolsillo tipo parche en el lado derecho sobre
saliendo 50 mm + 10 mm por encima del borde superior del bolsillo inferior derecho y el resto de
su longitud debe ir en la parte interna del bolsillo inferior derecho, debe ir unido al frente por la
costura de unién del frente con la espalda y con costura a dos agujas con separacién de 6 mm + 1
mm, sus dimensiones son acuerdo a las tabla 2.

PANTALON

Pantalén. El pantalén debe ser confeccionado en dos delanteros y dos posteriores y su corte debe
ser recto de acuerdo a la figura 5,6 y 7.

- Pretina. El pantalén debe tener en la pretina un elastico formando la cintura, debe ser cosido con
el dobladillo de la pretina, en forma de prenses con cuatro costuras distribuidas equitativamente en
el ancho de la pretina., siendo la ultima costura el punto de medida del ancho de la pretina. Ver
figura 5,6y 7.

El elastico debe ser de 35 mm + 2 mm de ancho, la pretina debe llevar en la parte delantera
externa dos ojales centrados entre la segunda y tercera costura de longitud 10 mm + 2 mm, por
medio del cual sale el corddn elastico con terminales plasticos de color transparente en los
extremos para evitar el deshilachado del mismo su longitud debe ir de acuerdo a la talla del
pantaldén y su longitud debe garantizar la facilidad para el ajuste de la cintura. Ver figura 5.

- Bolsillos. El pantalén debe llevar los siguientes bolsillos con las caracteristicas que se indican a
continuacion:

a. Bolsillo superior. En cada costado el pantalén debe llevar un bolsillo tipo talega con boca recta
ver figura 5 y 6. Con pespunte de 1 mm a 2 mm y asegurados con presillas en ambos extremos. la
talega del bolsillo debe ser confeccionada en el mismo material de la tela principal del uniforme y
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debe ir unida en la parte superior por la costura de la pretina, su longitud debe ser de 350 mm + 10
mm.

b. Bolsillo lateral inferior derecho. En la parte lateral inferior derecha debe llevar un bolsillo tipo
parche rectangular con tapa del mismo material de la tela principal del uniforme, el cual debe ir
centrado con referencia a la costura de union del delantero con el trasero, debe ir unido al frente
con costura a dos agujas con separacion de 6 mm + 1 mm, la tapa en sus extremos laterales debe
ser unida con la costura de la unién del bolsillo al pantalén el bolsillo.

c. Bolsillo trasero derecho. En el trasero parte superior derecha debe llevar un bolsillo tipo parche
rectangular con tapa confeccionado en el mismo material de la tela principal del uniforme, debe ir
unido con costura a dos agujas con separacion de 6 mm + 1 mm, la tapa en sus extremos laterales
debe ser unida con la costura de la unién del bolsillo al pantalén el bolsillo debe ir acuerdo
dimensiones establecidas en la Tabla 4.

- Dobladillo. El pantalén, en las dos bocamangas, debe tener un dobladillo del mismo material. Ver
figuras 5,6y 7.

Costuras. La confeccion no debe presentar defectos en las puntadas. En las costuras de cierre y
pespuntes son necesarias 9 * 1 puntadas por cada 25,4 mm y para los filetes 11 £ 1 puntadas por
cada 25,4 mm

Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda
durante su uso.

Las costuras de cierre tanto de la camisa y el pantalon deben ser del tipo cadeneta, deben ir a una
distancia de 10 mm = 2 mm del borde de la tela y debe ir reforzada por una costura de filete en el
borde uniendo las dos telas para evitar que el material se deshilache.

El pantalon debe llevar dos bolsillos laterales con costura de presilla como refuerzo en los
extremos y debe llevar una costura de pespunte en la unién lateral del delantero con el trasero de
1 mm a 2mm del borde.

Los orillos de la tela en su interior que queden expuestos deben ser fileteados.

Los hilos utilizados en las costuras del uniforme deben ser de color
tono a tono con el color de la tela principal

Tela para bolsillos. La tela para los bolsillos en la confeccién del uniforme
de sanidad debe ser de la misma tela principal y debe ser de color tono a tono respecto a la
misma.

Elastico. El elastico y el cordén utilizado en la cintura del pantalon debe estar

conformado con hilos de caucho o latex horizontales, entretejidos con hilos de poliéster; este
requisito se debe verificar segun lo indicado en el numeral 5.2. El elastico debe tener una
elongacién de 160 % + 10 %, la verificaciéon de este requisito se debe hacer segun lo indicado en
el numeral 5.18.

Norma Técnica Uniforme de Sanidad Personal Fuerza Publica NTMD-0276 Ministerio de Defensa
Nacional. (nhorma anexa)

ZAPATOS

3 53111600

Zapatos tenis tipo deportivo modelo RUNNER, que aporte ligereza y ventilacién, con materiales
respirables de alta calidad, entre suela en poliuretano con amortiguacion efectiva y ultraligera.
Forro interno en malla textil que ofrezca comodidad y frescura, Suela de goma RUBBER que
garantice el agarre en superficies lisas, himedas y secas, alta calidad antideslizante, agarre
material flexible para mayor comodidad, ajuste seguro, plantilla que cubra toda la superficie.
Disefio lavable a maquina ciclo suave con agua fria y secado al aire libre. Tallas sobre medidas.
Marca reconocida en el mercado.

PAR

48

DISTRIBUCION DOTACION PERSONAL CIVIL

N° DOTACIONES
UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRES CARGO INDIVIDUALES
BAS06 | LUZ STELLA ROJAS ADMINISTRATIVO 3
BAS06 [ JOSE LEOPOLDO MUNOZ TIQUE ADMINISTRATIVO 3
BAS06 | DANIELA CAROLINA MONTALVO BERNAL ADMINISTRATIVO 3
BAS06 | FREDDY MONTENEGRO PARDO ADMINISTRATIVO 3
BAS06 | YENNY MARCELA TORRES NUNEZ ODONTOLOGIA 3
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N° DOTACIONES

UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRES CARGO INDIVIDUALES
BAS06 | GLORIA INES MEDINA PEREZ ODONTOLOGIA 3
BAS06 | DIANA CAROLINA BARRERO ALTURO ODONTOLOGIA 3
BAS06 | ROSA YOLANDA RODRIGUEZ DE BRAVO AUXILIAR DE ENFERMERIA 3
BAS06 | LIGIA RANGEL BASTO AUXILIAR DE ENFERMERIA 3
BAS06 | LUZ ADRIANA GUZMAN AUXILIAR DE ENFERMERIA 3
BAS06 [ ROBERTO DE JESUS LOPEZ HERRERA AUXILIAR DE ENFERMERIA 3
BAS06 | ROQUE JACINTO OSUNA ORCASITA AUXILIAR DE ENFERMERIA 3
BAS06 | MARIA ISABEL PAREDES BAEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 3
BAS06 | PAOLA ANDREA SANCHEZ CASTILLO AUXILIAR DE ENFERMERIA 3
BICAI MARICELA ROJAS SERRANO AUXILIAR DE ENFERMERIA 3
BICAI ELSA CAROLINA HERNANDEZ SANCHEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 3
TOTAL 48

TABLA DISCRIMINADA DE UNIFORMES POR FUNCIONARIOS ASISTENCIALES (AUXILIARES

DE ENFERMERIA)
NUMERO DE PRIMER SEGUNDO | TERCER
bl | Wk el DOCUMENTO UNIFORME | UNIFORME | UNIFORME
1| oica | MARICELA ROJAS SERRANO 65.828.990 | _ BLANCO AZUL REY | AZUL REY
2 ELSA CAROLINA HERNANDEZ SANCHEZ 1106.780.135 | AZULREY | AZULREY | BLANCO
3 | BAS06 | ROQUE JACINTO OSUNA ORCASITA 93412478 | AZULREY | AZULREY | BLANCO
4 | BAS06 | ROBERTO DE JESUS LOPEZ HERRERA 87.510430 | AZULREY | AZULREY | BLANCO
5 | BAS06 | LUZ ADRIANA GUZMAN 65.738.738 | BLANCO BLANCO | AZUL REY
6 | BASO6 | LIGIA RANGEL BASTO 60.256.451 | BLANCO BLANCO | AZUL REY
7 | BAS06 | ROSA YOLANDA RODRIGUEZ DE BRAVO 38.260.668 | BLANCO BLANCO | BLANCO
8 | BAS06 | MARIA ISABEL PAREDES BAEZ 28.951.054 | BLANCO AZUL REY | AZUL REY
9 | BAS06 | PAOLA ANDREA SANCHEZ CASTILLO 1117.527.992 | BLANCO BLANCO | AZUL REY
UNIFORMES ASISTENCIALES AUXILIARES DE ENFERMERIA: 27 UNIFORMES
BLANCO BRILLANTE PANTONE 110601 TPG: 14 UNIFORMES
AZUL REY PANTONE 2728C: 13 UNIFORMES
CANTIDAD DE UNIFORMES POR COLOR:
L]
14
13
AZUL REY BLANCO
BAZUL REY OBLANCO
TABLA DISCRIMINADA DE UNIFORMES POR FUNCIONARIOS ASISTENCIALES
(ADMINISTRATIVOS Y ODONTOLOGIA)
NUMERO DE PRIMER SEGUNDO TERCER
1o | URIRAD el DOCUMENTO UNIFORME UNIFORME UNIFORME
1 | BAS06 | DANIELA CAROLINA MONTALVO BERNAL | 1.110.506.898 AZUL REY VINOTINTO | VERDE OSCURO
2 | BAS06 | YENNY MARCELA TORRES NUNEZ 38.140.856 | VERDE OSCURO | _ VINOTINTO AZUL REY
3 | BAS06 |LUZ STELLA ROJAS 65.701.205 AZUL REY VINOTINTO | VERDE OSCURO
4 | BAS06 | DIANA CAROLINA BARRERO ALTURO 1.110.492.296 AZUL REY VINOTINTO | VERDE OSCURO
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5 BAS06 | GLORIA INES MEDINA PEREZ 65.630.269 AZUL REY AZUL OSCURO AZUL OSCURO
6 BAS06 | JOSE LEOPOLDO MUNOZ TIQUE 14.295.468 VINOTINTO VERDE OSCURO | AZUL OSCURO
7 BAS06 | FREDDY MONTENEGRO PARDO 93.395.206 | AZUL OSCURO VERDE OSCURO AZUL REY

UNIFORMES ADMINISTRATIVOS Y ODONTOLOGIA: 21 UNIFORMES
AZUL REY PANTONE 2728C : 6 UNIFORMES

VINOTINTO PANTONE 1724TCX CABERNET: 5 UNIFORMES

AZUL OSCURO 0142TPM NEON NAVY: 3 UNIFORMES

VERDE OSCURO PANTONE 5406TCX: 7 UNIFORMES

CANTIDAD DE UNIFORMES POR COLOR:

VERDE OSCURO VINOTINTO AZUL OSCURO AZUL REY

HVERDE OSCURO HVINOTINTO HAZULOSCURO HAZULREY

OPCIONES QUE EXISTEN PARA RESOLVER DICHA NECESIDAD EN EL MERCADO.

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA -
EJERCITO NACIONAL - CENAC IBAGUE, para satisfacer esta necesidad requiere
contratar con una persona natural o juridica que esté en condiciones de prestar los servicios
propios del objeto contractual, que cumplan con las caracteristicas técnicas requeridas. Para
ello, dispone de un presupuesto oficial por valor de VEINTINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($29.955.000,00).

El objeto a convenir a través de este proceso de contratacion estatal, puede ser cumplido
por diferentes personas naturales o juridicas como también por asociaciones creadas por la
ley con el fin de participar en procesos de contratacion, que se ajustan a nuestra necesidad
como lo son:

a. PERSONAS NATURALES

b. PERSONAS JURIDICAS

c. CONSORCIOS

d. UNIONES TEMPORALES

e. PROMESA DE CONTRATO DE SOCIEDAD FUTURA

En efecto, cualquier persona con capacidad de adquirir derechos y obligaciones conforme a
la ley vigente, que dentro de su objeto social cuenten con el cumplimiento y la capacidad
técnica, juridica y econdmica que se solicita dentro de este proceso de seleccion puede
resultar beneficiado de suscribir un contrato estatal, el cual es de obligatorio cumplimiento so
pena de sanciones, civiles, fiscales, disciplinarias y hasta penales cuando a ello diere lugar.
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Verificacion de que la necesidad se encuentra prevista en el plan de compras de la
entidad o inclusion de esta a través del ajuste respectivo.

Los servicios a adquirir con la presente contratacién se encuentran contemplados en el Plan
de Necesidades del Establecimiento de Sanidad Militar N° BASPCO6 de Ibagué, el cual
contiene la clasificaciéon de los CODIGO SAP, CODIGOS UNSPSC, CODIGO CUPS, y se
detalla la necesidad consolidada para el BASPCO06.

Buscar: (ELEMENTOSDECAL |

Codigo UNSPSC: 4,

Eiminar fitros

Adquisiciones planeadas

Adisiciones planeadas (1)
Feohaestinada [ o o P
Codgo . deinicio de "" Duaciondel  Modaidadde  Fuente delos ) Valorestimado en avigencia " solctudde  Unidadde ooer ’ Datos de contacto del )
ONspec. Desepiin cesode depv‘:s;r:zwn e Vaortofal estimado o W s oot Ubicacibn  Procesos eacionados 2 iEsteproce
seleccior ras
53102708 ADQUSICION DE ELEMENTOS DE CALZADO Y Sepfembre Seplenbre  3Mes(s) Mirima cuanta  Recursos 206000C0P 2HE0COP No N NDADDE  Toma- VANOHEL GARCIAMARTIN  §i
53102710 VESTIDO DE LABOR, PARA EL PERSONAL CVIL opics CONTRATACION Ibagué a0es1a23
53111600 PERTENECENTE APLANTA DE LA DRECCION SANDAD cenacbague panes@qmai.com

GENERAL DE SANIDAD MILITAR ORGAN (..)

Relacién contratacion a realizar y el rubro presupuestal

La necesidad se encuentra prevista por el Ministerio de Defensa Nacional-Ejercito
Nacional-DISAN- CENAC IBAGUE, en concordancia con lo dispuesto en el Plan de
Necesidades del Establecimiento de Sanidad Militar BASPCO06, Expuesto ante CENAC —
IBAGUE, avalada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 15126 del 24
de agosto de 2026 por valor de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL PESOS MCTE ($29.955.000,00). Los recursos fueron situados bajo
apropiacion por el rubro A-02-02-01-002-008 “DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO)”, Recurso 10 CSF, dicho concepto presupuestal fue verificado en el
CATALOGO RUBROS PRESUPUESTALES GASTOS GENERALES ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS emitido por el MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO . VALOR POR
PRESUPUESTAL | RECURso | PESCRIFCIONDEL | LA A ARTICULO
(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
. ESM-BAS06
A-02-02-01-002-008 10 CSF DOJQSCT'%NY(%'}'IE_’;ES(%)DE ESM-BICAI 29.955.000,00
ESM-BIPAT
VALOR TOTAL 29.955.000,00

2.1.1. CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
referente a que el objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador Bienes y Servicios y con fundamento en la informacion contenida en el Sistema
de Codificacion Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), la
clasificacion hasta el cuarto nivel de la necesidad prevista en el presente Estudio Previo es
la siguiente:
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
53 5311 531116 53111600 ZAPATOS
53 5310 531027 53102708 UNIFORMES DE ENFERMERA
53 5310 531027 53102710 UNIFORMES CORPORATIVOS

Nota: La presente clasificacion es informativa y no exigible de acuerdo con lo establecido en
el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 que indica: “(...) No se requerira de este Registro, ni de
Calificacion ni de Clasificaciéon, en los casos de contratacion directa; contratos para la
prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de
la menor cuantia de la respectiva entidad (...)” (Subrayado fuera de texto.)

2.2. ANALISIS DEL SECTOR

2.2.1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En concordancia con el Manual de Colombia Compra Eficiente, "GUIA PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR GEES - Version 2 del 15 de agosto de
2025", a continuacion, se establece el analisis del sector para la “LA COMPRAVENTA DE
ELEMENTOS DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, PARA EL PERSONAL CIVIL
PERTENECIENTE A PLANTA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
ORGANICOS DE LA REGIONAL 5, DURANTE LA VIGENCIA 2026”.
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¢ Cual debe ser el valor minimo de la dotaciéon?

|

La dotacion se refiere a la obligacién del empleador de proporcionar al trabajador calzado y
vestido necesarios para el desempefio de las labores en el lugar de trabajo. Esta obligacion
se debe cumplir al menos tres veces al afio y no todos los trabajadores tienen derecho a
recibirla.

La dotacion se refiere a las prendas de vestir que el empleador debe proporcionar a sus
empleados para el desarrollo de sus labores. Estas pueden variar segun el tipo de actividad
laboral y el entorno en el que se ejecuten las funciones del trabajador.

La obligacién de la dotaciéon consiste en un par de zapatos y un vestido de trabajo. Se
considera calzado y vestido de trabajo aquel necesario para desempefar una actividad
determinada. Este debe ser apropiado, adecuado y estar en buen estado.

¢, Qué es la dotacion?

©]
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La dotacion es una obligacion en especie a cargo del empleador que consiste en suministrar
al trabajador, al menos tres veces al afo, 1 par de zapatos y 1 vestido de trabajo. Tiene
derecho a la dotacién el trabajador cuya remuneracion mensual sea de hasta 2 smmlv si ha
cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador (articulo 230 del CST).

¢ Cual es el valor minimo de la dotacion?

La ley laboral no especifica un valor minimo para el calzado y el vestido de labor, lo cual
implica que no existe un precio minimo legal que el empleador deba pagar por ese
concepto.

En efecto, el articulo 234 del CST advierte expresamente que esta prohibido para los
empleadores compensar en dinero la dotacién, ya que, como se menciono anteriormente, el
suministro de calzado y vestido de trabajo es una obligacion en especie. Por lo tanto,
tampoco es posible hablar de un valor minimo como compensacion monetaria.

En conclusion, el valor minimo de la dotacién sera determinado por el empleador, tomando
en cuenta el costo necesario para proporcionar al trabajador un calzado y vestido de trabajo
adecuados, apropiados y en buen estado para el desarrollo de sus funciones.

ANALISIS DEL MERCADO DE TEXTILES EN COLOMBIA

El mercado textil en Colombia constituye un sector relevante de la industria nacional,
integrado por actividades relacionadas con la produccién, comercializacién e importacion de
fibras, hilos, telas y productos textiles. Durante 2025 y 2026, el sector ha mantenido una
dinamica de recuperacién y crecimiento, impulsada principalmente por el consumo interno y
la actividad comercial.

El sector presenta una amplia oferta de proveedores nacionales e internacionales, lo que
permite contar con diferentes alternativas en cuanto a calidad, caracteristicas técnicas y
precios. De igual manera, los costos de las materias primas, el comportamiento de la tasa
de cambio, los costos de transporte y las condiciones del comercio exterior son factores que
pueden incidir en los precios de los productos textiles.

En este contexto, existe una oferta suficiente en el mercado colombiano para atender las
necesidades de las entidades publicas, permitiendo adelantar procesos de adquisicion bajo
criterios de calidad, precio, oportunidad y cumplimiento de las especificaciones técnicas
requeridas

De igual forma el sector de textiles y confecciones en Colombia comprende la fabricacion y
comercializacién de prendas de vestir y elementos destinados a diferentes actividades
laborales. Dentro de este mercado se encuentra la oferta de dotaciones y prendas para el
personal del sector salud, las cuales deben cumplir con caracteristicas de calidad,
comodidad, resistencia y condiciones técnicas acordes con las actividades desarrolladas.

En Colombia existe una amplia oferta de fabricantes y comercializadores de uniformes,
prendas y elementos de dotacion para personal de sanidad, lo que permite disponer de
diferentes alternativas de proveedores, materiales y precios.
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Para la adquisicion de la dotacion requerida, se deberan considerar aspectos como la
calidad de los materiales, especificaciones técnicas, tallas, comodidad, durabilidad,
condiciones de entrega y precio, de acuerdo con las necesidades de la entidad y las
actividades desempefadas por el personal de sanidad

Textiles: Segmentacion del Mercado
Segun el material, el mercado de textiles se clasifica en:

Algododn
Quimico
Lana
Seda
Otros

En funcién del tipo de producto, el mercado se divide en:

Fibras Naturales
Poliéster

Nylon

Otros

El mercado de textiles se clasifica por la aplicacion en:

e Domeéstico
e Técnico
e Moday Ropa

2.21.1. ASPECTO ECONOMICO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y
en concordancia con el manual de Colombia Compra Eficiente, “Guia para la Elaboracién de
Estudios del Sector” se procede a elaborar el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del presente proceso contractual.

El sector econdmico que agrupa a las empresas dedicadas a “LA COMPRAVENTA DE
ELEMENTOS DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, PARA EL PERSONAL CIVIL
PERTENECIENTE A PLANTA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
ORGANICOS DE LA REGIONAL 5, DURANTE LA VIGENCIA 2026”. Objeto de este
proceso, se enmarcan dentro del Sector de SERVICIOS, donde estan inmersas las
entidades que estan en capacidad de prestar los servicios determinados en este proceso.
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SECTORES ECONOMICOS

g
TRANSFORMAL
: 2 m‘-f; EIE\ " OFRECER
TRANSF ORMACIO PRIMAS EN BERWCIOS A financieros
N Of LOS SAOOMCTOS O PEASONAS
RECURSOS frver
NATURALES DRI
Fy N £ »
1
I ! ‘ Transporte

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector
se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen
dentro de este sector a la mineria y a la extraccién de petrdleo, las cuales se consideran
parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion
e Industrial extractivo: extraccion minera y de petroleo.

¢ Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos vy fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos,
etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores
producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El
tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Por lo anterior se identifica el sector al que hace parte el objeto contractual del presente
proceso de contratacion.

ACTIVIDAD COMERCIAL CIlU REV.4 A.C
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En primer lugar, se abarca la clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades econdmicas, adaptada para Colombia por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) CIIU Rev. 4 A.C, por medio de la Resolucion 114 de 2020

DAMNE

CLASIFICACION INDUSTRIAL

INTERNACHONAL UNIFORME

DETODAS LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS

Revision 4 adaptada
para Colomiia

CHU Rev, 4 ALC,

Los MACROSECTORES, sefalados en el sistema de informacion y reporte
empresarialsuperintendencia de sociedades (SIREM); permiten establecer que el objeto del
presente proceso se enmarca en el MACROSECTOR econémico INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS.

El Macrosector de SECCION C INDUSTRIAS MANUFACTURERAS cuenta que 24
divisiones.

La division a la cual pertenece el proceso en mencién es la 14 C'ONFECCION DE
PRENDAS DE VESTIR, especificamente en la CLASE 1410 CONFECCION DE PRENDAS
DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS DE PIEL

Esta clase incluye:

e La confeccion de prendas de vestir. Los materiales pueden ser de todo tipo (excepto
pieles finas a excepcion de las utilizadas para fabricar sombreros y gorros) como telas,
telas no tejidas, telas plastificadas, tejidos elasticos, encajes, cuero natural o artificial,
materiales trenzables, entre otros. Estos materiales pueden estar bafiados,
impregnados o encauchados. En principio, el material se corta en piezas que luego se
empalman mediante costura.

e Se incluyen tanto las labores ordinarias de produccidén, como aquellas realizadas
por contrata.

e La confeccion de prendas de vestir sobre medidas y/o en serie.

e La confeccién de prendas de vestir de cuero o cuero regenerado, incluido el
cuero utilizado para la confeccion de accesorios de trabajo industriales tales
como los protectores de cuero para soldar.

e La confeccidn de ropa de trabajo.

e La confeccion de otras prendas de vestir y articulos en tejido de punto y
ganchillo, cuando son fabricados con telas o hilados, de telas no tejidas, entre
otros, para mujeres hombres y nifos: abrigos, trajes, conjuntos, chaquetas,
pantalones, faldas, entre otros.
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e La confeccion de ropa interior y ropa de dormir de telas tejidas, de punto y
ganchillo, de encaje, entre otros, para hombres, mujeres y nifios: camisas,
camisetas, calzones, calzoncillos, pijamas, camisones, batas, blusas,
combinaciones, sujetadores, entre otros.

e La confeccion de ropa de bebé.

e Las sudaderas, vestidos de bafo, trajes para practicar deporte, trajes para
esquiar, entre otros.

e La fabricacion de sombreros y gorros, incluso de piel.

e La confeccion de otros accesorios de vestir, guantes, cinturones, chales,
corbatas, corbatines, redecillas para el cabello, articulos de tocado de peleteria
(cuero), entre otros.

e La confeccidn de chalecos antibalas especiales para dama y para caballero.

e La confeccidn de tapabocas; fajas y corsés no ortésicos.

e La fabricacién de calzado de material textil sin aplicacion de suelas.

e La confeccion de partes de los productos mencionados.

e La fabricacion de prendas de vestir adornadas con piel.

Esta clase excluye:

e La confeccion de prendas de vestir de piel (excepto articulos de tocado, tales como
sombreros, gorros, entre otros). Se incluyen en la clase 1420 «Fabricacion de articulos
de piel».

¢ La manufactura de prendas en tejidos de punto y ganchillo directamente en su forma.
Se incluye en la clase 1430 «Fabricacion de articulos de punto y ganchillo».

e La fabricacion de calzado. Se incluye en el grupo 152 «Fabricacion de calzado».

e La fabricacién de prendas de vestir de caucho o plastico cuyas piezas se unen por
adhesién y no por costura. Se incluyen en las clases: 2219 «Fabricacion de formas
basicas de caucho y otros productos de caucho n.c.p.» y 2229 «Fabricacién de articulos
de plastico n.c.p.», respectivamente.

e La fabricacion de guantes y gorros de cuero, cascos y demas accesorios para practicar
deportes (rodilleras, musleras, entre otros). Se incluye en la clase 3230 «Fabricacion de
articulos y equipo para la practica del deporte».

e La fabricacion de fajas, corsés y similares para fines ortésicos. Se incluye en la clase
3250 «Fabricacién de instrumentos, aparatos y materiales médicos y odontolégicos
(incluido mobiliario)».

e La fabricacion de cascos de seguridad. Se incluye en la clase 3290 «Otras industrias
manufactureras n.c.p.».

e La confeccion de prendas de vestir y cubrecabezas de asbesto. Se incluyen en la clase
2399 «Fabricacion de otros productos minerales no metalicos n.c.p.».

e EIl arreglo de prendas de vestir. Se incluye en la clase 9529 «Mantenimiento y
reparacion de otros efectos personales y enseres domeésticos».

e La fabricacion de ropa ignifuga y otras prendas de proteccion que no sean de asbesto.
Se incluye en la clase 3290 «Otras industrias manufactureras n.c.p.»

ASPECTOS GENERALES
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Para el presente proceso, la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL-
IBAGUE brinda politicas financieras necesarias, con el fin de garantizar la correcta ejecucion
del contrato en la oportunidad y calidad esperadas, la seleccion de mercados realiza la
etapa inicial del ambito comercial, donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente
constituidas que se encuentren en capacidad de proveer el objeto actual bajo todos los
requisitos técnicos y plazos de entrega o ejecucion que se estableceran en las condiciones
de trabajo.

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el
punto de vista legal, comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacion
que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de Mayo del 2015 y el respectivo manual de analisis
del sector expedido por Colombia Compra Eficiente

REVISION ACUERDO MARCO DE PRECIOS Una vez revisados los acuerdo marco de
precios  vigentes en la - pagina de Colombia Compra Eficiente,
(https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco) y
realizar la respectiva consulta, evidenciando que se cuenta con ACUERDO MARCO
VIGENTE

Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado

Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado
CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025

Desde 30/05/2025 hasta 30/05/2027

2 Iniciar proceso o simulacién

Fecha maxima para colocar Fecha maxima para ejecutar
érdenes de compra / Fecha Fin Srdenes de compra

Aup 3010512028

30/05/2027

@© Objeto Condiciones B Documentos v¢ Guias y Comunicados [@ Estadisticas

El comité estructurador no se acoge al acuerdo marco ya que este no tiene todos los
elementos solicitados por el comité técnico estructurador y requerimeintos de la entidad.

La entidad cuenta con el presupuesto oficial asignado para el presente proceso, el cual esta
avalado por la distribucion de los recursos asignados por el gobierno nacional para Las
unidades adscritas a la CENAC — REGIONAL IBAGUE, respaldado por el correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal, para suplir la necesidad planteada y que cumpla
con las expectativas exigidas para la celebracion de un contrato y sus condiciones
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econdémicas, técnicas y juridicas, por estar en capacidad de contraer derechos y
obligaciones y de hacerlos exigibles dentro del proceso

2.21.2. ANALISIS DEL MERCADO

PRODUCTO INTERNO BRUTO EN COLOMBIA (PIB)

Es un indicador econémico que refleja el valor monetario de todos los bienes y servicios
finales producidos por un pais o regién en un determinado periodo de tiempo, normalmente
1 afio. Se utiliza para medir la riqueza de un pais.

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen!
2023-1 / 20261l

40

19
15
04
' 1 1
v

-10

35

Variacion porcentual (%)

2023 2024p 2025pr 2026pr
Fuente: DANE, PIB_T

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,5% respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

Construccion crece 6,4%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,0%.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026°"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2026”11 / 20267/ 202611/
2025711 2025" 2026”1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2,1 -1,7 04
Explotacién de minas y canteras 42 1,6 04
Industrias manufactureras 2,0 23 -0,4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 48 3,7 2,8
Construccion 2,2 -1,5 6,4
Comercio al por mayor y al por menor® 2,2 26 0,3
Informacién y comunicaciones -0,1 0,7 03
Actividades financieras y de seguros 43 3,6 1,9
Actividades inmobiliarias 2,1 21 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2,6 2,5 0,8
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 10,0 7.9 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios® 2 63 40
Valor agregado bruto 3,6 29 14
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,4 2,7 0,2
Producto Interno Bruto 35 29 13
Fuente: DANE, PIB_T

Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece
2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

o Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de
productos de tabaco crece 3,6%.

e Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de
mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria;
adobo y teAido de pieles decrece 7,1%.

e Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel,
carton y productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccién de copias
a partir de grabaciones originales decrece 4,7%.

e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de
mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacién de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de
uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos crece 2,0%.
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e Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico;
fabricacion de productos informaticos, electronicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria
y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques;
fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y
reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 5,6%.

e Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece
6,9%.

[ )

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece en 0,4%, cuando se

observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

o Elaboraciéon de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de
productos de tabaco crece 2,5%.

e Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de
mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria;
adobo y teAido de pieles decrece 2,1%.

e Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel,
carton y productos de papel y de cartdn; actividades de impresién; produccion de copias
a partir de grabaciones originales decrece 0,1%.

e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de
mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacién de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de
uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos decrece 0,8%.

e Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico;
fabricacion de productos informaticos, electrénicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria
y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques;
fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y
reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 0,3%.

e Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece
0,1%.

©]

icontec

Calle 12 No. 8-122 Instalaciones Quinta Division — Ancon

> Correo Email: cenaciba@ejercito.mil.co

150 9001



mailto:cenaciba@ejercito.mil.co

Pagina 27 de 136 CONTINUACION ESTUDIO Y DOCUMENTO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N° 166-
DISANEJC-CENACIBAGUE-2026, CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR, PARA EL PERSONAL CIVIL PERTENECIENTE A PLANTA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR ORGANICOS DE LA
REGIONAL 5, DURANTE LA VIGENCIA 2026”

Tabla 4. Industrias manufactureras 3
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026
Tasas de crecimiento (%)
L Serie ajustada por efecto
Serie original : 3
L. L. estacional y calendario
Actividad econémica
Anual Afio corrido Trimestral
2026”11/ 2026”7/ 2026""-11/
2025711 2025" 2026""-1

Elaboracién de productos alimenticios’ 36 27 25
Fabricacion de productos textiles® =71 -47 -21
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera a7 " 01

y de corcho, excepto muebles* ' ' '
Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacion del petréleo y 20 29 08

actividad de mezcla de combustibles® ' '
Fabricacion de productos metaltrgicos basicos® 56 46 -03
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias

6.9 83 0.1

manufactureras

Industrias manufactureras 20 23 -04

Fuente: DANE, PIB_T

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 10,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
12):

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 15,1%.

e Educacion crece 8,8%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece en 2,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
crece 4,8%.

e Educacion crece 2,0%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.
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Tabla 12. Administracion piiblica y defensa’ =)
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026°
Tasas de crecimiento (%)
Serie original s:':: ::;dea :: edfet.:to
Actividad econémica ey
Anual Afio corrido Trimestral
2026711/ 2026”7 202611/
2025°"11 2025" 202671
A(.ir_mr.n’stracpn pu?llca y defensa; planes de seguridad social de 151 16 48
afiliacién obligatoria
Educacion 838 7,0 20
Actfwdades de atencién de la salud humana y de servicios 49 43 09
sociales
Administracién piblicay defensa’ 10,0 79 23
Fuente: DANE, PIB_T

ENCUESTA MENSUAL MANUFACTURERA CON ENFOQUE TERRITORIAL (EMMET)

Encuesta Mensual Manufacturera
con Enfoque Territorial - EMMET
Junio 2026P

Grafico 1. Variacion anual de la produccion real, ventas y personal ocupado de la industria
manufacturera

Total nacional

Junio (2026/2025)°
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Variacién (%)
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Produccion Real Ventas Reales Personal Ocupado

Fuente: DANE- EMMET
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La Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial (EMMET) es una investigacion
de caracter estadistico por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene la informacion de evolucion de las principales variables
econdmicas del sector fabril colombiano en el corto plazo.

La EMMET mide la evolucion mensual del sector manufacturero del pais, a través de las
variables de produccion, ventas, empleo, sueldos y horas trabajadas; con ellas el DANE
genera indices, variaciones y contribuciones; es también una herramienta importante para la
elaboracion de las estimaciones del Producto Interno Bruto (PIB) del sector industrial que
realiza la Direccién Técnica de Sintesis y Cuentas Nacionales.

Evolucion general de las principales variables total nacional

En junio de 2026 frente a junio de 2025, la produccion real de la industria manufacturera
presento una variacion de 4,1%, las ventas reales de 3,9% y el personal ocupado de -1,1%.

Grafico 2. Variacion anual de la produccion real, ventas y personal ocupado de la industria
manufacturera

Total nacional

(Junio 2025 - junio 2026)

10

-30

Variacién (26)

-80
jun-25  juk25  ago-d5 sep25 oct25 nov-25 | dic25 ene-26 | feb-26 mar-26 | abr-26 may-26  jun-26
—ProduccionReal 2,1 61 11 53 18 07 06 04 11 37 17 04 | 4l
~—Ventas Reales 10 65 09 52 25 04 | 03 07 | 10 38 19 08 | 39
Personal Ocupado 05 09 08 08 05 07 04 02 | 07 10 | 09 10 | -1

Fuente: DANE- EMMET

Variacion anual (%) y contribucién, del valor de la produccion, ventas, y empleo total,
segun clase industrial

De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 24 registraron
variaciones positivas en su produccion real, sumando 5,3 puntos porcentuales a la variacion
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total anual y 15 subsectores con variaciones negativas que restaron en conjunto 1,2 puntos
porcentuales a la variacion total. (Tabla 1).

Tabla 1. Variacién anual y contribuciéon de la produccion real, ventas reales y personal ocupado,
segun actividad manufacturera
Total nacional
Junio (2026/2025)°
Clase Descripcién PRODUCCION VENTAS PERSONAL OCUPADO
Variacion % ] Cont pp Variacién % I Cont pp | Variacion % ] Cont pp |
T_IND (Total Industria 41 39 -1
1100  Elaboracion de bebidas 153 . 20 156 . 20 02 00
2100  Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias guimicas medicinales 81 04 69 l 03 01 00
2023 Fabricacion de Jabones y detergentes, perfumes y preparados de tocador 53 r 03 52 l 03 05 00
2220  Fabricacion de productos de plistio 15 l 03 84 I 04 18 01
3000  Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte 20 - 03 176 - 02 217 04
1040  Elaboracin de productos licteos 15 | 02 44 I o1 23 01
2410 Industnas bisicas de hierro y de acero 82 l 02 57 I 01 25 00
1080  Elaboracion de alimentos preparados para animales 92 l 02 81 . 02 34 01
2700  Fabricacion de aparatos y equipo eléctrico 70 I 02 -16 I 00 10 00
1900  Coguizacion, refinacion de petidleo, y mezda de combustibles 1 l 02 55 I 04 41 ] [
2501 Fabricacion de productos elaborados de metal 84 l 02 107 . 02 25 | 01
2350  Fabricacion de productos minerales no metalicos n.e. p. 14 I 02 66 l 03 20 01
3100  Fabricacion de muebles, colchones y somieres 108 l 01 82 l 01 54 01
1030  Elsboracion de aceites y grasss de origen vegetal y animal 61 I 01 20 I 00 30 00
2910 Fabricacion de vehiculos automatores y sus motores 165 . 01 09 f 00 36 { 00
1050  Elaboracion de productos de mokneria, almidones y sus denvados 16 I 01 03 00 11 00
2010  Fabricacion de sustancias quimicas basicas, y sus productos 22 l 01 -53 l 01 =20 0p
1070 Elsboracion de aziicat y panela 29 i 01 174 B o 120 02
3200  Otras industrias manufactureras 26 I 00 2, l 00 A0 01
Fabricacion de purtes, piezis (sutopartes) y sccesonios (Jujes) para vehiculos 145 . 00 109 . 00 27 00
yicacion de criocenias par udos automolores remolque: 192 . 00 219 - 00 S5 L 02
1520  Fabricacion de calzado 55 I 0o 25 ' 00 54 01
2800  Fabricacion de maguinaria y equipo nc. p. 23 | 00 45 l 00 27 ] 01
1512 Fabricacion de articubos de viaje, bolsos de mano y articulos similares en cuero 162 . 00 141 . 00 36 00
1511 Curtido y recurtido de cueros; recurtido y tefido de pieles -103 l 0o -80 l 00 80 00
2420  Industrias baskas de metales preciosos y no ferrosos 109 l 00 54 I 00 60 00
1010 Procesamiento y conservacion de came, pescado, crusticeos y moluscos L6 00 03 00 24 02
1800 Actividades de impresion 15 | 00 51 | 01 A7 01
1061 Trilla de café 63 1 00 13,1 I 01 01 00
1081  Elsboracion de productos de panaderia 12 l 00 26 l 01 24 01
210 Fabricacion de productos de caucho -298 - 1 222 - 00 66 00
1600  Transformacion de la madera y sus productos 15 . 01 ih | 00 05 00
1700 Fabricacion de papel cartdn, y sus productos i | 01 47 I 02 30 01
1300  Hilatura, tejeduria y acabado de productos textiles 41 I 01 62 l 01 72 1 03
1080 Elshoracidn de atros productos dimenticiacnce a7 01 2 ! o1 14 01
1400  Confeccion de prendas de vestr 23 01 -11 | 00 98 08
2310  Fabricacion de vidrio y productos de vidno 53 01 29 I 00 68 01
1082  Elaboracion de cacao, chocolate y prod de confiteria 154 . 0,2 14 . 02 22 [y
2020  Fabnicacion de otros productos quimicos 88 I 04 -57 I -03 08 00

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Es un indicador que mide la variacién de los precios de una cesta de bienes y servicios en
un lugar concreto durante un determinado periodo de tiempo. Este indice se utiliza para
medir el impacto de las variaciones en los precios en el aumento de coste de vida.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Agosto 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2025 - 2026

Porcentaje %

019 0,39

0,00 N

Mensual Afo corrido Anual

m 2025 2026

Fuente: DANE, IPC.
——,,,,,,,—,—_—_—_—_—_—_—————————€—€—€—€—_—_—e—_———

VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacién de 0,39% en comparaciéon con
julio de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%):
Recreacion y cultura (0,89%), Informacion y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,40%)
y, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion (0,02%), Transporte
(0,01%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Seglin divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
2025 2026
Dioes de Gaso Peso V() COCRUGBRRUIDS ey ConTRuekn R

F Porcentu
Recreacion y cutura 3m 030 -0,01 080 003
Informacion y comunicacion 43 015 0,00 081 002
Almentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 045 0,08 071 013
Bienes y servicios diversos 53 044 0,02 052 003
Bebidas alcoholicas y tabaco 170 059 0.01 041 001
;tnge:rles articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 41 005 000 04 0
Sald 17 048 001 040 001
TOTAL 100,00 019 018 030 030
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustbles B2 008 002 038 012
Restaurantss y hoteles 84 049 008 033 004
Educacion 441 013 0.01 002 0,00
Transporte 1203 -0,03 0,00 0,01 0,00
Prendas de vesti y calzado 308 -0.02 0,00 0,14 000
Fuente: DANE, IPC

VARIACION Y CONTRIBUCION ANO CORRIDO POR DIVISIONES DE GASTO

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (5,35%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (7,16%),
Restaurantes y hoteles (7,10%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (6,26%), Educacion (5,91%) y, por ultimo, Salud (5,73%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (4,62%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,60%), Bienes y servicios diversos
(4,40%), Transporte (4,25%), Informacion y comunicacion (4,10%), Recreaciéon y cultura
(3,71%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,56%).

Py . Y .
Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
PR TR
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
2025 2026
Divisiones de Gasto Feso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales

Almentos y bebidas no aicohdlicas 1505 613 115 718 134
Restaurantes y hoteles. 243 588 063 7.10 081
:‘:::5 articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 410 202 012 626 025
Educacién 441 584 023 501 024
Salud 1.7 488 0,08 573 0.10
TOTAL 100,00 422 422 535 535

i agua, electricidad, gas y otros i 012 385 114 482 144
Bebidas alcohdicas y tabaco 1.70 402 007 460 008
Bienes y servicios diversos 536 324 017 440 023
Transporte 1283 435 058 425 057
Informacién y comunicacion 433 -0,57 -0,02 410 0.1

on y cultra 279 062 002 a7 011

Prendas de vestir y calzado 388 1.43 0.04 256 0,08
Fuente: DANE, IPC.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA
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El Indicador de seguimiento a la economia es un indice sintético cuyo fin es proporcionar
una medida de la evolucidn de la actividad real de la economia en el corto plazo, el cual se
ajusta a la metodologia utilizada en las cuentas nacionales trimestrales; compuesto por un
conjunto heterogéneo de indicadores mensuales representativos de las actividades
econémicas.

Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Junio de 2026F"

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026°" (junio)

6,0

5,0
—~ 4,0
3,0
2,0
1,0
0,0
-1,0

Variacion (%

-1.78
-2,0 -2,10
-3,0

jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun

2024p 2025pr 2026pr
Original — — -Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE

Comportamiento anual

Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicé en 127,32, lo que
representd un crecimiento de 3,51% respecto al mes de junio de 2025pr (123,00). (Ver
graficos 2y 3).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026°" (junio)

1450

Indice

Fuente: DANE, ISE
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original

2024° - 2026 (junio)

6,0

50

4,0 343 3,51
30

20

1,0

0,0

-1,0

Variacion (%)

20 -2.10
-3,0
jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun

2024p 2025pr 2026pr

Fuente: DANE, ISE

INDICE DE PRECIOS DEL PRODUCTOR (IPP)

El indice de Precios del Productor (IPP) es un indicador econémico que presenta la
variacion promedio de precios de una canasta de bienes representativa de la produccion
nacional e importaciones.

El objetivo del indice es hacer parte de un conjunto de herramientas para el andlisis de
coyuntura, en particular, para la deteccion de canales de transmision inflacionarios, de
manera que permite estudiar el comportamiento de los precios de los productos desde el
momento en que ellos ingresan a los canales de comercializacion

r
L ] L ]
Indice de Precios del Productor (IPP)
Agosto 2026pr

Grafico 1. Variacién mensual de los indices del IPP
indice total
Agosto 2026pr
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Fuente: DANE-IPP
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Comportamiento anual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccién
Nacional, segiin componentes

El IPP de la produccion nacional, en agosto de 2026 presenté una variacion de -0,33%
respecto a julio de 2026.

Tabla 1. IPP Produccién Nacional
Variacion mensual
Agosto 2026pr
Variacion %
a:ac“:n Diferencia
indice go=o Puntos
2025 2026
Porcentuales
Ago 2025 / Jul 2025 Ago 2026 / Jul 2026
Total Produccién Nacional* 0,49 -0,33 -0,82
Producidos para consumo interno 0,65 0,07 -0,58
Exportados -0,04 -1.73 -1,70
Fuente: DANE-IPP

Comportamiento de la variacion afo corrido del IPP, segun secciones de la
Clasificacion Internacional Industrial Uniforme adaptada para Colombia — ClIU Rev.4.0

En lo corrido de 2026 hasta agosto, los sectores de Agricultura, ganaderia y pesca (9,45%) y
Mineria (7,25%) presentaron variaciones superiores a la media (2,95%), mientras que el
sector de Industria (0,03%) registré una variacién inferior a la media.

Grafico 3. Variacion y contribucién afio corrido del IPP por secciones CIIU Rev.4.0 A.C
Agosto 2026pr
Agricultura y pesca 206 945
Mineria 0.87 7.25
|
Total 2,95
Industria | 883
0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00
M Variacién afio corrido (%) @ Contribucién p.p.
|Fuente: DANE-IPP

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Principales indicadores del mercado laboral

Julio de 2026

Gréafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las
caracteristicas sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la
encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo como poblacion ocupada,
desocupada o poblacion fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los
principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacioén (TD).

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que
representd una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,8% y la tasa de ocupaciéon en 59,5%,
en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Julio (2018 - 2026)

70 7655 64,3

60 -
50 4

40 4

Tasa TGP - TO (%)

30 4

13

58,1

20,9

61,1

13,1

11,0 96

64,2

9,9

64,6

0
L]

6481

45

T 35

+ 25

Jul 18
Jul 19

Jul 207

Jul 217

—TGP

Jul 22
Jul 23

TO

Jul 24

o

Jul 25 7

Jul 26 7

Tasa TD (%)

Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global
de participacion se ubico en 66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas
tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil mayo - julio 2026 fue 8,1%,
lo que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
mayo - julio 2025 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,8%, lo que significo
un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%).
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Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2025 (58,5%).

Grafico 4. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo - julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547
mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
(1,7 puntos porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y
Construccion (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad
Total nacional
Julio (2025 - 2026)

Julio 2025 Julio 2026 Distribucion %  Variacion Contribucién

2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.969 24.547 100 578
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2.824 3229 132 404 7
Comercio y reparacién de vehiculos 4.062 4219 172 158 07
Construccién 1.667 1.823 74 136 06
Informacién y comunicaciones 357 448 18 92 04
Industrias manufactureras 2634 2716 1n1 82 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.981 2.061 84 79 03
Actividades inmobiliarias 342 341 14 -1 0,0
Actividades profesionales, dentfficas, técnicas y servicios administrativos 1.936 1917 78 -20 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” 543 520 21 -23 0,1
Alojamiento y servidos de comida 1.817 1.780 72 -37 02
Actividades financieras y de seguros 475 436 18 -39 02
Transporte y almacenamiento 1.888 1819 74 -69 03
Agricultura, ganaderia, caz, silvicultura y pesca 3442 3.238 132 -204

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM — PESO POR DOLAR)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
por un doélar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de
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compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado
cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de
las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente
anterior.

Jio

Pmm 1afio Saiios 10afos Todo Desd « Tasa Representativa del Mercado (TRM)

3225 Sep 11,2026:3.101,00

3200

3150

3125

COP/USD

3100 0
3075 \
3050

3025
f T T T T
Ago 2026 Ago 2026 Ago 2026 Sep 2026 Sep 2026

— Tasa Representativa del Mercado (TRM)

Fuente(s): Superintendencia Financiera de Colombia

EXPORTACIONES E IMPORTACIONES

Exportaciones

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en
diciembre de 2025 las ventas externas del pais fueron US$4.540,5 millones FOB vy
presentaron un crecimiento de 1,3% en relacion con diciembre de 2024; este resultado se
debié principalmente al aumento del 90,4% en las ventas externas del grupo de Otros
Sectores
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Exportaciones (EXPO)
Julio 2026

Gréafico 1. Valor FOB de las exportaciones (Millones de délares FOB)
Total Nacional

Julio (2024-2026)°

6.000

5.000 4.690,7
4.618,3 4.427,5

4.000
3.000
2.000

1.000

Millones de délares FOB

0o

jul-24
ago-24
sep-24
od- 24
nov-24
dic-24
ene-25
feb-25
mar-25
abr-25 |
may-25
jun-25
jul-25
ago- 25
sep-25
oct-25
nov-25
dic-25
ene-26
feb-26
mar-26
abr-26
may-26
jun-26
ey

Fuente: DIAN - DANE (EXPO)

Comportamiento general de las exportaciones

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en julio
de 2026 las ventas externas del pais fueron US$4.690,7 millones FOB y presentaron un
crecimiento de 5,9% en relacion con julio de 2025; este resultado se debid principalmente al
aumento del 51,6% en las ventas externas del grupo de Otros sectores.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias
extractivas participaron con 40,0% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo,

Agropecuarios, alimentos y bebidas con 26,4%, Manufacturas con 20,9% y Otros sectores
con 12,8%.

En julio de 2026 se exportaron 13,4 millones de barriles de petréleo crudo, lo que representé
una caida de 3,1% frente a julio de 2025.

Tabla 1. Valor FOB de las exportaciones, variacién, contribucién y participacién segin grupos de
productos (OMC)

Julio (2026/2025)?

Julio

Enero - Julio
Grupos de productos (OMC) 225 2026 Variacén Contribucéna Partipacien 2025 2026 Variacén CT::::‘::: * Particpacién
Millos de dikares F0) (%) lavariacion (pp) 2026 (%) (Wllones de dikares FOB) (%) 2026 (%)
Totd a5 46907 59 1000 288168 324892 127 1000
Agropecuarios, alimentos y bebidas ' 12496 12396 08 -02 264 88773 86647 -24 -07 267

Combustibles y prod. de industrias extractivas ! 17298 18742 83 33 400 M2727 131420 166 65 405

Manufacturas* 10536 9786 RAl -17 209 62556 60985 -25 05 188
Otros sectores * 3946 5984 516 45 128 24113 45840 901 75 141
Fuente: DIAN - DANE (EXPO)

Exportaciones segun grupos de productos de la clasificacion uniforme de comercio
internacional — CUCl rev. 3
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En julio de 2026 las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas
fueron de US$1.874,2 millones FOB y presentaron un crecimiento de 8,3% frente a julio de
2025, este comportamiento se explicd principalmente por el crecimiento de las ventas de
Petroleo, productos derivados del petréleo y productos conexos (13,8%) que contribuyé con
8,8 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

En julio de 2026 las exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$978,6 millones
FOB y presentaron una disminucion de 7,1%, frente a julio de 2025. Este comportamiento se
explicd principalmente por las menores ventas externas de Productos quimicos y productos
conexos (-12,4%) y Articulos manufacturados, clasificados principalmente segun el material
(-6,0%) que contribuyeron en conjunto con 7,0 puntos porcentuales negativos a la variacion
de la agrupacion.

Las ventas externas de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$1.239,6
millones FOB y presentaron una caida de 0,8%, comparado con julio de 2025. Este
comportamiento se explicd principalmente por la caida de las exportaciones de Bananas
(incluso platanos) frescas o secas (-22,5%) y Frutas frescas o secas (-27,7%) que
contribuyeron en conjunto con 3,1 puntos porcentuales negativos a la variacién del grupo.

En el mes de julio de 2026 en comparacion con julio de 2025, el crecimiento de las
exportaciones del grupo Otros sectores (51,6%) se explico fundamentalmente por el
aumento de las exportaciones de Oro no monetario que aporté 51,4 puntos porcentuales a
la variacién del grupo (Tabla 2).

Tabla 2. Exportaciones segtin grupos de productos OMC
Julio (2026/2025)P
Descripein Julio 2025p Wio2026p | on  ContibuGSnala  Contribucionala
- variacién del grupo (pp) variacion total (pp)
Millones de délares FOB %

Total 44215 46907 59 59
Agropecuarios, alimentos y bebidas’ 1.249.6 12396 -0.8 0.2
Bananas (incluso plétanos) frescas o secas® 1197 927 -225 =22 -06
Frutas frescas o secas® 423 306 217 -09 -03
Caczo en grano entero o partido crudo o tostado* 12 46 -586 -05 -01
Otros azicares de cafia o de remolacha y sacarosa pura en estado sélido® 211 165 216 -04 01
Filetes de pescado frescos o refrigerados y otras cames de pescado (picadas o no)® 46 122 1655 06 02
Aceite de palma y sus fracciones” 759 845 14 07 02
Café sin tostar descafeinado o no® 4732 4852 25 10 03
Flores y follaje cortados® 1614 1850 146 19 [H
Demis subgrupos 3403 3282 35 -10 -03
Combustibles y prod. de industrias extractivas™ 1.729.8 18742 83 33
Patrdleo, productos derivados del petroleo y productos conexos™ 1.1069 12597 138 38 35
Menas y desechos de metales™ 1255 1278 19 01 01
Hulla, coque y briquetas™ 4798 4642 33 09 -04
Demis 176 24 273 03 01
Manufacturas™ 10536 9786 7.1 17
Productos quimicos y productos conexos, n.e.p.™* 4558 3004 -124 -53 13
Articulos manufacturados, clasificados principalmente segin el material™® 2812 2643 60 16 -04
Articulos manufacturados diversos” 1237 122 93 11 03
Maquinaria y equipo de transporte™ 1928 2026 51 09 02
Ferroniguel " 401 367 -83 -03 01
Otros sectores™ 3946 5984 516 46
Oro no monetario (excapto minerales y concentrados de oro)™’ 3924 5951 517 514 46
Demis capitulos 22 33 487 03 00
Fuente: DIAN - DANE (EXP0)
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Importaciones

Las estadisticas de importaciones registran el ingreso legal de mercancias originarias de
otro pais o de una Zona Franca colombiana hacia el territorio aduanero nacional. Estas
cifras se producen con base en las declaraciones de importacidon, presentadas ante las
diferentes administraciones de aduanas del pais, y se registran estadisticamente segun la
fecha de presentacién ante las entidades financieras autorizadas para recaudar los tributos
aduaneros. Los registros de las importaciones colombianas son producidos por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Importaciones (IMPO)
Junio 2026

Grafico 1. Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
Total Nacional
Junio (2024-2026)°
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Fuente: DIAN - DANE (IMPO)

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en junio de 2026,
las importaciones fueron US$6.775,8 millones CIF y presentaron un crecimiento de 27,0%
con relacién al mismo mes de 2025. Este comportamiento obedeci6 principalmente al
aumento de 23,1% en el grupo de Manufacturas.

En junio de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 74,5% del valor CIF
total de las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,8%,
Combustibles y productos de las industrias extractivas con 11,6% y Otros sectores con 0,1%
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Tabla 1. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucion y participacion segin grupos de
productos (OMC)
Junio (2026/2025)°
Junie frero - i
0 W w5 0
a0 —————— Vi iy Pl ————— . Gl P

VioossdeodiresOF (W) variaion(pp)  2026(K) Moo dedlrs OF variacién (pp) 2026 (k)
Tota 5368 ems 0 a0 335149 380758 136 136
Aopenaio ametos eids O Y RN/ T B 15 3
Combustbles y pod, de industias eractivas’ a6 59 N5 3B 3% n 08 105
Vet 403 su61 B M U5 MR B 113 51
Ons e’ T T 0 (R A I 0 0
Fuente: DIAN - DANE (IMPO)

Importaciones segun grupos de productos de la clasificacion uniforme de comercio
internacional — CUCl rev. 3

Junio 2026 vs junio 2025

En junio de 2026, las importaciones de Manufacturas fueron de US$5.046,1 millones CIF y
presentaron un crecimiento de 23,1% frente a junio de 2025, como resultado de las mayores
compras de Maquinaria y equipo de transporte (33,6%) y Productos quimicos y productos
conexos (21,6%) que aportaron en conjunto 20,6 puntos porcentuales a la variacion del

grupo.

En junio de 2026, las importaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias
extractivas fueron de US$785,9 millones CIF y presentaron un crecimiento de 67,2%, en
comparacion con junio de 2025; como resultado de las mayores compras de Petréleo,
productos derivados del petrdleo y productos conexos (68,5%) que aportd 45,4 puntos
porcentuales a la variacion del grupo.

En junio de 2026, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas
fueron US$936,3 millones CIF y presentaron un crecimiento de 23,4% en comparacion con
junio de 2025; este resultado se explico por las mayores importaciones de Productos
alimenticios y animales vivos (29,3%) que aporté 22,4 puntos porcentuales a la variacién del

grupo..
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Tabla 2. Importaciones segun grupos de productos OMC
Junio (2026/2025)°

Seccion / Contribucion 2 Contribucion ala
Capitulo Descripcion Junio 2025 Junio 2026 Variacién Ja variacién variacion
(Millones de ddlares CIF) % del grupo (pp) del total (pp)

Total 53368 6.7758 210 210

Agropecuarios, alimentos y bebidas 7590 9363 234 33

0 Productos alimenticios y animales vivos 5798 7436 293 24 32

4 Aceites, grasas y ceras de origen animal y vegetal 588 661 125 10 01

1 Bebidas y tabacos 43 482 88 05 01

2 Materiales crudos no comestibles, excepto los combustibles 762 723 50 05 01

Combustibles y prod. de ind 4700 7859 672 59

33 Petroleo, productos derivados del petrdleo y productos conexos M8 5253 685 454 40

68 Metales no ferrosos 693 1044 506 75 07

Demés 889 1562 758 143 13

Manufacturas 41003 5.046,1 231 177

7 Maguinaria y equipo de transporte 17232 23024 336 141 108

5 Productos quimicos y productos conexos, nep. 12408 15083 216 65 50

8 Articulos manufacturados diversos 4150 4348 192 19 15

6 Arvh’uvilos manufamu.rados clas:rﬁcados ™3 405 2 05 0
principalmente segun el material

Otros sectores 16 15 12 00

Fuente: DIAN - DANE (IMPO)

SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia
salarial y base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y

otros
. Salario - ..
...Afo... . Auxilio de Normatividad
minimo
Transporte Decreto
mensual.........

2026 1.750.905 249.095 1469 de dic 29 de 2025

2025 1.423.500 200.000 1572 de dic 24 de 2024

2024 1.300.000 162.000 2292 de dic 29 2023

2023 1.160.000 140.606 2623 de dic 28 2022
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
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Es un gravamen que recae sobre el consumo de bienes y servicios y explotacién de juegos
de azar. Es de orden nacional e indirecto. El IVA se aplica a las diferentes etapas del ciclo
econdmico de la produccion, distribucion, comercializacién e importacion.

Aplica en los siguientes casos:

e La venta de bienes corporales muebles que no haya sido excluida expresamente.

e La prestacién de los servicios en el territorio nacional.

e La importacion de bienes corporales muebles que no hayan sido excluidos
expresamente.

e La circulacién, venta u operacion de juegos de suerte y azar con excepcion de las
loterias.

Las tarifas son los porcentajes aplicables a las bases gravables para determinar el impuesto
sobre las ventas, las cuales son de tres tipos: general, diferencial y especial. En Colombia,
la tarifa general del IVA es del 19%. Aunque existen varias tarifas diferenciales, que son
menores y mayores a ese 19%. Los bienes o servicios que tienen tarifas especiales o
diferenciales deben estar expresamente sefialados por la norma, lo mismo que los exentos y
excluido

2.21.3. ASPECTOS REGULATORIOS

Verificado el objeto del presente proceso, se encuentra que, con relaciéon al mismo dentro
de la normatividad colombiana, no existen acuerdos internacionales aplicables para el
servicio. Asi las cosas, se debe dar estricto cumplimiento a la normatividad vigente en
Colombia para las compras estatales como es la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, asi como las directrices indicadas
por el Ministerio de Defensa Nacional.

Por lo tanto, se da aplicacién a la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector G-EES-
02 emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente que
expresamente sefala:

“La Entidad Estatal debe identificar la regulacion aplicable al objeto del
Proceso de Contratacion, tanto la que influye en el mercado del bien, obra o
servicio, como la que regula la actividad de los proveedores y compradores de
manera particular, incluyendo regulaciones de mercado, de precios,
ambientales, tributarias y de cualquier otro tipo, asi como las modificaciones
recientes a tales regulaciones y el impacto en su aplicacion. También debe
estudiar si en el sector hay Normas Técnicas Colombianas, acuerdos o
normas internacionales aplicables y autoridades regulatorias o de vigilancia”.

En esa medida, a continuacién, se analiza el objeto contractual, bajo las siguientes
premisas de caracter legal:

Para el cumplimiento del objeto del presente proceso, estos son bienes que se encuentran
en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano, el Ministerio de Defensa
Nacional — Ejercito Nacional- Cenac Armenia tiene la capacidad juridica para adquirir estos
bienes, asimismo, se encuentra en la capacidad de contraer derechos y obligaciones y
©
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hacerlos exigibles dentro del proceso; que analizando el objeto del presente proceso,
legalmente es viable; contribuye a la aplicacion del principio de transparencia, establecido
en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademas el objeto esta conforme al desarrollo de los
procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la
mision institucional, en satisfaccion del interés general.

Las partes suscribiran un CONTRATO DE COMPRAVENTA, el cual se regulara por las
normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
decretos reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el
comité juridico senala que el objeto del presente proceso conforme a lo establecido en el
Cadigo Civil articulos 1518 y 1519, es licito, no contraviene normas de caracter publico, el
mismo existe en el comercio y se encuentra determinado en su género y la normatividad
contractual, contribuye a la aplicacion a los principios de transparencia, economia, seleccion
objetiva, responsabilidad, ecuacion contractual, buena fe, igualdad, y equilibrio entre
prestaciones y derechos establecidos en la Ley 80 de 1993, asimismo, pueden participar
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, consorcios 0 uniones temporales,
cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto.

El objeto que se pretende contratar es legalmente viable, se encuentra amparado dentro de
la normatividad contractual, ya que esta acorde a lo establecido en los articulos 1518 y 1519
del Codigo Civil, relacionado dentro de la normatividad colombiana como un objeto real,
licito, cierto, posible y determinado, asimismo, su existencia puede ser verificada, debido a
que la produccion esta certificada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, como
quiera que el servicio objeto del contrato se encuentra en el Mercado Nacional dadas sus
caracteristicas y especificaciones técnicas.

Dando aplicabilidad a lo contemplado por el articulo 6 de la ley 80 de 1993, en el presente
proceso podran participar las personas consideradas legalmente, capaces y que no se
encuentre en ninguna de las causales de inhabilidad establecidas por la ley. Su desarrollo
contribuye a la aplicacion del principio de transparencia, establecido en el articulo 24 de la
Ley 80 de 1993, debido a que el objeto es fisica y materialmente posible. Con el desarrollo
del presente proceso de contratacion se busca la continua y eficiente prestacion de los
servicios en satisfaccion del interés general y del servicio de seguridad al Estado
Colombiano, en el presente proceso, pueden participar personas naturales o juridicas
nacionales, consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social o actividades, segun el
caso, les permita cumplir con los requisitos exigidos para el mismo.

El marco normativo por el cual se orienta el presente proceso, esta definido por las
siguientes normas:

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 57 de1997, Codigo Civil.

Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Ley 816 de 2003, apoyo a la industria nacional a través de la contratacion publica.
Ley 850 de 2003, veedurias ciudadanas.

Ley 1150 de 2007, medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993.

oanhwh=
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10.
1.
12
13.
14,
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21,
22,

23.
24,
25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
. Ley 352 de 1997, reestructura el Sistema de Salud y crea la Direccion General de Sanidad

41

42,

Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion.

Ley 1564 de 2012, Cddigo General del Proceso.

Ley 1882 de 2018, fortalecimiento de la contratacion publica y de la infraestructura.

Ley 1952 de 2019, Cdédigo General Disciplinario, modificada por la Ley 2094 de 2021.

Ley 2069 de 2020, emprendimiento y crecimiento empresarial.

Ley 2040 de 2020, impulso al trabajo para adultos mayores (criterio de desempate).

Ley 2160 de 2021, modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

Ley 2195 de 2022, transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion.

Ley 2277 de 2022, reforma tributaria.

Ley 2294 de 2023, Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 — “Colombia, Potencia Mundial
de la Vida”.

Ley 2559 de 2025, Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones
para la vigencia fiscal 2026.

Decreto 410 de 1971, Codigo de Comercio.

Decreto 4170 de 2011, creacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente.

Decreto Ley 019 de 2012, supresion de tramites innecesarios.

Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional (Sistema de Compras y Contrataciéon Publica).

Decretos 310, 399, 438, 579, 680 y 1860 de 2021, modificatorios del Decreto 1082 de
2015.

Decreto 0142 de 2023, modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015 (Mipymes, economia
solidaria, criterios sociales y ambientales).

Decreto 0287 de 2026, modifica el Decreto 1082 de 2015 (Sistema de Preferencias
obligatorio para personas con discapacidad en la contratacion publica).

Decreto 0997 de 2026, modifica el Decreto 1082 de 2015 (Compra Publica Sostenible,
caucion para la impugnacion del RUP, informacién de multas, sanciones e inhabilidades,
clausulas y compromisos anticorrupcion, verificacion de listas restrictivas internacionales).
Decreto 1477 de 2025, liquidacion del Presupuesto General de la Nacion para la vigencia
fiscal 2026.

Decreto 0366 de 2026, liquidacion de recursos adicionados al Presupuesto General de la
Nacién 2026.

Decreto 0159 de 2026, fija transitoriamente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente para
2026.

Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector (G-EES-02).

Guia de Garantias en Procesos de Contratacion (G-GPC-01).

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes (M-DVRHPC-05).

Manual para la identificacion y cobertura del riesgo (M-ICR-01).

Manual para el manejo de los incentivos en los Procesos de Contratacion.

Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion.

Guia para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones.

Guia para la liquidacion de los Procesos de Contratacion.

Guia para entender los Acuerdos Marco de Precios.

Guias rapidas de uso del SECORP IlI.

Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

Militar como dependencia del Comando General de las Fuerzas Militares.
Decreto Ley 1795 de 2000, estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional, modifica y adiciona la Ley 352 de 1997.
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43. Decreto Ley 1214 de 1990, Estatuto y Régimen Prestacional del Personal Civil del
Ministerio de Defensa Nacional y la Policia Nacional, modificado por el Decreto 1792 de
2000.

44. Decreto 2909 de 1991, reglamenta disposiciones del Decreto 1214 de 1990.

45. Resolucion 4130 de 2022, Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio de
Defensa Nacional, modificada por la Resolucion 4213 de 2023.

46. Circular 30413 del Ministerio de Defensa Nacional, amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales en los contratos del Estado.

47. Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulos 230 a 235 — Suministro de calzado y vestido de
labor (articulo 230 modificado por el articulo 7 de la Ley 11 de 1984). Fundamento
sustantivo de la prestacion; se aplica de forma directa a los trabajadores particulares y a los
trabajadores oficiales (vinculados por contrato de trabajo), y a los empleados publicos
Unicamente por remision expresa del Decreto 1978 de 1989 (no por aplicacion directa del
CST, dado el articulo 3° de dicho Cadigo).

48. Ley 70 de 1988, regula el suministro de calzado y vestido de labor y modifica el articulo 230
del CST.

49. Decreto 1978 de 1989, reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988. Su articulo 1° extiende
expresamente el derecho a la dotacidon a los “trabajadores permanentes vinculados
mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los
Ministerios (...)", cubriendo asi tanto a empleados publicos como a trabajadores oficiales de
la Rama Ejecutiva del orden nacional, incluido el Ministerio de Defensa Nacional. Fija
ademas la periodicidad cuatrimestral, las fechas de entrega (30 de abril, 31 de agosto y 20
de diciembre), el tope de dos (2) SMLMV vy la antigiiedad minima de tres (3) meses.

50. Decreto 3135 de 1968 y Decreto 1848 de 1969, régimen prestacional general de
empleados publicos y trabajadores oficiales del orden nacional, marco en el que se inscribe
la extension de la dotacion al sector oficial.

51. Decreto Ley 1214 de 1990, en cuanto clasifica al personal civil del Ministerio de Defensa
Nacional en empleados publicos y trabajadores oficiales, categorias beneficiarias de esta
prestacion (véase también Bloque II).

52. Precision: el régimen de dotaciéon de calzado y vestido de labor no se extiende al personal
uniformado de las Fuerzas Militares (oficiales, suboficiales y soldados), que se rige por su
propio reglamento de uniformidad y logistica militar, ajeno al CST y al Decreto 1978 de
1989. Su aplicacion en este proceso se circunscribe al personal civil de planta beneficiario.

53. Decreto 0159 de 2026, fija el Salario Minimo Legal Mensual Vigente 2026, base para
verificar el tope de dos (2) SMLMV que habilita el derecho a la dotacion.

54. Sentencia C-995 de 2000, Corte Constitucional — precisa la naturaleza juridica de la
dotacion de calzado y vestido de labor como prestacion social en especie, no salarial ni
compensable en dinero.

Demas normas que modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores, y demas normas
concordantes y pertinentes.
2.2.2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

22.21. ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
servicio?

“LA COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, PARA EL
PERSONAL CIVIL PERTENECIENTE A PLANTA DE LA DIRECCION GENERAL DE
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SANIDAD MILITAR ORGANICOS DE LA REGIONAL 5, DURANTE LA VIGENCIA 2026,
se ha realizado por parte del establecimiento de sanidad militar BASPC06 y cuya
informacion fue detallada en el punto 1.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES del presente estudio previo.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Por medio de la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia
Compra Eficiente que permite realizar un analisis de diferentes variables con el fin de
realizar una caracterizacion de informacion como ;Qué se quiere comprar?, ;Aquien se va
a comprar?, ;Por qué se quiere comprar? Y ;Cémo se va a comprar?, con el fin de
adoptar practicas que permitan que el proceso de compra realizado por las entidades se
destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de valor por dinero.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la identificacion de la informacion de la Oferta se tendra
como referente los cédigos UNSPSC relacionados a continuacion, los cuales guardan una
relacion con los servicios que se pretenden adquirir y de esta manera lograr identificacion
apropiada.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
53 5311 531116 53111600 ZAPATOS
53 5310 531027 53102708 UNIFORMES DE ENFERMERA
53 5310 531027 53102710 UNIFORMES CORPORATIVOS

Dicha informacion se consolida mediante la herramienta de abastecimiento estratégico
desarrollada por Colombia Compra Eficiente, asi:

©]
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L4 ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Valor Total —\
$ 41.809.400 Gasto Anual FILTROS:

S20mill: 541,81 541,81 ...541.81 ... 541,81 miB41,81 mirw 81 Seleccione el afio:
mill

Gasto Mensual

2020 2021 2022 2023 2024 2025 )

$15 mill, 5 i
$15 mill. Seleccione la Fecha

Fecha_firma

$10,6 mill.
01/01/2020  06/08/2026

5,3 mill. O O

$5 mill 3‘-3 mill. $41 mill Departamento de Entidad

$10 mill.
L 2023

Valor Total

$10 mill,

Todas v

55 mill . 2021 somill.
[ ] ° 2020 2020 2021 ZDZZ 2023 2024

julio agosto octubre noviembre Afio

de Entidad (agregado)

*ingrese el nombre sin tilde
Aiio 92020 @2021 2022 2023 ®2024 Fuente @SECOP_II

O

Seleccionar todo
Cantidad de -M "

Plataforma:

SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
*ingrese el nombre sin tilde

.
.
.
™
151

Cantidad de contratos
o

Cantidad de contratos - Anual [J EJERCITO NACIONAL - ESM BATALLON DE ASPC N...
£
LI E3E PUESTU DE SALUD SAN MIIUEL
[J ESE SANTA BARBARA DE ISCUANDE

5
00 I I I I B ESM BATALLON ASPC NO 6

2021 2022 2023 2024 [ ESO RIONEGRO SAS

[J ESPD TAMESIS PERFIL COMPRADOR

] ESSMAR ESP |
Afio 2020 ©2021 2022 2023 ®2024 Fuente @SECOP_II ] ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA....

julio agosto octubre noviembre Afio

Valor Total Estimado por Familia VIl a T & Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
@ Valor @Contratos 0
$35 mill. 4 ~ LI 45 - Equipos y Suministros para Impresion, Fot...
~ [ 46 - Equipos y Suministros de Defensa, Orden ..
N - Equipos de Limpieza y Suministros
[ 47 - Equipos de Limpieza y S
$30 m ~ O 51 - Medicamentos y Productos Farmacéuticos ||
53 - Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal
v - Publicaciones Impresas, Publicaciones Elec...
[ 55 - Publicaci Impi Publicaci ElL

25 mill.
$25 mil ~ [ 60 - Instrumentos Musicales, Juegos, Juguetes, ...

$20 mill. Valor contratado:

$4.097.000 $17.617.800

O O

Modalidad de seleccion

Valor
Contratos

$15 mill

$10 mill.
Competitiva Enajenacion

$5 mill.

Directa Especial

$0 mill.

5310 - Ropa 5311 - Calzado
2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y ser
2023
Pa jpacién Contratos Valor

Pa jpacién Contratos

5310 - Ropa 1 $4.097.000  9,80% 1 $17.617.800  42,14% 4 $31.245800  74,73%
5311 - Calzado 1 $10.563600  2527% 1 $10.563.600  25,27%
Total 1 $4.097.000  9,80% 1 $10.563.600  25,27% 1 $17.617.800  42,14% 5 $41.809.400  100,00%
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

Proveedor I ) "
ORA CDT SAS $41,81 mill. 5 No identificado

seleccionado

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

JULIANA ANDREA VARGAS OLAVE m
LUIS ALFONSO RODRIGUEZ RODRIGUEZ m
GESCOM SAS m LUIS ALFONSO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

$0 mill. $10 mill, $20 mill $30 mill. o 2
Valor Total Estimado Namero de Contratos

GESCOM SAS

JULIANA ANDREA VARGAS OLAVE

Proveedores
Proveedores

Origen de Proveedores - Nivel Internacio = 7 Valor Total Estimado por Modalidad de Sel ion

® Valor @Contratos
$40 mill

$50 mill.

Modalidad de Seleccién

$20 mill. Minima cuantia

Valor
Contratos
Valor Total Estimado

$0 mill. 4 $0 mill
Nacional Competitiva

Origen Modalidad general

La direccién de sanidad militar ha realizado una inversion de cerca de los 41.81 millones de
pesos entre las vigencias 2020 al 2025, por medio del cual se han efectuado un total de 05
contratos en la cual prevalece la modalidad de seleccién Minima Cuantia.

22.2.2. ;Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este
bien, obra o servicio?

Como se puede evidenciar en los antecedentes relacionados en el presente estudio, el
EJERCITO NACIONAL a traves de sus CENTRALES ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
ha adquirido estos servicios bajo condiciones similares a las usadas en la CENAC
REGIONAL IBAGUE. Las conclusiones a las que se llegé fueron:

¢ Que la entidad para la adquisicién de estos bienes se ha realizado procesos bajo la
modalidad de contratacion de minima cuantia, cumpliendo con todos los requisitos
de acuerdo a la norma, garantizando el cumplimiento y calidad de los servicios por
parte de las contratitas.

¢ Que la contratacion se realiz6 bajo contrato de compraventa.

¢ Que los contratistas han presentado un comportamiento normal sin novedad alguna.

Desde el punto de vista técnico es viable contratar “LA COMPRAVENTA DE ELEMENTOS
DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, PARA EL PERSONAL CIVIL PERTENECIENTE A
PLANTA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR ORGANICOS DE LA
REGIONAL 5, DURANTE LA VIGENCIA 2026” ya que sus caracacteristicas técnicas son
de facil ofrecimiento comercial en el sector.

2.2.2.3. ;Quién Vende?
©
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La informacidn que se relaciona muestra que existe pluralidad de empresas que pueden
ofrecer los servicios solicitados.

Proveedores

La naturaleza de los oferentes que comercializan estos productos a nivel nacional es amplia,
en el mercado es posible encontrar desde grandes compafias con amplio reconocimiento
nacional e internacional, se evidencian medianas empresas que cuentan con la capacidad
para suministrar los bienes a adquirir.

Los oferentes identificados tienen la capacidad de entregar los bienes requeridos para cubrir
la necesidad en el tiempo y condiciones requeridas en las instalaciones de la Unidad
Centralizada. Es asi, que los costos asociados con el proceso de elaboracion del bien o
servicio al igual que su distribucién y entrega estan incluidos en el valor establecido en los

estudios de mercado y presupuesto oficial.

EMPRESA CIUDAD DEPARTAMENTO
GRUPO ELEDE S.A.S LA-ESTRELLA-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
Comodin S.A.S. MEDELLIN-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
CO & TEX SAS DOS-QUEBRADAS-RISARALDA RISARALDA
KERACOL S.A. SABANETA-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
INVERSIONES SUPPORT SA ITAGUI-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL EL GLOBO S.A.S. MEDELLIN-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
STF GROUP SA YUMBO-VALLE VALLE
DENIM FACTORY S A CALI-VALLE VALLE
INTERNACIONAL DE DISTRIBUCIONES DE VESTUARIO DE MODA SAS LA-ESTRELLA-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
MARKETING PERSONAL S.A. MEDELLIN-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
UNION MEDICAL SAS ENVIGADO-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
PROINTIMO S.A.S RIONEGRO-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
C.I. CREYTEX S.AS. MEDELLIN-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
MANUFACTURAS ELIOT SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
TEXTILES SWANTEX S.A.S BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
PERMODA LTDA BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
TEXTRON SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
FRANCISCO A ROCHA ALVARADO SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
INVERBORDADOS SAS SABANETA-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
CRYSTAL SAS SABANETA-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
TENNIS S.A ENVIGADO-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
CIA MIGUEL CABALLERO SAS COTA-CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA
SWIMTECH SAS RIONEGRO-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
DO JEANS CONFECCIONES SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
MANUFACTURAS MODEL INTERNACIONAL SAS CALI-VALLE VALLE
CI FAJAS MYD COLOMBIA SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
ONZAS SAS PEREIRA-RISARALDA RISARALDA
EXITO INDUSTRIAS S.A.S. ENVIGADO-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
ART MODE SAS BIC RIONEGRO-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
INDUSTRIAS ST. EVEN S.A.S. MEDELLIN-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
EXPOFARO SAS ITAGUI-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
DUGOTEX S.A. BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
SUPERTEX SAS YUMBO-VALLE VALLE
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ONDADEMAR SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
SPATARO NAPOLI SAS CALI-VALLE VALLE
JOHANNA ORTIZ ZONA FRANCA SAS PALMIRA-VALLE VALLE
CONFECCIONES CARIBEAN SAS IBAGUE-TOLIMA TOLIMA
LOZANO Y MALDONADO LTDA IBAGUE-TOLIMA TOLIMA
CONFECCIONES TOLIMA LTDA IBAGUE-TOLIMA TOLIMA
GLOBAL CONFECCIONES Y TEXTILES SAS IBAGUE-TOLIMA TOLIMA
MANUFACTURAS 3G SAS REORGANIZACION EMPRESARIAL IBAGUE-TOLIMA TOLIMA
GRUPO EMPRESARIAL 3G SAS EN LIQUIDACION IBAGUE-TOLIMA TOLIMA
ALTERNATIVA DE MODA SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
CHAMELA SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
CONFECCIONES BRAVASS S . A . S MEDELLIN-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
ROOTT+CO SAS IBAGUE-TOLIMA TOLIMA
UNICO INTERIOR SAS ITAGUI-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
AGUA BENDITA SAS SABANETA-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
TEXMUNDO COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
PALMAVERDE SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
Mattelsa SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
COMERCIALIZADORA RAGGED Y CIA S.AS MEDELLIN-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
MODA OXFORD SAS ITAGUI-ANTIOQUIA ANTIOQUIA
GRUPO ALPHASENC BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.
MILITARY INDUSTRIES SAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.

ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta tiene como objetivo identificar las opciones de suministro para las
categorias de compra definidas, y los posibles proveedores que pueden prestar los servicios
requeridos por la entidad.

En Colombia existen empresas capaces de satisfacer las necesidades del presente
proyecto.; En la superintendencia de sociedades se encuentra la informacion de las
empresas con clasificacion ClIU 4.0 adoptada por Colombia; es por ello que solo para objeto
de conocer el comportamiento de las empresas del sector usaremos esta clasificacion. Cabe
resaltar que en el pliego de condiciones se usara la clasificacion establecida por las
Naciones Unidas (UNSPSC)

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
53 5311 531116 53111600 ZAPATOS
53 5310 531027 53102708 UNIFORMES DE ENFERMERA
53 5310 531027 53102710 UNIFORMES CORPORATIVOS

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en
donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas, se puede determinar
que el mercado existe empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo todos los
requisitos técnicos, ejecucion y formas de pago que se establecen en el presente proceso
de seleccion. Los servicios a contratar son ofrecidos de manera masiva en el mercado y sus
especificaciones comportan condiciones que son equivalentes para las diferentes entidades
que requieren de los mismos. Asi mismo, en el mercado existe una estandarizacion de la
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forma en que se ofrecen los servicios, es decir que tiene plenamente identificadas las
condiciones y requerimientos minimos, con los cuales se debe prestar el servicio requerido.

Para realizar el anélisis de la oferta el comité econdmico estructurador hizo uso de la GUIA
DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR — GEES (Actualizado a 25 de septiembre
del 2025)

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkM;ltNjZjZC00YzA3LWI1MDMtMGEyNzImYWRjNDY
xliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9

Donde consulto con el cédigo UNSPSC 531027 uniformes y 531116 calzado donde se
evidencia en las siguientes graficos las vigencias y el valor total del gasto mensual de los
contratos selebrados mediante la plataforma SECOP IlI, con una totalidad de 115
proveedores y mas de 343 de contratos celebrados lo que garantiza una pluralidad de
oferentes en cuanto estos bienes objeto del presente proceso
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Se puede observar que durante la vigencia del 2020 al 2025 se tuvo un gasto mensual de
16,68 mil millones, celebrados con 343 contratos en las diferentes modalidades
prevaleciendo la de Seleccion Abreviada subasta y Regimen Especial

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC Vilg e
Ario 2025 2026
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El tipo de mercado, del objeto contractual se caracteriza por comportase bajo las reglas de
un mercado de competencia perfecta, pues interactian muchos oferentes y muchos
demandantes para determinar los niveles de oferta, demanda y precio, existe entrada y
salida libre de participantes y la informacion es imperfecta; sin embargo desde el estudio de
mercado, se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se le solicitd
cotizaciones a empresas legalmente constituidas y se tiene conocimiento que existen
empresas que pueden prestar los servicios adquirir.
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Los oferentes identificados tienen la capacidad de entregar/prestar el bien/servicio requerido
para cubrir la necesidad en el tiempo y condiciones requeridas, al igual que el término de
respuesta de las garantias requeridas. Es asi que los costos asociados con el proceso de
elaboracion del bien o servicio al igual que su distribuciéon y entrega estan incluidos en el
valor establecido en los estudios de la demanda y presupuesto oficial

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1. OBJETO:
“LA COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, PARA EL
PERSONAL CIVIL PERTENECIENTE A PLANTA DE LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR ORGANICOS DE LA REGIONAL 5, DURANTE LA VIGENCIA 2026”.
3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
El contrato que resulte del presente proceso sera de COMPRA VENTA

3.3. ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

El Comité Técnico estructurador presenta la respectiva ficha técnica, por lo anterior sera
deber de los proponentes conocer a cabalidad el estudio previo e invitacion publica. Seran
evaluadas como CUMPLE/NO CUMPLE.

UNIDAD
iTem | SO0 DESCRIPCION DE | CANT
MEDIDA
DOTACION TIPO ASISTENCIAL PERSONAL ASISTENCIAL — AUXILIARES DE ENFERMERIA

CONJUNTO DE DOS PIEZAS: CAMISA CUELLO EN “V” Y PANTALON, MATERIAL

ANTIFLUIDO (100% POLIESTER) MICROFIBRA DE ALTA CALIDAD DE SECADO

RAPIDO Y QUE NO SE DEFORME, CLORORESISTENTE. COLOR DE ACUERDO

AL ESTANDAR DE COLOR INTERNACIONAL:

AZUL REY PANTONE 2728C
BLANCO BRILLANTE PANTONE 110601 TPG

CAMISA CUELLO V:

- Espalda. Confeccionada en una sola pieza debe llevar un falso interno como

refuerzo del cuello debe ir en el mismo material de la tela principal del uniforme debe

1 153102708 | ir unido a la espalda con costura de pespunte de 1 mm a 2 mm del borde de acuerdo | UND 27

ala figura 2

Frente. Confeccionado en una sola pieza, debe llevar cuatro bolsillos tipo parche,
ademas debe llevar una abertura a cada lado la cual va ubicada en la costura lateral
de la unién del frente con la espalda la cual debe llevar costura de pespunte en todo
su contorno a 7 mm + 1 mm del borde

Cuello en V. debe llevar doble cuello confeccionado en el mismo material de la tela
principal del uniforme formando una V, debe ir unido al frente de la camisa debe
llevar costura de pespunte hacia el lado del frente a 7 mm + 1 mm del borde de
acuerdo a la figura 1
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- Mangas. Las mangas deben ser cortas terminadas en dobladillo de la misma tela el
cual debe ir con costura de pespunte de acuerdo a las figuras 1, 2, - Ruedo. El ruedo
de la camisa debe tener un dobladillo del mismo material de la tela principal. Ver
figuras 1, 2,

- Bolsillos. La camisa debe llevar los siguientes bolsillos con las caracteristicas que
se indican a continuacién:

a. Bolsillo superior. En el frente parte superior izquierda del pecho debe llevar un
bolsillo tipo parche de forma rectangular confeccionado en el mismo material de la
tela principal del uniforme, debe ir unido al frente con costura a dos agujas con
separacion de 6 mm + 1 mm, el bolsillo debe ir acuerdo dimensiones establecidas en
la tabla 2.

b. Bolsillo inferior. En la parte inferior debe llevar a cada lado un bolsillo tipo parche el
cual debe ir unido por la costura lateral de la unién del frente con la espalda y de la
abertura lateral, en la parte inferior por la costura del dobladillo, en el otro lateral debe
ir unido con costura a doble aguja con separaciéon de 6 mm + 1 mm., sus dimensiones
son acuerdo a las tablas 2.

c. Bolsillo auxiliar inferior derecho. Debe llevar un bolsillo tipo parche en el lado
derecho sobre saliendo 50 mm + 10 mm por encima del borde superior del bolsillo
inferior derecho y el resto de su longitud debe ir en la parte interna del bolsillo inferior
derecho, debe ir unido al frente por la costura de unién del frente con la espalda y con
costura a dos agujas con separacion de 6 mm £ 1 mm, sus dimensiones son acuerdo
a las tablas 2.

PANTALON

Pantalon. El pantalén debe ser confeccionado en dos delanteros y dos posteriores y
su corte debe ser recto de acuerdo a la figura5,6 y 7.

- Pretina. El pantaldon debe tener en la pretina un elastico formando la cintura, debe
ser cosido con el dobladillo de la pretina, en forma de prenses con cuatro costuras
distribuidas equitativamente en el ancho de la pretina., siendo la dltima costura el
punto de medida del ancho de la pretina. Ver figura 5,6 y 7.

El elastico debe ser de 35 mm + 2 mm de ancho, la pretina debe llevar en la parte
delantera externa dos ojales centrados entre la segunda y tercera costura de longitud
10 mm £ 2 mm, por medio del cual sale el cordén elastico con terminales plasticos de
color transparente en los extremos para evitar el deshilachado del mismo su longitud
debe ir de acuerdo a la talla del pantalén y su longitud debe garantizar la facilidad
para el ajuste de la cintura. Ver figura 5.

- Bolsillos. El pantalén debe llevar los siguientes bolsillos con las caracteristicas que
se indican a continuacién:

a. Bolsillo superior. En cada costado el pantaldn debe llevar un bolsillo tipo talega con
boca recta ver figura 5 y 6. Con pespunte de 1 mm a 2 mm y asegurados con
presillas en ambos extremos. la talega del bolsillo debe ser confeccionada en el
mismo material de la tela principal del uniforme y debe ir unida en la parte superior
por la costura de la pretina, su longitud debe ser de 350 mm + 10 mm.

b. Bolsillo lateral inferior derecho. En la parte lateral inferior derecha debe llevar un
bolsillo tipo parche rectangular con tapa del mismo material de la tela principal del
uniforme, el cual debe ir centrado con referencia a la costura de unién del delantero
con el trasero, debe ir unido al frente con costura a dos agujas con separacién de 6
mm + 1 mm, la tapa en sus extremos laterales debe ser unida con la costura de la
union del bolsillo al pantalén el bolsillo.

c. Bolsillo trasero derecho. En el trasero parte superior derecha debe llevar un bolsillo
tipo parche rectangular con tapa confeccionado en el mismo material de la tela
principal del uniforme, debe ir unido con costura a dos agujas con separacion de 6
mm + 1 mm, la tapa en sus extremos laterales debe ser unida con la costura de la
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union del bolsillo al pantalén el bolsillo debe ir acuerdo dimensiones establecidas en
la Tabla 4.

- Dobladillo. El pantaldn, en las dos bocamangas, debe tener un dobladillo del mismo
material. Ver figuras 5,6 y 7.

Costuras. La confeccion no debe presentar defectos en las puntadas. En las costuras
de cierre y pespuntes son necesarias 9 + 1 puntadas por cada 25,4 mm y para los
filetes 11 + 1 puntadas por cada 25,4 mm.

Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la
prenda durante su uso.

Las costuras de cierre tanto de la camisa y el pantalén deben ser del tipo cadeneta,
deben ir a una distancia de 10 mm + 2 mm del borde de la tela y debe ir reforzada por
una costura de filete en el borde uniendo las dos telas para evitar que el material se
deshilache.

El pantalon debe llevar dos bolsillos laterales con costura de presilla como refuerzo
en los extremos y debe llevar una costura de pespunte en la unién lateral del
delantero con el trasero de 1 mm a 2mm del borde.

Los orillos de la tela en su interior que queden expuestos deben ser fileteados.

Los hilos utilizados en las costuras del uniforme deben ser de color
tono a tono con el color de la tela principal

Tela para bolsillos. La tela para los bolsillos en la confeccion del uniforme
de sanidad debe ser de la misma tela principal y debe ser de color tono a tono
respecto a la misma.

Elastico. El elastico y el corddn utilizado en la cintura del pantalon debe estar
conformado con hilos de caucho o latex horizontales, entretejidos con hilos de
poliéster; este requisito se debe verificar segin lo indicado en el numeral 5.2. El
elastico debe tener una elongacion de 160 % + 10 %, la verificacién de este requisito
se debe hacer segun lo indicado en el numeral 5.18.

Norma Técnica Uniforme de Sanidad Personal Fuerza Publica NTMD-0276 Ministerio
de Defensa Nacional. (horma anexa)

DESCRIPCION DOTACION TIPO ASISTENCIAL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ODONTOLOGIA

CONJUNTO DE DOS PIEZAS: CAMISA CUELLO EN “v” Y PANTALON, MATERIAL
ANTIFLUIDO (100% POLIESTER) MICROFIBRA DE ALTA CALIDAD DE SECADO
RAPIDO Y QUE NO SE DEFORME, CLORORESISTENTE. COLOR DE ACUERDO
AL ESTANDAR DE COLOR INTERNACIONAL

AZUL REY PANTONE 2728C
VINOTINTO PANTONE 1724TCX CABERNET
AZUL OSCURO 0142TPM NEON NAVY
VERDE OSCURO PANTONE 5406TCX

2 | 53102710 | CAMISA CUELLO V: UND 21

- Espalda. Confeccionada en una sola pieza debe llevar un falso interno como
refuerzo del cuello debe ir en el mismo material de la tela principal del uniforme debe
ir unido a la espalda con costura de pespunte de 1 mm a 2 mm del borde de acuerdo
ala figura 2

Frente. Confeccionado en una sola pieza, debe llevar cuatro bolsillos tipo parche,
ademas debe llevar una abertura a cada lado la cual va ubicada en la costura lateral
de la unién del frente con la espalda la cual debe llevar costura de pespunte en todo
su contorno a 7 mm + 1 mm del borde
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Cuello en V. debe llevar doble cuello confeccionado en el mismo material de la tela
principal del uniforme formando una V, debe ir unido al frente de la camisa debe
llevar costura de pespunte hacia el lado del frente a 7 mm + 1 mm del borde de
acuerdo a la figura 1

- Mangas. Las mangas deben ser cortas terminadas en dobladillo de la misma tela el
cual debe ir con costura de pespunte de acuerdo a las figuras 1, 2, - Ruedo. El ruedo
de la camisa debe tener un dobladillo del mismo material de la tela principal. Ver
figuras 1, 2,

- Bolsillos. La camisa debe llevar los siguientes bolsillos con las caracteristicas que
se indican a continuacién:

a. Bolsillo superior. En el frente parte superior izquierda del pecho debe llevar un
bolsillo tipo parche de forma rectangular confeccionado en el mismo material de la
tela principal del uniforme, debe ir unido al frente con costura a dos agujas con
separacion de 6 mm + 1 mm, el bolsillo debe ir acuerdo dimensiones establecidas en
la tabla 2.

b. Bolsillo inferior. En la parte inferior debe llevar a cada lado un bolsillo tipo parche el
cual debe ir unido por la costura lateral de la unién del frente con la espalda y de la
abertura lateral, en la parte inferior por la costura del dobladillo, en el otro lateral debe
ir unido con costura a doble aguja con separaciéon de 6 mm + 1 mm., sus dimensiones
son acuerdo a las tabla 2.

c. Bolsillo auxiliar inferior derecho. Debe llevar un bolsillo tipo parche en el lado
derecho sobre saliendo 50 mm + 10 mm por encima del borde superior del bolsillo
inferior derecho y el resto de su longitud debe ir en la parte interna del bolsillo inferior
derecho, debe ir unido al frente por la costura de unién del frente con la espalda y con
costura a dos agujas con separacion de 6 mm + 1 mm, sus dimensiones son acuerdo
a las tabla 2.

PANTALON

Pantalon. El pantalén debe ser confeccionado en dos delanteros y dos posteriores y
su corte debe ser recto de acuerdo a la figura5,6 y 7.

- Pretina. El pantaldon debe tener en la pretina un elastico formando la cintura, debe
ser cosido con el dobladillo de la pretina, en forma de prenses con cuatro costuras
distribuidas equitativamente en el ancho de la pretina., siendo la ultima costura el
punto de medida del ancho de la pretina. Ver figura 5,6 y 7.

El elastico debe ser de 35 mm + 2 mm de ancho, la pretina debe llevar en la parte
delantera externa dos ojales centrados entre la segunda y tercera costura de longitud
10 mm £ 2 mm, por medio del cual sale el corddn elastico con terminales plasticos de
color transparente en los extremos para evitar el deshilachado del mismo su longitud
debe ir de acuerdo a la talla del pantalén y su longitud debe garantizar la facilidad
para el ajuste de la cintura. Ver figura 5.

- Bolsillos. El pantalén debe llevar los siguientes bolsillos con las caracteristicas que
se indican a continuacién:

a. Bolsillo superior. En cada costado el pantalén debe llevar un bolsillo tipo talega con
boca recta ver figura 5 y 6. Con pespunte de 1 mm a 2 mm y asegurados con
presillas en ambos extremos. la talega del bolsillo debe ser confeccionada en el
mismo material de la tela principal del uniforme y debe ir unida en la parte superior
por la costura de la pretina, su longitud debe ser de 350 mm + 10 mm.

b. Bolsillo lateral inferior derecho. En la parte lateral inferior derecha debe llevar un
bolsillo tipo parche rectangular con tapa del mismo material de la tela principal del
uniforme, el cual debe ir centrado con referencia a la costura de unién del delantero
con el trasero, debe ir unido al frente con costura a dos agujas con separacion de 6
mm + 1 mm, la tapa en sus extremos laterales debe ser unida con la costura de la
union del bolsillo al pantaldn el bolsillo.
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c. Bolsillo trasero derecho. En el trasero parte superior derecha debe llevar un bolsillo
tipo parche rectangular con tapa confeccionado en el mismo material de la tela
principal del uniforme, debe ir unido con costura a dos agujas con separacion de 6
mm + 1 mm, la tapa en sus extremos laterales debe ser unida con la costura de la
union del bolsillo al pantalén el bolsillo debe ir acuerdo dimensiones establecidas en
la Tabla 4.

- Dobladillo. El pantaldn, en las dos bocamangas, debe tener un dobladillo del mismo
material. Ver figuras 5,6 y 7.

Costuras. La confeccion no debe presentar defectos en las puntadas. En las costuras
de cierre y pespuntes son necesarias 9 + 1 puntadas por cada 25,4 mm y para los
filetes 11 + 1 puntadas por cada 25,4 mm

Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la
prenda durante su uso.

Las costuras de cierre tanto de la camisa y el pantalén deben ser del tipo cadeneta,
deben ir a una distancia de 10 mm + 2 mm del borde de la tela y debe ir reforzada por
una costura de filete en el borde uniendo las dos telas para evitar que el material se
deshilache.

El pantalon debe llevar dos bolsillos laterales con costura de presilla como refuerzo
en los extremos y debe llevar una costura de pespunte en la unién lateral del
delantero con el trasero de 1 mm a 2mm del borde.

Los orillos de la tela en su interior que queden expuestos deben ser fileteados.

Los hilos utilizados en las costuras del uniforme deben ser de color
tono a tono con el color de la tela principal

Tela para bolsillos. La tela para los bolsillos en la confeccion del uniforme
de sanidad debe ser de la misma tela principal y debe ser de color tono a tono
respecto a la misma.

Elastico. El elastico y el corddn utilizado en la cintura del pantalon debe estar
conformado con hilos de caucho o latex horizontales, entretejidos con hilos de
poliéster; este requisito se debe verificar segin lo indicado en el numeral 5.2. El
elastico debe tener una elongacion de 160 % + 10 %, la verificacién de este requisito
se debe hacer segun lo indicado en el numeral 5.18.

Norma Técnica Uniforme de Sanidad Personal Fuerza Publica NTMD-0276 Ministerio
de Defensa Nacional. (horma anexa)

ZAPATOS

Zapatos tenis tipo deportivo modelo RUNNER, que aporte ligereza y ventilacion, con
materiales respirables de alta calidad, entre suela en poliuretano con amortiguacion
efectiva y ultraligera. Forro interno en malla textil que ofrezca comodidad y frescura,
Suela de goma RUBBER que garantice el agarre en superficies lisas, humedas y
secas, alta calidad antideslizante, agarre material flexible para mayor comodidad,
ajuste seguro, plantilla que cubra toda la superficie. Disefio lavable a maquina ciclo
suave con agua fria y secado al aire libre. Tallas sobre medidas. Marca reconocida
en el mercado.

3 | 53111600 PAR 48

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES A ADQUIRIR

TABLA DE FIGURAS
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Figura 5. Vista frontal pantalén pantalén Figura 7. Vista posterior pantalon
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Tabla 2. Dimensiones y tallas de la camisa tipo cuelloen V

Tallas
Tol.
Descripcién Cota| Xxs | s | m | xu XXL b
Dimensiones en mm

Longitud total A 700 715 730 7as 760 77S 10
Longitud manga B 220 230 240 250 260 260 =3
Ancho de pecho C 540 560 580 600 620 640 10
Cintura D 540 560 580 600 620 640 15
Longitud hombro E 160 160 160 170 170 170 10
Longitud boca manga F 200 200 210 220 230 230 =3
Longitud dobladillo manga.
ruedo, bota y bolsillos G 23 23 23 23 23 23 3
camisa.
Ancho cuello en V H 40 40 40 40 40 40 3
Ancho boca bolsillo inferior 1 170 180 190 200 210 220 =3
Longitud bolsillo inferior J 200 200 210 210 220 220 s
Ancho boca bolsillo auxiliar
inferior derecho K 130 130 140 140 150 150 s
Longitud boca bolsillo
auxiliar inferior derecho L 120 120 140 140 150 150 5
Ancho bolsillo superior M 130 130 140 140 1S5S0 150 s
Longitud bolsillo superior N 140 140 150 150 160 160 S
Longitud abertura lateral o 80 80 S0 [0 [0 [0 =3
Distancia centro del cuello a

costura del falso P 130 130 130 135 135 135 s
Longitud cuello medida en
el centro Q 200 200 210 210 220 220 s
Ancho de espalda R 45s5 470 48Ss5 S00 515 530 10

©
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Tabla 4. Dimensiones y tallas del pantaléon

Tallas

Descripcion Cota xs s I M L I L IXXL T:l.

Dimensiones en mm

Cintura A 310 330 350 370 390 410 15
Longitud entrepierna B 820 830 840 860 870 870 10
Longitud total incluyendo la

pretina C 1080 1100 1120 1150 1180 1180 10
Ancho bota manga D 240 250 260 270 280 280 S
Ancho pretina E 30 30 30 30 30 30 S
Distancia pretina y bolsillo

lateral superior = 60 60 60 60 60 60
Longitud boca bolsillo lateral G 150 150 150 160 160 160 s

superior

Base medida a la altura de
la presilla inferior del bolsillo H 510 530 550 570 590 610 1S5
lateral superior

Distancia desde la pretina al

bolsillo lateral derecho ! I . I =0 e b .
Longitud bolisillo lateral

inferior derecho J 190 190 190 190 190 190 s
Ancho bolsillo lateral inferior

derecho K 175 175 175 175 175 175 s
Longitud tapa bolsillos L 45 a5 as a5 45 45 3
Distancia desde la pretina al

bolsillo trasero derecho M 50 S0 50 S0 S0 50 .
Longitud bolsillo trasero

derecho N 190 190 190 190 190 190 s
Ancho bolsillo trasero

derecho o 175 175 175 175 175 175 s
Dobladillo bota manga P 25 25 25 25 25 25 3

3.4. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Debe certificarse en documento independiente el cumplimiento de la totalidad de las
especificaciones técnicas, que a continuacién se describen. Estos aspectos técnicos son de
estricto cumplimiento que no pueden obviarse por lo tanto seran evaluados como CUMPLE
o NO CUMPLE.

NOTA: El oferente debera expedir por cada uno de los items de manera individual, las
certificaciones o los documentos solicitados en las especificaciones técnicas adicionales.

ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE NO CUMPLE

El oferente certifica en documento individual con firma del representante legal
(Documento independiente formato PDF) que, con relacion al vestuario para dama
y caballero, la confeccion de cada una de las prendas sera de primera calidad y
que cumplen con las especificaciones y descripciones requeridas de cada item del
proceso. No se permitiran que las costuras estén fruncidas, torcidas, los pliegues
deben estar adecuadamente tensionados con el fin de evitar que se agriete, se
abra o se encoja la prenda durante su vida util. La confeccion no debe presentar
1 defectos en las puntadas. - El numero de puntadas por pulgada debe ser
adecuado para cada prenda de tal forma que se garantice la resistencia a la
costura, los empates en los pespuntes exteriores e interiores ni hebras sueltas,
todas las costuras deberan estar derechas y parejas, las puntadas equilibradas, no
pueden quedar flojas, rotas, torcidas, basteadas o tensionadas. No deben
presentar manchas ni decoloraciones. En las costuras de manga deben coincidir
con las de los costados; los cuellos deben quedar bien terminados y con las
puntas parejas. Todo esto para garantizar que las prendas tengan un ajuste

©]

Calle 12 No. 8-122 Instalaciones Quinta Divisién — Ancén

Correo Email: cenaciba@ejercito.mil.co

icontec

150 9001



mailto:cenaciba@ejercito.mil.co

Pagina 64 de 136 CONTINUACION ESTUDIO Y DOCUMENTO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N° 166-
DISANEJC-CENACIBAGUE-2026, CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR, PARA EL PERSONAL CIVIL PERTENECIENTE A PLANTA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR ORGANICOS DE LA
REGIONAL 5, DURANTE LA VIGENCIA 2026”

anatémico apropiado para el cuerpo femenino o masculino segun corresponda
garantizando la buena apariencia de las prendas

El oferente certifica en documento individual con firma del representante legal
(Documento independiente formato PDF) Donde garantice:

a) Que la totalidad de las materias primas y/o insumos usados en la fabricacion
del elemento son completamente nuevos y libres de defectos e imperfecciones,)

b) Que la prenda esta exenta de materiales y productos de acabado que puedan
causar irritacién sobre la piel o puedan ser perjudiciales para la salud del usuario.

2 c) Que, en el caso de emplearse fijadores para los colorantes, que éstos sean
libres de formaldehidos.

d) Que garantiza el cumplimiento de todos los requisitos exigidos de cada uno de
los items en esta ficha técnica.

e) Que la tela no podra exceder el 3% de encogimiento y debera estar
garantizada la solidez al frote, al lavado, a los gases, al sudor, h) debera tener
garantia de resistencia al desgarre a la tension, al deslizamiento de los hilos en la
costura y no tener tendencia a la formacion de motas.

El oferente certifica en documento individual con firma del representante legal
(Documento independiente formato PDF donde incluya la siguiente informacién
garantizando la calidad de los bienes a adquirir asi:

Que incluya ficha técnica de las telas a emplear en la confeccion de la dotacion,
donde se mostrara la calidad y tipo de telas emitida directamente por su fabricante
y donde se indique las especificaciones de peso, composicién y ancho; y de los
modelos de cada uno de los items solicitados a ofertar, donde se presente el
modelo, especificando tipo de uniforme, el material de la tela, (costuras, disefio y
las otras caracteristicas establecidas en el pliego de condiciones).

Para el calzado las caracteristicas y marca ofertada.

Todo esto acorde a las especificaciones técnicas y sus descripciones
3 correspondientes por cada item de la siguiente manera:

Caracteristicas
del
UNIFORME

MATERIAL MARCA DE | Caracteristicas | MARCA DE
DE LATELA |LATELA del CALZADO | CALZADO

Se deben anexar imagenes claras y detalladas de los elementos donde se pueda
verificar el modelo de cada item solicitado en relacién a las respectivas
especificaciones técnicas

Uniforme *Imagen uniforme para mujer — hombre*

Calzado *Imagen del calzado para mujer - hombre *

El oferente en documento independiente firmado por el representante legal debera
de certificar: (Documento independiente formato PDF). Con relacién al calzado el
oferente debe certificar que sera de marca reconocida en el mercado, que estaran
fabricados en materiales respirables y de alta calidad, que garanticen la
amortiguaciéon, comodidad y frescura. Todas las costuras deben ser uniformes y
libres de protuberancias y saltos, si tiene forro éste no debe tener arrugas. no debe
presentar: (I) manchas; (ll) peladuras; (lll) exceso de pegantes; (V) rayones. Que
garantice la resistencia a la costura. — El calzado debe tener un ajuste anatéomico
apropiado, que brinde confort, calzabilidad, flexibilidad, frescura, suavidad interna,
amortiguacién, estabilidad y control de movimientos, higiene, resistencia y
seguridad. Todos los zapatos deben llevar plantilla y sobre plantilla. Esta debe
cubrir perfectamente toda la superficie desde el taléon hasta la punta. No deben
quedar faltantes pues esto generara molestias en la zona de los dedos. Cuando se
realicen costuras o bordados en las sobre - plantillas, estas deben estar bien
rematadas y sin hebras sueltas. y mantendra una garantia por 3 meses para
cambios por defectos de fabricacion.

El oferente debe certificar en documento firmado por el representante legal
(Documento independiente formato PDF) Que cuenta con personal idéoneo y los
medios logisticos para la toma de las medidas y las tallas de los bienes a adquirir
realizando dicha actividad en el Establecimiento de Sanidad Militar BAS06 ubicado
en la Ciudad de Ibagué — Tolima. Asi como para realizar la entrega de los
elementos terminados en la misma ubicacion.

Asi mismo; el oferente debe garantizar, los ajustes de confeccion, cambios de talla
6 de calzado en caso de ser necesario, en el Establecimiento de Sanidad Militar
BASO06 ubicado en la Ciudad de Ibagué — Tolima.
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GARANTIA TECNICA

El oferente debe presentar en su propuesta la Garantia Técnica, por escrito (Documento
independiente formato PDF) en el cual se comprometera a garantizar los siguientes puntos,
los cuales se entienden como aceptados y garantizados con las firmas de las propuestas:

La garantia minima requerida debera amparar los siguientes aspectos:

1. Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de los bienes adquiridos,
responsabilizandose de los reclamos por cualquier defecto de calidad.

2. Que ampare la calidad de los bienes a contratar.

3. Que el término de la garantia sera por el tiempo de ejecuciéon del contrato y que
ampare las especificaciones técnicas exigidas.

4. Que reemplace totalmente los bienes por dafos de fabricacion sin costo alguno
durante el periodo de garantia.

5. Las garantias deben cubrir el transporte, importacion (si aplica), fletes, componentes
a cambiar en los materiales y demas situaciones que se requieran para el
cumplimiento de la garantia, estos deben ser asumidos por el contratista
seleccionado.

TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

El oferente debera certificar por escrito (Documento independiente formato PDF) que el
termino de respuesta de la garantia corresponde al cambio o sustitucién de los elementos a
adquirir por mala calidad o elemento defectuoso, por lo cual el oferente debera certificar que
en caso de presentarse algun cambio o sustitucion el termino de respuesta no podra ser
superior a CINCO (05) dias habiles, contados a partir del requerimiento hecho al contratista
por parte del supervisor y previo informe al ordenador del gasto.

Para ajustes y/o arreglos tales como dobladillos, cinturas y mangas, sera de 5 dias
calendario.

Para el caso de prendas que requieran reposicion y no exista la disponibilidad inmediata de
las mismas, se establece un plazo de quince dias (15) calendario.

COSTOS DE TRANSPORTE Los costos de transportes y demas gastos ocasionados con la
entrega de los materiales objeto del contrato, seran asumidos por el contratista y no tendran
costo adicional al valor establecido en el contrato

POLITICA DE CAMBIOS DEL VESTUARIO.

En documento independiente el proponente debera de garantizar que cumplira con la
politica de cambios y que el cambio lo realizara dentro de los cinco dias siguientes al
requerimiento efectuado por el Supervisor del contrato. Se podra hacer el cambio de los
bienes de Vestuario en los siguientes casos:

o Si el producto es defectuoso y/o presenta dafios por razones ajenas a los
Beneficiarios.

©]
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o Si por razones ajenas a los Beneficiarios la prenda no cumplié con el
desempefio esperado luego de su uso.

o La talla es diferente a la solicitada o las medidas no corresponden a las
realizadas antes de la confeccion o el color y/o disefio no corresponden con
el solicitado;

o En estos casos, el Supervisor debe informar al Proveedor esta situacion
dentro de los 15 dias calendario luego de la Entrega y estaran a cargo del
contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su
deber de garantia.

NOTA: COSTOS DE TRANSPORTE Los costos de transportes y demas gastos
ocasionados con la entrega de los materiales objeto del contrato, seran asumidos por el
contratista y no tendran costo adicional al valor establecido en el contrato.

ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

La contratacion de los servicios objeto del presente proceso, se encuentran disponibles en el
mercado nacional y extranjero, por lo tanto, en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la ley
80 de 1993, se preferira la oferta de origen nacional en el mercado. En virtud de lo prescrito
en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo establecido en
el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en desarrollo de los procesos de
seleccion de minima cuantia las entidades estatales se abstendran de aplicar las reglas y
procedimientos establecidos para las demas modalidades de seleccion, asi como de
adicionar etapas, requisitos o reglas a las expresamente establecidas en las normas citadas.
Por lo anterior, en el presente proceso no se le dara aplicabilidad a la Ley 1089 de 2006 y el
decreto reglamentario 660 de 2007, ni a la Ley 816 de 2003.

4. PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION PLAN DE
COMPRAS.

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025 “Por
medio del cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal
de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos. La
distribucion de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN-Ejército
Nacional, fue realizada por la Jefatura Financiera y Presupuestal del Ejército, de acuerdo
con las necesidades previamente establecidas.

El presupuesto oficial asignado para el presente proceso es de VEINTINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($29.955.000,00) IVA
INCLUIDO, respaldado bajo el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 15126 del 24
de agosto de 2026. Los recursos fueron situados bajo apropiacion por el rubro A-02-02-01-
002-008 “DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)”, Recurso 10 CSF, distribuido
de la siguiente manera:

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL

UNIDAD VALOR POR

ARTICULO o
| RECURSO | DESCRIPCION DEL RUBRO BENEFICIADA ARTICULO

PRESUPUESTAL
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(SIIF NACION) PRESUPUESTAL
. ESM-BAS06
A-02-02-01-002-008 | 10 CSF DOJQSCT'%NY(%'}\EL';ES(S))DE ESM-BICAI 29.955.000,00
ESM-BIPAT
VALOR TOTAL 29.955.000,00
Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL =
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™
Numero 5126 Fecha Registro F\Marlwﬂulu'rh.ledeecul:m 15-01-11:086 ESM BATALLON ASPC NO. 6 "FRANCISCO ANTONIO ZEA" (NIVEL |
Vigencia Presupuestal  [Actis Estado Ganeral Tigo et [uso Coja temor  [rnguee B -
Valor Inicial: 26,955 000 00| Vador Total Operaciones: I 0| valor Act 29956 000,00 S¥90 X | a8 0 ‘
‘ alar Actua 0 commometar 2 . Bloqueado | 041
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADGUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
T T o) |
Nmero: [1sn2e |Fecna Rogistro I 026-08-24 Nimero l l |Yipo de contrato
ITEM PARA AFECTAGION DE GASTO
| T Z RECURSOR | 7
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUEN TUAC }
UENTE |“CC oeo | STUAC ! |
N FECHA | VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
02-01-002-008 DOTACIGN {PRENDAS DE VEST | | OPERACION | COMPROMETER
DASOEVESTR| [ . |
uackn | S | | |
| | |
|
Total

Ojeto:

 S\_WEINERWRQUINQ VIDALES T
Jefe Presupuesto CENACIBAGUE )

4.1. ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO Y CANTIDADES

4.1.1. PRECIO HISTORICO

De acuerdo con lo sefalado en el numeral 1.1 del presente estudio previo, la Central
Administrativa y Contable CENAC Ibagué cuenta con informaciéon correspondiente a
contratos celebrados con objetos similares al del presente proceso. No obstante, una vez
realizada la revision y comparacion de las condiciones técnicas, economicas y comerciales
de los bienes y/o servicios contratados, se determind que las caracteristicas,
especificaciones y condiciones de ejecucion de algunos de estos contratos no son
plenamente homologables con las requeridas en el presente proceso.

En consecuencia, el Comité Econdmico considera que los valores adjudicados en dichos
contratos no resultan técnicamente representativos ni comparables para ser utilizados como
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precios historicos de referencia en el presente estudio de mercado, toda vez que podrian
generar distorsiones en la determinacion del presupuesto oficial.

Por lo anterior, los contratos identificados seran tenidos en cuenta Unicamente como
antecedente de consulta y referencia del comportamiento de adquisiciones con objetos
similares, sin que los valores adjudicados sean considerados como precios historicos para
aquellos bienes y/o servicios que no presenten caracteristicas técnicas iguales o
equivalentes a las requeridas en el presente proceso.

4.1.2. PRECIOS DE MERCADO.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4to., del articulo 2.2.1.1.2.1.1.,
del decreto 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos”, el cual sefala: “El valor
estimado del contrato y la justificacién del mismo.

La Central Administrativa y Contable Regional I|bagué, a través de su Direccion
Administrativa, solicité cotizaciones a través de la plataforma del SECOP II. N° SIP 034
SOLICITUD DE COTIZACION, donde se obtuvo DOS (02) cotizaciones a través de este
medio.

Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
034 SOLICITUD COTIZACION. Piegos

Unidad de contratacidn soficitud de cofizacion Interesad

Ver Enlace o

ComEEhdmes 0
(Zona horaria (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Qui
Fecha de presentacion de ofertas 9/09/202 /0 AM - Fecha de publicacion 2
LINEA DE TIEMPO
¢Fecha de publicacion de concurso /Plazo para solctar aclaraciones Presentacion de ofertas
J
LISTA DE OFERTAS o (2) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES | Confestar
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
cotizacion uniformes bas06 AT 800972026 8:16 PM 7560.000

[ MENSAJES Crear
COT NCS - ESM 06 2026 NCSSAS 3092026 442PM 777340800

Por tanto, el area de planes realizé solicitud de cotizacion sin obligacion de contratar a
través de correo electréonico a empresas legalmente constituidas; obteniendo respuesta
por este medio, recibiendo para el presente proceso (01) COTIZACION en el tiempo y bajo
las condiciones requeridas, de las cuales el comité técnico da su concepto asi:

Nota: Las cotizaciones recibidas reposan en la carpeta maestra del proceso.
Después de recibir las cotizaciones, el comité econdmico estructurador procedié a efectuar

la verificacion de las identificaciones tributarias de las empresas cotizantes y avaladas en el
Registro Unico Empresarial y Social de la Camara de Comercio, evidenciando que las firmas
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se encuentren activas y que la actividad econémica guarde relacion con el objeto del

presente proceso para dar continuidad con el estudio de mercado.

41.21. VERIFICACION RUES

Se consulté en la pagina RUES-Registro Unico Empresarial; a continuacion, se anexa el
resultado de la verificacion de las empresas cotizantes: https://www.rues.org.co/

MURNOZ SANCHEZ ANDREA MILENA

Identificacion
28540173-4
Numero de Inscripcion
Categoria

Persona natural
Camara de Comercio
Ibague

Ndamero de Matricula
297757

Estado

Activa

Ver informacion

Comprar certificado

NCS BRANDS S.A.S.

Identificacion
805022296-8
Numero de Inscripcion
Categoria

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Camara de Comercio
Cali

Ndmero de Matricula
576718

Estado

Activa

Ver informacion

Comprar certificado

Identificacion

901301891-6

Categoria

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Camara de Comercio

Bogota

Nidmero de Matricula

4101448

Estado

Matricula nueva, constitucion por traslado

SUMINISTRO ACOMPANAMIENTO Y ASESORIAS CONTRACTUALES RYA SAS

Ver informacion

Comprar certificado
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LOZANO Y MALDONADO LTDA

Identificacion

890704105-6

Numero de Inscripcion

21

Categoria

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Camara de Comercio

Ver informacién

Ibague Ver informacién
Namero de Matricula Registro de Proponentes
25778

Estado Comprar certificado
Activa

4.1.2.2. AVAL TECNICO

Una vez recibidas las cotizaciones, el comité técnico estructurador da su concepto de las

cotizaciones recibidas asi:

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
é EJERCITO NACIONAL

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 06

Ibagué, Tolima 09 de septiembre de 2026.

Seiiora Teniente Coronel

LINA JOHANA ROJAS GALVIS

Directora Establecimiento de Sanidad Militar BASPCO06
Carrera. 18 sur # 20 — 138 Barrio Miramar

Ibagué, Tolima.

Gerente del Proyecto

ASUNTO: AVAL TECNICO COTIZACIONES

Con toda atencion me permito informar a la sefiora gerente del proyecto, que una vez all

las cotizaciones para el proceso de contratacion, cuyo objeto corresponde a “ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, PARA EL PERSONAL CIVIL
PERTENECIENTE A PLANTA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
ORGANICOS DE LA REGIONAL 5. Las cotizaciones que han sido avaladas como CUMPLE, son
aquellas presentadas por los interesados las cuales cumplen con la necesidad requerida por el
Establecimiento de Sanidad Militar BASPCO6. Que, una vez verificadas las condiciones
plasmadas en las cotizaciones enviadas por las empresas, el comité técnico emite su concepto
asi:

FECHA
FECHA DE MEDIO DE CONCEFPTO
EMPRESA NIT SOLICITUD = = =

COTIZACION COTIZACION RECEFPCION TECNICO

NCS BRANDS SAS 805022296-8 02/09/2026 03/09/2028 SECOP 2 CUMPLE
CORREO

LOZANOC Y MALDONADO LTDA 890704105-8 02/09/2026 04/09/2026 ELECTRONICO CUMPLE
CORREO

R&A 901.301.891-8 02/09/2026 04/09/2026 ELECTRONICO CUMPLE

ATM UNIFORMES 285401734 02/09/2026 09/09/20268 SECOP 2 CUMPLE

Respetuosamente

AASIFJOSE MUK IQUE
COMITE ESTRUCTURADOR

Cra 18 sur # 20 — 138 Barrio Miramar (lbagué — Tolima)
£ i il_.com

www_ejercito.mil.co

NOTA: documento original reposa en la carpeta maestra del proceso
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De acuerdo al el AVAL técnico de las cotizaciones el Comité Econémico Estructurador hace
los siguientes analisis:

41.2.3. ANALISIS DE COTIZACIONES

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082
de 2015 “Estudios y documentos previos”, el cual sefiala: “El valor estimado del contrato y la
justificacion del mismo”. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios,
la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculos y soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacion de aquellos. “(...), en virtud a lo anterior, La CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE -, procedid a consolidar las
cotizaciones obtenidas para cada uno de los items objeto de adquisicién.

El Comité Econdémico Estructurador, una vez avaladas las cotizaciones anteriores por el
comité técnico realizara la siguiente proyeccion, el cual sera la base para determinar el
presupuesto con el cual se podra suplir la necesidad de la entidad para cuyo efecto se hace
el siguiente analisis:

1. A continuacion, se presentan los diferentes precios unitarios de mercado cotizados,
incluido el IVA (cuando aplica) para cada uno de los servicios a adquirir.

2. Las CUATRO (04) cotizaciones recibidas fueron avaladas por el Comité Técnico
Estructurador, de acuerdo al nombramiento realizado mediante Resolucion emitida por
el Ordenador del Gasto del CENAC REGIONAL IBAGUE. Se Tomara el precio histérico
actualizado como una cotizacion mas para el presente proceso.

3. Tal como se regla en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos
previos” del Decreto 1082 de 2015.

4.1.2.5. ANALISIS DE LAS COTIZACIONES, PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA,
CANTIDADES A ADQUIRIR Y PRESUPUESTO OFICIAL CUBRIMIENTO DE LA
NECESIDAD

Luego de verificadas las cotizaciones se procede a identificar la dispersion existente entre
los precios de las cotizaciones y los precios histéricos, el comité econémico tuvo en cuenta
los siguientes criterios y las siguientes formulas estadistas:

e DESVIACION ESTANDAR: determinada entre los precios cotizados y precios

histéricos

MENOR VALOR: determinada entre los precios cotizados y precios historicos

MEDIA GEOMETRICA: determinada entre los precios cotizados y precios histéricos

MEDIA ARMONICA: determinada entre los precios cotizados y precios histéricos

DISPERSION: (coeficiente de variacion relativa) se determina de la decision de la

DESVIACION ESTANDAR y el PROMEDIO.

¢ PRECIO DE REFERENCIA: Precio Unitario que este comité econdémico recomienda
establecer como precio maximo de referencia para las invitaciones (precio techo que
incluye todos los impuestos de ley para la presentacion de las ofertas), considerando
costo beneficio, optimizacion de los costos para la administracion.
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Una vez hecho el andlisis de las cotizaciones, el comité econdmico estructurador con el fin
de establecer el criterio de seleccién del PRECIO MAXIMO DE REFERENCIA UNITARIO O
PRECIO DE REFERENCIA TECHO INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS DE LEY, se
determina escoger la métrica mas conveniente para las partes teniendo en cuenta factor
precio, calidad y pluralidad al proceso de seleccion cumpliendo con el principio de
economia.

Con el fin de establecer el criterio estadistico de seleccion del VALOR PRECIO DE
REFERENCIA se determinan las siguientes condiciones para establecer el precio de
referencia de cada uno de los items, esto en consideracién a la dispersion presentada entre
las medidas de tendencia central:

NOTA 1. Cuando el porcentaje de dispersion sea igual o inferior al 10% el precio de
referencia sera MENOR VALOR.

NOTA 2. Cuando el porcentaje de dispersion sea superior al 10% el precio de
referencia sera la MEDIA ARMONICA.

NOTA 3. Cuando el porcentaje de dispersion sea mayor o igual al 30% el precio de
referencia sera la MEDIA GEOMETRICA.

ADVERTENCIA: Los interesados en participar en el presente proceso deberan
ofertar la totalidad de los items exigidos, cumpliendo el total de las especificaciones
técnicas, sin sobrepasar el precio de referencia por cada uno de los items el cual
incluye IVA (cuando aplique) de acuerdo a la normatividad tributaria colombiana
vigente. De no ser asi se entenderia que se encuentra incurso en causal de rechazo
por haber sobrepasado los valores de referencia establecidos por la entidad.
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N°

cobD
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

RYA
S.AS.

LOZANO Y
MALDONADO
LTDA

ATM
UNIFORMES

NCS
BRANDS
S.AS

MENOR
VALOR

MEDIA

MEDIA

ARMONICA | GEOMETRICA

DESVIACION
ESTANDAR

COEFICIENTE

VARIACION

PRECIOS DE
REFERENCIA

METRICA

53102708

DOTACION TIPO
ASISTENCIAL  PERSONAL
ASISTENCIAL — AUXILIARES
DE ENFERMERIA,
CONJUNTO DE DOS
PIEZAS: CAMISA CUELLO
EN “v" Y PANTALON,
MATERIAL ANTIFLUIDO
(100% POLIESTER)
MICROFIBRA DE ALTA
CALIDAD DE  SECADO
RAPIDO Y QUE NO SE
DEFORME,
CLORORESISTENTE.
COLOR DE ACUERDO AL
ESTANDAR DE COLOR
INTERNACIONAL.

384.168,00

214.200,00

280.000,00

249.900,00

214.200,00

269.458,42

275.464,88

73.188,19

27%

269.458,42

MEDIA
ARMONICA

53102710

DOTACION TIPO
ASISTENCIAL  PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
ODONTOLOGIA, CONJUNTO
DE DOS PIEZAS: CAMISA
CUELLO EN v Y
PANTALON, MATERIAL
ANTIFLUIDO (100%
POLIESTER) MICROFIBRA
DE ALTA CALIDAD DE
SECADO RAPIDO Y QUE NO
SE DEFORME,
CLORORESISTENTE.
COLOR DE ACUERDO AL
ESTANDAR DE COLOR
INTERNACIONAL.

384.168,00

214.200,00

280.000,00

249.900,00

214.200,00

269.458,42

275.464,88

73.188,19

27%

269.458,42

MEDIA
ARMONICA

53111600

Zapatos tenis tipo deportivo
modelo RUNNER, que aporte
ligereza y ventilacién, con
materiales respirables de alta
calidad, entre suela en
poliuretano con amortiguacion
efectiva y ultraligera. Forro
interno en malla textil que
ofrezca comodidad y frescura,
Suela de goma RUBBER que
garantice el agarre en
superficies lisas, humedas y
secas, alta calidad
antideslizante, agarre material
flexible para mayor
comodidad, ajuste seguro,
plantila que cubra toda la
superficie. Disefio lavable a
maquina ciclo suave con agua
fria y secado al aire libre.
Tallas sobre medidas. Marca
reconocida en el mercado.

620.000,00

452.200,00

345.000,00

349.900,00

345.000,00

417.500,61

428.915,09

128.684,69

31%

428.915,09

MEDIA
GEOMETRICA
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Nota 1: Se establece que los valores cotizados cuentan con el IVA si aplica y cualquier otro
tipo de erogacion a la que halla lugar causado por el suministro de los bienes requeridos por
la entidad.

Nota 2: Se redondea los valores definidos como precios de referencia a la unidad mas
cercana

PRECIO DE REFERENCIA

Con el objetivo de dar cumplimiento al numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015 se revisaran las ofertas econdmicas y se verificara que la de menor
precio cumpla con las condiciones de la invitacion. En caso que ésta no cumpla, se
verificara la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente. De no lograrse la
habilitacion, se declarara desierto el proceso.

De otra parte, el anterior analisis de precios de los servicios se considerara como fijos y
firmes, por ende, seran de caracter obligatorio para las partes en la cuantificacién del
contrato y, en consecuencia, sera de caracter obligatorio durante la totalidad del periodo de
ejecucion del contrato a celebrarse y por ningun motivo o circunstancia se podra cambiar
este condicionamiento contractual.

cob DESCRIPCION NECESIDAD PRECIOS DE VALOR TOTAL

N UNSPSC TOTAL REFERENCIA | POR NECESIDAD

DOTACION TIPO ASISTENCIAL PERSONAL
ASISTENCIAL — AUXILIARES DE ENFERMERIA,
CONJUNTO DE DOS PIEZAS: CAMISA CUELLO
EN “v” Y PANTALON, MATERIAL ANTIFLUIDO
1 | 53102708 | (100% POLIESTER) MICROFIBRA DE ALTA 27 269.458,00 7.275.366,00
CALIDAD DE SECADO RAPIDO Y QUE NO SE
DEFORME, CLORORESISTENTE. COLOR DE
ACUERDO AL ESTANDAR DE COLOR

INTERNACIONAL.
DOTACION TIPO ASISTENCIAL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y ODONTOLOGIA,

CONJUNTO DE DOS PIEZAS: CAMISA CUELLO
EN “v” Y PANTALON, MATERIAL ANTIFLUIDO
2 | 53102710 | (100% POLIESTER) MICROFIBRA DE ALTA 21 269.458,00 5.658.618,00
CALIDAD DE SECADO RAPIDO Y QUE NO SE
DEFORME, CLORORESISTENTE. COLOR DE
ACUERDO AL ESTANDAR DE COLOR
INTERNACIONAL.

Zapatos tenis tipo deportivo modelo RUNNER, que
aporte ligereza y ventilacion, con materiales
respirables de alta calidad, entre suela en
poliuretano con amortiguacién efectiva vy
ultraligera. Forro interno en malla textil que ofrezca
comodidad y frescura, Suela de goma RUBBER
3 | 53111600 | que garantice el agarre en superficies lisas, 48 428.915,00 20.587.920,00
himedas y secas, alta calidad antideslizante,
agarre material flexible para mayor comodidad,
ajuste seguro, plantilla que cubra toda la superficie.
Disefio lavable a maquina ciclo suave con agua
fria y secado al aire libre. Tallas sobre medidas.
Marca reconocida en el mercado.

VALOR TOTAL 33.521.904,00

VALOR DEL PRESUPUESTO 29.955.000,00
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NOTAA1: Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad
de los items exigidos, cumpliendo con las especificaciones técnicas sin sobrepasar el
precio de referencia por cada uno de los items, el cual incluye el IVA (cuando aplique)
costos directos, indirectos y demas impuestos, es de anotar que, es deber del oferente
asesorarse correctamente para la elaboracién de la propuesta econémica y ofertar conforme
a su condicién tributaria teniendo en cuenta las normas tributarias vigentes; dado que, los
precios de referencia estipulados por la entidad, son precios fijos e inmodificables que
incluyen todos los impuestos demandados por la Ley y demas costos en los que deba
incurrir el contratista para la prestacion de los servicios, dichos precios los interesados no
podran sobrepasar, de no ser asi, se entenderia que se encuentra incurso en causal de
rechazo por haber sobrepasado los valores de referencia establecidos por la entidad.

41.2.4. PROYECCION CANTIDADES MINIMAS, CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD Y
PRESUPUESTO OFICIAL

PROYECCION CANTIDADES MINIMAS

Una vez establecidos los precios de referencia, se procede a establecer las cantidades
minimas segun se detalla a continuacion:

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA

AT DOTACION (PRENDAS DE VESTIR

Y CALZADO) PRESUPUESTO | CANTIDADES VALOR

UNSPSC | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O | UNIDAD | CANTIDAD | PRECIO DE ASIGNADO MINIMAS TOTAL

ITEM (CCE) SERVICIO MEDIDA TOTAL REFERECIA

DOTACION TIPO
ASISTENCIAL PERSONAL
ASISTENCIAL - AUXILIARES
DE ENFERMERIA, CONJUNTO
DE DOS PIEZAS: CAMISA
CUELLO EN “V” Y PANTALON,
MATERIAL ANTIFLUIDO (100%
POLIESTER) MICROFIBRA DE
ALTA CALIDAD DE SECADO
RAPIDO Y QUE NO SE
DEFORME,
CLORORESISTENTE. COLOR
DE ACUERDO AL ESTANDAR
DE COLOR INTERNACIONAL.

1 53102708 UNIDAD 27 269.458,00 27

DOTACION TIPO
ASISTENCIAL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
ODONTOLOGIA, CONJUNTO
DE DOS PIEZAS: CAMISA
CUELLO EN “V” Y PANTALON,
MATERIAL ANTIFLUIDO (100%
POLIESTER) MICROFIBRA DE
ALTA CALIDAD DE SECADO
RAPIDO Y QUE NO SE
DEFORME,
CLORORESISTENTE. COLOR
DE ACUERDO AL ESTANDAR
DE COLOR INTERNACIONAL.

29.955.000,00 29.821.126,00

2 53102710 UNIDAD 21 269.458,00 20

Zapatos tenis tipo deportivo
modelo RUNNER, que aporte
ligereza 'y ventilacion, con
materiales respirables de alta
calidad, entre suela en
poliuretano con amortiguaciéon
efectiva y ultraligera. Forro
interno en malla textil que
ofrezca comodidad y frescura,
Suela de goma RUBBER que

3 53111600 JUEGO 48 428.915,00 40
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garantice el agarre en
superficies lisas, humedas y
secas, alta calidad
antideslizante, agarre material
flexible para mayor comodidad,
ajuste seguro, plantila que
cubra toda la superficie. Disefio
lavable a maquina ciclo suave
con agua fria y secado al aire
libre. Tallas sobre medidas.
Marca reconocida en el
mercado.

CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

Una vez realizado el analisis de las cotizaciones se cubrird la necesidad de la siguiente
manera:

PROYECTADO

imem | UNSPSC | hEscRrIPCION DEL BIEN Y/0 sERvicio | UNIDAD | TOTAL A ADQUIRIR | LIMITACION

(CCE) MEDIDA | ADQUISICION |-ty St e -

DOTACION TIPO ASISTENCIAL PERSONAL
ASISTENCIAL - AUXILIARES DE
ENFERMERIA, CONJUNTO DE DOS
PIEZAS: CAMISA CUELLO EN “V' Y
PANTALON, MATERIAL ANTIFLUIDO (100%
POLIESTER) MICROFIBRA DE ALTA
CALIDAD DE SECADO RAPIDO Y QUE NO
SE DEFORME, CLORORESISTENTE.
COLOR DE ACUERDO AL ESTANDAR DE
COLOR INTERNACIONAL.

1 53102708 UNIDAD 27 27 100 0 0

DOTACION TIPO ASISTENCIAL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y ODONTOLOGIA,
CONJUNTO DE DOS PIEZAS: CAMISA
CUELLO EN “V” Y PANTALON, MATERIAL
ANTIFLUIDO (100% POLIESTER)
MICROFIBRA DE ALTA CALIDAD DE
SECADO RAPIDO Y QUE NO SE DEFORME,
CLORORESISTENTE. COLOR DE
ACUERDO AL ESTANDAR DE COLOR
INTERNACIONAL.

2 | 53102710 UNIDAD 21 20 95 1 5

Zapatos tenis tipo deportivo modelo RUNNER,
que aporte ligereza vy ventilacion, con
materiales respirables de alta calidad, entre
suela en poliuretano con amortiguacion
efectiva y ultraligera. Forro interno en malla
textil que ofrezca comodidad y frescura, Suela
de goma RUBBER que garantice el agarre en
superficies lisas, humedas y secas, alta
calidad antideslizante, agarre material flexible
para mayor comodidad, ajuste seguro, plantilla
que cubra toda la superficie. Disefio lavable a
magquina ciclo suave con agua fria y secado al
aire libre. Tallas sobre medidas. Marca
reconocida en el mercado.

3 |53111600 UNIDAD 48 40 83 8 17

Finalmente, en el proceso actual se enfrentaran limitaciones econdémicas y en cantidades
puesto que para dar cubrimiento a la necesidad en un 100% se requiere de un presupuesto
de $33.521.904,00 para adquirir 96 elementos (cantidad) segin unidad de medida; sin
embargo se cuenta con el presepuesto de $29.955.000,00 para la misma cantidad de
elementos, asi pues se procede a realizar analisis y determinacion de cantidades maximas a
adquirir las cuales serian de 87 elementos por valor de $29.661.669,00 que equivale a un
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93%; resultando una limitacion del 7% con un valor de ($3.566.904,00) representado en 9
elementos por adquirir.

Se detallan los rubros presepuestales en los cuales quedaran tales limitaciones:

ARTICULO - VALOR VALOR
PRESUPUESTAL |RECURs0 | DESCRFIONDEL | presupuesTo | ProYECTADO | MATOR
(SIIF NACION) ASIGNADO ADQUISICION
DOTACION (PRENDAS
A‘°2'0§621‘002' 10 CSF DE VESTIRY 29.955.000,00 33.521.904,00 | -3.566.904,00
CALZADO)
VALOR TOTAL 29.955.000,00 33.521.904,00 | -3.566.904,00

5. DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION

La modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA procede siempre y cuando el valor total
del Proceso de Contratacion no sea mayor al 10% del valor definido para la menor cuantia
segun el presupuesto de la Entidad Estatal y la clasificacion normativa asi:

5.1. CUANTIAS PARA DETERMINAR MODALIDADES DE MENOR Y MIiNIMA.

De acuerdo con la Ley 1150 de 2007, los valores para determinar la menor cuantia y que
sirven de sustento para establecer la minima cuantia son:

1. Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000
S.M.L.M.V, la menor cuantia sera hasta 1.000 SMLMV. La minima cuantia sera 100
SMLMV.

2. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 S.M.L.M.V. e inferiores a
1.200.000 SMLMV, la menor cuantia sera hasta 850 SMLMV. La minima cuantia sera 85
SMLMV.

3. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 S.M.L.M.V. e inferior a
850.000 S.M.L.M.V, la menor cuantia sera hasta 650 S.M.L.M.V. La minima cuantia sera 65
S.M.L.M.V.

4. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 S.M.L.M.V. e inferior a
400.000 S.M.L.M.V, la menor cuantia sera hasta 450 S.M.L.M.V. La minima cuantia sera 45
S.M.L.M.V

5. Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 S.M.L.M.V, la menor cuantia sera
hasta 280 S.M.L.M.V. La menor cuantia sera 28 S.M.L.M.

El Ejército Nacional de Colombia se encuentra clasificado dentro del rango No 1 por lo tanto
la CENAC REGIONAL IBAGUE, aplica como referencia de la minima cuantia el valor limite
de 100 SMLMV.

Acorde con lo anterior y que el presupuesto oficial asignado para este proceso no supera el
10% de la menor cuantia, se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de
1993, el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece las modalidades de seleccion
y la procedencia década una de ellas, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
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2.2.1.2.1.5.1, y siguientes del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, modificado y
adicionado mediante el Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021, el cual regula el
procedimiento para la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA, buscando proponer
facilitar el acceso de las Mipymes a la modalidad de contratacion de Minima cuantia

El procedimiento establecido para el desarrollo del proceso de seleccion se sujetara a las
reglas establecidas en articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 1082 de 2015 modificado por el
Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, asi:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su
objeto:

La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de
minima cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo
anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la
experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacion
correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para
presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del
mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en
cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademéas de lo anterior, en
el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal
respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el
cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra
como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de
ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma
del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limito a Mipyme o si
podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término
adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se
limita o no a Mipyme.
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5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con
el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas,
en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un
término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a
cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del
informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1)
dia habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones
que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de
la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima
cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el
nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la
Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicaréa lo
prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de
conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas,
en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso
aplican las limitaciones territoriales de que ftrata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.

Una vez analizados los mantenimientos que requieren las unidades centralizadas por la
Central Administrativa y Contable de IBAGUE, la modalidad idonea para la escogencia del
contratista se efectuara a través de la seleccion de MINIMA CUANTIA.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME. ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccion 2 de
la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta los incentivos en la contratacién estatal y en especial lo dispuesto por el
Decreto 1860 de 2021 se tiene que:
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ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.Modifiquense los articulos
2212422 .221.24.23.y2.2.1.2.4.2.4 de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contrataucién, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre
que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones Territoriales. De conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 12de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio
en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme deberé acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el
siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamarfio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme tambien podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportarén la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3
de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

Agotado el anterior procedimiento el comité juridico estructurador, verificé la cuantia del
presente proceso para el cual existe certificado de disponibilidad presupuestal por la suma
de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($29.955.000,00) y demas erogaciones, para los servicios que asi lo contempla el estatuto
tributario, sus adicciones y modificaciones, observando que el presente proceso no supera
el umbral para convocatorias limitadas a mipymes establecido para la vigencia 2025, como
se detalla a continuacion, en el valor de los umbrales vigencia del 1 de enero del 2026 hasta
el 31 de diciembre de 2026 para aplicacion de Umbrales MIPYMES publicada por el
Ministerio de Comercio:

UMBRAL MIPYMES
2026

US$ 125.000

COP$ 511.708.497
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De acuerdo con lo estipulado en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 del 24 de Diciembre
de 2021, para limitar la participacion del presente proceso de contratacién a Mipymes
Colombianas, se permitira que presenten manifestaciones de interés de limitacion, las
MIPYMES que se encuentren en el Pais de Colombia, quienes presentaran la manifestacion
entre el momento de publicarse la invitacion pubica y hasta un (1) dia habil antes de la
expedicion de adendas o respuestas a observaciones, segun el CRONOGRAMA del
proceso, establecido en la plataforma del SECOP Il y en esta invitacién publica.

El escrito deberd contener, ademas de la manifestacion de su interés en limitar la
convocatoria a Mipymes Colombianas, la de cumplir con tal condicion, lo cual se acreditara
como lo establece el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art.
5 del Decreto 1860 de 2021 Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2
del Titulo 1 parte 2 del libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos
221.2422,221.24.23.y221.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
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solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3
de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

La convocatoria serd limitada siempre y cuando se hayan recibido minimo dos (2)
manifestaciones de interés solicitando limitar la convocatoria exclusivamente a Mipymes
colombianas, caso contrario sera abierta.

REQUISITOS MINIMOS DE LAS MIPYMES PARTICIPANTES

Las MIPYMES que manifiesten interés en participar en el presente proceso, deberan cumplir
los siguientes requisitos minimos:

Las MIPYMES deberan tener por lo menos un (1) afio de existencia al momento de la
convocatoria, lo que también debera acreditarse al hacer la manifestacién de interés. En la
convocatoria limitada podran participar uniones temporales o consorcios los cuales deberan
estar integrados unicamente por MIPYMES, En tal caso, para efectos de la limitacion de la
convocatoria, cada consorcio 0 union temporal se contara por si mismo, y no por el numero
de Mipymes que los integren; que deberan cumplir de manera individual los requisitos
minimos sefialados en el Decreto 1082 de 2015.

Cuando la entidad haya recibido por lo menos 2 solicitudes de por lo menos 2 mipymes
nacionales un dia habil antes y hasta un (1) dia habil antes de la expedicion de adendas o
respuestas a observaciones, segun el CRONOGRAMA del proceso, establecido en la
plataforma del SECOP 2 y en esta invitacion publica.

Debera acreditar su condicion, con una certificacion expedido por el representante legal y el
revisor fiscal o contador (si esta obligado a tenerlo) en el cual conste que la mipyme tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la normatividad vigente.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONVOCATORIA LIMITADA

Si dentro del termino para presentar manifestacion a mipymes, se cumplen los requisitos
minimos enumerados en el inciso anterior, el MDN-EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA-
CENAC IBAGUE expedira mediante un aviso dentro del proceso, indicando que en el
proceso solo podran presentar ofertas quienes ostenten la calidad de Mipymes locales o
territoriales.

5.2. NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIO PREVIOS

El articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0123 de 2023,
que reglamenta el numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, estipula lo siguiente para
la minima cuantia:
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1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuesta! que respalda la contratacion.

Con la elaboracion de los estudios y documentos previos la entidad busca suministrar la
informacién necesaria para que los posibles oferentes puedan valorar adecuadamente el
alcance de la necesidad que pretende satisfacer con el proceso de contrataciéon. Estos
estudios estaran a disposicion de los oferentes interesados por medio del numero de
identificacion del proceso y en cumplimiento de la publicidad que se debe dar, estan
disponibles en el portal SECOP Il. LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL IBAGUE, elaboré los estudios y documentos previos que a continuacion se
desarrollan, los cuales serviran de soporte para estructurar la solicitud de oferta cuyo objeto
es ‘LA COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, PARA EL
PERSONAL CIVIL PERTENECIENTE A PLANTA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR ORGANICOS DE LA REGIONAL 5, DURANTE LA VIGENCIA 2026”.

5.3. NORMAS APLICABLES

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 57 de1997, Codigo Civil.

Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Ley 816 de 2003, apoyo a la industria nacional a través de la contratacion publica.

Ley 850 de 2003, veedurias ciudadanas.

Ley 1150 de 2007, medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993.

Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

8. Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion.

9. Ley 1564 de 2012, Cddigo General del Proceso.

10. Ley 1882 de 2018, fortalecimiento de la contratacion publica y de la infraestructura.

11. Ley 1952 de 2019, Cdodigo General Disciplinario, modificada por la Ley 2094 de 2021.

12. Ley 2069 de 2020, emprendimiento y crecimiento empresarial.

13. Ley 2040 de 2020, impulso al trabajo para adultos mayores (criterio de desempate).

14. Ley 2160 de 2021, modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

15. Ley 2195 de 2022, transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion.

16. Ley 2277 de 2022, reforma tributaria.

17. Ley 2294 de 2023, Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 — “Colombia, Potencia
Mundial de la Vida”.

18. Ley 2559 de 2025, Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones
para la vigencia fiscal 2026.

19. Decreto 410 de 1971, Cédigo de Comercio.

20. Decreto 4170 de 2011, creacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente.

21. Decreto Ley 019 de 2012, supresién de tramites innecesarios.

22. Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion

Nacional (Sistema de Compras y Contrataciéon Publica).

Nogakrwbh-=
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23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32,
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42,

43.

44,

45,

46.

47,

48.

Decretos 310, 399, 438, 579, 680 y 1860 de 2021, modificatorios del Decreto 1082 de
2015.

Decreto 0142 de 2023, modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015 (Mipymes, economia
solidaria, criterios sociales y ambientales).

Decreto 0287 de 2026, modifica el Decreto 1082 de 2015 (Sistema de Preferencias
obligatorio para personas con discapacidad en la contratacion publica).

Decreto 0997 de 2026, modifica el Decreto 1082 de 2015 (Compra Publica Sostenible,
caucion para la impugnacion del RUP, informacién de multas, sanciones e inhabilidades,
clausulas y compromisos anticorrupcion, verificacion de listas restrictivas
internacionales).

Decreto 1477 de 2025, liquidacion del Presupuesto General de la Nacion para la vigencia
fiscal 2026.

Decreto 0366 de 2026, liquidacion de recursos adicionados al Presupuesto General de la
Nacién 2026.

Decreto 0159 de 2026, fija transitoriamente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente
para 2026.

Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector (G-EES-02).

Guia de Garantias en Procesos de Contratacion (G-GPC-01).

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes (M-DVRHPC-05).

Manual para la identificacion y cobertura del riesgo (M-ICR-01).

Manual para el manejo de los incentivos en los Procesos de Contratacion.

Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion.

Guia para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones.

Guia para la liquidacion de los Procesos de Contratacion.

Guia para entender los Acuerdos Marco de Precios.

Guias rapidas de uso del SECOP II.

Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

Ley 352 de 1997, reestructura el Sistema de Salud y crea la Direccion General de
Sanidad Militar como dependencia del Comando General de las Fuerzas Militares.
Decreto Ley 1795 de 2000, estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de
la Policia Nacional, modifica y adiciona la Ley 352 de 1997.

Decreto Ley 1214 de 1990, Estatuto y Régimen Prestacional del Personal Civil del
Ministerio de Defensa Nacional y la Policia Nacional, modificado por el Decreto 1792 de
2000.

Decreto 2909 de 1991, reglamenta disposiciones del Decreto 1214 de 1990.

Resolucion 4130 de 2022, Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio de
Defensa Nacional, modificada por la Resolucion 4213 de 2023.

Circular 30413 del Ministerio de Defensa Nacional, amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales en los contratos del Estado.

Caodigo Sustantivo del Trabajo, articulos 230 a 235 — Suministro de calzado y vestido de
labor (articulo 230 modificado por el articulo 7 de la Ley 11 de 1984). Fundamento
sustantivo de la prestacion; se aplica de forma directa a los trabajadores particulares y a
los trabajadores oficiales (vinculados por contrato de trabajo), y a los empleados publicos
Unicamente por remision expresa del Decreto 1978 de 1989 (no por aplicacién directa del
CST, dado el articulo 3° de dicho Cadigo).

Ley 70 de 1988, regula el suministro de calzado y vestido de labor y modifica el articulo
230 del CST.

. Decreto 1978 de 1989, reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988. Su articulo 1°

extiende expresamente el derecho a la dotacion a los “trabajadores permanentes
vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio
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de los Ministerios (...)", cubriendo asi tanto a empleados publicos como a trabajadores
oficiales de la Rama Ejecutiva del orden nacional, incluido el Ministerio de Defensa
Nacional. Fija ademas la periodicidad cuatrimestral, las fechas de entrega (30 de abril, 31
de agosto y 20 de diciembre), el tope de dos (2) SMLMV vy la antigliedad minima de tres
(3) meses.

50. Decreto 3135 de 1968 y Decreto 1848 de 1969, régimen prestacional general de
empleados publicos y trabajadores oficiales del orden nacional, marco en el que se
inscribe la extension de la dotacién al sector oficial.

51. Decreto Ley 1214 de 1990, en cuanto clasifica al personal civil del Ministerio de Defensa
Nacional en empleados publicos y trabajadores oficiales, categorias beneficiarias de esta
prestacion (véase también Bloque II).

52. Precision: el régimen de dotacion de calzado y vestido de labor no se extiende al
personal uniformado de las Fuerzas Militares (oficiales, suboficiales y soldados), que se
rige por su propio reglamento de uniformidad y logistica militar, ajeno al CST y al Decreto
1978 de 1989. Su aplicacion en este proceso se circunscribe al personal civil de planta
beneficiario.

53. Decreto 0159 de 2026, fija el Salario Minimo Legal Mensual Vigente 2026, base para
verificar el tope de dos (2) SMLMV que habilita el derecho a la dotacion.

54. Sentencia C-995 de 2000, Corte Constitucional — precisa la naturaleza juridica de la
dotacion de calzado y vestido de labor como prestacion social en especie, no salarial ni
compensable en dinero.

Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del
presente proceso de seleccion.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA(S) OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
6.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - FORMULARIO No. 1

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara en original conforme al modelo
contenido en el Formulario N°. 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” de la invitacion
publica y sera suscrita por el proponente o su apoderado. Si la propuesta es presentada por
una persona juridica, uniéon temporal o consorcio o promesa de sociedad futura debera venir
suscrita por el representante legal debidamente facultado.

6.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con
Establecimientos de Comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales
con establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio,
constituidas con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentaciéon de
propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a la legislacion colombiana y
con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al
momento de presentacidén de la propuesta con los siguientes requisitos:

@
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a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
de su domicilio social y/o matricula mercantil, debidamente RENOVADA A 2026
(Articulo 33 del Codigo de Comercio), con fecha de expedicion igual o inferior a
treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

b) Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad y/o
establecimiento de comercio, de un (1) afo, contado a partir del vencimiento del
plazo maximo para prestar los servicios o de la vigencia del contrato. En el caso de
las personas naturales con establecimientos de comercio, el término minimo de
duracion deberan acreditarlo mediante certificacion suscrita por el propietario del
establecimiento de comercio, bajo la gravedad de juramento, la cual debera allegarse
junto con la propuesta.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos
para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

d) Acreditar que el objeto social de la sociedad y/o la actividad comercial, para el caso
de las personas naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que le
permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

e) Cuando la representacion legal del proponente sea asumida por un renglén suplente,
por ausencia temporal o definitiva del representante legal, este debera aportar con la
propuesta un documento que acredite o autorice su actuacién dentro del proceso, si
asi lo exige sus estatutos.

Personas Naturales Con Establecimiento De Comercio
Certificado Registro De Matricula De Persona Natural

Tratandose de persona natural nacional, debera acreditar su inscripcion vigente en el
Registro Mercantil, para lo cual, debera allegar el Certificado De Registro Mercantil Expedido
Por La Camara De Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias habiles
anteriores a la fecha de entrega de la documentacion, en el que conste que la actividad
econdmica que ejerce le permita celebrar y ejecutar la negociacion.

Personas Juridicas Nacionales De Naturaleza Publica.

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades
conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto
que autorice su constitucion y segun la participacién estatal que se registre en ellas, deban
someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

@
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a) Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y
representacion se deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan
mencionarse los documentos y actos administrativos que conforme a la Ley, sean
expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades vy
requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oportunidad ante terceros. En todo
caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para
la suscripcién del contrato, impartida por el competente, sin perjuicio de lo cual, sera
responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber
cumplido con todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para
obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que
contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b) Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y
ejecucién del contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la
presentacién de la propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

d) Cuando el oferente actué a través de un representante o apoderado debera
acreditar, mediante documento legalmente expedido (poder) que su representante o
apoderado estén expresamente facultados para presentar oferta y firmar el contrato
respectivo.

e) Acreditar que el objeto social y/o la actividad comercial, se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se
acredite, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

Personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o
privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con
la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la
legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

e Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha
de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de la presentacion
de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la oferta,
suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta..

e Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad, de un (1) afo,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para prestar los servicios o de la
vigencia del contrato.
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e Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano
social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

o Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato y/o le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente
proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como
el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en los articulos 2156 del Codigo
Civil Colombiano y Articulo 1262 del Cédigo de Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido
en Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién
temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural,
debera acreditar su condicion de Abogado 6 Comerciante, con el documento respectivo
vigente, expedido en Colombia.

Apoderado, persona juridica extranjera.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente
proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como
el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la presente invitacién publica, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

En el caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en los articulos 2156 del Cdodigo
Civil Colombiano y Articulo 1262 del Cédigo de Comercio.
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En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido
en Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién
temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural,
debera acreditar su condicion de Abogado o Comerciante, con el respectivo documento
vigente, expedido en Colombia.

Documento Expedido en el Exterior

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del
cédigo general del proceso y demas normas vigentes sobre abolicién de la legalizacion para
documentos publicos extranjeros (apostille). se precisa que todos los documentos deben
llenar este requisito. En tratdandose de los documentos, la oportunidad para allegarlos
auténticos se hara exigible para el oferente adjudicatario.

En caso de que al documento expedido en el exterior 6 en idioma extranjero, le sea
aplicable un convenio o tratado internacional que verse sobre la supresién del requisito de
legalizacién (convencion 12 de la haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el oferente
adjudicatario debera presentar los documentos idoneos y plenos de formalidades en original.
si se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de
actos notariales o que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la ley 455 de
1998, debera el oferente adjudicatario presentar el original del documento donde se
distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como el apostille
original del aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille
corresponda y sea atribuible al documento en el expedido en el exterior 6 en idioma
extranjero. En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el
ordenamiento juridico, los actos que sustancian los documentos aportados en la propuesta,
seran tenidos como inexistentes conforme al articulo 898 del codigo de comercio.

Para documentos publicos extranjeros (apostille), se precisa que todos los documentos
deben llenar este requisito, en tratandose de los documentos de indole legal, la oportunidad
para allegarlos en original se hara exigible hasta el dia habil anterior a la adjudicacién, de
manera que para efectos de presentar la propuesta el MDN - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE, aceptara documentos
en fotocopias simples; para el caso de los documentos de caracter técnico deberan
allegarse en original y con las formalidades establecidas en este numeral, al momento de la
firma del contrato-

Propuestas conjuntas. Oferentes Plurales.
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Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura.

Teniendo en cuenta lo dictado por La Agencia Nacional de Compras Publicas, Colombia
Compra Eficiente en su “Guia rapida para la creacién de proponentes plurales en el SECOP
II” “Para participar en Procesos de Contratacion como proponente plural (ya sea para
manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar
exclusivamente desde su cuenta de proponente plural. Cualquier accion realizada desde la
cuenta de cualquiera de los integrantes no es valida para el proponente plural y quedara a
nombre del proponente singular.”

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas,
Podran participar consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura para lo cual
se deberan cumplir los siguientes requisitos:

o Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas
consorciadas, asociadas en union temporal, y la capacidad de sus representantes
para la constitucion del consorcio, la uniéon temporal y la sociedad futura, asi como
de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucién del contrato, Esto para
significar que todos los miembros que conforman el Consorcio, la Unién Temporal y
la Promesa de sociedad futura deben desarrollar una actividad industrial o comercial
directamente relacionada con el objeto del proceso.

o Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio, de la union
temporal, tienen untérmino minimo de duraciéndel consorcio, delauniontemporaly dela
promesa de sociedad futura de un ano, contados a partir del vencimiento del plazo
maximo para prestar el servicio o de lavigenciadel contrato.

e Ladesignacion de unrepresentante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio, de la Union, Igualmente debera designar un suplente que
loreemplaceenloscasosdeausenciatemporal odefinitiva.

e Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y duracion de los
consorcios o uniones temporales, deberan acreditarse mediante la presentacién del
documento consorcial o de constitucion de la unidon temporal en el que se consignen
los acuerdos y la informacion requerida.

e Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de
cada uno de los integrantes del consorcio, union temporal, respecto de las personas
juridicas o naturales que se asocien en consorcio 0 en union temporal para la
presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los
numerales respectivos del presente pliego de condiciones,

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se
constituye (consorcio, unién temporal), se presumira la intencion de concurrir al proceso de
selecciéon en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion
conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993, En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o Unidn
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Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada con el
objeto del proceso.

Responsabilidad De Las Uniones Temporales Y Consorcios.

Segun lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica” en el articulo 7 se entiende por Consorcio y
Unién Temporal lo siguiente:

“Consorcio: Cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacién, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En
consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la
propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.”

“Unién Temporal: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacién, celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato
se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros
de la union temporal.”

Igualmente, en el mismo articulo de la citada ley, se sefiala que los proponentes deberan
indicar su participacién dentro del consorcio o Union Temporal, asi:

“Paragrafo 1°.- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién
temporal y, en este ultimo caso, sefalaran los términos y extension de la participaciéon en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la entidad estatal contratante. Los miembros del consorcio y de la unién temporal
deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara al consorcio o unién
temporal y sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.”

En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal
desarrollen la actividad industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso, y se
debera diligenciar el Formulario N° 10, para acreditar su calidad de proponente plural.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se
constituye (consorcio o union temporal), se presumira la intenciéon de concurrir al proceso de
selecciéon en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion
conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993. En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién
Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial relacionada con el objeto del
proceso.

6.1.3 VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES)
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Se verificara en el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio
lo concerniente estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una
fuente para la consulta de multas y sanciones de proponentes e inhabilidades,
impedimentos y prohibiciones del registro mercantil.

6.1.4 DOCUMENTO JURIDICO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES (CUANDO SE PRESENTE OFRECIMIENTO BAJO ESTA
MODALIDAD)

Cuando la propuesta se presente en cualquiera de estas modalidades de asociacion, el
proponente debera presentar el documento idoneo, ajustado a las exigencias del articulo 7°
de la Ley 80 de 1993.

6.1.5 VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin
de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal
de persona juridica o consorcio o unién temporal), el M.D.N. —-EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE — CENAC IBAGUE, realizara e imprimira la
consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea que cree el
Gobierno Nacional para el efecto. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico
Evaluador y en caso de que el proponente persona natural o representante legal de la
persona juridica o del consorcio o union temporal, segun el caso, registre antecedentes
judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion
de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

6.1.6 CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

Al tenor del 60 de la Ley 610 de 2000, la resolucion No. 5149 de 2000 y la circular 0117 de
2002 y con el fin de verificar que el oferente no se encuentra reportado en el Boletin de
responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del respectivo
trimestre, el M.D.N. —-EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL IBAGUE, se realizara la consulta a través del mecanismo en linea de la pagina
de la Contraloria General de la Republica. La consulta debera ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador.

6.1.7 CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

Los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, el M.D.N. —-EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL IBAGUE, se realizara la consulta a través del mecanismo en linea
de la pagina de la Procuraduria General de la Nacion. La consulta debera ser realizada por
el Comité Juridico Evaluador.
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6.1.8 MULTAS Y SANCIONES CODIGO POLICA (LEY 1801 DE 2016 de Julio 29 Por la
cual se expide el Coédigo Nacional de Policia y Convivencia”

El M.D.N. -EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL IBAGUE, realizara la consulta a través del mecanismo en linea de la pagina de
la linea de la pagina de la Policia Nacional. La consulta debera ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador.

Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si
transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada
con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio”.

6.1.9 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE, O
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO SEGUN CORRESPONDA Y
VERIFICACION DE LA DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR (CUANDO
APLIQUE).

6.1.10 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente
debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del
representante legal del proponente, y/o de contador publico certificado, segun resulte
aplicable, en la cual se verifique el pago de los aportes parafiscales, y debera adjuntar copia
de la planilla debidamente pagada de los ultimos seis (06) meses anteriores a la fecha del
cierre.

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda, en el que se acredite el cumplimiento de las
obligaciones en materia de seguridad social integral y aportes parafiscales, y debera
adjuntar copia de la planilla debidamente pagada de los ultimos seis (06) meses anteriores a
la fecha del cierre.

b) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal o en su defecto por el oferente y debera adjuntar copia de la planilla
debidamente pagada de los ultimos seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre.

c) Cuando se trate de persona juridica no empleadora debera acreditar el pago de salud y
pensién por la empresa con la cual tiene convenio de trabajadores y debera adjuntar copia
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de la planilla debidamente pagada de los ultimos seis (06) meses anteriores a la fecha del
cierre.

d) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de su aporte
a salud y pension, anexando copia del pago de planilla integral, correspondiente a los
ultimos seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre.

e) Cuando se trate de persona natural pensionada, debe presentar constancia de pensioén
expedida por la entidad respectiva y copia del pago correspondiente a los ultimos seis (06)
meses anteriores a la fecha del cierre.

f) Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio, Unién Temporal o en
promesa de sociedad futura cada uno de sus miembros debera presentar la certificacion
correspondiente a los ultimos seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre.

6.1.11 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El oferente debera diligenciar debidamente el documento contenido en el formulario
“COMPROMISO ANTICORRUPCION” (Formulario que debera ser publicado junto con la
oferta en la Plataforma Transaccional del SECOP II).

6.1.12 PACTO DE INTEGRIDAD

En cumplimiento de las disposiciones de la Directiva Permanente No 012 del 21 de
septiembre de 2020, LINEAMIENTOS DE CONTRATACION PARA EL SECTOR DEFENSA”
cuya la finalidad es emitir lineamientos que promuevan las buenas practicas de
transparencia e integridad en materia de contratacion en el Sector Defensa, deroga la
Directiva Permanente No. 15 de 2015 “Politicas de Contratacion Sector Defensa” y a su vez
las Directivas emitidas con anterioridad, asi como la Resolucién No. 6346 de 2012 “Manual
de Buenas Practicas de la Contratacion Publica” y demas disposiciones contrarias, para lo
cual debera presentarse el FORMULARIO Pacto de Integridad

6.1.13 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

En cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en la Constitucion Politica de
Colombia, Arts. 6, 74 y 217; Ley 599 de 2000, Codigo Penal, Arts. 194, 196, 197, 269A,
269B, 269C. 269D, 269F, 269H, 418, 419, 420, 431 y 463; Ley 734 de 2002, Cddigo
Disciplinario Unico, Art. 53; Ley 1712 de 2014, de Transparencia y del Derecho de
acceso a la informacioén publica nacional, Arts. 2, 4, 6 (c, d), 18 y 19; Ley 1621 de 2013,
de Inteligencia y Contrainteligencia, Arts. 33, 34, 35, 36, 37, 38 y 40; Ley 1266 de 2008
Habeas Data. Arts. 2 y 4(f, g); Ley 1581 de 2012, de Proteccion de Datos Personales
Arts. 2 (b, c) y 4 (g, h); Ley 1437 de 2011, Coédigo de Procedimiento Administrativo, Arts.
3(8) y 5(2,3); Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos, Arts. 4, 14, 16, 27, 28 y 30; Ley
1219 de 2008, Régimen de Contrataciéon con cargo a Gastos Reservados, Art. 4. (3);
Decreto 857 de 2014 Reglamentario Ley de Inteligencia, Arts. 5, 6, 10, 11, 12, 13 y 14, el
oferente debera presentar junto con su oferta un documento bajo la gravedad de juramento
que incorpore el compromiso de confidencialidad, teniendo en cuenta que por el objeto del
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contrato se tiene acceso a la informacion de la fuerza. Dicho documento estara anexo en la
Invitacion publica para ser diligenciado

6.1.14 ADJUNTAR EL FORMULARIO DONDE CONSTE AUSENCIA DE INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES.

El oferente debera certificar que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No
podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que
se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9°
de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto
1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la presentacion de la
propuesta, el proponente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la gravedad de
juramento, esta circunstancia.

6.1.15 COMPROMISO ANTISOBORNO. - FORMULARIO No. 9

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias
con el soborno y la corrupcion, adoptando practicas e impulsando campafias y mecanismos que
permitan prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el
accionar de los contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y
programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en el Codigo de Integridad de la
entidad, por lo tanto se debera diligenciar el formulario No. 9.

6.1.16 CERTIFICACION DE ORIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS

Se debe dejar constancia expresa, por parte del Representante legal de la sociedad, unién
temporal, consorcio, o persona natural, en la cual declare bajo gravedad de juramento, que
los activos y recursos que conforman el patrimonio del proponente y de cada uno de sus
integrantes, cuando sea el caso, que empleara para el desarrollo del contrato, provienen de
actividades licitas y que no estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado
de activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus
integrantes debera presentar el documento respectivo.

6.1.17. ACREDITACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control
creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el
cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios.

El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcidn en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario
moroso solo podia contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
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moroso que actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar
con el Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique
gque no se encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas
alimentarias en Colombia. El certificado debera ser expedido para el proponente persona
natural, o para el representante legal del proponente persona Juridica. Dicho certificado se
puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el link: https://redam.gov.co/

NOTA 1: En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales
y/o juridicas, en las que se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que
se constituye (consorcio o unidon temporal), debera anexar de forma independiente la
certificacion.

6.1.18. CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE
18 ANOS

Para dar cumplimiento con lo previsto en la ley 1918 de 2018 y decreto 753 de 2019, y con
el fin de verificar si el proponente (representante legal de persona juridica) posee una
inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra menores de edad, el comité juridico
evaluador realizara la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en
linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto
(https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta ).

NOTA 1: En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales
y/o juridicas, en las que se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que
se constituye (consorcio o unidon temporal), el comité juridico evaluador realizara la consulta
de cada uno de los miembros, de forma independiente.

6.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION Y
PONDERACION

Los documentos técnicos objeto de verificacion para la habilitacion de la oferta son todos
aquellos que por sus caracteristicas especiales requieren de una exigencia particular de
cumplimiento que no pueden obviarse y por lo tanto, son de caracter obligatorio y seran
evaluados como CUMPLE O NO CUMPLE.

6.2.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION
6.2.1.1. NORMAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El proponente acreditara que los bienes a suministrar cumplen con las normas técnicas
conforme a lo establecido en el 3.3 ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO del presente estudio previo las cuales son de
cumplimiento obligatorio, por lo que los interesados en presentarse en el proceso de
seleccion deberan diligenciar correctamente el ANEXO No. 2 No. NORMAS TECNICAS,
FICHAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.
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6.2.2.CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES A LAS ESPECIFICACIONES

TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Debe certificarse en documento independiente el cumplimiento de la totalidad de las
especificaciones técnicas, que a continuacion se describen. Estos aspectos técnicos son de
estricto cumplimiento que no pueden obviarse por lo tanto seran evaluados como CUMPLE
o NO CUMPLE.

NOTA: El oferente debera expedir por cada uno de los items de manera individual, las
certificaciones o los documentos solicitados en las especificaciones técnicas adicionales.

ITEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

El oferente certifica en documento individual con firma del representante legal
(Documento independiente formato PDF) que, con relacion al vestuario para dama
y caballero, la confeccion de cada una de las prendas sera de primera calidad y
que cumplen con las especificaciones y descripciones requeridas de cada item del
proceso. No se permitiran que las costuras estén fruncidas, torcidas, los pliegues
deben estar adecuadamente tensionados con el fin de evitar que se agriete, se
abra o se encoja la prenda durante su vida util. La confeccion no debe presentar
defectos en las puntadas. — El numero de puntadas por pulgada debe ser
adecuado para cada prenda de tal forma que se garantice la resistencia a la
costura, los empates en los pespuntes exteriores e interiores ni hebras sueltas,
todas las costuras deberan estar derechas y parejas, las puntadas equilibradas, no
pueden quedar flojas, rotas, torcidas, basteadas o tensionadas. No deben
presentar manchas ni decoloraciones. En las costuras de manga deben coincidir
con las de los costados; los cuellos deben quedar bien terminados y con las
puntas parejas. Todo esto para garantizar que las prendas tengan un ajuste
anatémico apropiado para el cuerpo femenino o masculino segun corresponda
garantizando la buena apariencia de las prendas

El oferente certifica en documento individual con firma del representante legal
(Documento independiente formato PDF) Donde garantice:

a) Que la totalidad de las materias primas y/o insumos usados en la fabricacion
del elemento son completamente nuevos y libres de defectos e imperfecciones,)

b) Que la prenda esta exenta de materiales y productos de acabado que puedan
causar irritacién sobre la piel o puedan ser perjudiciales para la salud del usuario.
c) Que, en el caso de emplearse fijadores para los colorantes, que éstos sean
libres de formaldehidos.

d) Que garantiza el cumplimiento de todos los requisitos exigidos de cada uno de
los items en esta ficha técnica.

e) Que la tela no podra exceder el 3% de encogimiento y debera estar
garantizada la solidez al frote, al lavado, a los gases, al sudor, h) debera tener
garantia de resistencia al desgarre a la tension, al deslizamiento de los hilos en la
costura y no tener tendencia a la formacion de motas.

El oferente certifica en documento individual con firma del representante legal
(Documento independiente formato PDF donde incluya la siguiente informacién
garantizando la calidad de los bienes a adquirir asi:

Que incluya ficha técnica de las telas a emplear en la confeccion de la dotacion,
donde se mostrara la calidad y tipo de telas emitida directamente por su fabricante
y donde se indique las especificaciones de peso, composicién y ancho; y de los
modelos de cada uno de los items solicitados a ofertar, donde se presente el
modelo, especificando tipo de uniforme, el material de la tela, (costuras, disefio y
las otras caracteristicas establecidas en el pliego de condiciones).

Para el calzado las caracteristicas y marca ofertada.

Todo esto acorde a las especificaciones técnicas y sus descripciones
correspondientes por cada item de la siguiente manera:

g;ra‘:‘e”Sticas MATERIAL |MARCA DE | Caracteristicas | MARCA DE
0 FoRME  |DELATELA |LATELA del CALZADO | CALZADO
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Se deben anexar imagenes claras y detalladas de los elementos donde se pueda
verificar el modelo de cada item solicitado en relacién a las respectivas
especificaciones técnicas

Uniforme *Imagen uniforme para mujer — hombre*

Calzado *Imagen del calzado para mujer - hombre *

El oferente en documento independiente firmado por el representante legal debera
de certificar: (Documento independiente formato PDF). Con relacién al calzado el
oferente debe certificar que sera de marca reconocida en el mercado, que estaran
fabricados en materiales respirables y de alta calidad, que garanticen la
amortiguaciéon, comodidad y frescura. Todas las costuras deben ser uniformes y
libres de protuberancias y saltos, si tiene forro éste no debe tener arrugas. no debe
presentar: (I) manchas; (ll) peladuras; (lll) exceso de pegantes; (V) rayones. Que
garantice la resistencia a la costura. — El calzado debe tener un ajuste anatéomico
apropiado, que brinde confort, calzabilidad, flexibilidad, frescura, suavidad interna,
amortiguacién, estabilidad y control de movimientos, higiene, resistencia y
seguridad. Todos los zapatos deben llevar plantilla y sobre plantilla. Esta debe
cubrir perfectamente toda la superficie desde el taléon hasta la punta. No deben
quedar faltantes pues esto generara molestias en la zona de los dedos. Cuando se
realicen costuras o bordados en las sobre - plantillas, estas deben estar bien
rematadas y sin hebras sueltas. y mantendra una garantia por 3 meses para
cambios por defectos de fabricacion.

El oferente debe certificar en documento firmado por el representante legal
(Documento independiente formato PDF) Que cuenta con personal idéoneo y los
medios logisticos para la toma de las medidas y las tallas de los bienes a adquirir
realizando dicha actividad en el Establecimiento de Sanidad Militar BAS06 ubicado
en la Ciudad de Ibagué — Tolima. Asi como para realizar la entrega de los
elementos terminados en la misma ubicacion.

Asi mismo; el oferente debe garantizar, los ajustes de confeccion, cambios de talla
6 de calzado en caso de ser necesario, en el Establecimiento de Sanidad Militar
BAS06 ubicado en la Ciudad de Ibagué — Tolima.

6.2.3. GARANTiA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA
TECNICA

6.2.3.1. GARANTIA TECNICA

Para el presente proceso el proponente deberda presentar la garantia técnica en
documento independiente debidamente suscrito por el proponente. La garantia minima
requerida en este proceso debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de los bienes y/o servicios
adquiridos, responsabilizandose de los reclamos por cualquier defecto de calidad y
cumplimiento.

2. Que ampare la calidad de los elementos a usar con la prestacion del servicio.

3. Que ampare cada uno de los requerimientos técnicos.

NOTA 1: La garantia técnica y el término de respuesta de la misma aplican para todos los
items a contratar.

NOTA 2: Las garantias deben cubrir el transporte, importacion, fletes y demas quesean
necesarios para el cumplimiento de la misma, y estos seran asumidos en su totalidad por
parte del contratista.
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6.2.3.2. TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

En caso de que los elementos no cumplan con las especificaciones técnicas, el contratista
debera reponerlo en un término no mayor a tres (3) dias habiles, contados a partir de la
notificacion por escrito al contratista por parte del supervisor del contrato, dicho
incumplimiento dentro de los tiempos estipulados acarreara las sanciones pertinentes.

En caso de hacer efectivo algun cambio en los elementos por garantia dicho bien de
reposicion debe ser entregado en el mismo lugar de recepcién del presente proceso de
seleccion, o en el lugar que ordene la administracion.

Si el contratista no actia en respuesta a la reclamacién de garantia dentro del periodo de
tiempo acordado, el contratista reembolsara todos los costos asociados con la sustitucion o
reparacion del Producto defectuoso.

Estaran a cargo del contratista todos los costos, gastos, licencias, permisos y demas
tramites a que haya lugar en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de garantia,
sin que esto genere costos adicionales al pecio inicialmente pactado. Dicho bien de
reposicion debe ser entregado en el mismo lugar de entrega del presente proceso, o en el
lugar que ordene la administracion.

NOTA: Los términos de garantia técnica y el tiempo de respuesta de la misma, deberan ser
aportados en documento independiente debidamente suscrito por el oferente. La
presentacion de este documento es de obligatorio cumplimiento al momento de
presentacion de la oferta.

POLITICA DE CAMBIOS DEL VESTUARIO.

En documento independiente el proponente debera de garantizar que cumplira con la
politica de cambios y que el cambio lo realizara dentro de los cinco dias siguientes al
requerimiento efectuado por el Supervisor del contrato. Se podra hacer el cambio de los
bienes de Vestuario en los siguientes casos:

. Si el producto es defectuoso y/o presenta dafos por razones ajenas a los
Beneficiarios.

. Si por razones ajenas a los Beneficiarios la prenda no cumplié con el
desempefio esperado luego de su uso.

. La talla es diferente a la solicitada o las medidas no corresponden a las
realizadas antes de la confeccién o el color y/o disefio no corresponden con el
solicitado;

En estos casos, el Supervisor debe informar al Proveedor esta situacion dentro de los 15
dias calendario luego de la Entrega y estaran a cargo del contratista todos los costos en
que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de garantia.
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NOTA: COSTOS DE TRANSPORTE Los costos de transportes y demas gastos
ocasionados con la entrega de los materiales objeto del contrato, seran asumidos por el
contratista y no tendran costo adicional al valor establecido en el contrato.

6.2.4. VERIFICACION EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Cumplimiento de la experiencia habilitante requerida. Para tal efecto diligenciara el
FORMULARIO NO. 5 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE de la invitacion
publica, de acuerdo con los siguientes parametros:

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. PARA OFERENTES
NACIONALES O EXTRANJEROS CON DOMICILIO EN COLOMBIA

La Entidad requerirda como experiencia un minimo de condiciones, que van desde
requerimientos generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y
proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la Entidad,
la cual busca un contratista que cuente con la experiencia suficiente en la realizacion de
labores iguales o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuesta,
sean oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y
permanencia en el mercado.

La experiencia debera acreditarse mediante certificaciones y/o actas de liquidacion, de
contratos ejecutados cuyo objeto sea igual o guarde relacion directa al del presente proceso
y cuya sumatoria debe ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto asignado,
soportada de contratos ejecutados y recibidos a satisfaccion.

Lo anterior se verificara a través de certificaciones que deben contener como minimo la
siguiente informacion:

. Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.
. NIT de la empresa contratante.

. Cargo de quien expide la certificacion.

. Fecha de la certificacion.

. Nombre o razén social del contratista.

. Objeto del contrato.

. Fecha de terminacion del contrato o plazo del contrato.

. Valor del Contrato.

O~NOO O, WN -

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a
través del documento soporte. Si se advierten discrepancias entre dicha informacién y lo
establecido por la CENAC IBAGUE, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las
demas actuaciones que se promuevan. Los documentos soportes en su contenido deben
ser totalmente legibles.

En caso de requerir aclaraciones sobre los datos contenidos en los documentos soportes, la
CENAC IBAGUE las podra solicitar al proponente, quien contara con el término establecido
en el cronograma del proceso para suministrarlas.
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NOTA. NO se aceptan auto certificaciones.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO, UNION
TEMPORAL Y/O O PROMESAS DE SOCIEDAD FUTURA

Los Consorcios o Uniones Temporales, deberan acreditar experiencia cuyo objeto sea igual
0 guarde relacion directa al del presente proceso y cuya sumatoria debe ser igual o superior
al 100% del valor del presupuesto asignado, soportada por contratos ejecutados y recibidos
a satisfaccion, aportando certificaciones, contratos con su respectiva certificacion de
cumplimiento y aceptacién con las exigencias legales para su validez acreditando el recibo,
ejecutado y terminado, anterior a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno
de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, en tal caso s6lo se
tendra en cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella
referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o
asociacion que ejecuto la actividad.

Igualmente, el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia
que acredita corresponde al objeto del presente proceso, y que han sido desarrollados por €l
de manera directa.

El Ministerio de Defensa Nacional Ejército Nacional -LA CENTRAL ADMINISTRATIVA' Y
CONTABLE REGIONAL IBAGUE, se reserva el derecho de verificar la informacion
aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA.

Verificacion de la experiencia para los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia. El
proponente extranjero acreditara la experiencia requerida en la invitacion publica, mediante
el diligenciamiento del Formulario No. 5—EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, en su parte
de —ACREDITACION EXPERIENCIA PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA, de la invitacion publica.

Para el caso de personas naturales y juridicas extranjeras, la experiencia debera acreditarse
mediante certificaciones de cumplimiento que den cuenta de esta por minimo el 100% del
valor del presupuesto asignado del proceso expresada en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV) colombianos y cuyo objeto sea igual o guarde relacién directa al
del presente proceso. Para el efecto esta documentaciéon debera cumplir con los protocolos
y formalidades para los documentos expedidos en el exterior.

6.3. EVALUACION ECONOMICA

El interesado debera diligenciar en la plataforma electrénica SECOP Il, la propuesta
economica que se encuentra alli (LISTA DE PRECIOS). Para el caso que nos ocupa “El
precio es el factor de seleccion del proponente”. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar
el Proceso de Contratacién al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la
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Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), y
que ofrezca el menor valor.

No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a
contratar, su calidad o condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe Verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi Sucesivamente.

Dando cumplimiento a lo anterior el comité econdémico evaluador aplicara el siguiente
procedimiento: Revisién y Correccion Aritmética. Se revisaran las operaciones elaboradas
en la propuesta econdmica.

REVISION Y CORRECCION ARITMETICA (S| APLICA)

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la “Valoracion de la
propuesta Econdmica”, que fue diligenciado por el oferente en la plataforma SECOP II.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en
las operaciones aritméticas, en _cuyo caso y para efectos de evaluaciéon y seleccion EL
M.D.N. Ejército Nacional realizara las correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2)
decimales.

IMPORTANTE: ESTA REVISION Y CORRECCION ARITMETICA NO APLICA CUANDO
LA OFERTA ECONOMICA ES DILIGENCIADA EN EL CUESTIONARIO Y/O LISTA DE
PRECIOS DEL SECORP II.

NOTA 1: La Adjudicacion del presente proceso es total.
PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CORRECCIONARITMETICA (S| APLICA):

Sobre el valor unitario base, presentado en la propuesta econdmica presentada por cada
oferente se aplicala siguiente formula:

(FREDONDEAR ((casilla*0,19);2), el resultado obtenido por esta operacion sera el valor del
IVA unitario ofrecido.

Ejemplo:
Argumentos de funcién i’@
REDONDEAR
Nimero |54=13% ] = 152192,47
Num_decimales | 2| El =2

= 152192,47
Redondea un ndmero al nimero de decimales especificado.
Num_decimales especifica el nimero de decimales al que se desea redondear.

Los ndmeros negativos se redondean a la izquierda de la coma
decimal; cero se redondea al entero mas cercano.

Resultado de la férmula = 152.192,47

Avuda sobre esta funcidn [ Aceptar ]l Cancelar
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Posteriormente, se realizara la sumatoria del valor unitario base mas el valor resultante del
IVA aplicandola siguiente férmula:

(FREDONDEAR (casilla valor unitario base +casilla del IVA;2)).

Argumentos de funcién ‘z‘@
REDONDEAR
Nimero |B3+Ca = 953205,47
Num_decimales 2 = 2

= 953205,47
Redondea un nimero al nimero de decimales especificado.
Num_decimales especifica el nimero de decimales al que se desea redondear.

Los nimeros negativos se redondean a la izquierda de la coma
decimal; cero se redondea al entero més cercano.

Resultado de la formula = 953205,47

Avuda sobre esta funcién l Aceptar ][ Cancelar ’

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el
MDN - Ejercito Nacional podra hacer correcciones y para ello tomara como valores
inmodificables el valor unitario base del bien incluido en la PROPUESTA ECONOMICA -
SECORP II.

Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el
presupuesto oficial para componente del ltem establecido en el Anexo N.o 1 “Datos del
proceso’.

6.4. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA

6.4.1. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Las personas interesadas en el presente proceso deberan anexar a la propuesta el RUT
(Registro Unico Tributario), expedido por la DIAN de la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales, debidamente actualizado con referente a la Ley 2010 del 27 de diciembre de
2019 (articulo 20 — responsable y no responsable de IVA). Para el caso de consorcios o
uniones temporales todos sus integrantes deberan acreditar este requisito.

6.4.2. CERTIFICACION BANCARIA

Emitida por la entidad respectiva, que cuente con fecha de expedicion, la cual no debera
exceder treinta dias (30) calendario anterior a la fecha de presentacion de la oferta, en la
que se indique: nombre del titular, nUmero de cuenta, sucursal y tipo de cuenta (corriente o
ahorro) y sera estipulada dentro del contrato que se suscriba.

Nota: la certificacion bancaria aportada debera coincidir con la registrada en el
FORMULARIO No.2 INFORMACION PARA EL SIIF.

NOTA: En el evento de ser un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura se acreditara este requisito en el caso de resultar adjudicatario.

6.4.3. FORMULARIO No 02 BENEFICIARIO CUENTA SIIF
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Se debe diligenciar el Formulario dispuesto “Datos basicos beneficiario Cuenta”, los datos
deben ser coincidentes con la certificacion bancaria. Actualizado a fecha presentacion de
oferta.

e Nombre o razon social del beneficiario

¢ Documento de identidad (cedula, NIT, pasaporte, cedula de extranjeria)
¢ Clase de persona (natural o juridica)

e Certificacion bancaria maximo treinta dias de anticipacion.

e Cédula de ciudadania del representante legal.

NOTA: En el evento de ser un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura se acreditara este requisito en el caso de resultar adjudicatario.

6.4.4. OFERTA ECONOMICA

Los proponentes deberan allegar la PROPUESTA ECONOMICA en el documero Excel
adjunto en los documentos del proceso.

De acuerdo con lo preceptuado en el Decreto 1082 del 2015, la propuesta econémica de
menor precio ofertado sera objeto de evaluacion y verificacion de los documentos
habilitantes. En caso que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion se
declarara desierto. Si el requerimiento de cantidades y precios es por items y sub items, se
tomara en cuenta los precios de referencia individuales proyectados por la CENAC IBAGUE.

En la plataforma del SECOP Il se habilitaran un formato de propuesta econémica adicional
que deben ser diligenciados en su totalidad por los proponentes, tal como se indica a
continuacion:

1. VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO: EL VALOR DILIGENCIADO EN ESTE
APARTADO CORRESPONDERA AL PRESUPUESTO TOTAL DESIGNADO PARA EL
PROCESO CONTRACTUAL.

De acuerdo con lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 85 del Decreto 1510 de 2013, la
propuesta econdmica de menor precio ofertado sera objeto de evaluacién y verificacion de
los documentos habilitantes. En caso que este no cumpla con los mismos, procedera la
verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse
la habilitacion se declarara desierto. Si el requerimiento de cantidades y precios es por items
y sub items, se tomara en cuenta los precios de referencia individuales proyectados por la
CENAC IBAGUE.

6.44.1. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la informacion
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recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector

Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden incurrir las
Entidades Estatales pues deben invertir tiempo y dinero adicional para gestionar el bajo
desempeno del contratista con ocasion del precio artificialmente bajo o para encontrar un
nuevo proveedor que entregue los bienes o servicios requeridos 2; y (b) distorsiones del
mercado

Hay tres explicaciones iniciales para una oferta artificialmente baja: (i) el proponente
desconoce los costos e ingresos verdaderos del contrato; (ii) el proponente utiliza su oferta
como parte de una estrategia colusoria o (iii) pretende debilitar a otros proponentes durante
el proceso de seleccion.

De acuerdo a lo anterior el comité econémico evaluador se basara en el Articulo 2211224
del Decreto 1082 de 2015 donde se establece que la ENTIDAD ESTATAL PODRA
SOLICITAR ACLARACIONES AL PROPONENTE que presenta una oferta que parece
artificialmente baja La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en
detalle su oferta indicando que hace la solicitud por considerar que la oferta puede ser
artificialmente baja La explicacion del proponente debe ser completa para permitir el analisis
completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

La CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE REGIONAL IBAGUE, se acoge a las
recomendaciones dadas por Colombia Compra Eficiente y puede solicitar en la solicitud de
aclaracion de la oferta donde el oferente justifique los costos del bien, servicio u obra
(insumos, equipos, inventarios, personal, facturas de compra), gastos generales,
imprevistos, utilidad entre otros.

FUENTE:
https://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce quia
artificialmente bajas.pdf

7. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL E IDENTIFICACION DE BIENES O
SERVICIOS NACIONALES FRENTE A LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS
EXTRANJEROS (CRITERIO DE DESEMPATE segun Decreto 680 de 2021)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.21 y 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el art. 2 del Decreto 680 de 2021, el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, el
paragrafo del articulo 1 e inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, Ley 1089 de
2006 y el Decreto reglamentario 660 de 2007, se dara un incentivo a la contratacion publica
para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la
ocasién de la existencia de un trato nacional, por lo tanto la Entidad ha determinado la
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siguiente asignacion de puntaje para las propuestas que se presenten en desarrollo del
presente proceso contractual.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos. Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la

siguiente tabla:
Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o
. 20
con Trato Nacional

Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas el Formulario 11— INDUSTRIA NACIONAL, y alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el FORMULARIO No 11A PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda.

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formulario 13B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.
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La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formulario 13B -
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje
alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formulario 11B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formulario 11B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formulario 11A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del
numeral 8. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL estipulado en el estudio previo e
invitacion publica, ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion del servicio tiene el caracter
de comparacion de propuestas, el FORMULARIO No. 11, debera presentarse junto con la
oferta inicial.

El oferente seleccionado servicios de origen nacional o acreditado no podra cambiar el
origen de los servicios al momento de la ejecucion del contrato, salvo circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, éstos ultimos debidamente acreditados.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE Y ACREDITACION - FORMULARIOS Nos. 10-11-12-13
DE LA INVITACION PUBLICA

Se entendera que hay empate entre dos propuestas cuando presenten un valor total idéntico
de menor precio.

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 en su "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.8.
Sistema de preferencias. En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7 y 8 del articulo
13 de la Ley 1618 de 2013, si en la evaluacion hay empate entre dos o mas ofertas, la
Entidad Estatal debe aplicar los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente
Decreto.

En el evento que dos o mas ofertas obtengan el mismo valor y con el animo de efectuar una
seleccién objetiva, se dara cumplimiento al articulo 35 FACTORES DE DESEMPATE de la
ley 2069 de 2020 el cual establece lo siguiente:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
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Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o0 representantes legales sean empleados,
socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

©]

Calle 12 No. 8-122 Instalaciones Quinta Division — Ancon e

Correo Email: cenaciba@ejercito.mil.co

150 9001



mailto:cenaciba@ejercito.mil.co

Pagina 111 de 136 CONTINUACION ESTUDIO Y DOCUMENTO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N° 166-
DISANEJC-CENACIBAGUE-2026, CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR, PARA EL PERSONAL CIVIL PERTENECIENTE A PLANTA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR ORGANICOS DE LA
REGIONAL 5, DURANTE LA VIGENCIA 2026”

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el ano anterior;
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Si pese a lo anterior, aun persiste el empate, se realizara una audiencia pubica cuya
fecha fijara y comunicara oportunamente, en la cual se hara un sorteo mediante el
método de suerte y azar, conforme a lo dispuesto a continuacion:

a. Dentro de una bolsa se introduciran papeletas marcadas cada una con un numero,
los cuales deberan ser iguales al numero de proponente empatados, con el fin que los
proponentes participantes en la audiencia escojan el orden en que se sacaran las papeletas
del sorteo.

b. Posteriormente, dentro de esa bolsa se introduciran el numero de papeletas
equivalente a los proponentes respecto de los cuales persiste el empate, marcadas una de
ellas con un circulo (O) y las demas con una equis (X).

C. Se comenzara a sacar de una (1) en una (1), conforme el orden establecido en el
literal a) de este numeral. ]
d. El proponente que saque la papeleta que contenga el circulo (O), sera el

adjudicatario del proceso de contratacion.

NOTA 1: Los anteriores factores de desempate de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, seran aplicados respetando las reglas contenidas en los acuerdos
comerciales verificando que sean o no compatibles con los factores de desempate, en caso
negativo prevalece el tratado.

NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.
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NOTA 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o
medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente deberé acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos
de constitucion inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

CRITERIOS PARA ACREDITAR LOS FACTORES DE DESEMPATE.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion
inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la misma.

Para la acreditacion de los factores de desempate contenidos en los numerales 2,4,5,6,7 y
11 contenidos en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 por la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia, se debera aportar por parte del proponente la siguiente
documentacion:

Para el numeral 2, en lo referente a “la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente”.

Se debera aportar el documento correspondiente e idéneo que permita verificar su condicion
de madre cabeza de familia como lo es la declaracion juramentada ante notario en la cual se
exprese las circunstancias basicas de su caso, ahora bien para acreditar la condicién de
©
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mujer victima de violencia intrafamiliar se debera aportar la providencia emitida por la
autoridad competente en la cual se determine esta medida.

En lo referente al numeral 4, ‘la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporciéon de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley”, dada la libertad probatoria que otorga la Ley, la entidad
considera que se podra acreditar mediante documentos independiente suscrito por el
representante legal del proponente en el cual indique la vinculacion de personas mayores
que no sean beneficiarios de pensién en cantidades y calidades de los mismos.

Ahora bien, para lo dispuesto en el numeral 5, “la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas”, el proponente debera acreditar esta condicién bajo el documento
correspondiente, es decir mediante certificacion emitida por parte del Ministerio del Interior
en lo referente a sus empleados y la pertenencia de estos a cualquiera de las poblaciones
mencionadas.

Para lo dispuesto en el numeral 6, ‘propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente” , siendo La Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN — , es la entidad encargada de coordinar,
asesorar y ejecutar — con otras entidades publicas y privadas — la Ruta de Reintegracion de
las personas desmovilizadas de los grupos armados al margen de la ley, por ende de ante
esta entidad se verificara la informacion aportada por el proponente sobre la acreditacion de
dicha circunstancia.

En relacién con la regla de desempate consagrada en el numeral 11 del articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, dicha situacion se acredita con el certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad en el que conste el cumplimiento de esta situacion.

Es de indicar que estos factores de desempate se desarrollaran en el caso que apliquen de
acuerdo a la modalidad y el procedimiento del procedimiento del proceso contractual, esto
en razon a lo expuesto por Colombia Compra Eficiente.

9. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACI(')N,DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR LA CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 se
relacionan los factores permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato.
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Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el
propésito de que los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se
presentan o no al proceso de seleccion respectivo.

TIPIFICACION

La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las
diferentes etapas del contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten
caracteristicas similares. Asi, la tipificacion de los riesgos previsibles podra consistir en la
identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucion del contrato y
Su incorporacion en una clase si ella existe.

ESTIMACION:

En el ambito del riesgo previsible, la estimacion consiste en valorar la probabilidad de
ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados, y que teniendo en
cuenta su materialidad, requieren una valoracion.

ASIGNACION:

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, y el manual de aplicacion que sobre éste respecto emitié6 Colombia compra Eficiente,
se deberan incluir los soportes que permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de
riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato. Los riesgos
deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propdsito de
que los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al
proceso de seleccion respectivo. De conformidad con lo anterior el MDN — EJERCITO
NACIONAL — CENAC IBAGUE se permite presentar su matriz de riesgos para el presente

proceso asi:
PROBABILIDAD DE RIESGO

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
Improbablemente
(Puede ocurrir ocasionalmente)
Posiblemente ( Puede ocurrir en cualquier momento futuro)
PROBABILIDAD Probable (Probablemente va ocurrir)
Casi cierto (Ocurre en la Mayoria de circunstancias)

afhjw| N (=

IMPACTO DEL RIESGO Probabilidad Categoria Valoracion

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbablemente (Puede
ocurrir ocasionalmente)
Posiblemente ( Puede
ocurrir en cualquier
momento futuro)
Probable (Probablemente va

ocurrir)

Probabilidad
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Casi cierto (Ocurre en al
Mayoria de circunstancias) 5 6 7

Riesgo externo
Riesgo alto

5 Riesgo medio
Riesgo bajo

RIESGOS JURIDIC
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10. GARANTIAS

GARANTIAS DEL CONTRATO

EN LA GARANTIA DEBE QUEDAR EXPRESAMENTE CONSIGNADO QUE SE AMPARA
EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL
PECUNIARIA CONVENIDAS. ASi MISMO DEBERA CONSTAR QUE LA ASEGURADORA
RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION.

POLIZAS
GARANTIAS EXIGIBLES

Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y cubrira el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. Cuando | Garantia
el contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta garantia debera modificarse Unica

extendiendo su vigencia y/o su valor segun sea el caso.

Calidad y Correcto Funcionamiento de los Bienes Suministrados: Por una
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y cubrira el
plazo de ejecucion del contrato y un (01) afio mas contados a partir del acta de
recibo a satisfaccion. Cuando el contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta
garantia debera modificarse extendiendo su vigencia y/o su valor segun sea el
caso

Garantia
Unica

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones| Garantia
Laborales: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, la cual Unica
permanecera vigente por un tiempo igual al plazo de ejecucion del contrato y tres
(3) afios mas. Cuando el contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta garantia
debera modificarse extendiendo su vigencia y/o su valor segun sea el caso.

Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general en los demas
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el Decreto 1082 de 2015.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN — Ejército Nacional — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE, teniendo en cuenta que el objeto de
los mismos sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
que surjan del contrato frente a la administracion y/o terceros por la razén de la celebracion
ejecucion y liquidacion del contrato, con base en las reglas estipuladas en el decreto 1082
de 2015.

Las vigencias de los amparos de la garantia Unica, iniciaran con la fecha de perfeccion del
contrato. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacion expresa del M.D.N - Ejército Nacional - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE.
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El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se
refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones
de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o
banco a peticion del M.D.N - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
IBAGUE vy a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique
autoriza expresamente al M.D.N - Ejército Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL IBAGUE , para retener y descontar los valores respectivos de los
saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional,
asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales
son responsabilidad del contratista.

NOTA 1: Cualquier prérroga en el término de duracion del contrato o adiciéon a su valor,
requiere de la adecuacion de la garantia por parte del CONTRATISTA.

NOTA 2. En la pdliza debera constar expresamente que la entidad aseguradora renuncia al
BENEFICIO DE EXCUSION. En todo caso el Contratista debera reponer la garantia, cuando
el valor de la misma se vea afectado por razén de los siniestros presentados, dentro de los
CINCO (05) dias calendarios siguientes a la notificaciéon del acto que deje en firme la
sancion correspondiente.

NOTA 3: Si el Contratista se negare a constituir la garantia unica, asi como no otorgar en los
términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, el CONTRATANTE podra
declarar la caducidad del presente contrato.

NOTA 4: Las polizas no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

NOTA 5: El Contratista se obliga para con el CONTRATANTE a mantener vigente la
garantia unica hasta la liquidacién del contrato, de conformidad con lo preceptuado Decreto
1802 de 2015.

NOTA 6: Para efecto de constituir la pdliza en los amparos solicitados, el contratista debe
tener en cuenta que el término de duracion del contrato equivale al plazo de ejecucion
previsto en la clausula respectiva, mas el plazo de duracion del contrato.

Las vigencias de los amparos de la garantia Unica, iniciaran con la fecha de perfeccion del
contrato. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacién expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE-CENAC-IBAGUE.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se
refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones
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de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o
banco a peticion del MDN EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE-CENAC-IBAGUE vy a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato
que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE-CENAC-IBAGUE para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN-
Ejército Nacional, asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las
primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN- EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE-CENAC-IBAGUE, teniendo en cuenta que el
objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por
razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NOTA 7: De conformidad el Decreto 1802 de 2015, el proponente podra otorgar para
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, contrato de seguro contenido en una péliza,
patrimonio auténomo y garantia bancaria

NOTA 8: La Entidad verificara la existencia, contenido y validez de la garantia con la
Compafiia Aseguradora directamente. De no establecerse la veracidad en el documento la
Entidad adelantara las denuncias correspondientes.

10.1. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo a lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, no obstante,
cuando el contratista incumpla su obligacion de obtener, ampliar o adicionar la garantia
debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes al requerimiento
efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la
administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el
restablecimiento de la garantia uUnica establecida, aspecto que debera ser previamente
consignado en el contrato.

El contratista debera mantener indemne al MDN - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE IBAGUE de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tengan como causal las actuaciones propias de este y que se originen como
consecuencia de la celebracién ejecucion y liquidacién del contrato.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la
aseguradora o banco a peticion del MDN — Ejercito Nacional — CENAC IBAGUE vy a cuenta
del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza
expresamente al MDN — Ejercito Nacional — CENAC IBAGUE para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el
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MDN — Ejercito Nacional — CENAC IBAGUE, asume la responsabilidad de la ampliacion de
los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista

Exclusiones: En la pdliza Unica de cumplimiento expedida en favor de entidades

publicas solamente se admitiran las siguientes exclusiones:
i. Causa extrafa, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la
culpa exclusiva de la victima.
ii. Dafnos causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al
contrato, durante la ejecucién de este.
iii. Eluso indebido o inadecuado a que esté obligada la entidad contratante.
iv. El demérito o deterioro normal que sufran los inmuebles con ocasiéon del contrato
garantizado, como consecuencia del mero transcurso del tiempo.
v. Cualquier otra estipulacion contractual que introduzca expresa o tacitamente
exclusiones distintas a las anteriores no producira efecto alguno.
Asi mismo en cumplimiento a lo previsto en el inciso 2° del articulo 7° de la Ley 1150 de
2007, en el cuerpo de la poliza se debera incorporar las condiciones generales que
garanticen el cumplimiento de las obligaciones aplicables segun el objeto del contrato
amparado y el riesgo cubierto, asi:

Amparos: El objeto de cada uno de los amparos debera corresponder a aquel

definido en el Decreto 1082 de 2015.
Los amparos de la pdliza seran independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de
sus valores asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podra reclamar o
tomar el valor de un amparo para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son
acumulables y son excluyentes entre si.

Inaplicabilidad de la cldusula de proporcionalidad: En la garantia unica de
cumplimiento no podra incluirse la “Clausula de Proporcionalidad” u otra similar, conforme a
la cual el valor asegurado ampara los perjuicios derivados del incumplimiento total del
contrato garantizado y de presentarse incumplimiento parcial del mismo, la indemnizacién
de perjuicios a cargo del asegurador no excedera de la proporcion del valor asegurado
equivalente al porcentaje incumplido de la obligacion garantizada. La inclusién de una
clausula de ese tenor no producira efecto alguno.

Cesion del contrato: Las condiciones generales de la garantia unica de cumplimiento
deberan sefialar que en el evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el
asegurador resolviera continuar, como cesionario, con la ejecucion del contrato y la entidad
estatal contratante estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptara desde
el momento de la contratacion de la pdliza la cesion del contrato a favor del asegurador.

En este caso, el asegurador cesionario debera constituir una nueva garantia para amparar el
cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesién.

Improcedencia de terminacion automatica del seqguro de cumplimiento expedido a
favor de una entidad estatal por falta de pago de la prima e improcedencia de la facultad de
revocacion de ese seguro: La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de entidades
publicas no expirara por falta de pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.
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Inoponibilidad de excepciones a la entidad asegurada: A la entidad estatal no le
seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas provenientes de la
conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o
reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en
general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.

Los bienes que el CONTRATISTA se compromete a entregar en la ejecuciéon de las
prestaciones del contrato a el MDN — Ejercito Nacional - CENAC IBAGUE, seran de primera
calidad, de acuerdo con las especificadas pactadas.

MULTAS, AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA Y SANCIONES FRENTE AL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, mora o
incumplimiento parcial, LA ENTIDAD impondra multas, de la siguiente manera:

MULTAS: Las partes acuerdan que, con el objeto de conminar al contratista a cumplir con
sus obligaciones, La Nacion-Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —- CENAC REGIONAL
IBAGUE, podra imponer multas sucesivas mediante resoluciéon motivada. Las partes
convienen en establecer las siguientes formas de conminar al cumplimiento de las
obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato asi:

a) Multas por mora en el cumplimiento del plazo de ejecucion: si el contratista no el bien, se
presta tardiamente o se prestar de manera irregular, o si no se realiza la entrega o no la
realiza por la totalidad de los bienes objetos del presente proceso en las cantidades y
tiempos requeridos por el Supervisor , debera pagar al La Naciéon-Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — CENAC REGIONAL IBAGUE , por cada dia de calendario de atraso, el
uno por ciento (1%) del valor del contrato, sin que dichas sanciones sumadas superen el
diez por ciento (10%) del valor del mismo.

En el evento de presentarse devolucién de los bienes, por no cumplir el mismo con las
especificaciones técnicas del presente contrato, retrasando la entrega del mismo, se
liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor de los bienes dejados
de entregar, por cada dia de retardo y hasta por un plazo maximo de quince (15) dias;

b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la vigencia del contrato el contratista
incumpla alguna otra de las obligaciones contractuales diferentes al plazo establecido, La
Nacién-Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — CENAC REGIONAL IBAGUE, le
impondra multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada
incumplimiento, sin que en total sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor del mismo.
Esta multa sera acumulable con la indicada en el literal a) antes referida, cuando haya lugar.
Para los efectos de pago de multas por incumplimiento parcial, se entiende que hay
incumplimiento parcial cuando el contratista incumpla con alguna de las obligaciones
contenidas en el contrato resultante del presente proceso de seleccion, diferente al plazo de
ejecucion del objeto contractual.
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PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista, éste pagarda a LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO
NACIONAL — CENAC REGIONAL IBAGUE a titulo de pena una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, y su valor se imputara al de los perjuicios que
sufra LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL — CENAC
REGIONAL IBAGUE por el incumplimiento. DEBIDO PROCESO. Previa a la aplicacion de
multas y la clausula penal pecuniaria establecidas en el contrato resultante del presente
proceso de seleccion, se dara aplicacion al procedimiento sefialado en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 El pago de las multas y la clausula penal pecuniaria y de las sanciones
convenidas en el contrato subsiguiente podra exigirse por la via ejecutiva, si dicho pago no
se hubiere efectuado durante el término de duracion del contrato. Asi mismo, se podra
descontar de los saldos pendientes y se tendra en cuenta al momento de su liquidacion.

LOS RECURSOS INGRESAN AL TESORO NACIONAL: El valor de las SANCIONES Y
PENAL PECUNIARIA, ingresara al Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria Principal del
Comando del Ejército.

INTERESES MORATORIOS: Cuando LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA -
EJERCITO NACIONAL — CENAC REGIONAL IBAGUE no cancele al CONTRATISTA las
sumas pactadas en el contrato, a solicitud del CONTRATISTA, le reconocera intereses de
mora, a una tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el valor historico
actualizado, en calidad de indemnizacién de perjuicios totales. El pago o la deduccién de las
multas no exoneraran al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato ni
de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.

NOTA: De conformidad al decreto 1082 de 2015, el OFERENTE podra otorgar para
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, contrato de seguro contenido en una péliza,
patrimonio auténomo y garantia bancaria.

10.2. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION Y PAGO DEL
CONTRATO

El plazo de ejecucion se entiende a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion.

El contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y la
firma de las partes.

Para su ejecucion se requiere de la aprobacion de la Garantia de cumplimiento
constituida por el Contratista y de la existencia de la disponibilidad presupuestal, para lo cual
la Entidad debera expedir el correspondiente Registro Presupuestal.

Para la legalizacion del contrato se requerirda que se efectien los pagos de los
impuestos a que haya lugar con la celebracion del contrato si es el caso.
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11. CONDICIONES DEL CONTRATO

11.1. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecuciéon sera Hasta el dia treinta (30) de noviembre de 2026, a partir de la
firma del contrato, la aprobacion de la garantia de cumplimiento, sus amparos y la
expedicion de certificado de registro presupuestal.

11.2. EL LUGAR DE EJECUCION (ENTREGA) DEL CONTRATO:

El servicio se efectuara en los municipios del Departamento del Tolima donde se encuentran
ubicados los ESM y UBAM asi:

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASPCO06 DE IBAGUE, localizado en el cantén militar
CR. JAIME ROOKE kildmetro 3 via Armenia

11.3. VALOR
El valor del contrato sera el establecido en la aceptacion de la oferta.
11.4. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENAC- IBAGUE se
compromete a pagar al CONTRATISTA el valor del presente Contrato de la siguiente
manera:

Se realizara mediante pagos parciales previa prestacion del servicio con recibo a
satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, previo cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar (facturacion de acuerdo a entrega). Previo cumplimiento de
los siguientes requisitos:

1. Acta de recibo a satisfaccion por parte del Ministerio de Defensa Nacional- Ejército
Nacional — CENAC- IBAGUE. Este requisito debe ser plasmado en el informe del Supervisor
y el Acta de Recibo a Satisfaccién Respectivo.

2. Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccién del
Tesoro Nacional. (A 60 DIAS DISPONIBILIDAD DE ASIGNACION CUPO PAC).

3. Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

4. Verificacion por parte del MDN-Ejército Nacional, del cumplimiento del contratista del
pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion. (En
los casos que aplique de acuerdo con el Decreto No. 0862 de fecha 26 de Abril de 2013.)

NOTA 1: EN EL EVENTO DE AMPLIACION DEL PLAZO DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DEL CONTRATO, SE POSTERQARA EL PAGO EN EL MISMO TERMINO,
CONSIDERANDO EL RECIBO A SATISFACCION.

NOTA 2: EL CENAC- IBAGUE, no se responsabilizara por la demora en el pago al
CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion
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que sirva de soporte para el tramite y no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo
617 del Estatuto Tributario.

Para los pagos, el contratista debera presentar factura comercial, de conformidad con el
articulo 617 del Estatuto Tributario, asi:

1. Denominacién expresa como factura de venta

2. Apellidos, nombre o razén social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.
3.Apellidos, nombre o razdn social y NIT del adquiriente de los bienes o servicios, junto con
la discriminacién del IVA pagado.

4. Numero consecutivo de factura de venta

5. Fecha de expedicion de la factura

6. Descripcion genérica o especifica de los articulos vendidos o servicios prestados.
7. Valor total de la operacion

8. Nombre o razon social y el NIT del impresor de la factura

9. Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas

10. Facturacion electronica

Facturacion electréonica

El futuro contratista debera dar cumplimiento a la Resoluciéon 000042 del 5 de mayo de
2020, expedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se
expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en
materia de sistemas de facturacion”.

NOTA1: EN EL EVENTO DE AMPLIACION DEL PLAZO DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DEL CONTRATO, SE POSTERQARA EL PAGO EN EL MISMO TERMINO,
CONSIDERANDO EL RECIBO A SATISFACCION.

NOTA 2: EL CENAC- IBAGUE, no se responsabilizara por la demora en el pago al
CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion
que sirva de soporte para el tramite y no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo
617 del Estatuto Tributario.

NOTA 3: Asi mismo el futuro contratista debera enviar la facturacion electronica al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y en el espacio de notas finales u
observaciones la siguiente informacion: #$15-01-11-086; Contrato N° XXX-ESMBASO06-
CENACIBAGUE-2023 Asunto: CLA COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR, PARA EL PERSONAL CIVIL PERTENECIENTE A PLANTA DE LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR ORGANICOS DE LA REGIONAL 5,
DURANTE LA VIGENCIA 20267, correo del supervisor:
freddy.montenegropardo@ejercito.mil.co.

Es muy importante, que el envié de la factura electrénica, nota débito o nota crédito, cumpla
con esas condiciones de envio ya que es una plataforma la que valida la factura y la entrega
al CENAC- IBAGUE para que no sea rechazada por el Ministerio de Hacienda, y asi
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garantizar su pago dentro de los tiempos establecidos en este contrato de acuerdo a la
asignacion de PAC

1. Nombre o razén social

2. Numero de identificacion Tributaria NIT
3. Entidad financiera

4. Tipo de cuenta ahorro o corriente

5. Numero de cuenta.

11.5. VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia y/o duracion del contrato sera el periodo comprendido desde su
perfeccionamiento y cuatro (04) meses después de su ejecucion.

11.6. MONEDA DEL CONTRATO

La moneda con que se cancelara el contrato derivado del presente proceso, sera en “Pesos”
Moneda Legal Colombiana de acuerdo con lo indicado en la Ley 31 de 1992.

11.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
11.7.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su
actividad, las siguientes:

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad.

2. Cumplir con las condiciones técnicas adicionales, garantia y término de garantia.

3. Informar de manera oportuna las circunstancias y/o hechos que puedan afectar la debida
ejecucién del contrato.

4. Suscribir las respectivas polizas exigidas para la ejecucion del contrato.

5. Se anexara material fotografico de las condiciones de entrega.

6. Anexar la remision firmada por el delegado de cada unidad que designe el supervisor
durante el acompafiamiento en la recepcion.

7. Anexar la planilla del personal a entregar la dotacién por unidades donde relacione el
nombre completo, cargo, material entregado, firma y huella.

8. Entregar copia de las pruebas de laboratorio realizadas a las telas anti fluidos.

9. Todos los pagos se encuentran sujetos a la disponibilidad de PAC y las facturas deberan
cumplir con el lleno de los requisitos legales establecidos para efectuarse el pago.

10. El contratista no podra ceder total o parcialmente el contrato sin la previa autorizacion
del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL- CENAC IBAGUE.

11. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL EJERCITO NACIONAL-CENAC IBAGUE frente a cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus
subcontratistas o dependientes.

12. Acatar las sugerencias y/o directrices indicadas por el supervisor del contrato.
@

Calle 12 No. 8-122 Instalaciones Quinta Division — Ancon e

Correo Email: cenaciba@ejercito.mil.co

150 9001



mailto:cenaciba@ejercito.mil.co

Pagina 134 de 136 CONTINUACION ESTUDIO Y DOCUMENTO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N° 166-
DISANEJC-CENACIBAGUE-2026, CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR, PARA EL PERSONAL CIVIL PERTENECIENTE A PLANTA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR ORGANICOS DE LA
REGIONAL 5, DURANTE LA VIGENCIA 2026”

13. Cumplir con los tramites administrativos exigidos por el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENAC IBAGUE.

14. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucién del objeto del mismo.

15. Entregar los elementos y/o servicios objeto del contrato de acuerdo con las
especificaciones técnicas y en las condiciones establecidas en la invitacion publica a
presentar oferta, adendas, normas técnicas.

16. Cumplir con los plazos de entrega y sitios de entrega.

17. Proveer a su costo, todos los elementos necesarios para cumplir los objetivos y
finalidades del contrato, incluidos todos los gastos de transporte.

18. Garantizar el cumplimiento de los términos de la GARANTIA TECNICA vy respuesta a la
garantia técnica, cuando este aplique.

19. Reemplazar los elementos dentro de la oportunidad establecida por EL
CONTRATANTE, cuando estos presenten defectos en sus componentes o funcionamiento,
o cuando se evidencie el no cumplimiento de las especificaciones técnicas, segun lo
determinen las necesidades y acorde con las condiciones de las garantias técnicas
pactadas, cuando este aplique.

20. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas en la ejecucion del contrato.

21. Se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

22. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y
de la ejecuciéon del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Documentos reglamentarios.

23. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
CONTRATANTE en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la
correspondiente Acta de Liquidacion.

24. Estar al dia con las obligaciones salariales y prestacionales, honorarias con las personas
que laboren para el contratista como dependientes o independientes en el cumplimiento del
objeto contractual.

25. Para el pago del contrato debera el contratista presentar la constancia de pagos de
aportes parafiscales.

26. Para el perfeccionamiento y legalizacién del contrato, el representante legal, debera
presentarse en las instalaciones de la CENAC IBAGUE, dentro de los dos dias habiles
siguientes a la expedicion de la aceptacion de oferta para realizar la suscripcion de la
aceptacion de oferta y el tramite correspondiente.

27. cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo
cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecuciéon del contrato y para hacer
efectivo los pagos.

28. El contratista debe dar cumplimiento a la aplicacion de la Resoluciéon 0312 de 2019
emitida por el MINTRABAJO.

29.El contratista  debera  enviar la  facturacion electrénica  al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y en el espacio de notas finales u
observaciones la siguiente informacion: #$15-01-03-037; Contrato N° xxx Asunto: LA
COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, PARA EL
PERSONAL CIVIL PERTENECIENTE A PLANTA DE LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR ORGANICOS DE LA REGIONAL 5, DURANTE LA VIGENCIA 2026,
correo del supervisor: freddy.montenegropardo@ejercito.mil.co.

©]

Calle 12 No. 8-122 Instalaciones Quinta Division — Ancon e

Correo Email: cenaciba@ejercito.mil.co

150 9001



mailto:cenaciba@ejercito.mil.co
mailto:freddy.montenegropardo@ejercito.mil.co

Pagina 135 de 136 CONTINUACION ESTUDIO Y DOCUMENTO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N° 166-
DISANEJC-CENACIBAGUE-2026, CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR, PARA EL PERSONAL CIVIL PERTENECIENTE A PLANTA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR ORGANICOS DE LA
REGIONAL 5, DURANTE LA VIGENCIA 2026”

11.7.2. OBLIGACIONES CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
IBAGUE — CONTRATANTE

EL CONTRATANTE se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su
actividad, las siguientes:

e Recibir a satisfacciéon el objeto contratado, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas en el presente estudio y en el respectivo contrato.

e Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeciéon a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

12. SUPERVISION

El supervisor del contrato debera ser un funcionario que tenga conocimientos en el ramo y
cumplimiento de lo anterior y para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato la Entidad
designara a este funcionario una vez adjudicado el contrato, quien llevara a cabo el
seguimiento y el control del contrato de cormidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011 y
manual de contratacion del Ministerio de Defensa.

NOMBRE DEL
FUNCIONARIO TS-5-1-23. FREDDY MONTENEGRO PARDO
DEPENDENCIA: BIOMEDICO ESM BAS06 Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

12.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL SUPERVISOR

En cumplimiento de lo anterior y para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato el
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE designara a un
Supervisor, quien llevara a cabo el seguimiento y el control del contrato de conformidad con
lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011 y la circular 002 de 2018 del Comando de logistica del
Ejercito Nacional quien debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Suscribir el acta de inicio.

b) Exigir al contratista la informacion que considere necesaria para verificar la correcta
ejecucién del contrato.

c) Verificar directamente que el contratista cumpla las condiciones de ejecucion del contrato
segun los términos en los que se ha convenido, y requerir al contratista para que corrija los
incumplimientos.

d) Aprobar o improbar los bienes entregados, las condiciones de entrega y verificar que su
resultado se adecue a los términos del contrato.

En general, vigilar y controlar que el contratista cumpla con sus obligaciones para el normal
desarrollo y ejecucién del contrato.

13. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA
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Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie
que puede conducir a su paralizacién, el M.D.N - EJERCITO NACIONAL — CENAC IBAGUE
podra declarar la caducidad y ordenar la liquidacion en el estado en que se encuentre, todo
de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, cuando se
presente cualquiera de los eventos contemplados en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993, y
Ley 418 de 1997, articulos 90 y siguientes del capitulo Il, podra declararse la caducidad del
contrato en los términos alli sefialados. La liquidaciéon se realizara de conformidad con lo
previsto en los articulos 60 y siguientes de la Ley 80 de 1993.”

14. DE LA INDEMNIDAD:

Las entidades estatales deberan incluir en sus contratos una clausula de indemnidad,
conforme a la cual se pacte la obligaciéon del contratista de mantenerla libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que justifiquen en los
estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en
cada contrato y las circunstancias en que este debera ejecutarse, no se requiere la inclusion
de dicha clausula.

15. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.

En virtud de lo contenido en la parte final del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
y en aplicacion al Manual del Departamento Nacional de Planeacién este proceso de
contratacion esta exceptuado, en razon a la cuantia asignada para el presente proceso.

16. RELACION DE ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO

A. Plan de Necesidades Consolidado N° 00021945 del 02 de septiembre de 2026.
B. CDP 15126 del 24 de agosto de 2026

C. Cuatro (04) Cotizaciones.

D. Aval técnico de Cotizaciones

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

Teniente Coronel LINA JOHANA ROJAS GALVIS
Directora Establecimiento de Sanidad Militar BAS06
Gerente de Proyecto.

ASJ. JESUS CHANCI ASE. WILLIAM ALEJANDRO MURCIA
COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR

AS6-1-27. JOSE LEOPOLDO MUNOZ TIQUE
AUXILIAR APOYO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ESM BAS06 O QUIEN HAGA SUS VECES
COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR
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