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I. GENERALIDADES 
 
MECANISMOS DE COMUNICACIÓN INTERACTIVA ENTRE LOS PARTICIPANTES Y LA ENTIDAD.  
 
Como medios de comunicación, tanto La Corporación Autónoma Regional del Cauca, como los oferentes, 
utilizarán mensajes a través de la página Web, comunicaciones vía fax y por escrito. La Corporación tiene 
disponibles los siguientes medios: 
 

▪ Atención directa en la Oficina Asesora Jurídica, Edificio Edgar Negret Dueñas, Carrera 7 No. 1N-
28 segundo piso. DE 8:00 AM A 4:00 P.M 

▪ Teléfono: (092) 8333232 Ext. 144 
▪ Telefax: (092) 8203246 
▪ Email: juridica@crc.gov.co  
▪ Dirección: Edificio Edgar Negret Dueñas, Carrera 7 No. 1N-28 primer piso 

 
Cualquier comunicación que deba surtirse con la entidad se realizará mediante la plataforma secop ii, no 
obstante, el correo que se señala es para efectos de comunicaciones en caso tal de que se pretenda dar 
aplicación al protocolo de indisponibilidad. 
 
Mención de si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme. 
 
En los procesos de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y mínima 
cuantía la convocatoria se limitará a MIPYME cuando: 
 
● El valor del Proceso de Contratación es menor a ciento veinticinco mil dólares de los 

Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y 

 
● La Entidad ha recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas, 

para limitar la convocatoria a MIPYME colombianas. La Entidad debe recibir estas solicitudes por lo 
menos un (1) día hábil antes de la Apertura del Proceso de Contratación. 

 
Teniendo presente que el presupuesto oficial se encuentra dentro de los límites establecidos en la 
ley para limitar el presente proceso, es susceptible de realizar la limitación a MIPYMES 

 
Para efecto de la acreditación de Mipyme, se observará lo dispuesto en el Artículo 
2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 de 2015 (actualizado por el Decreto 1860 de 2021) el cual expresa: 
 
“Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 

 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 

contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 

competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 

mailto:juridica@crc.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&0


       

 

sustituyan o complementen. 

 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 

 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación 
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres en el sistema de compras públicas.” 

 
1.1. OBJETO: 
 
“PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS PARA LA MOVILIZACIÓN 
DEL PERSONAL DE LA SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL, EN CUMPLIMIENTO DE SU 
DEBER MISIONAL FUERA Y DENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, ASÍ COMO EL 
TRANSPORTE DE ELEMENTOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES EN CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN DE ACCIÓN DE LA C.R.C”.  
 
Teniendo en cuenta que la contratación que se pretende celebrar va encaminada a la ejecución de 
obras, es pertinente exponer que según el clasificador de bienes y servicios 
(http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion), la clasificación es la siguiente:  
 

CODIGO UNSPSC PRODUCTO 

78111800 Transporte de pasajeros por carretera 

78111808 Alquiler de vehículos 

 
1.1.1. Especificaciones técnicas  
 
El futuro contratista para prestar el servicio requerido, debe contar con las siguientes condiciones: 
 

TIPO DE VEHÍCULO  ✔ DIECIOCHO (18) camionetas doble cabina con platón 

CAPACIDAD ✔ Camioneta doble cabina: capacidad máxima 5 pasajeros (incluido) 

MODELO ✔ Camioneta doble cabina: modelo 2.016 (incluido) en adelante. 

TRANSMISIÓN ✔ Camioneta doble cabina: 4X4 

 
Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista deberá poner a disposición de la CRC 
DIECIOCHO (18) camionetas doble cabina con platón con las especificaciones técnicas descritas con 

http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion


       

 

inmediata antelación. De igual manera, adicional a lo anterior, el futuro contratista debe contar, además, 
con una disponibilidad adicional de CINCO (5) camionetas doble cabina con platón, esto con el fin de 
soportar el “reemplazo” de los vehículos en caso de presentar averías respecto de los vehículos 
principales, para lo cual deberá allegar en su propuesta la documentación necesaria para acreditar tal 
condición. En total una capacidad transportadora que mínimamente incluya las 23 camionetas que se 
pondrán a disposición de la CRC. 
 
De otra parte, los vehículos que prestan el servicio de transporte, deben estar vinculados directamente a 
la empresa oferente, la cual deberá estar autorizada por el Ministerio de Transporte, situación que será 
verificada en la Tarjeta de Operación, documentos que serán verificados con la presentación de la 
propuesta o en su defecto aportar el correspondiente contrato de operación de vehículos. 
 
El servicio de transporte (vehículos y conductores), debe estar disponible durante todos los días 
calendario del mes, por el término establecido en el contrato. Los DIECIOCHO (18) vehículos deberán 
contar con la disponibilidad para prestar el servicio durante cualquier día de la semana, CON 
DISPONIBILIDAD LAS 24 HORAS DEL DÍA por el término establecido en el contrato y de conformidad 
como lo requiera el supervisor. 
 
El contratista deberá mantener vigente durante la ejecución del contrato, el certificado de revisión técnico 
mecánica y de emisiones contaminantes vigentes, tarjeta de operación, copia de pago de rodamiento, 
seguro obligatorio contra accidentes de tránsito (SOAT) y Póliza de responsabilidad civil contractual y 
extracontractual. 
 
El Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor Especial sólo podrá contratarse con empresas de 
transporte legalmente constituidas y debidamente habilitadas para esta modalidad, por lo que el 
contratista deberá anexar la resolución de habilitación de la empresa por el Ministerio de Transporte. 
 
Los vehículos que ingresen al Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor Especial deberán ser 
de color blanco. Además, en sus costados laterales y en la parte trasera del vehículo, con caracteres 
destacados y legibles, llevarán la razón social o sigla comercial de la empresa a la cual están vinculados, 
acompañada de la expresión "Servicio Especial" en caracteres de color verde y de no menos de 15 
centímetros de alto, así como el número del vehículo asignado por la empresa, con caracteres numéricos 
de 10 centímetros de alto, situación que será verificada en las fotografías que adjunten en la propuesta. 
 
Además, en sus costados laterales, con caracteres destacados, la razón social o sigla comercial de la 
empresa a la cual están vinculados y el número interno asignado por la empresa. 
 
La empresa contratista deberá garantizar a su cuenta y riesgo la revisión periódica y el mantenimiento 
preventivo de los vehículos con los cuales se prestará el servicio siendo su responsabilidad, con el fin de 
prever las posibles fallas que puedan surgir o que efectivamente surjan durante la ejecución del contrato. 
Los vehículos deberán presentarse diariamente en óptimas condiciones de aseo y limpieza, tanto en su 
parte interior, como exterior. Así mismo, con el fin de garantizar la prestación del servicio de manera 
ininterrumpida, en caso de que alguno de los vehículos requiera mantenimiento, el Proveedor deberá 
poner a disposición de la entidad otro vehículo de iguales o superiores características durante el tiempo 
que sea necesario, previa aprobación del supervisor. 
 
Conductor(es): Cada vehículo debe incluir el servicio de Conductor, cada uno debe contar con licencia 
de conducir vigente, sin multas pendientes por pagar y estar disponible en el horario señalado.  
 
En caso de remplazo del (os) conductor (es), éste debe ser reportado al supervisor del contrato de forma 
escrita y cumplir las exigencias anteriormente anotadas. 
  



       

 

Combustible: La oferta de servicios deberá incluir el combustible necesario para el buen funcionamiento.  
 
Peajes: Incluido 
 
Mantenimiento: El proponente deberá incluir dentro de su propuesta el mantenimiento preventivo y 
correctivo que se requiera durante la vigencia del contrato, y en caso que durante la ejecución del mismo, 
algún vehículo presente daño, este deberá ser reemplazado de inmediato. 
 
Lugar de Ejecución: Los vehículos se movilizarán por todo el departamento del Cauca y fuera de ser 
necesario, por lo que el pago de peajes estará a cargo del contratista. 
 
Además de lo anterior, deberá tenerse en cuenta el siguiente cuadro, el cual específica la fuente de 
financiación de los recursos y por ende el lugar de prestación de servicio, de acuerdo a la necesidad de 
cada proyecto. Todo el servicio deberá ser prestado en ZONA RURAL y ZONA URBANA. 
 
 
 
 



       

 

 
 

      fuente        

proyecto  Responsable  cdp sobretasa salvajina aguas vertimientos  
evaluacion 
ambiental 

lugar prestacion del servicio 
camioneta 
requerida 

total  

24015 
JULIO CESAR 
RODRIGUEZ  

821 
       

9.000.000  
    

6.000.000  
      

 Departamento del Cauca - 
Municipio de influencia TSE, 

Salvajina  
                 1  

    
15.000.000  

24021 
HOLMAN 

RAUL 
GAITAN  

802 
    

55.000.000  
         Departamento del Cauca                   1  

    
55.000.000  

24027  

JAIR 
RICARDO 
VAQUIRO 

843 
       

3.000.000  
         Departamento del Cauca 

                 1  
                   

       
3.000.000  

JAIR 
RICARDO 
VAQUIRO 

816     
  

25.126.456  
     Departamento del Cauca 

    
25.126.456  

24028 

JAIR 
RICARDO 
VAQUIRO 

907     
    

7.500.000  
     Departamento del Cauca                  1  

       
7.500.000  

JAIME 
EDUARDO 
MAUNA  

871   
  

10.000.000  
      

 Municipio de influencia TSE, 
Salvajina  

                 1  
    

10.000.000  



       

 

 

JAIR 
RICARDO 
VAQUIRO 

775     
  

19.000.000  
    Departamento del Cauca                  1  

    
19.000.000  

JAIR 
RICARDO 
VAQUIRO 

781 
       

6.750.000  
        Departamento del Cauca                  1  

       
6.750.000  

24031 
BIBIANA 
DUARTE 

884         22.000.000     Departamento del Cauca                   1  
    

22.000.000  

24032 
YULIET 

MANQUILLO 
767 

    
12.485.798  

  
    

8.000.000  
     Departamento del Cauca                  1  

    
20.485.798  

24033 
BIBIANA 
DUARTE 

883     
  

15.000.000  
     5.000.000     Departamento del Cauca                  1  

    
20.000.000  

24034 
YULIET 

MANQUILLO 
763 

       
8.000.000  

         departamento del Cauca                    1  
       

8.000.000  

24037 

PATRICIA 
ORDOÑEZ 
CASTILLO 

759   
    

4.000.000  
      

 Municipio de influencia TSE, 
Salvajina  

                 1  
       

4.000.000  

PATRICIA 
ORDOÑEZ 
CASTILLO 

761 
       

1.000.000  
         Departamento del Cauca                   1  

       
1.000.000  

24042 

FABIAN 
BONILLA 

DIVER 
FRANSISCO 

DORADO 

849         
  

43.000.000  
 Departamento del Cauca                   1  

    
43.000.000  

24042 
BIBIANA 
DUARTE 

863 
       

5.000.000  
         Departamento del Cauca                   1  

       
5.000.000  

24043 
PATRICIA 
ORDOÑEZ 
CASTILLO 

758 
    

25.000.000  
         Departamento del Cauca                   1  

    
25.000.000  



       

 

24044 

FABIAN 
BONILLA 
(DIANA 
LOPEZ) 

782 
    

12.000.000  
         Departamento del Cauca                  1  

    
12.000.000  

24049 
BIBIANA 
DUARTE 

862            6.000.000     Departamento del Cauca                   1  
       

6.000.000  

    
SUBTOTAL 

POR 
FUENTE  

  
137.235.798  

  
20.000.000  

  
74.626.456  

  33.000.000  
  

43.000.000  
   TOTAL   

  
307.862.254  

 
 

NOTA: El Supervisor del contrato deberá velar, hacer seguimiento y control sobre la correcta inversión de los recursos de 
conformidad con las fuentes de financiación y su destinación permitida acorde a las áreas y a los montos presupuestales existentes, 
criterio que deberá demostrar entre otros, a través del diligenciamiento de las planillas de viaje.



       

 

 
 
1.1.2 Obligaciones del contratista:  

 

1.- Conocer y aplicar el marco legal e institucional de la Corporación Autónoma Regional del 
Cauca - CRC y las normas técnicas vigentes para el sector medio ambiente.  
 
2.- El contratista deberá de dar estricto cumplimiento al objeto contractual, por lo que deberá 
concertar con el supervisor un plan de trabajo y cronograma de actividades detallado de 
acuerdo al plazo de ejecución. 
 
3.- Desarrollar el objeto del contrato dentro del término y en el sitio señalado en el mismo. 
Organizar y poner a disposición de los proyectos los recursos humanos y técnicos requeridos, 
ofrecidos y apropiados para garantizar el desarrollo del contrato dentro de los más altos 
parámetros de calidad y cumplimiento en tiempos y costos.  
 
4.- Emplear sus conocimientos y recursos para la debida asistencia y apoyo a la CRC. 
 
5.- Ejercer en todo momento su criterio profesional en forma independiente, evitando que en su 
juicio influyan elementos distintos de los puramente técnicos y económicos.  
 
6.- Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y documentos que 
conozca durante la ejecución del contrato, aún después de su terminación y cualquiera sea la 
causa de ésta. 
 
7.- En consecuencia, la información que conozca con ocasión de la ejecución del contrato no 
podrá divulgarla ni usarla en su propio beneficio o en el de un tercero.  
 
8.- Proporcionar oportunamente al supervisor del contrato la información y documentos que le 
sean requeridos, de cualquier índole durante la ejecución contractual. 
 
9.- El vehículo deberá estar disponible las 24 horas del día y los 7 días a la semana, conforme a 
los viajes a realizar, acordados por cada supervisor de los proyectos y el servicio deberá 
prestarse tanto en zona rural como urbana del Departamento, y fuera de él cuando se requiera.  
 
10.- El contratista deberá presentar al supervisor las planillas debidamente diligenciadas por el 
usuario del vehículo, donde se evidencia la realización del viaje. 
 
11.- Proyectar y tramitar conjuntamente con el supervisor el acta de liquidación del contrato una 
vez finalizada su ejecución.  
 
12.- A sus expensas, dotar al personal para que en las actividades de campo cuente con los 
implementos de seguridad industrial mínimos requeridos, tales como casco, botas, gafas 
protectoras, etc. 
 
13.- Mantener vigente durante la ejecución del contrato las pólizas del seguro obligatorio y 
contra todo riesgo del vehículo, especialmente las de responsabilidad civil contractual y 
extracontractual por daños a cosas y/o personas y por muerte. 



       

 

 
14.- Usar en debida forma y para los fines correspondientes, los bienes, documentos e 
información que se le entreguen para el cumplimiento de sus obligaciones.  
 
15.- Dar cumplimiento a las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social (salud, 
pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales, de conformidad con las normas que 
regulan la materia, obligaciones cuyo cumplimiento debe acreditar para la celebración del 
contrato, para cada uno de los pagos que efectúe CRC y para liquidación del contrato.  
 
16.- Constituir y mantener vigentes las garantías que amparan el contrato por el tiempo pactado 
en el mismo, incluyendo las ampliaciones o modificaciones que se presenten durante la 
ejecución. Este requisito es indispensable para la ejecución del contrato.  
 
17.- Presentar oportunamente las facturas o su documento equivalente, los soportes 
correspondientes y demás documentación necesaria para los pagos.  
 
18.- El cronograma de las entregas podrá ser ajustado dependiendo de las necesidades de la 
CRC previa revisión y visto bueno del Supervisor e interventor, sin que esto de lugar a 
reconocimiento económico o de cualquier otro tipo a favor del contratista, ni que se afecte el 
plazo ni la forma de pago del contrato. Estos ajustes deberán ser acordados por medio escrito 
previo acuerdo de las partes.  
 
19.- Atender todos los requerimientos realizados por el Supervisor del contrato y por la CRC 
 
20.- Mantener el vehículo en perfectas condiciones mecánicas, eléctricas, de tendido de llantas, 
aseo y presentación. 
 
21.- Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos, que en todo caso no 
deberá ser causal para suspender la ejecución del contrato. 
 
22.- Suministrar el combustible y aditivos para los vehículos, así como pagar los peajes. 
 
23.- En caso de presentarse algún daño en el o los vehículos, o de requerirse su reparación, 
deberá estar en condiciones de suministrar transitoriamente el o los vehículos en reposición, 
con las mismas condiciones y características, de tal manera que garantice el cumplimiento de 
las condiciones inicialmente pactadas. 
 
24.- El contratista deberá tomar por su cuenta, las pólizas de seguros de responsabilidad civil 
contractual y extracontractual que las ampare contra riesgos inherentes a la actividad para la 
cual se dará uso a los vehículos. 
 
25.- El contratista correrá con todos los gastos de salarios, prestaciones sociales, aportes a 
seguridad social, dotación y los demás gastos necesarios que requiera el conductor para la 
prestación de sus servicios. 
 



       

 

26.- El contratista deberá presentar con la cuenta respectiva los soportes que acrediten los 
pagos de salarios y seguridad social del conductor. 
 
27.- En caso de que el contratante solicite el cambio de conductor, el contratista se obliga a 
proveer dicho cambio. 
 
28.- En caso de desplazamiento fuera de la ciudad de Popayán o municipios cercanos, el 
contratante asumirá los costos extras de combustible y peaje. 
 
29.- El contratista en los casos de pernoctación, cobrará la tercera parte del valor ofertado por 
día según el lugar de destino. 
 
 
1.1.3 OBLIGACIONES DE LA CRC 

 

1.- Efectuar los pagos estipulados en el contrato y el cabal cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y legales. 
 
2.- Efectuar la Supervisión durante la ejecución del contrato. 
 
3.- Suministrar al Contratista la información necesaria para la ejecución del contrato. 
 
4.- Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato, formulando las 
recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el efecto. 
 
5.- El Supervisor del contrato deberá velar, hacer seguimiento y control sobre la correcta inversión de los 
recursos de conformidad con las fuentes de financiación y su destinación permitida acorde a las áreas y a 
los montos presupuestales existentes. 
 

1.2 LEGISLACIÓN Y RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE: 
 
En virtud de la ley 1150 de 2007, por la cual se establecen medidas para la transparencia y la eficacia de 
la Ley 80 de 1993, sobre la contratación con recursos públicos, se establecen cuatro modalidades de 
selección para contratar con el Estado: Licitación Pública, Selección Abreviada, Concurso de Méritos y 
Contratación Directa. 
 
De acuerdo con el numeral 2, del artículo 2, de la ley 1150 de 2007, se define como selección abreviada 
a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características del 
objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la destinación del bien, obra o servicio, puedan 
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual.  
 
Ahora bien, por ser esta una contratación, de que trata el literal b), del numeral 2, del artículo 2, de la ley 
1150 de 2007, para la adquisición de los servicios requeridos, se utilizara la modalidad de selección 
abreviada, mediante el procedimiento de MENOR CUANTIA, tomando como fundamento de derecho 
entre otros, el artículo 2.2.1.2.1.2.2.0 del Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de 
compras y contratación pública. 
 
En consecuencia, el marco normativo que rige el proceso de Selección Abreviada mediante el 
procedimiento de Menor Cuantía, está conformado por la constitución política, la Ley 80 de 1993, Ley 



       

 

1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratación de la Corporación 
y las demás normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen. 
 
Para determinar el valor de la menor cuantía y establecer la procedencia del presente procedimiento, se 
consideró lo dispuesto en el artículo 2º de la Ley 1150 de 2013, y en razón al presupuesto anual de la 
Corporación Autónoma Regional del Cauca, la menor cuantía será hasta 280 salarios mínimos legales 
mensuales.  
 
Por lo expuesto, y en razón a que el presupuesto destinado para la presente contratación no supera la 
menor cuantía de la entidad, el proceso de selección se adelantará mediante la modalidad de “Selección 
Abreviada por Menor Cuantía”, regulado como se mencionó anteriormente por el Estatuto de 
Contratación Estatal. 
 
1.3. PRESUPUESTO OFICIAL: 
 
La Corporación Autónoma Regional del Cauca, ha estimado el presupuesto oficial para esta contratación, 
a través de la modalidad de selección abreviada menor cuantía, en la suma de TRESCIENTOS SIETE 
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 
M/CTE ($ 307.862.254) A MONTO AGOTABLE, incluyendo IVA, retenciones y deducciones, así como 
todos los costos directos, indirectos, impuestos y los demás gastos en los que deba incurrir el contratista 
en la correcta ejecución del objeto contractual. Lo anterior, partiendo del hecho de que se toma como 
referencia los menores valores ofertados, es decir, el proponente en su oferta económica no podrá ofertar 
más del valor unitario determinado para cada ítem. 
 
PARTICIPANTES: 
 
En este proceso de contratación podrán participar individualmente, en consorcio o unión temporal, todas 
las personas naturales o jurídicas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que 
no tengan incompatibilidades o inhabilidades de que trata el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, sus 
decretos reglamentarios y demás normas concordantes. 
 
Se considerará participante hábil aquél que no esté incurso en las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad contempladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 18 de la Ley 1150 
de 2007. 
 
Una persona no podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o como integrante de un 
consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso que se incurra en esta prohibición, 
por sí o por interpuesta persona, La CRC no tendrá en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las 
propuestas que incurran en esta situación serán RECHAZADAS. 
 

- CALIDADES DE LOS PARTICIPANTES 
 
Podrán participar las Personas Jurídicas, incluyendo las Empresas Unipersonales, las cuales deberán 
haber sido constituidas antes de la fecha de apertura de la presente contratación, y acreditar que su 
duración no será inferior a la del plazo del contrato y un (1) año más. 
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, podrán constituirse como tales, antes del cierre de la 
contratación o fecha límite de recibo de propuestas y acreditar su duración como mínimo por el tiempo de 
duración del contrato y un (1) año más. 
 



       

 

El Representante Legal de la Persona Jurídica o representante del Consorcio o Unión Temporal, debe 
estar facultado cualitativa y cuantitativamente para presentar la propuesta y firmar el contrato, bien por los 
respectivos estatutos o por manifestación expresa y escrita del órgano societario competente, antes de la 
presentación de la propuesta. 
 

Consorcios y uniones temporales 

 

Podrán presentar propuesta bajo la figura asociativa de consorcio o unión temporal. 
 
El consorcio o la unión temporal pueden estar conformado por personas naturales o personas jurídicas, o la 
combinación de éstas, siempre y cuando cumplan de manera independiente las condiciones exigidas en el 
anterior numeral. 
 
Podrán presentar propuesta bajo la figura asociativa de consorcio unión temporal con un máximo de dos (2) 
integrantes. 
 
De presentarse en consorcio o unión temporal, CADA UNO DE SUS MIEMBROS deberá estar inscrito en el 
R.U.P. 
 
Ninguno de los miembros del consorcio o unión temporal podrá tener un porcentaje menor al 30%. 
 
Los proponentes indicarán dentro del documento de constitución de consorcio o unión temporal, el 
porcentaje de participación de cada uno de sus miembros, señalarán los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento 
previo de la entidad contratante. De igual manera en éste documento informarán a quien han designado 
como representante legal para todos los efectos. 
 
La duración del consorcio o de la unión temporal, será igual al término de vigencia del contrato, la 
liquidación y un año más. No podrá haber cesión del contrato entre los miembros del consorcio o unión 
temporal; ésta condición es cláusula obligatoria del contrato. 
 
1.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: 
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de Seriedad de la Oferta que cumpla con 
los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía, será susceptible de aclaración por el proponente 
o de conformidad con lo solicitado por el  La CRC. 
 
La Oferta deberá incluir la Garantía de Seriedad de la misma, que deberá amparar los perjuicios que se 
deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos descritos en el artículo 2.2.1.2.3.1 
del Decreto 1082 de 2015. 
 
CARACTERÍSTICAS DE LAS GARANTÍAS 
 
El proponente deberá constituir a favor de la CRC una garantía de seriedad bajo cualquiera de las clases 
permitidas por el artículo  2.2.1.2.3.1.2. del decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro 
contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 
 



       

 

Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción a los requerimientos previstos en el mismo 
decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego y deben indicar:  
 

a) Asegurado/ Beneficiario: La garantía de seriedad de la Propuesta deberá ser otorgada a 

favor de La C.R.C. 

b) Fecha de Expedición: La fecha de expedición de la póliza o garantía será igual o anterior a 

la fecha de presentación de ofertas del proceso. 

c) Amparos de la Garantía de Seriedad: La Garantía de Seriedad cubrirá los perjuicios 

derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Valor Asegurado y Vigencia 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 el valor asegurado de la garantía de 
seriedad será el DIEZ POR CIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL al cual presenta propuesta, 
además indicando el número de identificación y objeto del proceso al cual presenta propuesta. 
 
La Vigencia de la Garantía será de tres (03) meses contados a partir de la fecha de presentación de las 
ofertas, pero en todo caso deberá prorrogarse su vigencia cuando LA CRC resuelva ampliar los plazos 
previstos para la presentación de Propuestas y/o para la evaluación y Adjudicación del Contrato y/o para 
la suscripción del Contrato. La prórroga deberá ser por un plazo igual al de la ampliación o ampliaciones 
determinadas por LA CRC, siempre que la prórroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, la misma se extenderá 
desde el momento de presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía única de cumplimiento 
que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. 
 
TOMADOR / AFIANZADO. 
 
Si el proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que 
figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. 
 
Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unión temporal, la garantía deberá ser otorgada 
por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 
de 2015 
 
1.6. CRONOGRAMA: 
 
El cronograma será el establecido en la plataforma secop ii. 
 

II. PROCEDIMIENTO 
 
2.1. APERTURA: 
 



       

 

La presente contratación se abrirá en la fecha indicada en el cronograma y podrá ser consultado el 
proyecto de pliegos y demás documentos del proceso en la plataforma secop ii. 
 
2.2. CORRESPONDENCIA 
 
Se solicita que las observaciones se envíen por medio de la plataforma del SECOP II, en el lugar 
destinado para tal fin. No será atendida la comunicación entregada en la entidad, ni dirección de correo 
electrónico o espacio diferente dentro de la plataforma SECOP II. 
 
Así, cualquier comunicación enviada por un proveedor utilizando un procedimiento distinto al de la 
plataforma no constituye una oferta y en consecuencia no será tenida en cuenta como tal, ello en virtud 
de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre otros temas el envío de ofertas en forma de mensaje de 
datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos para que un 
proponente presente una oferta en el SECOP II. 
Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones deberán hacerse durante el plazo establecido 
para ello en el cronograma de actividades y a través de la plataforma del SECOP II únicamente por la 
sección de “OBSERVACIONES”. 
 
Las observaciones deberán cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 16 de la Ley 1755 de 
2015, o por lo menos cuenten con la siguiente información:  
 

• Nombres y apellidos completos 

• Documento de identidad 

• Dirección física o electrónica donde recibirá correspondencia.  
 
La Corporación Autónoma Regional del Cauca- CRC, a través de la Oficina Asesora Jurídica y el área 
solicitante responderá las observaciones recibidas, publicando el documento respuesta a través del 
SECOP II. 
 
 

III. CAUSALES DE RECHAZO O INADMISIBILIDAD DE PROPUESTAS 
 
Además de los casos contenidos en la ley, la CRC, rechazará las Ofertas presentadas por las siguientes 
son causales de rechazo:  
 

1. Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar un documento 
de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de 
acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanabilidad requerida sea necesaria para cumplir un 
requisito habilitante. 

2. Cuando el proponente aporte información no veraz o adultere de cualquier forma algún 
documento original presentado. 

3. Si se establece que la persona natural, o jurídica, o miembro de proponente plural presentaron 
más de una propuesta para el mismo módulo, cuando se presente esta situación todas las ofertas 
que incurran en esta situación serán rechazadas. 

4. Modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participación de los integrantes del 
Consorcio o Uniones Temporales y su integración. 

5. Tener el representante legal de la persona jurídica limitaciones para comprometer a la sociedad y 
no contar con la autorización suficiente del órgano social. 

6. No corresponder el objeto social de las personas jurídicas con las actividades objeto del presente 
proceso. 

7. No cumplir las personas jurídicas con la duración exigida en el presente pliego de condiciones 



       

 

8. Estar incursa la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente de la 
estructura plural en causal de disolución o liquidación. 

9. Estar incurso el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural en causal de 
inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar. 

10. Estar reportado el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural en el Boletín de 
Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República. 

11. Presentar el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural, antecedentes vigentes 
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

12. Exceder el valor de los viajes por zona. Se tiene como referencia y tope máximo el valor 
promediado por la entidad en el estudio de mercado. 

13. No incluir la propuesta económica para el proceso o módulo, no estar debidamente firmada por el 
representante legal del proponente. 

14. Adicionar, modificar, suprimir o alterar los ítems, la descripción, las unidades o cantidades. 
15. Presentar la oferta económica con tachaduras o enmendaduras que no esté convalidada en la 

forma indicada en el pliego de condiciones. 
16. No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese precio 

unitario cero (0), o superar el valor unitario de algunos o algunos de los ítems ofrecidos con 
respecto al valor establecido para cada ítem del Presupuesto Oficial del módulo al cual presenta 
oferta, Publicado por la Entidad en el pliego de condiciones.  

17. Ofrecer un porcentaje para imprevistos inferior al previsto en el presupuesto oficial de la presente 
licitación.  

18. Las demás previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren establecidas en la 
normatividad vigente. 

19. cuando se presente propuesta alternativa condicionada a la adjudicación del contrato. 
20. Cuando no sea entregada la garantía de seriedad de la propuesta. Art. 5 Ley 1882 de 2018. 

 
IV. PROPUESTA 

 
4.1 ESTUDIOS PREVIOS. 
 
La entidad en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 
(modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011), elaboró los estudios previos conforme los 
parámetros establecidos en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, haciendo parte integral del 
pliego de condiciones y están puestos a disposición de los interesados de manera simultánea con el 
proyecto de pliego de condiciones para lo cual éstos se publican en el SECOP II. 
 
4.2. PUBLICACIÓN DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, el pliego de 
condiciones se publica por un tiempo mínimo de cinco (5) días hábiles en la plataforma SECOP II link 
https://www.colombiacompra. gov.co/secop/secop-ii 
 
4.3. OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 
 
Se solicita que las observaciones se envíen por medio de la plataforma del SECOP II, en el lugar 
destinado para tal fin. No será atendida la comunicación entregada en la entidad, ni dirección de correo 
electrónico o espacio diferente dentro de la plataforma SECOP II. 
 
Las observaciones a la invitación pública deberán hacerse durante el plazo establecido para ello en el 
cronograma de actividades y a través de la plataforma del SECOP II únicamente por la sección de 
“OBSERVACIONES”. 



       

 

 
Las observaciones deberán cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 16 de la Ley 1755 de 
2015, o por lo menos cuenten con la siguiente información:  
 

• Nombres y apellidos completos 

• Documento de identidad 

• Dirección física o electrónica donde recibirá correspondencia.  
 
La Corporación Autónoma Regional del Cauca- CRC, a través de la Oficina Asesora Jurídica y el área 
solicitante responderá las observaciones recibidas, publicando el documento respuesta a través del 
SECOP II. 
 
4.4. GRATUIDAD DE LOS PLIEGOS Y PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
De conformidad con el parágrafo 4, artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el derecho a participar en el 
presente proceso de selección, es gratuito. 
 
4.5. APERTURA O PUBLICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
La apertura del presente proceso se da con la publicación del acto administrativo que la ordena y el 
pliego de condiciones definitivo se publicará en la página plataforma SECOP II link 
https://www.colombiacompra. gov.co/secop/secop-ii. Dicha publicación dará lugar a que desde ese 
momento los proponentes puedan consultar los pliegos de condiciones y presentar sus propuestas. 
 
4.6 RETIRO DE LA OFERTA 
 
Los Proponentes podrán solicitar el retiro de las propuestas que han presentado, siempre y cuando la 
solicitud sea efectuada mediante escrito, recibida por la CRC, antes de la fecha y hora de cierre del 
presente proceso.  
 

V. INFORMACIÓN PARA LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 
 

La propuesta debe venir acompañada de los documentos que se relacionan a continuación necesarios 
para la verificación jurídica, técnica y económica. 
 
5.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 
La carta de presentación de la oferta se debe diligenciar conforme al modelo suministrado en el presente 
pliego de condiciones, suscrita por el proponente o representante legal o apoderado debidamente 
facultado, debe ser firmada por el proponente cuando es persona natural o, si es persona jurídica o si la 
oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, por el representante legal indicando 
su nombre y documento de identidad. 
 
En el formato de carta de presentación de la propuesta es indispensable incluir el número de contacto, 
correo electrónico y demás datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los 
requerimientos a través de dichos medios, cuando así se disponga. 
 
Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por 
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades 
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así 
como el origen licito de los recursos destinados al proyecto. 



       

 

 
La carta de presentación se diligenciará de conformidad con el Formulario 1 anexo al proceso.  
 
5.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL:  
 
El proponente deberá presentar con su propuesta, el certificado sobre su existencia y representación 
legal cuando se trate de persona jurídica; cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales 
conformados por personas jurídicas, cada uno de sus integrantes deberá presentar su respectivo 
certificado, en ambos casos debidamente renovado, debidamente actualizado. La expedición de dicho 
certificado no podrá tener una anterioridad superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre 
del presente proceso de selección. El proponente deberá acreditar que cuenta con sede en la ciudad de 
Popayán, con una antigüedad no inferior a dos años, contado desde la fecha de cierre del proceso, 
debidamente registrado en el certificado de cámara de comercio. Lo anterior, también se probará con el 
certificado de existencia y representación legal. 
 
5.1.3 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 
 
Se diligenciará de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de condiciones Formulario 2, 
teniendo en cuenta lo siguiente: 
 
Podrán presentar propuesta bajo la figura asociativa de consorcio unión temporal con un máximo de dos 
(2) integrantes. De presentarse en consorcio o unión temporal, CADA UNO DE SUS MIEMBROS deberá 
estar inscrito en el R.U.P. 
 
Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y específicamente la circunstancia de 
tratarse de uno u otro, mediante el documento en el que conste que los integrantes expresan claramente 
su intención de conformar el Consorcio o la Unión Temporal. En el caso en que no exista claridad al 
respecto, se asumirá que se trata de un Consorcio. 
 
Si el proponente es un Consorcio, sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta para la 
Adjudicación, celebración y ejecución del Contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de 
las obligaciones derivadas de los mismos; por consiguiente, afectarán por igual a todos y cada uno de 
sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de 
selección y del Contrato, por expresa disposición del numeral primero del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento 
previo de La CRC. 
 
Si el proponente es una Unión Temporal, se indicará el porcentaje de participación y los términos y la 
extensión de la participación en la oferta y en la ejecución del Contrato de cada uno de sus integrantes, 
de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del artículo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las 
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se impondrán 
de acuerdo con la participación de cada uno de los integrantes en la unión temporal. En la etapa 
contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento previo de La 
CRC.  La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en el proyecto. 
 
Acreditar el nombramiento de un representante único de todas las personas naturales y/o jurídicas 
asociadas en Consorcio o en Unión Temporal, con facultades suficientes para la representación sin 
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la 
presentación de la Propuesta, y para la suscripción y ejecución del Contrato. 
 



       

 

Acreditar la existencia de las personas naturales y la existencia y representación legal de cada una de las 
personas jurídicas asociadas en Consorcio o en Unión Temporal; así como la capacidad jurídica de sus 
representantes para la constitución del Consorcio o Unión Temporal, así como para la celebración y 
ejecución del Contrato a través de la forma de asociación escogida, mediante la acreditación del 
cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente Pliego. 
 
Acreditar que la vigencia del Consorcio y/o Unión Temporal es igual o superior al plazo estimado del 
contrato, liquidación del contrato y dos (2) años más. El plazo de ejecución del contrato será el indicado 
en el presente pliego de condiciones. 
 
La sumatoria del porcentaje de participación de Consorcios o Uniones Temporales no podrá ser diferente 
al 100%. 
 
Será causal de RECHAZO, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participación de 
los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integración. 
 
NOTA: EL PARTICULAR QUE PRESENTE PROPUESTA BAJO LA MODALIDAD DE CONSORCIO O 
UNIÓN TEMPORAL CON UN ENTE PUBLICO, DEBE HABERSE SOMETIDO PREVIAMENTE A LAS 
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES QUE REGULAN LA MATERIA. 
 
5.1.4 APODERADOS 
 
Los Proponentes podrán presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el 
cual deberán anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera 
clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno 
de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. 
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para 
representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la Estructura plural, a efectos de 
adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el 
proceso de selección  que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que 
solicite la CRC en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del 
proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicación; (iv) Suscribir en nombre y representación 
del Adjudicatario el Contrato. 
 
En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas en el presente pliego de 
condiciones o que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello según los 
documentos de existencia y representación de la persona jurídica, la Oferta será RECHAZADA. 
 
Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el código General del Proceso para 
la constitución de apoderados (artículos 74 y 82), así como con los aspectos referidos a la autenticación, 
Consularización o apostille y traducción, establecidos por la legislación colombiana. 
 
5.1.4.1 APODERADO PERSONAS EXTRANJERAS 
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas jurídicas extranjeras sin 
domicilio en Colombia, deberán constituir un apoderado domiciliado en nuestro país, debidamente 
facultado para presentar la Oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes 
instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el Contrato, 



       

 

suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la ley y éste 
Pliego. 
 
Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común 
otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticación, Consularización y/o apostille y 
traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia, además de los señalados en éste pliego. El 
poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio o 
Unión Temporal. 
 
5.1.5 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
5.1.5.1 PERSONA NATURAL O JURÍDICA NACIONAL O EXTRANJERA CON SUCURSAL EN 
COLOMBIA 
 
Si el proponente es una persona natural nacional deberán acreditar su existencia mediante la 
presentación de copia de su cédula de ciudadanía valida y si es persona natural extranjera residenciado 
en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad competente. 
 
Si el proponente es una persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberá 
acreditar su existencia y representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio 
en el cual se verificará: 
 

- Fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no mayor a treinta (30) 
días anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso. 

- Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  
- La duración de la sociedad deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y tres (3) 

años más. 
- Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el 

CAPITULO I, Cuadro No 1 INFORMACION GENERAL.  
- Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 

de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo 
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.  

- La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por 
tanto su RECHAZO. 

- El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.  
- Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 

(Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de 
acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta en 
Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario, 
mediante la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y Certificado de existencia y 
representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del presente 
proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga 
restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente 
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.  
 
La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por 
la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  



       

 

 
En relación con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona 
jurídica diferente a la Casa Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última. 
 
Así mismo, se deberá aportar fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante de la estructura 
plural. 
 
5.1.5.2 PERSONAS NATURALES Y JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA 
 
La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditará su existencia mediante la presentación 
de copia de su pasaporte. 
 
Las personas jurídicas extranjeras deberán cumplir los mismos requisitos de objeto y duración 
establecidos en este pliego de condiciones para las personas jurídicas domiciliadas en el territorio 
nacional, para lo cual deberán aportar los documentos que acrediten la existencia y representación legal 
de la sociedad extranjera, legalizados a más tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de 
cierre del presente proceso de selección, en los que conste la siguiente información: 
 

● Nombre o razón social completa 
● Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica 
● Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano directivo que le faculte expresamente 

● La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento, una vez 
solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por 
tanto su rechazo 

● Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación  
● Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 
● Duración de la persona jurídica 

 
Cuando en los documentos aportados que acreditan la existencia y representación legal de la persona 
jurídica extranjera no cuente con toda la información requerida, podrán adjuntar una certificación del 
representante legal de la sociedad extranjera con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo 
la gravedad de juramento. 
 
Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma prevista en las 
normas vigentes sobre la materia. 
 
Tratándose de documentos públicos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales 
relacionados con la legalización, Consularización o apostille y traducción de documentos otorgados en el 
extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y 
que puedan obrar como prueba, conforme a lo dispuesto en el artículo 251 del Código General del 
Proceso, de la República de Colombia y lo previsto en este Pliego de Condiciones. 
 
En el evento de la legalización de documentos emanados de autoridades de países integrantes del 
Convenio de la Haya de 1961, se requerirá únicamente la Apostilla como mecanismo de legalización, de 
conformidad con lo señalado en la Ley 455 de 1998. 
 



       

 

5.1.6 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES-RUP. 
DOCUMENTO QUE DEBERÁ ENCONTRARSE DEBIDAMENTE RENOVADO, EN CONCORDANCIA 
CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1082 DE 2015. 
 
5.1.6.1 PERSONA NATURAL O JURÍDICA NACIONAL O EXTRANJERA CON DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en 

Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes, que 
aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberán 
acreditar su inscripción vigente y en firme en el Registro Único de Proponentes, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demás 
normas que regulan la materia. 

 
Para efectos de la evaluación se tendrá en cuenta lo siguiente: 
 

● La fecha de expedición del certificado debe ser no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha 
de cierre del presente proceso. 

● La inscripción en el Registro Único de Proponentes deberá estar vigente y en firme a más tardar 
en el término de traslado del informe de evaluación; En caso que la Inscripción en el Registro 
Único de Proponentes no se encuentre vigente y en firme a más tardar en el término de traslado 
del informe de evaluación, la propuesta será RECHAZADA. 

 
NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 

artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 
1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la información que obra en el 
Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio. 

 
La Corporación verificará, la inscripción del proponente según la siguiente clasificación: 
 

CODIGO UNSPSC PRODUCTO 

78111800 Transporte de pasajeros por carretera 

78111808 Alquiler de vehículos 

 
5.1.7 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de Seriedad de la Oferta que cumpla con 
los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía, será susceptible de aclaración por el proponente 
o de conformidad con lo solicitado por el La CRC. 
 
La Oferta deberá incluir la Garantía de Seriedad de la misma, que deberá amparar los perjuicios que se 
deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos descritos en el artículo 2.2.1.2.3.1 
del Decreto 1082 de 2015. 
 
 



       

 

5.1.7.1 CARACTERÍSTICAS DE LAS GARANTÍAS 
 
El proponente deberá constituir a favor de la CRC una garantía de seriedad bajo cualquiera de las clases 
permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro 
contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 
 
Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción a los requerimientos previstos en el mismo 
decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego y deben indicar:  
 

a) Asegurado/ Beneficiario: La garantía de seriedad de la Propuesta deberá ser otorgada a 
favor de La C.R.C. 

b) Fecha de Expedición: La fecha de expedición de la póliza o garantía será igual o anterior a 
la fecha de presentación de ofertas del proceso. 

c) Amparos de la Garantía de Seriedad: La Garantía de Seriedad cubrirá los perjuicios 
derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Valor Asegurado y Vigencia 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 el valor asegurado de la garantía de 
seriedad será el DIEZ POR CIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL al cual presenta propuesta, 
además indicando el número de identificación y objeto del proceso al cual presenta propuesta. 
 
La Vigencia de la Garantía será de tres (03) meses contados a partir de la fecha de presentación de las 
ofertas, pero en todo caso deberá prorrogarse su vigencia cuando LA CRC resuelva ampliar los plazos 
previstos para la presentación de Propuestas y/o para la evaluación y Adjudicación del Contrato y/o para 
la suscripción del Contrato. La prórroga deberá ser por un plazo igual al de la ampliación o ampliaciones 
determinadas por LA CRC, siempre que la prórroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, la misma se extenderá 
desde el momento de presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía única de cumplimiento 
que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. 
 
TOMADOR / AFIANZADO. 
 
Si el proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que 
figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. 
 
Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unión temporal, la garantía deberá ser otorgada 
por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 
de 2015 
 
5.1.8 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. 
 

a) El proponente persona jurídica, deberá presentar una certificación, expedida por el Revisor 
Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la 
gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de 
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 



       

 

Servicio Nacional de Aprendizaje y CREE, cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607de 
2012). Dicho documento deberá certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos 
seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de cierre, en los cuales se haya 
causado la obligación de efectuar dichos pagos. 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el 
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo de pago 
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de selección. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia 
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

b) El proponente persona natural con personal a cargo deberá presentar una declaración, bajo 
la gravedad de juramento que se entiende prestado con la presentación de la misma, en la 
que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y CREE, cuando a ello 
haya lugar (Articulo 25 Ley 1607de 2012). Dicho documento deberá expresar que, a la fecha 
de cierre del presente proceso de selección, ha realizado el pago de los aportes 
correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir del mes 
anterior a la fecha de cierre, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos 
pagos. 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el 
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo de pago 
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de selección. 
 
Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán aportar la planilla 
integrada de liquidación de aportes (PILA), con la cual acrediten que se encuentran al día en el pago de 
sus aportes al sistema de seguridad social, de los últimos seis (6) meses contados a partir del mes 
anterior a la fecha de cierre. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales, deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberá aportar por 
separado la certificación aquí exigida. 
 
Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberá presentar para la suscripción del respectivo contrato 
ante la Oficina Jurídica, la declaración donde se acredite el pago correspondiente a Seguridad Social y 
Aportes Parafiscales y CREE, cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607de 2012). 
 
En caso que el proponente, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los 6 meses 
anteriores a la fecha de cierre personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes 
parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la 
mencionada certificación. 
 
NOTA: La CRC dará prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el artículo 83 de la Constitución 
Política Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por 
parte de otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes 



       

 

Parafiscales, deberán aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del 
proponente observado. 
 
En caso de no allegar con la observación dichos soportes no se dará trámite a la misma. En el evento en 
que la observación esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podrá dar traslado al 
proponente observado y la CRC verificará únicamente la acreditación del respectivo pago desde la fecha 
y hora del cierre del presente proceso de selección, sin perjuicio de los efectos generados ante las 
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, 
oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observación y 
compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Protección Social y de ser el 
caso a la Fiscalía General de la Nación. 
 
5.1.9 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 
 
Se utilizará el FORMULARIO 3, previsto en el correspondiente estudio, debidamente diligenciado y 
suscrito por el proponente, su representante legal o apoderado. 
 
5.1.10 CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE 
 
El proponente individual persona natural, el representante legal del proponente individual persona 
jurídica, el representante legal de la estructura plural y las personas naturales integrantes de la estructura 
plural deberán aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía, o cédula de extranjería, o pasaporte 
 
5.1.11 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 
 
Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá presentarse con la 
propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario, expedido por la Dirección General de Impuestos 
Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones 
Temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este documento. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en 
Colombia, no deben presentar el Registro Único Tributario (RUT),  toda vez que en él se deben inscribir 
toda persona natural o jurídica que deba cumplir obligaciones administradas por la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el adjudicatario 
sea una persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en 
Colombia, ésta deberá inscribirse en el Registro Único Tributario (RUT). 
 
5.1.12 LIBRETA MILITAR. De la persona natural o jurídica de su representante legal (Menores de 50 
años). 
 
5.1.13 CERTIFICACIÓN DEL REVISOR FISCAL 
 
Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 
abierta o cerrada. 
 
5.1.14 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA 
NACIÓN. 
 
Del proponente persona natural y en caso de ser persona jurídica de ésta y de su representante legal, si 
se trata de consorcio o unión temporal, de cada uno de los miembros (persona natural y/o persona 



       

 

jurídica), así como de sus representantes. Si no se allega este documento, La CRC hará la verificación en 
el aplicativo dispuesto para ello por la Procuraduría General de la Nación. 
 
5.1.15 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA. 
 
Del proponente persona natural y en caso de ser persona jurídica de ésta y de su representante legal, si 
se trata de consorcio o unión temporal, de cada uno de los miembros (persona natural y/o persona 
jurídica), así como de sus representantes. Si no se allega este documento, La CRC realizará la 
verificación en el aplicativo dispuesto para ello por la Contraloría General de la República. 
 
5.1.16 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL 
DE COLOMBIA. 
 
Del proponente persona natural y en caso de ser persona jurídica de su representante legal, si se trata de 
consorcio o unión temporal, de cada uno de los miembros, así como de su representante. Si no se allega 
este documento, La CRC realizará la verificación en el aplicativo dispuesto para ello. 
 
5.1.17 CERTIFICADO MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE 
COLOMBIA. 
 
Del proponente persona natural y en caso de ser persona jurídica de su representante legal, si se trata de 
consorcio o unión temporal, de cada uno de los miembros, así como de su representante. Si no se allega 
este documento, La CRC realizará la verificación en el aplicativo dispuesto para ello. 
 
5.1.18 DECLARACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.  

 
El Proponente deberá declarar bajo la gravedad del juramento las sanciones, incumplimientos, o 
clausulas penales impuestas con ocasión a la celebración de contratos estatales, mediante acto 
administrativo ejecutoriado dentro de los últimos cinco (5) años anteriores a la fecha de cierre de este 
proceso de selección. En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales, todos y cada uno de sus 
integrantes sin excepción, que de acuerdo con lo previsto en los numerales del término arriba citados 
esté obligado a declarar sus multas y sanciones o efectividad de los amparos de la garantía única, deberá 
diligenciar y presentar los cuadros respectivos. Igualmente, si de acuerdo a la entrada en vigencia de la 
Ley 1474 de 2011, con posterioridad a ésta, el oferente se encuentra en curso en algunas de las 
causales de inhabilidad señaladas en el artículo 90 de la citada ley, se le rechazará su oferta, 
adicionalmente se tendrá en cuenta lo determinado en el artículo 2.2.1.1.1.5.7., del Decreto 1082 de 
2015. Para efecto de lo anterior, esta exigencia se entiende cumplida con el debido diligenciamiento 
documento solicitado. 
 
5.1.19 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS DE LA 
PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA - REDAM VIGENTE 

 
5.1.20 HABILITACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE: El 
proponente deberá presentar copia de la Resolución expedida por el Ministerio de Transporte, 
donde se habilita a la empresa para prestación del servicio público de pasajeros, en la 
modalidad de Servicios Especiales. En caso de que el proponente sea consorcio o unión 
temporal, cada uno de sus integrantes deberá contar con la habilitación del Ministerio de 
Transporte según el servicio a prestar 
 



       

 

5.1.21 DOCUMENTOS REQUERIDOS SOBRE EL PERSONAL El proponente deberá adjuntar 
certificación expedida por la ARL, por medio de la cual se dé constancia de que el proponente 
cuenta con la implementación al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
superior al 90%. El cual debe estar enfocado al riesgo correspondiente al objeto del presente 
proceso y a la estructura organizacional de la empresa. Dicha certificación debe tener una 
vigencia no mayor a 30 días calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. 
Para el caso de consorcios cada integrante acreditará esta condición. 

 
5.1.22 CAPACIDAD TRANSPORTADORA: El proponente deberá aportar certificación de capacidad 
transportadora expedida por el Ministerio de Transporte. Para el caso de consorcios cada 
integrante acreditará esta condición 
 
5.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO. 
 
5.2.1 INDICADORES FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 

Los indicadores financieros evaluados se tomarán con base en los datos de la capacidad 
financiera con corte a 31 de diciembre de 2025, contenidos en la información en firme del 
Registro Único de proponentes.  
 
En atención a lo anterior los índices financieros para el presente proceso de contratación 
corresponden a: 
 

INDICADOR PUNTAJE 

Índice de Liquidez (activo corriente/pasivo corriente) Mayor o igual a 1.72 

Nivel de Endeudamiento (pasivo total/activo total) Menor o igual a 0.70 

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad 
operacional/Gastos de Intereses) 

Mayor o igual a 1.90 o 
indeterminado 

Rentabilidad del Patrimonio (Utilidad operacional / 
Patrimonio) 

Mayor o igual a 0.03 

Rentabilidad del Activo (Utilidad operacional / Activo 
Total) 

Mayor o igual a 0.01  

 
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se calculará de manera ponderada de 
conformidad con el porcentaje de participación, teniendo en cuenta la siguiente fórmula (Opción 
1 Guía Colombia Compra Eficiente): 
 

 
 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa 
de sociedad futura. 



       

 

 
De no cumplir con los índices establecidos la propuesta será declarada NO HABIL 
FINANCIERAMENTE. 
 
CAPITAL DE TRABAJO: 
 
CAPITAL DE TRABAJO: MAYOR O IGUAL A 100% 
 

FORMULA GENERAL: CT = AC - PC ≥ 100% POi 

 
Donde:  CT = Capital de trabajo. 

AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
POi = Presupuesto Oficial del presente proceso de selección 

 
Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculará en sumatoria simple la partida de 
cada uno de los integrantes sin afectar por el porcentaje de participación, teniendo en cuenta la 
siguiente fórmula: 
 
Indicador en valor absoluto = Activo corriente menos pasivo corriente. 
 
De no cumplir con los índices establecidos la propuesta será declarada NO HABIL 
FINANCIERAMENTE 
 
6.2.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON 
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA. 

● La evaluación financiera de las propuestas, se efectuará a partir de la información 
contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), vigente y en firme, con 
información financiera de fecha a corte diciembre 31 de 2025, salvo que tratándose de 
personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que 
la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la 
prevista en este Pliego. 

● Tratándose de estructuras plurales los indicadores se calcularán con base a las partidas 
financieras de cada uno de los integrantes, el cálculo de los indicadores será 
proporcional a su porcentaje de participación.  

● Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben 
aportar el Registro Único de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos 
previsto para tal fin en el presente pliego de condiciones. 

● En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros 
requeridos, la propuesta será NO HABIL, para el proceso. 



       

 

6.2.3. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS 
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA. 
 
Para el caso de proponentes extranjeros, deberán presentar la información financiera que se 
relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, y 
conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la 
moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con 
la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente 
del país de origen:  
 

a) El balance general y estado de resultados, acompañados de la traducción simple al 
idioma castellano, presentados de acuerdo con el catálogo de cuentas (PUC). Decreto 
2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado 
(TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversión, firmados por 
el Contador Público Colombiano que los hubiere convertido.  

b) Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de 
antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.  

c) Formulario Financiero anexo, el cual deberá contener la siguiente información: Activo 
Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, 
y gastos de intereses capital de trabajo y patrimonio en correspondencia a la 
codificación del PUC. En caso de presentarse discrepancias entre la información 
consignada en el Formulario Financiero y el Balance General Convertido, prevalecerá la 
información consignada en el Balance General Convertido aportado en la propuesta. 

Los estados financieros deberán venir de conformidad con lo establecido en los lineamientos 
Colombia Compra Eficiente y la fecha de corte será a 31 de diciembre de 2025, salvo que se 
acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de 
corte diferente a la prevista en este Pliego. 
 
Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se 
regirán sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades 
extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicarán las reglas de las Sociedades 
Colombianas.  
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, 
el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de 
juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora externa.  
 
6.2.4. REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE MONEDA EXTRANJERA. 
 
La información deberá ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los 
estados financieros estén expresados en monedas extranjeras deberán convertirse a Pesos 
Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuación se describe:  
 



       

 

i. Si está expresado originalmente en Dólares de los Estados Unidos de Norte 
América los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el 
valor de la tasa representativa del mercado correspondiente a la fecha de cierre 
del balance, certificadas por el Banco de la República, para lo cual el proponente 
deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión.  

ii. Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a 
Dólares de los Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a ésta 
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasas de cambio 
vigentes entre el dólar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando 
para tal efecto la página web http://www.oanda.com en la pestaña Currency 
Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procederá en la forma que 
señala el numeral anterior. 

 
5.3 REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES:  
 
5.3.1. ACREDITACIÓN DE LOS SIGUIENTES SEGUROS Y CONDICIONES: 
 

Los 18 vehículos que oferte el proponente deben contar CADA UNO con los siguientes 
documentos: 
 

• Tarjeta de propiedad 

• Matrícula Pública (Blanca). 

• Certificado de revisión técnico mecánica y de emisiones contaminantes 

• Tarjeta de operación o contrato de vinculación 

• Copia de pago de rodamiento 

• SIMIT 

• Seguro obligatorio contra accidentes de tránsito (SOAT) 

• Póliza de responsabilidad civil contractual y extracontractual 
 
Los citados documentos deben presentarse vigentes Y DE MANERA ORGANIZADA PARA 
CADA VEHÍCULO. EN TOTAL 18 VEHÍCULOS. 
 
6.3.5. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE. 
 
Este factor es habilitante, por lo que el no cumplimiento de los requisitos aquí exigidos, inhabilita 
la propuesta y no será susceptible de evaluación de los criterios que asignan puntaje.  
 
La entidad verificará la experiencia del proponente, directamente en la información consignada 
en el Registro Único de Proponentes – RUP, de acuerdo con los siguientes parámetros: 
 
Se requiere que los proponentes acrediten el cumplimiento de dos contratos (2) contratos 
ejecutados y liquidados, cuyos objetos sean iguales o similares al de la presente contratación y 
que se encuentren en la misma codificación UNSPSC del actual Proceso de Contratación 
(verificados de acuerdo con las directrices de Colombia Compra Eficiente), celebrados con 



       

 

entidades públicas o empresas privadas y que la cuantía de cada contrato supere el 
presupuesto oficial asignado por CRC en SMLMV. 
 
El proponente deberá allegar el contrato con su respectiva acta de liquidación, en caso de no 
contar con éstos documentos podrá allegar certificación del contratante que mínimamente 
contenga: 
 

✔ Nombre del contratante. 

✔ Nombre del contratista 

✔ Objeto del contrato 

✔ Valor del contrato 

✔ Fecha de inicio del contrato 

✔ Fecha de terminación del contrato. 

✔ Fecha de liquidación del Contrato 

✔ Actividades ejecutadas y bienes suministrados 

✔ Cumplimiento a satisfacción. 
 
NOTA: No se aceptará como experiencia de contratos en ejecución. 
 
OTRAS REGLAS PARA LA PRESENTACIÓN DE EXPERIENCIA GENERAL: 
 
El proponente deberá presentar copia de los contratos con sus respectivas actas de liquidación 
o certificación que contenga los datos del contrato, objeto, valor, plazo, cantidades ejecutadas, 
datos del contratante, datos del contratista, estado del contrato, porcentaje de Participación si se 
ejecutó en consorcio o unión temporal, datos de contacto de la entidad contratante. La 
certificación debe haber sido suscrita por el representante legal de la entidad o por el funcionario 
encargado del proceso de contratación al interior de la misma. 
 
No se tendrán en cuenta contratos en ejecución. 
 
Los contratos que hayan sido celebrados con particulares o entidades privadas, deberán ir 
acompañados con los siguientes documentos: 
 
Información exógena rendida a la DIAN del año donde se haya reportado el contrato. 
Debidamente certificada por un contador público. Copia de la cédula, tarjeta profesional y 
vigencia del contador que certifique la información exógena. Copia de la factura a nombre del 
contratante o documento equivalente. Copia de la declaración de renta del año de la ejecución 
del contrato. 
 
Para efectos de la evaluación de la experiencia presentada por consorcios o uniones 
temporales, será evaluado de acuerdo a las siguientes reglas: 
 
El valor se evaluará por la sumatoria de los valores absolutos de los contratos aportados. 
En el evento de haber sido ejecutado en consorcio o unión temporal, se evaluará de acuerdo a 
dicho porcentaje. 



       

 

 
Independientemente de que se trate de proponentes plurales o singulares, el máximo de 
certificaciones o contratos solicitados por la entidad para acreditar la experiencia general es de 
dos (2). 
 
5.4 CRITERIOS DIFERECIALES EN APLICACIÓN DE O ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1860 DE 
2021. 

CRITERIO DIFERENCIAL - En cumplimiento del Artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el decreto 1860 de 2021, Tratándose de empresas y emprendimientos de mujeres. 

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema 
de compras públicas. En los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y 
concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no 
sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, las Entidades incluirán 
condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes 
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 

1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2015 el 
índice de liquidez exigido en este proceso para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 
compras públicas será igual o superior a 1 y nivel de endeudamiento menor o igual al 70%. 

 
Atendiendo lo anterior, debe entenderse por empresa y emprendimientos de mujeres, al tenor del artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 los siguientes eventos: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución 
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados 
en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. 



       

 

 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de 
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal. 
 
Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de que trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una 
fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 
selección. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales establecidos en esta sección para 
emprendimiento y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes 
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 
precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal. 
 
5.5 CRITERIO DIFERENCIAL - Dando aplicación al artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, 
que reza: 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. De 
acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del 
sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos establecerán 
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de 
selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en función de los criterios 
de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes 
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 
 1. Tiempo de experiencia. 
 2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
 3. Índices de capacidad financiera. 
 4. Índices de capacidad organizacional. 
 5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12


       

 

Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el 
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de 
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerán condiciones más exigentes 
respecto a alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás 
proponentes que concurran al procedimiento de selección que no sean Mipyme. 
 
Con excepción de los procedimientos de selección abreviada por subasta inversa y de mínima cuantía, 
las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, teniendo en 
cuenta los criterios de clasificación empresarial, podrán establecer puntajes adicionales para Mipyme. En 
ningún caso, estos podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos 
establecidos en el pliego de condiciones. 
 
PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación empresarial son los 
definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, 
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
PARÁGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos 
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se 
realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto." 
 
Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2015 el 
índice de liquidez exigido en este proceso para las MIPYMES con domicilio en el territorio nacional será 
igual o superior a 1 y nivel de endeudamiento menor o igual al 70%.  
 
Por lo anterior se entenderá como Mipyme aquellas personas jurídicas que, dependiendo de la actividad 
o sector económico al que se dediquen, encuadren en los rangos empresariales previsto en el artículo 
2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015: 
 
ARTÍCULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definición del Tamaño Empresarial. Para efectos de la 
clasificación del tamaño empresarial se utilizarán, con base en el criterio previsto en el artículo anterior, 
los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de 
acuerdo con el sector económico de que se trate: 
1. Para el sector manufacturero: 
 
Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a 
veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT). 
Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a 
veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT) e inferiores o iguales a 
doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT). 
Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a 
doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT) e 
inferiores o iguales a un millón setecientos treinta y seis mil quinientos sesenta y cinco Unidades de Valor 
Tributario (1'736.565 UVT). 
2. Para el sector servicios: 
Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a 
treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT). 
Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a treinta y 
dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores o iguales a 
ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT). 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.2


       

 

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a ciento 
treinta y un mil novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT) e inferiores o 
iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT). 
3. Para el sector de comercio: 
Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a 
cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT). 
Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a 
cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT) e inferiores 
o iguales a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario (431.196 
UVT). 
Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a 
cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT) e 
inferiores o iguales a dos millones ciento sesenta mil seiscientos noventa y dos Unidades de Valor 
Tributario (2'160 .692 UVT). 
PARÁGRAFO 1. Se considera gran empresa aquella que tiene ingresos por actividades ordinarias 
anuales mayores al rango superior de las medianas empresas, en cada uno de los sectores económicos 
descritos anteriormente. 
PARÁGRAFO 2. Para aquella empresa cuya actividad principal no corresponda exclusivamente a uno de 
los anteriores sectores, los rangos a aplicar serán aquellos previstos para el sector manufacturero. 
PARÁGRAFO 3. Cuando los ingresos de la empresa provengan de más de uno de los sectores 
contemplados en el presente Capítulo, se considerará la actividad del sector económico cuyos ingresos 
hayan sido más altos. 
PARÁGRAFO 4. EL Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en conjunto con el Departamento 
Nacional de Estadística -DANE-, a la fecha de la entrada en vigencia del presente Capitulo establecerá, 
mediante acto administrativo, el anexo técnico de correspondencia de los tres sectores, manufactura, 
comercio y servicios con la Clasificación de las Actividades Económicas - CllU Revisión 4. 
 

VI. CONDICIONES ECONÓMICAS 
 

6.1. Precio: Los proponentes deberán ofrecer el precio total e incluyendo el valor total de la propuesta, la 
comisión, el impuesto al valor agregado (IVA) si hay lugar a ello, con indicación del porcentaje 
establecido, de no hacerlo se considerará incluido en los precios totales y deberá estipularse en cifras 
enteras sin decimales, en moneda colombiana, igualmente deberá determinar el porcentaje de la 
comisión y su valor. 
 
6.2. Validez de la oferta: La validez de la oferta debe ser de 90 días calendario, contados a partir de la 
fecha del cierre de la invitación. 
 
6.3. Descuentos: En caso de ser ofrecido, el proponente deberá señalar el porcentaje y el valor de los 
descuentos, los cuales por ningún motivo estarán sujetos a condiciones 
 
6.4. Forma de pago. 
 
El valor del contrato se cancelará mediante actas parciales, de conformidad como lo certifique el 
supervisor, previa presentación de informe de supervisión, planillas de viajes debidamente diligenciadas, 
certificación de cumplimiento suscrita por el supervisor del contrato y certificación de pago en los aportes 
al Sistema de Seguridad Social Integral. 
 
En caso de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como: Suspensión, 
Cesión, terminación anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo de ejecución contractual, se 
cancelara el valor proporcional correspondiente a los días de servicio prestados. Para efectos de 



       

 

establecer la proporción, todos los meses, sin importar el número de días que tengan, se calculara con 
bases en treinta (30) días. 
 
Parágrafo: Será responsabilidad del supervisor del contrato aprobar los diferentes pagos parciales y/o 
pago final del servicio prestado, teniendo en cuenta la afectación presupuestal, el origen de los recursos, 
su finalidad y sobre todo la destinación específica de los mismos, sin que sobrepase el valor apropiado 
por cada CDP. Lo anterior se evidenciará en los correspondientes informes de supervisión.  
 
CUENTA BANCARIA. -  Para el pago de las Actas parciales, El CONTRATISTA presentará certificación 
bancaria con la información necesaria para que el Grupo de Tesorería de la Subdirección Financiera de la 
CRC abone los pagos en desarrollo de la ejecución del contrato. 
 
6.5. Plazo de Ejecución del contrato. 
 
El plazo estimado para la ejecución del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. No obstante, su ejecución 
dependerá del número de viajes realizados y conforme al presupuesto de cada proyecto. 

 
VII. EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
Vencido el término para la entrega de propuestas, una vez aperturadas las ofertas, la Entidad revisará el 
cumplimiento de los requisitos habilitantes requeridos en el presente documento.  
 
Dentro del término establecido, para el cumplimiento de requisitos habilitantes el Comité Asesor – 
Evaluador, podrá requerir información, documentos, aclaraciones o explicaciones a los proponentes que 
estime indispensables y si es del caso, solicitará que se alleguen los documentos necesarios para tal fin. 
Los requerimientos se efectuaran con la publicación en el SECOP ii del informe de cumplimiento de 
requisitos habilitantes, donde se harán las solicitudes respectivas. 
 
La CRC no requerirá ni aceptará explicaciones o documentos adicionales que impliquen modificación o 
mejoramiento de la propuesta.  
 
Será rechazada la oferta del proponente que dentro del término previsto en la cronología del presente 
Pliego de Condiciones o en la solicitud, no responda al requerimiento que le haga la entidad territorial 
para subsanarla. No se permitirá que se subsane la falta de capacidad para presentar oferta, ni que se 
acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, así como tampoco que se 
adicione o se mejore el contenido de la oferta.  
 
Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes requeridos por la Entidad, conforme al 
presente documento, serán evaluadas de acuerdo con los factores de ponderación señalados en el 
presente pliego de condiciones.  
 
La CRC, publicará el informe de cumplimiento de requisitos habilitantes, al igual que el informe de 
evaluación en el término señalado en el Cronograma del proceso. 
 
7.1. Término para la evaluación de propuestas: La evaluación de las propuestas se realizará dentro del 
término señalado en el cronograma, por el Comité Evaluador; una vez realizado el estudio jurídico de las 
mismas, se evaluarán las propuestas que cumplan las especificaciones previstas en el pliego de 
condiciones y se presentará un informe al Director General; dichos requisitos se calificarán con base en 
los puntajes determinados para cada factor, tal como se indica más adelante. 
 



       

 

7.2. Análisis, evaluación y adjudicación del contrato: La Corporación examinará la propuesta para 
determinar si el proponente está habilitado para formularla de acuerdo con los requisitos de participación 
exigidos, si está completa, si los documentos han sido debidamente presentados y en general si se 
ajustan a los documentos del proceso de contratación. 
 
7.3. Errores, omisiones o desviaciones: En la evaluación de la propuesta, se revisará y determinará si 
existen errores, omisiones o desviaciones en los precios de la propuesta. 
 
Una vez La Corporación haya determinado que las propuestas se ajustan a las exigencias, se procederá 
a su evaluación y comparación; se tomará como base de liquidación para la parte económica los valores 
unitarios cotizados, de presentarse diferencia en los valores totales, se tomará el menor precio, sin 
derecho a reclamación por parte del proponente. 
 
7.4. Verificación de requisitos: La Corporación verificará el cumplimiento de los requisitos jurídicos y 
técnicos contenidos en los presentes pliegos de condiciones. 
 
7.5 Publicidad del informe de evaluación de las ofertas: 
 
Los informes de evaluación de las propuestas presentadas, se publicarán en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública –SECOP ii– www.colombiacompra.gov.co, por un término de tres (3) días hábiles, 
para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta 
facultad, los oferentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. (Numeral 8º 
del artículo 30 de la Ley 80 de 1993). 
 
7.6 Subsanación: 
 
“Para bien del principio de legalidad, del derecho a acceder a los contratos estatales, del derecho a 
participar en las contrataciones públicas, y de los principios de economía, eficiencia y eficacia de la 
gestión administrativa, desaparecieron los dos criterios de insubsanabilidad que crearon los primeros tres 
decretos reglamentarios; en adelante regirá uno solo, el legal -como siempre debió ser-: defecto 
subsanable es el que no asigne puntaje al oferente, y es corregible dentro del plazo que la entidad estatal 
le otorgue al oferente para enmendar el defecto observado durante la evaluación de las ofertas –
usualmente indicado en los pliegos de condiciones-, sin exceder del día de la adjudicación”1 
 
De conformidad con lo dispuesto en el parágrafo 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por 
el artículo 5º de la Ley 1882 de fecha 15 de Enero de 2018, “La ausencia de requisitos o la falta de 
documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las 
propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, 
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados 
por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del 
informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el 
proceso de Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de subasta. Serán 
rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación 
solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado.  
 

                                                 
1 CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCIÓN TERCERA Subsección C 
Consejero ponente: ENRIQUE GIL BOTERO Bogotá. D.C., febrero veintiséis (26) de dos mil catorce (2014) 
Radicación: 13001-23-31-000-1999-00113-01 (25.804). Demandante: Germán Eduardo Zea Gómez Demandado: 
Municipio de Magangué. Referencia: Acción de controversias contractuales   

 



       

 

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (…)”. 
 
Así las cosas, la CRC establece que el plazo que se otorga para subsanar los defectos señalados en el 
informe de evaluación de las propuestas, corresponderá al término de traslado del informe de evaluación, 
y que conforme a lo dispuesto en el cronograma del proceso, se señala como: “Término para que 
subsanen los documentos de los requisitos habilitantes a que haya lugar”. 
 
7.7 Pronunciamiento sobre las observaciones y publicación del informe final de evaluación 
 
En caso de haberse recibido observaciones por parte de los proponentes y recibido documentos de 
subsanación, dentro del plazo establecido para ello, la entidad estatal se pronunciará sobre las 
observaciones y publicará el informe final de evaluación de los requisitos habilitantes y los requisitos 
objeto de puntuación, en la fecha señalada en el cronograma del proceso.  
 
7.8 Adjudicación 
 
La CRC adjudicará el contrato al proponente que cumpla todas y cada una de las condiciones estipuladas 
en este pliego y se encuentre en el primer orden de elegibilidad establecido por el comité evaluador, en 
su informe de evaluación.  
 
7.9 Suscripción del contrato 
 
El adjudicatario debe suscribir el contrato, resultante de la adjudicación, dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la publicación del acto de adjudicación. Si por algún motivo no se pudiere firmar el contrato 
dentro del período de validez de la propuesta, el proponente seleccionado tendrá la obligación de anexar 
el certificado de modificación de la póliza de seriedad de la propuesta que amplíe su vigencia, por un 
término igual a la mitad del inicialmente fijado necesario para la suscripción del contrato.  
 
Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato y la entrega de la copia firmada 
del mismo al CONTRATISTA, éste deberá constituir una garantía única a favor de la entidad contratante. 
Dentro de este término, deben ser cancelados los impuestos, estampillas y demás emolumentos a que 
haya lugar y presentar los recibos de consignación correspondientes. 
 
7.10 Renuncia del proponente favorecido a la suscripción del contrato 
 
Si el proponente seleccionado mediante la presente Convocatoria no suscribe el contrato dentro del 
término previsto, quedará a favor de la CRC, en calidad de sanción, la garantía de seriedad de la oferta, 
sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados y no 
cubiertos por la garantía.  
 
En este evento, la CRC, mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá adjudicar el contrato, 
dentro de los quince (15) días siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su 
propuesta sea igualmente favorable para la Entidad. 

 
VIII FACTORES DE EVALUACIÓN 

 
Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta más favorable para la corporación y para los fines que 
se pretende satisfacer con la contratación, se tendrán en cuenta los siguientes factores que serán 
evaluados siempre y cuando la propuesta cumpla con los factores habilitantes. 
 



       

 

Las ofertas que se encuentren incursas en causal de rechazo, sea ésta de carácter jurídico, técnico, 
financiero, capacidad residual, pierden aptitud para ser calificadas, por lo tanto, no serán objeto de 
evaluación.  
 
Para realizar la evaluación de los proponentes que hayan cumplido los requerimientos de los pliegos de 
condiciones, se utilizará la siguiente metodología; la cual tiene en cuenta los siguientes aspectos:  
 

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE 

FACTOR ECONÓMICO 39,5 

FACTOR TÉCNICO En total 50 puntos (30 puntos oferta viajes. Puntaje 
por camioneta acreditada que supere modelo 2018 (Puntaje Máximo 10 
puntos). Puntaje por acreditación sistema de gestión de calidad 10 
puntos.  

50 

- El proponente que mediante certificación suscrita por el representante 
legal, ofrezca durante la ejecución del contrato un carro que garantice 
al menos 2 viajes por zona centro 1 y zona centro 2, para un total de 
4, obtendrá un puntaje de 30 puntos. 

 
- Puntaje por camioneta acreditada que supere modelo 2018 

(Puntaje Máximo 10 puntos) 
 
La CRC asignará hasta 2 puntos por camioneta acreditada dentro de la oferta 
que cuente con modelo igual o superior a 2018. 
 

- El proponente que acredite certificación en el Sistema de gestión 
de Calidad ISO 9001:2015 vigente, obtendrá puntaje de 10 puntos. 

 

Incentivo a la industria nacional 10 

Mipymes (Decreto 1860 de 2021 – ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18) 
0,25 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 
DE MUJERES8 EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS. (art. 
2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015) 

0,25 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: 
Artículo 58, ley 2195 de 2022. Se reducirá al total de puntos el 2%. (-2) 

TOTAL 100 

 
7.2.1 Otorgamiento de Puntaje por Valor de la Propuesta económica (39,5 PUNTOS). 
 
Los proponentes deberán presentar su oferta económica, y conforme las condiciones señaladas en el 
pliego de condiciones, expresada en pesos colombianos, teniendo en cuenta las exenciones que aplique 
y totalizando el valor con el IVA incluido.  
 
En dicho precio se encuentran incluidos los costos directos e indirectos, incluidos las tasas e impuestos, 
estampillas, administración, imprevistos, utilidades, seguros, pagos de salarios, prestaciones sociales y 
demás emolumentos que considere necesarios para la fijación de la oferta económica y se entiende que 
el valor señalado incluye la totalidad de estos. 
 

https://dqsmex.com/servicios/certificacion/calidad/iso-90012015#:~:text=La%20norma%20enlista%20los%20requisitos,la%20satisfacci%C3%B3n%20de%20los%20clientes.
https://dqsmex.com/servicios/certificacion/calidad/iso-90012015#:~:text=La%20norma%20enlista%20los%20requisitos,la%20satisfacci%C3%B3n%20de%20los%20clientes.


       

 

El proponente que oferte el menor valor, se le asignara el puntaje máximo equivalente a 29,5 puntos. 
Para determinar el puntaje adicional descendente de las demás propuestas, se aplicará la fórmula de la 
regla de tres simple inversa, a menor precio mayor puntaje: 
 
Se establece la siguiente formula: 
 
Puntaje = MVP * 39,5 / VPE 
 
Donde: 
 
MVP = Menor valor presentado 
Vpe = Valor de la propuesta evaluada 
 
7.2.2 Otorgamiento de puntaje por Factor de Técnico (50 PUNTOS) Revisar cuadro inmediatamente 
anterior.  
 
7.2.3 Incentivo a la Industria Nacional (10 PUNTOS). 
 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 151 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
artículo 51 del Decreto-Ley 019 de 2012 y, la Ley 816 de 2003, se asignará el respectivo puntaje a los 
Proponentes que acrediten, mediante certificación suscrita por el representante legal, que su propuesta 
oferta bienes y servicios de origen nacional. En caso de Consorcio, uniones temporales u otra forma de 
asociación, el representante deberá suscribir la certificación. 
 
El puntaje se asignará de acuerdo con el siguiente procedimiento: 
 
1. Cuando la propuesta válida oferte bienes o servicios nacionales, en lo referente al objeto de este 
proceso de selección, se le asignarán 10 puntos. 
 
2. Cuando la propuesta válida oferte bienes o servicios extranjeros, se asignarán 50 puntos, si incorpora 
componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos en un porcentaje 
mayor o igual al 50% del total requerido. 
 
3. Cuando la propuesta válida oferte bienes o servicios extranjeros, e incorpora componente colombiano 
de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos en un porcentaje inferior al 50% del total 
requerido, se asignará cero (0) puntos por este criterio. 
 
7.2.4 FACTORES DE EVALUACIÓN CRITERIOS DIFERENCIALES: 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15 Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en 
el sistema de compras públicas. 
 
En aplicación a los incentivos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se 
asignará 0.25 puntos adicionales al proponente que acredite la condición de emprendimiento y empresas 
de mujeres, es decir a los proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del artículo 2.2.1.2.4.2.14 
del decreto, a saber:  
 
OPCIÓN 1. Cuando más del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección.  
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.15


       

 

OPCIÓN 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean 
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel.  
 
OPCIÓN 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de 
un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección.  
OPCIÓN 4. Asociaciones y cooperativas, cuando más del 50% de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. 
 
ACREDITACIÓN:  
 
Para la 1° opción. Participación en la Persona Jurídica: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y 
Representante Legal, o contador y representante legal si no tiene Revisor Fiscal, donde conste la 
distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación.  
 
Para la 2° opción. Participación en la Dirección: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y 
Representante Legal, o contador y representante legal si no tiene Revisor Fiscal, donde se señale de 
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación.  
 
Para esta opción el Certificado además debe detallar:  
 

- La relación del nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo.  

- Anexar copia de los documentos de identidad  
- Copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones  
- Certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador.  
Para la 3° opción. Persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería 
o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  
 
Para la 4° opción. Asociaciones y Cooperativas: Certificación expedida por el representante legal. 
 
PROPONENTES PLURALES: Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplicarán si por lo 
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una 
participación igual o superior 10% en el consorcio o la unión temporal.  
 
NOTAS COMUNES A LOS FACTORES DE PONDERACIÓN. 
 
NOTA 1. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) 
días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.  
NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la 
aplicación de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras públicas. 
 
7.2.5 ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras 
públicas. 
 



       

 

PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PÚBLICAS (ART. 33 DE 
LA LEY 2069 DE 2020 y DECRETO 1860 DE 2021). – En relación con el ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18 del 
Decreto 1082 de 2015, se asignará 0.25 puntos adicionales al proponente que acredite la condición de 
MiPymes de conformidad con lo establecido en el presente documento de estudios previos. 
 
Nota: La condición de Mipymes se acreditará con un certificado expedido por el representante legal y el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipymes tiene el tamaño 
empresarial establecido de conformidad con la ley. 
PROPONENTES PLURALES: Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplican si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participación igual o superior al 
10% en el consorcio o la unión temporal. 
 
8.6. CRITERIOS DE DESEMPATE. 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados 
con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación 
de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las 
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en 
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia 
de trato nacional. 

 

De acuerdo a lo establecido por el DECRETO 1860 DE 2021, el cual se modifica y adiciona el 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin 
reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras 
públicas y se dictan otras disposiciones. 

 

 La Corporación dará aplicación a los factores de desempate del artículo 2.2.1.2.4.2.17, que dispone: 

 

“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje 
total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en 
los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva 
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones 
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional”. 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción 
de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se 
aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 
citado anteriormente. En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 
del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los 
artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los 
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35


       

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia 

Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado 
por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es 
decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que 
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar 
la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 
de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. El titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 

De acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio 
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá 
dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. El tiempo de vinculación en la 
planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 

 

La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en 
su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación 
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con 
una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 



       

 

casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento 
de identificación del trabajador que lo firma. La mayor proporción se definirá en relación con el número 
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite 
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la 
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

 

5. referir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con 
una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la persona jurídica. El tiempo de vinculación en la planta referida, 
de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social de último año 
o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador.  

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación.  

    

Para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que 
emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en 
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. En el caso de las personas 
jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, 
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 



       

 

composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso 
de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, 
junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, 
se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate. 

 

 7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales: 7.1.- 7.3 Dc. 1860 de 2021. 

   

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme.  

 

Lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con 
el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se preferirá la oferta 
presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La 
condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que 
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior. 

 

Para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 



       

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes. 

Para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente 
artículo. 

 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente 
en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

 

El método aleatorio a utilizar por la Corporación Autónoma Regional del Cauca será así:  

 

1. Al momento de la audiencia de cierre de propuestas, se asignará a cada proponente un número 

inmodificable de uno (1) a n (siendo n el número de proponentes), en forma ascendente, de 

acuerdo al tiempo y hora en que presentó la propuesta. 

2. En el momento de realizar el desempate la CRC procederá a elegir entre los proponentes que 

persiste el empate, a aquel, que presentó primero la oferta, lo que verificará en el documento de 

Acta de Cierre de Propuestas. 

IX. CONTRATACIÓN 
 

La Corporación celebrará con el proponente o favorecido en la presente invitación, el contrato para la 
ejecución del objeto de la invitación, fundamentándose en la Ley 80/93, Ley 1150 de 2007, el decreto 
1082 de 2015 y los pliegos de condiciones. 
 
9.2. Domicilio del contrato: De conformidad con las normas legales colombianas, el lugar del 
cumplimiento de los contratos que se llegaren a celebrar, es el Municipio de Popayán, por lo tanto, todas 
las actividades judiciales a que hubiere lugar, deberán adelantarse en esta ciudad. 
 
9.3. Riesgos asociados al contrato, forma de mitigarlos y asignación del riesgo entre las partes:  
 
De acuerdo con lo previsto en el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de 
riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro del 
proceso de prestación de servicios. Los siguientes riesgos: 
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Desd
e la 
legali
zació
n del 
contra
to 
hasta 
la 
finaliz
ación 
del 
mism
o. 

Hasta 
la 
termi
nació
n del 
contr
ato 

A 
través 
de 
notifica
ciones 
oficiale
s 

Confo
rme a 
la 
period
icidad 
descrit
a en 
el 
contra
to 

7 
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ral 

Ext
ern
o 

Ejecuc
ión 

Opera
cional 

La 
solicitud 
por parte 
del 
contratis
ta de 
terminar 
el 
contrato 
por 
mutuo 
acuerdo  

Entorp
ece el 
cumpli
miento 
del 
objeto 
contrac
tual  

2 5 7 

C - 
(Aceptar 
el riesgo 
cuando 
no 
puede 
ser 
evitado) 

Entid
ad 
contr
atant
e 

Notificación 
a la oficina 
Jurídica 
para 
adelantar el  
Acta de 
terminación 
por mutuo 
acuerdo 

2 5 6 Alto no 

Servid
or 
públic
o 
design
ado 
como 
super
visor 

Desd
e la 
legali
zació
n del 
contra
to 
hasta 
la 
finaliz
ación 
del 
mism
o 

Hasta 
la 
termi
nació
n del 
contr
ato 

A 
través 
de 
notifica
ciones 
oficiale
s 

Cuand
o se 
prese
nte la 
situaci
ón 



       

 

N
° 

Clas
e 

Fue
nte 

Etapa Tipo 

Descripc
ión (Qué 
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pasar y, 
cómo 
puede 

(ocurrir) 

Consec
uencia 
de la 

ocurren
cia del 
evento 

Proba
bilidad 

Imp
acto 

Calific
ación 
total 

Priorida
d 

¿A 
quién 
se le 
asign

a? 

Tratamient
o/Controles 

a ser 
implementa

dos 

Impacto después del 
tratamiento 

¿Afe
cta el 
equili
brio 
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ómic
o del 
contr
ato? 

Perso
na 

respo
nsable 

por 
imple
menta

r el 
tratam
iento 

Fecha 
estim
ada 
en 
que 
se 

inicia 
el 

trata
mient

o 

Fech
a 

estim
ada 
en 
que 
se 

compl
eta el 
trata
mient

o 

Monitoreo 
y revisión 

Proba
bilidad 

Imp
acto 

Calific
ación 

Calific
ación 
total 

¿Cómo 
se 

realiza 
el 

monito
reo? 

Period
icidad 
¿Cuá
ndo? 

8 
Espe
cífico 

Ext
ern
o 

Ejecuc
ión 

Opera
cional 

Falla en 
la 
disposici
ón de 
insumos, 
herramie
ntas, 
logística 

Entorp
ece el 
cumpli
miento 
del 
objeto 
contrac
tual  

4 4 8 

E- 
(Reducir 
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consecu
encias o 
el 
impacto 
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riesgo a 
través 
de 
planes 
de 
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ad 
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e 

Notificación  
al 
ordenador 
del gasto 
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Orden
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- Área 
comp
etente 
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n del 
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to 
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la 
finaliz
ación 
del 
mism
o 
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la 
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nació
n del 
contr
ato 

A 
través 
de 
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oficiale
s 

Cuand
o se 
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nte la 
situaci
ón 
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objeto 
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Jurídica 
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hubiere 
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1 1 2 Bajo no 
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comp
etente 
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contra
to 
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la 
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ación 
del 
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o 
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la 
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nació
n del 
contr
ato 

A 
través 
de 
notifica
ciones 
oficiale
s 

Cuand
o se 
prese
nte la 
situaci
ón 



 

 

 
9.4. Garantía:  
 
El contratista constituirá a favor de la CRC garantía única, en los términos de la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, otorgada por un banco o compañía de seguros 
legalmente establecidos en Colombia y preferiblemente con domicilio y poderes decisorios en la ciudad 
de Popayán. 
 
La garantía se constituirá en la misma moneda del contrato. El pago de la prima respectiva correrá por 
cuenta del contratista, así como el de las ampliaciones a que haya lugar. La garantía deberá estar 
firmada por el contratista, deberá ser constituida en forma tal que cubra única y exclusivamente los 
riesgos contemplados para la ejecución del contrato. La garantía deberá estar vigente durante toda la 
vida del contrato, su liquidación, y la prolongación de sus efectos. Tratándose de póliza no expirará por 
falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral. 
 
Dada la naturaleza jurídica del objeto a contratar se trata de un contrato, para el cual puede considerarse 
que presenta un índice alto de riesgo para la entidad pública, en consecuencia, el contratista debe 
determinar los riesgos que se deben cubrir en la ejecución del contrato: 
 
Incumplimiento por parte del contratista en términos de oportunidad, calidad, responsabilidad contractual 
y extracontractual, manejo de dineros y otros, los cuales se deben garantizar mediante la constitución de 
una garantía única, que ampare dichos riesgos Igual situación se predica de la cobertura por el riesgo de 
salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones del personal a cargo del contratista. 
 
Los riesgos que la garantía deberá cubrir son: 
 

a. El cumplimiento de todas las obligaciones surgidas de la aceptación de la oferta, por un 
valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la misma, con vigencia igual al 
plazo del contrato, y seis meses más previstos para la liquidación. 

 
b. Calidad del servicio. por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la 

misma, con vigencia igual al plazo del contrato, más seis meses más previstos para la 
liquidación. 

 
c. El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que el 

contratista haya de utilizar para la ejecución de las obras, equivalente al cinco por ciento 
(5%) del valor de las mismas, con vigencia igual al del contrato y tres (3) años más. 

 
d. Responsabilidad Civil extracontractual, para amparar la responsabilidad 

extracontractual que se pudiere llegar a atribuir a la Corporación con ocasión de las 
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, el valor asegurado 
será de 200 salarios mínimos mensuales vigentes, la vigencia se otorgara por todo el 
período de ejecución del contrato. 

 
El contrato respectivo deberá contener las cláusulas correspondientes a, multas, sanciones, cláusula 
penal pecuniaria y caducidad, para garantizar el incumplimiento que se pueda llegar a presentar por parte 
del contratista. 
 
Esta garantía deberá presentarse a la CRC dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir 
de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la CRC.  
 



 

 

Teniendo en cuenta la diferencia que existe entre la fecha de perfeccionamiento del Contrato y la fecha 
de la Orden de iniciación, EL CONTRATISTA deberá ajustar la Garantía Única y Seguro de 
Responsabilidad Civil Extracontractual, modificando las vigencias en cuanto a su vencimiento, sin 
modificar la fecha de inicio de los amparos.  
 
INDEMNIDAD. - EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la CRC frente a cualquier 
reclamación proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus 
subcontratistas o dependientes 
 
MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTÍA. - EL CONTRATISTA está obligado a 
restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las reclamaciones que 
efectúe la CRC, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El 
no restablecimiento de la garantía por parte del CONTRATISTA o su no adición o prórroga, según el 
caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se dará inicio a los procesos sancionatorios a 
que haya lugar. 
 
9.5. Gastos ocasionados por el contrato: Los gastos ocasionados por la suscripción, 
perfeccionamiento y legalización del contrato tales como publicaciones, garantías, tributos de orden 
nacional y local, fotocopias, etc, correrán a cargo del contratista. 
 
9.6. Plazo para la firma: La firma del contrato deberá hacerse dentro de los plazos estipulados en el 
Cronograma de éste proceso, acompañado de los documentos exigidos, so pena de hacerse acreedor a 
la sanción establecida en el art. 30 numeral 12, Ley 80/93. 
 

X. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
 

El contrato celebrado con el proponente favorecido, será objeto de liquidación de conformidad con el 
artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 
 

XI. DECLARATORIA DE DESIERTA 
 

La declaratoria de desierta de la contratación, únicamente procederá por motivos o causas que impidan la 
escogencia objetiva y se declarará mediante acto administrativo motivado en el que se señalarán en 
forma expresa. 
 

XII. VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 850 de 2003, las veedurías ciudadanas podrán ejercer 
control social sobre la presente contratación. 
 

XIII. SUPERVISIÓN 
 

SUPERVISIÓN Y FUNCIONES DEL SUPERVISOR: SUPERVISIÓN Y FUNCIONES DEL 
SUPERVISOR: La supervisión del presente contrato se realizará de conformidad con la siguiente 
designación: 
 

proyecto  Responsable  

24015 JULIO CESAR RODRIGUEZ  



 

 

24021 HOLMAN RAUL GAITAN  

24027  JAIR RICARDO VAQUIRO 

24028 

JAIR RICARDO VAQUIRO 

JAIME EDUARDO MAUNA  

24031 BIBIANA DUARTE 

24032 YULIET MANQUILLO 

24033 BIBIANA DUARTE 

24034 YULIET MANQUILLO 

24037 PATRICIA ORDOÑEZ CASTILLO 

24042 
FABIAN BONILLA DIVER FRANSISCO DORADO 

BIBIANA DUARTE 

24043 PATRICIA ORDOÑEZ CASTILLO 

24044 FABIAN BONILLA (DIANA LOPEZ) 

24049 BIBIANA DUARTE 

 
El funcionario descrito anteriormente, tendrán a su cargo las siguientes funciones: 1) Resolver 
por escrito y mediante actas, las consultas que le formule el ejecutor. 2) Velar por el 
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a las especificaciones técnicas, además de 
velar por la correcta inversión de los recursos de acuerdo a las fuentes de financiación. 3) 
Presentar a la CRC los informes de avance físico y financiero de la ejecución del contrato. 4) El 
supervisor del contrato, deberá velar porque la destinación de los recursos se efectúe de 
acuerdo a lo establecido tanto en el estudio previo y estudio de mercado, así como de acuerdo 
a las fuentes de financiación. 5) Además todas las obligaciones propias de su función de 
supervisor de conformidad con el artículo 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.  
 
 

XIV. ACUERDO COMERCIAL 
 



 

 

De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales de COLOMBIA COMPRA 
EFICIENTE, este proceso está cubierto por los siguientes acuerdos comerciales: 
 

ESTADO 
ENTIDAD 
ESTATAL 
INCLUIDA 

PRESUPUESTO 
DEL PROCESO 
DE 
CONTRATACIÓN 
SUPERIOR AL 
VALOR DEL 
ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
ALICABLES AL 
PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
CUBIERTO POR 
EL ACUERDO 
COMERCIAL 

ALIANZA DEL 
PACÍFICO 

SI SI N SI 

CHILE SI SI N SI 

COREA SI SI N SI 

COSTA RICA SI SI N SI 

ESTADOS 
AELC 

SI SI N SI 

ESTADOS 
UNIDOS 

SI SI N SI 

TRIANGULO 
DEL NORTE 

SI SI N SI 

UNIÓN 
EUROPEA 

SI SI N SI 

 
De conformidad a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad 
concederá trato nacional al proponente cobijado por un acuerdo comercial aplicable al presente proceso 
de contratación. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ORIGINAL FIRMADO) 
AMARILDO CORREA OBANDO 

Director General CRC 
 
 
Proyectó: Juliana Maria Quiceno Muñoz / Abogada OAJ 

Aprobó: Ángela Patricia García Mendieta / Jefe OAJ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

FORMULARIO 1 

MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  

Señores  
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA 
Carrera 7 No. 1-28 Edificio Edgar 
Negret Dueñas 
Popayán - Cauca 
 

REFERENCIA: Proceso de Selección No._____________________ 

Nosotros los suscritos: _____________________________ (nombre del proponente) de acuerdo con el  

Pliego de Condiciones, hacemos la siguiente propuesta para  

_____________________________________ (objeto del proceso de selección) y, en caso que nos sea 

aceptada por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA, nos comprometemos a firmar 

el contrato correspondiente.  

Declaramos bajo la gravedad del juramento, el que se entiende prestado con la suscripción del presente 
documento, que:  

 Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sólo compromete a los firmantes de esta carta.  

 Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el 
contrato probable que de ella se derive.  

 Que conocemos la información general y demás documentos del Pliego de Condiciones del presente 
proceso y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.  

 Que hemos visitado el sitio del proyecto y tomado atenta nota de sus características y de las condiciones 
que puedan afectar su ejecución.  

 Que asumimos el reconocimiento y asunción, de los riesgos previsibles que puedan surgir en la 
ejecución del contrato, incluidos los riesgos ambientales.  

 Que la información contenida en el formulario de experiencia y los contratos, acta de terminación y/o el 
acta de recibo final, relativas a su experiencia son veraces.  
  Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en la 
Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.  

  Que ni yo, ni los integrantes del consorcio o unión temporal (persona jurídicas o naturales), ni los 
socios de la persona jurídica que represento (se exceptúa las sociedades anónimas abiertas), se nos ha 
declarado responsables judicialmente por la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, 
prevaricato en todas sus modalidades y soborno trasnacional, así como sus equivalentes en otras 
jurisdicciones.   

  Que los recursos destinados al proyecto propuesto son de origen licito y que no he (mos) 
participado en actividades delictivas, así como no he (mos) recibido recursos o facilitado actividades 
contrarias a la ley.  



 

 

  Que hemos recibido los siguientes adendas a los documentos del presente proceso de selección  
_______________________________ (indicar el número y la fecha de cada uno) y que aceptamos su 
contenido.  

  Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantías requeridas y a 
suscribir éstas y aquél dentro de los términos señalados para ello.  

Atentamente,  

Nombre del proponente _______________________________________  

Nombre del Representante Legal  __________________________________  

C. C. No.  _____________________ de _______________  

Matrícula Profesional No.  _______________________________________ [anexar copia]  

No. del NIT [consorcio o unión temporal o de la (s) firma (s)]____________ [anexar copia (s)]  

Dirección de correo  _______________________________________  

Correo electrónico  _______________________________________  

Telefax _______________________________________  

Ciudad _______________________________________  

 ___________________________________________________  

(Firma del proponente o de su Representante Legal)  

  

  

FORMULARIO 2 

DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO 

 Señores  

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA 
Carrera 7 No. 1-28 Edificio Edgar 
Negret Dueñas 
Popayán - Cauca 
  

REFERENCIA: Proceso de Selección No. _______  

Los suscritos, __________________ (nombre del Representante Legal) y __________________ (nombre 
del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de 
 _________________________  (nombre  o  razón  social  del  integrante)  y 
___________________________  (nombre  o  razón  social  del  integrante), 
 respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en Consorcio, 
para participar en el proceso de la referencia cuyo objeto es ____________________________, y por lo 
tanto, expresamos lo siguiente:  



 

 

1. La duración de este Consorcio será igual al término de ejecución, liquidación del contrato y dos (2) 
años más.    

2. El Consorcio esta integrado por:  

NOMBRE            PARTICIPACIÓN  

  (%) (1)  

  _________________________  ______________  

  _________________________  ______________  

  _________________________  ______________  

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participación de los integrantes, 
debe ser igual al 100%.  

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO _____________________.  

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.  

5. El representante del Consorcio es ____________________________ (indicar el nombre), 
identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente 
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del 
contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución 
y liquidación, con amplias y suficientes facultades.  

6. La sede del Consorcio es:  

Dirección de correo  ___________________________________________  
Dirección electrónica  ___________________________________________  
Teléfono  ___________________________________________  
Telefax  ___________________________________________  
Ciudad  ___________________________________________  

  

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2015.  

  

______________________________________________  

(Nombre y firma del Representante Legal de 

cada uno de los integrantes)  

______________________________________________  



 

 

Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)  

 
 
 
 
 
 

DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL  

Señores  
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA 
Carrera 7 No. 1-28 Edificio Edgar 
Negret Dueñas 
Popayán - Cauca 
  

REFERENCIA: Proceso de Selección  No. _______  

 

Los suscritos, __________________ (nombre del Representante Legal) y __________________ (nombre 
del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de 
______________________ (nombre o razón social del integrante) y  

___________________________  (nombre  o  razón  social  del  integrante), 
 respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en Unión 
Temporal para participar en el proceso de la referencia, cuyo objeto es 
____________________________, y por lo tanto, expresamos lo siguiente:  

1. La duración de la Unión Temporal será igual al término de ejecución, liquidación del contrato y dos  

(2) años más.    

2. La Unión Temporal está integrada por:  

NOMBRE  TÉRMINOS Y EXTENSIÓN  COMPROMISO  

  DE PARTICIPACIÓN EN LA  (%) (2)  

             EJECUCIÓN DEL CONTRATO (1)  

____________  ____________________________  _______________  

____________  ____________________________  _______________  

(1) La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en el 
proyecto.  

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, 
debe ser igual al 100%.  



 

 

3. La Unión Temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL ________________.  

4. La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria.  

5. El representante de la Unión Temporal es ___________________ (indicar el nombre), identificado 
con la cédula de ciudadanía No. ________, de ________, quien está expresamente facultado para 
firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, 
firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y 
liquidación, con amplias y suficientes facultades.  

6. La sede de la Unión Temporal es:  

Dirección de correo  ___________________________________________  

Dirección electrónica  ___________________________________________  

Teléfono  ___________________________________________  

Telefax  ___________________________________________  

Ciudad  ___________________________________________  

En constancia, se firma en _______________, a los ____ días del mes de _____ de 2015.  

______________________________________________  

(Nombre y firma del Representante Legal de 

cada uno de los integrantes)  

______________________________________________  

(Nombre y firma del Representante Legal  

de la Unión Temporal)  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FORMULARIO 3 

CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA  

[Fecha]  

  

Señores  
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA 
Carrera 7 No. 1-28 Edificio Edgar 
Negret Dueñas 
Popayán - Cauca 
  

Ref.: Compromiso de transparencia Respetados Señores:  

  

Por medio de este documento ___________________________ (nombre o razón social del proponente) 
(en adelante el “Proponente”) suscribo el Compromiso de  Transparencia con LA C.R.C. en los siguientes 
términos.   

Me comprometo a apoyar la acción del Estado Colombiano y particularmente de LA C.R.C. - para 
fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y, en este contexto, asumo explícitamente 
los siguientes compromisos, sin perjuicio de mi obligación de cumplir con las leyes y normas de 
Colombia:  

(a) Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningún 
funcionario público en relación con mi Propuesta, con el proceso de Licitación Pública y/o Concurso de 
Méritos y/o Selección Abreviada  o de contratación, ni con la ejecución del Contrato que pueda celebrarse 
como resultado de la Propuesta.  

(b) Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente comisionista 
independiente lo  haga en mi nombre.  

(c) Me comprometo a revelar de manera clara y en forma total en caso de ser requerido por cualquier 
entidad pública, los nombres de todos los beneficiarios reales de los pagos efectuados en mi nombre, 
relacionados con cualquier concepto de la  Licitación Pública y/o Concurso de Méritos y/o Selección 
Abreviada, incluyendo tanto los pagos ordinarios ya realizados y por realizar, como los que se proponga 
hacer si mi Propuesta resulta favorecida, e incluyendo también los pagos de bonificaciones o sumas 
adicionales al salario ordinario que puedan hacerse a mis propios empleados o a empleados de otras 
empresas cualquiera que estas sean, independientemente de que tengan carácter público o privado.  

(d) Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados y agentes y a 
cualquiera otros representantes, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la 
República de Colombia y, especialmente, de aquellas que regirán la Licitación Pública y/o Concurso de 
Méritos y/o Selección Abreviada  que a efecto se convoque y la relación contractual que podría derivarse 
de ella, y les impondré la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios 
del la C.R.C. ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en la Adjudicación,  bien sea directa 
o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre los funcionarios públicos, puedan 
influir sobre la Adjudicación, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios que durante el desarrollo del 
Contrato de que se suscribirá de ser Adjudicatario.  



 

 

(e) Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por 
objeto la colusión en la Licitación Pública y/o Concurso de Méritos y/o Selección Abreviada, o como 
efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el que es objeto del 
presente proceso o la fijación de los términos de la Propuesta.  

(f) Me comprometo a vincular contractualmente a la población vulnerable propuesta para la 
ejecución del proyecto, una vez se inicie la ejecución de las obras y a presentar a la Interventoría el 
personal propuesto para su correspondiente verificación, así como a reemplazar dicho personal, en caso 
de ser ello necesario, por población vulnerable certificada por la Alta Consejería para la Reintegración, 
excepto en los casos en que la misma Consejería certifique la inexistencia de población vulnerable que 
pueda hacerse cargo de dichos reemplazos.    

El compromiso que según el presente documento contraigo, lo efectúo bajo la gravedad del juramento, el 
que se entiende prestado por la sola suscripción del presente Compromiso Anticorrupción.  

Si se conociera mi incumplimiento, el de mis representantes o mis empleados o agentes, a los 
compromisos antes enunciados, la C.R.C. pondrá en conocimiento de tal hecho ante la Fiscalía General 
de la Nación para su investigación en el evento en que el incumplimiento identificado constituya delito 
sancionado por la ley penal Colombiana.  

  

Nombre del proponente    _______________________________________ Nombre 
del Representante Legal _______________________________________  

C. C. No._____________________ de _______________  

 
 
 
 
 
 

ANEXO 2 
 
 

NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA 
 

 
El suscrito, ______________________________identificado con cédula de ciudadanía Nº 
_______________, expedida en _______________, manifiesto expresamente que a partir de la fecha de 
cierre del presente proceso, ACEPTO SER NOTIFICADO de todas las actuaciones y actos 
administrativos referentes al proceso de selección No. ____________ de forma electrónica a través de la 
página del SECOP, y en estrados de toda decisión que se adopte en las audiencias públicas a las que 
asista. 
 
 
Atentamente, 
 
 
Nombre: ____________________________________ 
 
Cédula: _____________________ de _____________ 
 



 

 

Ciudad: _____________________________________ 
 
 
Firma: _______________________________________ 
(Es obligatoria la presentación de este formulario) 
 
 

 
 
 

ANEXO 3 
RELACIÓN DE EXPERIENCIA GENERAL 

 
 

Contratista Contratante 

Código 
UNSPSC 
para los 
que está 
inscrito el 
Contrato 

 
Contrato 
N° 

Objeto 
Duración 
en meses 

Consecutivo. 
RUP en la 
que se 
encuentra 
reportado 

SMLMV 

        

        

        

        

        

        

 
 
Atentamente, 
 
 
Nombre: ____________________________________ 
 
Cédula: _____________________ de _____________ 
 
Ciudad: _____________________________________ 
 
 
Firma: _______________________________________ 
(Es obligatoria la presentación de este formulario) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ANEXO 4 
OFERTA ECONÓMICA 

 
OBJETO: __________________ 
 
PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA No. _____________ 
 
Me comprometo a prestar el servicio de transporte especial de pasajeros de acuerdo al valor unitario de 
cada viaje que cotizo a continuación: 
 
Debiendo indicar que el no existe restricción, ni limitación, para el traslado de pasajeros a zonas rurales 
de los diferentes municipios.  
 

DETALLE VIAJE V/R UNIT 

Zona Centro 1 
Piendamó, Silvia, Popayán, Totoró, Timbío 

1 
$ 
 

Zona Centro 2 
El Tambo, Morales, Cajibío, Jambaló, Puracé y 
Sotará 

1 
$ 
 

Zona Norte 1 
Puerto Tejada, Miranda, Padilla, Villa Rica, 
Guachené, Corinto, Buenos Aires, Caloto, Toribio, 
Santander de Quilichao, Suárez, Caldono, Toribio, 
Suarez, Miranda 

1 
$ 
 

Zona Patía 
Argelia, Balboa, Sucre, Patía, Bolívar, Mercaderes 
y Florencia 

1 
$ 
 

Zona Tierradentro 
Páez e Inzá 

1 
$ 
 

Zona Macizo 1 
Rosas, La Sierra, La Vega 

1 
$ 
 

Zona Macizo 2 
Almaguer, San Sebastián, Santa Rosa  

1 
$ 
 

Zona Piamonte 
Piamonte, Santa Rosa  
(corregimiento San Juan de Villalobos) 

1 
$ 
 

 
 
NOTA 1: Los valores techo son los señalados por la entidad en el estudio de mercado, columna 
promedio. 
 
NOTA 2: Para efectos de que la CRC determine el menor valor de la oferta, esta lo hará conforme al 
resultado de la sumatoria de los valores unitarios de los viajes cotizados. 
 
 
 
 
FIRMA DEL PROPONENTE 
NOMBRE DEL PROPONENTE 
CÉDULA DEL PROPONENTE 
 


