
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

SE CONVOCA AL COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL PACTO POR LA 
TRANSPARENCIA Y A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS ESTABLECIDAS 
DE CONFORMIDAD CON LA LEY, PARA QUE REALICEN EL CONTROL 

SOCIAL AL SIGUIENTE PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
 
 

 
 
 

INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA No. MC-031-2026 
 
 

 

 
OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL ASCENSOR INSTALADO EN LA 
GOBERNACIÓN DE SUCRE” 
 

 
 

SINCELEJO - SUCRE 
 

 
DEPARTAMENTO DE SUCRE, 
16 DE SEPTIEMBRE DE  2026 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

El Departamento de Sucre se encuentra interesado en convocar 
públicamente a quienes cumplan con los requisitos de participación 
exigidos en esta invitación Pública.  
 
1. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 
SELECCIÓN: 
 
Las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez 
por ciento (10%) de la menor cuantía de la entidad contratante, 
independientemente de su objeto, se determinan por las reglas 
exclusivamente definidas en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, 
reglamentada por los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015, el cual constituye el procedimiento aplicable a las adquisiciones que 
no superen el valor enunciado. 
 
En este orden de ideas, la modalidad de selección escogida es la 
contratación de mínima cuantía, por no superar esta contratación el 10% 
de la menor cuantía de la entidad, determinado por el presupuesto anual 
del Departamento de Sucre, vigencia 2026. 
 
A partir de la fecha, los estudios previos y la presente invitación se 
encuentran a disposición para su consulta en la Gobernación de Sucre, 
Subsecretaría de Contratación y en el SECOP, de conformidad con el 
decreto 1082 de 2015. 
 
Con la sola firma de esta invitación por parte del funcionario competente, 
se entiende aprobada la apertura del proceso contractual por lo que no se 
requerirá de acto adicional alguno. 
 
2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL 
TERCER NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 
 
2.1 OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL ASCENSOR INSTALADO EN LA 
GOBERNACIÓN DE SUCRE.” 

2.2. CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: El Código de 
este bien y/o servicio se encuentra codificado en el clasificador de bienes 
y servicios en el sistema de codificación de las naciones unidas – UNSPSC, 



 
 
 
 
 
 

 

como se indica a continuación, de conformidad con los parámetros 
establecidos por el programa de Colombia Compra Eficiente: 
 
BIENES Y/O SERVICIOS COD. UNSPSC 
Servicio mantenimiento ascensores 72101506 
Servicio de instalación, mantenimiento y 
reparación de ascensores. 

72154010 

 
3. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO A CELEBRAR 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a un 
contrato de prestación de servicios, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas que las modifiquen, 
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las 
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el artículo13 de la 
Ley 80 de 1993. 
 
3.1. ESPECIFICACIONES ESENCIALES 
 
El oferente debe cumplir con todas las disposiciones legales vigentes 
referentes al ejercicio de su actividad. El oferente no debe estar incurso 
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en 
la constitución y la ley para contratar con entidades estatales. 
 
3.2  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: 
 
Para la prestación del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo 
del ascensor instalado en la gobernación de Sucre, se deberá realizar 
mantenimiento, atención al botón de llamadas de emergencia, 
verificación de condiciones seguras de operación, para preservar la vida de 
las personas que se transportan en el sistema de circulación mecánica que 
consta de seis (6) paradas. Dichos mantenimientos se realizarán de 
manera mensual, en el día definido por la entidad, a través del supervisor 
designado.  
 
Los servicios para realizar por mantenimiento son los siguientes: 

 
ITEM ACTIVIDAD CANT. UND. 

1 Mantenimiento preventivo    5 UND 



 
 
 
 
 
 

 

2 Informe General del estado del 
ascensor 

  5 UND 

3 Mantenimiento correctivo (Según 
necesidad de mantenimiento, tras 
la detección o reporte de una falla 
y/o previamente establecido en el 
informe general del estado de los 
equipos) 

  1 UND 

 
Nota: El informe general escrito del estado del ascensor deberá contener: 
 

• Datos generales de identificación del ascensor. 
• Estado técnico del motor, poleas, máquina de tracción y guías. 
• Funcionamiento y holguras del operador y contactos de las puertas de 

cabina y pisos. 
• Estado electrónico del control (Monarch) y variador principal. 
• Eficacia del sistema de frenado de emergencia y nivelación en paradas. 
• Estado del sistema de iluminación, ventilación y citofonía de emergencia. 
• Diagnósticos detallados y recomendaciones correctivas inmediatas o 

preventivas futuras. 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Se realizarán los mantenimientos 
preventivos al ascensor que está ubicado en las instalaciones de la 
gobernación de Sucre, de acuerdo con la información que se relaciona a 
continuación, cuando sean solicitados por el supervisor: 
 

ASCENSOR CAT. /EQUIPOS 

LAM 1 

 
      El mantenimiento preventivo de ascensor debe constar de: 
 

• Limpieza profunda del foso (PIT) y remoción de residuos inflamables. 
• Diagnóstico electrónico y borrado de fallas en la tarjeta de control. 
• Inspección, ajuste y limpieza de los mecanismos de los operadores de 

puertas. 
• Limpieza e inspección de la máquina síncrona/reductor. 



 
 
 
 
 
 

 

• Recarga y calibración de los lubricadores/aceiteras de rieles de cabina y 
contrapeso. 

• Limpieza y ajuste de la interfaz de cableado en el tablero de control. 
• Verificación y limpieza del encoder e interruptores biestables de 

pasadizo. 
• Monitoreo de niveles de voltaje, estado de baterías de emergencia (ARD) 

y extractores de cabina. 
 
MANTENIMIENTO CORRECTIVO: El mantenimiento correctivo no es 
planificado, se llevará a cabo, una vez que se haya detectado o reportado 
una falla y/o que se determinen en el informe general del estado del 
equipo, y el valor de los insumos o piezas a proveer, estarán sujetos a la 
presente lista de referencia. 
 

ITE
MS 

PRODUCTO DESCRIPCION 
UNID
AD 

CANTI
DAD 

1 
ENCODER ERN 
1387 

Sensor de 
posición rotativo 
incremental 
ERN 1387, con 
acoplamiento 
mecánico 
cónico, 
resolución de 
2048 ppr 
(impulsos por 
revolución), 
salida por 
conector 
industrial 
estándar. 
Compatible con 
sistemas de 
control de 
elevadores. 

UNID 1 



 
 
 
 
 
 

 

2 
VARIADOR DE 
FRECUENCIA 
INTEGRADO 

Unidad de 
variador 
electrónico de 
velocidad (VVVF) 
integrado para 
control de 
motores 
trifásicos, 
tensión de 
operación 380 V 
CA. Diseñado 
para control de 
ascensores con 
funciones de 
frenado 
regenerativo y 
autodiagnóstico. 

UNID 1 

3 
RESISTENCIA DE 
FRENADO 
1000W 

Módulo de 
resistencia de 
frenado 
dinámico, 
potencia 
nominal ≥ 1000 
W, compatible 
con variadores 
de frecuencia de 
380 V CA en 
sistemas de 
elevación. 

UNID 1 

4 

TARJETA DE 
CONTROL DE 
TECHO DE 
CABINA 

Tarjeta 
electrónica de 
control montada 
en techo de 
cabina para la 
integración, 
serialización y 
gestión de 
señales de 
sensores, 
actuadores y 
periféricos de 
cabina. 

UNID 1 



 
 
 
 
 
 

 

5 
TARJETA DE 
REGISTRO DE 
LLAMADAS 

Tarjeta 
electrónica para 
control de 
llamadas 
(cabina/pasillo), 
con múltiples 
entradas 
digitales, salidas 
a relé e interfaz 
de 
comunicación 
serial. 

UNID 1 

6 
DISPLAY LCD 
ALFANUMÉRICO 

Pantalla LCD 
alfanumérica 
retroiluminada, 
mínimo 16 
caracteres, para 
montaje en 
panel de cabina 
(COP) o 
indicador de 
pasillo (LOP). 

UNID 1 

7 
TARJETA DE 
INTERFAZ DE 
ENCODER 

Tarjeta de 
expansión de 
interfaz para 
encoder, 
diseñada para la 
conversión y 
acople de señal 
incremental a 
protocolo de 
comunicación 
digital del 
variador/control. 

UNID 1 

8 
INTERRUPTORE
S FINALES DE 
CARRERA (NC) 

Módulo de 
interruptores 
finales de 
carrera tipo 
contacto seco 
Normalmente 
Cerrado (NC), 
con grado de 
protección IP54 
o superior, para 
montaje en 
cabina y límites 
de pozo. 

UNID 1 



 
 
 
 
 
 

 

9 

OPERADOR 
ELECTROMECÁ
NICO DE 
PUERTA 

Operador 
electromecánico 
para puertas 
automáticas de 
cabina, 
alimentación 
220 V CA, con 
parámetros de 
fuerza y curvas 
de velocidad 
regulables. 

UNID 1 

10 
VARIADOR DE 
FRECUENCIA DE 
PUERTA 

Variador de 
velocidad 
compacto para 
control de 
motores de 
puerta de 
cabina, 
protección 
térmica 
integrada y 
control preciso 
de rampas de 
apertura y cierre. 

UNID 1 

11 
TERMINALES DE 
CABLE TIPO OJO 
10 mm² 

Terminal 
eléctrico de 
compresión tipo 
ojo aislado para 
cable de 10 
mm², 
compatible con 
tornillos de 
conexión de 10 
mm de 
diámetro (M10). 

UNID 1 

12 
CABLE DE 
TRACCIÓN DE 
ACERO 

Cable de 
tracción de 
acero para 
sistemas de 
elevación, 
diámetro 
equivalente a 10 
mm, alma de 
fibra o acero 
según 
requerimiento 
de carga del 

MTS 1 



 
 
 
 
 
 

 

sistema de 
tracción. 

13 
CABLE VIAJERO 
PLANO 

Cable viajero 
plano flexible 
multi-hilo de 24 
conductores, 
diseñado para la 
transmisión de 
señales de 
control, 
comunicación y 
potencia media 
en la cabina. 

MTS 1 

14 

CABLE 
TRENZADO DE 
COMUNICACION
ES 

Cable trenzado y 
apantallado de 
16 conductores, 
diseñado para 
redes de 
comunicación 
interna y 
transmisión de 
datos entre 
equipos 
electromecánico
s. 

MTS 1 

15 

CORTINA DE 
LUZ 
INFRARROJA 
(FOTOCÉLULA) 

Cortina de luz 
infrarroja de 
seguridad para 
puertas de 
cabina, 
alimentación 110 
V CA, sistema 
multifraz para 
prevención de 
atrapamientos. 

UNID 1 

16 
ZAPATAS 
DESLIZANTES 
DE CABINA 

Zapata 
deslizante de 
cabina de 10 
mm con inserto 
de material 
antifricción, 
compatible con 

UNID 1 



 
 
 
 
 
 

 

rieles de guía 
metálicos en el 
ducto. 

17 

ZAPATAS 
DESLIZANTES 
DE 
CONTRAPESO 

Zapata 
deslizante de 
contrapeso de 16 
mm con inserto 
de material 
antifricción, para 
guiado sobre 
rieles del 
sistema de 
contrapeso. 

UNID 1 

18 
BOTONES DE 
ACERO 
INOXIDABLE 

Botones de 
acero inoxidable 
con microswitch 
y anillo de 
iluminación LED 
azul, diámetro 
estándar de 3.8 
cm (38 mm) 
para paneles de 
control. 

UNID 1 

19 
SENSORES 
BIESTABLES DE 
PASADIZO 

Interruptores 
magnéticos 
biestables para 
la detección de 
posición y 
cambio de 
velocidad, 
montaje en 
cabina para 
lectura de 
imanes en guías. 

UNID 1 

20 
ZAPATAS 
DESLIZANTES 
DE PUERTA 

Zapata 
deslizante de 
goma (7 cm de 
longitud) para 
guías inferiores 
de hojas de 
puertas 
automáticas. 

UNID 1 



 
 
 
 
 
 

 

21 
RUEDAS DE 
MECANISMO DE 
PUERTA 

Ruedas con 
recubrimiento 
de goma e 
inserto de 
rodamiento de 
alta precisión 
para perfiles 
guía de 
mecanismos de 
puertas 
automáticas. 

UNID 1 

22 
LUMINARIAS 
LED DE CABINA 

Luminaria tipo 
spot o panel LED 
de alta eficiencia 
para cabina, 
flujo luminoso 
optimizado para 
cumplimiento 
de lux 
normativos.  

UNID 1 

23 
VENTILADOR DE 
CABINA 220V 

Ventilador 
tangencial o 
axial para 
cabina, flujo de 
aire de 4.5 
m³/min, bajo 
nivel de ruido  
≤47 dB(A), 
potencia 25 W, 
alimentación 
220 V CA a 50 
Hz. 

UNID 1 

24 

CITÓFONO / 
INTERCOMUNIC
ADOR DE 
CABINA 

Intercomunicad
or para 
comunicación 
de emergencia a 
5 hilos, alcance 
hasta 1 km (0.65 
mm), 
alimentación 12 
V CC / 50 mA. 
Dimensiones: 66 
x 145 x 35 mm. 

UNID 1 



 
 
 
 
 
 

 

25 

INVERSOR / 
VARIADOR DE 
FRECUENCIA DE 
POTENCIA 

Variador de 
frecuencia 
principal 
(Inversor) para 
tracción, entrada 
trifásica 380 
V/480 V CA, 50 
Hz/60 Hz, salida 
trifásica 
regulada desde 
0 V hasta la 
tensión de 
entrada. 

UNID 1 

26 

CABLE DE 
ACERO 
LIMITADOR DE 
VELOCIDAD 

Cable de acero 
de alta 
resistencia para 
el 
regulador/gober
nador de 
velocidad, 
diámetro 8 mm.  

UNID 1 

27 

SISTEMA DE 
RESCATE 
AUTOMÁTICO 
(ARD) 

Dispositivo de 
rescate 
automático 
(ARD), entrada 
trifásica 380 V 
CA, 50/60 Hz, 
capacidad 1500 
VA, reserva de 
energía por 
baterías para 
evacuación de 
emergencia (8-
10 s). 

UNID 1 

28 
ESPADÍN DE 
PUERTAS 

Espadín (hoja de 
arrastre) para 
operador de 
puertas, lámina 
corrugada de 15 
cm de ancho 
para 
enclavamiento 
con puertas de 
piso. 

UNID 1 



 
 
 
 
 
 

 

29 

INTERRUPTOR 
TERMOMAGNÉTI
CO DE 
POTENCIA 

Interruptor 
magnético de 
caja moldeada, 
capacidad de 
200 A y tensión 
de 240 V CA, 
gabinete o 
estructura con 
aleación de 
aluminio y 
bornes 
metálicos. 

UNID 1 

30 
RIELES DE GUÍA 
DE 
CONTRAPESO 

Rieles de guía 
mecánicos para 
contrapeso 
fabricados en 
aluminio 
perfilado, 
longitud 
estándar de 5 
metros por 
tramo. 

UNID 1 

31 
RIELES DE GUÍA 
DE CABINA 

Rieles de guía 
mecánicos de 
acero de alta 
resistencia (perfil 
T), dimensiones 
estándar de 
base (75 mm a 
300 mm) y 
alturas de perfil 
(150 mm a 500 
mm). 

UNID 1 

32 

BUFFER DE 
IMPACTO 
(AMORTIGUADO
R) 

Amortiguador 
de foso (Buffer) 
elástico de 25 
cm de altura, 
fabricado en 
poliuretano o 
goma de alta 
densidad para 
absorción de 
impactos. 

UNID 1 



 
 
 
 
 
 

 

33 
SENSOR DE 
PESAJE DE 
CARGA 

Sensor de carga 
electrónico para 
fijación en 
polipasto o 
cables, chasis de 
aluminio con 
circuitos de 
calibración 
enlazados a la 
tarjeta principal 
del ascensor. 

UNID 1 

34 
ENCODER EJE 
HUECO (SALIDA 
HTL) 

Sensor de 
posición rotativo 
incremental 
(Encoder), 
cuerpo de 
aluminio y 
bronce, salida 
tipo HTL (5-30 V 
CC), resolución 
de 2048 ppr. 

UNID 1 

35 
MÁQUINA DE 
TRACCIÓN  

Máquina de 
tracción 
síncrona sin 
engranajes  con 
tecnología de 
motor de 
imanes 
permanentes 
(PM), cuerpo de 
hierro fundido y 
bobinas de 
cobre de alta 
eficiencia. 

UNID 1 

36 

SISTEMA DE 
CONTROL 
INTEGRADO 
MONARCH 

Sistema de 
control 
integrado 
(Monarch), 
entrada trifásica 
380 V CA, 
capacidad 
8.9~40 kVA, 
corriente de 
entrada 14.6~62 
A, corriente de 
salida máx. 1360 

UNID 1 



 
 
 
 
 
 

 

A, para motores 
de 5.5~30 kW. 

 
a) CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL SERVICIO:  

Realizar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo del 
ascensor con las siguientes características: 
 
ESPECIFICACIONES 

DIMENSIONES DE 
CABINA  

1.240 ANCHO x 1.350 FONDO 

MARCA LAM 

NÚMERO DE 
PARADAS 

6 

CAPACIDAD Kg 600 Kg 

CAPACIDAD 
PERSONAS 

6 

VELOCIDAD 1.0 M/SEG 

 
 
CRITERIOS TÉCNICOS DE LA MAQUINA  
Modelo: Maquina Gearless Toring Drive 
Enhebrado: 2:1 (3.200) 
Con cuarto de máquinas MR 
Control monarch hi 3.000 
Maniobra selectiva ascenso y descenso 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 
BOTONERAS 
Logo LAM 
Pulsador de abrepuertas 
Pulsador de cierre de puertas 
Pulsador de alarmas 
Pulsador de llamadas 
Señal para bomberos 
Indicador de posición en todos los 
pisos  
Llavín exclusivo si lo desea 
Sistema de citofonía 
Pantalla TFT 
En acero inoxidable 
Sistema anti-molestias manual y 
automático  
Luz de emergencia 
Citófono de tres vías 
Pulsadores para hall en doble 
 
 
 
 
CABINA EN ACERO – INOX 
Lateral derecha formica 
Lateral izquierdo formica 
Parte frontal INOX y/o formica inox 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
RESCATE AUTOMÁTICO ARD (cuando es 
trifásica y sea más 5 paradas) 
Impulso del inversor de frecuencia del elevador 
Inversor de frecuencia del motor de puertas  
Control selectivo colectivo 
Control elevación 
Mejor curva de generación automática 
 
 
 
OPERADOR AUTOMÁTICO DE LA PUERTA DE CIERRE TIPO MITSUBISHI 
Botón de llamada de aterrizaje en cada piso  
Repetición de puerta de cierre 
Repetición de la puerta de apertura  
Tiempo de apertura de la puerta 
establecido 
Protección de obstáculo 
Protección contra sobrecargas 
Protección contra fallos de CPU 
Diagnóstico de fallos 
Protección contra sobrecargas del motor 
 

b) PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO: El contratista debe ofrecer un equipo de 
trabajo para el desarrollo de las actividades que cumpla con el siguiente 
perfil:  

• Un (1) técnico en la instalación, mantenimiento, reparación de ascensores 
y maquinaria industrial y/o electromecánica; mantenimiento 
electromecánico; mantenimiento de equipos electromecánicos o áreas a 
fines directamente relacionadas con el objeto contractual.  

• Soporte académico o documento que lo acredite como técnico o 
tecnólogo o competencia laboral en instalación, mantenimiento y 
reparación de ascensores. 



 
 
 
 
 
 

 

• Certificado de trabajo en alturas o Reentrenamiento Vigente. 
• Deberá presentar las certificaciones o diplomas de entidad educativa 

autorizada.  
 
Lo anterior será verificado en la ejecución del contrato. 
 

c) CUMPLIMIENTO TÉCNICO: Mediante certificación(es) suscrita(s) por el 
representante legal, el proponente deberá garantizar el cumplimiento de 
los siguientes ítems:  

1.  Garantizar la calidad de los repuestos, la cual debe ser de mínimo seis 
(6) meses contados a partir de la fecha de entrega a quien sea designado 
por el Departamento de Sucre.  
2. El proponente deberá garantizar, que oferta los productos de primera 
calidad, no genéricos y que responderá por los posibles daños 
ocasionados a los repuestos por el transporte o fabricación de estos.  
3. El oferente deberá certificar la sostenibilidad de los precios para evitar 
el incremento de estos durante el tiempo que dure el contrato que se 
llegase a celebrar. 
 

d) TIEMPO DE RESPUESTA DEL SERVICIO: El tiempo de respuesta del 
servicio estará sujeto a los tiempos fijados previamente en el informe de 
estado general del ascensor y en todo caso no será superior a un 1 día hábil 
a la necesidad requerida.  

 
Nota 1. Se verificará que los productos entregados contengan y cumplan 
las especificaciones técnicas solicitadas en la invitación pública y en cada 
uno de los ítems allí estipulados, en las condiciones, calidades y cantidades 
y se ajuste a las necesidades de la entidad en las especificaciones técnicas 
 
4. OBLIGACIONES  

4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 
 
Además de las obligaciones previstas en la Ley para los contratistas del 
Estado, y en razón del servicio requerido por la Entidad, este se 
compromete a cumplir con las obligaciones que a continuación se 
estipulan, por lo cual deberá manifestar bajo la gravedad del juramento 
que se entiende prestado con la presentación de la oferta que conoce y 
acepta los términos establecidos en la invitación pública.  



 
 
 
 
 
 

 

 
1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, prestando el servicio de 

mantenimiento de la forma como se estipula en las especificaciones 
técnicas. 

2. Disponer del personal necesario para suplir la necesidad prevista en el 
presente contrato.  

3. Relacionar al personal seleccionado para la prestación del servicio e 
informar las novedades.  

4. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las 
dilaciones y tropiezos que puedan presentarse y obligándose no solo a 
lo pactado expresamente en el presente contrato, sino a todo lo que 
corresponda a la naturaleza del mismo, según la ley, la costumbre o la 
equidad natural.  

5. Garantizar la calidad en la prestación del servicio de mantenimiento de 
ascensor  

6. Pagar oportunamente los servicios y prestaciones en la ejecución del 
contrato y en general dar estricto cumplimiento a la totalidad de las 
obligaciones con el sistema integral de la Seguridad Social y 
Parafiscales, derivadas de la ejecución de contrato de conformidad con 
el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  

7. Acatar las recomendaciones que durante el desarrollo del contrato 
realice la Subsecretaría de Recursos Administrativos del Departamento 
de Sucre.  

8. Constituir en debida forma a la suscripción del contrato, la garantía 
única, según las condiciones fijadas en el contrato, y cancelar los pagos 
a que hubiere lugar por la suscripción del contrato.  

9. Entregar los bienes y servicios relacionados en la descripción técnica en 
perfecto estado de funcionamiento, dando cumplimiento a las 
especificaciones técnicas esenciales descritas y de acuerdo con las 
indicaciones que imparta la supervisión del contrato  

10. El personal de trabajo suministrado por el contratista deberá tener 
carnet de identificación, equipo de protección personal (EPP), arnés de 
seguridad, línea de vida, cascos de seguridad, calzado con suela 
antideslizante y gafas de protección; esto con el fin de evitar que el 
trabajador tenga una lesión o le provoque una enfermedad y el normal 
desarrollo de las labores de mantenimiento del ascensor durante todo 
el tiempo de ejecución del contrato. 

11. Cumplir con los requisitos de orden técnico y legal, exigidos como 
condición previa e indispensable para suscribir el acta de inicio del 
contrato, dentro del término establecido para ello.  



 
 
 
 
 
 

 

12. El Contratista deberá garantizar una vez al mes las respectivas 
revisiones de mantenimiento, dejando constancia de esta. 

13. Atender en debida forma los reclamos que presente la Subsecretaría 
de Recursos Administrativos Departamental en relación con el servicio 
de mantenimiento de ascensor y adoptar las medidas correctivas de 
manera inmediata.  

14. Firmar, conjuntamente con el supervisor, las actas de inicio, parciales y 
recibo definitivo, así como llevar debidamente actualizados los 
informes de supervisión. Las actas requieren de la firma del contratista 
y el supervisor. 

15.  Mantener la licencia de funcionamiento y la certificación de 
mantenimiento de ascensores vigentes durante el término de 
ejecución del contrato. En caso de que la licencia se venza durante la 
ejecución, el oferente deberá demostrar que está en trámite. 

16. El personal asignado a las labores de mantenimiento de ascensor por 
el Contratista deberá tener vinculación laboral directa con la empresa 
de mantenimiento de ascensor. 

17. De acuerdo al objeto contractual y con el fin de garantizar la 
accesibilidad de las personas con discapacidad a los bienes y servicios 
que comportan la necesidad a satisfacer en esta oportunidad, el 
contratista deberá garantizar la aplicación de los principios de 
accesibilidad universal, diseño universal y ajustes razonables conforme 
a lo dispuesto en la Ley 1346 de 2009, Ley 1618 de 2013 y demás normas 
que las desarrollen, modifiquen, sustituyan o aquellas que regulen la 
materia. Para ello, deberá contar contextos accesibles, así como 
estrategias comunicativas entre las que se encuentran: rampas de 
acceso y baños adaptados en el lugar donde se presten los servicios 
(evento), garantizar la utilización de mensajes de texto y señales 
visuales de información, orientación y prevención de situaciones de 
riesgo, conforme a lo establecido en la Resolución 1904 de 2017 del 
Ministerio de Salud y Protección Social. El cumplimiento de la 
accesibilidad de las personas con discapacidad, se acreditará en las 
condiciones que disponga la Ley 1346 de 2009, la Ley 1618 de 2013, la 
Resolución 1904 de 2017 del Ministerio de Salud y Protección Social y 
demás normas que las desarrollen, modifiquen, sustituyan o aquellas 
que regulen la materia. Este aspecto será objeto de seguimiento por 
parte del supervisor. 

18. En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.7.5. del Decreto 1082 de 2015 y 
las modificaciones realizadas a través del Decreto 0287 de 2026, el 



 
 
 
 
 
 

 

contratista deberá priorizar la contratación de personas naturales con 
discapacidad para la ejecución del contrato. 

19. El contratista se compromete a custodiar la información recibida y se 
compromete a aplicar todas las medidas de seguridad necesarias para 
preservarla en términos de confidencialidad, integridad y 
disponibilidad. Para efectos de lo anterior aplicarán medidas para evitar 
la divulgación, fuga, modificación o uso no autorizado de la información 
recibida. 

20. Las de más análogas que se requieren y que estén acordes con la 
naturaleza del Contrato 

 
4.3 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: 
 

a) Cancelar al contratista en las formas y términos establecidos en el 
contrato. 

b) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto 
contratado, así como proporcionar al contratista la información 
necesaria para el desarrollo de este.  

c) Aprobar garantías que en debida forma constituya el contratista. 
d) Efectuar los descuentos de ley del orden nacional, departamental, y 

municipal en cumplimiento de las normas vigentes, de acuerdo con 
la información tributaria suministrada por el contratista a la entidad 
y con la actividad del objeto contractual. 

e) Los establecidos en el artículo 4 de la ley 80 de 1993. 
f) Exigir al contratista la ejecución en las fechas pactadas en el objeto 

del contrato. 
g) Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes 

cuando surjan faltas en el cumplimiento del contrato. 
h) Realizar la Supervisión al contrato. 

 
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  

 
Una vez analizada la oferta del mercado, la Secretaría de General – 
Subsecretaria de resucrus administrativos del Departamento, determinó 
que el valor estimado para la ejecución del contrato será hasta por la suma 
de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 40.000.000). Este valor 
incluye los costos directos e indirectos derivados de la ejecución del 
contrato. El valor del presupuesto oficial resultó de un estudio de mercado 



 
 
 
 
 
 

 

realizado por la Subsecretaria de Recursos Administrativos del 
Departamento, consultando el bien requerido. 

Este valor incluye los costos directos e indirectos derivados de la ejecución 
del contrato.  El valor del presupuesto oficial resultó de un estudio de 
mercado realizado por la Subsecretaria de Recursos Administrativos, 
consultando y solicitando cotizaciones de los equipos requeridos.  
 
Conforme a las cotizaciones solicitadas se pudieron establecer los 
siguientes precios unitarios:  
 
PRESUPUESTO OFICIAL - PRECIOS UNITARIOS 

ITEMS PRODUCTO DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 

VALOR 
UNITARIO 
IVA 
INCLUIDO 

1 MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO 

        



 
 
 
 
 
 

 

  ASCENSOR LAM 

El mantenimiento 
preventivo de ascensor 
debe constar de: 
• Limpieza profunda del 
foso (PIT) y remoción de 
residuos inflamables. 
• Diagnóstico electrónico 
y borrado de fallas en la 
tarjeta de control. 
• Inspección, ajuste y 
limpieza de los 
mecanismos de los 
operadores de puertas. 
• Limpieza e inspección 
de la máquina 
síncrona/reductor. 
• Recarga y calibración de 
los lubricadores/aceiteras 
de rieles de cabina y 
contrapeso. 
• Limpieza y ajuste de la 
interfaz de cableado en el 
tablero de control. 
• Verificación y limpieza 
del encoder e 
interruptores biestables 
de pasadizo. 
• Monitoreo de niveles de 
voltaje, estado de 
baterías de emergencia 
(ARD) y extractores de 
cabina. 

UNIDAD 1 
 $       
2,210,099.00  

2 
MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO 

        

1 ENCODER ERN 1387 

Sensor de posición 
rotativo incremental ERN 
1387, con acoplamiento 
mecánico cónico, 
resolución de 2048 ppr 
(impulsos por revolución), 
salida por conector 
industrial estándar. 
Compatible con sistemas 
de control de elevadores. 

UNID 1  $       
1,765,502.00  



 
 
 
 
 
 

 

2 
VARIADOR DE 
FRECUENCIA 
INTEGRADO 

Unidad de variador 
electrónico de velocidad 
(VVVF) integrado para 
control de motores 
trifásicos, tensión de 
operación 380 V CA. 
Diseñado para control de 
ascensores con funciones 
de frenado regenerativo y 
autodiagnóstico. 

UNID 1 
 $       
6,839,720.00  

3 RESISTENCIA DE 
FRENADO 1000W 

Módulo de resistencia de 
frenado dinámico, 
potencia nominal ≥ 1000 
W, compatible con 
variadores de frecuencia 
de 380 V CA en sistemas 
de elevación. 

UNID 1  $       
1,056,584.00  

4 
TARJETA DE CONTROL 
DE TECHO DE CABINA 

Tarjeta electrónica de 
control montada en 
techo de cabina para la 
integración, serialización 
y gestión de señales de 
sensores, actuadores y 
periféricos de cabina. 

UNID 1 
 $          
997,643.00  

5 
TARJETA DE 
REGISTRO DE 
LLAMADAS 

Tarjeta electrónica para 
control de llamadas 
(cabina/pasillo), con 
múltiples entradas 
digitales, salidas a relé e 
interfaz de comunicación 
serial. 

UNID 1 
 $          
595,250.00  

6 
DISPLAY LCD 
ALFANUMÉRICO 

Pantalla LCD 
alfanumérica 
retroiluminada, mínimo 
16 caracteres, para 
montaje en panel de 
cabina (COP) o indicador 
de pasillo (LOP). 

UNID 1 
 $          
308,503.00  

7 TARJETA DE INTERFAZ 
DE ENCODER 

Tarjeta de expansión de 
interfaz para encoder, 
diseñada para la 
conversión y acople de 
señal incremental a 
protocolo de 
comunicación digital del 
variador/control. 

UNID 1  $          
769,476.00  



 
 
 
 
 
 

 

8 
INTERRUPTORES 
FINALES DE CARRERA 
(NC) 

Módulo de interruptores 
finales de carrera tipo 
contacto seco 
Normalmente Cerrado 
(NC), con grado de 
protección IP54 o 
superior, para montaje en 
cabina y límites de pozo. 

UNID 1 
 $       
1,064,832.00  

9 
OPERADOR 
ELECTROMECÁNICO 
DE PUERTA 

Operador 
electromecánico para 
puertas automáticas de 
cabina, alimentación 220 
V CA, con parámetros de 
fuerza y curvas de 
velocidad regulables. 

UNID 1 
 $       
4,808,691.00  

10 
VARIADOR DE 
FRECUENCIA DE 
PUERTA 

Variador de velocidad 
compacto para control 
de motores de puerta de 
cabina, protección 
térmica integrada y 
control preciso de 
rampas de apertura y 
cierre. 

UNID 1 
 $       
1,871,496.00  

11 
TERMINALES DE 
CABLE TIPO OJO 10 
mm² 

Terminal eléctrico de 
compresión tipo ojo 
aislado para cable de 10 
mm², compatible con 
tornillos de conexión de 
10 mm de diámetro (M10). 

UNID 1 
 $            
77,128.00  

12 
CABLE DE TRACCIÓN 
DE ACERO 

Cable de tracción de 
acero para sistemas de 
elevación, diámetro 
equivalente a 10 mm, 
alma de fibra o acero 
según requerimiento de 
carga del sistema de 
tracción. 

MTS 1 
 $            
24,200.00  

13 
CABLE VIAJERO 
PLANO 

Cable viajero plano 
flexible multi-hilo de 24 
conductores, diseñado 
para la transmisión de 
señales de control, 
comunicación y potencia 
media en la cabina. 

MTS 1 
 $            
37,244.00  

14 CABLE TRENZADO DE 
COMUNICACIONES 

Cable trenzado y 
apantallado de 16 
conductores, diseñado 
para redes de 
comunicación interna y 
transmisión de datos 

MTS 1  $            
23,298.00  



 
 
 
 
 
 

 

entre equipos 
electromecánicos. 

15 
CORTINA DE LUZ 
INFRARROJA 
(FOTOCÉLULA) 

Cortina de luz infrarroja 
de seguridad para 
puertas de cabina, 
alimentación 110 V CA, 
sistema multifraz para 
prevención de 
atrapamientos. 

UNID 1 
 $          
758,476.00  

16 
ZAPATAS 
DESLIZANTES DE 
CABINA 

Zapata deslizante de 
cabina de 10 mm con 
inserto de material 
antifricción, compatible 
con rieles de guía 
metálicos en el ducto. 

UNID 1  $            
99,768.00  

17 
ZAPATAS 
DESLIZANTES DE 
CONTRAPESO 

Zapata deslizante de 
contrapeso de 16 mm con 
inserto de material 
antifricción, para guiado 
sobre rieles del sistema 
de contrapeso. 

UNID 1 
 $            
97,501.00  

18 
BOTONES DE ACERO 
INOXIDABLE 

Botones de acero 
inoxidable con 
microswitch y anillo de 
iluminación LED azul, 
diámetro estándar de 3.8 
cm (38 mm) para paneles 
de control. 

UNID 1 
 $            
47,641.00  

19 
SENSORES 
BIESTABLES DE 
PASADIZO 

Interruptores 
magnéticos biestables 
para la detección de 
posición y cambio de 
velocidad, montaje en 
cabina para lectura de 
imanes en guías. 

UNID 1 
 $            
76,927.00  

20 
ZAPATAS 
DESLIZANTES DE 
PUERTA 

Zapata deslizante de 
goma (7 cm de longitud) 
para guías inferiores de 
hojas de puertas 
automáticas. 

UNID 1 
 $          
148,054.00  

21 
RUEDAS DE 
MECANISMO DE 
PUERTA 

Ruedas con 
recubrimiento de goma e 
inserto de rodamiento de 
alta precisión para 
perfiles guía de 
mecanismos de puertas 
automáticas. 

UNID 1 
 $            
67,354.00  



 
 
 
 
 
 

 

22 
LUMINARIAS LED DE 
CABINA 

Luminaria tipo spot o 
panel LED de alta 
eficiencia para cabina, 
flujo luminoso 
optimizado para 
cumplimiento de lux 
normativos.  

UNID 1 
 $          
163,000.00  

23 
VENTILADOR DE 
CABINA 220V 

Ventilador tangencial o 
axial para cabina, flujo de 
aire de 4.5 m³/min, bajo 
nivel de ruido  ≤47 dB(A), 
potencia 25 W, 
alimentación 220 V CA a 
50 Hz. 

UNID 1 
 $          
416,366.00  

24 
CITÓFONO / 
INTERCOMUNICADOR 
DE CABINA 

Intercomunicador para 
comunicación de 
emergencia a 5 hilos, 
alcance hasta 1 km (0.65 
mm), alimentación 12 V 
CC / 50 mA. Dimensiones: 
66 x 145 x 35 mm. 

UNID 1 
 $          
192,161.00  

25 

INVERSOR / 
VARIADOR DE 
FRECUENCIA DE 
POTENCIA 

Variador de frecuencia 
principal (Inversor) para 
tracción, entrada trifásica 
380 V/480 V CA, 50 Hz/60 
Hz, salida trifásica 
regulada desde 0 V hasta 
la tensión de entrada. 

UNID 1 
 $          
922,900.00  

26 
CABLE DE ACERO 
LIMITADOR DE 
VELOCIDAD 

Cable de acero de alta 
resistencia para el 
regulador/gobernador de 
velocidad, diámetro 8 
mm.  

UNID 1 
 $          
791,000.00  

27 SISTEMA DE RESCATE 
AUTOMÁTICO (ARD) 

Dispositivo de rescate 
automático (ARD), 
entrada trifásica 380 V 
CA, 50/60 Hz, capacidad 
1500 VA, reserva de 
energía por baterías para 
evacuación de 
emergencia (8-10 s). 

UNID 1  $       
3,000,770.00  

28 ESPADÍN DE PUERTAS 

Espadín (hoja de arrastre) 
para operador de 
puertas, lámina 
corrugada de 15 cm de 
ancho para 
enclavamiento con 
puertas de piso. 

UNID 1 
 $            
82,861.00  



 
 
 
 
 
 

 

29 
INTERRUPTOR 
TERMOMAGNÉTICO 
DE POTENCIA 

Interruptor magnético de 
caja moldeada, 
capacidad de 200 A y 
tensión de 240 V CA, 
gabinete o estructura 
con aleación de aluminio 
y bornes metálicos. 

UNID 1 
 $            
71,597.00  

30 
RIELES DE GUÍA DE 
CONTRAPESO 

Rieles de guía mecánicos 
para contrapeso 
fabricados en aluminio 
perfilado, longitud 
estándar de 5 metros por 
tramo. 

UNID 1 
 $          
473,500.00  

31 RIELES DE GUÍA DE 
CABINA 

Rieles de guía mecánicos 
de acero de alta 
resistencia (perfil T), 
dimensiones estándar de 
base (75 mm a 300 mm) y 
alturas de perfil (150 mm 
a 500 mm). 

UNID 1  $          
503,000.00  

32 
BUFFER DE IMPACTO 
(AMORTIGUADOR) 

Amortiguador de foso 
(Buffer) elástico de 25 cm 
de altura, fabricado en 
poliuretano o goma de 
alta densidad para 
absorción de impactos. 

UNID 1 
 $          
332,000.00  

33 
SENSOR DE PESAJE 
DE CARGA 

Sensor de carga 
electrónico para fijación 
en polipasto o cables, 
chasis de aluminio con 
circuitos de calibración 
enlazados a la tarjeta 
principal del ascensor. 

UNID 1 
 $          
153,596.00  

34 
ENCODER EJE HUECO 
(SALIDA HTL) 

Sensor de posición 
rotativo incremental 
(Encoder), cuerpo de 
aluminio y bronce, salida 
tipo HTL (5-30 V CC), 
resolución de 2048 ppr. 

UNID 1 
 $          
557,796.00  

35 
MÁQUINA DE 
TRACCIÓN  

Máquina de tracción 
síncrona sin engranajes  
con tecnología de motor 
de imanes permanentes 
(PM), cuerpo de hierro 
fundido y bobinas de 
cobre de alta eficiencia. 

UNID 1 
 $     
11,155,920.00  



 
 
 
 
 
 

 

36 
SISTEMA DE CONTROL 
INTEGRADO 
MONARCH 

Sistema de control 
integrado (Monarch), 
entrada trifásica 380 V 
CA, capacidad 8.9~40 
kVA, corriente de entrada 
14.6~62 A, corriente de 
salida máx. 1360 A, para 
motores de 5.5~30 kW. 

UNID 1  $     
12,566,840.00  

 

Nota: Los valores anteriormente relacionados en el mantenimiento 
correctivo incluye el valor del servicio requerido para puesta en 
funcionamiento del equipo. 

Por lo anterior el precio del presupuesto asignado se manejará como bolsa 
de monto agotable, es decir, se adjudicará por el total del presupuesto 
oficial y se irá descontando de ella los valores correspondientes a los 
mantenimientos efectivamente realizados y recibidos a satisfacción. La 
ejecución se efectuará de acuerdo con las necesidades y requerimientos 
de la Subsecretaria de Recursos Administrativos. 

De acuerdo con el monto asignado para esta contratación, la distribución 
estimada del presupuesto es la siguiente: se reserva la suma de 
VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS CINCO PESOS ($ 28.949.505) M/CTE como bolsa para el 
mantenimiento correctivo (repuestos y piezas de reposición, conforme a 
la lista de precios de referencia relacionada en este documento). El saldo 
restante, equivalente a ONCE MILLONES CINCUENTA MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($11.050.495) M/CTE, 
permite realizar hasta CINCO (5) mantenimientos preventivos completos 
al ascensor LAM, tomando como referencia el valor unitario promedio de 
$2.210.099 resultante de la ponderación de las dos (2) cotizaciones de 
mercado consultadas. Esta distribución es de carácter estimado y no 
restringe el manejo de la bolsa como monto agotable, por lo que las 
cantidades reales de mantenimientos preventivos y correctivos 
ejecutados dependerán de las necesidades del servicio y de la 
disponibilidad del presupuesto en cada momento. 

6. DURACIÓN DEL CONTRATO. El plazo de ejecución del contrato será 
hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar presupuesto del contrato, 
lo primero que ocurra, contados a partir de la suscripción del acta de inicio 
del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución, los cuales 



 
 
 
 
 
 

 

en todo caso no podrán sobrepasar la vigencia fiscal 2026. Previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.  
 
Para el perfeccionamiento se requiere la aprobación del contrato a través 
de la plataforma del SECOP II, aprobación de las garantías exigidas y el 
pago del porcentaje correspondiente de las estampillas que apliquen con 
ocasión al presente contrato. 

 
7. SEGUIMIENTO, SUPERVISIÓN y CONTROL: Para todos los efectos 
legales, la supervisión del contrato estará a cargo del funcionario que 
ostente el cargo de la Subsecretaria de Recursos Adminisrativos del 
Departamento de Sucre, el cual vigilará el cumplimiento de las 
obligaciones emanadas del mismo, verificará el cabal cumplimiento de las 
obligaciones de EL CONTRATISTA y vigilará la correcta ejecución técnica, 
administrativa y financiera del contrato. 

8. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:  Municipio de Sincelejo, 
Departamento de Sucre, Colombia. 
 
9. FORMA DE PAGO: 
 
Los pagos se realizarán mediante actas parciales según el avance de la 
ejecución, de acuerdo con las facturas presentadas por los servicios 
ejecutados. Previa certificación de recibido a satisfacción de la 
Subsecretaría de Recursos Administrativos. 
 
Su desembolso se dará previo trámite de solicitud de pago y el derecho a 
turno asignado para la respectiva cuenta legalizada. 
 
El Departamento de Sucre no se responsabilizará por la demora en el pago 
al contratista, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la 
documentación que sirva de soporte para el trámite de las cuentas y/o 
facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el 
presente contrato.  
 
PARAGRAFO 1: Para el pago, el contratista deberá presentar factura o 
documento equivalente a Factura Comercial, de conformidad con el 
Artículo 617 del Estatuto Tributario y la resolución 042 de 2020 de la DIAN 
(facturación electrónica) así: a) Estar denominada expresamente como 



 
 
 
 
 
 

 

factura de venta. (Régimen simplificado o régimen común.) b) Apellidos y 
nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios. c) Llevar un número 
que corresponda a un sistema de numeración consecutiva de facturas de 
venta. d) Fecha de su expedición. e) Descripción específica o genérica de 
los bienes. f) Valor total de la operación. g) El nombre del impresor de la 
factura. h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas y 
el valor discriminado del mismo, cuando aplique.  
 
PARAGRAFO 2: Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de 
seguridad social integral (EPS, PENSIÓN y ARL), parafiscales (SENA – ICBF- 
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR), para el efecto el contratista debe 
presentar para el pago constancia que acredite el cumplimiento de estas 
obligaciones anexando copia actualizada de la planilla de dichos aportes. 
 
PARAGRAFO 3: El Departamento de Sucre no se responsabilizará por la 
demora en el pago al contratista y/o contratistas, cuando ella fuere 
provocada por encontrarse incompleta la documentación que sirva de 
soporte para el trámite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las 
condiciones establecidas en el presente contrato.  
 
NOTA: Descuentos: El Departamento efectuará los descuentos de Ley del 
orden Nacional, Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la 
información tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la 
actividad objeto del Contrato. 
 
El futuro contratista deberá pagar de manera anticipada el porcentaje 
correspondiente a las estampillas que con ocasión a la celebración del 
contrato se celebre. 
 
CONCEPTO EJECUCIÓN DE CONTRATO 
RETENCIÓN EN LA FUENTE 2% DECLARANTE 

2% NO DECLARANTE 
RETENCIÓN DEL IVA ------------------------------ 
FORMULARIO 3.000 
RETEICA 10*1000 
ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 1% 
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1,9% 
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO 1,4% 
ESTAMPILLA PRO-ADULTO 
MAYOR 

3% 



 
 
 
 
 
 

 

ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD 1,5% 
ESTAMPILLAS PRO 
ELECTRIFICACION 

0.45% 

PRO DEPORTE Y
 RECREACIÓN 
DEPARTAMENTAL 

1.75% 

Y todos los demás que la ley y 
código de rentas indique 

 
10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
La Gobernación de Sucre cuenta con la disponibilidad de recursos que 
permiten amparar las obligaciones económicas emanadas del contrato a 
celebrar, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 870 de fecha 06/08/2026, expedido por el Jefe de la 
Subsecretaria Financiera del Departamento. 
 
11. REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBEN CUMPLIR LOS 
PROPONENTES. 
11.1 ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD JURÍDICA: 

 
a) Carta de presentación de la propuesta. 

 
Se elaborará a partir del modelo suministrado (Formato 1) en la presente 
invitación pública, suscrita por el proponente si es persona natural o por el 
representante legal, si este es persona jurídica.  Esta carta de presentación 
de la propuesta y todo lo en ella consignado, se entiende presentado bajo 
la gravedad de juramento. 
 

b) Carta de Información de consorcios o uniones temporales. 
Se diligenciará de acuerdo con el modelo suministrado (Formato 2 y 3) en 
la presente invitación pública, teniendo en cuenta lo siguiente: 

 En caso de que el proponente sea un consorcio deberá indicar el 
porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes, los 
cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del 
Departamento de Sucre. 
 

 En caso de que el proponente sea una unión temporal indicará el 



 
 
 
 
 
 

 

porcentaje de participación y señalará los términos y la extensión de 
la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de 
cada uno de sus integrantes, los cuales no podrán ser modificados 
sin el consentimiento previo del Departamento de Sucre.  
 
La extensión de la participación se indicará en función del alcance 
de contrato. 
 

 Los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal responderán 
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas 
de la propuesta y del contrato; deberán designar a un representante 
del Consorcio o Unión Temporal. 

 
c) Certificado de Existencia y Representación Legal, en caso de 

aplicar. 

Si el proponente es una persona jurídica nacional, deberá comprobar su 
existencia y representación legal, mediante certificado expedido por la 
Cámara de Comercio dentro de los 30 días calendario anteriores al cierre 
de la presente Contratación. 
 
 El certificado deberá contener la siguiente información: 
 

 Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios 
anteriores a la fecha de cierre del plazo de la presente Contratación. 
 

 El objeto social y/o actividades relacionadas inscritas de la persona 
jurídica deberá estar acorde con el objeto a ejecutar. Si no se 
encuentra concordancia entre el objeto de la Convocatoria Pública 
y el objeto social de la persona jurídica, la propuesta será rechazada.  

 
 La duración de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del 

plazo de la Contratación, no podrá será inferior al plazo establecido 
para el contrato y un (1) año más. 

 



 
 
 
 
 
 

 

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, deberá adjuntarse el documento de 
autorización expresa del órgano competente. Los documentos otorgados 
en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma prevista en las 
normas vigentes sobre la materia (apostilla o consularización). 
 
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad 
integrante de los mismos, deberá comprobar su existencia y 
representación, mediante certificado expedido por la cámara de 
Comercio. 
 
NOTA: Solo se aceptarán certificados expedidos por la cámara de 
comercio respectiva, el cual contenga la firma mecánica de 
representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga 
sus veces) de la cámara de comercio quien avala el certificado. NO se 
aceptarán certificados expedidos a través del portal de servicios virtuales 
(SII) que no tienen la firma antes mencionada. 
 
Para las empresas extranjeras deberán cumplir con lo señalado en los 
artículos 460 y SS del Código de Comercio. 
 
Persona natural.   Tratándose  de persona natural deberá  estar inscrito 
como tal en la cámara de comercio, e incluir una actividad que le permita 
ejecutar el objeto contractual, para lo cual deberá aportar certificado de la 
cámara de comercio con fecha de expedición no superior a treinta (30) 
días calendarios anteriores a la fecha de la presentación de la propuesta 
del proceso de selección. 
 
d) Certificados vigentes de antecedentes fiscales, judiciales, 
disciplinarios y de Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) y 
oferente, si es persona jurídica de su representante legal, aportar copia 
de cedula de ciudadanía del representante legal. 
 
El proponente o cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios 
o uniones temporales, deberán presentar los certificados vigentes de 
antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios y de medidas correctivas. 



 
 
 
 
 
 

 

Estos certificados de antecedentes deben estar vigentes a la fecha de 
cierre del proceso, de acuerdo con la normatividad que regula a cada uno 
de ellos. En todo caso, la entidad los verificara en las diferentes plataformas 
diseñadas para ello. 
 
e) Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales. 
 
Personas Jurídicas: Cuando el proponente sea una persona jurídica, 
deberá presentar una certificación, expedida por el Revisor Fiscal, cuando 
éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el 
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, avalado por un 
contador público, donde se certifique el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje(si está obligado). 
Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentación de su 
propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la 
nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, 
en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En 
el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de 
constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución. 

 
La información presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de 
juramento respecto de su fidelidad y veracidad. El Departamento de Sucre 
verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de 
presentación de la propuesta, (PRESENTAR PLANILLA DE PAGO DEL 
ULTIMO MES OBLIGADO) sin perjuicio de los efectos generados ante las 
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas 
en las normas vigentes. En caso de presentar acuerdo de pago con las 
entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones 
mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra 
al día en el cumplimiento de este.  

 
Personas Naturales: En caso que el Proponente sea una persona natural, 
deberá tener en cuenta lo señalado en la Ley 828 de 2003, “por la cual se 
expiden normas para el Control a la Evasión del Sistema de Seguridad 
Social”, especialmente lo consignado en el artículo 1, por medio del cual 
se modifica el parágrafo 2 del artículo 50 de la Ley 789 de 2002”, deberá 
acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 



 
 
 
 
 
 

 

pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos ( con 
vigencia no superior a 30 días ) y una copia del pago de los aportes a la 
seguridad social, si tiene empleados a su cargo deberá aportar una 
declaración juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (si esta obligado). 
Dicho documento debe certificar, que, a la fecha de presentación de su 
propuesta, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la 
nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, 
en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. 

 
La información presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de 
juramento respecto de su fidelidad y veracidad. El Departamento de Sucre 
verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de 
presentación de la propuesta o al de la suscripción del contrato, 
(PRESENTAR PLANILLA DE PAGO DEL ULTIMO MES OBLIGADO), sin 
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el 
no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. 
 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras 
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar 
que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento de este. 
 
Proponentes Plurales  
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por 
separado los requisitos de que tratan los apartes anteriores. 
 
Nota: Deberá anexarse copia de la Tarjeta Profesional, Copia de la Cédula 
y Certificado emitido por la Junta Central de Contadores del revisor fiscal 
o contador que avale la certificación (independientemente si es el 
proponente es persona natura, jurídica o proponente plural) 
 
f) Registro Único Tributario. 
El proponente, y cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios 
o uniones temporales, deberán aportar copia del Registro Único Tributario 
(RUT). 
 
g) Documento de facultades para presentar propuesta y contratar. 
Si el representante legal, apoderado o representante no tiene facultades 



 
 
 
 
 
 

 

amplías y suficientes para presentar la propuesta y contratar, deberá 
adjuntar el acta de la junta o asamblea de socios o documento que 
acredite estas facultades. En caso de actuar en nombre y representación 
de una persona natural, bastara presentar poder debidamente 
autenticado ante notario público por parte del poderdante. 

h) certificado de REDAM  

El proponente o cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios 
o uniones temporales, deberán presentar El Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por 
el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar 
el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan 
suscrito títulos alimentarios. Este certificado de antecedentes debe estar 
vigentes a la fecha de cierre del proceso, de acuerdo con la normatividad 
que regula a cada uno de ellos.  

I) AUTORIZACIÓN DE USO Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

Se diligenciará de acuerdo con el modelo suministrado (Formato 5) en la 
presente invitación pública. 
 
J)      COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACIÓN. 
 
Se diligenciará de acuerdo con el modelo suministrado (Formato 6) en la 
presente invitación pública. 

11. 2 PÓLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015 que señala 
que la entidad estatal es libre de exigir o no garantías en el proceso de 
mínima cuantías y teniendo en cuenta que la entidad requiere asegurar 
las ofertas presentadas dentro de los diferentes procesos que adelanta el 
departamento. 
 
El Proponente debe aportar con su propuesta:  
 
1) Una garantía de seriedad de la propuesta, la cual puede consistir en una 
póliza expedida a favor del Departamento de Sucre, por una Compañía de 
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o en una 



 
 
 
 
 
 

 

garantía bancaria, o en otra modalidad de garantía de las previstas en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.  
2) Copia del recibo o constancia de pago de la prima tratándose de póliza 
expedida por una Compañía de Seguros o certificación expedida por la 
Aseguradora en donde certifican que la póliza de seriedad no expirará por 
falta de pago. 
 
La garantía de seriedad bajo la modalidad de póliza se debe tomar así:  
 
1) Asegurado / Beneficiario: Departamento de Sucre. NIT 892.280.021-1  
 
2) Cuantía: Diez por ciento (10%) del valor de la oferta.  
 
3) Vigencia: tres (3) meses, contados a partir de la fecha del cierre del 
proceso.  
 
4) Tomador / Afianzado: Nombre o razón social del Proponente tomador o 
afianzado, así: Si el Proponente es una persona jurídica, la garantía se 
deberá tomar con el nombre o razón social que figura en el certificado o 
documento que acredite la existencia y representación legal, y no sólo con 
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
se podrá denominar de esa manera. Si el proponente es persona natural, 
el tomador debe ser la persona natural y no su establecimiento de 
comercio.  
 
Si se tratare de una unión temporal o consorcio, la garantía debe ser 
otorgada por todos sus integrantes (precisando quiénes son sus 
integrantes y el porcentaje de participación de cada uno de ellos).  
 
En el evento en que sea prorrogado el término para adjudicar el contrato, 
los proponentes se obligan a ampliar a su costa la vigencia de la garantía 
en los mismos términos establecidos, dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la comunicación por parte de la Entidad en que se le informe 
la prórroga de la adjudicación. El proponente debe anexar a la propuesta 
el recibo de pago de la prima correspondiente.  
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será 
subsanable y será causal de rechazo de la misma. Esto de conformidad al 
Parágrafo 3 del artículo 5 de la ley 1882 de 2018. 
 



 
 
 
 
 
 

 

12. CONDICIONES DE EXPERIENCIA. 
 
El proponente debe acreditar experiencia en UN (1) contrato con su 
respectiva certificación o acta final o acta de liquidación, donde conste que 
se ha ejecutado a satisfacción un contrato cuyo objeto haya sido de 
mantenimiento de ascensores, en entidades públicas o privadas, cuyo 
valor de cada contrato sea igual o superior al 100% del presupuesto del 
presente proceso expresado en SMLMV, esto es 22,84  SMLMV. 
 
No se aceptarán contratos en ejecución. 
  
Criterio diferencial para Mipymes. 
 
En cumplimiento a lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 
de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, y con el 
propósito de establecer condiciones habilitantes diferenciales que 
promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección 
competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia, el requisito 
habilitante de experiencia, cuando se trate de oferentes que ostenten la 
condición de Mipyme se acreditará de la siguiente manera:  
 
El proponente acreditar experiencia en máximo DOS (2) contratos con su 
respectiva certificación o acta final o acta de liquidación, donde conste que 
se ha ejecutado a satisfacción un contrato cuyo objeto haya sido de 
mantenimiento de ascensores, en entidades públicas o privadas, cuyo 
valor de cada contrato sea igual o superior al 100% del presupuesto del 
presente proceso expresado en SMLMV, esto es, 22,84 SMLMV. 
 
Los contratos aportados para acreditar dicha experiencia deberán estar 
ejecutados y finalizados en su totalidad. Los oferentes deberán aportar los 
documentos; minuta del contrato y acta de recibo final y/o acta de 
liquidación y/o certificaciones de cumplimiento necesarios para acreditar 
todas las condiciones exigidas.   
 
Los salarios mínimos para la acreditación de la experiencia serán tomados 
del año de finalización del contrato aportado. 
 
En caso de limitarse el proceso de selección exclusivamente a mipymes, 
este criterio no será aplicable. 
 



 
 
 
 
 
 

 

Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial señalado solo se 
aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita que es Mipyme de 
conformidad a las exigencias dispuestas en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 
y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o la unión temporal. 
 
Fomento a la Ejecución de Contratos Estatales por parte de población 
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso 
de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional – Artículo 3 Decreto 1860 de 2021. 
 
 
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el DECRETO 1860 DE 2021 en su 
Artículo 2.2.1.2.4.2.16. “Fomento a la ejecución de contratos estatales por 
parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional. En los Procesos de Contratación, las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos fomentarán en los pliegos de 
condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al 
cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes o servicios por 
parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional, garantizando las condiciones de 
calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes”. El 
Departamento de Sucre para el fomento a la ejecución de contratos 
estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la 
violencia, personas en procesos de reintegración o reincorporación y 
sujetos de especial protección constitucional, y teniendo en cuenta la 
naturaleza del objeto contractual y el alcance de las obligaciones, 
considera que para el presente proceso de selección NO es pertinente 
incorporar que el contratista destine al cumplimiento del objeto 
contractual, la provisión de bienes o servicios por parte de la población 
descrita anteriormente. 
 
13.4.- CAPACIDAD FINANCIERA. 
 



 
 
 
 
 
 

 

El Decreto 1860 de 2021 dispone en el artículo 2.2.1.2.1.5.2, nuevas reglas 
aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) 
de la menor cuantía de la Entidad independientemente de su objeto; para 
efecto estableció en numeral segundo: (…) 2. La Entidad Estatal podrá 
exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra 
entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal 
exige capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación 
correspondiente en la invitación (…).  
De acuerdo a lo anterior, se evalúa que para el presente proceso la Entidad 
no solicitara CAPACIDAD FINANCIERA, por cuanto el pago de los servicios 
y bienes contratados, se realizara con base en los bienes y servicios 
realmente suministrados y entregados en el período respectivo, así mismo 
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19 del artículo 25 de la Ley 
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.3.1.2., clases de garantías del 
Decreto 1082 de 2015, se establecieron en el numeral 1.8 de esta invitación 
publica las Garantías que ampararan el contrato que se suscriba por el 
contratista.  
 
NO APLICA para el presente proceso de contratación 
13.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
NO APLICA. 
 
14. CONTENIDO DE LA PROPUESTA ECONÓMICA:  

7.1. El PROPONENTE deberá presentar su oferta por el sistema de 
precios unitarios, conforme al cual en dicho precio se encuentran 
comprendidos todos los costos directos e indirectos.  

 
7.2. El PROPONENTE deberá ofertar los ítems ofertados en la unidad de 

medida y cantidades requeridas para cada uno de los elementos 
requeridos por la entidad.  

 
7.3. Al formular la propuesta, el PROPONENTE deberá tener en cuenta 

todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón 
de la legalización y ejecución del contrato.  Es responsabilidad del 
proponente conocer los impuestos y retenciones que se causen por 
la suscripción del contrato. Por lo tanto, los precios que se 
propongan deberán considerar tales conceptos.  

 



 
 
 
 
 
 

 

7.4. El DEPARTAMENTO solo pagará los precios contratados y, por 
tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni reajustes a los 
precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como 
consecuencia de una acción directa de la entidad previamente 
formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y 
presupuestales que corresponda.  

 
7.5. El DEPARTAMENTO efectuará al PROPONENTE las retenciones 

que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las 
cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, 
el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o 
contribuciones que se deriven de la presente contratación.  

 
7.6. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el 

PROPONENTE deberán ser tramitadas por este ante la respectiva 
Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte 
del DEPARTAMENTO o costo para ella.  

 
7.7. Con relación al IVA, el PROPONENTE deberá discriminar en la 

propuesta económica este impuesto, si pertenece al régimen 
común. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podrá ser 
reconocido por El DEPARTAMENTO y el PROPONENTE deberá 
asumir el costo del impuesto. 

 
7.8.  Solamente se recibe la presentación de una (1) oferta por 

PROPONENTE. No se Acepta la presentación alternativa. 
 

7.9. La oferta que se escogerá será aquella cuyo valor final IVA incluido 
sea la oferta más económica; dando aplicabilidad al concepto 
emitido por Colombia Compra Eficiente N° 8 Concepto CU-182/2020 
sea la más economía para la entidad. 

 
15.- PREPARACIÓN DE OFERTAS: 
 



 
 
 
 
 
 

 

Las propuestas se presentarán con el cargue en la plataforma SECOP II, 
con los documentos que debe contener el sobre que establece esta 
invitación pública. Los documentos se presentarán legajados, foliados, 
escrito en idioma español. Todas las páginas de la propuesta que tengan 
modificaciones o enmendaduras deberán ser validadas con la firma al pie 
de estas de quien suscribe la carta de presentación, de lo contrario se 
tendrán por no escritas. Todos los documentos exigidos se incluirán en el 
original.  
 
Serán de cargo del proponente todos los costos asociados y presentación 
de su propuesta, y el Departamento de Sucre, en ningún caso, será 
responsable de los mismos. 
 
El Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan 
otras disposiciones", en los artículos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2., dispone nuevas 
reglas aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento 
(10%) de la menor cuantía de la Entidad, independientemente de su 
objeto, estipulando los requisitos mínimos que deben contener los 
estudios previos y el procedimiento para la contratación de mínima 
cuantía.  
 
Para el efecto establece en el numeral tercero: (…) 3. La invitación se 
publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los 
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o 
comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad Estatal antes del 
inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo 
del presente artículo, dentro del mismo término para formular 
observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. (…).  
 
De acuerdo a lo anterior, y para este proceso de selección; la Entidad con 
fundamento en lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 



 
 
 
 
 
 

 

2021, aplicará la limitación a las Mipymes territoriales con domicilio en el 
departamento de Sucre, donde se ejecutará el contrato. Para el efecto, en 
el cronograma de la presente invitación publica, se establecerá la fecha en 
que la entidad publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso 
efectivamente se limitó a Mipyme o si puede participar cualquier otro 
interesado. En el evento de que el aviso establezca que el proceso se limita 
a Mipymes territoriales domiciliadas en el departamento de Sucre, la 
entidad en el CRONOGRAMA dispondrá un término adicional de mínimo 
un (1) día hábil luego de publicado el aviso para que dentro de este término 
los proponentes MIPYMES puedan presentar sus ofertas, en el proceso. 
 
16.-IDENTIFICACIÓN Y ENTREGA DE LA PROPUESTA 
 
Las propuestas se presentarán en la plataforma SECOP II.  
 
No se aceptarán propuestas enviadas por correo electrónico, fax, en físico 
o por cualquier otro medio distinto a la plataforma SECOP II. En el eventual 
caso que llegue una propuesta por un medio distinto a la plataforma 
SECOP II, el Departamento de Sucre NO LA RECIBIRÁ. 
 
Las propuestas serán desencriptadas en el SECOP II por parte del 
funcionario encargado para la evaluación. 
 
Las propuestas para las cuales se hayan presentado notificaciones 
aceptables de retiro se devolverán sin abrir. 
 
Con la presentación de las propuestas, los proponentes manifiestan su 
cumplimiento a todas las condiciones legales requeridas para contratar, 
tales como existencia, capacidad, representación legal, no estar incurso en 
inhabilidades e incompatibilidades y aceptan la responsabilidad que se 
deduzca del incumplimiento a lo manifestado, con la consecuente 
indemnización.  
 
17.-DE LA CONVOCATORIA DE MIPYME  
17.1 PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA LIMITADA.   
 
Conforme se determinó en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3, del 
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 del 24 de 



 
 
 
 
 
 

 

Diciembre de 2021 en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 , 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.3, se 
ha establecido que: ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a 
MÍPYME. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar 
la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 
oferentes a las MIPYMES Nacionales (Colombia) con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la 
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME 
Nacionales (Colombia), con mínimo un (1) año de existencia, para limitar la 
convocatoria a MIPYME colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos 
un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, 
o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada 
Proceso de Contratación. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes 
solo las podrán realizar MIPYME, cuyo objeto social les permita ejecutar el 
contrato relacionado con el proceso contractual. PARÁGRAFO. Las 
cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de MÍPYME, podrán solicitar y participar en las 
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el 
presente artículo. (Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021) 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales.  
 
De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las 
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar 



 
 
 
 
 
 

 

convocatorias limitadas a MIPYME colombianas que tengan domicilio en 
los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. 
Cada MIPYME deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que 
se refiere el siguiente artículo. (Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 
2021) ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4.  
 
Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La 
MIPYME colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera:  
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un 
contador público, adjuntando copia del registro mercantil.  
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el 
representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente 
para expedir dicha certificación. (Subrayado fuera del texto) Para la 
acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las MIPYME también podrán acreditar esta 
condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación.  
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a MIPYME, los proponentes 
aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y 
representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 



 
 
 
 
 
 

 

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de MIPYME o 
de proponentes plurales integrados únicamente por MIPYME.  
 
18.2 POSIBILIDAD DE LIMITACIÓN DE LA CONVOCATORIA. 

De conformidad con el monto del presupuesto oficial la presente 
convocatoria es susceptible de limitarse a MiPymes de acuerdo con el 
umbral del Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT el  de los 
umbrales tendrá vigencia el 31 de diciembre de 2026 el cual está en la 
suma de $ 511.708.497. 

19.CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES. 
 
Los proponentes que se presenten como consorcios o uniones temporales 
deberán designar la persona que para todos los efectos los representará y 
señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su 
responsabilidad, además de la razón social, porcentaje de participación de 
cada una de las firmas o personas que integren el consorcio o unión 
temporal y la duración que no podrá ser inferior al término de duración del 
contrato y un (1) año más. Así mismo, los proponentes señalarán los 
términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución, 
los cuales no podrán ser modificados sin el previo consentimiento del 
Departamento de Sucre. 
 
Se acepta la presentación de ofertas en Consorcio o Unión Temporal, para 
lo cual deberá aportar los documentos de constitución correspondientes, 
so pena de rechazo de la propuesta. La experiencia exigida podrá ser 
aportada por uno de los integrantes.  
 
20. CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DEL CONTRATISTA: 
  
La entidad escogerá la oferta económica que haya presentado el menor 
precio. (Según procedimiento del art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015).  
 
Al momento de la comparación de las ofertas se escogerá la oferta más 
económica IVA incluido dando aplicabilidad al concepto de Colombia 
Compra Eficiente No CU-182 de 2020. 



 
 
 
 
 
 

 

 
21. VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES Y 
ADJUDICACIÓN  
 
La entidad procederá a verificar el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes a la propuesta que contenga el menor precio. En caso de que 
éste no cumpla con los requisitos habilitantes se tendrán en cuenta las 
reglas de subsanabilidad, en caso de que este no cumpla se proseguirá a 
la oferta que contenga el segundo (2º) menor precio, y así sucesivamente 
de conformidad al art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.  
 
22.- SUBSANABILIDAD: 
 
Todos los requisitos habilitantes y demás documentos que no otorgan 
puntaje serán subsanables de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del 
Decreto 1082 de 2015. El Departamento de Sucre en la solicitud respectiva 
señalará el plazo máximo para la subsanación de los mismos. La no 
subsanación en el tiempo requerido será causal de rechazo de la 
propuesta. 
 
Nota: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021, 
la entidad podrá expedir las adendas que considere convenientes para el 
desarrollo del proceso, de conformidad con lo establecido en las normas 
que regulan la materia. 
 
23.-FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA EVALUACIÓN: 
 
La verificación y la evaluación de las ofertas será adelantada por el 
funcionario (a) que ostente el cargo de Subsecretaría de recursos 
administrativos del Departamento de Sucre, Dicha función podrá ser 
ejercida por funcionarios o contratistas, quienes deberán, realizar dicha 
labor de manera objetiva, ciñéndose exclusivamente a las reglas 
contenidas en esta invitación pública, con el fin de recomendar a quien 
corresponda el sentido de la decisión a adoptar de conformidad con la 
evaluación efectuada. En el evento en el cual la entidad no acoja la 
recomendación efectuada por el o los evaluadores, deberá justificarlo 
mediante acto administrativo motivado. 
 
24.-ADJUDICACIÓN Y LEGALIZACIÓN DEL CONTRATO 
 



 
 
 
 
 
 

 

La entidad podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado 
una oferta, y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre 
que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación 
pública.  
 
La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos 
los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se efectuará el 
respectivo registro presupuestal, para lo cual, las entidades adoptarán las 
medidas pertinentes para ajustar sus procedimientos financieros. 
 
Durante el término previsto para la adjudicación del contrato, el 
Departamento de Sucre podrá declarar desierto el presente proceso, 
cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la 
propuesta más favorable. Específicamente cuando no se presente ningún 
oferente o los que se presenten no llenen los requisitos exigidos. 
En caso de no lograrse la adjudicación, la entidad declarará desierto el 
proceso mediante comunicación motivada que se publicará en el SECOP 
www.contratos.gov.co Si hubiere proponentes, el término para presentar 
el recurso de reposición correrá desde la notificación del acto 
correspondiente. 
 
25.– ADENDAS 
 
En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 
de 2015, en concordancia con lo previsto en el Decreto 1860 de 2021 articulo 
2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 literal ii); PUBLICARÁ las adendas necesarias de 
acuerdo a las siguientes reglas: a) La modificación de la invitación pública 
se realizará a través de adendas. b) Las adendas se publicarán en días 
hábiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m., a más tardar el día hábil anterior 
al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal 
presentación. c) En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos 
del proceso de selección, la adenda incluirá el nuevo cronograma. d) Una 
vez vencido el término para la presentación de las ofertas y antes de la 
aceptación de la oferta, el departamento de Sucre expedirá también 
adendas para modificar el cronograma.  
 
NOTA: Toda correspondencia que se genere y que esté relacionada con la 
presente invitación, deberá ser enviada a la página Web del SISTEMA 

http://www.contratos.gov.co/


 
 
 
 
 
 

 

ELECTRÓNICO DE CONTRATACIÓN PÚBLICA – SECOP II, dentro del 
término fijado en el anterior cronograma. 
 
26.-RECHAZO DE PROPUESTAS Y ELIMINACIÓN DE LAS MISMAS. 
Las propuestas se rechazarán en los siguientes casos: 
1. Cuando la propuesta no se ajuste a la invitación pública, es decir, 

cuando carece de alguno de los documentos esenciales, se 
compruebe inexactitud en su contenido o no cumpla con lo estipulado 
para cada uno de ellos, a menos que hubiere posibilidad de subsanar. 

2. Cuando no cumpla con las condiciones técnicas mínimas exigidas.  
3. Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de 

subsanar o aclarar un documento de la propuesta y no lo efectúe 
dentro del plazo indicado o no subsane lo requerido. 

4. Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al 
cumplimiento de cualquier condición. 

5. Cuando el proponente no haya tenido en cuenta en su propuesta las 
adendas a la invitación pública. 

6. Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo 
proponente, por si o por interpuesta persona o cuando existan dos o 
más propuestas bajo el mismo nombre o con nombres diferentes, 
efectuadas por el mismo proponente, lo cual se concluirá de la 
presentación, firma, formatos, etc. 

7. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona 
Jurídica o los miembros del consorcio o unión temporal o sociedades 
de objeto único que presentan propuesta, pertenezcan a otro 
proponente que también haya presentado propuesta para el presente 
proceso de selección. 

8. Cuando no se cumplan los porcentajes de participación mínimos 
establecidos para la conformación de consorcios, uniones temporales 
u otra forma de asociación. 

9. Cuando se compruebe colusión o fraude entre los proponentes, que 
altere la transparencia para la selección objetiva. 

10. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales 
de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitución 
Política, la Ley 1474 de 2011, Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y en las 
demás disposiciones legales vigentes. 



 
 
 
 
 
 

 

11. Cuando la propuesta se presente de forma extemporánea. 
12. Cuando los documentos necesarios para la comparación de la 

propuesta presenten enmendaduras o correcciones que no aparezcan 
debidamente autorizadas con la firma del proponente o la de quien 
suscriba el documento. 

13. Cuando la propuesta incluya información o documentos que 
contengan datos falsos, tergiversados, alterados, inexactos o 
tendientes a inducir a error a la entidad. 

14. Cuando el valor de la propuesta sea superior al presupuesto oficial del 
presente proceso de selección. 

15. Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtención de 
correspondencia interna, proyectos de concepto de verificación y 
ponderación o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente 
a los proponentes, bien sea de oficio o a petición de parte. 

16. Cuando la persona jurídica no esté constituida al día de la presentación 
de la propuesta. 

17. Cuando no se presente el documento de constitución del consorcio o 
unión temporal, no tenga las manifestaciones mínimas requeridas o 
falte las firmas de sus integrantes, la falta de designación de 
representante legal o se sospeche de su autenticidad, es decir no se 
constituya en los términos previstos por el artículo 7 de la Ley 80 de 
1993 

18. Cuando el proponente se encuentra reportado en el Boletín de 
responsables Fiscales (Artículo 50 Ley 610 de 2000). 

19. Cuando del análisis jurídico efectuado se establezca la imposibilidad 
de contratar con el proponente.  

20. Que el Proponente se encuentre inmerso en conflicto de interés 
insuperable. 

21. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le 
permita ejecutar el objeto del Contrato, con excepción de lo previsto 
para las sociedades de objeto indeterminado.  

22. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, 
la descripción, las unidades o cantidades señaladas en el anexo de la 
oferta económica 



 
 
 
 
 
 

 

23. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del 
contrato. 

24. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente 
bajo, de acuerdo con lo establecido en la sección, artículo 2.2.1.1.2.2.4 del 
decreto 1082 de 2015. 

25. Cuando exista diferencia entre el valor ofertado en el cuestionario 
electrónico estipulado en el SECOP II y el valor ofertado en el 
formulario estipulado por la entidad para presentar la propuesta 
económica. 

26. En cumplimiento de los señalado en el inciso segundo del articulo 
2.1.4.3.2.1 del Decreto 1081 de 2015, modificado por el articulo 2° del 
Decreto 1600 de 2024, dentro de los tres (03) días hábiles después del 
momento en que se cierre la presentación de ofertas, deberán poner 
de presente la existencia o no de situaciones de control en las que 
participen, y en particular, si son controlantes, controladas o 
comparten alguna de estas condiciones con otras personas que se 
encuentren participando en el mismo procedimiento de contratación, 
so pena de rechazo. 

27. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya 
sido establecida en la invitación pública. 

28. Que cuando la convocatoria haya sido limitada a Mipymes, el 
proponente no cumpla esta condición o que, siendo plural, no se 
encuentre integrado únicamente por Mipymes. 

29. Cuando en el evento de limitar la convocatoria a Mipymes nacionales, 
el proponente o uno de sus miembros no sea Mipyme nacional. 

30. Cuando en el evento de limitar la convocatoria exclusivamente a las 
Mipymes domiciliadas en el departamento de Sucre o al municipio de 
Sincelejo, el proponente o uno de sus miembros no sea Mipyme con 
domicilio en el departamento de Sucre o en el municipio de Sincelejo, 
de acuerdo como haya quedado la convocatoria. 

31. El incumplimiento de los términos y condiciones del SECOP II. 
32. Las demás previstas en la ley.  
 
27.-FACTORES DE DESEMPATE  
 



 
 
 
 
 
 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más propuestas 
presentadas, la Gobernación de Sucre escogerá al oferente, aplicando los 
criterios de desempate previstos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, el Manual para el Manejo 
de los incentivos en los Procesos de Contratación (Código M-MIPC-01) 
expedido por Colombia Compra Eficiente, y demás normas concordantes, 
así: 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de 
bienes o servicios extranjeros. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de 
la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y 
que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 
lapso igual al término de ejecución del contrato. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, 
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica 
o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que 
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en 
su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo 



 
 
 
 
 
 

 

menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para 
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración 
o reincorporación. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se 
cumplan las condiciones de los siguientes numerales: 

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se 
acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 
del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente capítulo; o por 
una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral 
debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de 
familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 
7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 



 
 
 
 
 
 

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme nacional o cooperativas o 
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por 
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su 
totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo 
con sus estados financieros o información contable con corte al 31 de 
diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona 
natural y contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el 
documento de conformación del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del numeral 8 del presente capítulo. 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 
los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, 
para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación 



 
 
 
 
 
 

 

legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de 
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 
presente capítulo. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá 
estar establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o 
documento que haga sus veces. 

13.  Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser 
jóvenes Egresados del Sistema de Protección del ICBF en las 
condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que más del 
cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por jóvenes egresados del 
Sistema de Protección del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un 
proponente plural con una participación de al menos un veinticinco por 
ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de 
Protección del ICBF o una persona jurídica en las cuales se acredite 
participación mayoritaria de jóvenes egresados del Sistema de 
Protección del ICBF. 

Nota 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, 
en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un 
Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria 
y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia 
Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 
lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en 
cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 
Proceso de Contratación. 

Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, 
bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial 
con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente capítulo. 



 
 
 
 
 
 

 

Nota 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 
6 de la Ley 1581 de 2012, la Gobernación garantizará el derecho a la reserva 
legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los 
factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP II no se publicará 
para conocimiento de terceros la información relacionada con los factores 
de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 
que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de 
los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

28.-  GARANTIAS:  

El CONTRATISTA se compromete a entregar al Departamento, para su 
aprobación, las correspondientes pólizas y sus certificados, dentro de los 
TRES (3) días hábiles siguientes a la firma de este contrato. La garantía 
estará constituida por una póliza única de garantía otorgada por una 
compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, o por 
cualquier mecanismo de cobertura de riesgo tal y como lo contempla el 
Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en la sección III, subsección I, Articulo 
2.2.1.2.3.1.1 y subsiguiente del Decreto N.º 1082 del 2015. La cual deberá 
cubrir los siguientes amparos:  
 
1. Cumplimiento del contrato por un valor equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor del contrato, vigente durante el término de su 
duración y hasta la liquidación del contrato.  
2. Calidad del servicio, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) 
del valor del contrato, vigente durante el término de su duración y seis (6) 
meses más.  
3. El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: El 
valor de este amparo debe ser en cuantía equivalente al cinco por ciento 
(5%) del valor del contrato por el término del plazo de ejecución de este y 
tres (3) años más. 
 



 
 
 
 
 
 

 

29. CRITERIOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LOS FACTORES DE 
DESEMPATE 
Criterios para la acreditación de los factores de desempate reglamentados 
en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021. 
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de 
bienes o servicios extranjeros. 

Conforme los lineamientos establecidos en el Decreto 680 de 2021, se 
fijan las siguientes reglas frente la definición de servicio nacional (Regla 
de origen): 

a) Se entiende por servicio nacional en los Contratos que se deben 
cumplir en Colombia cuando: (i) Es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, o por persona jurídica 
constituida de acuerdo con la legislación colombiana, o por oferente 
plural conformado por nacionales colombianos o nacionales y 
extranjeros con trato nacional, (ii) Se hace uso de los bienes relevantes 
definidos por la Entidad Estatal para la prestación del servicio que será 
objeto del proceso, (iii) Se vincula porcentaje mínimo de personal 
colombiano. 

b) Se entiende por Servicio nacional en los Contratos que no se 
deben cumplir en Colombia cuando: (i) Prestado por una persona 
natural colombiana o por un residente en Colombia, o por persona 
jurídica constituida de acuerdo con la legislación colombiana, o por 
oferente plural conformado por nacionales colombianos. 

c) Los extranjeros con trato nacional podrán definir en su oferta si 
aplican la regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021, o cualquiera 
de las previstas en Acuerdo Comercial o Norma Comunitaria. 

Acreditación del criterio: 
Calidad Acreditación 
Persona natural 
colombiana 

Cedula de ciudadanía 

Persona natural 
residente en 
Colombia 

Visa de residente 



 
 
 
 
 
 

 

Calidad Acreditación 
Persona jurídica 
constituida de 
acuerdo con la 
legislación 
colombiana 

Certificado de existencia y representación 
emitida por la autoridad competente. 

Oferente plural 

(i) Documento de constitución de oferente 
plural 
(ii) Documentos para acreditar las calidades 
de persona natural colombiana y/o persona 
natural residente en Colombia y/o persona 
jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana. 

Oferente plural 
conformado por 
nacionales y un 
extranjero con trato 
nacional 

(i) Documento de constitución de oferente 
plural 
(ii) Documentos para acreditar las calidades 
de persona natural colombiana y/o persona 
natural residente en Colombia y/o persona 
jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana. 
(iii) Documento que acredita la nacionalidad 
del extranjero con trato nacional. 

Bienes colombianos 
relevantes 

Existencia de los bienes den el Registro 
Nacional de Productores de Bienes 
Nacionales. 

Vinculación de 
personal 
colombiano 

Acreditación de vinculación de empleados o 
CONTRATISTAS por prestación de servicios 
colombianos, que no podrá ser inferior al 40% 
total de empleados y CONTRATISTAS 
asociados al cumplimiento del Contrato. 

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres 

víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la de un oferente plural 
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

Acreditación del criterio: 



 
 
 
 
 
 

 

Calidad Acreditación 

Mujer cabeza de 
familia 

Deberá ser declarada ante notario por cada 
una de ellas, expresando las circunstancias 
básicas del respectivo caso (de acuerdo con la 
definición del artículo 2 de la Ley 82 de 1993) y 
sin que por este concepto se causen 
emolumentos notariales a su cargo. 
Autorización expresa del titular de la 
información del tratamiento de datos 
sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 
2012. 

Mujer víctima de 
violencia intrafamiliar 

La medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez 
civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena (en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades indígenas). 
Autorización expresa del titular de la 
información del tratamiento de datos 
sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 
2012. 

Persona jurídica en la 
cual participe o 
participen 
mayoritariamente 

El Representante Legal y el Revisor Fiscal o el 
Representante Legal y el Contador -según 
corresponda-, deben certificar que más del 
50% de la composición accionaria o cuotas de 
la persona jurídica se encuentra constituida 
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres de 
violencia intrafamiliar  
Autorización expresa del titular de la 
información del tratamiento de datos 
sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 
2012. 

Oferente plural 
constituido por 
mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres 
víctimas de violencia 
intrafamiliar 

(i) Allegar documento de constitución de 
oferente plural. 
(ii) Acreditar la condición de mujer cabeza de 
familia y/o víctima de violencia intrafamiliar 
de cada una de las mujeres con dicha 
condición de cada uno de los integrantes del 
oferente plural. 



 
 
 
 
 
 

 

Calidad Acreditación 
(iii) Autorización expresa del titular de la 
información del tratamiento de datos 
sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 
2012. 

Oferente plural en la 
cual participe o 
participen 
mayoritariamente 

(i) Allegar documento de constitución de 
oferente plural. 
(ii) El Representante Legal y el Revisor Fiscal o 
el Representante Legal y el Contador -según 
corresponda-, deben certificar la 
participación mayoritaria de mujeres cabeza 
de familia y/o víctimas de violencia 
intrafamiliar. 
(iii) Acreditar la condición de mujer cabeza de 
familia y/o víctima de violencia intrafamiliar 
de cada una de las mujeres con dicha 
condición integrantes del oferente plural. 

 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las 

condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 
361 de 1997.  

Acreditación del criterio 
Calidad Acreditación 

Oferente singular 

(i) Certificación expedida por la oficina del 
Ministerio del Trabajo en la cual se acredite 
que por lo menos el 10% de su nómina está 
en condición de discapacidad. 
(ii) Se debe acreditar que el personal ha sido 
contratado por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del proceso 
o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un año.. 
(iii) El oferente debe manifestar que 
mantendrá al personal por un lapso igual al 
término de ejecución del Contrato. 
(iv) Certificados de aportes de Seguridad 
Social del último año o del tiempo de su 



 
 
 
 
 
 

 

constitución cuando su conformación es 
inferior a un año. 

Oferente Plural 

(i) Documento de constitución de oferente 
plural. 
(ii) Certificación expedida por la oficina del 
Ministerio del Trabajo en la cual se acredite 
que por lo menos el 10% de su nómina está 
en condición de discapacidad, el 
proponente que acredite esta condición 
debe tener una participación de por lo 
menos el 25% en la estructura plural y 
aportar mínimo el 25% de la experiencia 
acreditada en la oferta 
(iii) Certificados de aportes de Seguridad 
Social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es 
inferior a un año. 

 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la 

vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 

Acreditación del criterio 
Calidad Acreditación 

Persona natural o 
persona jurídica 

La persona natural, representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal según 
corresponda certificarán bajo la gravedad de 
juramento el número de personas vinculadas 
en su nómina y el número de trabajadores 
que no son beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia y que 
cumplieron la edad de pensión. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor 



 
 
 
 
 
 

 

Calidad Acreditación 
a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica.  
Se debe acreditar que el personal ha sido 
contratado por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del proceso; 
Certificados de aportes de Seguridad Social 
del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un año. 
Se deberá aportar certificado de cada uno de 
los trabajadores en dicha condición, en el que 
manifieste bajo la gravedad de juramento que 
no es beneficiario de pensión de vejez, familiar 
o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión, 
junto con el documento de identificación. 

Oferente Plural 

El Representante Legal certificará bajo la 
gravedad de juramento las personas 
vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y 
que cumplieron la edad de pensión. 
Se deberá aportar certificado de cada uno de 
los trabajadores en dicha condición, en el que 
manifieste bajo la gravedad de juramento que 
no es beneficiario de pensión de vejez, familiar 
o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión, 
junto con el documento de identificación. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las 

condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

Acreditación del criterio 



 
 
 
 
 
 

 

Calidad Acreditación 

Persona natural o 
persona jurídica 

La persona natural, representante legal de la 
persona jurídica y el revisor fiscal certificarán 
bajo la gravedad de juramento el número de 
personas vinculadas a su nómina, número de 
identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera o gitana. 
Se debe acreditar que el personal ha sido 
contratado por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del proceso o 
del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un año. 
Se deberá allegar copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del en el cual 
acredite que el trabajador pertenece a dicha 
población, y el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
Autorización expresa del titular de la 
información del tratamiento de datos 
sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 
2012. 

Oferente plural 

El Representante Legal certificará que por lo 
menos el diez (10%) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a la población 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del oferente plural. 
Se deberá allegar copia de la certificación 
expedida  por el Ministerio del Interior. en el 
cual acredite que el trabajador pertenece a 
dicha población. 
Certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución 



 
 
 
 
 
 

 

Calidad Acreditación 
cuando su conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
Autorización expresa del titular de la 
información del tratamiento de datos 
sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 
2012. 

 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o 

reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un oferente plural constituido por personas en 
proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe 
o participen mayoritariamente. 

Acreditación del criterio 
Calidad Acreditación 
Persona natural o 
jurídica  

  
La persona natural deberá allegar cualquiera 
de los siguientes: 
(i) La certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz; 
(ii) El certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en 
forma individual; 
(iii) El certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que 
acredite que la persona se encuentra en 
proceso de reincorporación o reintegración; 
(iv) Cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley. 
También se deberá aportar la copia del 
documento de identificación de la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación. Y 
deberá allegar autorización expresa del titular 
de la información del tratamiento de datos 
sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 
2012. 



 
 
 
 
 
 

 

En el caso de las personas jurídicas, el 
representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, 
mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación, y adjuntará cualquiera de los 
certificados que deben allegar las personas 
naturales, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o 
reintegración. 
 
Autorización expresa del titular de la 
información del tratamiento de datos 
sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 
2012. 

Oferente Plural Se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará 
alguno de los certificados del inciso primero 
de este numeral, y/o personas jurídicas donde 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 
tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de 
las personas en proceso de reincorporación. 
Autorización expresa del titular de la 
información del tratamiento de datos 
sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 
2012. 

 
7. Preferir la oferta presentada por un oferente plural siempre que: (a) 

esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona 



 
 
 
 
 
 

 

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
oferente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) 
ni la madre cabeza de familia      o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del oferente plural. 

Acreditación del criterio 
La acreditación de este numeral se surtirá de la siguiente forma: 
a) Mujer cabeza de familia: Declaración ante Notario en la que se acredite 
dicha situación. 
b) Personas en proceso de reintegración o reincorporación: (i) La 
certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de 
Alto Comisionado para la Paz; (ii) El certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual; (iii) El certificado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración; (iv) 
Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. 

c) Autorización expresa del titular de la información del tratamiento de 
datos sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 2012 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o 
asociaciones mutuales; o un oferente plural constituido por Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

Acreditación del criterio 
Calidad Acreditación 

Mipyme 

(i) Se acreditará bajo gravedad de juramento 
que la Mipyme, tiene el tamaño empresarial 
establecido de conformidad con la Ley 590 de 
2000 y el Decreto 1074 de 2015.  
(ii) Se verificará en el certificado de existencia y 
representación legal.  



 
 
 
 
 
 

 

Cooperativas o 
asociaciones 
mutuales 

(i) Se aportará el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la autoridad 
competente  
(ii) Se preferirá la oferta de las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015. 

Oferente Plural 
constituido por 
Mipymes, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales  

(i) Cada uno de los integrantes acreditará bajo 
gravedad de juramento el tamaño empresarial 
establecido de conformidad con la Ley 590 de 
2000 y el Decreto 1074 de 2015.  
(ii) Cada uno de los integrantes acreditará el 
certificado de existencia y representación 
legal.  
(iii) Se preferirá la oferta de aquellos oferentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015. 

 
9. Preferir la oferta presentada por el oferente plural constituido por 

micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Acreditación del criterio 
Calidad Acreditación 

Micro o Pequeña 
Empresa 

Bajo la gravedad de juramento certificar la 
condición de micro o pequeña empresa de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el 
Decreto 1074 de 2015.  

Cooperativa o 
Asociación Mutual 

Se aportará el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la autoridad 
competente.  

Oferente Plural 
constituido por 
Micro y/o Pequeñas 
Empresas, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales 

(i) Cada uno de los integrantes acreditará bajo 
gravedad de juramento el tamaño empresarial 
establecido de conformidad con la Ley 590 de 
2000 y el Decreto 1074 de 2015.  
(ii) Cada uno de los integrantes acreditará el 
certificado de existencia y representación 
legal.  



 
 
 
 
 
 

 

Calidad Acreditación 
(iii) Se preferirá la oferta de aquellos oferentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015. 

 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del año 
anterior, por lo menos el veinticinco  por ciento (25%) del total de pagos 
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año 
anterior; o, la oferta presentada por un oferente plural siempre que: (a) 
esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación de por  lo menos el veinticinco por 
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 
la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del oferente plural. 

Acreditación del criterio 
Calidad Acreditación 

Oferente Singular 

Se aportará el certificado expedido por el 
Representante Legal y el Revisor Fiscal o el 
Representante Legal y el Contador, donde 
acredite el veinticinco (25%) del total de pagos 
realizados a Mipymes, Cooperativas o 
Asociaciones Mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente.  

Oferente Plural  

(i). Acreditar que está conformado por al menos 
una Mipyme, Cooperativa o Asociación Mutual 
que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco (25%). 
(ii). Acreditar la Mipyme Cooperativa o 
Asociación Mutual aporte mínimo el 
veinticinco (25%) de la experiencia acreditada 



 
 
 
 
 
 

 

Calidad Acreditación 
en la oferta. Se verificará a través del 
documento de constitución del oferente plural 
y los documentos presentados para la 
evaluación de experiencia realizada por la 
Entidad.  
(iii). Ni la Mipyme Cooperativa o Asociación 
Mutual, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios 
o accionistas de los miembros del oferente 
plural.  

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 

Beneficio e interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

Acreditación del criterio 
Para la acreditación del presente factor de desempate se deberá allegar 
el certificado de existencia y representación legal que cumpla los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018.Para proponentes plurales, 
cada integrante deberá allegar el certificado mencionado. 

12. Si con la aplicación de los criterios de desempate, los oferentes 
continúan empatados, se seleccionará la mejor oferta mediante el 
siguiente procedimiento: 

Para el desarrollo del sorteo de desempate se realizará una audiencia en 
la cual se utilizara un método aleatorio a través de balotas. Este proceso se 
llevará acabo a la hora y fecha programada por la entidad en la cual se le 
comunicará a los interesados el resultado del sorteo.   

El sorteo se realizará en línea a través de la plataforma GOOGLE MEET O 
ZOOM (de acuerdo a la disponibilidad), con el fin de que los interesados 
puedan presenciar su realización. La Gobernación de Sucre enviará el 
enlace respectivo a través de un aviso que se publicará a través de mensaje 
público en la plataforma hasta un (1) día antes de su realización. El sorteo 
se realizará en la hora y fecha establecida en el cronograma 

27.-RETIRO DE LA PROPUESTA: 

Los proponentes podrán solicitar por SECOP II, al DEPARTAMENTO, el 
retiro de sus propuestas antes de la fecha y hora previstas para el cierre de 
la presente Contratación. 



 
 
 
 
 
 

 

28.-RIESGOS 
Definiciones. 
 
Para los efectos del presente proceso de selección, se entenderán las 
siguientes categorías de riesgo: 
Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la 
naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su 
ocurrencia.  
Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es 
factible su previsión, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales 
como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren 
el orden público.  
Tipificación del Riesgo: Es la enunciación que se hace de aquellos hechos 
previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de esta secretaría, 
pueden presentarse durante y con ocasión de la ejecución del contrato.  
Asignación del Riesgo: Es el señalamiento que hace esta Secretaría, de la 
parte contractual que deberá soportar total o parcialmente la ocurrencia 
de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.  
Riesgos Previsibles Para los efectos del presente proceso de selección, 
son riesgos previsibles:  

• Variación de precios  
• Falta de coordinación interinstitucional 

Riesgos Imprevisibles  
Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su 
ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito o hechos de terceros, tales 
como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos 
que alteren el orden público.  
 
DISTRIBUCIÓN DE RIESGOS VER MATRIZ ADJUNTA EN EL ESTUDIO 
PREVIO-  
 
30.-REGLAS INCORPORADAS AL CONTRATO 
 
1. APROPIACION PRESUPUESTAL. - El Departamento se compromete a 
pagar el presente contrato con cargo al presupuesto de rentas y gastos de 
la vigencia fiscal 2025.  
2. CADUCIDAD: El Departamento podrá declarar la caducidad del 
presente contrato por cualquiera de las circunstancias establecidas en el 
artículo 18 de la Ley 80 de 1993, previo agotamiento del debido proceso.  



 
 
 
 
 
 

 

3. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a) MULTAS: La mora por 
parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de las 
obligaciones del contrato, dará lugar a la aplicación de multas sucesivas 
por una suma equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por 
cada semana de atraso, las cuales sumadas no superarán el diez por ciento 
(10%) del valor total del mismo. El CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO 
acuerdan que el valor de las multas se descontará por EL CONTRATANTE 
del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, previa comunicación 
escrita al CONTRATISTA. Si no hay tal saldo se efectuará la respectiva 
reclamación ante la aseguradora que expidió la garantía única del 
contrato, si esta se exigiere en los términos y condiciones establecidos en 
el Código de Comercio. Las multas se tasarán sin perjuicio de que EL 
DEPARTAMENTO pueda acudir a los mecanismos de compensación y a su 
cobro por vía judicial o mediante Jurisdicción Coactiva. b) PENAL 
PECUNIARIA. En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de 
cualquiera de las obligaciones, EL CONTRATISTA  pagará al 
DEPARTAMENTO a título de pena, una suma equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor del contrato, suma que el Departamento, hará efectiva 
mediante cobro de la garantía si esta se exigiere o, a su elección, de los 
saldos que adeude al contratista si los hubiere, para lo cual se entiende 
expresamente autorizada con la simple acotación de la oferta; si esto no 
fuere posible se cobrará por vía judicial o por Jurisdicción Coactiva o por el 
mecanismo de la compensación. La aplicación de la cláusula penal no 
excluye la indemnización de perjuicios no cubiertos por la aplicación de 
dicha sanción.  
4. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes, en aras de solucionar 
en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas, 
acudirán a los mecanismos de solución previstos en la Ley 80 de 1993, tales 
como la conciliación, la amigable composición y transacción.  
5. CESIÓN: EL CONTRATISTA no podrá ceder los derechos y obligaciones 
emanados del presente contrato a ninguna persona, natural o jurídica, sin 
el consentimiento previo y escrito del Departamento.  
6. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El contrato se entiende 
perfeccionado con la aprobación de las partes a través del SECOP II, para 
la ejecución se requiere la aprobación de la garantía y la expedición del 
Registro presupuestal, aprobación de las garantías y el pago de las 
estampillas y los impuestos.  
7. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente 
contrato y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones 
jurídicas: a) estudios previos b) La oferta del contratista con sus respectivos 



 
 
 
 
 
 

 

soportes.  c)  Las actas que durante la ejecución del contrato llegaren a 
suscribir las partes. d) CDP y Registro presupuestal. E.) Garantía si se 
exigieren y el acta de aprobación. f.) Informes de ejecución y Demás 
documentos contractuales.  
8. REGIMEN LEGAL: Este contrato se regirá en general por las normas 
civiles y comerciales vigentes, salvo en los aspectos particularmente 
regulados por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, el 
decreto Reglamentario 1082 de 2015 y 019 de 2012.  
9. EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: El presente contrato no generará 
ningún tipo de relación laboral entre EL CONTRATISTA y EL 
DEPARTAMENTO. Las actividades a desarrollar por el contratista serán 
ejecutadas a su propia cuenta y riego y no habrá ningún tipo de 
subordinación entre las partes.  
10. INDEMNIDAD:   El contratista mantendrá indemne al Departamento 
por todos los reclamos, perjuicios y daños presentados y/o causados a 
bienes y/o terceros en razón de la ejecución del contrato suscrito y el 
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, causados por sus acciones, 
omisión, negligencia, por los que responderá civil y penalmente.  
La presente invitación se aprueba por parte del Secretario General en 
virtud de la delegación otorgada. 
  



 
 
 
 
 
 

 

FORMATO N°1 
MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA 
 
Sincelejo, fecha 
Señores: 
GOBERNACION DE SUCRE 
Sincelejo 
 
PROCESO:  
 
El suscrito_______________________, identificado con la cedula de 
ciudadanía No ____________expedida en _________y tarjeta profesional 
No.___________ de_________, actuando en MI PROPIO NOMBRE Y 
REPRESENTACION, de •acuerdo con las condiciones que se estipulan en 
invitación pública para participar y seleccionar el contratista para ejecutar 
el “__________________________________________________”. 
  
En el evento de resultar aceptada mi Propuesta, me comprometo a 
perfeccionar y legalizar el respectivo contrato dentro del tiempo 
establecido en el cronograma y a ejecutar el objeto contractual de 
acuerdo con los documentos que hacen parte de la presente invitación 
pública, según esta Propuesta y las demás estipulaciones de la misma, en 
las partes aceptadas por la entidad.   
En mi calidad de Proponente declaro: 
 
1. Que conozco las Condiciones y Términos de la presente invitación 
pública, sus modificaciones e informaciones sobre preguntas y respuestas, 
así como los demás documentos y acepto cumplir todos los requisitos 
técnicos exigidos, incluyendo las desviaciones expresamente declaradas y 
aceptadas por la entidad.  
  
2. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven 
por el incumplimiento de los requisitos a que se refiere el numeral anterior. 
  
3. Igualmente declaro bajo la gravedad del juramento que toda la 
información aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible 
de verificación, razón por la cual autorizo a la entidad para verificarla.  
4.Esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete 
a los aquí firmantes.  



 
 
 
 
 
 

 

 
5. He tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones de la 
presente invitación y acepto todos los requisitos contenidos en las 
condiciones para participar.  
 
6. No me hallo incurso en las causales de Inhabilidades o  
incompatibilidades establecidas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 
1474 de 2011 y  
demás normas constitucionales y legales vigentes sobre la materia.  
 
7. No he sido sancionado o Multado por ninguna entidad oficial, por 
incumplimiento de contratos, mediante acto administrativo ejecutoriado, 
a la fecha de entrega de la propuesta, en caso contrato las multas son: 
______________________________________________, la entidad sancionadora es 
____________________________________ 
 
8. Que conozco, acepto y cumpliré la totalidad de los requerimientos 
técnicos exigidos en los documentos del proceso, en el evento de salir 
adjudicado. 
 
Atentamente,  
NOMBRE DEL PROPONENTE 
C.C.  
  



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

FORMATO N° 2 

MODELO DE LA CARTA DE INFORMACIÓN DEL CONSORCIO 

Sincelejo, fecha 
Señores: 
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 
Sincelejo 
PROCESO: N° ____________ 
Los suscritos _____________________________________________ (Nombre del 
representante legal) y ___________________________________ de 
_______________________________ (Nombre o razón social del integrante), 
respectivamente manifestamos por este documento, que hemos 
convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar en esta invitación 
cuyo objeto es el ________________________ (objeto del presente proceso), y 
por lo tanto, expresamos lo siguiente:  
La duración de este consorcio será igual al término de la ejecución y 
liquidación del contrato. 
El consorcio está integrado por: 
        NOMBRE           PARTICIPACION 
   (%) (1) 
____________________________   _______________________ 
El total de la columna, decir la suma de los porcentajes de participación de 
los miembros, debe ser igual al 100%. 
El consorcio se denomina CONSORCIO _______________________________ 
La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria. 
El representante del Consorcio es _____________________________(indicar el 
nombre), identificado con C.C. Nº. _____________ de 
__________________________, quien está expresamente facultado para 
firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecido con la 
adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que 
fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y 
suficientes facultades. 
La sede del Consorcio es: 
Dirección de correo   
 ______________________________________________ 
Correo electrónico   
 ______________________________________________ 



 
 
 
 
 
 

 

Teléfono    
 ______________________________________________ 
Telefax    
 ______________________________________________ 
Ciudad    
 ______________________________________________ 
 
En constancia, se firma en _______________, a los _____ días del mes de 
________ de 200__ 
_______________________________________________ 
(Nombre y firma del Representante Legal 
Y de cada uno de los integrantes) 
(Nombre y firma del Representante Legal del Concurs) 
  



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

FORMATO N° 3 

MODELO DE LA CARTA DE INFORMACIÓN DE UNION TEMPORAL 

 
Sincelejo, fecha 
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 
Sincelejo 
PROCESO: N° ____________ 
 
Los suscritos, __________________________________________ (nombre del 
Representante Legal)  y _____________________(Nombre del Representante 
Legal ),debidamente autorizados para actuar en nombre y representación 
de ______________________________ (nombre o razón social del integrante) y 
___________________________________(nombre o razón social del integrante), 
respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos 
convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para participar en el proceso 
de la referencia, cuyo objeto es ________________________ (objeto del 
presente proceso), por lo tanto, expresamos lo siguiente: 
La duración de la Unión Temporal será igual al término de ejecución y 
liquidación del contrato. 
La unión Temporal está integrada por: 
NOMBRE      TERMINOS Y EXTENSIÓN   COMPROMISO 
   DE PARTICIPACIÓN EN LA   (%) (2) 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO (1) 
_____________  ____________________    ______________   
(1) Discriminar en función del alcance del contrato fijado en el Capítulo V 
de los términos de referencia, para cada uno de los integrantes. 
(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de 
compromiso de los miembros, debe ser igual al 100% 
La Unión Temporal se denomina UNION TEMPORAL 
___________________________ 
La responsabilidad de los integrantes de la unión temporal es solidaria en 
los términos de ley, hasta el porcentaje de participación y/o 
responsabilidad asumida en el presente documento, durante el proceso, 
la ejecución del contrato y vigencia de los amparos de las garantías única 
y de responsabilidad civil extracontractual. 



 
 
 
 
 
 

 

El representante de la Unión Temporal es 
_______________________(identificar el nombre,) identificado con la Cédula 
de Ciudadanía Nº.____________, de __________, quien está expresamente 
facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir 
favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las 
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y 
liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
La sede de la Unión Temporal es: 
Dirección de correo _________________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
Teléfono  ____________________________________________ 
Telefax  ___________________________________________ 
Ciudad  _________________________________________ 
 
En constancia, se firma en _______________, a los _____ días del mes de 
________ de 201__ 
_________________________________________________ 
(Nombre y firma del Representante Legal 
de cada uno de los integrantes) 
 
 
__________________________________________________ 
(Nombre y firma del Representante Legal de la  
Unión Temporal) 
  



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

FORMATO Nº 4 
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 
 
(PERSONAS JURÍDICAS) 
 
[Este formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y 
las extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberán 
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia]. 
 
[Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de 
aportes parafiscales, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el formato 
en lo correspondiente:] 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] 
identificado con [Incluir el número de identificación] en mi condición de 
Representante Legal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] 
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, 
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones 
y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo 
Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción 
(artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados 
por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la 
fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Lo anterior, en 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con 
[Incluir el número de identificación], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir 
Número de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de 
Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de [Incluir la Razón social de 
la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente 
inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de 
acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en 
Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la gravedad de 
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 



 
 
 
 
 
 

 

Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al 
Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 
1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses 
contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de 
selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 
de la Ley 789 de 2002.  
 
[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de 
constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución como se indica a continuación:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] 
identificado con [Incluir el número de identificación] en mi condición de 
Representante Legal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] 
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, 
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones 
y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar, al  Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo 
Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción 
(artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados 
por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con 
[Incluir el número de identificación], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir 
Numero de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de 
Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de [Incluir la Razón social de 
la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente 
inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de 
acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en 
Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la gravedad de 
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al 
Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 
1983), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo 
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002. 



 
 
 
 
 
 

 

 
[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades 
anteriormente mencionadas, se deberá precisar el valor y el plazo previsto 
para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de esta 
obligación, caso en el cual deberá anexar copia del acuerdo de pago 
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al 
cierre del procedimiento de contratación] 
 
[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de 
acuerdo con el artículo 114-1 del Estatuto Tributario modificado por el 
artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberá incluir el siguiente texto y ajustar 
el formato en lo correspondiente]:   
 
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de 
juramento, manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los 
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), 
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al 
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y 
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y 
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, 
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos 
mensuales legales vigentes. 
 
[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los 
seis (6) meses anteriores a la presentación de la propuesta deberá 
manifestarlo de la siguiente manera:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de 
identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como Representante 
Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] 
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, 
manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma 
del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a 
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social. 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ 
de 20__. 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

_____________________________________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda] 
 
Nota: Si es persona jurídica deberá presentar con la propuesta la 
certificación expedida por el revisor fiscal y en caso que por ley éste no 
exista, deberá expedirla el representante legal, avalada por un contador 
público acerca del cumplimiento del pago de los aportes parafiscales y 
afiliaciones a salud, pensiones, cesantías y riesgos profesionales, de 
conformidad con el inciso segundo y el parágrafo 1º del artículo 41 de la 
Ley 80 de 1993, para contratar con organismos Estatales, durante los 
últimos seis meses, para tal efecto la certificación del contador o el revisor 
fiscal, según el caso, debe venir acompañada de copia de la cédula de 
ciudadanía del Contador Público, copia de la tarjeta profesional y 
certificado vigente expedido por la junta central de contadores. Así mismo, 
deberá aportar la planilla de pago al día correspondiente al mes 
inmediatamente anterior a la fecha de cierre del proceso. 
La persona natural deberá acreditar su afiliación y paz salvo con el Sistema 
de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Profesionales, si a ello 
hubiere lugar, con la planilla de pago al día correspondiente al mes 
inmediatamente anterior a la fecha de cierre del proceso, junto con los 
certificados de afiliación. 
  



 
 
 
 
 
 

 

FORMATO N°5 

AUTORIZACIÓN DE USO Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 

1. AUTORIZO a la Gobernación de Sucre, con sede principal en la Calle 25 
# 25 B - 35 de Sincelejo, teléfono (+57) 320 3509703, línea de atención 
gratuita #584 y correo electrónico contactenos@sucre.gov.co, en 
calidad de Responsable, a realizar el Tratamiento de mi información y 
datos personales (recolección, almacenamiento, uso, circulación, 
supresión y actualización), conforme a su Política de Tratamiento de 
Datos Personales adoptada mediante la Resolución 4484 de 2023, la cual 
declaro conocer y que se encuentra disponible para consulta pública en: 
https://www.sucre.gov.co/normatividad/resolucion-4484-de-2023-
politica-de-tratamiento-de-datos 

 

2. ENTIENDO que la información será utilizada de manera directa o con el 
apoyo de entidades públicas o privadas que actúen como Encargados o 
aliados, en procesos precontractuales, contractuales, post-contractuales, 
comerciales, de atención al ciudadano, información pública, 
procesamiento, investigación, capacitación, acreditación, consolidación, 
actualización, reporte, estadística, encuestas, atención de trámites, y en 
general para facilitar, promover y mantener las relaciones institucionales 
entre la Gobernación de Sucre, sus colaboradores y la comunidad. Para el 
cumplimiento de estas finalidades, AUTORIZO expresamente a la 
Gobernación de Sucre para que me contacte y envíe información 
institucional, notificaciones y requerimientos a través de correos 
electrónicos, llamadas telefónicas, mensajes de texto (SMS), aplicaciones 
de mensajería instantánea (ej. WhatsApp) y correspondencia física. 

 

 

3. ENTIENDO que, como titular de los datos personales, me asisten los 
derechos previstos en la Ley 1581 de 2012, los cuales incluyen: conocer, 
actualizar, rectificar y suprimir mi información; solicitar prueba de esta 
autorización; conocer el uso que se le ha dado a mis datos; revocar esta 
autorización de manera gratuita; y presentar quejas ante la 
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC). Estos derechos podré 
ejercerlos a través de los canales físicos y digitales (PQRSD) mencionados 
en el primer párrafo. 

 

https://www.sucre.gov.co/normatividad/resolucion-4484-de-2023-politica-de-tratamiento-de-datos
https://www.sucre.gov.co/normatividad/resolucion-4484-de-2023-politica-de-tratamiento-de-datos


 
 
 
 
 
 

 

4. DECLARO que se me ha informado de manera previa y expresa que, en 
caso de que se soliciten datos sensibles (tales como información sobre 
salud, origen racial, orientación política, biometría, etc.), responder a 
dichas preguntas o entregar dichos datos es de carácter estrictamente 
facultativo (opcional). 

 

 

5. AUTORIZO (Aplica únicamente cuando actúe como representante 
legal) el tratamiento de los datos personales de los niños, niñas o 
adolescentes que represento. Se me ha informado que la entrega de esta 
información es facultativa, y que el tratamiento de estos datos se 
realizará asegurando el respeto a sus derechos fundamentales y 
respondiendo estrictamente a su interés superior, certificando que he 
consultado su opinión acorde a su madurez. 

 

6. AUTORIZO la transmisión o transferencia, nacional e internacional, de 
mis datos a terceros bajo acuerdos de confidencialidad y seguridad, 
únicamente cuando sea necesario para dar cumplimiento a lo 
establecido en este documento o por estricto mandato legal. 

 

 

Como constancia, se firma de manera libre y voluntaria el presente documento 
el día ______ del mes de ____________ del año _________. 

 

Nombre y Apellidos Completos: ______________________________ 

Tipo de Documento de Identidad: ____________________________ 

Número de Documento: ___________________________________ 

Firma del Titular / Representante:____________________________ 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

FORMATO N°6 
FORMATO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION 

 
De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, por la cual se establece 
el tratamiento de datos personales efectuado en el territorio colombiano. Del 
artículo OCTAVO, NOVENO Y DECIMO PRIMERO de la Resolución 2126 de 2022 y la 
Resolución No. 6508 del 11 de diciembre de 2023, por la cual se adoptó la Política 
y el Manual de Seguridad y Privacidad de la Información en la Gobernación de 
Sucre y se dictaron otras disposiciones en la materia; como proponente, me 
comprometo a cumplir con el presente compromiso de Confidencialidad y no 
divulgación de información, de acuerdo con los siguientes puntos: 

 
1. CONDICIONES DE CUSTODIA DE LA INFORMACIÓN 

 
El proponente ________________, manifiesta que en caso de que se le 
adjudique el presente contrato, custodiará la información recibida y se 
compromete a aplicar todas las medidas de seguridad necesarias para 
preservarla en términos de confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para 
efectos de lo anterior aplicarán medidas para evitar la divulgación, fuga, 
modificación o uso no autorizado de la información recibida. Adicionalmente se 
conviene que toda la información sea guardada en un lugar con acceso limitado 
únicamente a las personas que la utilizan y requieran conocerla en desarrollo de 
sus obligaciones y de la misma forma se deberán adoptar las medidas 
necesarias para evitar dañar o contaminar la información trasmitida. 
  

2. OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD ESPECÍFICAS 
 

El proponente, __________________ manifiesta que en caso de que se le 
adjudique el presente contrato, acepta y asume las obligaciones de 
confidencialidad previstas a continuación: 
 

● La información que se dispone, no puede ser alterada o modificada en 
sentido alguno.  

● No está permitido realizar copia por ningún medio mecánico óptico y/o 
digital para uso personal o cualquier uso no autorizado la información y/o 
dato que le sean suministrado actualizados y/o recolectados. 



 
 
 
 
 
 

 

● La información podrá utilizarse únicamente para los fines indicados en el 
marco del ejercicio de las funciones administrativas y de los objetivos 
misionales y que legalmente les han sido otorgadas y por ningún motivo 
podrá ser utilizada en detrimento de las mismas. 

● La información ya disponible, la que actualizará y/o recolectará podrá 
utilizarse únicamente para los fines indicados en el marco del ejercicio de 
las funciones administrativas y de los objetivos misionales y que 
legalmente les han sido otorgadas a quien realiza el tratamiento de estos 
(Gobernación de Sucre) y por ningún motivo podrá ser utilizada en 
detrimento de estas. 

● La información que se revela tiene como propósito facilitar el desarrollo en 
el marco del ejercicio de las funciones administrativas y de los objetivos 
misionales que legalmente le han sido otorgadas a la gobernación de 
sucre quien como responsable de los datos garantizará la 
confidencialidad, la reserva y seguridad de la información en los eventos 
en que la información revelada no tenga el carácter de pública 

● Garantizará que no publicarán, distribuirán o divulgarán la información 
recibida, a efectos de lo cual, sin perjuicio de la responsabilidad que le 
quepa a quien divulgue la información por la eventual violación a los 
derechos de autor que hubiere, las partes se comprometen a suscribir, un 
acuerdo individual de confidencialidad en los términos del presente 
documento. 

● En todo caso en los eventos en que sea requerida información se 
suministrará en los términos establecidos por la Ley Estatutaria1581 de 2012 
y demás normas aplicables. 

 
3. VIGENCIA DE LAS OBLIGACIONES  

 
Manifiesto que en caso de que se me adjudique el presente contrato, las 
obligaciones de confidencialidad se mantendrán vigentes a partir del momento 
en que se me suministre la información, lo cual me obliga a mantener la 
confidencialidad aquí establecida por término INDEFINIDO y mientras mantenga 
la información recibida en mi custodia. 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

El presente documento se firma a los ____ días del mes de _________ del año 
________. 
 
 
 
Nombre y Apellidos Completos: ______________________________ 
Tipo de Documento de Identidad: ____________________________ 
Número de Documento: ___________________________________ 

Firma del Titular / Representante:____________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

 

Formulario 1 –OFERTA ECONÓMICA 
 
 

 
PRESUPUESTO OFICIAL - PRECIOS UNITARIOS 

ITEM
S 

PRODUCTO DESCRIPCIÓN 
UNIDA
D 

CANTIDA
D 

VALOR 
UNITARI
O IVA 
INCLUID
O 

1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

  ASCENSOR LAM 
  

UNIDA
D 

1  $        

2 MANTENIMIENTO CORRECTIVO 

1 ENCODER ERN 1387 

Sensor de posición 
rotativo incremental 
ERN 1387, con 
acoplamiento 
mecánico cónico, 
resolución de 2048 
ppr (impulsos por 
revolución), salida por 
conector industrial 
estándar. Compatible 
con sistemas de 
control de 
elevadores. 

UNID 1  $        

2 
VARIADOR DE 
FRECUENCIA 
INTEGRADO 

Unidad de variador 
electrónico de 
velocidad (VVVF) 
integrado para 
control de motores 
trifásicos, tensión de 
operación 380 V CA. 
Diseñado para 
control de ascensores 
con funciones de 
frenado regenerativo 
y autodiagnóstico. 

UNID 1  $       

3 
RESISTENCIA DE 
FRENADO 1000W 

Módulo de 
resistencia de 
frenado dinámico, 
potencia nominal 
≥ 1000 W, compatible 
con variadores de 
frecuencia de 380 V 

UNID 1  $       



 
 
 
 
 
 

 

CA en sistemas de 
elevación. 

4 
TARJETA DE 
CONTROL DE TECHO 
DE CABINA 

Tarjeta electrónica de 
control montada en 
techo de cabina para 
la integración, 
serialización y 
gestión de señales de 
sensores, actuadores 
y periféricos de 
cabina. 

UNID 1  $          

5 
TARJETA DE 
REGISTRO DE 
LLAMADAS 

Tarjeta electrónica 
para control de 
llamadas 
(cabina/pasillo), con 
múltiples entradas 
digitales, salidas a 
relé e interfaz de 
comunicación serial. 

UNID 1  $          

6 DISPLAY LCD 
ALFANUMÉRICO 

Pantalla LCD 
alfanumérica 
retroiluminada, 
mínimo 16 caracteres, 
para montaje en 
panel de cabina 
(COP) o indicador de 
pasillo (LOP). 

UNID 1  $          

7 
TARJETA DE 
INTERFAZ DE 
ENCODER 

Tarjeta de expansión 
de interfaz para 
encoder, diseñada 
para la conversión y 
acople de señal 
incremental a 
protocolo de 
comunicación digital 
del variador/control. 

UNID 1  $          

8 
INTERRUPTORES 
FINALES DE 
CARRERA (NC) 

Módulo de 
interruptores finales 
de carrera tipo 
contacto seco 
Normalmente 
Cerrado (NC), con 
grado de protección 
IP54 o superior, para 

UNID 1  $       



 
 
 
 
 
 

 

montaje en cabina y 
límites de pozo. 

9 
OPERADOR 
ELECTROMECÁNICO 
DE PUERTA 

Operador 
electromecánico 
para puertas 
automáticas de 
cabina, alimentación 
220 V CA, con 
parámetros de fuerza 
y curvas de velocidad 
regulables. 

UNID 1  $       

10 
VARIADOR DE 
FRECUENCIA DE 
PUERTA 

Variador de velocidad 
compacto para 
control de motores 
de puerta de cabina, 
protección térmica 
integrada y control 
preciso de rampas de 
apertura y cierre. 

UNID 1  $       

11 
TERMINALES DE 
CABLE TIPO OJO 10 
mm² 

Terminal eléctrico de 
compresión tipo ojo 
aislado para cable de 
10 mm², compatible 
con tornillos de 
conexión de 10 mm 
de diámetro (M10). 

UNID 1  $           

12 
CABLE DE TRACCIÓN 
DE ACERO 

Cable de tracción de 
acero para sistemas 
de elevación, 
diámetro equivalente 
a 10 mm, alma de 
fibra o acero según 
requerimiento de 
carga del sistema de 
tracción. 

MTS 1  $           

13 
CABLE VIAJERO 
PLANO 

Cable viajero plano 
flexible multi-hilo de 
24 conductores, 
diseñado para la 
transmisión de 
señales de control, 
comunicación y 
potencia media en la 
cabina. 

MTS 1  $           



 
 
 
 
 
 

 

14 
CABLE TRENZADO 
DE 
COMUNICACIONES 

Cable trenzado y 
apantallado de 16 
conductores, 
diseñado para redes 
de comunicación 
interna y transmisión 
de datos entre 
equipos 
electromecánicos. 

MTS 1  $           

15 
CORTINA DE LUZ 
INFRARROJA 
(FOTOCÉLULA) 

Cortina de luz 
infrarroja de 
seguridad para 
puertas de cabina, 
alimentación 110 V 
CA, sistema multifraz 
para prevención de 
atrapamientos. 

UNID 1  $          

16 
ZAPATAS 
DESLIZANTES DE 
CABINA 

Zapata deslizante de 
cabina de 10 mm con 
inserto de material 
antifricción, 
compatible con rieles 
de guía metálicos en 
el ducto. 

UNID 1  $           

17 
ZAPATAS 
DESLIZANTES DE 
CONTRAPESO 

Zapata deslizante de 
contrapeso de 16 mm 
con inserto de 
material antifricción, 
para guiado sobre 
rieles del sistema de 
contrapeso. 

UNID 1  $           

18 
BOTONES DE ACERO 
INOXIDABLE 

Botones de acero 
inoxidable con 
microswitch y anillo 
de iluminación LED 
azul, diámetro 
estándar de 3.8 cm 
(38 mm) para 
paneles de control. 

UNID 1  $           

19 
SENSORES 
BIESTABLES DE 
PASADIZO 

Interruptores 
magnéticos 
biestables para la 
detección de 
posición y cambio de 
velocidad, montaje 
en cabina para 
lectura de imanes en 
guías. 

UNID 1  $           



 
 
 
 
 
 

 

20 
ZAPATAS 
DESLIZANTES DE 
PUERTA 

Zapata deslizante de 
goma (7 cm de 
longitud) para guías 
inferiores de hojas de 
puertas automáticas. 

UNID 1  $          

21 
RUEDAS DE 
MECANISMO DE 
PUERTA 

Ruedas con 
recubrimiento de 
goma e inserto de 
rodamiento de alta 
precisión para 
perfiles guía de 
mecanismos de 
puertas automáticas. 

UNID 1  $           

22 
LUMINARIAS LED DE 
CABINA 

Luminaria tipo spot o 
panel LED de alta 
eficiencia para 
cabina, flujo 
luminoso optimizado 
para cumplimiento 
de lux normativos.  

UNID 1  $          

23 
VENTILADOR DE 
CABINA 220V 

Ventilador tangencial 
o axial para cabina, 
flujo de aire de 4.5 
m³/min, bajo nivel de 
ruido  ≤47 dB(A), 
potencia 25 W, 
alimentación 220 V 
CA a 50 Hz. 

UNID 1  $          

24 
CITÓFONO / 
INTERCOMUNICADO
R DE CABINA 

Intercomunicador 
para comunicación 
de emergencia a 5 
hilos, alcance hasta 1 
km (0.65 mm), 
alimentación 12 V CC 
/ 50 mA. 
Dimensiones: 66 x 145 
x 35 mm. 

UNID 1  $          

25 

INVERSOR / 
VARIADOR DE 
FRECUENCIA DE 
POTENCIA 

Variador de 
frecuencia principal 
(Inversor) para 
tracción, entrada 
trifásica 380 V/480 V 
CA, 50 Hz/60 Hz, 
salida trifásica 
regulada desde 0 V 
hasta la tensión de 
entrada. 

UNID 1  $          



 
 
 
 
 
 

 

26 
CABLE DE ACERO 
LIMITADOR DE 
VELOCIDAD 

Cable de acero de 
alta resistencia para 
el 
regulador/gobernado
r de velocidad, 
diámetro 8 mm.  

UNID 1  $          

27 
SISTEMA DE 
RESCATE 
AUTOMÁTICO (ARD) 

Dispositivo de 
rescate automático 
(ARD), entrada 
trifásica 380 V CA, 
50/60 Hz, capacidad 
1500 VA, reserva de 
energía por baterías 
para evacuación de 
emergencia (8-10 s). 

UNID 1  $       

28 
ESPADÍN DE 
PUERTAS 

Espadín (hoja de 
arrastre) para 
operador de puertas, 
lámina corrugada de 
15 cm de ancho para 
enclavamiento con 
puertas de piso. 

UNID 1  $           

29 
INTERRUPTOR 
TERMOMAGNÉTICO 
DE POTENCIA 

Interruptor 
magnético de caja 
moldeada, capacidad 
de 200 A y tensión de 
240 V CA, gabinete o 
estructura con 
aleación de aluminio 
y bornes metálicos. 

UNID 1  $           

30 
RIELES DE GUÍA DE 
CONTRAPESO 

Rieles de guía 
mecánicos para 
contrapeso 
fabricados en 
aluminio perfilado, 
longitud estándar de 
5 metros por tramo. 

UNID 1  $          

31 
RIELES DE GUÍA DE 
CABINA 

Rieles de guía 
mecánicos de acero 
de alta resistencia 
(perfil T), 
dimensiones 
estándar de base (75 
mm a 300 mm) y 
alturas de perfil (150 
mm a 500 mm). 

UNID 1  $          



 
 
 
 
 
 

 

32 
BUFFER DE 
IMPACTO 
(AMORTIGUADOR) 

Amortiguador de 
foso (Buffer) elástico 
de 25 cm de altura, 
fabricado en 
poliuretano o goma 
de alta densidad para 
absorción de 
impactos. 

UNID 1  $          

33 
SENSOR DE PESAJE 
DE CARGA 

Sensor de carga 
electrónico para 
fijación en polipasto 
o cables, chasis de 
aluminio con 
circuitos de 
calibración enlazados 
a la tarjeta principal 
del ascensor. 

UNID 1  $          

34 
ENCODER EJE 
HUECO (SALIDA HTL) 

Sensor de posición 
rotativo incremental 
(Encoder), cuerpo de 
aluminio y bronce, 
salida tipo HTL (5-30 
V CC), resolución de 
2048 ppr. 

UNID 1  $          

35 
MÁQUINA DE 
TRACCIÓN  

Máquina de tracción 
síncrona sin 
engranajes  con 
tecnología de motor 
de imanes 
permanentes (PM), 
cuerpo de hierro 
fundido y bobinas de 
cobre de alta 
eficiencia. 

UNID 1  $     

36 

SISTEMA DE 
CONTROL 
INTEGRADO 
MONARCH 

Sistema de control 
integrado (Monarch), 
entrada trifásica 380 
V CA, capacidad 
8.9~40 kVA, corriente 
de entrada 14.6~62 A, 
corriente de salida 
máx. 1360 A, para 
motores de 5.5~30 
kW. 

UNID 1  $     

SUMATORIA VALORES UNITARIOS: $ 
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL:_____________________ 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

FORMATO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE 
FORMATO 8A 

 PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O 
MUJERES VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA 
JURÍDICA) 

NOTA: [Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, de la persona jurídica en el que 
mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres 
víctima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente 
una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o 
asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información vertida 
en este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva 
legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su 
conocimiento] 
Señores 
GOBERNACIÓN DE SUCRE  
Sincelejo  
REF: Proceso de Contratación Nro  
Objeto:  
Estimados señores: 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del 
revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de 
identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] 
identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia intrafamiliar. 
Esta información está soportada de acuerdo con los libros de comercio de 
la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del artículo 
61 del Código de Comercio.  

En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres 
víctima de violencia intrafamiliar que participan mayoritariamente en la 
persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:   

Identificación de las 
mujeres cabeza de familia o 
mujeres víctima de 
violencia intrafamiliar que 

Número de cuotas sociales, acciones 
que poseen o el alcance o condición 
de su participación en el caso de las 
personas jurídicas sin ánimo de lucro 



 
 
 
 
 
 

 

participan en la persona 
jurídica (Incluir nombre y 
documento de identidad)  
  

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ 
de 20__ 
______________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda 
  



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

FORMATO 8B 
 VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 
[Tratándose de proponentes plurales, este formato lo presentará el 
integrante o los integrantes que tengan una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión 
temporal y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general habilitante] 
 
Señores 
GOBERNACIÓN DE SUCRE 
Sincelejo 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Nro.  
Objeto:  

Estimados señores: 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con 
[Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa 
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la 
persona jurídica] [identificada con el NIT __________], certifico que tengo 
vinculado en la planta de personal un mínimo del diez por ciento (10 %) de 
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 
de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un año o desde la 
constitución de la sociedad (para sociedades con menos de un año de 
constitución)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio 
del Trabajo. 
 
De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del 
presente proceso de contratación, a mantener vinculados a los empleados 
en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de 
ejecución del contrato. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ 
de 20__. 

________________________________________ 



 
 
 
 
 
 

 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda 
  



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

FORMATO 8 C 
 
VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA 
PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 
(EMPLEADOR – PROPONENTE) 
[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal de la persona jurídica que tiene en su personal trabajadores 
mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido la edad de pensión. En el caso de los proponentes 
plurales, este formato lo diligenciará el representante del proponente 
plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la 
planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de 
personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes] 
Señores 
GOBERNACIÓN DE SUCRE 
Sincelejo 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Nro.  
 
Objeto:  

Estimados señores: 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el representante 
del proponente plural] identificado con [Incluir el número de 
identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 
legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la 
razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT __________], 
certifico que el número total de trabajadores personas mayores de edad 
vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de 
edad de pensión establecido en la ley es el que se relaciona a continuación:  

Número total de 
trabajadores 
vinculados a la 
planta de personal 

Número de personas 
mayores no beneficiarias a 
la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia 



 
 
 
 
 
 

 

y que hayan cumplido el 
requisito de pensión 

  
[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]  

Número total de 
trabajadores vinculados a la 
planta de personal de los 
integrantes del proponente 
plural 

Número de personas mayores, no 
beneficiarias a la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de 
pensión de los integrantes del 
proponente plural 

  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ 
de 20__. 

 
______________________________________ 
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del 
proponente plural] 
  



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

FORMATO 8C 
VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA 
PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 
(TRABAJADOR) 
[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de 
personal del proponente que presenta la oferta, que no es beneficiario de 
la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la 
edad de pensión] 
Señores 
GOBERNACIÓN DE SUCRE 
Sincelejo. 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Nro  

  

Objeto:  

Estimados señores: 

 
[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la 
persona natural o de la persona jurídica] identificado con [Incluir el 
número de identificación], en mi condición de trabajador vinculado a 
[Indicar el nombre de la persona jurídica o persona natural], [identificada 
con NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento que no soy 
beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplí 
la edad de pensión.  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ 
de 20__. 

 
 
________________________________________ 
[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o jurídica] 
  



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

FORMATO 8D 
 
 VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, 
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA 
[La información de este formato contiene datos sensibles la cual está 
sujeta a reserva legal y por tanto no se podrá publicar en el SECOP I y II 
para su conocimiento] 
 
Señores 
GOBERNACIÓN DE SUCRE. 
Sincelejo  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación Nro.  

  

Objeto:  

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante 
legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el 
representante del proponente plural] identificado con [Incluir el número 
de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], 
[identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento 
que: 
 

i) El número total de trabajadores vinculados a la nómina 
corresponden a [Diligenciar el número de trabajadores 
vinculados a la nómina] 
 

ii) En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a 
continuación el nombre y número de cédula de las personas que 
se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la 
estructura plural según corresponda y respecto de las cuales se 
aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la 



 
 
 
 
 
 

 

pertenencia a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas] 

 
 
 
 
 

iii) Así mismo declaramos que las personas señaladas 
anteriormente se encuentran vinculadas con una antigüedad 
igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del cierre del 
presente proceso de selección. [Para los casos de constitución 
inferior a un año se tendrá que indicar que las personas señaladas 
se encuentran vinculadas desde el momento de constitución de 
la misma]. 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ 
de 20__ 

 
________________________________ 
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del 
proponente plural]  
  

 
Nombre completo   

 
Número de identificación   



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

FORMATO 8 E 
PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE 
REINCORPORACIÓN EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O 
REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 
Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, de la persona jurídica en el que 
mayoritariamente participan personas en proceso de reintegración o 
reincorporación de la persona jurídica. En el evento que la oferta la 
presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, 
corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La 
información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta 
a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su 
conocimiento] 
 
Señores 
GOBERNACIÓN DE SUCRE 
Sincelejo. 
 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación Nro.  

 

Objeto:  

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el número de 
identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 
legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona 
jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso reincorporación y/o reintegración. Esta información 
está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del 
Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de 
Armas y el documento de identificación de cada una de dichas personas.  



 
 
 
 
 
 

 

 
En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación 
o reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, 
junto con su respectivo porcentaje de participación:   
 

Identificación de las 
personas en proceso de 
reincorporación o 
reintegración (Incluir 
nombre y documento de 
identidad) 

Número de cuotas sociales, acciones 
que poseen o el alcance o condición 
de su participación en el caso de las 
personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ 
de 20__. 

 
 
________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor 
fiscal] 
  



 
 
 
 
 
 

 

 

 

FORMATO 8 F 

 PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O 
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN 
(PERSONAS JURÍDICAS) 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, del integrante del proponente plural (persona 
jurídica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reintegración o reincorporación. Este 
formato lo podrá presentar el integrante o los integrantes que, 
cumpliendo la condición anterior, tengan una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión 
temporal y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta.  
En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de 
lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el formato 
en lo pertinente. La información de este formato contiene datos sensibles 
la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el 
SECOP I y II para su conocimiento] 
Señores 
GOBERNACIÓN DE SUCRE 
Sincelejo 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Nro.  

Objeto:  

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del 
revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de 
identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], 
[identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica del proponente plural está constituida 
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegración o 
reincorporación.  



 
 
 
 
 
 

 

En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración que participan 
mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo 
porcentaje de participación:   

Identificación de las madres 
cabeza de familia o 
personas en proceso de 
reincorporación o 
reintegración (Incluir 
nombre y documento de 
identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones 
que poseen o el alcance o condición 
de su participación en el caso de las 
personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  
 

[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, 
del numeral 4.6 del documento tipo incluir la siguiente redacción:] 

 

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza 
de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni 
la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ 
de 20__. 

 

 

________________________________________ 
 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor 
fiscal] 
  



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

FORMATO 8 G 

ACREDITACIÓN MIPYME 

 
Señores 
GOBERNACIÓN DE SUCRE 
Sincelejo. 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Nro.  

  

Objeto:  

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del 
representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley o del representante legal y contador público, 
según corresponda,] identificados con [Incluir el número de 
identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del 
proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la 
gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: 
[Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los 
criterios definidos por las normas legales vigentes.  

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ 
de 20__. 
 

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la 
oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:] 



 
 
 
 
 
 

 

 

__________________________________________________ 

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador 
público] 

  



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

FORMATO 8 H 
 
PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES 
MUTUALES 
Señores 
GOBERNACIÓN DE SUCRE 
Sincelejo. 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Nro.   

 

Objeto:  

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador público, o el 
representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o 
del representante legal y contador público, según corresponda] 
identificados con [Incluir el número de identificación], en nuestra 
condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de 
[Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT 
__________], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo 
con nuestros estados financieros o información contable con corte al 31 de 
diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
realizados durante el año anterior. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ 
de 20__. 

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la 
oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:] 
_________________________               _________________________ 



 
 
 
 
 
 

 

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador 
público] 
 
[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la 
oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:] 
_________________________               _________________________ 
[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas 
obligadas por ley o del representante legal y contador público, según 
corresponda] 
 
  


