DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA PROCESO DE CONTRATACION EN LA SNR
LUCIANO HENAO JIMENEZ. CC 16353099

a. Cédula de ciudadania (Ambas caras)

b. Libreta militar. No adjunta soy hombre mayor de 50 afios

c. Tarjeta profesional o matricula profesional de Administrador Publico
d. Antecedentes. No aplica para Administradores publicos

e. Antecedentes policia

f. Registro nacional de medidas correctivas

g. Antecedentes disciplinarios (Procuraduria)

h. Antecedentes fiscales (Contraloria)

i. Registro Unico Tributario RUT actualizado afio 2019

10. j. Declaracién de bienes y rentas funcion publica

11. k. Hoja de vida del SIGEP o la de la Funcién Publica

12. 1 a 12.6 Certificaciones académicas.

12.7 a 12.17 Certificaciones de Experiencia laboral

13. m. Certificacidn de vinculacién al sistema de salud EPS

14. Certificacién de vinculacion al sistema de pensiones. FP

15. n. Formato creacion de terceros

16. o. Cuenta bancaria actualizada

17. p. Constancia de la creacidn del usuario proveedor en el SECOP Il (Pantallazo)
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Esta Tarjeta Profesional es el iinico documento que acredita al titular
para el ejercicio de Ia profesion de Administrador Ptblico, de acuerdo

con la Ley 1006 de 2006 y su Decreto Reglamentario 2211 de 2006.
Su uso es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta, devolveria al CCAP.
Sede Nacional, ESAP Diagonal 40 No. 46 A 37 Oficina 307 Bogota D.C.
Teléfono: 2225900 - 2207345

RN AL R A A




28/1/2021 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:35:49 PM horas del 28/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16353099
Apellidos y Nombres: HENAO JIMENEZ LUCIANO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

i, Zona Industrial, barrio
. ° F - @ @ Montgvideo‘ Bogotd DC
] ] Atencion administrativa: lunes a

_l J ISO/IEC

5 sosoor | 861400 oot viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



28/1/2021 Policia Nacional de Colombia
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Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



28/1/2021 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/01/2021 05:41:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16353099 y Nombre:
LUCIANO HENAO JIMENEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 19318290 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

19:04:09
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 159709152

Bogota DC, 28 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUCIANO HENAO JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16353099:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 28 de
enero de 2021, alas 17:52:37, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 16353099
Caodigo de Verificacion 16353099210128175237

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14557980236

001455798023 6

07212489984

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

1 6 3 5 3 0 9 9 1 Impuestos y Aduanas de Tulua 2 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 16353009 9 19780808
1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |50 Clu'iad Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 >6 |Tu|ua 8 3 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
HENAO JIMENEZ LUCIANO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Tulua 8 3 4
41. Direccion principal
CL22 21 24 BRR PALOBONITO
42. Correo electrénico lucianohenao@yahoo.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 2 3 2 5 0 3 2|45 Teléfono 2 31360377284
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7020[[2006,0712||[8 299|2041°8,0207 | | 112 0]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 i ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sewo|s (a9l | [/NVNRL | [ L L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig

encia indefiniday en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

(] w [

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2019 -05- 30

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 28-01-2021 05:15:46PM



El servicio publico PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Luciano Henao Jiménez

Documento de identificacion

c.c.|x |C.E.| |T.|| |NIT.| | Numero| 16353099

Lugar de Nacimiento

Pais | Colombia |Departamento | Valle del Cauca |Municipio | Riofrioa

Lugar de domicilio

Pais | Colombia |Departamento | Valle del Cauca [Municipio | Tulud

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/
Curadurias/ u otra donde trabaje.

Cargo o funcion que cumple

Lugar de sede

Pais Departamento Municipio
I | | I

Direccion |

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL
O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales 4.000.000
Cesantias e intereses de cesantias 5.473.686
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL 9.473.686




b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PAIS) SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO
ANTERIOR
Ahorros Colombia $ 400.613
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN PAIS DE UBICACION DEPARTAMEI\’ITO DE MUNICIPI(? DE VALOR
UBICACION UBICACION
Casa Colombia Valle del Cauca Tulud 100.000.000,00
Motocicleta Colombia Valle del Cauca Tulud 8.000.000,00
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO SALDO

XX

XX

XX

XX

XX

XX

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEM

BRO PAIS

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO PAIS

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
a) Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

Asesoria en gestion de la calidad

Capacitador




2. CONFLICTOS DE INTERES
LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,

TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE
En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente SI |x | NO

NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos)

TIPO DE SOCIEDAD

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Sandra Elizabeth Rodriguez S

Conyuge

31203757

2.2. INFORMACION DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

A continuacion, se registra informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiia

De conformidad con el literal d) del articulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relacionar la informacion de los

parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
nombres y apellidos DOCUMENTO DE
PARENTESCO ( Ll )
Primer Segundo i . ' IDENTIDAD
Primer apellido Segundo apellido
nombre Nombre
Hijo(a) Juan David Henao Rengifo 1.116.240.107
Hijo(a) Eliana Henao Rengifo 1.116.249.395
Hijo(a) Sandra Ivette Henao Rodriguez 1.116.255.454
Hijo(a) Sebastian Henao Rodriguez 1.116.279.768

2.3 DE PARTICIPACION EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPOS SOCIALES O ECONOMICOS U ORGANIZACIONES CON ANIMO Y SIN

ANIMO DE LUCRO

a) Participacion en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con animo o sin animo de lucro (nacional

o extranjera):

GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O
ECONOMICO U ORGANIZACION

CALIDAD DE MIEMBRO

PAIS

2.4. OTRAS INVERSIONES

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior

son:

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O
ENCARGO FIDUCIARIO

CALIDAD

VALOR

PAIS




b) Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR PAIS

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta en el ultimo aiio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE VALOR DE LA DONACION

2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacion de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempeiio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi conyuge o compaiiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1y 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

Version 3 - Enero 30 de 2020




FORM ATO U NIC O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
’ .
Henao , Nimenez Luciane
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc®ceOras( No. [16.353099 FOM® | coL. & exTrANJERO ()

LIBRETA MILITAR

priMERACLASE () SEGUNDACLASE ®  Nomero D 29124 € om L9

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  Dia (@] Mes [1.2] ARo [1,9.5,9 Calle 22 #21-2Y

PAlS CQ[cmA e PAlS QZQ[‘me!a DEPTO }[g[/g dgf &

DEPTO \falle del Cawca vuniceio  TauluA )
lucionohenaoi2

MUNICIPIO jéc( Lo TELEFONO 373 60333FY  EmaL @ gmav]. com

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

i EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Badv ”e r n ca :!éu 1"" -0 =)

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90.| 10 MES E&] ARO E&]
. k Y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | No O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UM 10 X Adrinistrador Poblico of |/19\# Y 100199y . T
TLU 6 X Tecnslogo en S islemets 20 con (1 1419172
90
£ 4 X Es?ecalisia en Gesbim do Calidad O_‘P 2o\l 1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
P

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\
R{B|MB|R|B|MB|/R |B |MB

\ £ I
1

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPLEJ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIALJ__] MES ANO[HII DIA[;]MESEANOE
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
Hospdal de?n Croz \elez X Co{cs‘rfvl)/d
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORR&;: ELECTRONIC? E ng,
. Secre@ra@heci flrobencroz
e
\/a“Q rLbQ Caluca { LUG velez, gau. e i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
eLz>»131828 DIA MES (2] ANO |2 1, ¢ | DIA Md MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Tesorero Sobgerencia Adminifrstive | ealle 15 # 14-3)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Moniopio de  Tadud ¥ Colombia
DEPARTAMENT MUNICIPIO CORREO ELEC TRO[:&EO ENTIDAD
r Servisoalciv no @ tobua,
\alle dol canea Talita
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
232392300 pia [2,2] MES [©,2] ANO [21en¢,0] [DIA Bt | MES [v 2] ARO 12,2 414
CARGO O CONTRATO{ x DEPENDENCIA DIRECCION
; enoa ropPecsric ’
Sccrelorio Asis e Monigpp  Tadue @ liis Cr 25 esguwina

EMPRESA O ENTIDAD

Monicipo de kﬂAaluu‘a

PUBLICA

x

PRIVADA

PAIS

Co lomla.ic\

DEPAR TAMEI\} TO

Valle 4 Cauca

MUNICIPIO

Andalu eda

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Contoc {enos@ Andatuga -vealle ,

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

Jov - O
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CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pal . | mMes . lavol ., ]|oA MES . ARO[, | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Con’ira\oﬁb D?{Ol CLA \laue X COlam LJ"CL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO*ELECTRONICO EN(T/DAD
y ontucteros@eontralsnav
Valle Al couve Toaluco Jou <o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
P85 U061 pia lo.#] mes [o] ARo (206 4] | Dia [oy] MES s 2] ARO (2201010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Subd ireclor Tecnico Cercofis | Direcvoy Ciscal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
\nstitute Momom‘ do Vi méaa ¥ Ceslem Lua
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO CORREQ ELECTRONJCO ENTIDAD
5 sarviGeali v oro@ fu.hla’.
vam C.a},lca m?l-l& Gov. o
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

i 6 TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION =
4 ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO L i Z

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE Zr A,

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 5

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

T

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

e '
Ciudad y fecha de diligenciamiento___{ J-L»&LA', enero 28 - 2021

FIRMA DEL SERVJDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha y " NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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€E9$00@ ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

ACTA DE GRADO

En el Libro No. 2 de Actas de Grado de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas aparece en el Folio 77 el Acta No. 57 que textualmente dice:
“En Bogota, D.E. a los diez (10) dias del mes de agosto de mil novecientos
ochenta y cuatro (1984), La Escuela Superior de Administraciéon Publica, ESAP.,
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, realizd el Acto Solemne de
graduacion de:.. LUCIANO HENAO JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 16.353.099 expedida en Riofrio (Valle), quien cumplid con todos los
requisitos sefalados en el Acuerdo No. 22, Articulo 2° de septiembre 8 de mil
novecientos setenta y cinco (1975), y le otorgd el diploma que lo acredita como
ADMINISTRADOR PUBLICO. ' :

El doctor Delfin Acevedo Restrepo, Director General de la ESAP., le tomé el
juramento de rigor.

Para constancia se firma la presente Acta por quienes en ella intervinieron.

El Director General de la ESAP, Fdo. Dr. Delfin Acevedo Restrepo
El Secretario General de la ESAP, Fdo. Dr. Luis Mario Pefia Marmolejo
El Subdirector de la Facultad, Fdo. Dr. Alvaro Ivan Vargas Castro

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los trece (13) dias del mes de
junio del aio dos mil tres (2003).

B OTTO ARISTIZABAL HOYOS
C’) Secretario General
. z or ¢ ‘tm y

XC@Q 5
«/Cbntro, académico/guiomar

Q-e DIAGONAL 40 NO. 46 A 37 CAN, A A. 29745, BOGOTA, D.C.

PBX 2202790 - FAX 315 25 60
LINEA GRATUITA - QUEJAS Y RECLAMOS - ATENCION AL CLIENTE A NIVEL NACIONAL 9-800-13766 EN BOGOTA D.C. 2 21 37 55



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE, 1A

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSOYERA JURIDICA 4371 2 1977

CONFIERE ZL TITULO DE
TECNOLOGO EN SISTEM ATIZACION

DE DATOS
A

Parciano Henao JJimenesz

¢.C. No, 16.353.099 de Tulud (Valle)

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
ENTESTIMONIO DL EL .0 SEOTORGA LEL PRESENTIE

DI?PLOMA

I:N LA CIUDAD DE SANTAFE DE BOGOTA, D.C., A LOS 12 piaspELMES XTI TDE 1999

T e . )
(-_H(ﬂij_///” / N - Aféf

— //-'—' .
SSArrcTon wu;)w ACADEMICO
I_ R == o 4/_ g
/’,ﬁf? _/ :1, qru,(al—J"‘-fl)‘ ('Z?’
— _DECANO DE LA FACULTAD SECRETARIO GENERAL

REGISTRADO AL FOL10522-15 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 9

SANTAFL DI BOGOTA, D.C._16” DE_XL _DE 1999 _ No. 5571

ELAUORD W

L



\A\ Universidad
§J Tecnologica
7 de Pereira

ACTA DE GRADO

‘

LA DIRECTORA DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, CERTIFICA: Que en el llbro de Actas de Grado de
la Universidad ﬁgura la siguiente: ACTA DE GRADO N° 36887 W

En la ciudad de Pereira Departamento de Risaralda, Republicade Colombia; alos-une (01) dias del mes
de Aéosto de dos mil diecisiete (2017), se cumplié el acto de graduacién de LUCIANO HENAO
JIMENEZ, con cédula de ciudadania N° 16353099. Presidi6 el acto el Doctor LUIS FERNANDO
GAVIRIA TRUJILLO, Rector de la Universidad y actué como Secretaria la Doctora MARIA
TERESA VELEZ ANGEL, Secretaria General (E). La Doctora YETSIKA NATALIA VILLA
MONTES, Directora de Admisiones, Registro y Control Académico informé que el aspirante termin6
sus estudios en el Afio dos mil diecisiete (2017) Primer Semestre y obtuvo un promedio de grado de
Cuatro Coma Seis (4.6). El Rector de la Universidad, le confiri6 el titulo de ESPECIALISTA EN
GESTION DE LA CALIDAD Y NORMALIZACION TECNICA EN CONVENIO CON LA UNIDAD
CENTRAL DEL VALLE, por medio de la Resolucion N° 4354 del 19 de Julio de 2017 y autorizé este
acto por haber cumplido el graduando con todos los requisitos exigidos y aprobado todas las asignaturas
del plan de estudios correspondiente. El sefior Rector tomo el juramento al graduando y le hizo entrega
del diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CALIDAD Y
NORMALIZACION TECNICA EN CONVENIO CON LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE. Titulo
aprobado por el Consejo Superior mediante el Acuerdo Nimero 30 del 30 de Octubre de 2012, con
Cddigo SNIES 102745.

En constancia de lo anterior se expide y firma la presente Acta,

El Rector, F do.. LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO
El Decano de la Facultad, Fdo. WILSON ARENAS VALENCIA

La Secretaria General (E), Fdo. MARIA TERESA VELEZ-ANGEL

Anotado al Folio 31.H-7  Librc Registro Diplomas N: 7 01 de Agosto de 2017

Es fiel copia tomada del original a los uno (01) dias del mes de Agosto de dos mil diecisiete (2017)

\

YETSIKA NATALIA VILLA MONTES
Directora Admisiotles, Registro y Control Académico




Republica de Colombia

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por laLey 19 de 1958

Subdireccién de Proyeccion Institucional
Departamento de Capacitacion

certifica que:

LUCIANO HENAO JIMENEZ
C.C. 16,353,099

Participo en el
Diplomado en Finanzas Publicas

Realizado entre el 19 de octubre y el 13 de diciembre de 2009, con una
intensidad de 120 horas académicas.

Se expideen Bogota D. C., e Z?de Febrero de 2010

viouio f/%

Honorio Miguel Henriquez Pinedo

Director Nacional de la Escuela Superior de Administracion Piublica <%>
8o ]
s 006 -
CERTIFICACION €S0 CERTIFICACION
NTCGP 1000 - 2004 Escuela Superior de 1SO 9000

Administracién Piblica

Para verificar la autenticidad del presente certificado, debera ingresar a http://www.esap.edu.co C6digo:0102020016521




ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Universidad del Estado

€soe Territorial Valle del Cauca

CONTRALORIA SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA QUE:

LUCIANO HENAO].

Participo en el Diplomado :

“ AREAS AFINES A LA ADMINISTRACION FINANCIERA Y HACIENDA PUBLICA ”

Realizado en Santiago de Cali, del 12 de Septiembre al 12 de Diciembre de 2001
con una intensidad académica de 150 horas.

Se firma en Santiago de Cali a los doce ( 12 ) dias del mes de Diciembre de 2001.

LA

ARDO GIRALDO ALZATE AMPARO CARDONA ECHEVERRY
Director Territorial Contralora Municipal
ESAP Valle del Cauca Santiago de Cali
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TULUA EDUCADORA, SOLIDARIA Y DINAMICA
JUAN GUILLERMO VALLEJO ANGEL
ALCALDE MUNICIPAL 2004-2007

Municipio de Tulua
Valle del Cauca

La Suscrita Técnico del Fondo de Vivienda’de Tulua

CERTIFICA Q U E

- Que el sefior LUCIANO HENAO JIMENEZ identificado con la cédula de ciudadania -
No.16.353.099 de Tulua (V) fue nombrado como Representante Legal del Instituto

Municipal de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Tulua para el periodo
del 1 de Junio de 1.990 al 30 de Mayo de 1.992.

- Que el retiro del cargo del sefior HENAO JIMENEZ como Representante Legal del
Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Tulua se
debio a renuncia Voluntaria en Mayo de 1.992. '

- Que las funciones del sefior HENAO JIMENEZ, como Representante Legal del
Instituto  Municipal de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Tulua,
fueron tomadas del Acuerdo No. 44 de Diciembre de 1.991 por medio del cual se
Modificaron los Estatutos del Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana de Tulua y se creé el Fondo de Ahorro y Crédito para Vivienda de
Interés Social” las cuales fueron:

Promover la participacion de entidades publicas y privadas en la realizacién de
actividades coincidentes con las funciones del instituto Municipal de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana de Tulua .

e Suministrar a la Junta Directiva la informacién necesaria para que esta pueda
determinar las politicas y tomar las decisiones mas apropiadas para el Instituto.

e Presenciar a la Junta Directiva los informes y propuestas establecidas en el
articulo 8 del Acuerdo 44 de Diciembre de 1.991.

* Ejercer la administracion ejecutiva del Instituto Municipal de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana de Tulua .,

e Asistir con vos a las reuniones de la junfa directiva del Instituto Municipal de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Tulua.
o Asistir con voz y voto alas reuniones del Concejo de Gobierno Municipal .

FONDO DE VIVIENDA DE TULUA

Calle 25 Carrera 25 - P.B.X. 2242121 Ext 145 FAX. 2252908
e-mail: fonvivienda @tulua.gov.co



TULUA EDUCADORA, SOLIDARIA Y DINAMICA
JUAN GUILLERMO VALLEJO ANGEL
ALCALDE MUNICIPAL 2004-2007

Municipio de Tulua
Valle del Cauca

* Realizar las operaciones y celebrar los contratos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto Municipal de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana de Tulua , dentro de las limitantes legales y
estatutarias. o . .

o Estudiar las solicitudes de préstamo que le sean presentadas a través de la
asistencia Financiera. ‘

» Nombrar y remover libremente al personal del Instituto Municipal de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana de Tulua de acuerdo con la planta de cargos
aprobada y dando cumplimiento a los requisitos necesarios para acceder a cada
cargo , previamente establecidos. .

* Dirigir y coordinar todas las dependencias o secciones de Ia entidad y velar por
el eficaz cumplimiento de las funciones hayan sido asignadas .

» Expedir mediante resolucién un manual de funciones y procedimientos del
Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Tulua.

s Ordenar y firmar toda orden de pago por concepto de cancelacién de
obligaciones, gastos y demas erogaciones del Instituto Municipal de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana de Tulua. .

o Citar a los miembros de la Junta Directiva a sesiones ordinarias, extraordinarias
de acuerdo a la convocatoria que haga el presidente la mayoria de los miembros
de la misma.

¢ Cumplir, en general , todas las finciones que le corresponden nor indole de su

cargo, las que les sefialen las leyes y disposiciones vigentes y las que le
delegue la Junta Directiva.

Que toda la anterior informacion fue tomada de copias de documentos de archivos

que reposan tanto en el Concejo Muhicipal como en el Fondo de Vivienda del
Municipio de Tulua.

Dada en Tulua a los quince (1
2.005) il

ecnico Fondo de Vivienda de Tulua

FONDO DE VIVIENDA DE TULUA

Calle 25 Carrera 25 - P.B.X. 2242121 Ext 145 FAX. 2252908
e-mail: fonvivienda @tulua.gov.co



CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

;Una Entidad Vigilante, una Comunidad en Accién!
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SAPSYN-087-2013
Santiago de Cali, 22 de febrero de 2013.

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA PARA PRESTACIONES
SOCIALES Y NOMINA DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) LUCIANO HENAO JIMENEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 16.353.099, labor6 con la Entidad desde el 01 de Marzo de 2001
hasta el 03 de Febrero de 2004, desempefiando el cargo de Subdirector Técnico
del Cercofis de Tulua, con las siguientes funciones:

FUNCION BASICA

Planear, dirigir y coordinar el proceso de control fiscal posterior, integral y
selectivo en los municipios y entidades que correspondan a su jurisdicciéon y
competencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades a realizar en desarrollo de
las auditorias integrales.

2. Tomar las medidas pertinentes sobre el concepto que resulte de las auditorias
integrales.

3. Coordinar y controlar las actividades encaminadas a la rendicién de cuentas a
cargo de las entidades auditadas.

4. Coordinar y controlar la recoleccion, clasificacién y procesamiento de la
informacién presupuestal y contable, generada en desarrollo del proceso de
control fiscal.

5. Coordinar y controlar la recoleccion, clasificacion y procesamiento de la
informacion relativa a los planes, programas, proyectos y objetivos y metas
establecidas por la entidad auditada.

6. Ejercer el control de legalidad y revision del proceso contractual de las
entidades sujetos al control fiscal.

7. Liderar, dirigir y analizar una gestién con calidad, tipificada por el cumplimiento
oportuno de los objetivos y metas institucionales y de la Dependencia, una
cultura de valores, mejoramiento continuo y excelencia en el servicio,
obteniendo resultados efectivos y racionalizando los recursos.

8. Promover en la Dependencia el servicio excelente en un alto nivel de
eficiencia, eficacia, efectividad regido por los valores de calidad, compromiso,

150 3001

Edificio de la Gobernacién: Pisos 5 y 6 - Conmutador: 8822488 Fax: 8831099

SSeanpcat Web: www.contraloriavalledelcauca.qov.co Sicontec



CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

;Una Entidad Vigilante, una Comunidad en Accisn!

SAPSYN-087-2013
Santiago de Cali, 22 de febrero de 2013.

transparencia y ética.

9. Dar apoyo profesional en el desarrollo de las auditorias integrales y por
sectores y ejercer el control de calidad de las mismas.

10.Apoyar en la recoleccion de pruebas en el desarrollo de procesos en el
proceso de responsabilidad fiscal en concurrencia con la Subdireccién
Operativa de Investigaciones Fiscales.

11.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias y normas vigentes.

12.Realizar el control de calidad del proceso de auditoria integral para que
garantice en el resultado de la fiscalizacion la objetividad, el profesionalismo, la
confiabilidad y las evidencias que respalden los conceptos y resultados sean
validas y suficientes.

13.Coordinar y participar en la elaboracién de los informes y mesas de trabajo.

14.Elaborar mapas de riesgos que permitan priorizar acciones y contextualizar con
una visién integral el ejercicio de la vigilancia fiscal.

15.Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requerida.

16.Concurrir en el desempeno de sus funciones, integrando equipos de trabajo
para desarrollar efectivamente los planes, programas y proyectos cumpliendo
oportunamente los objetivos y metas institucionales.

17.Apoyar y participar en la elaboracién de los informes de alta gestién en
concurrencia con el jefe inmediato.

18. Dirigir, coordinar, controlar y disponer lo necesario para ejecutar las auditorias
integrales y por sectores, responder por la eficacia y articulaciéon de las mismas
y servir de apoyo a las veedurias.

19. Elaborar mapas de riesgos que permitan priorizar las acciones y la planeacién
de las auditorias integrales.

20.Allegar el informe y las pruebas que sirvan de fundamento a la Subdireccion
Operativa de Investigaciones para la iniciacion de los procesos de
responsabilidad fiscal, a los entes controlados dentro del ambito de su
jurisdiccion y competencia.

21.Definir los objetivos y metas institucionales, mensuales y anuales que permitan
el cumplimiento del Plan Operativo.

22.Participar activamente en los programas de induccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, establecidos por la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

23.Aplicar los procedimientos establecidos en el manual de procesos y
procedimientos de la Contraloria Departamental del valle del Cauca en la
ejecucién de las funciones, eliminando tramites innecesarios y ejerciendo
autocontrol en su desempenio.

C

1S0 9001

Edificio de la Gobernacién: Pisos 5§ y 6 - Conmutador: 8822488 Fax: 8831099
Web: www.contraloriavalledelcauca.gov.co
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CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

1 Una Entidad Vigilante, una Comunidad en Accisn?!

SAPSYN-087-2013
Santiago de Cali, 22 de febrero de 2013.

24. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
Segun revisién de la hoja de vida no tuvo interrupcion del servicio.
Total tiempo laborado: Dos (02) afios, Once (11) meses, Tres (03) dias.

Se anulan “Pro-Seguridad alimentaria y Desarrollo Rural por valor de $ 4.900 y
Pro Cultura por valor de $3.700, Pro Univalle por valor de $2.300, Pro Salud por
valor de $2.300.00, Pro Desarrollo por valor de $2.300, Pro Desarrollo UCEVA vy
Pro Hospitales por valor de $2.300; lo anterior de conformidad con la Ordenanza
301 de 2009, a la Resolucion 3889 de Diciembre de 2.011, la Circular
Departamental del 31 de Diciembre de 2.012 y la Ordenanza 349 de Marzo 21 de
2.012".

Este certificado no tiene validez si presenta enmendaduras o tachones.

Se expide a solicitud del interesado.

YUR7NY ANDREA

Lina Ma.

9 Edificio de la Gobernacién: Pisos 5 y 6 - Conmutador: 8822488 Fax: 8831099 150 8001
~Connpcat® Web: www.contraloriavalledelcauca.gov.co Qicontec
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 99010000000027055 FECHA EXPEDICION 20/02/2013

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - TESORERIA GENERAL

NIT 890.399.029-5

BENEFICIARI SUARIO:  LUCIANO HENAO JIMENEZ C.CONIT: 16353089
DEPENDENCIA: S ARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ORDEN DEPARTAMENTAL
ACTO O DOCUMENTO:  CERTI OS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: 17.800 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS 1
IVALOR TOTAL: $17.800 PAGO EN EFECTIVO
. DESCRIPCION DEL PAGO:
[CONCEPTO [V.UNITARIO | V.TOTAL | cO TO V.UNITARIO | V.TOTAL
3.700 3.700 2.300 2.300
4.900 4.900) 2.300 2.300
2.300 2.30 2.300 2.300
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EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.

ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE ANDALUCIA

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE RECURSOS Y HACIENDA PUBLICA

—

CERTTIFICA:

Que el serfior LUCIANO HENAO JIMENEZ, identificado con 1la
cédula de ciudadania No0.16.353.099 expedida en Tulud Valle,
labordé en este Municipio desde el 8 de junio de 2009 al 22

de enero de 2010 en el cargo de SECRETARIO DE DESPACHO
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.

Nota: Durante el periodo del 13 de julio de 2009 al 31 de

julio de 2009 fue encargado como ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
ANDALUCIA VALLE.

Para constancia de lo anterior se firma en este Despacho el
Dos (2) de Mayo de dos mil doce (2012).

FRANCISCO RALES VARGAS
Director Administrativo ecursos y Hacienda Publica.
R | (R a
hodfl B Padl
63124390 F3726380
$200 . 8100 |

Alcaldia Municipal Andalucia, Cra 4 Calle 12 Esg. Tel. 2235176
Fax 2235195 Ext. 116
"POR EL RETORNO DE LAS OBRAS Y EL PROGRESO”



MUNICIPIO DE TULUA
NIT. 891.900.272-1

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Tulua, 25 de enero de 2012

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE GESTION
Y DESARROLLO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el sefior LUCIANO HENAO JIMENEZ, identificado con la cédula de
ciudadania numero 16.353.099 de Tulua, laboré al servicio del Municipio de
Tulua desde el 22 de enero de 2010, hasta el 31 de diciembre de 2011,
desempenando el cargo de Secretario de Despacho cddigo 020-01 en la
Secretaria de Asistencia Agropecuaria y Medio Ambiente, su ultima
asignacion mensual en este cargo fue de $3.498.820 (tres millones
cuatrocientos noventa y ocho mil ochocientos veinte pesos) y las funciones
realizadas fueron:

o Coordinar, dirigir y ejecutar los planes, programas y proyectos de la
Secretaria, que impliquen acciones y procesos que correspondan a los
servidores publicos.

o Disenar y poner en funcionamiento un conjunto de indicadores de
gestion, mediante los cuales sea posible evaluar y controlar la ejecucion
del Plan de Desarrollo, en sus diferentes objetivos, programas y
mecanismos.

o Efectuar propuestas para la elaboracion y adopcion de politicas, planes y
programas en las dareas de asistencia agropecuaria y del medio
ambiente, para aprobacion del sefior Alcalde.

o Elaborar, promover y gestionar programas y proyectos de ejecucion a
corto, mediano y largo plazo, que el municipio debe adelantar en materia
de asistencia técnica agropecuaria y del Medio Ambiente.

o Coordinar con las entidades de los niveles departamental y nacional, con
el fin de recibir asesoria técnica y administrativa, evitando la duplicidad
de esfuerzos y de costos.

o Desarrollar, propiciar y afianzar las acciones de grupos de personas
naturales o juridicas que tengan como objetivo el mejoramiento de la
calidad de vida y del desarrollo productivo sostenible.

o Coordinar con las instituciones del sector agropecuario y ambiental los
planes y programas que impliquen al personal de la Secretaria.

%“_‘“:;\ OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Carrera 25 nimero 25 - 04 PBX- 233 9300 - Ext. 3020




MUNICIPIO DE TULUA
NIT. 891.900.272-1

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

e Supervisar las politicas y lineamientos generales que dicte el ICA en
materia de asistencia agropecuaria, y velar por la aplicacion de los
resultados de las investigaciones de este Instituto.

o Elaborar programas de desarrollo rural para las zonas de reserva
agricola, e integrarlos a los planes de Ordenamiento Territorial vy
Desarrolio Municipal.

o Disenar e implementar las medidas necesarias de prevencion, control y
mitigacion cuando se presenten plagas o enfermedades en el sector
agricola y pecuario.

e Disefiar programas de mercadeo agropecuario en el municipio e impulsar
la asociatividad campesina y comunitaria de pequenos productores.

o Elaborar y presentar dentro de los procesos y procedimientos, los
proyectos oportunamente a la Secretaria de Hacienda, para su
consideracion y tramite.

* Rendir los informes sobre los planes, proyectos y procesos concernientes
a las actividades desarrolladas por la Secretaria, para dar cuenta del
estado actual de los mismos.

e Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice la
Administracion, para el cumplimiento de sus objetivos.

¢ Promover la cultura de Autocontrol, Autoevaluacion y Autogestion en
todos los funcionarios de la Secretaria al interior de los procesos y
servicios que ofrece.

e Implantar en los servicios de soporte al interior de la Administracion
Municipal 6 la Ciudadania la racionalizacién de tramites y el buen uso de
los equipos.

e Administrar y documentar los procesos de su dependencia acorde con
los lineamientos del Sistema de Gestion documental definidos por ias
normas internas y externas adoptadas en la Administracién Municipal.

e Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por Ley o por
Sus superiores en consideracion con las necesidades institucionales, las
razones propias del servicio y, en particular, con la naturaleza del cargo

Se cobran y anulan estampillas Pro Hospital por valor de_$2.100 y.

Margarita G.

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO H’
Carrera 25 numero 25 - 04 PBX- 233 9300 - Ext. 3020
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Ruben Cruz Velez
NIT 821000831-2
EL SUSCRITO COORDINADOR ENCARDO DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL
HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ E.S.E DE TULUA VALLE
HACE CONSTAR
Que el Doctor LUCIANO HENAO JIMENEZ identificado con la cédula de ciudadania' No
16.353.099 de Tulua valle, labord en la Empresa Social Del Estado Hospital Rubén Cruz Vélez,
desempefiando el cargo de TESORERO, con cddigo 219 grado 2, por medio de un nombrqmiento
de libre nombramiento y remocion, desde el dia 12 de diciembre del afio 2016 hasta el dia 4 de
febrero de 2020, y cumplid las siguientes funciones:

1. Coordinar y controlar el desarrollo de los procesos y procedimientos de las areas de
Facturacion y Cartera. .

2. Elaborar y presentar la informacién financiera a las diferentes Areas internas y Entes de
Control.

3. Velar por la custodia del inventario y el adecuado uso de los bienes asignados a su cargo, de
acuerdo con las normas legales existentes.

4. Realizar informes diarios del flujo de caja segin los movimientos Bancarios de la Institucién.
Controlar los vencimientos de los contratos que tengan las diferentes Asegurados del Régimen
Subsidiado y contributivo con la Institucion.

6. Verificar diariamente con arqueos el area de facturacién de la Caja de la institucion para medir
de esta manera el flujo de Efectivo.

7. Elaborar y autorizar conjuntamente los cheques y pagos por medio de notas créditos de
obligaciones que tenga la institucion con Terceros.

8. Realizar los pagos de las cuentas de cobro, facturas, nomina y prestaciones sociales se realice
de manera oportuna, de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos en el hospital.

9. Rendir los movimientos diarios de ingresos y egresos de la institucién.

10. Efectuar la apertura de cuentas bancarias y tramitar créditos y recaudos con estas entidades,
segun los procesos y requerimientos de ley y drdenes del superior.

11. Organizar, supervisar y controlar los recaudos, giros, transferencias y traslados de acuerdo
con las normas establecidas.

12. Brindar Apoyo y asistencia a cada una de las dreas asistenciales y administrativas en cuanto a
la facturacién de los servicios, tipo de contratos y politicas contractuales.

13. Conocer, promover y aplicar el Sistema Integrado de Gestion.

14. Cumplir las demas funciones que le asigne la autoridad competente de acuerdo con el nivel,
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

Para constancia de lo anterior se firma en Tulud a Ipg veinte cuatro (24) dias del mes de junio de
2020.
€.5.€, HOSPITAL .
ben Cruz Vélez
TLLUL A SALUD [N AT DRAY
JOR P 7 [ TULs LA SALUD L
Coordinador En %_T O HUMANO
Calle 20 No. 14 - 45 Tel. 231 3537 - Telefax: 231 3507 - 231 3132
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HOSPITAL “SAN VICENTE FERRER"

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO :
NIT. 891.900.390-2 W

ANDALUCIA - V.

TH-400-10-02-122 - CONSTANCIA LABORAL

LA JEFE DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL SAN VICENTE FERRER -
E.S.E. DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE DEL CAUCA.
NIT No. 891.900.390-2

HACE CONSTAR:

Que revisado el expediente del Contrato del Doctor LUCIANO HENAO JIMENE.
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.353.099, se encontré que prest
sus servicios en el HOSPITAL SAN VICENTE FERRER E.S.E. vinculado com
Asesor Contratista en el Area Administrativa desempenandose mediante orden d
prestaciéon de servicios asi:

e Asesor6 la Evaluacién al Sistema de Control Interno,en el afo 2006, por u
periddo de 01 mes

e Asesoré la Implementacion del Modelo Standar de Control inteno MECI, e
el aflo 2007, por un periédo de 6 meses.

e Asesoré en el Diagnostico e Implemetacion del (MECI), Modelo Estanda
de Control Interno, en el afio 2008, por un peridédo de 6 meses

e Articulacion entre el Modelo Standar de Control Interno MECI 1000 y
Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad, en el afio 2009, por u
peribdo de 3 meses.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Dada en Andalucia Valle, a los' Cuatro (04) dias del mes de Mayo de Dos M
Doce (2012).

St , Ml 7
ETELVINA DIAZ BETANCOURT
Jefe Oficina Talento Humano

CARRERA 4 No. 13-31 - Teléfonos: (092) 223 5100 - 223 5824
Fax: (092) 223 5817 Andalucia - Valle
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AGRANDE

NIT. 891.900.650-2

LA SUSCRITA SUBGERENTE E.S.E DEL HOSPITAL SAN BERNABE E.S.E. DE
BUGALAGRANDE,

CERTIFICA:

Que el doctor LUCIANO HENAO JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 16.353.099 de Tulua, de profesion Administrador Publico, realizé labor en
esta institucion mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
Independientes No. 004 del 26 de febrero de 2007, cuyo objeto fue el de brindar
la asesoria necesaria, tendiente a la elaboracion del mapa de riesgos y plan de
manejo, manual de induccion y reinduccion, plan estratégico, codigo de ética, plan
de incentivos y capacitacion, con un plazo de ejecucion de cinco (5) meses.

El trabajo encomendado fue realizado en su totalidad, habiéndose recibido a
entera satisfaccion.

Para constancia se firma en Bugalagrande a los tres (03) dias del mes de mayo
de dos mil doce (2012).

Entidad vigilada por la Superintendencia Nacional de Salud
Calle 6”. Carrera 7°. (092) 2236322-2237229 Fax 2237019
www hospitalsanbernabe.gov.co

ventanitlaunica@hospitalsanbernabe.2ov.co




EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SANTANDER DE CAICEDONIA, VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que LUCIANO HENAO JIMENEZ, identificado con Ia cedula de ciudadania
numero 16.353.099 expedida en Tulua Valle, prestdo sus servicios
Profesionales, para Ia implementacién del Modelo Estdndar de Control
Interno (MECI) “1000:2005” en la E.S.E Hospital Santander de Caicedonia
Valle .

El' sefior HENAO JIMENEZ estuvo vinculado mediante el contrato de
prestacion de servicios profesionales especializados No. 018 de fecha 02 de
Febrero de 2007, Y Sus servicios los presté entre el dia 02 de Febrero de
2007 y el 01 de Agosto de 2007: el valor total del contrato fue de Diecisiete
Millones Quinientos mil Pesos ($17.500.000.oo) M. Cte., con una duracién de
seis (6) meses y se certifica que el profesional cumplioé a cabalidad con el
objeto contractual.

Para constancia se firma en Cajcedonia, Valle del Cauca, el dia Cuatro (04)
del mes de Mayo del afio Dos I Doce (2012), a solicitud del interesado.

?%OOB R JIMENEZ

Gerente.

e
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DEL YALLE DEL CAUCA




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE ANDALUCIA

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE

HACE CONSTAR:

Que revisado el archivo del Despacho del Alcalde se pudo verificar que el sefior
LUCIANO HENAO JIMENEZ, identificado con la cédula No. 16.353.099 de Tulua V,
suscribié contrato de prestacidon de servicios profesionales con el Municipio de
Andalucia Valle el 26 de marzo de 2008, cuyo objeto contractual fue “Asesorar la
implementacion del modelo estandar de control interno —-MECI, aplicando la
metodologia disefiada por el Departamento administrativo de la Funcién Publica DAF”,
por un valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($40.000.000.00), por el
termino de nueve (9) meses.

La presente se expide a solicitud del se ignoHenao Jiménez, a los tres (03) dias
del mes de mayo de dos mil doce (20 e

“Por el retorno de las obras y el progreso”

Carrera 4 Calle 12 Esq. Teléfonos 2235195 - 5204 - 5205 Fax Ext. 116
Web: andalucia-valle.gov.co Email: despachodelalcalde@andalucia-valle.gov.co



EMTULUA \

EMPRESAS MUNICIPALES DE TULUA - ES.P.
NIT. 891.900-268-1

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE EMPRESAS MUNICIPALES DE TULUA
EMTULUA E.S.P.

CERTIFICA:

Que el Doctor LUCIANO HENAO JIME

identificado con cédula de ciudadania nimero
16.353.099, suscribio las siguientes O §

dePrestacion de Servicios:

Orden de Servicio No. 032-20 bjetQ ‘era actualizacion del manual de funciones,
elaboracién de los tramites, 4 - ogyed‘ ientos, plan estratégico; asesoria en la
elaboracién deI mapa de riesgeé 1ol c;j; mﬁ; g *y__remdLLcmon y de plan de bienestar y

j'?“suscnte entre Emtulua ES.P y la
;-plazo de Cinco Meses.

Rendir a la Contraloria Departam
hasta el 25 de Febrero de 2007.

Orden de Servicio No. 028-2007 Cuy "jeéto era Coordinaciéon de la implementacion del
sistema de Gestion de Calidad y del Meci, realizando las actividades asignadas por el consultor
de Althviz, con una vigencia del 08 de Mayo de 2007 hasta el 31 de Diciembre de 2007.

Esta constancia se explde a solicitud del interesado el 07 de Mayo de 2012.
o =l BB EoE

Se dio aplicacion a las. d%sposacmnes cohter%fd S ert« elt:%a, &Io 209, Ordenanza 301 de.

Diciembre de 2009, en la Crrcﬁ%ar 1300044 02«de” E,gerd de 2012. Numeral 5, Los

Certificados y Constancias expedidas por Funcionarios o Servidores Publicos pagaran Dos mil

Trescientos pesos ($ 2.300) Mcte Se anulan estampilla Pro - hospitales Universitarios y el

Articulo 222, Ordenanza 301 de Diciembre 30 de 2009 en la circular No. 1300.014.002 de

enero 5 de 2012 numeral 4 Se anulan estampilla Pro - Univalle por Dos mil Trescientos pesos
($2.300.00.) Mcte

Proyecto. Claudia P. Victoria !
OFICINA: CARRERA 26 NW24./ 08, TELEFONO 2 25 76 43, 2 26 20 08 Hechos pam el
E-MAIL emtulua@tulua.gov.co TULUAVALLE,COLOMBIA B
VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS —SSP-NUIR: 1-76834000-8 feﬂes ar

Municipio de Tulua



MINISTERIO PUBLICO
PERSONERIA MUNICIPAL

A Pagina Web: www.personeriatulua.gov.co
“Porque Tus Derechos Valen”

LA SUSCRITA PERSONERA MUNICIPAL (E) DE TULUA VALLE

CERTIFICA QUE

El sefior LUCIANO HENAO JIMENEZ, identificado con la cedula de
ciudadania No. 16.353.099 expedida en Tulua, prestd servicios a
satisfaccion segun Contrato No0.021-2014 con objeto “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA QUE BRINDE
APOYO A LA PERSONERIA MUNICIPAL EN LA ORIENTACION Y
ADECUACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
(MECI) 1000:2014, SEGUN LA METODOLOGIA DISENADA POR EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -
DAFP.”, con un valor de DOCE MILLONES ($12.000.000)DE PESOS
MCTE., y cuyo plazo de ejecucién fue del 15 de agosto al 15 de diciembre
de 2014, labor que fue desempefnada bajo nuestra supervision y vigilancia
en la ciudad de Tulua Valle del Cauca.

Para constancia de lo anterior se flrm% en a a los once (11) dias del

mes de febrero de 201 5. =
U Yod
LUZ DAD LVARADO

unjicipal (E)

Elaborado por: Maria Elisa Achicanoy

Carrera 25 con Calle 25 Esquina 2 piso Edificio CAM Tulua valle del cauca
Direccion electronica: personeria@tulua.gov.co
Tel/Fax. 226-1793 Tel. 233-9300 Ext 8021-8022-8023.



28/1/2021 https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=62mSIE3BDKKF+2thv1tgXQ==
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 16353099
NOMBRES LUCIANO
APELLIDOS HENAO JIMENEZ
FECHA DE NACIMIENTO ok i [
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO TULUA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION
EFECTIVA DE AFILIACION
ENTIDAD
ACTIVO PEE“QXISSA CONTRIBUTIVO | 01/01/2018 | 31/12/2999 | BENEFICIARIO
SANITAS SA.S.
echage, | ez | Eetmende | so0zs2477.104

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resoluciéon 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se

encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacién inconsistente sobre su afiliacién. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

l=as]MPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=62mSIE3BDKKF+2thv1tgXQ== 1/2
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LUCIANO HENAO JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 16.353.099, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias
Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Enero del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\ /

~ rd

”~ ~

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




@% >3- Superintendencia de Notariado y Registro 5 1 ~
= Ministerio del Interior y de Justicia
: Repiblica de Colombia " a nos _ "
R = Garantizando la guarda de la fe piblica en
lietody 0den  Orden Colombia
CREACION DE TERCEROS PERSONA NATURAL
I. INFORMACION BASICA (Persona Natural)
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS Luciano Henao Jiménez CEDULA 16.353.099
FECHA DE EXPEDICION DE LA CEDULA: 08/08/1978
PROFESION: Administrador Pablico NUMERO DE LA MATRICULA: 1001991-T
II. UBICACION
LOCALIZACION: NACIONAL EXTRANJERO  [_] APARTADO AEREO
PAGINA WEB: E-MAIL: lucianohenao12@gmail.com
CONTACTO: 3136037784 E-MAIL CONTACTO:
III. DIRECCION
TIPO DE DIRECCION: DIRECCION PROCESAL D DIRECCION: Calle 22 # 21-24
DOMICILIO CIVIL
PAIS: Colombia
DOMICILIO ]
CONTRACTUAL
DOMICILIO
FISCAL REGION: Tulua - Valle de Cauca
TELEFONO: 3136037784 CIUDAD: Tulua FAX:
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GRAN
CONTIBUYENTE
Para el registro e las cuentas bancarias el beneficiario debera informar por escrito el nimero de la mismay anexar una certificacion de la entidad bancaria en la que conste que es el

cuentahabiente, su identificacion, el nimero, el tipo de cuenta y si la fecha esta activa. Este documento sera parte integral del acto administrativo
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DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

ABEJORRAL, 28/01/2021
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LUCIANO HENAO JIMENEZ
con Cédula de Ciudadania n#mero 16353099

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

N#mero 0570376070254408
Saldo a la fecha 360,613.38 Pesos
Fecha de apertura 12/12/2016

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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Felicitacionas Luciano Henao Jiménez,
Luciano Henao Jiménez con el Nimero de documento 16353003 creada
Su usuario es el usuario i usted puede i lair

Haga clic aqui para continuar

de su entidad y dar acceso 3 nuevos usuarios.

Ayuda | Espaiiol (Colombia) ¥ 018000-62-0808 www colombiasompra gov colsoports Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m

o @ e B S Ra i

©®VORTAL 2018 Términos de uso  HNormativa  Soporte Remots

@ /0o el m




