ANEXO No. 6 INFORMACION SG-SST

Este instructivo de requisitos etapa precontractual del SG-SST, es elaborado acorde a la
normatividad vigente, enfatizando las directrices del Articulo 2.2.4.6.28 del Capitulo 6 del Decreto
1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo, “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones
que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa,
por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores
en misidn, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las
actividades objeto del contrato” y Resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019.

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)
CAPITULO I
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON DIEZ (10) O
MENOS TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON RIESGO I, II 6 III

Articulo 3. Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con
riesgo I, II ¢ III deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y
salud de los trabajadores.

NUMERO pe | NIVEL DE RIEGOS
TRABAJADORES I II III
EMPRESA 1. Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral. (La afiliacion debe

UNIPERSONAL estar vigente no mayor a 30 dias, Soporte del pago correspondiente)

Documentos solicitados

Observaciones
al proponente

1. La afiliaciéon debe estar vigente no mayor
a 30 dias.
2. Soporte del pago correspondiente.

1.  Certificacibn con  autoevaluacién
estandares minimos ARL no mayor a 30 dias
2. Certificacion de | con calificacion mayor 85% o "Aceptable"
autoevaluacién ARL 2. Debe ser de la vigencia anterior. La
autoevaluacién se realiza anualmente en el
mes de marzo.

0-10 1. Documento soporte de la asignacién y
TRABAJADORES constatar la hoja de vida con soportes, de la
persona asignada. Por un técnico en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en
alguna de sus areas, con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo, y que
acredite la aprobacion del curso de
capacitacién virtual de cincuenta (50)
horas.

Esta actividad también podra ser
desarrollada por tecnologos, profesionales y
profesionales con posgrado en SST, que
cuenten con licencia vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo y el referido curso de
capacitacién virtual de cincuenta (50).

1. Afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral.

3. Carta designacion
responsable SGSST
4. Hoja de vida de
responsable SGSST.




1. El certificado tiene una vigencia de tres
(3) afios después de los cuales se debe
realizar un reentrenamiento de 20 horas.

5. Certificaciéon curso de 50
horas / 20 horas responsable
SGSST.

Nota: Esta actividad también podra ser desarrollada por técnicos, tecnoélogos, profesionales y
profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en Seguridad y Salud en
el Trabajo y el referido curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)

] ] CAPITULO II
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50)
TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, IT 6 III

Articulo 9. Estandares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. Las
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades de produccidn agropecuaria
de once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes clasificadas con riesgo I, II 6 III deben
cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los

trabajadores

NUMERO DE NIVEL DE RIEGOS
TRABAJADORES v Vv
EMPRESA 1. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. (La afiliacion debe estar
UNIPERSONAL |vigente no mayor a 30 dias, Soporte del pago correspondiente)
Documentos
solicitados al Observaciones
contratante
1. Carta 1. El disefio del Sistema de Gestién de SST puede ser
designacién realizado por un tecndlogo en Seguridad y Salud en el
responsable Trabajo o en alguna de sus areas, con licencia vigente
SGSST en SST, que acredite minimo dos (2) afos de experiencia
2. Hoja de vida de |certificada por las empresas o entidades en las que
responsable laboré en el desarrollo de actividades de seguridad y
SGSST salud en el trabajo y que certifique la aprobacion del
3. Curso de 50 / curso de capacitacidn virtual de cincuenta (50) horas. El
20 horas en SST certificado tiene una vigencia de tres (3) afios después
de los cuales se debe realizar un reentrenamiento de 20
horas.
Esta actividad también podra ser desarrollada por
11-50 profesionales en SST y profesionales con posgrado en
TRABAJADORES SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el

referido curso de capacitacién virtual de cincuenta (50)
horas.

4, Certificacion de
autoevaluacion
ARL

1. Certificacidn con autoevaluacién estandares minimos
ARL no mayor a 30 dias con calificacién mayor 85% o
"Aceptable"

2. Debe ser de la vigencia anterior. La autoevaluacién se
realiza anualmente en el mes de marzo.

5. Afiliacion al
Sistema de
Seguridad Social
Integral

1. Solicitar documento soporte de afiliacion y/o del pago
correspondiente no mayor a 30 dias.

6. Plan Anual de
Trabajo

1. Plan Anual de Trabajo firmado por el empleador o
contratante, en el que se identifiquen como minimo:
objetivos, metas, responsabilidades, recursos vy
cronograma anual.




Nota: Estas actividades también podran ser desarrollada (sic) por profesionales en SST y
profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)

] ] CAPITULO III ]
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, II, III, IV 6 V

] ] CAPITULO III
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE CINCUENTA (50) 6 MENOS
TRABAJADORES CON RIESGO 1V 6 V

Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las
empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con riesgo I, II, III, IV V vy las
de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V, deben cumplir con los siguientes
Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:

NUMERO DE NIVEL DE RIEGOS
TRABAJADORES IV | v
Documentos solicitados al .
Observaciones
contratante

1. Carta designacion 1. El disefio e implementacion del Sistema de

responsable SGSST Gestion de SST podra ser realizado por

2. Hoja de vida de profesionales en SST, profesionales con

responsable SGSST posgrado en SST, que cuenten con licencia en

3. Curso de 50 / 20 horas en |Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el

SST curso de capacitacion virtual de cincuenta

4. Asignacion de (50) horas., que cuenten con licencia vigente

responsabilidades en SST en SST y el referido curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas.
2. Asignacion y documentar las
responsabilidades especificas en el Sistema
de Gestidon SST a todos los niveles de la

11-50 organizacion, para el desarrollo y mejora
TRABAJADORES continua de dicho Sistema.

4. Certificaciéon de 1. Certificacion con autoevaluacion

autoevaluacion ARL estandares minimos ARL no mayor a 30 dias
con calificacion mayor 85% o "Aceptable"
2. Debe ser de la vigencia anterior. La
autoevaluacién se realiza anualmente en el
mes de marzo.

5. Afiliacion al Sistema de 1. Solicitar planilla de pago de aportes a la

Seguridad Social Integral seguridad social de los cuatro (4) meses
anteriores a la fecha de verificacion.

6. Plan Anual de Trabajo 1. Plan Anual de Trabajo firmado por el
empleador o contratante, en el que se
identifiquen como minimo: objetivos, metas,
responsabilidades, recursos y cronograma
anual.

DOCUMENTOS MODELO
I. Carta designacion responsable SGSST

Documento interno de la empresa, que designa a la persona idonea para
liderar el proceso de SGSST. Contiene nombre del responsable quien lo
designa y sus funciones.
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II. Certificacion de autoevaluacion ARL

Documento interno de la Administradora de Riesgos profesionales que certifica el
cumplimiento de las condiciones basicas contratantes en el Sistema General de
Riesgos Laborales se realiza anualmente vigencia afio anterior.



ARL sura-

CE20002105659 1
CONSTANCIA

La compafia Seguros de Vida Suramericana SA, se pemmite informar que la
empresa: [ ] affiada desde el
01/02/2019 actuaimente desarrolla &l Sistema de Gestion de la y Salud
en el trabajo (SG-SST); para elio, la empresa el dia 23/10/2020 ha
herramienta diagnostica de la Resolucion 0312 de 2019, teniendo en
de valores de los estandares minimos, dando como resultado un valor,

La distribucion de este valor, segun los estandares es:

Desarrolio por Clcio PHVA (%)

SR EE S

y control de los riesgos como también a la implementacion
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

I P a solicitud de la ¢

Dada en Medellin, dia 20 de noviembre del afio 2020.
Cordiaimente,

Profesional en Prevencion de Riesgos
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e " Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serdn ejecutadas por la empresa
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naRmCAR Fecha de expedicion: 20 marzo 2025.
oao .
La sutenticidad ce este oars
PLINERR niind o hniid documento electrénica puede escis
raan - o e ser verficado dande dlicken el £ 1 n o on
de Positiva
veRFIcaR s som oo siguiente enlace:
AcTUAR 12 som saam
TotaL 0% w500 ssoen
CRITERIO VALORACION ACCION
* Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato,
Si el puntaje obtenido es CRITICO * Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte de avances en
menor al 60% el término maximo de tres (3) meses después de la deE: Mini
* Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica, por parte del Ministerio del Trabajo.
* Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido esta MODERADAMENTE * Enviar ala Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el término maximo de seis (6) meses después de realizada la
entre el 60 y 85% ACEPTABLE ion de a
* Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.
Si el puntaje obtenido es
iz ACEPTABLE .

mayor al 85%

III.

LICENCIA SST

del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan Anual de Trabajo las mejoras detectadas.

Es un documento que certifica la capacidad de una persona natural o juridica para
ofrecer servicios en materia de salud ocupacional vigencia 10 afios.



GOBERNACION DEL HUILA

GOBERNACION DEL HUILA Secretaria de Salud Departamental
Secretaria de Salud Departamental isaceneg
amizazones
A RESOLUCION
" RESOLUCION E A o Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios
Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

en Seguridad y Salud en el Trabajo

ser renovada por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL en la normatividad vigente al momento de la renovacion.
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y
Resolucion 4502 de 2012 PARAGRAFO: Esta Licencia es vilida en todo el territorio nacional y tendrd cardcter
personal e intransferible.

CONSIDERANDO "
ARTICULO TERCERO: Vigilancia y Control. La Secretaria de Salud Departamental del

> : : Huila, vigilara y ael i de las disposi en la presente

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1562 de 2012, se hace -5 . Y " =0y *
% cadarate 6y 5 de las Licencias de Seguridad y Sakud en resolucion e impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento de conformidad con
&l Trabajo a los con en salud alos las normas legales que rigen esta materia, sin detrimento de las demés sanciones que

on ‘salkud i 5 o aukid i y pueden derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes.
técnicos en salud ocupacional, facultad que estd radicada en las Entidades
Departamentales y Distritales de Salud.

identificada con la cédula de ciudadania No.
, ha soliitado la Licencia para la Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo, a su peticion la on exigida en la on 4502 del
28 de diciembre de 2012.
Que, con base en la documentacion allegada, previo estudio técnico No. 371 del 28-06- Expedida en Neiva (H) el dia :

2021, por del area de Riesgos Laborales de ésta
Secretaria de Salud, se emitid concepto favorable otorgamiento de la Licencia.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion proceden los recursos de Reposicién
y Apelacion en los términos de la Ley 1437 del 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Que, en consideracion a lo anterior, este Despacho.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para Prestacion de servicios de SEGURIDAD Y
RV e— Y
de ia No. ORA EN SALUD OCUPACIONAL, en las

areas de; PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, HIGIENE Secretario de Salud del Nuil'

INDUSTRIAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL, INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE Revas aears on Srar Avams Farsse
TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION, DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION

< Proyests: K3 Xmens Faredes Trgio
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un
término de diez afios, contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion y podra
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1v. Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral

El Certificado Integral de Prestaciones, es un documento que redne los certificados
sobre las pensiones percibidas segun la informacion existente en el Registro de
Prestaciones Sociales Publicas.
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V. Certificacion curso de 50 horas / 20 horas responsable SGSST



Documento certificado de cursar y aprobar capacitacién virtual obligatoria en Colombia
para quienes son responsables de implementar y mantener este sistema en las empresas

OF COLOMBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cmplimicnte de ba L

Hace constar que

[ |

Cursi y aprobd la accién de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
ma di 4

83007808 - 23072018 S
FECHA REGISTR:

Republica de Colombia

Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Autorizado por e Ministeno de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

A

Identificado(a) con Céduta de Cludadania
Bogota, 17 de abel de 2021
) 7
17 Wt/ |
R 2

Nota 1: Para el caso de los oferentes plurales (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura) cada integrante debe acreditar individualmente la documentacion
relacionada anteriormente.

Nota 2: Para la etapa de ejecucion de los contratos se debe contemplar como clausula
de cumplimiento:

De conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decisién 584 de la comunidad
Andina de Naciones, en cuanto los responsabilidad solidaria por parte de las entidades
contratantes, se hace necesario asegurar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo
de los contratistas, subcontratistas y proveedores debido a los riesgos que se pueden
presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la entidad; por
lo anterior los contratistas deben dar aplicacién al manual expedido por la agencia
logistica, que regula la conducta del personal externo dentro y fuera de las de
conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decisién 584 de la comunidad Andina
de Naciones, en cuanto los responsabilidad solidaria por parte de las entidades
contratantes, se hace necesario asegurar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo
de los contratistas, subcontratistas y proveedores debido a los riesgos que se pueden
presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la entidad; por
lo anterior los contratistas deben dar aplicacion al manual expedido por la agencia
logistica, que regula la conducta del personal externo dentro y fuera de las instalaciones,
evitando que se generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su personal
como a los funcionarios de la organizacidn, salvaguardando de esta forma los bienes y



personas, previniendo eventos que se desencadenen accidentes de trabajo graves. el
mencionado manual debe ser consultado por los contratistas el cual se encuentra
publicado en la pagina de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, LINK
DE CONTRATACION "MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS
Y PROVEEDORES - GTH-MA-05"



