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SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETQ CONTRACTUAL

 FECHA L

SECRETARIA N

(Ss%gggaﬂi ' : SECRETARIA DEL INTERIOR
GESTORA) |
DIRIGIDO A SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETODE LA
PRESTACION DEL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADQ: "MANTENIMIENTO PARA LA EFICIENCIA EN LA
ADMINISTRAGION Y OPERACION DE LAS PLAZAS DE MERCADO A

REQUERIMIENTC

SERVICIO CARGO DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA™
Solicito se certifique si dentro de la planta de personaﬂ de la
Administracion Central Munlcupal
TIPO DE

v Siexiste Perscnal en la Planta,_berq_;éste es insuficiente
para prestar el Servicio a Contratar, o

v No existe dentro de la misma planta quien preste el servicio
solicitado.

SECRETARIA
‘GESTORA

Proyectd: Leidy Vanessa Pradj eal -
Revisé: lvan Mauricio Madroherosguar




Codigo: F-GAT-8000-238,37-055

CERTIFICACION DE PLANTA

INSUFICIENTE O INEXISTENTE oo 2.9

Alcoldio g
Bucaramanga

Pagina 1 de 1

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que revisada la Planta de Personal de la Administracion Central del Municipic de
Bucaramanga, se verific en el Proceso de Contratacion Directa de Prestacion dei Servicios
de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que para.el siguiente
objeto: FHE
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO ;.;D_E\L""‘RRQYE_CTO
DENOMINADO: "MANTENIMIENTO PARA LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION Y
OPERACION DE LAS PLAZAS DE MERCADO A CARGO DEL:MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA" i L

o

Existe Personal de Planta, pero este es (margue con una Xl)':

Insuficiente inexistente D Para prestar el Servicio a Contratar descrito previamente.

Para constancia se firma en Bucaramanga, 34 SEP 7078

Vi

- S e
MAYELY GALAN BAUTISTA
s cretaria Administrativa
1, .. 'Decreto No. 0313 del 27 de Julio de 2026
i, "iActa de Posesién No. 0170 de 28 de julio del 2026
%! pecreto Municipal No. 041 del 20 de febrero del 2025

Proyecto;Johan $. Manrique Cps Sec Adm‘ﬂ‘
Reviso: Valeria Mufioz - Abg. Cps Sec Ad

Reviso: Viviana Diaz - Abg. Cps Sec AdmzZ
Reviso: Margarita Murgas - Abg. Cps Sec Adm&ﬂ\

\ D
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EL{LA) SUSCRITO(A) SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que la secretaria yio oficina gestora SECRETARIA DEL INTERIOR tiene los siguientes rubras en el Plan Anual de
Adquisicionas Vigencia 2026

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO CODUNSPSC  DESCRIPCION BIEN/SERVICIO VALOR

GRUPO F Servicios
SEGMENTO 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Serviciog
FAMILIA 8011 Servicios de recursos humanos
- CLASE 801116 Servicios de personal temporal
FanN
e 2.3.2.02.02. OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 80111620 Servicios temporales de recursos humanaos 300,000.000,00

008.20250000 TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P
0035281,1.40

02031.83990.

201

Del cual se compromete la suma de TRESCIENTOS MILLONES PESOS M/CTE ™" {300,000.000,00}, que corresponden a l2
presente contratacion,

En constancia de lo anterior se firma 2 los 10 dias del mes de Septiembre de 2026

Manuel Edgardo Qbregon Vallejo
SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS

Usuario imprime: MEOBREGONY - MANUEL EDGARDO OBREGON VALLEJO Pagina: 1 de 1



ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DiSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Solicitud CDP No 86450

Vigencia 2026
[ cCODIGD REC NOMBRE DEL RUBRO VALOR |
Proyecto: 83990 OTROS SERVICIOS PROFESICNALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P
2.3.2.02,02.008.2024 201 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TCNIGOS Y EMPRESARIALES N.C.P.201 158,380,845,00
680010134.1,4501046.
§3990 201
TOTAL RUBROS 158,380.945,00
-~ ,-—-\) Por la suma de:
o CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTAY CINCO
PESOS M/C.
Chjeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO: DIVULGAGION Y SEGUIMIENTC AL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA PISCC 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR

Fecha solicitud; 10/08/2026

Estado solicitud: APROBADO

)

Autorizador: APINTOF - ALFONSO PINTO FRATTAL! Fec autorizacion: 10/09/2026 17:00  Pagina:

1de 1
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A "ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATACION

DIRECTA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (Art
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

| - ®
SECRETARIA GESTORA | SECRETARIA DEL INTERIOR @
L
FECHA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL
OBJETO PROYECTO DENOMINADO: "MANTENIMIENTO PARA LA EFICIENCIA

EN LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LAS PLAZAS DE
MERCADO A CARGO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™

REGIMEN NORMATIVO
DEL TIPO DEL
CONTRATO

Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082

de 2015.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A
CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Numeral
3%, Articulo 32 de la Ley 80 de 1983 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
20185.

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA

ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,

QPORTUNIDAD Y

CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA
NECESIDAD Y EL
PROCESO DE
CONTRATACION

Las plazas de mercado constitfuyen espacios fundamentales para el intercambic
econdmico, social v cultural det Municipio de Bucaramanga, ademas de
representar uno de los principales mecanismos de abastecimiento de productos
agricolas, pecuarios, avicolas y de primera necesidad para la comunidad.

En desarrolio de las competencias administrativas del Municipic, la Alcaldia de
Bucaramanga, a traves de la Secretaria del Interior, tiene a su cargo la
administracion, operacion y mantenimiento de las plazas de mercado y centros
de acopio municipales, con el propésito de garantizar condiciones adecuadas
de funcionamiento, salubridad, seguridad y prestacidn del servicio a
comerciantes, adjudicatarios y ciudadania en general. .

Actualmente, las plazas pablicas de mercado del Municipio de Bucaramanga —
Guarin, San Francisco, Concordia y Kennedy— presentan deficiencias en
materia de mantenimiento, limpieza, manejo de residuos sélidos y condiciones
higiénico-sanitarias en areas comunes y zonas de circulacion, situacion que
afecta las condiciones de operacién y prestacion del servicio.

Dentro de las problematicas identificadas se encuentran la acumulacion de
residuos y restos de alimentos, insuficiencia de canecas y elementos para
disposicién de residuos, limitada implementacién de procesos de reciclaje,
demoras en la recoleccion de basuras y dificultades asociadas a las condiciones
fisicas de la infraestructura, tales como materiales de pisos, paredes y
mesones, manejo de aguas y condiciones de ventilacién, las cuales dificultan
las iabores de limpieza y favorecen la proliferacion de vectores y focos de
contaminacion.

Esta situacion genera afectaciones en las condiciones de salubridad, imagen,
operacion y competitividad de las plazas de mercado, impactando tanto a los
adjudicatarios como a [a comunidad usuaria de estos espacios.

No obstante, la Administracién Municipal ha venido realizando nversiones
orientadas al fortalecimiento operativo y administrativo de las plazas de
mercado, mediante acciones relacionadas con limpieza de pasillos, zonas
comunes y cuartos de disposicion de residuos sblidos, asi como actividades de
mantenimiento y apoyo administrativo, con el propésito de mejorar las
condiciones higiénico-sanitarias y promover espacios adecuados para la
comercializacion de productos.

Estas acciories han contribuido al fortalecimiento de la competitividad de los
comerciantes y adjudicatarios, incentivando la permanencia de las plazas de
mercado como espacios estratégicos de abastecimiento y dinamizacién
econémica del municipio,




o
iy Ui

R

Fecha

Version: "
. 3 4.0 Creacion:
PROCESO GESTION JURIDICA 22-03-2017
Codigo:
F-GJ-9200-238,37:008

Alcaldis doe
Lucarumans

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATACION
DIRECTA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (Art
2.2.1.2,1.4.9 Decreio 1082 de 2015)

En atencion a esta necesidad, el Plan de Desarrollo Municipal “Bucaramanga
Avanza Segura 2024-2027" contempla el proyecto denominado "Manténimiento
para la eficiencia en ia administracion y operacién de las plazas de mercado a
cargo del Municipio de Bucaramanga”, cuyo objetivo principal es garantizar una
adecuada gestion, funcionamiento y operacion de las plazas de mercado
administradas por el municipio.

Deniro de los objetivos especificos del proyecto se encuentran; brindar una
eficiente administracién operativa de las plazas de mercado; gestionar‘recursos
econémicos para su adecuado funcionamiento, mejorar la prestacion del
servicio; y fortalecer la participacidn e interés de los adjudicatarios en el
desarrolio de acciones administrativas y operativas al interior de estos espacios.

Asi mismo, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que la contratacion
estatal tiene como finalidad el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacidon de los servicios publicos v la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados.

De igual manera, mediante el Decreto Municipal No. 0041 del 20 de febrero de
2025 se delegd en los secretarios de despacho de la Administracion Central
Municipal de Bucaramanga la facultad para adjudicar, celebrar, modificar,
adicionar, prorrogar, terminar y liquidar contratos y convenios, asi como
adelantar las actuaciones inherentes a |a actividad precontractual, contractual y
postcontractual y la ordenacion del gasto, sin consideracidn a su naturaleza o
cuantia.

En este contexto, la Secretaria del interior requiere fortalecer los equipos de
trabajo encargados de apoyar las aclividades operativas, administrativas,
logisticas y de mantenimiento relacionadas con la administracion de las plazas
de mercado del municipio, con el fin de garantizar la adecuada ejecucion de las
estrategias y acciones contemnpladas en el proyecto.

No cbstante, la planta de personal del Municipio de Bucaramanga no cuenta
con el nGmero suficiente de servidores publicos ni con la capacidad operativa
requerida para atender de manera integral y oporiuna las actividades derivadas
de la administracion y operacion de las plazas de mercado. Adicionalmente, el
personal de planta actualmente vinculado se encuentra atendiendo las
funciones permanentes propias de la entidad, lo que limita la posibilidad de
asumir nuevas cargas funcionales y operativas sin afectar la adecuada
prestacién del servicio.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar la contratacidén de personal bajo la
modalidad de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, con
perfiles idéneos y experiencia relacionada, que permitan fortalecer la capacidad
institucional de la Secretaria del Interior y apoyar la ejecucion de actividades
administrativas, operativas, logisticas y de mantenimiento requeridas para el
adecuado funcionamiento de las plazas de mercado del Municipio de
Bucaramanga.

La contratacion proyectada resulta necesaria, oportuna y conveniente, toda vez
que permiticd fortalecer las condiciones de operacidn, salubridad vy
mantenimiento de las plazas de mercado, mejorar la prestacion del servicio a la
comunidad vy adjudicatarios, garantizar la continuidad de las actividades
institucionales y contribuir al cumplimiento de las metas y proyectos
establecidos en ei Plan de Desarrolio Municipal “Bucaramanga Avanza Segura
2024-2027",

TIPOLOGIA
PRESTACION
CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE

CONTRATISTA  (Articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015)

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién y artisticos

CONTRATACION DIRECTA. Del literat h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATACION
DIRECTA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (Art
2.2.1.2.1.4.9 Decrefo 1082 de 2015)

ANALISIS DEL SECTOR.
PERSPECTIVA  LEGAL,
COMERCIAL,

FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA.
ALTERNATIVAS PARA
SATISFACER LA

NECESIDAD (Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015}

PERSPECTIVA LEGAL:
Normativa aplicable al sector al que pertenace el contratista.

A continuacién, se muestra un listado de las profesiones que requieren ia
presentacion de la tarjeta profesional o matricula y la Ley que las reglamenta.
Esta informacion fue tomada de la pagina del Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica:

Profesion

Ley 60 de 1981,
Ley 20 de 1988 y

Tarjeta Decreto 2718 de

Administracién de Empresas profesional 1984
Ley 1006 de 2008 y
Tarjeta Decreto 221 de

Administracién Pablica profesional 2006

Arquitectura,  Ingenieria vy Tarjeta

Profesiones auxiliares profesional Ley 842 de 2003
Ley 43 de 1990 (se
adiciona la Ley 145
Tarjeta de 1960) y Decreto
Contaduria Publica profesional 1510 de 1998

Decreto 196 de
1871,  derogado
parciaimente por la
Tarjeta ley 1123 de 2007 y
Derecho profesional Ley 583 de 2000

Ley 37 de 1990
{modifica la Ley 41
Matricula de 1969) y Decreto
Economia profesional 2928 de 1980

Ingenieria y de sus profesiones
afines y de sus profesiones
auxiliares (Ingenieria Forestal,
Eléctica, Agrondémica y | Tarjeta

Agricola) profesionzl Ley 842 de 2003
Profesiones Internacionales y
Afines {Relaciones
Intemacionales; Finanzas,

Gobiemo y  Relaciones
Internacionales; Finanzas v
Relaciones  Internacionales;

Relaciones Econémicas

Internacionales; Comercio vy

Finanzas Intermacionales;

Finanzas y Comercio Extetior;

Comercio Intemacional; Ley 556 de 2000,
Comercio Exterior; y Decreto 1147 de
Administracion en Negocios || Matricuia 2001 y Decreto 717
Intermnacionales} profesional de 2006

Normativa aplicable ai contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de maye de 2015 y normas
civiles y comerciales pertinentes.

L e
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DIRECTA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (Art
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En ese sentido, al determinarse que para la presente contratacion se requieren
de profesionales que cuenten con un titulo académico de los relacionados en la
tabla anterior, deberd |la Entidad corroborar que su matricula o tarjeta
profesional se encuentre vigente a la fecha y que el profesional no cuente con
sanciones emitidas por el érgano colegiado gue le vigile,

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional
para la Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para
la Elaboracién de Estudios de Sector (V3 Fecha: 15/09/2025), se realiza el
presente analisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condicicnes del contrato, come los plazos y formas de
entrega y de pago. Por tanto, para ¢ siguiente presente analisis se tuvo en
cuenta los siguientes aspecios.

Una vez revisado el plan de Adqguisiciones de la entidad, se pude establecer
que para la vigencia 2026 se encuentra registrado el servicio que se
pretende contratar, tal y como consta en la certificacion adjunta al presente
estudio.

acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual v el alcance del
mismo los servicios que requiere contratar el Municipio en este caso,
corresponde a de servicios profesionales. Los cuales se en marcan dentro
de que la gy, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionaies.

Contrato de Prestacion de Servicios lo define el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993 (Estatuto de Contratacién Estatal) como a
continuacion se transcribe:

‘Articedfo  32. De Jos coniratos estatales. Son
confratos  estatales fodos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren. las
entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado ¢ en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia
de la voluntad, asi como los que, a tftulo enunciativo,
se definen a continuacion:

{...)

Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Esfos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requigran conocimientos especializados.
En ningin caso estos contratos generan relacion
ifaboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictarmente indispensable.” (Enfasis propio).

En ese orden de ideas, el Contrato de Prestacion de Servicios implica [a
vinculacién de personas naturales o juridicas particulares para el desarrollo
y gjecucion de actividades relacionadas el funcionamiento y actividades a
cargo de la entidad publica contratante de manera auténoma vy
excepcional, porque, en principio, exige una experiencia y ¢conocimiento
especializado con el que no cuenta la Administracién.

Por esa razdn se afirma que el Contrato de Prestacion de Servicios se
caracteriza por:

{i} la independencia del contratista, guien no esta subordinado a la
Administracién; (i} el caracter excepcional, pues parte de la base que la
entidad no cuenta con los conocimientos especificos del contratista; y (i)
es de caracter temporal, en la medida en que se justifica para ejecutar el
objeto contractual convenido, y una vez agotado, estad llamado a terminarse.
Al respecto, &l Consejo de Esfado sefiald lo siguiente sobre el Contrato de
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Prestacién de Servicios:

“Contrate de prestacion de servicios profesionales.

Su objeto esta deferminado por el desarroffo de aclividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafidndolas,  apoyandolas o  soportdndolas, con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas consideradas legalmente como
profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento
intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas 0 asistenciales, siempre que salisfaga los
requisifos antes mencionados y sea acorde con las necesidades
de la Administracién y el principio de planeacién”.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

:Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, cbra o
servicio? La Entidad Estatal debhe analizar el comportamiento de sus
adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio, teniendo en cuenta:

o que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales,
existe una alta demanda de estos servicios por parte del Municipio de
Bucaramanga. La asignacion de honorarios es diversa segun el nivel de
formacion gue requiere la actividad a desarrollar (profesional, especialista,
magister), asi como la experiencia profesional relacionada exigida segun
el tipo de actividad a realizar. A continuacién, se muestra un resumen de
como la Entidad ha venido contratando estos servicios en las dltimas cinco
(5) vigencias:

Grafica 1. Honararios mensuales Contratos de Prestacion de

Servicios vigencia afio 2020 - Municipio de Bucaramanga
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Fuente: Sislema Integrado Financiero SIF -~ Alcaldia de Bucaréhanga

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de
Servicios vigencia ano 2021 - Municipio de Bucaramanga
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Konoratios Mensuales - Contratas de Pestaclon
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Fuente: Sislema Integrado Financiers SIF - Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios
vigencia afio 2022 - Municipio de Bucaramanga

Honararies Mensuales - Contratos de Pestaclon

2 de Servicios Afio 2022

wiLh M

$3.500,00000 | §5.500.000.00 1360
$5.500.000,00  ; $7.500.000.00 112
$7.500.000,00 | $9.500.000,00 10
$9,500,000,00 | §11.600.000,00 18

FROCUEHCIA

$14.500.00000 | $13.500.600,00 13

$13.500.000.00

$15.500.000,00 3

$15.500.000,00 | $17.500.000,00

$19.500.000,00

3
$17.500.000,00 | $13.800.000,00 0
$21,500,000,00 1
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Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios
vigencia ano 2023 - Municipio de Bucaramanga
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Grafica 5. Honorarios mensuzales Contratos de Prestacion de Servicios
vigencia ano 2024 - Municipio de Bucaramanga
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Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestaciéon de Servicios
vigencia ario 2025 - Municipio de Bucaramanga

- RANGO DE HONORARICS .
: MENSUALES "0 ;
$2.000800 | $4.000.000 1841
4,000,000 | $6.000.000 2743
6,000,000 | $5.000.000 328
2.000.000 | §10.000,006 2%
$10.000.000 | $12.000.000 17
$12.000.000 | $14.000.000 5
$14,000,000 | $18.000.000 3
$16.000.000 | $12.000,000 5
§18.000,000 | $20.000.000 0
$20.000,000 { $722.000.000 [
[
2

Honorarios Mensuales ~ Contratos tle Pestacion de

FRECUBNCIA’

Servicios Ao 2025

L7
o IRICUCHGA

$22.000.000 | $24.000.000
$24.000,000 | $26.000.000

Fuente: Sistema Integrado Financierc SIF — Alcaldia de Bucaramanga

Como Conciusion se puede observar en las graficas anteriormente expuestas,
sobre el comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de
prestacion de servicios en el municipio de Bucaramanga de las vigencias
analizadas, asi:

» Vigencia afio 2020, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.500.000,
" no obstante, los honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2020
es de $ 1.500.000 a $3.500.000 con 1.211 contratos.

« Vigencia afic 2021, el rango oscila desde $ 1.250.000 a $33.250.000,
no obstante, los honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2021
es de $ 1.250.000 a $3.250.000 con 1.624 contratos.

+ Vigencia afio 2022, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $21.500.000,
no obstante, los honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2022
es de $ 1.500.000 a $3.500.000 con 2.396 contratos.

*  Vigencia afio 2023, e! rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.500.000,
no obstante, los honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2023
es de $ 1.500.000 a $3.500.000 con 2.768 contratos.

« \Vigencia afio 2024, el rango oscila desde $ 1.700.000 a $17.700.000,
no obstante, los honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2024
es de $ 3.700.000 a $5.700.000 con 2.691 contratos.

* \Vigencia afio 2025, Los honorarios mensuales mas frecuentes se
concentran en dos rangos:

+ Entre $2.000.0C00 y $4.000.000, con 1,941 contratos.

« Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 2.743 contrates.

« En la vigencia 2025 se realizaron alrededor de 5070 confratos
de prestacion de servicios aproximadamente.

:Cémo adquiersn las Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

De otra parie, de acuerdo con el Sistema Integral de Auditoria (SIA
OBSERVA) )
httws://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/informe_cont_ciudadaniat.aspx,
varias entidades publicas han adelantado procesos de Contratos de
Prestacion de Servicios para la vigencia 2025 que el Municipio de
Bucaramanga pretende contratar. Entre {as entidades putblicas que lo han
desarrollado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios
vigencia afio 2025 — Alcaldia de Pereira
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o .:HEN.SUAL'ES B : FRECUENCIA Honorartos Mensuales - Contrates de Pectacion de Senvlclos Affe 2025
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ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios
vigencia ano 2025 - Alcaidia de Neiva
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA GBSERVA) '
ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios
vigencia afic 2025 — Alcaldia de Barranqguilla
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ENTIDAD: ALCALD!A DE CALI - secretaria de Gobierno

Grafica 4. Honorarios mensuale_s Contratos de Prestacion de Servicios
vigencia afio 2025 — Alcaldia de Cali
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Honorarles Mensuales - Cantratos de Pestacion da Serviclos Afto 2025
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Fuante: Sistema Infegral de Auditoria (SIA OBSERVA}

ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios
vigencia afio 2025 — Alcaldia de Floridablanca

RANGO DE HONORARIOS
‘MENSUALES:
$1.500.000 £3.500.000 1574
$3,500.000 $5.500.000 929
5500000 | $7500000 | 63
$7.500.000 | $9.500.000 4
59.,500.000 $11.500.000 3
$11,500,000 | $12.500.000 [
[
0
1

4] FHonorarios Mansuales - Contratos de Pestacion da Servicios Ao 2025

% FRECUEMGIA

$13.500.000 | §15.500.000
§15,500.000 | §17.500.000
$17.500,000 | $18.500.000 |
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ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestaciéon de Servicios
vigencia ario 2025 — Gobernacioén de Santander
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Como Conclusion se puede observar en las graficas anteriormente
expuestas, sobre el comportamiento de los honorarios mensuales de los
contratos de prestacion de servicios a nivel departamental y nacional de
otras entidades de la vigencia 2025 analizada, asi:

T



e
iy v
- un o] el
o
Alealala de
TuCA Mg

Version: Fecha” .
. ) 4.0 Creacién:
PROCESC GESTION JURIDICA ) 22-03-2017
Cddigo:
F—GJ 9200-238, 371-008

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATACION
DIRECTA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (Art
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

Alcaldia de Pereira — Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos:

» Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.

» Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

+ Alcaldia de Neiva — Vigencia 2025:
l.os honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos:
« Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.
+ Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

o Alcaidia de Barranquiila ~ Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en tres
rangos:
+ Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.525 contratos.
+ Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 3.275 contratos.
= Entre $5.400.000 y $7.400.000, con 1.389 contratos.

s  Alcaldia de Cali — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos:
« Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 218 coniratos.
+ Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 249 contratos.

» Alcaidia de Floridablanca — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos.
+ Entre $1.500.000 vy $3.500.000, con 1574 contratos.
+ Entre $3.500.000 v $5.500.000, con 929 contratos.

* Gobernacién de Santander— Vigencia 2025:
Los honorarios mensuzles mas frecuentes se concentran en dos
rangos;
« Entre $4.200.000 y $5.200.000, con 606 contratos.
» Entre $5.200.000 y $8.200.000, con 643 contratos.

otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de
los Contratos de Prestacion de Servicios por parte de otras Entidades
Estatales, se analizd las vigencia 2025 de la herramienta Analisis de
Contratistas de Prestacion de Servicios en Colombia de la Agencia
Nacional de Contratacion Pulblica Colombia Compra Eficiente
https: /iy, colombiacompra.gov. co/analisis-de-datos-de-compra-
publicalvisuaiizaciones-compra-publica/contratos-de-prestacion-de-
servicios-en-secop-i-y-secop-i-2013-2024-2, la cual permite informacion
de los contratos suscritos por entidades gubernamentales con personas
naturales en el marco de la prestacion de servicios profesionales y apoye
a la gestion, a traveés de las piataforma SECOP | y SECOP .

ANALISIS DESCRIPTIVC DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN SECOP 1Y
SECOP i
VIGENCIA 2025

010172025 30/09/2025

Numero de : Total Valor de
Contratos i Contratistas | @ contratos
*'J 551,664 LD 444435 ! = $18 bill.

IC Contrato ; Cedulas cor

v S
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Contr;tgg;oor plataforma

SECOPL
104,18 mil {15,7574)

SECOP_N
557,48 mil (84,25%;

FUENTE @ SECOP_IT €2SECOP |

Valer por plataforma

5 il

315 bill,

510 biil.

Valoar con adiciones

%5 wilh

L0 it

h relaciéon a los graficos anteriores de la contratacién de los Contratos de
Prestacion de Servicios por parte de otras Entidades Estatales en la
vigencia 2025, se pudo analizar:

s Se realizaron 661.664 contratos de prestacion de servicios por
parte de entidades estatales, de los cuales 104,186 se cargaron en
SECOP |y 557.478 se cargaron por SECOP Il
El total de contratistas fueron un numero de 444.435.

El vailor total de los contratos de prestacion de servicios fue por
17,94 Billones, de los cuales 16,5 bilionies se cargaron en SECOP
i v 1.4 billones se cargaron por SECOP I

Comportamiento por departamentos
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cinco (5) departamentos con mayor numero de contratos de prestacion de
servicios realizados, son:

1. Distrito capital con 171.400 contratos

2. Valle del Cauca con 61,801 contratos

3. Antioguia con 51,499 confratos

4. Santander con 25.198 contratos

5. Cundinamarca con 23.983 contratos

nayor valor de contratacion lo tienen las entidades de orden territor'ial con
un valor de contratacion de $10.22 billones y un total de 469.002 contratos
de prestacion de servicios.

Top 10 entidades con mayor cantidad de coniratos {histérico)
blomisg Sniided Walor o Contratistas % Contrates % Promedia

SLIGSLAGILIT L3S 3G M4 3448

103

SALILIONAE 0BT TS 23T 298 URME 18
ALCADR
ART:S00A
TECHOLLSHC METROPIUTAND -

" MEGELLLY _ ‘

! ISTITUTO COLLBIANO D §405.636.762.903 10.25% 2N W05 8025 WAL 14
TENESTAR FabhdILing - WC8F

§20:L209.70L725 TR 6475 707 1092 N0% 28

A PRSI X Nk BR 4205 459% 9135 740 3
A JONAL DETIERRAS $390.024.435.082  10.06% G374 695% 3834 835% 138
L METATALCE PREYRETAREE I RS A 7956 629% 103
[N LS
SORIACEL FUEELD - S 230783367387 4% 4550 497% 5663 446% 124
+ DEFERSORIA
WSTITUTO CEOCRARID ATISTIN LTI 2E0Y0 536N 4899 535% 5454 429% 11
. QDAL
BOLIVAR - CARTAZENA - ALCALDIA S13R120236004 200 4485 4.90% 5314 4.en 118

Total $ 3.056.159.402.493 100.00% 51597 100.00% 126999 100.00% 139

Orden Entidad Valor K Contratistaz % Cantratos % Promaeq
hd

tanial ' 310.219.600.423.035 55 454 306514 6897 462002 7088% 1

cional . ' §7.397.184.983,742 41,229 145141 32,66% 184077 27,82% 1

DEradidn Auidnsr 5325152905557 Fis 7335 1.67% 8201 1.24% |

Definida $3364,055.707  002% 293 00M% 384 0.06% 1

al $77.945201.426.571 180,00% 444435 100,00% 681664 100,00% b
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entidad con mayor cantidad de contratos es [a entidad de orden nacional
SENA con 34.488 confratos por un valor total $1.36 billones.

Pramedio Mensal del Yafor ComrmndoporAr‘-m' o

£408 20 LN, D3 00 1 TG g0 et

valor promedio mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de
$4.475.809. .

Duracién de coniratos (En meses)

Sale cORtratss <o und wiAtng minets e Ty

13

Contrales par meses

]

Duracioy cemtrata [Mesrs

Los meses mas frecuentes de duracién de los contratos, fueron:
« Duracién 4 meses con 14,4% para un {otal de 90.906 contratos
+ Duracion 3 meses con 13,3% para un total de 83.701 contratos
« Duracién 6 meses con 13,1% para un total de 82.602 confratos

Cantidad de Contratisiaz Agrupades por Multicontrato

Afs g s PRI DAl un G TanYet sty 007 U s Somtratas en SECDF 1 SEC0P

Nas de 5 gontrates 20070

-1 contrato 42,557
De 23 3 contratos

A

[P

-4y §contratos 0.52%

La mayor cantidad de contrates por bontratiétés, és:r | )
e De 2 a3 contratos con un 47,62% v le sigue un (1) contrato con
un 43,55%

|
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Proporcidn general de
contratistas segtln Sexo

v Qra

fexe  Ceewotiziza o Contratista

Aomsre | eties 0 gion
Muer 197780 24500
Oua o me2is 15404
Total ALLd 35 100.00%

La mayor proporcion de contratistas han sido mujeres con un total de
197.780 contratistas con un 44.5%.

Proporeidn de sexo S2q40n rangos de contrats mensual

P rombi e Wuier e Oe

De 0 a 4 Millones

Ded a8 Millones

Ce 8 2 25 Millones

Mas de 25 Millones

b U A

La proporcion de rangos de contratos mensuales por género es de;

MUJERES
1. De %4 a 8 millones con un 48,62%
2. De $ 8 a 25 millones con un 47,75%
3. De$0a4milonesconund42.11%
4. De mas de 25 millenes con un 31,03%

HOMBRES
1. De mas de 25 millones con un 55,57%
2. De$ 8 a25 miliones con un 42,.24%
3. De %4 28 millones con un 38,04%
4. De $0 a4 milones conun 34,77%

Conclusiones:

Estos servicios, por lo general, son pagaderos en actas de ejecucion parcial
o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte
dei supervisor designado.

En lo que respecta a la asignacion de mayor ¢ menor valor de honorarios
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se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por fa
Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad del
contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion
académica y experiencia minima gue demanda la actividad a desarrollar.

no perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo
de contratos la entidad sdlo paga el valor acordado (honorarios) por el
servicio especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de
licencias de matemidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con
primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se
destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden
establecerse por cualguier monto, ya gue no esta regido por el Codigo del
Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente. .

El valor de honorarics asignados estara sujeto a retencidn en la fuente
segun su clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran
sujelos 2 otro tipo de retencfones por concepto de contribuciones
especiales 0 impuesios como son las estampillas municipales y/o
departamentales de conformidad con la normatividad vigente.

Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al
Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no
podra ser inferior a 1 SMMLV,

En contraprestacion, este tipo de contratacion tiene la ventaja gue no obliga
al contratista a cumplir un horario como tal, sus servicios son prestados con
total independencia y sin ningan tipo de subordinacion.

La anterior apreciacidn, se da conforme lo ordenado en Sentencia de
unificaciéon por importancia juridica emitida por e CONSEJO DE ESTADO
—~ SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION
SEGUNDA: Asunto: Sentencia de Unificacién de Jurisprudencia conforme
al articulo 271 de la Ley 1437 de 2011 — Medio de control: Nulidad y
restablecimiento del derecho; Radicado: 05001-23-33-000-2013-01143-01
(1317-20186) fecha: 09 de Septiembre de 2021. Demandante: Gloria Luz
Manco Quiroz — Demandado: Municipio de Medeliin y ofros.

Se aclara que por regla general este tipo de contratos se regula por el
Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Poblica y demas
normas que le complementen o reglamenten. Asi como por las
dispesiciones civiles y comerciales aplicables por remisién expresa de los
articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993.

La contratacién de personas naturaies y juridicas para prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, no esta sujeta a requisitos
particutares de indole legal, salvo las propias del gjercicio mismo de [a
actividad o profesidn segun sea el caso, y es diversa en cada Entidad de
acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple, estd relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones académicas, laborales y de experiencia que se
deben demostrar conforme a la necesidad del servicio, con o cual permite
justificar ia asignacion presupuestal para el futuro contrate tal y como lo
establece y permite el Decreto 1082 de 2015,

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

El contrato a celebrar demanda |2 prestacion de un servicio del sector terciario
o sector servicios, que corresponde a todas aqguellas actividades de prestacion
de servicios profesionales y técnicas, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia, tal como se puede observar en la siguiente
tabla, ]
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Transpertes | Traslade de un lugar a olro de aigdn elemento, en general personas ¢ bienas,

Comunicaciones | intercambio de infarnacdn, un procese de interaction sosia! basico,

ALLVICaY 50catsbmica consistente en el Intercarnbio de algungs malerales Gue
Comarcial sean livies en ¢l mercado de compra y venta de bienes y senvicios, sea para su
USD, pand su venta o su lranslormasisn,

Actividades realizadas por fas parsonas duranie sus vizjes y estancias en lugares
Turistice distintos 2! de su enterno habitual, por un pariodo conseculivo inferior A un afo y
mayor a un dia, con fines o otin, por negockss 9 por olros Mobivos.

De Salud ¢ Sanidad, este seclor selud pedenece tanto al sector primang,
Sanitario secundarnio y tereiario, Este seclor se puede dividir an dos subsectores, que son
Pubhca o Privada.

Procesa mulidireccional mediante el cual sa transmiten conocimientas, valeres,
costumbres y formas de actuar,

Actividades rolacionadas para el imtercambio de distinos bienes de capital entre
individuas, empresas o Estados,

Comprende ¢l conjunto de organizaciones poblcas que realzan la funcitn

Administracion | adminisirativa y ¢e gestidn del Estaco y de otros entes publicos con personalidad
Jurldica. ya sean de dmbito rogional ¢ lecal

Educative

Financlero

Dentro det sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

¢+ Publicidad
» Actividades profesionales cientificas y técnicas
+ Cinematograficas y programas de television
Educacion superior privada
Desarrollo de sistemas informéticos y analisis de datos
« Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras
actividades
« Oftros servicios de entretenimiento y otros servicios
» Restaurantes, catering y bares ,
¢ Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
» Inmobiliarias, de alguiler y arrendamiento
« Cofreo y servicios de mensajerfa
Telecomunicaciones
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
¢« Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificios
+  Salud humana privada

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquelias actividades
que no producen una mercancia en sf, pero gue son necesarias para el
funcionamiento de la eccnomia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, 10s servicios de educacidn, 10s servicios
profesicnales, el Gobierno, etc.

Importancia del sector terciario {servicios): El sector terciario se define
como aquel en la que se presta un servicio de naturaleza intangible, en el
cual prevalece como insumo, &f conocimiento técnico del ser humane su
capacidad de crear soluciones sin que necesariamente se cree un producto
palpable, engloba las aclividades relacionadas con los servicios no
productores transformadores de bienes materiales, genera servicios que se
ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier pobiacidn en el
mundo.

El sector de servicios economicos ¢ séctor terciario se compoene de areas

de la economia tales como:

o Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

o Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de
valores)

o Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que
se identifican con el estado de bienestar (especialmente educacién,
sanidad y atencion a la dependencia -servicios plblicos, se presten
por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las
peluguerias).

ra
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o Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y
administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las censultorias y asesoramientos econdmico, juridico,
tecnolégico, de inversiones, efc.

o Funcién publica, administracién publica, actividades de representacion
politica y de servicios a la comunidad, como las actividades en formo a
la seguridad y defensa (ejército, policia, preteccion civil, bomberos,
etc.) v las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios,
etc.)

o Hoteleria y las actividades en tomo al turismo

o Las actividades en tormno al ocio, la cultura, el-deporte y los
espectaculos, que incluyen las llamadas industrias audiovisuales ¢ de
imagen y sonido (industria musical, industria cinematogréfica y
similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con
ias artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector
secundario). .

o Transporte y comunicacién (segun se frasladen mercancias o
informacién).

o Medios de comunicacion, especialmente l10s medios de comunicacion
de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television),

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales
(telefonia).

o Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la
_comunicacién (TIC), especialmente |a informatica e Internet.

Aspectos Generales del Sector Servicios

De acuerdo con lo anterior, la dindmica del sector servicios en Colombia es
analizada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) a través de la Encuesta mensual de servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios s una operacion estadistica por medio
de la cual el Departamento Administrative Nacional de Estadistica (DANE)
obtiene la informacién de las variables principales det sector servicios para
el analisis de su evolucion en el corto plazo en los siguientes aspectos.
https:/iwww. dane.gov.cofindex. php/estadisticas-por- |
tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE
SERVICIOS
De acuerdo con ei DANE, En octubre de 2025, trece de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacion con ocfubre de 2024.
En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacion
con octubre de 2024.
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Grafico 1. Variacidr anual de los ingresos neminales, segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20259 / actubre 2024
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1.1 Variacién anual de les ingresos nominales y contribucién por
tipo de ingresos, segln subsector de servicios
En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingrescs totales, en comparacion con
octubre de 2024.
Tabla 1. Variacidn anual de los ingrezos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
CIVICIOS

Total nacional
Octubre 20257/ sctubre 2024
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por
tipo de contratacién, segin subsector de servicios
En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion
con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categorla de contratacion,
sequn subsector de servicios

Total nacional
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segon subsector de servicios
En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salatios y contribucidén por categoria de contratacidn, seglin subssctor
de zervicios

Total nacianal
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2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y
PIB INDUSTRIAL

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Intemo Bruto en su serie

original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024

P ) PIB}:
Tasas de crecimicnto anual en volumen®
20221720257 - I

13,0 .
8.0

30

prithes 2022p 2024pr { 2025pr

-



Version: F echa‘ .
3 . 4.0 Creacion:
PROCESC GESTION JURIDICA 22-03-2017
Codigo: \
F-GJ-9200-238,374008

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATACION
DIRECTA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIC!OS (Art

2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

Las actividades econdmicas gue mas contribuyen & la dindmica del valor
agregado son:

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3
puntos porcentuaies a la variacion anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y moftocicletas, Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% ({(contribuye 1,2
puntos porcentuales a ia variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual),

En lo corrido det afio 20257, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades
economicas gue mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor vy al por menor; reparacion de vehiculos
autometcres y mofocicletas, Transporte y almacenamiento;
Alojamientd y servicios de comida crece 5,1% {contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacion anual).

+  Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la
salud humana y de servicios sociales crece 4,4% {(contribuye 0,7
puntos percentuates a la variacion anual).

e Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1%
(contribuye 0.4 puntos porcentuales a [a variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente antertior, el Producto Interno Bruto en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria; Educacidn; Actividades de atencidn de la
salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
« Industrias manufactureras crece 1,5%.

2.1 Valor agregado por actividad econémica
211 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos {ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

+ Actividades de servicios administrativos y ‘de apoyo crece 1,4%.
Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregade de las actividades
profesionzles, cientificas y fécnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

= Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%
Actividades profesionaies, cientificas y técnicas crece 0,1%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

®* & &
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Tabla 11. Actividades profesionales, crentificas y teenlcas’
‘fagas de crecimionto an volumaon?
Tercer trimestre 202587

Tesas de crecimionto (%)

Serie ajustada por efecto

Serie arlginal . )
estacionsl y colendario

Actividad econdmica

Anual Afio corride Trimezteal
20257111 7 20257/ 202571 /
2024711 2024% 2025™-10
Actividades profesionales, cientificas y Léenicas 0,7 09 0.1
Actividaties de sorvicios administralivos y de apoyo 14 ' 1.6 0.1
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Fuente: DANEPIBT

2.2 Producto interno Brute: tercer trimestre 20256
2.2.1 Enfoque de la produccion
Tabla 1, Producto Interno Bruto {PIB)
Enfogue de 1a produccian

‘Tasas de crecimienta (%) anual y trimestral en volumen’ por actividad econémica
20251 tereer trimastre
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3. IPC

En noviembre de 2025 ia variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacién
afio corrido fue 4,82% y |2 anual 5,30%.

En noviemire de 2025 la variacién anual dei IPC fue 5,30%, es decir, 0,10
puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo dei afio
anteriar, cuando fue de 5,20%.

 nifica dal Procion sl Cansuimidor (IPC)
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El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 ((0,07%) se
explicd principaimente por fa variacidn mensual de las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles y Restaurantes v

hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Saiud
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{0,71%) y Bebidas alcochdlicas y tabaco (0,44%).
Variacién mensual def Indice de Precios al Consumidor PG
Por Divisiones
2025 (naviembre)
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3.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC segin
divisiones y subclases

311 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto
En el mes de noviembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 5,30%
en comparacion con noviembre de 2024, En el Gltimo afio, las divisiones
Restaurantes y hoteles (7,865%), Educacién (7,36%), Salud (8,88%),

-Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,46%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas

(5,74%) y por dltimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima del
promedic nacional {5,30%). Entre tanto, las divisiones Algjamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (5,29%}), Bienes y servicios diversos
(4,79%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (3,50%), Prendas. de vestir y calzado (2,00%), Informacidn y
comunicacién (1,08%) y por Uitimo, Recreacidén y cultura (0,57%) se
ubicaron por debajo del promedio nacionat.

Cuadro 5. 1P Variacién y contribucion anual
Segin divisiones de gasto
Novigmbre 2024 - 2025
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4. MERCADO LABORAL
Para el mes de octubre de 2025, |a tasa de desocupacién del total nacional
fue 8,2%, lo que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa globat de participacién se
ubicd en 65,0%, lo que significdé un aumento de 1,1 puntos porcentuales
frente a octubre de 2024 (83,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2024 (58,1%).
| Tava global:du payticipacion (TGPL Tasuiduiocupniion [TOYy Tasn de desocipacioh {1

Total naclanal
Octubre (2024-2025)

el e HEERE Caluben povs RN O 206t
W 639 1 Uese

Tavr s Do ppubion
111}

Fueaty: QAN GLNE

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades
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y dreas metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1.4
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global
de participacion se ubico en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue
88,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representd un
aumento de 1,8 puntos porcentuales respecte al mismo mes de 2024
(80,4%).

4.1 Principales indicadores del mercado laborat

4.1.1 Total, nacional mensual
Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total
nacional fue 8,2%, lo que representé una disminucion de 0,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de
participacion se ubicoé en 65,0%, lo que significd un aumento de 1,1
puntos porcentuales frente a octubre de 2024 {63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 {58,1%).

Grifica 2. Tasa global de participacidn (TGP}, Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacidon (T
Total nacional
Octubra {2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GGHH,
4.1.2 Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, 1a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1.4
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global
de participacién se ubicd en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue
66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representd un
aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(60,4%).

Grafico 3. Taza global de participacidn (TGPY, Taza de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropelitanas
Octubsre (2077 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

4.2 Poblacion ocupada segtin rama de actividad

En el mes de octubre de 2025, el nlimero de personas ocupadas en el total
nacional fue 24.370 miles de personas. Las ramas que mas aportaron
positivamente 2 la variacion de ia poblacién ocupada fueron Agricultura,
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ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos porcentuales); Alojamiento
y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y
almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).

Tabla 1, Distribucién porcentwal, variacién absoluta y contribucién a la variacién de 1a poblacién
ocupada segan rama de actividad
Total nacienal

Octubre (2024 - 2025)
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Frentor DANE, GEIH.

4.3 Poblacién ocupada segin posicion ocupacional
En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado
particular fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente & la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,8 y

0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2, Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de ia poblacién
ocupada segin posicidn ocupacienal

Total nacional

Qctubre (2024 - 2025)

Contribucidn

Trabajader por cutnta propia AS.ASB. 10,109 651 28
Obraro, ompleade particolar S o roree U g g
J«;rnnl;ro o P.mhn . 599 £B6 87 0.8
ooy s
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Fuenter DANE, GEIH,

4.4 Ranking de ciudades segiin tasa de desocupacién, trimestre
movii agosto — octubre 2025

Para el trimestre mévil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas

metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion

fueron: Quibdéd (23,9%), Sincelejo (12,3%) y Riohacha (12,2%). lLas

ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M.

(7,3%), Medeilin A.M. (6,9%) y Villavicencio (6,8%).
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Grifico 6. Tasa de desocupacién segin cudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto - actubre 2025
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5, VARIACION DEL SALARIO MiNIMO LEGAL MENSUAL
VIGENTE (SMLMV)

Se entiende por sueldo y salarie la refribucién fija u ordinaria que e! personal
{permanente ¢ contratado directamente por el establecimiento) percibe
como pago por los servicios prestados durante el periodo al que se refiere
la informacion, antes

de deducir ios descuentos por retencién en la fuente, seguro social,
sindicato, fondo de empleados vy similares, etc.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante Ia
interaccion entre oferta y demanda laboral. Sin embargo, existe un salario
minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar
auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
cada afo se instala una Mesa de Concertacidn Laboral tripartita para
acordar el salaric minimo mensual que tendrd vigencia el afio
inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa lfa Comisién
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,
conformada por representantes del Gobierno nacional, ias centrales de
trabajadores y dirigentes gremiales, Tante trabajadores como empleadores
proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros ia meta
de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica,
la Productividad Total de los Factores, la Contribucidn de los Salarios al
Ingreso Nagcional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice
de Precios al Consumidor (IPC). En case de no lograr un consenso entre
las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto,
teniendo en cuenta los mismos parametros.

Grafico, Histénco del salaric minimo y auxilic de transporte en Colombia
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Nota 1: Desde 1984 hasta el afo 2000 incluido, el salario minimo se
decretaba por el valor diario. El valor mensual mostrado en la tabla es el
resultado de multipiicar el valor diario por 30 dias.

Nota 2: El proceso de concertacion tripartito inicié con el safario minima de
1997, amparado en la Ley 278 de 1998,

Nota 3: Mediante el Decreto 3506 de diciembre de 1983, se llevé a cabo la
unificacién del salario minimo para los sectores urbane y rural. Cambio que
entrd en vigencia a partir del aiio 1984, filando un salario diario de $376,60,
el cual al multilicar por los 30 dias del mes, resulta en e! salario minimo
legel de $11.298 mensuales.

Evotucion del salario minimo e .
. h Salarios minimos en Sudaméric
en Colombia y su concertacién ] udamérica
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El Gobierno decrefd un incremento de 9 5% para el salario minimo de 2025

lo que significa que la nueva asignacion seré de $1.423.500.
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ANALISIS DEL. MERCADC:
Analisis econdmico del sector

El actual proceso contractual se encuentra clasificado en el sector de
servicios "ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y

TECNICAS”

Teniendo en cuenta que, segun la clasificacién Industrial Internacionai
Uniforme de todas las actividades econdémicas (Rev. 4 adaptada para
Colombia) ClIU los bienes o servicios requeridos se encuentran clasificados
en actividades profesionales:

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS .

a. 6910 Actividades juridicas.
b. 6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditorfa
financiera y asesoria tributaria.
¢. 7010 Actividades de administracién empresarial.
d. 7020 Actividades de consultoria de gestion.
e. 7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades
conexas de consulteria técnica.
f. 7120 Ensayos v andlisis técnicos.
g. 7210 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las
ciencias naturales y fa ingenieria.
h., 7220 lnveshgacnones y desarrollo experimental en el campo de las
tiencias sociales y las humanidades.
7310 Publicidad.
7320 Estudicos de mercado y realizacion de encuestas de opinion
piblica.
7410 Actividades especializadas de disefio.
7420 Actividades de fotografia.
. 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
7500 Aclividades veterinarias.

(IS Y

23TF

ASIFICACION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE
NACIONES UNIDAS, CODIGO UNSPSC.
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acuerdo con los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los
productos del presente estudio se pueden ubicar en:

Servicios
de Gestion,
Servicios

"
SERVICIO
s

800000
00

Profesional
es de
Empresay
Servicios

801100
00

Servicios
de
recursos
humanos

801116
00

Servicios
de
personal
temporal

Administrat
ivos

PERSPECTIVA FINANCIERA;

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de
ios honorarios teniendo en cuenta |la ideneidad y/o experiencia requerida en
los estudios previos, asi como el objeto y alcance del objeto del contrato.

Teniendo en cuenta ja revision y andlisis realizado a partir de procesos
contractuales realizados previamente por el Municipio de Bucaramanga
para estos mismos servicios y lo establecido por otras Entidades Estatales
para objetos contractuales similares, para el caso del presente contrato se
establecieron los honorarios sefialados en la seccién denominada “Valor
estimado del contrato y Ia justificacion del mismo”, del presente estudio
previo.

L.os honorarios incluyen todos los costos directos e indirectos en que deba
incurrir ¢l contratista para la prestacion de servicio (impuestos, estampillas,
seguridad social, etc.). Se especifica que la siguiente carga impositiva por
concepto de impuestos, estampillas y/o retenciones de acuerdo con las
normas tributarias vigentes.

Descripeion Valor
Estampilla Pro Desarrollo Departamental (Ordenanza 0?7 de 1. 'Si? ,_f befzdi
2014) , . A c‘i’o
Estampilla Pro UIS Departamenta! {Ordenanza 077 de 2014} 2,2%

- Estampilla Pro Hospltal Departamental {Ordenanza 077 de' 2 90
2014) : o o
Estampilla Pro-Cu!tura Mumcupal (Acuerclo Mumc:pal 017 2 0%
de 2019) e

. Estampitia para el Blenestar dei Adulto. Mayor (Acuerdo‘ 2 0%
Municipal 017 de 2019}~ = : s

NOTAS

=  Se incluye costo de sistematizacién correspondiente ai 10% de cada una de las
estampillas departamentales,

» Las estampilias anteriores se aplicaran sobre el subtotai antes de IVA, Si el
contratista no es responsable de VA se apiicaran scbre el valor total de los
honorarios,

« La retencion en iz fuente varia de acuerdo con la clasificacion de respensable de
"Declarante” vy “No declarante” de renta, para tal efecto sera responsabilidad del
contratista diligenciar y presentar anle la Entidad, la correspondiente encuesta de
clasificacion tributaria. Se destaca que (2 retencidn en la fuente, no se trata de un
impueste o gravamen adicional, sino ¢el page anticipado del Impuesto de Renta, por
tanto, no se adiciona como ¢osto indirecto.

= La retencidn por Impuesto de Industria y Comercic (RETEICA} sera practicada de
acuerdo con la clasificacidn tributaria del contratista, su actividad econdmica ¢ los
servicios gue preste. Se destaca que esta retencién no constituye un gravamen
adicional, sino el pago anticipade del Impueste de Industria y Comercio gue le
corresponda declarar al contratista segun  su clasificacion tributaria, su actividad

econdmica ¢ los servicios que preste y para tal efecto se aplicaran tendran en cuenta
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las tarifas vigentes en el Estatuto Tributario Municipal de Bucaramanga {Acuerdo
Municipal 044 de 2008 modificadoe por el Acuerdo Municipal 033 de 2020 y ef Acuerdo
Municipal 031 de 2021, asi como las demas normas que los reglamenten, adicionen,
compilen o complementen). En todo case, el vaior que le corresponda declarar y
pagar al contratista por concepto de Impuesto de Industria y Comercio se entiende
incluide en el valor de los honorarios estimados para el presente conirato,

|- 8e aclara gue la estampilla Pro Desarrcllo Departamental del 2,2% (Incluidos costos de

sistematizacién) a la fecha estd suspendida de manera provisional en atencidn a lo
expresado mediante circular N° 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida la Secretaria
de HMHacienda Departamental, si esta restriccidn prospera favorable a favor del
Departamento de Santander deberd ser descentada por ef Municipio al contratista

ANALISIS DE RIESGO:

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

FUNDAMENTO
JURIDICOS
SOPORTAN
MODALIDAD
SELECCION.

QUE

DE

El fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
Articuio 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 ya que la entidad requiere una
persona natural o juridica con idoneidad y experiencia que preste sus servicios
con el fin de desarroliar las actividades ya planteadas dentro de la descripcion
de la necesidad.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES
CONTRATO

DEL

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:;

1. Apoyar las actividades de administracidon y gestion operativa de las
plazas de mercado a cargo del Municipio de Bucaramanga, conforme a
las directrices del supervisor.

2. Apovar la proyeccion de respuestas a correos institucionales, alertas
tempranas, PORS, requerimientes de organismos de control y acciones
constitucionales, relacionadas con la Secretaria del Interior,

3. Organizar, clasificar y entregar en medio magnético, al finalizar &l
contrato, la documentacion producida y recibida, conforme a las Tablas
de Retenciéon Documental (TRD) vigentes.

4. Guardar confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso
con ocasién del contrato, absteniéndose de divulgarla o utilizarla en
beneficio propio o de terceros, durante la ejecucién y con posterioridad a
su terminacién.

5. Apoyar las actividades necesarias para el adecuado funcionamiento de
los centros de acopio y/o plazas de mercado, incluyendo aspectos de
aseo, horarios y condiciones de seguridad, conforme a los lineamientos
de la Secretaria del Interior.

6. Realizar seguimientoc a la recoleccion y disposicién de residuos,
garantizando el cumplimiento de la normativa ambiental y sanitaria
vigente. '

7. Apovyar la actualizacion de la base de datos de los adjudicatarios de las
plazas de mercado, conforme 2 la informacion requerida por la entidad.
8. Crientar a los usuarios internos y externos sobre las disposiciones
emitidas por la Secretaria del Interior, dejando registro de las actuaciones
realizadas conforme a las normas archivisticas.

9. Realizar seguimiento a la enirega oportuna del recibo por concepto de
uso de explotacidn comercial a los comerciantes de 1a plaza asignada.
10.Apoyar el andlisis y gestion de los conflictos que se preseniten entre
los comerciantes dentro de los centros de acopio y/o plazas de mercado,
promoviendo el debido proceso. :

11. Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los
comerciantes y usuarios, conforme a la normativa vigente.

12. Verificar que las actividades comerciales desarrolladas correspondan
a la unidad de explotacién econdmica asignada y cumplan con las
condiciones legales para su funcionamiento.

13. Apoyar la gestidn administrativa relacionada con la expediciéon de
permisos o auterizaciones en las plazas de mercado, sin que ello implique
el ejercicio de funciones publicas.

14. Elaborar y presentar los informes gue le sean requeridos por el
supervisor o la Secretaria del Interior.”
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PLAZO: TRES (%mESES contados a partir de la fecha del Acta de Iniciacion
que suscriba el contratista y el respectivo Supervisor

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga.

ESTUDIO ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las
actividades a ‘desarrollar y la responsabilidad de_.la labor que se le
encomendara, es conveniente establecer la con?@reﬁ\cién para los servicios
que preste en la suma total de QUINCE MILLONES DE PESOS
{$ 15.000.000)%pagaderos a razon de CINCO MILLONES DE PESOS
{$5.000.000) m&asuales, o por fraccion de mes, con corte al (ltimo dia de cada
mes, previa presentacion de los informe(s) de ejecucién del contrato, informe(s)
del supervisor del contrato, suscripcion de las respectivas actas de ejecucion
parciales y acia final, pago de estampillas, pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales y factura y/o documento equivalente cuando
aplique ante fa Tesoreria General del Municipio. El pago por jos servicios
prestados se realizara en la cuenta (de ahorro ¢ corriente) suministrada por el
contratista y de su titularidad. Para el dltimo pago se requiere presentar acta de
ejecucion final, suscrita por el contratista y ef supervisor del contrato, donde se
deje constancia y verifique que las partes se encuentran a Paz y Salvo.

Para la presente contratacion se cuenta con el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal. CDP

Numero: 5408

Cédigo: 2,3.2.02.02.008.2025 00000024305.1.4501029.83990 .201
Fuente tipo de gasto: Recursos propios

Rubro del certificade de disponibilidad presupuestal: 83990 otros
servicios profesionales técnicos y empresariales nc p

s Fecha del registro del proyecto de inversion: 04/08/2026

VERIFICACION DE QUE
NO HAY PERSONAL DE
PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecio a través de |la Certificacion expedida por la Secretaria
Administrativa que no se cuenta dentro de la Planta global de la administracion,
con el personal que pueda desarrollar las actividades planteadas en el presente
estudio.

IDONEIDAD:

Se requiere a un Profesional en ECONOMIA, que deberan ser acreditado
mediante diploma o acta de grado emitidas por las instituciones
correspondientes debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones gue determinen las normas
vigentes sobre ia materia. Asi mismo, debe presentar la tarjeta profesional o
matricula correspondiente.

PERFIL DEL

CONTRATISTA; EXPERIENCIA
Que cy'ente como minimo con EXPERIENCIA PROFESIONAL minima de UN
(1) ANO, acreditada mediante certificaciones laborales o contractuales con
entidades publicas y/o privadas.
enador del gasto, en este caso EL SECRETARIO DEL INTERIOR, ALFONSO
PINTO FRATTALI, designara al supervisor del contrato.

., |® Arficulos 83y 84 Ley 1474 de 2011
SUPERVISOR D g ?
CONTRATO EL » Decreto Municipal No. 173 det 2023 (manual de contratacion)

En caso de presentarse alguna novedad,.que ococasione la ausencia del
Sppervisor del contrato el mismo debera informar con antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles, al Ordenador del Gasto, para que éste designe un nuevo

3
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supervisor temporal o definitive segdin corresponda.

EVALUACION DEL
RIESGO (Articulo
2211163 del Decreto
1082 de 2015}

ANALISIS DE RIESGO:

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4
delaley 1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. ¥y 2.2.1,1.1.8.3 del decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

GARANTIAS (Articulo
2212145 del Decreto
1082 de 2015)

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
en concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para Ia presente
contratacion se prescindira de su exigencia, por cuanto nc habra lugar a
anticipos ni pagoes anticipados, es decir, el valor pactado por el servicio de
prestacion de servicios, seréd pagado por el Municipio de Bucaramanga previa
presentacidn del informe mensual de actividades y el supervisor del contrato
debera certificar que el servicio se presté conforme lo pactado.

INDICACION SOBRE St
LA CONTRATACION
ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO
INTERNACIONAL © UN
TRATADO SUSCRITO
POR COLOMBIA.

Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacién bajo el
régimen del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica, no
deben hacer este andlisis en la modalidad de seleccién de contratacion directa
0 para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en ef caso de esta
modalidad, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de
analizar si un Acuerdo Comercial aplica o rno, pues en esfos procescs de
contratacién no se oforga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los
factores de desempate de fa Ley 2069 de 2020. Por otro lado, al ser la
enajenacion de bienes del Estado un proceso de seleccion abreviada realizado
a través de venta directa en sobre cerrado o en publica subasta, no hay una
aplicacién del puntaje de las normas anteriormente citadas.

RELACION DE
DOCUMENTOS
SOPORTES

e Decrato Municipal No. 0041 de 2025 el cual se encuentra publicado en
www, bucaramanga.gov.co

e Certificacién Insuficiencia de Personal expedida por la Secretaria
Administrativa

v Certificacion Banco de proyectos (si aplica)

o Certificacion Plan Anual de Adqguisiciones

» Certificado de Disponibilidad Presupuestat (CDP)

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA
la presente Coniratacion Directa, Literal h, Numeral 4, Articulo 2° de la Ley 1150

CONCLUSION de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.3-del Decréte 1082 de 2015 siendo previamente
ESTUDIADA Y JUSTIFICABA EN EL BRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.
/IF i
{
SECRETARIA GESTORA

Proyecto: Leidy Vane!
Revisd: tvan Mauricio

p—
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y
de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos,
seglin el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo
en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi;
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Sefior (a)
PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO
Direccidn: CL 104 C#11-09
Ciudad: Bucaramanga

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUE%'Q{\

R

A0S
D= de

El Municipio de Bucaramanga, el dia __D ____MM___ de la presente anualidad expidio
disponibilidad presupuestal, con el fin de escoger al contratista que desarrolle el contrato cuyo objeto
consiste en: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"MANTENIMIENTO PARA LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LAS PLAZAS DE

MERCADO A CARGO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", y cuyas obligaciones especificas son;

"1. Apoyar las actividades de administracion y gestién operativa de las plazas de mercado a
cargo del Municipio de Bucaramanga, conforme a las directrices del supervisor.
2. Apavyar la proyeccion de respuestas a correos institucionales, alertas tempranas, PQRS,

requerimientos de organismos de control y acciones constitucionales, relacionadas con la Secretaria
del interior. ‘

3. Organizar, clasificar y entregar en medio magnético, al finalizar el contrato, la documentacion
producida y recibida, conforme a las Tablas de Retencion Documental (TRD) vigentes.
4. Guardar confidencialidad sobre la informacién a la que tenga acceso con ocasion del

contrato, absteniéndose de divulgarla o utilizarla en beneficio propio o de terceros, durante la
gjecucion y con posterioridad a su terminacion,

5. Apovyar las actividades necesarias para el adecuado funcionamiento de los centros de acopio
y/o plazas de mercado, incluyendo aspectos de aseo, horarios y condiciones de seguridad, conforme
a los fineamientos de la Secretaria del interior.

B. Realizar seguimiento a la recoleccién y disposicién de residuos, garantizando el
cumplimiento de la normativa ambiental y sanitaria vigente.

7. Apoyar la actualizacién de [a base de datos de los adjudicatarios de las plazas de mercado,
conforme a la informacion requerida por la entidad.

8. Orientar a los usuarios internos y externos sobre las disposiciones emitidas por la Secretaria
del Interior, dejando registro de las actuaciones realizadas conforme a las normas’archivisticas.

g. Realizar seguimiento a la entrega oportuna del recibo por concepto de uso de explotacion
comercial a los comerciantes de la plaza asignada.

10. Apoyar el anélisis y gestion de los conflictos que se presenten entre los comerciantes dentro
de los centros de acopio yfo plazas de mercado, promoviendo el debido proceso.

11. Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los comerciantes y usuarios,
conforme a la normativa vigente,

12. Verificar que las actividades comerciales desarroliadas correspondan a la unidad de
explotacién econdmica asignada y cumplan con las condiciones legales para su funcionamiento.
13. Apoyar la gestién administrativa relacionada con la expedicién de permisos o autorizaciones
en las plazas de mercado, sin que ello implique el ejercicio de funciones publicas.

14. =« Elaborar y presentar los informes gue le sean requeridos por el supervisor o la Secretaria
del Interior.”

La entidad ha estimado que el costo del objeto de! contractual asciende a la suma de @INCE
MILLONES DE/W:/SOS {$ 15.000.000), y por un plazo estimado por parte de la secretaria dei interior
para la prestacién de servicios es TRES (03) MESES.

En la estimacion de costos el proponente d @ tener en cuenta las posibles variaciones de precios,
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asi como las tasas, impuestos, contribuciones y demés gravamenes que haya lugar, con base en su
experiencia en ejecucion de contratos similares, para proyectar el vafor de la su oferta.

La oferta debera ser presentada en ia Alcaldia de Bucaramanga, Secretaria interior, Piso 3, ubicada
Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase I,

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos: {escoger si es -

persona natural o juridica).

PERSONA NATURAL:

Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle incurso
en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, firmado y validado por la Alcaldia de Bucaramanga.
Compromiso de Transparencia y Buenas Practicas de Gestion.
Certificados de estudio: diploma ¢ acta de grado y diploma de bachiller.

Certificados de experiencia laboral.
Copia de la Cédula de Ciudadanla.

Copia de la Matricula, Registro o Tarjeta Profesional. {si aplica).
Certificado de vigencia de la matricula, registro o tarjeta profesional. (si aplica)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o certificado segun
profesion que corresponda.

Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

Acreditar afiliacién al sistema de seguridad social integral (salud y pensién). Se debe- tener en
cuenta las siguentes especificaciones:

CIRCUNSTANCIA AL MOMENTO DE FIRMAR
Cotizando como dependiente Debera presentar certificado de
afiliacion a la EPS — AFP, con
fecha de generacién no mayora 30
dias.

Cotizando como independiente Debera presentar certificado de
gfiliaciéon a la EPS — AFP, con
fecha de generacion no mayor a 30
dias.

Cotizando como Pensionado Debera presentar Resolucion que
le acredite el estado y copia de la
Ultima mesada.

Haber venido siendo Beneficiario Deberd presentar certificacién de
affliacion a la EPS — AFP con fecha
de generacion no mayor a 30 dias.

No Haber cotizado ni como Debera presentar certificacion de
Dependiente, independiente, afiliacion a la EPS — AFP con fecha
Beneficiario. de generacién no mayor a 30 dias,
Es pensionado e independiente. Cebera presentar Resoluciéon que

le acredite el estado y copia de la
Ultima mesada, Planiila de pago
de los aportes a SS (en este caso

al FOSYGA).
Pertenece al régimen especial Debera presentar Certificado de
(Magisterio, Ecopetrol, FFMM) Art gue hace parte del régimen
279 ley 100/1993- Decreto especial y tiene servicio de salud.,

057/2015.

Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y
su respectiva resociucidn gue io acredite. (la fecha de expedicion no debera ser mayor a,3 aiios).
PARA EL CASO DE CONDUCTORES, se requiere adicionalmente:

- Examen Psicosensomeétfrico

- Prueba Tedrica

- Prueba Practica (De acuerdc al tipo de vehiculo que va a conducin)
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- Prueba Psicotécnica
- Examen médico Ocupacional para conductores
- Certificado en Manejo Preventivo, Mecénica basica y Primeros Auxilios

Registro y publicacién de la informacion de que trata la Ley 2013 de 2019." (Declaracion de
bienes y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre la renta
y complementarios en caso de aplicarse.) (Si aplica).

Certificado de Antecedentes Fiscales (verificar por ia Secretaria Gestora).
Certificado de Antecedentes disciplinarios (verificar por la Secretaria Gestora).
Certificado Antecedentes judiciales (verificar por la Secretaria Gestora).

Verificacién en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones o multas de
la ley 1801 de 2016. Codigo de Policia y conveniencia, (Pantallazo) {verificar por la Secretaria
Gestora).

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios (REDAM).

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. (si
aplica)

Certificado de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

Ley 1918 de 2018.

Certificado definicion situacion militar ( https://www.libretamifitar.mil.co ) . (Verificar por la
Secretaria Gestora).

Certificacién cuenta bancaria.
Captura de pantalla del SECOP i, en'el cual se evidencie el registro del futuro contratista en
este sistema

PERSONA JURIDICA:

Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle incurso
en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

Certificade que acrediten experiencia.

Certificado de Existencia y Representacion legal o documento que acredite su existencia con
expedicion no mayor a 30 dias. (Si aplica).

Formato Unico hoja de vida de la Funcion Publica para personas juridicas, debidamente
diligenciado y firmado.

Compromiso de Transparencia y Buenas Practicas de Gestion.

Copia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT).

Certificado de aportes al sistema de seguridad social integral, suscrito por el representante legal
o el revisor fiscal en caso de que se requiera, lo anterior, de conformidad con-el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002,

Registro y publicacion de la informacion de que trata la Ley 2013 de 2019. (Declaracion de bienes
y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre la renta y
complementarios en caso de aplicarse.} (Si aplica).

Certificado de Antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del representante legal
(verifica por la Secrefaria Gestora). .

Certificado de Antecedentes Fiscales de fa persona juridica y del representante legal (verifica
por la Secretaria Gestora).

Certificado Antecedentes judiciales. En caso de personas juridicas se verifica los antecedentes
del representante legal. (verificar por la Secretaria Gestora).

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios de! Representante legal (REDAM).

Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. Para personas
juridicas se requerira para el representante legal y los miembros de junta directiva. (Si aplica).
Certificacion cuenta bancaria.

' Para realizar el proceso de verificacion por parte de la entidad, se deberd hacer uso del modulo de consulta ciudadana ~
Aplicativo Ley 2013 de 2019 hitps/iwww funcionpublica gov.coffdei/consultaCiudadana.
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. . Version: 7.0 Creacién:
_;E.., PROCESO GESTION JURIDICA 22-03-2017
"N Cédigo: F-GJ-9200-238,37-006

Alonidia ae
Wugarumanga

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CPS

Factores de seleccion de la oferta mas favorable:

Se procedera a revisar el contenido de los documentos soporte de la propuesta y a verificar el
siguiente perfil y/o experiencia

Perfil:

Se requiere a un Profesional en ECONOMIA, que deberan ser acreditado mediante diplora o acta
de grado emitidas por las instituciones correspondientes debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones gue determinen las normas
vigentes sobre la materia. Asi mismo, debe presentar la tarjeta profesnonal o matricuia
correspondiente.

Experiencia: ‘
Que cuente como minimo con EXPERIENCIA PROFESIONAL minima de UN (1) ANO, acreditada
mediante certificaciones laborales o contractuales con entidades pUblicas y/o privadas.

El oferente debera allegar ios anteriores documentos junto con su propuesta dentro de los dos (2)
dias siguientes al recibo de la presente invitacion.

El Municipio de Bucaramanga, tiene la facultad, una vez realizada la revision del cump!lmsento de
los requisitos de rechazar o aceptar la propuesta.

Ateryamente,

Secretaria: Secretgrierdel Thteri \ i

Proyectd: Lefdly Vanesgd\Pradilta Leal - Abg. con\r fsta /
Revisd: van Mauricig/iviadrofiero Suarez ~ Abg, 0 {ratis
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SECRETARIA DEL INTERIO
Alcaldia de Bucaramanga.

Cordial SalUdo,
\

En atencidn a la invitaciéna presentar propuesta, remitida por la Secretaria de Interior del municipio de
Bucaramanga para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios que tiene por objeto PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCOC DEL PROYECTC DENOMINADO: "MANTENIMIENTO
PARA LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LAS PLAZAS DE MERCADC A
CARGO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ", me permito presentar propuesta, toda vez que cumplo
con el perfil requerido, de esta manera, acepto los parametros establecidos para la suscripcién def contrato,
tales como objeto, obligaciones, valor, plazo y demas condiciones descritas en la invitacion.

Conforme a lo anterior, bajo la gravedad del juramento adjunio mi hoja de vida con los siguientes
documentos y anexos generales de ley, que acreditan de manera fidedigna, legal y veraz la idoneidad y
experiencia necesaria para suscribir el contrato:
Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
Fotocopta de la Tarjeta Profesional.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduriza.
Certific;ado de Antecedentes Fiscales Contraloria.
Certificado Antecedentes Judiciales Policia Nacional.
Certificado medidas correctivas de infracciones Codigo de Policia y conveniencia Poficia Nacional.
Certificados de afiliacion como cotizante independiente al sistema de seguridad social integraf (salud
¥ pensién).
Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)
e Certificado médico pre ocupacional expedido por médico especiaiista en salud y su respactiva
resolucion que lo acredita.
» Certificacion cuenta bancaria,
Certificados de estudio — Diplomas.
» Certificados de experiencia laboral,

Atentamente:

=

Nombre: Yr(lo Pt (Junto /o
CC.  A52A5HD
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CERTIFICADO DE INABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Yo, DCUUO p\f\/\u OU‘/“T% L‘ 1ado identificado con la cedula de ciudadania No.
Q1B 900 . certifico gue:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades estatales de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Nacional, asi como en el articulo & de Ia Ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007, los articulos1,2 y 4 de la ley 1474 de 2011 y demas
normas concordantes; conozco de las sanciones por trasgresion a las mismas establecidas en|los articulos
26 numeral 7 de la ley 80 de 1993, asi como los efectos legales consagrados en el articulo 44 numerai 1
de la norma precitada. Por lo anterior declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con
la firma del presente documento, que no me;{e\r,}c\:u,entro incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad. R

o
Dada en la ciudad de Bucaramanga losi. -

'\%;:'; -

Kres

<
\/-»

Atentamente:

o | | ; o

= \ P N
Nombre: Fecllo F\njc)\ domtto  Tiw?
C.C. D510
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FORMATO COMPLETC
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTC

B )
|
e s —
|

. DATOS PERSONALES © .-
Y b PR
PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDG (O DE CASADA) NOMBRES
Quintero Tirado Pedro Angei
DOCUMENTO DE {DENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD . PAlS
c.e G.E. PAS No. g1523510 F O M. ® NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERC 21573510 DM. 3¢
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) CALLE 104 C 11 09 COMUNA 11 PIS0O 3
DIA 05 | MES 1 11 iANo i 1982 %
1 pals COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
TN
_EPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIFIC BUCARIAMANGA TELEFONQ 3163202102 EMAIL pangelquinteroab@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

I ’ ’
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC { LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DEE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
| G- . EDUCACION BASIGA _.TITULO OBTENIDO E BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA . SECUNDARIA MEDIA _ © | FECHA DE GRADO
HNERERE | s e | r | e | @ 10° e ves | 11 | AW b, 2007

VT
— VAU,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

g reonicay TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

&S (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL'NUMERO DE LA TARJETA PROFESIGNAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODAEIDAD No., SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDICS © TiTuio | = TERM NACION-. . | /" o, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO N —~ - PROFESIONAL

R S NO L Gk MES S| cAND ./
POSTGRADO 5 ‘ MAESTRIA EN EGONOMIA SOCIAL 08 2022 | /
PREGRADO 10 ECONOMIA 09 2008 137058

 DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICC; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA;
INF (EDUCACION INFORMAL}

TR_DES (EDUGACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



AS
Lo
FORMATO COMPLETO
Perscna Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)
. ' 1 P Ao eraDUADO LI - TERMINAGION
INSTITUCION .. || MODALIDAD - No. TOTAL HORAS. |—— O D DS -
e R NG Rt eipind bt ficnii et I MES AND
X /
Universidad Industrial de EDUGALION PARA EL TRABAJO Y 140 Diplomado on Geslion 02 2026
Santander DESARRCLLO HUMANO administrativa
X /
Universidad Industrial de EDUCACICN PARA EL TRABAJO Y Programa do Agrodfiacion
g : 480 Padagégica para profosionales no o6 2008
Santander DESARROLLO HUMANO licenciados
T,
X /
% H Diplomado on Geation de la calidad i
Univeméd:ndtsgngmal de EDU%@%?SR%%%E'LULR&BOM oY 120 basado ania norma ise 9000:2000 06 2006 4
x b
Universidad Indusirial de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 Auditor Interno on Geslién de 1a 06 2006 !
Santander DESARROLLG HUMAND calldag .

S ) LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE .
. IDIOMA - M : ‘
_ lr|limM| r | B |M| R | B M
INGLES X X %

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) C MUY BIEN (ME)

ExgEmENE;gLAsoRAL; g

RELACIONE SU EXPERIENCIA LARORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 4889 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

SN

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76337000 pia | 02 | os | oz | an 202 pia | 15 | Mes Poos | Ao | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGRETARIA DEL INTERIOR Galie 35 # 1043
EMPLEC O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
{ELEFONOS FECHA DE INGRESO 'FECHA DE RETIRO
6076386251 Die | 06 | wes | 08 | Ado | 2004 Dia | 81 | Mes P12 1 an | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIHA DIRECCION
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL ACTIVA-T EMPRENDIMIENTO ANILLO VIAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD OUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLONBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
6076386521 pia | 05 | mes| o2 | 4o | 2004 Dia i 05 | pos | 08 | a0 E 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL ACTIVA-T EMPRENDIVIENTO ANILLO VIAL
EVIELEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
J=anTANDER BUGARAMANGA
| ELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8746464 Dia | 26 | Mos Poor | ano | 2023 ol | 2 P mes| 12  ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
054/2014 APOYO TECNICO ATENCIO ACTIVIDADES ECONOMICAS CALLE 48 28 40
EVPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6705464 D | 03 | Mes| 08 | Ado| 2022 | D [ 27 [ tes] 12 | w0 | 2o
CARGO O CONTRATO ACTUAL PEPENDENGIA DIRECCICN
1001 00, CONTRATO DE PRESTACIO ACTIVIDADES ECONOMICAS CALLE 48 28 40
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FORMATC COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLED Y #OMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | mos S | Ano | 2022 bla | 13 | mes| o7 | Ao ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDADES ECONOMICAS CALLE 48 - 28 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
| peparTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
¥ "ANTANDER BUCARAMANGA ‘
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO y
Dis | 22 | Mes| 07 | ame | 2021 Dis | 28 | mes| 12 [ ave | 2021 7
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONA AGTIVITADES ECONOMICAS GALLE 46 28 40
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLCMBIA
BUCARAMANGA f
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD )
SANTANDER BUCARAMANGA J
TELEFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO I
Dia | 24 | Mes| 02 [ o § 2021 pis | 23 | Mes ' os | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIREGCION
“PRESTAR SERVICIOS PROFESICNA ACTIVIDADES ECONOMICAS CALLE 48 28 40
EMPLED O GONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivapA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
“NTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO /
8746464 pia | 01 | s | oo | Ano {200 Dis | 28 | wes | =2 | Ao | 2000 /|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
0682012 APOYC TECNICO ATENGIO AREA DE ECONOMIA CALLE 48 28 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLED Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO /
Dla | 19 | Mes HES | ano | 20 pla| 28 | wos | o5 L Ao ! 2020 ;
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION a
"PRESTAR SERVICIOS SROFESIONAL ACTIVIDADES ECONOMICAS CALLE 48 28 40




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Naturai

(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1908)

EMPLEO O CONTRATCO ANTERIOR

CONTRATISTA

DESARROLLO SCCIAL

CALLE 33 10 42.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA " | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA .
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
6337000 Do | 2 | Wes] 08 | ao] om | oy o7 | wes IERIESEEDL
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
312/2010 PROYECTO FORTALECIM CONTROL A ACTIVIDADES ECONOMICAS CALLE 3510 43
EMPLEG O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X GOLOMBIA
. | DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
- | SANTANDER BUCARAMANGA
| ELEFONCS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pla | 23 | Mes o I3 pia | 22 [ wes! o8 b 4o | 2014
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA DESARROLLO SOCIAL CALLE35 10 43.
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
6337000 Dia | 04 | Mes| 11 | Amo| 2003 | O 20 | mes| 12 | 4o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO SOCIAL CALLE 35 10 43.
TMPLED O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
© LSANTANDER BUCARAMANGA
| ZLEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 ora | o4 | #os | 03 | Ao | 2013 Dia | 03 [ wes | 11 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO SOCIAL CALLE 35 10 43.
EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
6337000 pis | a7 | ies oo | A ] 2012 Dia | 27 | mes| 12 | am ! 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1905, 489 v 443 de 1808)

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMESA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 ola | 12 | wos| o4 [ Aro} 2012 pis | 11 | mes [ os | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL BEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO SCGIAL CALLE 35 10 43.
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL PE X COLOMEBIA
SANTANDER -CAPRUIS.LIOUICADA
-~ | DEPARTAMENTO MUNIGIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
“SANTANDER BUCARAMANGA _
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6381122 pia | 25 | wes e | Ao | 2010 pla | 14 | wmes] 12 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OPERATIVA CARRERA 27 N9 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
CORPORACION COMPROMISO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
6853017 AERLE | o [ amo | 2007 pia { 30 | mos [ oo | an E 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ECONOMICO ECONOMIA CARRERA 24 N 10 54
| EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE '
~ [ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
~~NSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
| AN JOSE CITY X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELEGTRONICO
SANTANDER OCAMONTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107908069 bra: |04 fos: Loz lasor | 2009 ple: | 02 | wos: | o7 | Ao | 2010
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION
MATEMATICAS Y CIENGIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA calie 1 1o 2




FORMATC COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
il R

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
o S TIEMPO DE EXPERIENCIA </
, : . OCUPACION .
: ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 5
. EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0
TRABAJADCR INDEPENDIENTE 3 1
EXPERIENCIA DOCENTE 1 4

N [E R R EOETEE L ERTIa
FIRMA!DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA * " - -

MANIFIESTO SAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE $1 __ NO ;_\ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICG DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO 5o. DE LA LEY 180/95).

. . ol ¢
Ciudad y fecha de diligenciamiento bd‘ wa”g“ 8 (/OQ 5" f t\-‘e\'L ¢ JQ \ Z

.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Fi)

foen ,
CERTIFICC QUE LAIN F\OEMAC]ON AQul SUMlNISTRAPA A SIDO CONSTAT. FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADCS COM_O
\.‘,; N

SOPORTE. ~ Pty
R >
Py e ~
\‘\"Xmmmm\ﬂ/ﬂ O C_— /Q) [l .ﬁ.

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA LEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATITA DE ATENGION AL CLIENTE Ne, 018000017770 PAGINA WEB: www.Junclonpublica.gov.co



DRIYL GUPGETEIT), o I PYD PP PO,
“w\cﬂ% DYDY, WEIGL PABPEPOE PASIAT,

@cﬁ@@ﬁ% 3P &5&%

w»v.t.tﬁ\k&% &.mk\ww\mhynwmw _&u%www ok 4 WB .&.Xa.w\»bw D) HGPIBEXTS
»..w\h\,h&w\h\%u PDUPLHTE ﬁﬁ@ﬂ\.\»ﬁ@ ‘“«m\mu\nﬁmm\aw aH \H?:w%mv Mﬁwu.t 7o, \eww\av\mm\
. _ R —

e

, .x s P
MV mwa.mﬁ.ﬂg% ﬂgmﬁ‘\NN Qh&k\.mx\h%@ ﬁﬂm&.&ﬁgﬂ.ﬁ\&@ “\ww%%\\hm r\.NW ANQN.‘WN\QNNNQ&M ﬁwm

"£50% o wﬁ.\\_..\m\.q e gap i L 05 D PHLSD Soeongy
DIV BRUECUTI) 2R &@%N@m i®,
AR & N > T/
P OGP P epueosontf. 72

\QW\«@N\%V% \%\ (24 W@mﬁ%ﬁuﬂ»&%&\@ @Mﬁ% wWo %M%%mm\wi\ VIV AT &u“ 2o &W..Q%%E\\NW@ \mw_ 0D \Q\u@u%%&u@ Q@
) A ;

M@&&@ awm&\@@m\%m\«_u e @%Q%ﬁ%\@ Q\\N 2
ﬁw\m@wﬁ%ﬁ%&%w .ﬁwﬁ@% A,\Q DERE m& @xmﬂw&mm@wm m\@ PG \Qu %@mq &0 ,8\ 2
@@@% ﬁ%%&%@ m\@ %.mﬁ.&_%%m \@ @m&w&&%@@@ §§\\w\\,®.\m@ \.w\,\w Q\\ﬁ%&ﬂ \§$&s\@© \@mmv
wo oprspni] vy “SLEEOEAY, | J/O WY p 400

RSN [AN el
VNLINHDEY




FETITR LY Kt

6EY00 d yay

m\mzmoau Jmh . :

m 6063410000 supiay m

[a=nnd SRS ]
H Ti:ﬁ
Ce, o)) | %w

m,. Jmmm,“ it BIECLO0T UR RISESL - SN
T &.. £16003dY 8
R

|Gt

(5B oipad 'opanl CRIERD

SRLBHSIPAIN
seay|og Bp EHRIONES

HERET 3 1

T et ey
Y ? [ paCISIEAM]
= l.Iul'\\lllII'I

X Rcm_ﬁnmﬁ.wmh.
@. —punmadiy . . ca e
P MN eanyndoy ®p w3 oundge jruorsayead eppnf f : ﬁ
vied vpqey o juwaraad @ anbap a.u:mmﬂou elpog L. \



REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

014232 26 MAY 2026

Por medio de Ia cual se resuelve una solicitud de convalidacién

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTC DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 32 del
Decreto 2269 de 2023 y la Resolucion No. 018327 del 17 de octubre de 2024

CONSIDERANDO

Que PEDRO ANGEL QUINTEROQ TIRADQ, ciudadano colombiano, identificade con cédula de
ciudadania No. 91523510, presenté para su convalidacion el titulo de MAGISTER EN
ECONOMIA SOCIAL, ctorgado el 27 de julio de 2023, por la institucion de educacion superior
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO, ARGENTINA mediante solicitud
radicada en el Ministerio de Educacion Nacionai con ei No. 2025-EE-033665.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de ECONOMISTA otorgado el 2 de septiembre de
2008, por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2269 de 2023, corresponde al Ministerio de
Educacién Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacién superior extramjeras de acuerdo con las normas vigentes. :

GQue en virtud del articulo 13 de la Resolucion 10887 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de |a convalidacion de titulos otorgados por instituciones de
educacién superior extranjeras, es el de “acreditacién o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al procesc de convalidacion, cuando fa institucion o ef programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditacion o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacion privada autorizada coficialmente
para el en el pals de origen.”. :

Que el articulo 14 establece que, “(...) para /a aplicacién del criterio de convalidacion por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucion o el programa gue confiere el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental compelente u arganizacion privada
auforizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pals de origen def titulo. b)
Que la institucién o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
alfos esténdares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
def titulo (...) Pardgrafo. La fecha de obtencion del tituic debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la institucién o del programa
académico.”

Que ¢l dia 23 de abril de 2028, se consultd la pagina web de la Comisién Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria CONEAU, instancia facultada por el Ministerio de
Educacién de Argentina para evaluar los estandares de calidad de instituciones universitarias,
carreras de pregrade y de posgrado y, £ pudo estabiecer que el programa de MAESTRIA EN
ECONOMIA SOCIAL ofertado por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO,

g
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014292 26 MAY 2026

Hoja No, 2 RESOLUGCION NUMERC

Continuacidn de la Resolusién por la cual se resuelve la solicitud de convalidacién de PEDRQ ANGEL QUINTERQ TIRADC

Argentina, se encuantra acreditaco de acuerdo con la Resolucion N°: RESFC-2020-289-APN-
CONEAU#ME

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacidn prasentada, se concluye que es procedente ta convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MAGISTER EN ECONOMIA SOCIAL, otorgado el 27 de julio de 2023,
por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL
SARMIENTO, ARGENTINA a PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADQ, ciudadano colombiano,
identificado con cédula de ciudadania No. 91523510, como MAGISTER EN ECONOMIA
SOCIAL.

PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por &l presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario det cumplimiento de los requisitos exigidas por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y
conira la misma proceden los recursos de reposicién y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacidn personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a

ella o a la notificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011. }

NOTIEIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

L A SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

~

S MC\Q@

MARTHA ELENA HERNANDHZ’DUARTE

Proyectd: Sandrith Yurany Perez Chona
Revisd: Fellpe Alberto Lizarazo
Aprobd: MARTHA ELENA HERNANDEZ DUARTE
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CERTIFICADO DE CONTRATOS Codigo: F-GAT-8000-236,37-063

Versidn: 1.0

Fecha Aprobacién: Octubre-24-2017

Pagina: 1de3

Nimerco: 34448

MUNICIPIC BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIC (A} ADMINISTRATIVO (&)

CERTIFICA

Que QUINTERO TIRADO PEDRO ANGEL identificado(a) con cédula de ciudadania No.91523510, suscribid con

el Municipio de Bucaramanga el(los) siguiente(s) contrato{s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.2475 DE 29 DE Enero DE
2026 Cuye Objeto es: FPRESTAR SERVICTOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTOQ DENOMINADO
TMANTENIMIENTO PARA LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION ¥ LA OPERACION DE LAS PLAZAS DE MERCADO A
CARGO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” .

CBELIGACIONES ESPECIFICAS:

1. ALCANCE Y OBLIGACICGNES ESPECIFICAS: Para el cumplimiento del objeto contractual el contratista
se obliga con el municipio a: 1. Realizar actividades de administracién y apoyo a las plazas de
mercado a cargo del municipio de Bucaramanga.Z. Apoyar la proyeccién de trémites y respuestas a los
Qorreos institucionales, alertas tempranas, PQRS, organismos de contrel Y acciones
constitucionales, de competencia de la Secretaria del Interior y gue guarden relacidn con su objeto
y alcance contractual, seglin lo requiera el supervisor. 3. Hacer entrega en medic magnético al
finalizar el contrato de toda la documentacién producida y clasificarla en razén de sus
obligaciones contractuales (formatos Word y PDF}, cada documento gue sea producido o recikido por
la dependencia debe ir dentro de 1la serie o subserie correspondiente segin la TRD vigente. 4.
Comprometerse de manera expresa, tanto durante la wvigencia del contrato, como después de su
extineién, a no difundir, transmitir, revelar a Lercexras parsonas cualguier informacién del
Municipio de Bucaramanga, a la que tenga accesc como consecuencia del desempefic de su actividad
contractual, ni a utilizar tal informacidn en interés propio o de sus familiares o amigos. 5.
Realizar actividades pertinentes paxa el correcto funcionamients de los Centros de Acopio y/o
plazas de Mercado d&el Municipic de Bucaramanga, ingluyendo acciones en materia de aseo, horarios,
seguridad y wvigilancia interna y externa autorizado por la Secretaria del lnterior de la Alcaldia
de BDucaramanga. 6. Acompafiar y hacer seguimients en la recoleccidn y disposicién de residucs, que
aseguren el cumplimiente de las normas vigentes en materia awbiental e higiénico - sanitaria de
acuerds con log lineamientos dados por la Ley. 7. Aportar informacién de los adjudicatarios de cada
Plaza de Mercade para la actualizacién de 1a base de datos, en la gque se especifigue la clase
informacién y la frecuencia. 8. Crientar a los usuarics internos y externos comunicando las
instrucciones emanadas desde la Secretaria del Interiocr, documentando lo procesos Y actuaciones
realizadas en el Centro de Acopic y/o Plaza de Mercado, de conformidad con las normas archivisticas
dispuestas para tal fin. 9. Entregar de manera oportuna el regibo correspondiente por concepte de
uso de explotacién comercial a los usuarios comerciantes de la Plaza de mercado asignado por la
Secretaria del Interior. 10. Estudiar y revisar los conflictos suscitados con los comerciantes de
1a Plaza de Mercade gue pudieran presentarse dentro del Centro de Acopio sin vulnerar el debido
proceso. L1. Procurar el respeto vy protéccién de les dereches de los comerciantes y usuarios en la
Plaza de Mercado asignados por la Secretaria del Interior y velar por el cumplimiento de los
deberes de los mismos. 12. Verificar gque las mercancias comercializadas correspondan a la actividad
para la cual fue entregada la unidad de explotacidn econdmica, de igual foxrma, que cumplan con
todas las normas y condicicnes para su comercializacién. 13. Expédir en forma excepcional los
permisos especiales para iniciar el servicio y/o paxa el recibe de mercancias en las plazas de
mercade. 14. Elaberar, revisar y/o proyectar inforuwes, segin lo regquiera el supervisor del contrato

MUNICIFIO DE BUCARAMANGA NIT B820.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono $337000
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o 1la Secretariz del Intericr.PARAGRAFO: Para efectos de registro o consulta de informacién de la
Entidad necesaria para el cumplimienteo del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga le
habilitaré al contratista credenciales de acceso temperal a las diferentes herramientas
tecnolégicas, bases de datos o mecanismos de acceso a informacidn, c¢orrec institucional, accesos
remotos, - entre otres.  En todo caso el contratista, deberd dar estricto cumplimiento a las
disposiciones legales y reglamentarias en materia de proteceidn de dates personales, seguridad vy
privacidad de la informacifén y solc podré hacer uso de estas herramientas de informacidn para los

asuntos relacionados con el cumplimiento del presente contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 1

1. ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Para el cumplimiento del objeto contractual el contratista
se obliga con el municipio a: 1. Realizar actlvidades de administracién y apoyo a las plazas de
mercado a carge del municipio de Bucaramanga.2. Apoyar la proyeccidén de tramites y respuestas a los
correos institucicnales, alertas tempranas, PORS, organismos de control v acciones
constitucionales, de competencia de la Secretaria del Interior y que guarden relacién con su objeto
y alcance contractual, segin lo requiera el supervisor. 3. Hacer entrega en medio magnético al
finalizar el contrato de toda la documentacién producida y clasificarla en razbém de sus
obligaciones centractuales (formatos Word y PDF), cada documento gue sea’ producido o recibido por
la dependencia debe ir dentro de la serie o subserie correspondiente segin la TRD vigente. 4.
Comprometerse de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como después de su
extincidén, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualguier infeormacién del
Municipio d&e Bucaramanga, a la gue teénga accesoc como consecuencia del desempefio de su actividad
contractual, ni =2 utilizar tal informacién en interés propic o de sus familiares o amigeos. 5.
Realizar actividades pertinentes para el correcto funcionamiento de los Centrcs de Acopio y/o
Plazas de Mercado del Municipio de Bucaramanga, incluyendo acciones en materia de aseo, horarios,
seguridad y vigilancia interma y externa autorizado por la Secretaria del lnterior de la Alcaldia
de Bucaramanga. &. Acompafiar y hacer seguimiento en la recoleccién y disposicién de residuos, que
aseguren el cumplimiento de las normas vigentes en materia ambiental e higiénice - sanitaria de
acuerdo con los lineamientos dados por la Ley. 7. Aportar informaciénm de los adjudicatarios de cada
Plaza de Mercado para la actualizacién de l1a base de datos, en la que se especifique la clase
informacién y la frecuencia. 8. OQrientar a los usuarios internos y externos comunicandor las
instrucciones emanadas desde la Secoretarfa del Interior, documentando lo procesos y actuaciones
realizadas en el Centro de Accpio y/o Plaza de Mercado, de conformidad con las normas archivisticas
dispuestas para tal fin. 9. Entregar de manera oportuna el recibo correspondiente por concepte de
uso de explotacifén comercial a los usuarics comerciantes de la Plaza de mercado asignado por la
Secretaria del Interior. 10. Estudiar y revisar los conflictos suscitados con los comerciantes de
1a Plaza de Mercade gque pudieran presentarse dentro del Centro de Acopic sin vulnerar el debido
proceso. 1l. Procurar el respeto y proteceién de los derechos de los comerciantes y usuarios en la
Plaza de Mercade asignades por la Secretarfa del Interior y velax por el cumplimiento de los
deberes de los mismos. 12. Verificar gue las mercancias comercializadas correspondan a la actividad
para la cual fue entregada la wunidad de explotacion econdmica, de igual forma, gue cumplan con
todas las normas y condicionez para su comercializacibn. 13. Expedir en forma excepéional los
permisos especiales para iniciar el servicio v/o para el recibo de wercancias en las plazas de
mercado. 14. Elaborar, revisar y/c proyectar informes, segin lo reqguiera el superviscr del contrato
o la Secretarfa del Interior,PARAGRAFO: Para efectos de registro o consulta de informacién de la
Entidad necesaria para el cumplimiento del cbjeto contractual, el Municipio de Buéaramanga le
habilitara al contratista credenciales de accesc temporal a las diferentes herramientas
tecnolégicas, bases de datos o mecanismos de acceso a informacién, correo institucional, accesos
remotas, entre otros, En todo caso el contratista, deberd dar estricto cumplimiento a las
disposiciones legales y reglamentarias en materia de proteccién de datos personales, seguridad y

MUNICIPIC DE BUCARAMANGA NIT 880.201.222-0 Calle 35 No.i0-43 Telefono €337000
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privacidad de la informacidn y solo podré hacer uso de estas herramientas de informacidén para los
asuntos relacionados con el cumplimiento del presente contrato.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES PESOS 20.000.000,00

VALOR ADICIONAL 1: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 2.500.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATOC: TREINTA Y DOS MILLONES QUINLENTCS MIL PESOS 32.500.000,00
VALOR EJECUTADO: TREINTA ¥ DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 32.500.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: SEIS (6) MESES

PLAZO ADICIONAL 1: QUINCE (15) DIAS CALENDARIC

PLAZO EJECUTADO: 6 MES(ES) 15 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 2 DE Febraro DE 2026

FECHA TERMINACION Y/0O LIQUIDACICN: 16 DE Agosto DE 2026

FECHA TERMINACION ADICIONAL 1: 16 DE Agosto DE 2026

Es de anotar cue el ¢itade contrato por su naturaleza legal, el objete contractual es de realizacidn temporal ¢ no permanente
y el contratista los ejecuta(o) con la autonomia ¢ independencia gue este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no
hube ningidn tipe dec subordinacién o dependencia con 1a administracidn.

Se cxpide en Bucaramanga a loa 24 pDia{ap) de Agosto de 2026

$e adhicre y anulan estampillas 2502600533270, pro-hospital por valor de cinco mil ochocientos  pesos ($5.800,00)
o
cm{ — . ;:)
R
e e e

MAYELY GALAN BAUTISTA

Secretaria Administrative

Proyecto: DOREN JAILETH GUERRA TARAZONE

MUNICIFIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-42 Telefono 6337000
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Certificacidn No. 055 4/{

EL SUSCRITO DI
DEL SERVICIO NACION

HACE

N

RECTOR REGIONAL
AL DE APRENDIZAJE SENA

CONSTAR

Que el sefior, PEDRC ANGEL QUINTEROC TIRADO, identificado con cédula de ciudadania
No0.91.523.510 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 v sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

. 1. NtGmero y fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacidn de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Regiona

COL1.PCCNTR.729743¢ de enero 23 de 2025

Prestar los servicios profesionales para apoyar el
desarrollo de las actividades relacionadas con los
procesos de relacionamiento estratégico para la
atencién del sector empresarial, presentar los
servicios que ofrece la entidad y tramitar
oportunamente las solicitudes en la unidad de
atencién integrai al empresario en las regionales
grandes, asi como las demds actividades
encomendadas y complementarias que se deriven
de! objeto del Contrato.

El plazo de ejecucion del contrato fue de once {11)
meses y ocho (8) dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejacucidn,

24 de enero de 2025.
31 de diciembre de 2025.

Ef valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de: SESENTA MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QCHOCIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($60.578.805.

a) Un primer pago correspondiente por los dias
ejecutados en el mes de enero de 2025, b} Once
(11) pagos generados por cada mes de febrero a

L Santander
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Certificacidn No. 055
diciembre por valor de CINCO MILLONES

TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE ($ 5.376.817) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrate:

1. Brindar respaldo en las iniciativas para promover ios servicios del SENA y difundir el
portafolio de servicios a Empresas Regionales, fortaleciendo la comunicacién entre

ST diversos sectores productivos y econdmicos del pais con la Entidad.
2. Registrar de manera precisa las actividades diarias mediante el aplicativo CRM
correspondiente o el que haga sus veces.
3. Participar en la gestion de los requerimientos empresariales, asignandolos al grupo
integrador correspondiente.
4. Colaboraren el desarrollo de informes y estadisticas de resultados, asi como ofrecer
recomendaciones para mejorar los procedimientos y la gestion de la Unidad de
i Atencién Integral al Empresario (UAIE), atendiendo a fas solicitudes recibidas.
|
5. Apovar las actividades de sensibilizacion en regionales, centros de formacion,
entidades de formacién y clientes interncs en los temas que respecta al
relacionamiento empresarial.
antoN 6. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones  y/o

recomendaciones que dentro de [os términos del contrato formule el supervisor.

7. Realizar las diferentes actividades que sefiale el Supervisor, con el fin de dar
cumplimiento al objeto contractual.

Regional Santander
Direccion Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga ~ PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 055

Se expide a solicitud dei interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion,
a los 19 dias de mayo de 2026.

Firmado

digitalmente por
' Lo PA JHON EDISON
?l'N*‘ JIMENEZ MARTINEZ
= "Fecha: 2026.05.19
16:15:13 -05'00"
Jhon Edisen limenez Martinez

Director {E) de 1a Regional Santander’

Aprobd: Ana Milena Galvis Gomez
Cargo: Coordinador Grupe Mixto

Regional Santander
Direccion Calle 16 No. 27-37, Cludad Bucaramanga - pPEX 57 801 5461500
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Certificacidn No. 181

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO, identificado con cédula de ciudadanfa No.
91.523.510 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe & continuacion:

1. NéGmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.5608342 de agosto 05 de 2024.

Prestar servicios profesionales para brindar
acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de
proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la
Regional y/o el centro de formacién, para el
cumplimiento de las metas, objetivos ¢ indicadores
de la Regional

£l plazo de ejecucién del contrato fue de Cuatro (4)
meses y veintiseis(26) dias, contados 2 partir del
cumplimiento de los requisitos de gjecucion.

06 de agosto de 2024,
31 de diciembre de 2024.

£l valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE {$23.773.667).

1. Apoyar la gestién e implementacidn de lineamientos
estratégicos establecidos por el SENA.2. Contribuir en el
seguimiento en la puesta en marcha de las empresas
creadas en el Fondo Emprender u de otras fuentes de
financiacion, realizando las atenciones y asesorias

Regional Santander
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Certificacion No. 181

correspondiente.3. Participar en los eventos, reuniones,
jornadas de orientacion y divulgacién conforme al
procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial y los lineamientos establecidos.4. Registrar
ta informacion confiable, oportuna y con calidzd de los
servicios gestionados en la plataforma tecnoldgica
establecida por Iz Entidad.5. Orientar a los
emprendedores en las diferentes etapas establecidas
para la creacién de empresas.b. Realizar el
acompafiamiento e interaccion virtual y/o presencial de
manera oportuna y de acuerdo con los tiempos
establecidos en el procedimiento de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.7. Atender y asesorar a los
Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que
lo requieran en sus procesos de Fortzlecimientc
Empresarial buscando la generacién de impacto
econdmico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial en
las modalidades presencial y virtual.8. Gestionar y hacer
seguimiento al plan de Accidn individua! formulado con
base en los Lineamientos establecidos por la
Cocrdinacién Nacional de Emprendimiento, segln la
planeacién regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de Emprendimiento.
Empresarial, para los programas de Emprendimiento.9.
Apoyar numéricamente ¢on i3 gestion de las metas del
programa de emprendimiento regional de manera
porcentual acorde al periodo de ejecucién del
contrato.10. Apoyar en la ejecucién de ios indicadores
establecidos por la direccion regional de manera
numérica proporcional al periodo de ejecucion
contractual. ¥ con los parémetros de calidad exigidos en
los procesos descritos en la plataforma compromiso.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENAY mediante los cuales reparta toda su informacién, alos 22
dias de enero de 2025.

Firmado digitalmente
Q"‘:.“ é;n por CAMPO ELIAS
" e, 57 GUTIERREZ POLANIA
T Focha: 20250122
11:33:00 -05'00"

Campo Elias Gutiérrez Polania

roordinadar Grupo Apoyo Administrative

Proyecto: Neley Moreno Esteban
Cargo: Aprendiz

Regional Santander .
Direceién Calle 16 No. 27-37, Cludad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500
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Certificacidn No. 120

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO, identificado con cédula de ciudadanfa No.
91.523.510 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: COl.PCCNTR.SSSSS?l de febrero 04 de 2024,

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar
acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de
proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con jos lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de 1a
Regional y/o el centro de formacién, para el
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores
de la Regional

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion def contrato fue de Seis {6}

Meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2024.
fecha de Terminacién de Contrato: 05 de agosto de 2024.
Valor: El valor def contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en Ja suma de VEINTINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.
($29.310.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apovar la gestion e implementacién de
: lineamientos estratégicos establecidos por el

SENA.2. Contribuir en el seguimiento en Ia

puesta en marcha de las empresas creadas en

Regional Santander
Direccién Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500
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Certificacién No. 120
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el Fondo Emprender u de otras fuentes de
financiacién, realizando las atenciones Yy
asesorias correspondiente 3. Participar en los
eventos, reuniones, jornadas de orientacion y
divulgacién conforme al procedimiento de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial
y los lineamientos establecidos.4. Registrar la
informacién confiable, oportuna y con calidad
de los servicios gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la Entidad.5.
Orientar a los emprendedores en las diferentes
etapas establecidas para la creacion de
empresas.6. Realizar el acompafamiento e
interaccion virtual y/o presencial de manera
oportuna y de acuerdo con los tiempos
establecidos en el procedimiento de
emprandimiento Vi fortalecimiento
empresarial.7. Atender y asesorar a los Clientes
del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que
lo requieran en  SUS  Procesos de
Fortalecimiento Empresarial buscando la
generacion de impacto econdmico,
sostenibilidad y escalabilidad empresarial en
las modalidades presencial vy virtual.8.
Gestionar y hacer seguimiento al plan de
Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, segun la
olaneacién regional y del Centro de Desarrclic
Empresarial, para los  programas de
Emprendimiento.  Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.9. Apoyar
numéricamente con la gestién de las metas del
programa de emprendimiento regional de
manera porcentual acorde al periode de
ejecucién del contrato.10. Apoyar en ia
ejecucién de los indicadores establecidos por la
direccién regional de manera numérica
proporcional al periodo de ejecucion

Regional Santander

Direccion Calle 16 No. 27~37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500
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Certificacidn No. 120

contractual. Y con los parametros de calidad
exigidos en los procesos descritos en la
plataforma compromiso.

Se expide a solicitud de !z interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a [os 18

dias de enero de 2025.

Proyecto: Neley Moreno Esteban
Cargo: Aprendiz

‘‘‘‘‘‘

, Firmade digltalments
v =/ o pOr CAMPO ELIAS
" s, £ GUTIZRREZ POLANIA
o

10:11:15 -05'00"
Campo Elias Gutiérrez Polania

Coordinador Grupo Apoyo Administrativo

Regional Santander

Direccion Calle 16 No, 27-37, Ciudad Bucaramanga -~ PBX 57 601 5461500
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INSTITUTQ MUNICIPAL DE EMPLED Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL, MUN!CrPiO,DlE

E M EB” " BUCARAMANGA

Inethute Taaleinhl #s Cipines ¢

e : " Emisite: | 01/03/2023

Cédigo: | A-GTH-FO55

SUBD!RE%C[C)N ADMINISTRATIVA CERTIFICADO LABORAL G -
meglsm CONTRACTUAL Version: 01
GESTIONTDE
TALENTO HUMANG Pdgina; 1de 8

LA-SUBDiREcTQRA ADMINISTRATIVA Y. FINANCIERA DEL [NSTITUTO MUNICIPAL
DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESAR!_AE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-
- IMEBU -NIT No.804014968-1

CERTIFICA:

- Que PEDRO ANGEL' QUINTERO TIRADO ideintjjigado.cpn cedula de Ciudadania No. $15235410
5 de:,(ﬁlf;ﬁf‘gmlanga),‘- estuvo vihculado a_1_\!ns’£i_tu‘trd3'Mi;mitip'af de Empleo y Fomento Empresarial del
Municipio de Bucaramanga IMEBU, suscribiendo el contrato.que-se relaciona.a continuacion:

CONTRATO N 039 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 2023

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFEsioNAL_E'snE:cARAcfrngMEQRAL- PARA
COADYUYAR EN LA PUESTA EN MARCHA Y ACOMPARAMIENTO DE'LAS ACCIONES REALIZADAS
DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONONICA - SOMOS LOCALES DEL IMEBU.”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Brindarepoyo a las Subdireccion técnic:.a en la revision, .coordinapiﬁbn'-y,o,rgarjizacidn de la
planeacion fogistica de eventos de emprendimignto en el area.urbana, rural y sectores
empresariales priorizados, que permitan acercar la oferta de CDE y del IMEBU a las
comunas V. corregimientos del mUnicipio de Bucaramanga para potencializar Ia
comercializacion de productos yfo servicios.

2. Coadyuvar en la elaboracion, implementacian y seguimiento al plart de trabajo y los

au‘to,controies -eslabiecidos en la estrategia de reactivacién econdmica — somos locales de
los CDE. i

3. Apoyar la implementacion, socializacion y seguimiento a las estrategias de reactivacion
- econdmica planteadas en las diferentes, comunas, corregimientos y/o sectdres
- empresariales ubicados en ef municipio de Bucaramanga.

4. Brindar acompafiamiento a el relacionamiento del instituto con los diferentes lideres
comunales, sociales ylo comunitarios que permitan identificar las  iniciativas yio
smprendimientos y/o proyectos urbanos y/o rurales que puedan ser fortalecidos en el
desarrollo de la estrategia de reactivacién — somos locales.

lnsti,tirto-Munl cipal de Empleo y Fomento gmprosarfal del Munlzlpio de Bucaramanga = IMEDY

& # Calle 48 No. 28 ~ 40 Piso.2 Bugaramanga
nu%% Celular: 321382 5782 - Pagina web: wwwilmebu.gov.ca
ricnar o Las
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[ (NSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIFIO DE
E M E B U BUCARAMANGA
i ¥ : Emisidn: | 01/03/2022
Wnatttuts Munleinal de Craplen y ‘
Tumaiin Ereprescis Cédigo: A-‘GTH-F055
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA CERTIFICADO LABORAL O .
Y FINANCIERA CONTRACTUAL Versian, 01
110
GESTION DE .
TALENTO HUMANG Pagina: Zded
5. Apoyar la coordinacion, seguimiento y analisis de la informacion recolectada en-las

diferentes comunas y corregimientos del municipio, con.el fin de reafizar mformes mensuales
técnicos de la \mplementac;on ylo gestton de la estrategia de reactivacién econdmica.

 Coadyuvar en el seguimiento y respuesta a cualquier fipo de comunicado que flegue

respecto a la estrategia de reactivacion econémica — somos locales de los CDE, como:
PQRSD, con-ef fin de brmdar una soluc;én oportuna a las. sugerenmas ‘denuncias -y

solicitudes.

Apovyar el establecxmlento de alianzas y/o arficulacion de.oferta para el fortalecimiento de

-estrategias social y/o solidaria ylo comunitaria, de emprend:m:entds colectwos ubicados.en

las comunas y corregimientos de Bucaramanga.’

Asistir a los comités. omesas de .trabajo a'los cuales sea ihVitado- o delegado.

. Asistira las jomadas de capacitacion y .ormamén programadas en el marco del Sistema de

Gesfidén'de Segundad y Salud en el Trabajo (SG- -SST).

Brindar apoyc en las actividades concernlentes a la Ley General de Archivos, segun los
documentos qua se elaboren en la ejecucién de su objete contraciual

Las demas que le sean asignadas en cumplimiento de-su objeto contractual.

FECHA DE lNlCIO 26 de Enero de! 2023
FECHA DE TERMINAC[ON 22 de Diciembre de 2023
DURACION DEL CONTRATO: DIEZ (03) meses ¥ Veintisiete (27) dias

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CINCUENTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS
MCTE (355, 580,000) COP.

CONTRATO N°126 DE PRESTACIGN DE SERVICIOS DE 2022

VOBJETO “PRESTAR 'SUS: SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBDIRECCICN
TECNICA' DE. LA ENTIDAD, EN LA COORDINACION, !MPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LA

ESTRATEGIA™ :DE REACTIVAC[@N ECONOMICA - SOMOS LOCALES EN COMUNAS Y
CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ALGALLIA o
Sustwrnres

Instituto Munlcipal de Emplec y Fomento Emprosarial del Munlciplo de Bucaramanga - - IMEBY
Calle 48 No. 28 — 40 Plso 2 Bucaramanga
Celular; 321 382 5282 - Pizina web: www.imebu.gov.co

Powered by @Cams :
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‘drea.urbana, rural y sectores empresariales priotizados, que permitan acercar la oferta de

CDE y del IMEBU a las comunas y corregimientos. del municipio de Bucaramanga para
potencializar la-comercializacion de productos:y/o servicios. :

. Realizarla _e'1a,boré’c’.ién',.‘irhplementacién‘ygseguimiento-’ai plan. de trabajoy los avtocontroles

establecidos: en.la estrategia de reactivacion econdmica de los CDE.

. Impleméntar, sogializar yio realizar seguimiento a fas estrategias de reactivacion econdmica

planteadas en las diferentes comunas, corregimientos y/o sectores empresariales ubicados
en el municipio de Bucaramanga. ' ‘ ‘ '

. Acompafiar e relacionamiento del instituto con los diferentes lideres comunales, sociales

yib comiunitarios que. permitan jdentificar jas iniciativas y/o-emprendimientos y/o proyectos
urbanos ylo rurales: que puedan ser fortalecidos en el desarrolio: de la estrategia de
reactivacion -CDE. -

.Apoyar"la. qoordinacién. seguimiento y analisis de ia informa.c_ién.recoiéctada en las

diferentes comunas y corregimientos del municipio, con el fin de redlizarinformes mensuales
téchicos de fa implementacion y/o gestién de la estratégia de reactivacion econdmica.

. Hacer seguimients y contestar cualquier fipo de comunicado. gue llegue respecto a la
estrategia de reactivacién econdmica — somos locales de los CDE, cama: PQRSD; con elfin

de"brindar'unairespuesta oportuna a las-sugerencias, denuncias y:solicitudes.

. Apoyar el esfablecimiento de alianzas y/o articulacion de-oferta para el fortalecimiento de

estrategias social y/o solidaria y/o comunitaria, dé emprendimientos colectivos ubicados en
las comunas y corregimientos de Bucaramanga.

. Asiéﬁr a los comités o mesas de trabajo "a‘-los cuales sea invitado-o.delegada.

. Las-demas que le sean asignadas en cumplimiento de su objeto contractual,

FECHA DEINICIO: 03 de Agosto del 2022
FECHA DE TERMINACION: 27 de Diciembre de 2022
DURACION DEL CONTRATO: Cualro (04) meses

VALOR ‘TOTAL DEL ‘CONTRATO: VEINTI CUATRO MILLONES ‘GIENTO SESENTA Y SEIS ML
SEISCIENTOS SESENTA Y. SIETE PESOS MCTE (524.186,657) COP.
CONTRATO N° 028 DE PRESTACION DE SERVICIOS'DE 2022

Al cﬁu.m DE.
RUCARAMANGA,
Mok 4 hosiadupr.

instituto Munlclpal de Emplen y Fomento Empresarlal del Municipio de Bucatamanga = IMEBU.
Caile 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 3282 - pagina webrwww.lmebu.gov.co

Ry
T STITOTS UNICIPAL DE EMPLEQ Y, FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
E M EE U BUCARAMANGA
B D N Emisign: | 01/0372023-
Irtirats Muwicine! & Conplea y e -
‘ Fommuntn Comprromein COdsgo. A'GTH“F05‘5
SUBDRECCION ADMINISTRATIVA | CERTIFICADO LABORAL O .
Y FINANCIERA CONTRACTUAL version: 07
110 o
GESTION OE - .
TALENTO HUMANG Pagina: 2def
. W]
1. Revisar, coordinary organizar la planeacion logistica de eventos. de.emprendimiento en.el

Powered by R Carisca 4
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! ME B U HUCARAMANGA

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLED.Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIOLDE

\nuﬂl;l::::?m:;wp." Em!_s_ibn:‘ 011'03&023
Codigo: | A-GTH-FOZ5
SURDIRECCION ADMINISTRATIVA' CERTIFICADO LABORAL G
hilon .ERA CONTRACTUAL - Varsitn; 01
GESTION DE | '
TALENTC HUMANG Pagina: 4de

OBJETO: “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ALA SUBDIRECCION

TECNICA EN LA COORDINACION Y SEGUIMIENT;O-A,‘LAﬁESTRATEG-IA’DE:'R'EACTWACION

ECONGMICAEN.COMUNAS Y CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1.

Revisar, coordinar ¥ grganizar la pla_neacidn_logijstica de eventos de emprendimiento en el
rea.urbana,.rural y sectores empres-\aﬁiial}as- priorizados,. que pékrhi‘tan acercar la oferta de
CDE y del IMEBU a las comupas y c'bfgegim_ientos del-municipio de Bucaramanga para
potencializar la-Gomercializacion de prodiictos y/o'servicios.

Realizar ia el:ébora@:ién; Emplementacic‘?nfy‘-.sgguli'mllightoj:_a_} ptah"_delifa.bajo-.fye los autocontroles
establecidos en fa estrategia de reactivacion é'cbnlc'amica;_pie'Ios'zC_DE. o '

Impleméntar, socializar y/o realizar se_guimientoal las estrategias de fgactivacion econdmica
planteadas en las diferentes comunas, corregimientos ylosectores empresariales ubicados

en el municipio de Bucaramanga

del ins.ti{;,ﬁ'_t.p ch:1o':s dlfeféntes lideres comunaies, sociales

Aipompéﬁ_a_re!-reléojpnamiento 1 :
y/o comunitarios que permitan identificar las iniciativas yfo-emprendimientos y/o proyectos
whanos. y/o rurales gue puedan ser fortalecidas en el desarrcllo de la estrategia de

reactivacion -CDE.
s de la informacion recolectada en las

in de realizar infarmes mensuales

técn‘iccﬁs de laimplementacion y/o. gestion de fa estrategia de reactivacion econdmica.

Apoyar la coordinacidn, seguimiento y analisi
diferentes cormunas y‘corregimientos del'municipio, con el f

Apoyar-ia orgla:niza.cién y/o lpgistica en la re,a_lizacién f:ie; ‘e.v‘_em‘o_s;en_;{a agenda de los 400
afios de la ciudad de Bucaramanga, en el marco de ia estrategia de reactivacidn economica

orientada a los grupos de valor y/o sectores priorizadas.

Hacer. seguimiento y contestar cualqui

er tipe de comunicado: que: llegue respecta a la
estrategia de reactivacion econdmica de jos CDE, como: PORSD, con el fin.de brindar una

rispuesta opertuna a las sugarancias, denuncias y solicitudes.

ion de oferta para el Jfortalecimiento de

Apoyar el establecimiento de alianzas y/o articulac |
dimientos colectivos ubicados en

estrategias social y/o solidaria y/0 comunitaria, da empren
a5 comunias y corregimientos de Bucaramanga.

- Powered by @ .
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9. Asistir alos comités'o mesas de trabajo-a los cuales sea invitado o delegade.

10. Las'demas que le sean asignadas en cumplimiento de su objeto.contractual

FECHA DE INICIO: 14 de:Enero del 2022
FECHADE TERMINACION: 13 de Julio de 2022
DURAGION DEL CONTRATQ: Seis (08) meses

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE (§30.000.000) COP.

k CONTRATO N° 045 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 021

CON LOS GRUPOS DE VALOR DIRECTAMENTE EN-LAS COMU NAS Y.CORREGIMIENTOS DE
EUGARAMANGA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA DEL

OBJETO: “SERVICIOS PROFESIONALES pARA APOYAR LA COORDINAGION DE LOS DIALOGOS

| M‘Uﬁléﬂ?ib’DE‘B‘QQARAMAB{GA ESTABLECIDA ENEL PROYECTO DEINVERSION
FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO ENMPRESARIAL' - DE EMPLEABILIDAD DE

BUCARAMANGA™
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Acompaiﬁar_ Jaf organizacion y planeacion lo_g[sti}:a, de eventos de emprendimientc en. las
cq_muﬁaS:'y/p's@ggpres empresariales priorizados, que. permitan acercar |a oferta de CDE ¥
del IMEBU Y potencializar, 1z comercializacion de productos--‘y/o.-:,sew.ici,os

tituto con los diferentes_,iider_e_s del.comunales, sociales

2. ACompaﬁa‘rfelfrelacicnamiento delins :
lo:ce la estrategiaide*Re_activacién

o R . . . .
- y/o-comunitarios que permitan el desarro
grupos de valor

3. Socializar el alcance de Ja estrategia ¥ de la oferta institucional con los

‘priorizados en territorio

4, Realizar informes técnicos de 18 impleméniacién dela ‘estra.tegia‘_comunitarja en laciudad
ferta para el fortalecimiento de

blecimiento de alianzas ylo articulacion de-0
| tos colectivos ubicados en Jas

5. Apoyar el esta _
de emprendimien

estrategias y/o sofidaria y/o comunitaria,
2onas urbanas

6. Asistira los comités,o mesas de trabajo los.cuales coa invitado-o-delegado

7. Las _derﬁés que le-sean aslgnadas en ol sumplimiento de ‘s,_u.objeto.:‘cont_ractua!

mploo y Fornentd empresarlal del Municiplo da Bucaramangi~ IMEBU

Calla 48 No. 28 - 40 Piso 2 Pucaramangd
" celular: 323 382 5282~ pagin web: www.Imebu.gov-co
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NSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO: EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE

EM EB U BUCARAMANGA

et o Encle Emision: | 01/03/2023 |
| Cédigo, | A-GTH-FOS5 |
SOEBRECCION ADMINISTRATIVA CERTIFICADO.LABORAL C | f

Y FINANGIERA GONTRACTUAL Version: 01
GESTION DE
TALENTO HUMANO ] Pagina: 6z 8

FECHA DENICIO: 22 de Julio dei 2021
j F‘ECHA-D'E?TERMWACION':-,_?28 de Diciembre de 2021
i DURACION.DEL CONTRATO: Ginco (05) meses y siete (7)dias
VALOR TOTAL DEL QQNTRATO: VEINTE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES ML
TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS MCTE ($20.933.333) COP.

CONTRATO N° 030 DE 'PRESTACI()N DE SERV!CIOS-DEQO_Z‘%

L OBJETO: “PRESTAR suss_Echios PROFESIONALES.P}\RA APOYAR;LA[COORD!NAC’ION DE LOS
: DIALOGOS CON LOS GRUPOS DE VALOR DIRECTAMENTE EN LAS COMUNAS'Y CORREGIMIENTOS
DE:_BUCARAMANG}!.';‘=EN.{,EL_MARC_O'.DEIL’A ESTRATEGIADE REACTIVAGION ECONOMICA DEL

MUNICIPIO.DE BUCARAMANGA ESTABLECIDAD EN EL'PROYECTO DE INVERSION

FORTALECIMIENTO.DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEABILIDAD EN EL
VUNICIPIO DE BUCARAMANGA.” : .s \ ,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1, Aﬁoy@g;él d_i,s.eﬁq,_ pfpgrarhacién & implemenpa_ci.tﬁn d—cﬂ:b;on_ograma- para la realizacion de

los diglogos con lo§ grupos de valor de |as comunas ylo-corregimientos y/o sectores
econdmicos priorizados "

2. Acompanar e[‘-]reiacibnamiento- del instituto con los diferentes actores clave identificados en
la.zona urbana’y rurai para el desarrolic de fa-estrategia "

3, Socializar el sicance dela estrategia y de la-oferta institucional con los/grupoes priorizados

4. Realizaf-informes"técnicoé de la implementacidn de |2 estrategia comunitaria en la ciudad

4. Apoyar el establecimiento de alianzas ylo articulacion de oferta para &lfortalecimiento de &
estrategia social y/o solidaria y/o comunitaria; de emprendimientos. ubicades en las zonas
urbanas o rurales visitadas

!
8. Asistir alos comités a mesas de trabajo a los cuales sea invitado o delégado
7. L‘e_zs demas que le sean asignadas en cumplimienta de su objeto contractual

FECHA DE INICIO: 24 de Febrero del 2021
FECHA DE TERNMINACION: 23 de Junio de 2021

DURACION DEL CONTRATO: Cuatro {04) meses .

X institute Municlpal de Empleo y Fomenta Empresarial del Munlclpic do Bucaramanga = IMEBL
L .Cﬂ“ﬁ‘qa No. 28—~ 40 Piso 2:ﬂgl_llcarnmnlngn ' '
R Celular: 321 382 5282 ~ Pdging web: wanv.Imebu.gov.co
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‘ INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO _EMP_RESAHML‘;'.DEL:Mumcmtoue
BUCARAMANGA '

Cmatiune Hunlcipy da Emplva y i Em‘i.s"ém I 01/03/2023

- TMEBU |
’)"7 ' Famante Emp e parlel ‘ : J
' Cedigo: | A-GTH-FO58 J

WP

7 [GUBDIRECCION ADNINISTRATIVA CERTIFICADO LABORAL O

g Y FINANCIERA CONTRACTUAL version: 01
GESTION DE

TALENTO HUMANO 1

Pdgina: 7o 8

rr

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES DE PESOS MCTE ($14.000.000) COP.

CONTRATO N° 048 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 2020

OBJETO: “PRESTAR 'SUS, SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA. GOORDINACION DE

ACTIVIDADES URBANAS PARA LA ESTRATEGIACOMUN_ITARIA_P:ARA,E];: EMPRENDIMIENTO ¥ EL

DESARROLLO EMPRESARIAL, ESTABLECIDA EN EL PROYECTO DE INVERSION “EORTALECIMIENTO.
DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y OF EMPLEABILIDAD EN EL. MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA” o |

o ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. -Ap‘_&o.fygr ! disefic & irr iqlementaéic‘:n del plan de trgbajolfpata'l_!ei.rar la.oferta de los servicios
dei centro'de desarrollo empresarial yde empleabilidad .afl'os:_diferente_s..camuna y barrios
de Bucaramanga -

2. Acompariarel _relaciqnamiento cel institﬁto con Ios_,diferéntes actores claves: identificados
en la z‘dha:urba'na”para el desarrcilo de'la estralegia - : :
; a Re‘a_&!izar.informes técnicos de la implementacion de la estrategia en.Ja zona urbana de la
¢iudad ' : :
4. Apoyar el ;estébledmiento de alianzas P?E.E!-‘QI. desarrollo def estrategias de comercializacion
social y sclidaria de productos hechos en la zona yreana de la ciudad

| . 5. Asistira los comités o mesas de trabajo 2 los cuales sea delegado o invitado

6. Las'demas que sean asignadas en cumplimiento de su objeto c,,ontra‘ctua!'

EECHA DE INICIO; 01 de Septiembre del 2020

‘FF_.‘CI;IA“Q,E_TERMI\NACIQN:..28-de Diciembre de 2020

DURACION DEL CONTRATO: Cuatro (04) meses :
"VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($_1G.DD0.000) COP.

CONTRATO N°.025 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 2020

. .
] Institute M u_niclpal de Emp_lcq y Fomanto Emprasarlal del Municiplo de Bucaramanga = IMESU
X o o ! - i :
u@mm Callo 48 No. 28 — 40 Plso 2 Bucaramanga '
HEbintie Celular: 321 382 5282 ~ Piglna webywww.imebu.gov.co
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'1%’ _ INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y. FOMENTO"EMPRESARML DEL MUNIC!PFO DE
i . BUCARAMANGA T
W,”‘;" : E M E E @ ' P 12023
i “inetltuio Muntciael ae Emplao y Ernision: 0103 e
Famunto Empresarial Codigor Mé___., :
‘ SUED[RECC‘ON ADM\NiSTR{{\:ﬂVA CERTEFECADO LABOR'{'\L C version: 01
Y FINANGIERA "% 25 | 4 CONTRACTUAL ‘
10 S T | —
GESTION DE :“" vy agina: B de 8
r TALENTO HUMANO - Plany 2%

et

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA DIRECCION GENERAL MEDIANTE
> COMPARAMIENTO AL PROCESO DE PLANIFICACION ¥ ESTRATEGIAS EN |:A FORMULACION DEL
BLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 DEL IMEBU, GON ENFASIS EN LA INFORMALIDAD EMPRESARIAL

Y DEL EMPLEO”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

de insumos y.anélisis de ihformg,\c\_i_éqqmje se requiere

1. Apoyar‘el_proceso,dg recopilacién nalisis O
para el disefio d'e.estrategias orientadas & Ia‘Inf_ormafidad‘empres_anal y-del empleo en I3

ciudad

2. Apoyarla estructuracién de objetivos estia’ﬁégﬁgb’sl‘iba‘ré apoyarla formaiidad em oresarial ¥
dal empleo desde el IMEBU. N S -

3. Elaborar‘unjdocum'éh.to técnico que ‘con'tén‘ga":l‘as recomendaciones frente alas
estrategias, acﬁﬁida_‘de’s‘yid proyectos que se quén?desarrollan' para impulsar formatidad
empresarial y del'emplec desde ef institato. ‘ : : :

4. Participar de las mesas de trabajo y/o reunjones & las que sea invitado
5. Las demas quele sean asignadas en cumplimiento de su objeto contractual: : .

FECHA PEINICIO: 19 de Marzo del 2020
FECHA DE TERMINACION: 28 de Junio de 2020

DURACION DEL CONTRATO: Tres (03) meses y diez {10) dias. L ‘
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ONCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS |
SESENTA Y SEIS PESOS MCTE (311.666.666) COP. o o

Se expide 1a presente constancia a salicitud del interesado, a los Veintifrés (23} dias del mes de
enero de,dos mil veinticuatro (2024}, as! mismo se anexan y anulan estampillas pro. hospital por
valor de $.4.400, ordenanza 012 por valor de $ 440 Recibo No. 2602400027203

MARIA FERNA I@A“AREVALOPLATA

Subdirectora Administrativa y Financiera

. . e i b =

= nstituta Munliclpal de Emplen y Fomento Empresarfal def Munlcipio de Bucaramanga -~ 1MEBU
s Calle 48 No. 28 — 40 Plso 2 Bucaramanga e
TUCATAMANGA Celutar 321 382 5282 — Péglna web: www.lmebu.gov.ca N
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA,

CERTIFICA -

Qe QUI.N.TERO TIRADO PEDRO ANGEL, ldenlificado{a) con 1a cédula de siudadania No. 91523510 de BUCARAMANGA prestd(a)
Sug servicios & |2 alealdla de Bucaramanga medianie ei {los) siguiente(s) contrato{s) de prestacidn de serviclos: I

CF‘S:"{G. 1180 Adicional 1 DEL 28 JULIO  DE 2014 Cuyo Objeto es: :

ERESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL
‘:;L-J;BlPROGRAMA JOVEN CON DESARROLLO Y OPORTUNIDADES ADSCRITC A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA

FECHA DE INICIO: 23 AGOSTO DE 2014
TERMINACION CONTRATQ: 07 DICIEMBRE DE 2014

 FECHA LIQUIDACION: 17 DICIEMBRE DE 2014

VALOR TOTAL: SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ™ 8,650,000
DURACION DEL CONTRATO: 3 Mes(es) 15 Dia(s}

CPS No. 11B0 DEL 21 ENERO  DE 2014 Cuyo Objels es: . ‘
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACIGN DE PROYECTOS EN EL
SUBPROGRAMA JOVEN CON DESARROLLO Y OPORTUNIDADES ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

FECHA DEINICIG: ' 23 ENERO DE2014

TERMINACION CONTRATO: 22 AGOSTO DE2014

FECHA LIQUIDACION: 17 DICIEMBRE DE 2014

VALOR TOTAL: TRECE MILLONES TRESCIENTOS MiL PESOS M/CTE ™ 13,300,000

DURACION DEL CONTRATO: T Mes(es)

SPS No. 1032 Adicional 1 DEL 01 NOVIEMBRE DE 2013 Cuyo Objeto es: .

PRESTAR SUS ERVICIOS. PROFESIONALES PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL
SUBPROGRAMA JOVENES CONDESARROLLO Y OPORTUNIDADES ADSCRITO ALASECRETARIADE

NESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARANMANGA.

FECHA DE INICIO: 04 NOVIEMBRE DE 2013
TERMINACION CONTRATO: 20 DICIEMBRE DE 2013
FECHA LIQUIDACION: 10 ENERO  DE 2014

VALOR TOTAL: DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS Mil 2,976,667
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/ICTE ™

OURACION DEL CONTRATO: 47 Dia(s)
CPS No. 1032 DEL 28 FEBRERO DE 2013 Cuyo Objeto es: )
PRESTAR SUS ERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL

SUBPROGRANA JOVENES CON DESARROLLO Y OPORTUNIDADES ADSCRITO A LASECRETARIADE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

FECHA DE INICIO: . 04 MARZO  DE 2013
TERMINACION CONTRATO: 03 NOVIEMBRE DE 2013

FECHA LIGUIDACION: 10 ENERO  DE 2014
VALOR TOTAL: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MiL PESOS M/CTE *** 15,200,000

Scanned by CamScanner
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rl_-‘;":!?::?\CJ’ON DEL CONTRATO: B Mes{es)
-5 Mo, 2128 DEL 27 SEPTIEMBRE DE 2012 Cuyo Objelo es:

PRESTAR SERVICIOS PROFES

R 2 d SROFESIONALES EM EL DISENO

=TT RATEC ONE

o 5&:. EGIAS PARA LA PROMOGION, PREVENCION Y ATENCION sﬁgggugp e JOVENES

S ON DESARROLLO Y OPORTU NIDADESADSCRITOALASECRETARlADEDESAEggﬁémg oA DEL )
‘ OCIALDEL %

FMICIPID DE BUCARAMANGA

27 SEPTIEMBRE DE 2012
26 DICIEMBRE DE 2012
27 DICIEMBRE DE 2012

FEDHG DE INICIG:
TERMINACION CONTRATO:
FECHA LIQUIDACION:
va L OR TOTAL: CINCO MILLONES SETECIENTOS M

DURACION DEL CONTRATO: 3 Mes(es)

CPS No. 654 DEL 11 ABRIL OE 2012 Cuyo Objelo &3
oRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
IiF{OGRANIA DE ATENCION A NINOS Y ADOLESCENT
3001AL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

DE 2012

FECHA DE INICIO: 12 ABRIL

LA FORM
ES DE L

IL PESCS MICTE ™

5,700,000

ULACION DE PROYECTOS EN EL
A SECRETARiIA DE DESARROLLO

TERMINACION CONTRATO: 11 AGOSTO DE2012
CECHA LIQUIDACION: 54 AGOSTO DE 2012
7,600,000

VALOR TOTAL: SIETE MILLONES SEISCIENTO
URACION DEL CONTRATO: 4 Mes(es)
to por su naluraleza legal, ¢l ojeto con

Intependencia due
nla administracion.

=g de anotar que el citadae contra
centratista los gjecuta(o) con a aulonomia €
ningun tipe de subprdinacién o dependencia ¢o
DE 2015

S expide €N Bucaramanga a 1os 20 ENERO

Sz ggniere ¥ anulan estampilias de la Caje de Previsi :
estampillas Fre Hospilal par yalor de des mil pesos 152000), gstampitia P

Ordenanza 01 2/05 y Decreto 003/06 por valor d& trescientos pe

st 4

SCAR. FERNANDC LOPEE waLTERO P

OECAR LOPEZ

rnupilos

rovisdl

Reclbo N2

de Santancyr’

Gobrrnagin
Waciends

ﬁ?’ Secretarla gt

Eaﬁﬁ ﬁ GER‘T‘FIGACION o DOGUMCNTOS OFIGIALED

!l recaudo de Estampilla

Q-4 Afenidia gt pucaresiand?

§3.520

s fins

fechd Lirnite de P3BC 2015/01126

ian 2012/01/20

s 2501500021458 SRS

S ML PESOS MICTE ™

\raciual es de realizacion temporal
esie lipo de contrales requt

o0 Social Municipal de Bucaramang:
10 Electrificacion par valgr de

-

a no permanenie ¥ @l
ere legalmente. Por lanlo no hubo

-,

oS S

R —
RO R e et

RN el e . @

Total Extampllias
Oganants
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a por el valor de cien pesos ($1001,
mil pesos (31090),
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Obwizlan g
Fmouraan
Humanos

Bucaramanga, 20 de Junic de 2018

LA JEFA DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que en el Sistema de Informacién Financiero se encuentra registrada la siguiente informacion de PEDRO
ANGEL QUINTERO TIRADO, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 91.523.510:

CONSULTORIA PARA ESTUDIO DE LINEA BASE SOCIOEC DEL AREA DE INFLUENC DIRECTA SiST
CANQ LIM..CCHUMA:

o OPS N° 2010004904 Del 25 (veinticinco) de agosto al 14 (catorce) de diciembre de 2010 por un
valor de $9.200.000 (Nueve millones doscientos mil pesos) para profesional de apoyo en la
gjecucién del operativo de campo.

Se expide a solicitud del inferesado

MARY LUPE ANGULO DE MEZA

Jefa de la Division de Recursos Humanos

Diego C.

CIUDAD UNIVERSITARIA - TEL. 6344000
FAX (7)635 19 46 - 654 11 36 - A.A. 678
BUCARAMANGA COLOMBIA

pag,1 de 1
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LA SUSCRITA ¢OORD|NADORA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARI.E; DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA QUE:

Revisada la historia laboral en el sistema humano, el sefior PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO identiftcado
con c.c. 91.523.510, laboro desde el 04/02/2009 hasts el 02/07/2010, en el cargo de DOCENTE DE AULA,
gn la Institucién Educativa COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO SAN JOSE, de! Municipio de OCAMONTE
dependiente de la Secretaria de Educacién de 1a Gobernacién de Santander, de conformidad con las
compelencias requeridas, demastrando su experiencia con el desempefio de las funciones establecidas en

/—\ la resolucion 15683 de 2016 asi:

COMPETENCIAS DE DIRECCIONAMIENTT ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL.

o Participa en los procesos de seguimiento. v evaluacién de la planeacidn institucional y de los

procesos que se derivan de ella.

COMPETENCIAS DE.DOMINIO CONCEPTUAL

s Domina y actualiza los conceplos gque

desempenfa.

o Estructurz en forma pertinente los conceptos disciplinares en el marco del proceso ensefianza-
zaje, de acuerde con 108 referen‘teé 'dc—:-‘.célidad,="e_sféndares‘-;b'ésic'oﬂs::de:';Com'petenciés”y
neamientos y orientaciones de calidad emitidos por.el Edticacion:Nac

éf]‘é;}fci_‘ﬁn'!’ y aplicacion practica’de ohce

¢scenarios vinculadas 2 las experiencias cotidianasde los estudiantes

fundamentan el drea de conocimiente en ls gque se

aprendi
L

COMPETENCIAS DE PLANEACION ORGANIZACION ACADENICA
» Planifica los procesos de ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta los objetives de la educacion:

I bisica secundaria y media, 2

los estandares basicos de competencias y demds lineamientos 7. -

i orientaciones de calidad emitides por el Ministerio de Educacién Nacional.
« Organiza l2 ensefisnza de nociones disciplinares teniendo en cuenta el aprendizaje conceptual ¥
significativo.

neias, procedimientos y macanismos de atencién y resolucién de

« Conoce e informa sobre las insta
reclamaciones de padres de familia v estudiantes sobre ia evaluacién y promaocion,
’

COMPETENCIAS DE DIDACTICA
‘ fomenten el aprendizaje autdnomoy |rcoure

« Construye ambientes de aprendizaje que

cooperativo en l0s pstudiantes. . :
DiseRa estrategias diddcticas que apoyen el desarrotlo de la reflexion, S
integraciényaplicacidn de conceptos disciplinares. oo u—-—w .

» Prepara actividades formativas que permitan relacionar los CONCEDIOS  Congimaan M3 5C 23171

TCalle 37 MG 1G-A0 Telétono 5339669 Ruczramanaa - Lolembia
e samandergovse
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disciplinares con las experiencias previas de los estudiantes.

COMPETENCIAS DE SEGUIMIENTO EVALUACION DEL APRENDIZAE

* Participa en el proceso de anilisis v seguimiento del desempefio escolar de los estudiantes que se
desarrollan en los comités de evaluacion ¥y promocion. | ;

- _E.valda teniendo en cuenta un enfogque integral flexible y formativo.

= Elabora instrumentos de evaluacidn del aprendizaje segin |os objetivos del grade y las
competencias del cicio, |

° Fomentala autoevaluacion en los estudiantes como mecanismo de seguimiento de su aprendizaje.

@ Disefia e implementa estrategias de apoyo necesarizs pera resolver situaciones pedagééicas
pendientes de los estudiantes (altos y bajos desempefios)

- *  Mantiene informados a los estudiantes v padres de familia o acudientes de 1a situacidn personal y

académica (registro escolar, disciplina. inasistencias. constancias de desempefio entre otras)

COMPETENCIAS DE APOYO A LA GESTION ACADEMICA
» Participa en los procesos de matricula v administracién de las carpetas de los estudiantes para

asegurar el buen funcionamiento de [2 institucidn.
= Elabora boletines de desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacién con los
estudiantes y los padres; asi como su involucramiento en |a formacién de sus hijos.

COMPETENCIAS DE ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS

» Contribuye.a-que fa institucién redna y preserve condiciones fisicas e higiénicas satisfactorias. i
'U’ti‘l_ii;a‘_ir'{.i'dél‘.ﬁ;gu‘rsos tecnolégicos v de aiﬁaﬂfﬁifhedégégiﬁ'o" Ja Gnipara, el desarroll
‘Practicaen el aula: T S
Propone y justifica la integracion de nuevos recursos a fa institucion que potencian la practica

pedagodgica en el auls.
Aprovecha y expiora continuamente el potencia! diddctico de tes TIC teniendo en cuentz los

objetivos y contenidos de la educacién secundaria y media.
Contribuye con [a evaluacién de los recursos fisicos v tecnoldgicos en funcidn de la articulacion de

éstos con las practicas educativas.

COMPETENCIAS DE PARTICIPACION Y COMVIVENCIA .
Prormueve [a participacidn de la familia en el proceso de formacion de los estudiantes y el

»
fortalecimiento de la escuela de padres

Construye estrategias para la resolucidn pacifica de confi
referente el manuai de convivencia de la institucion. o e
promueve entre los estudiantes la participacion en el consejo estudiantil, el

gobierno escolary la personeria estudiantil.

ictos entre los estudiantes, teniendo como

Corutizadny t* SC 43171
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’COMPE:TENGAS DE PROYECCION A LA COMUNIDAD

Propone la realizacion de actividades extracurriculares en la institucign que faverecen el desarrollo
de la comunidad educativa.

Vincula en”el proceso de ensefianza-aprencizaje el conocimiento del entorno que rodea al
estudiante,
Apoya la implementacidn de la estrategia de la institucién para relacionarse con las diferentes

instituciones orientadas a la atencién comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades
educativas.

COMPETENCIAS DE PREVENCIGN DE RIESGOS
« Participe en la identificacion de riesgos fisicos v psicosociales de los estudiantes de secundaria para
— incluirlos en el manua! de gestidn del riesge dela institucion.
FEREN . e Propone acciones de seguridad para que se incluyan en el manual de gestion del riesgo de la
' institucién, que favorezcan la integridad de los estudiantes.

Se expide en Bucaramanga, el 17 de agoste de 2018.

Anexo |a certificacidn de historia laboral sistema humano.

—
NMARTHA CARRENO OLARTE
e T
I ' \ . 0
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Formulario del Registre Unics Tributario

2. Concapto Actualizacidn de oficio

4. Namero de formuiario

Pty

|0 RN

707212483884(802

141054389472

|

4105438947 2

LN

5. Numero da ldentificacidn Tributaria (NIT}
915235

10

12, Dirgccldn saccional

0 mpucsiod y Aduanas de Bucarnmanga

g
P

O

~

\\ *1J JBuzon alactrénico

N

IDENTIFICACION

Nl g/«l =~

24, Tipe de contribuyente

25, Tlpe de documante

26, Nimora da !dmllﬂcac"é "

4

VS
9152351~o§’/ {C

S

Persona natural o sucesién lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 L 1
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Dopartamento Q“; r,_:_}“ Lad Clu-ladf@:n'\clp\o
COLOMBIA 1 & 9 |Santander o8 '\‘ ‘ {_j {’ _E\luc}r‘amangq ¢ 01
31. Primer opollido 32, $egundo apaliido 38, Primoe nombro :' S W ) /;:.‘ ! Gizg{naé nombros
QUINTERC TIRADO PECRC /\\\ \“‘" 7 \" 0 t/}‘\IF\IGEL
" 35, Razén soclat ) /.; >“/>\\\»\ R
£~
~ e

36, Nomuro somorcial /:5\‘:\\;??/,\:\; B ‘

¢ AUBICACION... ™ “\\:\-"
38. Pals 39, Depariamento R \-/ / ‘/ oy 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA, 1 6 9 |Santander Y i A /} 6 8 | Bucaramanga Q01

41, Dlreceldn princlpal

CL184C 11 09 BRR MANUELA BELTRAN

Az, Correo eloclrdnice

pangelquinteroab@gmail.com

43, Chdigo postal

[4s.Totefode s

53 7 5 3 1 7|45 Tokfono 2

3183202192

e CCLASIFICACION
Actividad econémtica ™. . Qcupation
Actividad pringipal hcuﬂoajg srcun\.arm‘ S Otras actividades 2. Namero
45, Cécliga 47, Eacha Inicle actlvidad 48, Cédfg,q\ \ 44, Foc/:;’.a \aic\c ‘\ci\lv‘dud 50. Cosigo 1 2 51. Codige astaglacimiontos
rasollzot301,18|| WY LL7 AT ] | | | lzane .
£ ’\/‘ /’ N . Ruepnsaviidades, Calidades y Atributos
4 2 3 a5 mel r\ Swl M6 14 42 18 14 a5 16 17 18 1 20 21 22 28 24 25 28
csisls s o | |’4w \”%w T T T T e e
Ige -y X 1 1
05-1mpto renta y compl, rognmen ord!naru_« \ .
% 49 - No responsadle de IVA .f \/ E
.0'
/(hUauﬁnos aduaneros Exportadores
1 2 ‘a\\\{g" 5 6 7 8 9 10
i ‘ | I'V | | ! ‘ ‘ ‘ } 55 Forma 56, Tipo Sarviclo 1 2 3
54. Codlgo | 57, Mado | [
11 12 13 12 15 % 17 18 19 20
L L [ ore | |

IMPORTANTE Sl parjdiicio’ de Ias actuallzaclono-' a'que haya lugar, ka Inscrlpcidn an ¢l Reglstre Unlco Tributarlo RUT., tondrd vlgoncla Indefinlda y.en consecuancla no so oxlglrﬁ su renovacldn..

Para uso exclusuvo do Ea DIAN

80, No., da '=ouo

2024-07-03 ! 10:09:52F'M | .

tratamionio do daios loy 1581 do 2012,
Firma del sclicitante:

La :nrorrnacidn suministrada a lravds dm formulario oflclal de lnscrtpcldn. octualizacldn, suupoann
y canceiacion dol Registra Unleo Tribularlo (RUT), deberd ser oxacta y voraz, on case do conglatar
inexactiiud an alguno do las datos suministrados se adolantardn los pracedimientos administe
sancionatorlos o ¢o suspenslén, cogun el case, Pardgrafo dal artieulo 1.6.1.2.6 dol Docrolo 1625
del 2016, Do igual manera al formallzar of tramite el usuodo fuo Informade y acapta la poliica de

ativos

Sin parjulclo de las voriflcacionss gue 1a DIAN roalice.

Firma autorizada;

984, Namre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

495, Cargo

Fecha generacién dosumente POF: 16-05-2026 01:15.36PM
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FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

Que, el Cotizante PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADC, identificado(a) con CC - 91523510,
en ef Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud “SGSSS” del
Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente informacion:

Informacién del Cotizante:

Nombre: PEDRQO ANGEL QUINTERO TIRADQ

Tipo Identificacidén: cc . Estado Actual Aflliade Activo
Nimero |dentificacion: 61523510 Cauysal Estado:

Fecha de inicio de cobertura: 2021/02/01 Fecha Retiro:

!nformamén Relacndn Laboral:

Raza Soctal Aportintel 1 1

ey, et
i Eatado Ralacle

91523510 PEDRY ANGEL QUINTERO TIRADO Vigenie 2024102105

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA
ACLARAR MULTIAFILIACION™

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander } a los 11 dias
del mes de Agosto de 2026, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR
Profesional de Afiliaciones y BDUA
FUNDACION SALUD MIA EPS



porvenis

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

e v gl

s

.
[y i oo

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

M B0G224.208-0
— CERTIFICA QUE:
PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO, identificado(a) con cédula de ciudadania $1.523.510, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente certificacion se expide el 11 de Agosto det 2026.
|
. Cordialmente,

Gerencia de Clientes

: et e
f =0T

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes cbiigatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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» Laboral Salud LPS.

Medicing Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 201017957-6

o Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramangs - Colombia :

1. Celr3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com ...

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIEPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA {(SANTANDER, COLOMBIA)

N° 88.070

EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

19 | 01 2024
Ola | MES A0 po— CON ENFASIS OSTECMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
LG 3
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

Nombre de la empresa Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipe te Documante ¢o identificocidn SC. Seduls da Cludadania, CE. Cedula de Extranjoria, T, Tarjela de ldanlidad, P, Pazeperla)

Ganero Edad Documento de ldantilicactén
QUINTERQ TIRADO PEDRO ANGEL MASCULING | 40 af0s z; MESES| OC 1523510
/"\_‘. Apelldos y Nombres Paso: 76.00 kg 75 DIAS Tipe Numaro
‘ Tala 163 on  Juc | 28.60 - SOBREPESO

Cargo

CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO SiN RESTRICCIONES LABCORALES

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A

RESTRICCIONES LABORALES TIPOM_ ﬁEFOMENDACIONES

NO APLICA NO APLICA NC REFI NQO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de ios siguientes examenes practicados:

£MG EVALUACION MEDICO OGUPACIONAL DE INGRESO V,r" PARACLINICOS (OPTOMETRIA) ] '{f
LAB CLINIGO (CUADRO HEMATICO) i "\'J; T PARACLINICOS (AUDIOMETRIR) e “‘;,s
LAB GLINICO (GLICEMIA} *?r < | TEST PSICOLOGICO (WARTEGG) e
LAB CLINICO {PARCIAL DE ORINA) i T | ENFASIS OSTEOMUSCULAR T w’"}"
LAB CLINIGO (PERFIL LIPIDICO) ENFASIS CARDIOVASCULAR T "‘“*““;;?”

HABITOS Y ESTILC DE VIDA SALUDABLES
HABITOS SALUDABLES

HACER DEPORTE
CIETA BALANCEADA

RECCOMENDACIONES OCUPACIONALES
_PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

RECOMENDACIQNES MEDIGAS

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE REALIZA VALORACIGN MEDICA OCUPACICNAL CON ENFASIS CARDIOVASCULAR Y OSTEOMUSCULAR SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA
CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL $/STEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EU
TRABAJO DE LA EMPRESA, REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL.

Consentimiento informade del Aspirante o Trabajador autorizo al deeler(a) abajo mencionade a realizar mi examen médicc ocupacional registrado en aste
documento, El doctor(a) abajo mencionade me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenide la oporiunidad de analizar ¢l

propésite, los beneficics, la interpretacion,

las limitaciones, y rlesgos del examen médico a paril de la asesorla brindada. Entiendo que la realizacién de este

examen es voluntaria vy que tuve la oporunidad de retirar ml consentimiente en cuzlgquiar momento, Ful
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver ldicas.
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente,
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci on, iguaimenie para

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

la informaclén registrada en este documento, para el buen cumplimiento  del sisterna de

cual me encuentro actualmente afiiado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacies en blance han

Informado de las medidas para proteger la
Autorizo al doctor{a) para que suministre a las

que remitan ly Histeria Clinica a l2 EPS  a la

Impreso e} 20/01/2024 a las 1015 am, Pagina 1 de 1

Sollware para el sector salud - www.bioflle,com,co
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Firma:

Nombire: PARRA RAMIREZ CARLOS ALBERTQ

Aspirante o Trabajador

I N =

F—

*_—i w -

Firma:

Nombre: QUINTERO TIRADO PEDRQO ANGEL

R.M.: 163 L.5.0. 05108 Cédigo de Seguridad  ©C: 91523810
K99Q1W38207C
SEDE; PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44
TN
A

Impreso ¢ 20/01/2024 a las 10:15 a.m.

Pagina 1 do 1

Software para al seclor salud - www.bloflln.com,co



Codigo FT-55-056

Laboral Salud LPS.

Medicina Laboral y Sistzmaes de Gestion Fecha de 12/08/2022
aprobacién
ALIS] !
ANALISIS PRUEBA PSICOLGGICA Versidén 01 Pag.1de3

TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG

Fecha de realizacién del examen: __20__/__1__/__ 2024

AREA DE SELECCION
INFORME CONFIDENCIAL

Con el propdsito de preservar la ética profesional, este informe debe conocerse solamente por
el jefe o responsable de drea donde existe la vacante.

EXPLICACION DEL INFORME

El siguiente informe presenta una tabla que permite cuantificar cada una de las caracteristicas
evaluadas para el perfil de ANALISTA CONTABLE segtn lo indicado por la prueba aplicada, para ello
se entenderd de la siguiente forma de 10 a 9 es un nivel muy alto, de 8 a 7 nivel alto,de6 a5 nivel
medio, de 4 a 3 nivel medio bajo y de 2 a 1 nivel muy bajo. Adicionalmente se presenta un concepto
final que permitira la descripcién de los hallazgos relevantes para su facil andlisis e interpretacién
gue permita observar si cumple o no eI perfi requerld ;por la orgamzac:on junto con las respectivas
sugerencias por parte del evaluador.’ - e

EVALUACION APLICADA : -
Se aplica el Test para evidenciar la dinamica de personalldad en dos d|men5|ones a ruvel sztuqmonal
ya nlve] constitucional del mdiwduo con fmes orgamzamonales :

EDULA 51523510

DAD 40 ANOS::

LEFONO _3163302192
MANUEEA BELTRAN .~ <

YULY KATHERIN DUARTE VELANDI

PSICOLOGO

dificiles; as}: como' D3 &jectitar diversa

Capacidad: Factor Evaluads

ANALISIS, SINTES!SY LN’ mise
SOLUCION DE % | Prever.consecuencias antes:
PROBLEMAS solucidn. Soluciones claras y

precisas.

-
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Codigo FT-55-056
£l ~ .
a%o Laboral Salud LES. —
G | Medicing Laboraly Sistermas de Gestion . 12/08/2022
aprobacion
ANALISIS PRUEBA PSICOLOGICA . .
TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG Version 01 Pag.2ce3
Ccnsultar diferentes fuentes de
INICIATIVA Y lnn:z\:g;aué?écticgf Z;taél tra‘ljae'zs X
CREATIVIDAD Y P io-

Dar varias alternativas de
solucidn a un mismao problema.




) ‘ Codigo FT-55-0568
 Laboral Salud LBS. -
Medicing Laboral y Sistemas de Gestion ade 12/08/2022
aprobacion
ANALISIS PRUEBA PSICOLOGICA . e .
TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG Version 01 Pag.3de3
Manejo de tiempo de respuesta. |
RESISTENCIA ANTE Manejo de clientes dificiles. X

LAS PRESIONES

Objetividad en el manejo de
situaciones dificiles.

DIMENSION PERSONAL

Capacidad para establecer relaciones de caracter social y laboral dentre de un ambiente amabie
en e! que se tiene en cuenta las necesidades def otro y los objetivos de fa organizacidn, Emplec
de recursos personales para enfrentar, asimilar y adaptarse a situaciones diferentes.

Capacidad Factor Evaluado 10/9.8|7/6(5{4:312|1
DON DE GENTE Agrladable. Servicial. Humano. X
Calido y transparente
TRABAJO EN Capacidad de trabajar en grupo X

para el logro de los ob)etwos
EQUIPO ‘

Compartir los conocimientos: -
ADAPTACION AL A;:fptbar IosFlcambt::o:;q:)femeJorgn . y
CAMBIO el trabajo. Flexible. Sin:itemo

Retos
DINAMISMO Y Activo. Emprendedor Posmvo S X
ENERGIA Oportuno ‘ o )

Desarro!lar las labores as;gnadas PO

RE§P.6N'SJ&'B'ILID'AD e.n.su totalidad. Cumpllr horarios (i X
establecidos. i
'Aceptar y segun' normas
} orlentamones y suge X

“Reconocer mandos.s

NTERPERSONALE

Respetar las ideas, Ias dlferenc "s

LIDERAZGO

SEGURIDADEN SI
MISMO:

TOLERANCIA A'LA

/o la motivacion:

O



Codigo FT-55-0556
Laboral Salud L.BS. —
Medicing Laborol y Sistemas de Gestion echa ce 12/08/2022
aprobacion
ANALISIS PRUEBA PSICOLOGICA ) .
TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG Version 01 Pag.4de3

TiPOS DE MOTIVACION
Capacidad para establecer relaciones de cardcter social y laboral dentro de un ambiente amable
Capacidad Factor Evaluade 10 9 | 8|7 |6|5(4|3|2|1
Conjunto de metas o resuitados,
claramente definidas  por un
LOGRO individuo para aventajar a otros. X
Ser el mejor. Estar entre los
Mejores
Deseos © acciones que buscan
efercer dominio, control o X
PODER influencia, no solo sobre las
personas o grupos sino también
sobre los medios.
Expresiones de intenciones © X
_ejecuciones de compor‘tamlentos
orientados a obtener o conservar
relaciones afectivas satlsfactorlas
Deseo o realizacién de. actwtdades : bt
gue permitan la utili zacxon ‘en el
trabajo de las Lilic
conoumlentos

AFILIACION

AUTOREALIZACION

3Cond|mones '
Utonomia)

~ ersona sensuble a Ia

muestra. ute
neces:dades

_ablhdades ue e permlten

TARJETA PROFESIONAL 167732
NOMBRE DE LA PSICOLOGA: YULY KATHERIN DUARTE VELANDIA

)

QL2



» Laboral Saiud LPS.

9 Medicina Loboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017857-5
Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia

C 11 3114764772 Tel: 6323511 E-mall: administrativo@laboralsaludips.com ;. .

AUDIOMETRIA
( DATOS PERSONALES Atencién N°: 26005 |
Fecha: 18/01/2024 Giudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Tipe Exdmen:  EMO EVALUACION MEDICO QCURPACIONAL DE INGRESC CON ENFASIS OSTEOMUSCLILAR Y CARD Epaz:
CC: 91523510 Nombro: QUINTEROQ TIRADQ PEDRO ANGEL Edad: 40ANOS 2N Genero:  MASCULINQ
Facha Nacimiento: 05/11/1983 Empresa: PARTICULARES Ccupacion:  CONTRATISTA
:ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empraesa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Afios Moses
L ALCALDIA DE BUCARAMANGA CONTRATISTA NINGUNA NQ APLICA 4 0 )
[ ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antacedente en Chservacion Antecodente en Observacion
oTITS NO HIPOACUSIA SUBJETIVA NO
TRAUMA |NO ACUFENOS NG
_|ewmuela o NO QOTROS .
7 L INGESTA OTOTOXICOS NO J
) T EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL ]
[ Antecoedontsd o Obaervacion Antecedente on Ohservacion
TEJC AN L POLIGONO gNo
‘MOTVO R NG AUD[FPNOS NO
DISCCTECA NO |QTRO
\ SERVICIO MILITAR NO J
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Dascanso auditivo{Horas) : 12 Hera(s) Reallzd re tost: Sl Uso Cabina Sonoameortiguada: ]
Marca y Referencia audiometré utilizado: LARSON DAVIS F. Ultima Calibracién:  2023.03-01
O: -1l adirea el D ) X . ‘flﬂ.‘ﬂ.ﬁfﬂ« doi 0t d;)m}, A SUY b ‘zu[uu ELCH AU bULY i':uu
< BT 2] mn_ors \gslm"o&n'{a'up{ar' OIJ-> . 1¥ia dnon deﬁbl Jain asmasshrat (G0 _E': ‘
oo . 1
— 17 : o
OTOSCOPIA ) 2 Home —
Oide derecho: NORMAL 2 !
40
L Qido lzquicrdo: NORMAL EE
- 2
- Y 70
dB(A) 250 500 100¢ 2000 3000 4000 6000 8000 N &
- wa
YAQD L 20 25 .28 02s A 2
PRt VACI 15 15 15 20 20 25 48 120
™ h
. 10
PTA Qido dorecho: 21.25 PTA Qito izquierdo: 18, 25

( SEVERIDAD - CADHC
L Qido dereche: Normal{Q - 25 dB) Qido izquicrdo: Normal(0 - 25 dB)
[ Codigo Noambre del Dizgnéstice Oido Origen Tipo
L 2011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS COMUN 1+ IMPRESION DIAGNOSTICA
RECOMENDACION QBSERVACION
CONTROL AUDITIVO EN UN ANQ
Observaciones
©.0: AUDICION FUNCIONAL CON DESCENSQ LEVE EN LA FRECUENCIA 8000 HZ,
O.1: AUDICIGON FUNCIONAL CON DESCENSQ LEVE EN LA FRECUENCIA 8000 HZ,
FONOAURIOLOGO TRABAJADOR
.l’\rl"(::;'l._w- ’:ﬂ_‘!\.hrr Al s .:" = —:_: S e R
LT - i
s mm&y«’"m i
Firma: M Firma:
Nombre:  CARRERQ MANTILLA NUBIA Nombre: QUINTERC TIRADO PEDRQ ANGEL
R. M.; 00314 L.5.0u cC 91523510

Imprese ol 20/01/2024 o las 10:16 a.m,

Pagina1de1
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Laborai Salud i.RS.

Medicing Laboral v Sisternas de Gestion
Nit. 902017957-6

. Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia :
“Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laberalsaludips.com .

EXAMEN DE PARACLINICOS (OPTOMETRIA)

(DATOS PERSONALES Atencién N%; 27,597

Fecha: 20/01/2024 Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)  €€:91323510__ Nombre: QUINTEROD TIRADQ PEDRO ANGEL Edad: 40 ANOS 2
Genero: MASCULINO Profesién o Cargo:CONTRATISTA Empresa: PARTICULARES
Eps: Tipo Evaluacién Medica: EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESQ CON ENFASIS F. Ultimo Examen: 2023
Lugar del Ultimso Examen: BUCARAMANGA Motivo Consulta: EXAVMEN INGRESO
[ ANTECENDENTES VISUALES
ANTECEDENTES EAMILIARES MIEGA
ANTECEDENTES PERSONALES | WiESA
' ANTECENDENTES QCUPACIONALES NIEGA
EXPOSICION LABORAL VISUAL S
"LENTES DE CONTACTO o o | Nnousa
"MULTIFOGAL o | no
TES DEUSe NoasLicA T
s T T e
“ULTmo ciagnbsTiIco T T T ‘
| USAANTEOJOS o S T Nousa
PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA
L ASINTOMATICCO
>

L N, W

AGUDEZA VISUAL CON: CORRECCION T AVIVE U AVIVP
NO USA ey N/A /A,
NO APLICA i " N/A N/A
| NO APLICA . . L [NA R

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION

P
0.D:

od: LI :

AO: NC APLICA - -

s

[ EXAMEN EXTERNO )
0JO DERECHO: NORMAL
| 0J0 1IZQUIERDC: NORMAL

[ REFLEJOS
L OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

( COVER TEST
| VISION LEJANA; NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

[ MOTILIDAD OCULAR
| OBSERVACION; NORMAL

1 PUNTO PROXIMO DE CONVERGENGIA
| OBSERVACION: NORMAL

(oFTALMOSCOPIA
0J0 DERECHC: FONDO DE 0JO APARENTEMENTE NORMAL
L QJO IZQUIERDQ: FONDO DE QJO APARENTEMENTE NORMAL

QUERATROMETRIA
QJG DERECHC: K’ =
b QIO 1IZQUIERDO: K =

[ REFRACCION
0JO DERECHO |_NEUTRO _|AV VL2020
| 0J0 1ZQUIERDO [ NEUTRO | AV VL 20/ 20

[ RX FINAL )
JO DERECHO _NEUTRO [AVVL20/20 AV VP 20/20

| QJO IZQUIERDO NEUTR w’ AV VL 20/ 20 AV VP 20/ 20

Imprese gl 20/01/2024 - 10:16:15a, m, Pégina 1da 2 Software pars ¢f sector salugd - www.bloflle,com.co



VISION COLOR

QJO DERECHO: NORMAL
QJO IZQUIERDO:; NORMAL

[ esTerEOPSIS

L OBSERVACION: NORMAL

! i

{ copGo DIAGNOSTICO 0J0 QRIGEN TIPO
[zow !EXAMEN DE OJOS Y DE LA VISION | AMBCS | COMUN ] 1- IMPRESION DIAGNGSTICA
CONDUCTA Y/Q RECOMENDACIONES
CONTROL EN UN ANO
" USC DE ELEMENTOS DE PROTECGION VISUAL
"REALIZAR PAUSAS ACTIVAE
{OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
OFTOMETRA PACIENTE _
N X e
fl e
L
Firma: Firma:
— Nombre: OVALLE PINTO NARG! Nombre: QUINTERQ TIRADO PEDRC ANGEL
© '~ R.M; 1523305 L.5.0.: ce: 91528510
. ~
Impreso el 20/01/2024 - 101161153, m, Pagina 2 do 2 Software para of sector salud - www, bioflie.com.co



Dt

-1 aboral Salud LBS. ';

B NMedicing Labora! y Sisternos de Gestidn . E"l: .
Nit. 901017557-6 s | =r
i Direceidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombla . E -
" *Cel: 3114764772 Tel; 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com, ., . .. Codigo de Seguridad
K89D33J101557
DATOS PERSOMALES QOrden de Servicio N°: 101557
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, CCOLOMBIA) Fasiia v Mora: viernes, 19 de enerc de 2024 03:22:58 p.m.
Mombras y Ageliidos: QUINTERO TIRADC PEDRO ANGEL Q¢ 91523510 Sénoro: MASCULING
F. Nacimiento: 05111983 Edad: 40 ANQS 2 MESES 15 DIAS  Entigad: PARTICULARES CONTADO

RESULTADOS DEL LABORATORIQ

HEMATOLOGIA
S UaB CLINICO (CUADRO HEMATICO)
FIEMATOLOGIA
LABORATORIO HESULTADO PEFERENCIA
CUADRO HEMATICO
Mumoglebing { Hb ) 1a Fembras 13,8 - 18,0 gr/d)
Mujerss 11,5 - 16 gt
Mombras 3% - 50%
Hemaloarito (Hio ) e Mjgres 36 - A5%
Moifologia de Globulos Rojos;
Leusoenos: r.000 5,000 - 10.000 / mm?
' Segmentados: BO AL .75 Y%
‘ Cayados: 0 0-3 %
Easingfllos: n 0.5 %%
Basdblng: 0 0.1 % i
Linfocilos: 38 20 - 45 % !
Monoailan: 5.0 210 %
Rocuonto do Plagustas) 216,000 150,000 - 450,008 / mim®
Maombras 0«4 mme
e I3 7oAy o} -
Eritrosedimontacian (v & G )1 Moro: Mutoree 0 - 20 mm?
Mitena Dol Carmen Torres Yopos
o~ Raclurislogo(al RP: 45543326 q.7leky.

MICROSCOPIA

oo LABICLINICO)P ARCIALIDE ORINA) U
UROAMALISIG

; " LABORATORIC RESULTADOD REFERENCIA
' RPARGIAL DE QRINA

Color AMARILLD
Anpratlo LG TURBIC

! Uensldad 1030

‘ Reacelon PH 5
Glueoss MNEGATIVO M ggfel]
Cetana NEGATIVO
Sangre MEGATIVO Ery/UL
Protoinss NEGATVG Mardi

Improso of 20/01/2024 - 10:16:52 a.m, Paglna 1 <o 3 Sollwara para ol seclor salud « www,blofHa.com.co



,Laboral Salud 12S. =1

Medizing Laboral v Sisternas de Gestion o E"l.
Nit. 901017957-6 o ‘ (>
T bireccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombla T . Hamad -
“i o Cel: 3114764772 Tel 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com . - Cédigo de Seguridad
' A29D33J1015657
DATOS PERSONALES Orden de Servicic N°: 101557
Lmunigipio; BUCARAMANGA {SANTANDER, COLOMEBIA) Fecha y Mora: viemes, 18 da energ da 2024 02:22:58 p.m,

Mombres y Apeliicios: QUINTERG TIRADO PEDRO ANGEL oC: 91523510 Geénero: MASCULING
F. Nacirniento: 0511/1983 Edad; 40 ANOS 2 MESES 15 DIAS  Entidad: PARTICULARES CONTADO :

Bl binasg NEGATIVO
Leucoaslerasa NEGATNVO Leu/ut
MHEILGS NEGATVG

SEDMENTO MICROECOPICO

Laucocitos 0-2
Hamallos (i

P Baclerdas -

R Moco -
Lovaduras -
Faslatas Amorlos -
Golulag Epileliatos -2
Cilindroe -
Fiociios

Chaerwcionas
Milona De! Carmen Torres Yepes

Baclerdlogola) RF: 15543326 elaby.
QUIMIC A
LAB'CLINICO {PERFIL LIPIDICO)
DUIMICA
RESULTADQ VALOR DE REFERENGCIA
PERFIli. LIPIDICG
Colus terot Totol ’ 1E0 Narmal hasla 200 mg/dl

Madaradel 200a 238 mgfdl
Figvado mayoer a 240 mg/ldl

P
: " Coloslorol HRL 62 Prongalics Favarable
R Hombroa > a §5 mg/ldl
. Mulares > o 85 mg/dl

Mivrlas de¢ Rigsge Estandar
Hombres 3§ a 38 mgrd)
Mujoras 45w G5 mgldl

Indicadar do Rigsgn
Hombres < a 35 moldl
Myjaros < a 48 mgidl

Culeglorel LDL 02 Mormal hasla 150 mp/dl
Elavada 190 mg/dl

Trigheeridon B0 Normal hasla 150 mg/d
Moderede 150 & 189 mgldl
Elovgde mayer 200 o 429 maAdt
Muy Elevado mayor a 500 mg/d!
Milena Del Carmen Torres Yopes I
Basloridlagoia) RF: 45343329 40710k,

CUVAR minaaiEL AEMLeY

Impreso el 20/01/2024 - 10:16:52 a.m, Pagna 2de 3 Softwara para ¢l soctor salud - www.bioflle.com,co



»Laboral Salud LRS.
. Medicing Laboral y Sisternas oe Gestidn
, Nit. 80101.7857-6

S Dlreccidn: Carrera 25 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombla ..
© o1 Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com , . - 0

| %99D33J101557

DATOS PERSONALES

Orden de Servicio N°: 101557

L Municipio; BUCARAMANGA (SANTANDER, CCOLOMBIA)

Fecha y MHora: viemes, 19 de enero de 2024 03:22:58 p.m.

Nombros v Apelliios: QUINTERQ TIRADG PEDRO ANGEL

CC: 91523510 Génevo: MASCULING

F. Mackmicnto: 054171963 Edad:40 ANCS 2 MESES 15 DIAS  Erpizicded: PARTICULARES CONTARO

QUG
LABORATORIO RESULTADD REFERENGIA
GLICEWMIA 920 Narmal 70 & 110 mald]

Milena Del Garmen Tarres Yepes
Bacteridlogo(n) RP 45513325

ik

Imprase el 20/01/2024 - 10.16:52 am, Pégina 3 da 3

Soflwara para ol sector salud - www.blofile.com.co
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: f‘\ VERSION 5

N APROBACIAN 2208017
e ol s PAGINA | rcer
RESOLUCION NUMERO 0 5 ‘1 @ 8 DE
FOR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO .

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facullades legzles, y en especial las conferidzs en laLey 1862 de 2012 via
Resolucién 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDC:

Que CARLOS ALBERTO PARRA RAMIREZ idenlificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 81236484 ha solicilado Renovacién de licencia para iz prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en &l trabajo anle ia Secretarla de Salud Departamentz! de Santander.

Que 2l peticionario le fue oclorgada la Licencia de Prestacién de Serviclos de Salud

Ozupacional, mediante Resolucion No. 9366 de 14 de Julio del 2010 de la Secretaria de
— Salud de Gobernacidn de Santander y concedida por un témino de diez (10} afios
o contados a partir de la expedicion de la Resolucidn, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el arleulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el pelicionaric ha presentado la documentacién requerida para la Renovacién de

la Licencia en Salud Ceupacional para la prestacion de servicios en Seguridad v Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

¢
t
!,

i
j
i
.
'
:
{
!
i

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS /EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS ALBERTCO PARRA
RAMIREZ. - Medico y Cirujsno - ESPECIALISTA en Gerencia de la Salud
Ocupacional identificado(a) con Cedulz de Ciudadania No. 91236484 en las
éreas de Medicina'en Seguridad y Salud en el trabajo, Invesligacion en
area lécnica, Invesligacién del accidente de .trabajo, Educacién,
Capacitacion, Diseno, Adminisiracion y Ejecucion del Sistema de gestién de
la Seguridad y"Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trala el artig:ulo anterior se cencede par el ténminc de
Diez (10) afics contados a padir de la fecha de expedicidn de la presente
Resolucion, .

ARTICULO 3: Cuando se modifigue las condiciones por la cual se otorgd esla Licencia, en
el término maxime de un mes se debe informar.a 1a Secretana de Salud de
Santander para la modificacién de la misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Terrilorio Nacional y tendrd caracter
perscnal e intransferible.

ART[CULO 5. Conlra la preseante Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

1 5 JUL 2020

Dada en Bucaramanga a los

JAVIER ALO NSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario deo Salud Bepartamental

4 . o L
v I - VoBor .- Alajandra Lozano U. — Director Desanolio Viglancia y Contrdl ol
Rovisd, ' Yelitza Horndndez G, - Coordinador Grupo de Agreditacidn en };de yS0G ‘l{.

[EXE-E L

. Proyectd: Holans Gordillo 0. - Grupa da Acredilagion en salud $.0,G €

EETCES s

Y

Escaneado con GamScannar



Patee Dol

Caiuck

Tido  Oeclamendn do Loy 3015 d0 2000 Dwakwncton fincrato 130 o 101 \etbonmd Exproscrar, Prattamenin -« FER)

Declaracion de Ley 2013 de 2018

Rircyesths vorfice’ limimbn o, potn of Decrato B30 i 2021, bsted t ke dachanr y oul'iint L Inforingeldn Jranchoos En dod B qui tubo bat (o, i

an Daclereeiin Docrato 830 du 2621 (Parsonss Exptiritas Pullticmnenie - PER] un el et supeniol 9+ opticaive

Llsta Declaracionos de Ley 2013 do 2019

1ty Farmiaklo 3,061 Nnaizhes

Agdones | Dovturacidrt o, Entdod

AB018T20T ALCALDIADE
Dnelatacka micial BUCARAMANGA
300T02 FLCALDIADE
!
P—— BUBARNNAHOA
RrEdt
309751W1 ALCALDIADE
Ductnecldn nichst Bt NG
Jax14.01 ALCALBIADE
ICARAWANOA
tacommeta gl 0 o
SaRTON-01 HERVICIQ

CanprnCatirutala

CONTRATISTA

QONTRATIOTA

CONTRATESTA

CONTRATISTA

SURTRATIETA

s sbe gullEUn i

INGRESD

RENIRO

INGRESD

[HOKESO

MCREND

Foulio go i

2020 1200

GO0 5036

2020-04-51 01119

Z020-01-22 00 YD

20069107 3352

Dpewits o vl

Frohit o fingons) ¢ Glede

20000403 1730

20260610 1371

200eUbe ] D125

2020122 0043

2020-04-07 1400

FHINALIZADD

FINALIZADD

FINALIZADD

FINALIZAOD

FINALIZADOD



| :A‘—{\Lugar de nacimiento

oy
-
1,
——

.

f@,ﬂ? PUBLICACION PRCACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
e RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Pdblica (Ley 2013 de 2079, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipc de declaracién INGRESO Fecha de publicacidn ' 2026-08-11 01:25

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Prirner apellido Segundo apellido

PEDRC ANGEL QUINTERO TIRADO

Documento de identificacidn

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 91523510

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMB!A Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/crganismo/institucian/persona
juridica publica ¢ privada que presten funcién pudblica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BUCARAMANGA
efecuten bienes ¢ recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

S

Direccidn ['Fase I; Calle 35 # 10-43\r\nFase li: Carrera 11 # 34-52."}

Carge ¢ funcidn que cumple : CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con &l articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piiblica o privada, que

presten funcién piblica, que presten servicios pdblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicic pablico.

R
L e

De acuerdo ¢on lo consagrado en la Ley 201
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion. ’

BE INGRESOS, Bi

L.os ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Paginaided



o~
~Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si Mo | X

[~

e “GONCEPTQ _ EVA ‘

Salarios y demads ingresos Iaborales $60.000.000,00
Cesantfas e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién 50,060
Arriendos | $0,00
Henorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $60.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Celombia y en el exterior son:

-._Saldo total deila cuenta a’ dnc:embre 3‘1 del ano ,:

T!podeculenta . Sede de fa cuenta (Pa|s) ‘ nmedlatamente anterior e

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000.000,00

St
- Mis hienes pa‘:nrnomales son los siguientes:

Valor

\Pafgii Dep_artam_entb_‘-.__,; il i Municipior

ipo: de bien A CH e S
CASA COLOMBIA SANTANDER GUADALUPE $35.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

'AS. CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADE

h En la actuahdad partlcmo como miembro de las sagmentes Juntas o Consejos Directivos:

: Cahdad de. mlembro

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y ascciaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Vergion 4.3 - Agosto 2024 | PdginaZde 5



F—

v

5D

MNombre corporacion, . calldad de'socio”

‘sociedad o'asociacion 7l S ~Tipo

——

DE LAS ACTIVIDADES

Si No | X

Tengo actividades econdmicas privadas:
Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

.- iFormaparticipaciéh ..

‘ Detalle'de las actividades -

R L DTS
A;- e
TG

S A il ey
procedo a publicar y divulgar proactivamente
de la informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge ¢ compafiero(a) permanente, parientes y socics de hecho o de derecho.

el registro

YDE CONYUG

X

No

Si

Tengo conyuge o compafiero{a) permanente;

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la tabor o actividad que desempefio:,

Primer nombre . Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Ndmero

Tipo documento

Descripecion del potencial ceonflicto de interés con su conyuge ¢ compafero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor ¢ actividad que desempefic:

Pagina3deS
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7. Tuve intereses directos 0 actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

a4

A continuacidn presentc la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar confiicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad gue desempefian.

P Documéﬁfﬁ"'ﬂe:_j_ o e
ocumento de identidad | . iP

ncial coriflicto de interés
identidad -

iunta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con Si No | X
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro dal afio anterior tuve interés directa o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera}, y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

ncargos fiduciarios de fos cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

“Calidad

Tengo inversiones en Colombia ¢ en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Coavalor ol Pals’

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Piginadde5
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Y
|

(L

Realicé donaciones:; Si No | X

Las donaciones que me representaron reduccicnes en la declaracion de renta del Uitimo afno gravable son:

Valor

Nombre.entidad’

encuies 6o

il

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

—
~Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por gjemplo:
T > Actividadesy negocilos que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
= Establecimientos que posee,
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas 0 jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpes colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 5de 5
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CONTRALORIA

GEMERAL’ DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
agosto de 2026, a las 01:30:16, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA.

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

~".. [ipa Documento Céduia de Ciudadania
No, Identificacion 91523510 osfiiii
Codigo de Verificacion 91523510260811013016

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion nero consignados en el

i respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resol , la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos Ios efectos lé'éal‘

7
e e
. A
/ ~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

e

Generd: WEB

L

. Con el Cédigé.aé Verificacion puede constatar la autenticidad de] Certificado. ' )
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 d
! Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



. 5:':5 ol
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E’é‘ﬂé
CERTIFICADO ORDINARIO 01:29:59

No. 300958214 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de agosto'del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez censultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
{SIRI}, el(la) sefior(a) PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADQ identificado(a) con Cédula de ciudadanla numero 21523510:

NQO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de [as sanciones ¢ inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesioén en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en ef registra. Anterior, de acugrdo a los incisos 30. y 4o0. del articuio 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentas disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sancionas penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabifidad fiscat, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblice, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la loy particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En ¢aso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ja informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww,procuraduria.gav.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

0o -
] &
WL ey .f“rﬁ’ e
O ‘I..,‘Q_. b "!‘n"\“") Pt
" Cl
ettt :)|

Maric Enrigue Castro Genzalez
Jefe Division de Relacienamiento Con £l Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDC EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con gl Ciudadane.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No, 15 - 60 Pisc 1, Pbx 5878750 B Linea gratuita 018000910315
ext, 13170; Bogeta D.C.
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11/8/26, 1:31 a.m. bolicla Nacional de Colombia

POLICTIA NACIOMAL
DE COLOMBIA

-9

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

lL.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:31:28 AM horas del 11/08/2026, e! ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91523510
Apellidos y Nombres: QUINTERC TIRADO PEDRO ANGEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorabie
Corte Constitucional, la leyenda “NQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimerc de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrlo Modelis, Bogotd D.G.
Atencién administrativa: Lunes 2
Viernas 8:00 ama 1200 pmy

" 2,00 prm a 5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadana:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 0180009710 112
E-mail; dijin.araic-
ac@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/\NebJudiciallformAntecedentes.xhtm[

W2
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11/8/26, 1:31 a.m. Policla Nacional de Colombia

la Republica Defensa Nacional

Todos los derechos reservados,

https:/antecedentes, policia,gov.co: 7005/ \WebJudicialformAntecedentas. xhimi

|
=
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11/8/26, 1:32 a.m. Consulta RNMC

g{@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 01:32:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91523510 y Nombre:
PEDRC ANGEL QUINTERDO TIRADCQC.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145524591 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nitmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaﬂ B Imprimir

.. 5159000

W COLOMBIA
A POTENCIA DE LA - .

Policta Narcional de Colombia
. Direstién Ganaral« Gra, 5AN26 .27 - ’
" Centro Administiatie Necional CAN, S
- Linen de sl

https:/fsrvenpe.policia.gov.cofPSCHrm_cnp_consultz.aspx 11



MINISTERIC DE TECMOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez cansultada ia base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) cludadano(a) con nimero de
identificacion CC 91523510 NO SE EMNCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRG DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MORO30%

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nagcional, siempre y cuando el tipo v nimere consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui regisirados.

s —\j Se expide en Bogotd el 11/08/2026 01:33 AM

Caédigo Verificacion: QEVeU1FPWE
Valida hasta: 99/11/2026

Direccicn de Goblerne Digital

COMUNITACIONES - MINTIC



¢
CH

11/8/28, 1:25 a.m. Consslla Jo linhabllidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 01:35:14 horas del 11/08/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadanla No. 91523510,
Apellidos y Nombres QUINTERO TIRADC PEDRO ANGEL

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por |z entidad o empresa ALCALDIA DE BUCARAMANGA, con NIT
890201222-C vy su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de szleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de Iz Ley 1818 dei 12/07/2Q18 "por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
havan sido condenadios por delites sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposicionas”y su Decreto Reglamentario 752 del 30/04/2019 “per medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018% con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente af
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

r"{’u

Area de Administracian de Infarmacién Criminal

ENLACES DE INTERES

Ly » Portal web DYIN

» Cansulta Antecedentes Judiciales

> Protacrion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

©®@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1915 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policfa Naclonal de Colamtsla « Grupo Tecniologias de 1a Informaclen y las Comunieaciones DN

nitpsiinhablidadas, policla, gov.co:8080/consuitagsaasionida v DvhixAIESIGIP Olsb8oh S 812 Z2W2 QK SNF y NE GlzafxN WS- 1922145297

171



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Ei(la) suscrito(a) Pf‘d'@ AMJ Qt/m% o T ‘ “"JO , identificado (a)
con C.C. No. q1512310 _ autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exciusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA con NIT. 800201222-0, a consultar mis datos personales en el
registrc de inhabilidades por delifos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministeric de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de

manera previa a mi eventual vinculacién contractual con el MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA o durante la vigencia de aguella.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y fratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personzles publicada en ‘www. bucaramanga.qov.co
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de ios fines de

su tratamiento. ~
kg Q_’.c

S A8

Se suscribe a los, /™ it
~

Firma E

Nombre — Pedho  Poayd  [Quinluo [l
Céduia q1525510 Mf“‘“j""/ﬁﬂ-’?‘g""(‘"-

o)

AN



REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES
" TARJETA DE IDENTIDAD BIM.

- 91523510
QUINTERO TIRADC

" PEDRO ENGEL

PERTENECE AL EJERCITO DE:

LINEA [X] 2A. LINEA |:] 3A. LINEA-[] .
31 - 218 - DIEe- 2022 - DIC - 20

" pROFESION: BACHILLER

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

. Esle es un documento piibdico y es requisito presentarlo para los siguientes actos:

+ Tomar posesion de los empleos plbkcos o privados

+ Ingresar & la carrera administrativa. .
« Obténer o refrendar ef pase licencia para conducit vehiculos
+ Registrar titulo como profesional y ejercer la profesién.

« Flrmar contratos con cualquier entidad plblica o privada

+ Chtener el pasaporte o Ingresar a la universidad

- En caso de convocatoria de reservas de Alistamienfo especial o de
movilizacién debe efectuar presentacion inmediate en el cuerpo de tropa
mds cercano al lugar dewidencia con el fin de resibir instrucciones.

/Zm_
Tg\.-:;LFRE E.Q@stc80 93

Comandarite de Zona

ik

S
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Cue el sefior PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO icentificade con CC No. 91523510, presenta los siguientes datos

Mm referentes a la definicién de su situacion militar:
Primer Nombre; PEDRO
Segundc Nombre: ANGEL
Primer Apellido: QUINTERO
Segundo Apeilido: TIRADO
Tipo Documento: cC
Numero Documento: 91523510
Estaclo Libreta Militar: RESERVISTA - 2DA CLASE

. ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en BOGOTA, D.C. a los 24 dias del mes de AGOSTO de 2028, a las 14:33:32.

Cordialmente,

e
G, FORGIIG MDY GARKDNA

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

S5ISTEMA GENERADOR RECOR

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDG DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 8 o, 104%64 {601) 4261420 Bogola D.C- Colonbla

120 pooT

SC6310-1
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CERTIFICADG

BUCARAMANGA, 10/06/2026
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medic de Ia presente hacemos constar que el sefior PEDRO ANGEL QUINTERO
TIRADO con Cédula de Ciudadania ntimero 91523510

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550047600088232
Fecha de apertura 28/03/2012

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

CDermremem Ay ar el ™ A

Banco Daviviends SA,
HIT, 250,034 3137



41’9/26, 1:34 p.m.
wF

setvcha Hnchamal
e AT o

N1 Doty [ ind e
Caldmmbia Campid Cillutiti

Bosyueda Mis procesos l Meonu 1 Ira

Eoiode — Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Botos do la Enlidad Sxtatel/? rowviirclin”

| Areas de interds Informacién general

Ver Datos de |a Entidad Estatal/Proveedor

UTC -513:34:28 | f

pedro ango! quint.,.

CICTINRE A (A

Buscaer...

tivar daioys rosuten |Editar datos cormnplelos

Configuraclén Entidad Estatal / Proveedor
ot s e et e [ 5 -
Adminlstractén de usuarlos Legod antidad

Recomendaclones (no dlsponiblo) Nombra deo ka entidad

Biblioteca de documentos Nombyse abreviade

Fecha de croacién

Suscripelon a notlficaciones
T e R Pais de origen
Tipo de documento

Numero de documento

Tipo Entidod Estatal /

Provecdor

Cédigo UNSPSC
Zona horarla
Idioma

Moneda por defecto
Pais

Ciudnd

Municipio

Informacion de contacto

pedrn. ange! quinlero lirado

pedro ange! quintero lirado

16/03/2020 ((U/TC-05:00) Bogerd, Lima, Quito}
COLOMBIA

Gédula de Cludadania

$1523510

Persona Natura! colomblana

COLOMBIA .
Santander

Bucaramanga

Dircccion

Cédigo postal
Teidtono de oficina
Fax de oficina

Corroo electrénico de la

o oficinn

Correo electronlco para

notiflcaciones SECOP I

Direccitn

calle 104 ¢ no 11 09
66001

G3T53T

pangolgulntercab@gmatl.com

pangelqulnmroab@gman.ccm

Estade Pals Teléfono

No existon resuftados que cumplan cor 1os critorios de busqueds aspecificados

Pagina web

Pigina web
Facebook

URL linkedin
LRL de youtube

Twltter URL

Contacto principal

Titule
Nombro

Corgo

nitps:/iwww.secop.gov.cofCO1 Marketplace/Companies/CompanyConﬁguralion/lndex‘?pageid=23000629

Mr
PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADC

CONTRATISTA
5375317

112
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4/9/26, 1:34 p.m. Ver Datos de la Enlidad Estatal/Proveedor
Teléfona
Movll 3163202192
Fax

Correo cloctrdnico  pangaiguinleroab@gmail.com

Informacion financiera (No diligencie la labla de informacion financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Ao fiseal Ingresos Ebitdo Numaro de empleado

No axisten resullados quo cumplon con los criterios do basqueda especificados

Golar duloy sy [Editar dulos completos

© VORTAL 2018 Térmninos do use  Normativa  Sopurte Remolo  Ayura | Egpanol (Colombly’ v : 013000-52-0808 www.colombiacompre.govcolsopero Lunea a Viemes 7,00 a.m. a 7:00 p.m.

hitps:/iwww.secop.gov.co/CO1 MarketplacelCompanies/CompanyConﬁguralionflndex?pageid=23000629 212
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Alcaldin de
Bucaramanga

‘ ACTA DE VERIFICACION DE
b EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Codigo: F-GJ-9200-238,37-011

Versién: 8.0

Fecha aprobacion; Octubre-28-2024

Pagina 1de 4

PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO

A LA GESTION
Ciudad y Fecha Bucaramanga,‘! B§£P 2076
PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO
Oferente: CC. 91.523.510 DE BUCARAMANGA
Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCOC DEL
Confractual PROYECTO DENOMINADO: "MANTENI TO PARA LA EFICIENCIA
EN LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LAS PLAZAS DE
MERCADQ A CARGO DEL MUNICIPIO DE-BUCARAMANGA™
Valor Total QUINCE MILLONES DEPESOS ($ 15.000.000)
Plazo: TRES (03) MESES

De conformidad con la Ley 1150/07 y Articuio 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 por r"ﬁé'di'o‘ del
presente se procede a efectuar el andlisis de la OFERTA DE SERVICIOS presentada:por quien se
detalia en el encabezado, con el fin de ser seleccionado(a) para celebrar un contrato de Prestacion

de Servicics, con el objeto de ia referencia.

1. Verificacion documental de la propuesta y sus soportes:

0,
it

'FECHA DE LOS

DOCUMENTOS b NN v i,
S1 | NO | NA. -UNE

Propuesta del oferente X 9
Certificacién de no encontrarse en incurso en causal ' \‘q_
de inhabilidad o incompatibilidad o confiicto de | . X ‘
intereses =
Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, fimadoy | -
validado por la Alcaldia de Bucaramanga e X
Documento de identidad en el caso de perscnas’™|®
naturales. Documento que acredita: existencia: y
representacién legal personas juridicas, | X 08/11/2001
acompafiado del documento . de - identidad del
representante legal. : C
Matricula, registro, certificado o Tarjeta profesional. | X 24/05/2012
(si aplica), acompanado.de certificado de vigencia,
Certificado de Antecedentes:de Disciplinarios de
Abogado, Rama "Judicial o Certificado segin 14/09/2026
profesion que - corresponda. COPNIA u otros.
(Cuando aplique) i* K
Certificado  de IRegistro Unico Tributaric RUT,
expedido por la DIAN. 16/05/2026
Acréditar. que se encuentra afiliado al sistema de Cerlificacion de
seguridad social integral (salud, pension). la afiliacion a la
o s ' EPS
Para el caso de personas juridicas, se debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, 11/08/2026
a los sistemas mencionados mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de Fondo de
acuerdo con los requerimientos de.ley, o por el pensiones
representante legal durante un lapso equivalente no
inferior a los seis (6) meses anteriores a la 11/08/2026

celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (8) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

O

e



Cédigo: F-GJ-9200-238,37-011

ACTA DE VERIFICACION DE | Versién: 6.0
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Certificado Médico Pre ocupacional y su respectiva ]
resolucion que lo acredite (No mayor a 3 afios).!
PARA EL CASO DE CONDUCTORES, se requiere
adicionalmente: 19/01/2024
Examen Psicosensoméatrico X
Prueba Tedrica ‘
Prueba Practica (De acuerdo at tipo de vehiculo
que va a conducir)

Prueba Psicotécnica

Examen médico Ocupacional para conductores
Certificado en Mangjo Preventive, Mecanica
basica y Primeros Auxilios

Sk LN

2. Verificacién de antecedentes y registro (s) de publicacién por parte de Ia Secretana'

Gestora;

N

VERIFICADO VERIFICADO NO f‘e,NO..AFLlCA
DOCUMENTOS CUMPLE CUMPLE'| i, ot

{Fecha) (Fecha)
Verificacion por-parte del Municipio i,
del registro y publicacién de la
informacion de que trata la Ley
2013 de 2019.2 (Declaracion de
bienes vy rentas, Registro de R
conflicto de intereses, vy la X : 11/08/20286
declaraciéon del impuesto sobre la EEE BT
renta y complementarios en caso
de aplicarse.)

Certificado de antecedentes fiscales e : 11/08/2026
del proponente expedidos la por la L.

Contraloria  General de la o X
Republica. o

Certificado de antecedentes | G 11/08/2026
disciplinarios ~ del  proponente,| . i

expedidos la por la Procuraduria | =~ 7 X
General de la Nacidn, :

Certificado  de  antecedentes.|. 11/08/2026
judiciales expedido por ﬂa Policia X
Nacional.

Verificacién en el s:stema regustro 11/08/2026
nacional de medldas correctwas de
infracciones ¢ multas dé'la’ ey 1801 X
de 20186. C‘ddig’c’a de Policia y
conveniencia.;, .

Certificado de " Registro  de 11/08/2026
Deudores Alimentarios (REDAM), X
Personas - Juridicas -
Representante Legal.

Certificado de Inhabilidades Delitos 11/08/2026
sexuales cometidos contra menores
de 18 anos.
Ley 1918 de 2018. : X
(Solo para contratos con
actividades que involucren relacién
directa y habitual con nifios, nifias y
adolescentes)

Certificado de definicion situacion N.A. 24/08/2026
Militar

T La exigencia de la presentacién del examen médico pre ocupacional corresponderd z lo estipulade en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucion 1565 del 6 de junio del 2014,

2 Para realizar el proceso de verificacion por parte de la entidad, se debera hacer uso del méduto de consulta ciudadana —
Aplicativo Ley 2013 de 2019 https:/Avaw funcionpubtica.gov.coffdci/consuliaCiudadana.
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Certificado de cuents bancaria. X 10/06/2026
Captura de pantalla del SECOP i, 04/09/2026
en el cual se evidencie el registro X
del futuro contratista en este
sistermna

3. Verificacién del perfil y experiencia definida en Jos estudios previos *

: ' NO
REQUISITOS DESCRIPCION CUMPLE CUMPLE

IDONEIDAD: Se relaciona titulo de la institucidon educativa
de donde es egresadco y documento que lo
Se requiere a un | acredita;

Profestonal an
ECONOMIA, que | Copia de diploma de ECONOMISTA expedido
deberan ser | por la universidad INDUSTRIAL DE X

acreditade  mediante | SANTANDER de fecha 02 de septiembre de
diploma o acta de | 2008

grado emitidas por las |
instituciones
correspondientes
debidamente
reconocidas por el
Gobierno Nacional.
Para su validez
requeriran de  los

registros y
autenticaciones  que
determinen las

| normas vigentes sobre |-
la materia. Asi mismo,
debe presentar la
tarjeta profesional o
matricula
correspondiente,

EXPERIENCIA Se relaciona experiencia, identificando la
empresa, cargo y tiempo trabajado:
Que cuente como

minimo con|-Acredita experiencia mediante:

EXPERIENCIA L

PROFESIONAL o Certificacion  de  la  alcaldia  de
minima de UN (1), . Bucaramanga del contrato de prestacion

ANO, acreditada | de servicios profesionales numero

mediante 2475 de 2026 6 meses

certificaciones

laborales 0 Certificacion expedida por e SENA del
contractuales con contrato

entidades pulblicas y/o 7297439 plazo 11 meses y 8 dias X

privadas.
SRR

MESES Y/O ANOS Acredita experiencia: Superior a UN {01) ANO
DE EXPERIENCIA X

Verificada 1a documentacion, se encuentra demostrado que i Contratista a seleccionar, cumple
con la experiencia e idoneidad para llevar a cabo el objeto y obligaciones contractuales.

En este sentido y dado que la ley establece (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015) "as
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
‘servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique fa

3 Verificar el contenido de la orientacion dada en los estudios previos para contrato de prestacion de servicios en item perfil
de contratista.
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idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. Fn este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el érdenador
def gasto debe dejar constancia escrita.”, se deja expresa constancia de tal circunstancia en el
presente escrite, segln lo determina la narma.

lgualmente se verifico, al interior de la institucion que el fin a contratar era especifico segun lo
requiere la normatividad en referencia y que no hay personal de planta suficiente o existente
para prestar el servicio a contratar, segin certificacion de la Secretaria Administrativa.

Con la presentacién de la oferta el proponenfe ha declarado expresamente no encontrarse incurso
en causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de Intereses, aiguna que le impida la
suscripcion o ejecucion del contrato.

De esta forma, en aplicacion de ia norma sefialada, se deja constancia que en la. presente
verificacion se han confirmado que estdn dadas las condiciones previstas en los Estudios y

Documentos previos y que es viable realizar la presente contratacion, para el servicio requerido. -

Firma: : 1 8 SEP 2026

SECRETARIA GESTORA Y

ORDENADORA DEL
GASTO ALFONS

\ ~SECRET

IA DELI

de Febrero de 2025

Decreto Municipal No. 00
\
eabc A
a

Proyectd: Leidy Vanessal Bhadilla L bg. gontratista
Revisé: ivan Mauricio Magdrdfiero — Abg. contratista.

::::
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MUNICIPIC DE BUCARAMANGA

CONTRATO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA ENTIDAD No.
(Ley 1150, artlcule 2, numeral 4, literal H y el Articule 2.2.1.2.1.4,9 Decreto 1082 de 2015)

CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga

CONTRATANTE: MUNTCIPIO DE BUCARAMANGA identificade con NIT. : 880.201.222 - 0, a través del Dr(a).
ALFONSC PINTO FRATTALI identificado}ﬁﬁ con la cédula de ciudadania nimerc 1058687268 de BUCARAMANGA en
su  condicién de Secretario (a) del Ifiterior delegade para celebrar contratos mediante Decreto Municipal
No. 041 del ajo 2025 Resclucidén Np. 2684 de diciembre 19 dei 2025 :

CONTRATISTA: PEBDRO_ANGEL OUINTERO GIRADO

Documento No: 91523510 de BUCARAMENGA

OBJETO: FRESTAR GSERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTQ DENOMINADG: "MANTENIMIENTO PARA LA
EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE  LAS PLAZAS DE MERCADO A CARGO DEL MUNICIPIQ DE
BUCARAMANGA" PARAGRAFO:Los esfudios previos, la propuesta del contratista, hacen parte integral del
presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:: 1. Desarrollar con autonomia e independencia el objeto
contractual y todos los asuntos inherentes del mismo, con eficiencia y responsabilidad en la ejecucidn,
2 fin de satisfacer la necesidad del Municipie. 2. El contratista dispondrd de los equipos de cémputo
necesarios para la ejecucidn de las actividades contratadas, ello sin perjuicic del cumplimiento de la
politica de tratamiento de datos perscnales y los protocolos, revisiones y condiciones que se adopten
por parte del Municipio de Bucaramanga respecto de los equipos de cémputo gque operen dentro de la
Alealdia. 3. Prestar sus servicios de conformidad con las obligaciones especificas v la necesidad
establecida en los estudics y documentos previos. 4. Entregar copia del presente contrato de prestacidn
de servicios al supervisor asignado. 5. Elaborar un Informe de Gestién Contractual de manera mensual o
por fraceién vencida. 6. Ll CONTRATISTA se opliga a realizar el page de manera completa y oportuna de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {salud, pensién y riesgos laberales} a través de la
Planilla PILA, conforme el articulo conferme el Decreto 2322 de 2022, que adiciond el paragrafo 2 al
articule 2.2.3.1.7 del Decreto 1833 de 2016, lo establecido en el articule 7 de la Ley 2381 de 2024 y
on  la Resclucibén 0467 de 2025 del Ministeric de Salud ¥ Proteccién Social. Para tal efecto, deberd
registrarse come tipo de cotizante Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a un
mes y remitir mensualmente al supervisor del contrato el comprobante de pago, conforme la normatividad
vigente. El incumplimiento de esta obligacidn impedird el recibo a satisfaccién de las actividades pro
parte del supervisor y podrd dar lugar a la imposicidén de sanciones o terminacidén del contratc por
incumplimiento, conforme el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 26 de la Ley 1993 de 2010.
7. No acceder a peticicnes o amgnazas de grupos que actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hnacer u omitir algin acto o hecho. 8. Responder por los elementes, bienes, documentos, informacidn,
etc., que se ponga a su disposicién para la ejecucién del contrato, propendiende por su conservacidén y
uso adecuado, suscribiendo de ser el caso el inventarioc correspondiente, el cual deberd entregar a
satisfaceidén come requisito para la finalizacién del contrato. De igual forma hacer usc responsable de
la. infraestructura de la administracién municipal. 3. El contratista esta obligade a llevar un archive
completo del desarrolle y ejecucién de su contrate conforme a las normas de archivo, durante el
cumplimientc del mismo, el cual sera entregadec a la finalizacié4n del contrate. 10. Participarx,
contribuir y dar cumplimiento al Sistema Integrado de Gestidn y Control SIGC {uso de leos formatos,
procedimientes y Therramientas de gestidén de calidad y demés documentos propies del sistema) y 2 las
politicas del Modelo Integrado de Blaneacién y Gestién - MIPG, en especial proponer modificaciones, a
los procedimientos y formatcs de gestidn gue le sean requeridos.ll. El contratista tiene y asume la
obligacién de guardar el secretc 'y la confidencialidad de toda la informacidn de la alecaldia de
Bucaramanga a la gue tenga accesc durante la vigencia del c¢ontrato, y serd responsable de todos los
dafos y perjuicios que para el Municipic se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso ¢
culpose de dicha obligaeién. 12. Realizar informe final a la terminacién del contrato, del estado de
las chligaciones contractuales con lcs dogumentos soportes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:: 1. "1. Apoyar las actividades de administracidén y gestidn
cperativa de las plazas de mercado a cargo del Municipio de Bucaramanga, conforme a las directrices del
supervisor. 2. Apoyar la proyeccidn de respuestas a correos institucionales, alertas tempranas, PQRS,
requerimientos de organismos de control y acclones constitucionales, relacionadas con la Secretaria del
Interior. 3. Organizar, clasificar y entregar en medio magnetice, al finalizar el contrato, la
documentacisén producida v recibida, conforme a las Tablas de Retenclén Documental (TRD} vigentes. 4.
Guardar confidencialidad sobre la informacidén a la gque tenga acceso con ocasién del contrato,
absteniéndose de divulgarla o utilizarla en beneficlo propic o de terceros, durante la ejecucidén y con
posterioridad a su terminacién. 5. Apoyar las actividades necesarias para ¢l adecuado funcicnamiento de
los centros de acopio y/o plazas de mercado, incluyende aspectos de aseo, horaxios y condiciones de
seguridad, conforme a los lineamicntos de la Secretaria del Interior. 6. Realizar seguimilento a la
recoleccidén y disposicién de residuos, garantizando el cumplimiento de la normativa ambiental ¥
sanitaria vigente. 7. Apoyar la actualizacién de la base de datos de los adjudicataries de las plazas
de mercado, conforme a la informacién requerida por la entidad. 8. Orientar a los usuarics internos y
externos sobre las disposiciones emitidas por 1la Secretaria del Interior, dejande registro de las
actuaciones realizadas conforme a las normas archivisticas. 9. Realizar seguimiente a la entrega
oportuna del .recibo por concepto de usc de explotacién comercial a los comerciantes de la plaza
asignada. 10. BApoyar el an&lisis y gestidén de los conflictos gque se presenten entre los comerciantes
dentro de Llos centros de acopio y/o plazas de mercado, promoviendc el debido procesc. 11. Velar por el
cumplimientoe de los derechos y deberes de los comerciantes y usuarios, conforme a la normativa vigente.
12. Verificar cque las actividades comerciales desarxolladas correspondan a la unidad de explotacidn
econdmica asignada y cumplan con las condiciones legales para su funcionamiento. 13. Apoyar la gestién

administrativa relacionada con la expedicién de permiscs ¢ autorizaciones en las plazas de mercado, sin
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que ello impligue el ejercicio de funciones piblicas. 14. - Elaborar y presentar los informes que le
sean recueridos por el supervisor o la Secretaria del Interior.”

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:: EL Municipio de Bucaramanga se compromete a: 1. Designar supervisor para
la wvigilancia vy contrcl de la ejecucién del objeto contratado. 2. Verificar que el contratista realice
los aportes al Sistema General de Sequridad Social Integral. 3. Proveer la informacién necesaria para
el cumplimiento del objeto anterior. 4. Pagar al <Contratista el wvalor del presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de conformidad con lo establecide en la "Ferma de Pago™,
consigndndole en la cuenta que para el efecto suministre. 5. Exigir al contratista la ejecucidn iddnea
y oportuna del objeto contratade. 6. Adelantar revisiones periddicas sobre la ejecucidén del contrato
con el fin de verificar que se cumplan las condiciones establecidas.

INEABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, dque se
considera prestado con la firma del presente contrato, no encontrarse incurso en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad seflaladas en el articulo 8 de la ley 20 de 1993, adicionado por el
articule 18 de la ley 1150 de 2007, las establecidas en la ley 1474 de 201l, El articulc 9 de la Ley 80
de 1993 en lo concerniente a las inhabilidades Sobrevinientes y demés disposiciones vigentes que las

regulan.

CONDICIONES DEL CONTRATG: 1. DERECHO DEL CONTRATISTA: El Contratista tiene derecho a los emolumentos
expresamente convenido y demis derechos consagrades en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, 2. DEBERES
DEL CONTRATISTA: A) El contratista debe cumplir con las obligaciones que surjan del presente contrato
de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. BY El Contratista neo podrd ceder los derechos y
obligaciones gue adguiere por el presente contrato, salvo autorizacién previa y escrita del MUNICIPIC.
C} El contratista deberd& cancelar todas las contribuciones fiscales y parafiscales a gque hublere lugar.
0} Autorizar al Municipio-'para que por cenducte de la Tesoreria General, efectie los descuentos de ley
que deban realizarse. E) BAutorizar al Municipio efectle los siguientes descuentos, para que sean
consignados o transferidos zl fondo u organismo correspondiente: 2% del valor de cada acta de ejecuciodn
parcial y final por concepto de Estampilla Pro-UIS, 2% del valor de cada acta de ejecucién parcial y
final por concepto de Estampilla Pro-Hospital, 2% del acta de ejecucidn parcial y final por concepto de
estampilla Pro-anciano, 2% del acta de ejecucién parcial y final por concepto de estampilla Pro-cultura
(en caso de contratos cuyo vwvalor supere 15 smlmv, egquivalentes a $13,167,045.00, para la vigencia
3026.). Lo anterior de conformidad dispuesto en el acuerdo municipal 017 del 18 de junic del 2019 y las
demas a las gue hubiere lugar, en las cuantias sefialadas en los estatutos tributaries. 3. En el
presente Contrato, se entienden incorporadas las cldusulas de caducidad, terminacién, modificacidn e
interpretacidén unilateral de que trata la Ley BO de 1993; 4. De conformided con lo dispuesto en el
articule 60 de la Ley 80 de 1993 modificade por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y por el articulo
217 del Decreto 019 de 2012, 1la liguidacidén no serd obligatoria en los Contrates de Prestacidn de
Servicics profesionales y de apoyo a la gestién, por lo tanto, en el presente contratc se prescindiréd
de dicha acta. No obstante lo anterier en el evento en gue se presente alguna diferencia o controversia
entre las partes que les impida declararse a paz y salve y cuando el Municipio lo considere pertinente
se preocederd a suscribir acta de liquidacién. 5. El contrato se terminard por las siguientes causales:
por comin acuerdo entre las partes, por vencimiente del término o cuando se declare la caducidad o la
terminacidén unilateral, de conformidad con los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 6. El presente
contrato se suscribe bajo el amparc de la ley 80 de 1993, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9% del Decreto 1082 de
2015. 7. Entre las partes no existe vinculo laboral, asl como tampoco, entre el contratante y el
personal cue utilice el contratista para el cumplimiento del obieto contratade.

VALOR: El valor del presente contrato se estipula en la suma de: 15.000.000,00 - QUINCE MILLONES PESCS
M/CTE **%*

FORMA DE PAGO: El Municipio de Bucaramanga pagard al contratista el valor del contrato en mensualidades
o fracciones vencidas, previa presentacién de los informes de ejecucidn del contrate, informe(s) del
superviscr del contrato, suscripcién de las respectivas actas de ejecucidn parciales y acta final, pago
de estampillas, pago de los aportes corraspondientes al sistema de seguridad social integral, los
cuales deberin cumplir las previsiones legales y factura y/o documento eguivalente cuando aplique ante
la Tesoreria General del Municipio. El page de los servicios prestados se realizard en la cuenta (de
ahorrro o corriente) suministrada por el contratista y de su titularidad. Para el Gltimo pago sa
requiere presentar acta de ejecucidén final, suscrita por el contratista y supervisor del contrato,
donde se deije constancia vy verifique gque las partes se enguentran a Paz v Salvo.

RETENCION EN LA FUENTE: Se aplicara la retencién en la fuente de acuerdo con los conceptes y tarifas
previstas en las disposiciones legales vy reglamentarias vigentes,.

SUPERVISION: El Municipio ejercerd la vigilancia técnica del cumplimiento de las cbligaciones del
Contratista por medio de personal de planta, a través del funcicnario gue sea designade para el efecto,
por el ordenador del gasto, gquien cumplird sus funciones de acuerdo a lo establecido en los Art. 83 y
84 de la Ley 1474 de 2011 y en especial ejercerd las siguientes actividades. 1. Exigiréd el cumplimiento
del objeto de este contrato, 2. Solicitard al centratista los informes que requiera en desarrolle de la
prestacidn de sus servicios, 3. Verificard y certificard gque el contratista se encuentre al dia con las
obligaciones relacionadas con el $Sistema General de Seguridad $eccial Integral, 4. Suscribird el acta de
inicio y actas de ejecucién mensual del cumplimiente del contrate, 5. Verificard la entrxega y
devolucién de elementos que se le hayan puesto a disposicidén del contratista para el cumplimiento del
obijeto contrato., PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna novedad, gque ocasione la ausencia del
supervisor del contrate, el mismo deberd informar con antelacién no inferior a cinco (3) dias habiles,
al ordenador del gasto, para cue éste, designe a2l funcionario gue la ejercerd.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: El pago a que s& obliga el Municipio se imputard con cargo al numeral
2.3.2.02.02.008.202500000035281.1.4002031.83990.201 del presupuesto de rentas y apropiaciones para la
vigencia fiscal de la vigencia 20256. CDP No. 5%&,

MULTAS: E1 Municipic impondré al Contratista por dncumplimiento parcial de sus obligaciones
contractuales o por - mora en su ejecuclédn, multas equivalentes a las contempladas en el procedimiento
institucional P-GJ-1140-170,003 ™ PROCEDIMIENTO DE DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE
MULTA, CLAUSULA PENAL, CADUCIDAD Y/O AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO”, en concordancia
con lo establecido en el articule 86 de la ley 1474 des 2011, 2l Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y/o
demas normas aplicables o que la modifiguen.
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CLAUSULA PENAL: En caso de declarateria de caducidad o de incumplimientc total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, el Centratista debe pagar a nombre del Municipio de Bucaramanga, a
titule de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El wvaleor
pactado de la presente cliusula penal es el de la estimaciédn anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente cliusula no impide el cobro de todes los perjuicios adicionales gque se causen sobre el citado
valor. Este valor puede ser compensade con 163 montos gque el Municipioc de Bucaramanga adeude al
Contratista con ocasisdn de la ejecucidén del presente Contrato, de coniormidad con las reglas del Cédigo
Civil.

PLAZO DE EJECUCION: El términc para la ejecuclén de este contrato es de: @ MESES a partir del acta de
inicie del contrxato, la cual se suscribird por el supervisor del contrato y el contratista, sclo vy
exclusivamente cuando se hayva legalizado el respectivo CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, c¢on la aprobacién de la garantia tnica (si aplica) y con el registro presupusstal que
ampara el presente contrate y previc cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007, sobre Seguridad Sccial Integral, pagos de estampillas v demas gue correspondan.

REQUISITOS ¥ DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1) Estudio y Documentos Prevics en los cuales se determina la
Conveniencia y Oportunidad del objete contractual, 2)Certificado de Dispeonibilidad Presupuestal, 3)
Certificade de Registro Presupuestal, 4) Certificade de la Secretaria Administrativa sobre la
inexistencia o insuficiencia de persenal de planta o que se reguiere de conocimientos especializadeos
para la realizacién de dicha actividad, 5} Constancia escrita del ordenader del gasto de que se ha
demostrade la idoneidad v experiencia del contratista directamente relacionada con el &rea gue trata,
para poder suscribir el contrate, sin gue haya sido necesario obtener previamente varias ofertas, 6)
Presentacidén de la cédula de ciudadania de acuerdo con el Art. 141 del Decretec 2150 de 1995, 7} Para
personas Juridicas certificado de existencia y representacién Legal expedide por la Cémara de Comercioe,
cuya fecha de expedicién no supere los sesenta (60) dias calendarios, 8) Propuesta Técnico Econdmica,
aprobada por el funcionario competente cuando sea el caso, 9) EL contratista acreditd que se encuentra
afiliade vy activo c¢omo independiente al Sistema de Seguridad Social en Fensicnes y Salud. Asi mismo
deberd acreditar los pagos realizados por concepto de aportes parafiscales o en su defecto certificar
que se encuentra exento de dicha obligacién, 10) Presentar ante la Unidad de Personal el formato Gnico
de Hoja de Vida, debidamente diligenciade de acuerdo con el Art. 1°. de la Ley 190 de 1925, junto con
el titule preofesional y en el evento gque se regulera la tarjeta profesional. Asli como las
certificaciones que acrediten su experiencia, 11) Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente,
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, 12} Certificado de Antecedentes Fiscales vigente,
expedido por la Contraloria General de la Nacién, 13) antecedentes y requerimientos judiciales (Policia
Nacional), 14) Constancia del Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Infraccicnes o Multas
De La Ley 1801 De 2016, cédigo Nacional de Policia Y Convivencia.
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp_consulta.aspx, 15) Copia del Registro Unico Tributario RUT,
expedido por la DIAN. - -

GARANTIAS: Considerande la modalidad de seleccién a contratar, NO exigird la Constitucién de Garantia
alguna.

PACTO DE AUDITORIAS VISIBLES ¥ TRANSPARENCIA: De conformidad al Pacto de Auditeorias Visibles vy
Transparencia, suscrito por el Municipio con la Presidencia de la Replblica de Colombia, el Supervisor
se obliga a articular su accién con los grupos de Auditores Visibles, de permitir el acceso a los
informes de supervisién, asi como atender y dar respuesta a las observaciones hechas por les grupos de
Auditores Visibles.

RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:: El Contratista declara que conoce la
importancia de realizar el tratamiento de las bases de datos personales del responsable MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA de manera acorde a los preceptos estipulades por el ordenamiente juridice colombiano,
especialmente poer la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. Asi mismo, los propésitos del uso de
los datos exclusivamente serén los tendientes a desarrollar el objeto contractual aqui estipulade. Se
compromete a incorpeorar y aplicar estrictos niveles de seguridad y confidencialidad scbhre las bases de
datos gque sean tratadas en desarrollo del presente contrato, evitando su adulteracién, pérdida,
consulta, uso O accese no autorizado o fraudulento. En casc de la ocurrencia de algin incidente de
sequridad con las bases de datos que sean tratadas en desarrclle del presente contrate, el Contratista
realizard contacto directe con el oficial de proteccién de datos personales del MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA ¢ informarad la situacidn. Asi mismo, el Contratista se compromete a dar cumplimiente a la
poelitica de tratamientc de datos de MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, la cual con la firma del presente
contrato declara coenocer y comprender. La violacidén demostrada de las obligaciones aqui estipuladas
permitird al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA tomar las acciones contractuales y legales necesarias para
salvaguardar su indemnidad y los derechos de los titulares.
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PROCESO GESTION JURIDICA

MINUTA CPS

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E1 presente contrato se entenderd perfecclonado con la firma de las
partes, para su ejecucldn s¢ regquiers contar con el Certificadc de Disponibilidad Presupuestal, con la
aprobacién de la garantia unpica (si aplica), estar al dia en el pago al sistema general de seguridad
social y de 1las c¢o : i fiscales vy parafiscales a que de lugar el presente contrate. EL
contratista tendrd s para cumplir con los anterlores rgguisitos.

(2)

ALFQ HATTALTL PEDRO ANGEL QUINTERC TIRADC
ecretarzg‘TﬁquE teriox

Contratista
Decreto Municipal Ho.T4l del afic 2025
Resolucién No. 262 o dicgembre 19 del 2025

Proyecto: LEIDY VANESSA DILLA WAEAL
Reviso: IVAN MAURICIC UNFRO SUARE
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PROCESO GESTION JURIDICA 03232017

Ccédigo: F-GJ-1140-238,37-003

DESIGNACION SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

sucarananss. | 1§ SEP 2018

Sencr (a)

ALFONSO PINTO FRATTALI
Seecretaric (a) del Interior
SECRETARIA DEL INTERIQOR
Municipic de Bucaramanga

REF: DESIGNACION DE SUPERVISOR ¥/0 INTERVENTOR

De conformidad con el articule 4 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2011, Decreto
1082 de 2015 y demds normas que regulan la materia y el contrato relacicnade, me permite
comunicarle gue ha sido designado Supervisor y/o interventor del contrate gue a continuacidn se
relaciona, debiendo solicitar la respectiva copia del contrate al contratista para los fines

pertinentes.

Contrato No, y Fecha: 1,/’4

Contratista: PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO

Objete Contractual: FRESTAR IKERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADCO: “"MANTENIMIENTO
PARA LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACICON Y OPERACION DE LAS PLAZAS DE MERCADO A CARGOQ
DEL MUNIféZIO DE BUCARAMANGA™

Valor Total; l;r.DOD.OO0,00

Plazo: 3 ME#ES

De conformidad con lo establecido en el Manual de contratacioén vigente sus obligaciones seran entre
otras, las siguientes:

1. Suseribir el Acta de TInicio, previa verificacién de los requisitos de legalizacidn vy
perfeccionamiento del Contrato (Constitucién de Pédliza y/o Garantla y Registro Presupuestal),
verificar la publicacién en la pagina del SECOP dentro de los tres (3) dias siguientes a su
expedicion y validacién el page de las estampillas y demaés gravamenes a que hubiera lugar.

2. Seguimients mensual al cumplimiento del objeto y de las obligaciones centractuales dejande
constancia del misme mediante acta de ejecucién mensual, asegurando la publicacién en el SECOP
dentro de losz tres {3) dias siguientes a la expedicién de los documentos.

3. Verificacién de los pagos de seguridad social gsobre la debida base salarial "IBC:, segun
correspenda.

4. Velar por el buen usoc de los elementos gue se le hayan proporcionade al contratista para el
cumplimiento de =sus obligaciones, tales como: tarjeta de acceso a la administracién, equipos de

oficina y otxos.

SECRETARIO:

ALFQNSQ_PINT

Secretarin, (a)l-@el Interiox
Decroto Municipal N 41 del afio 2025

Reselucién Mo, 2684 de diciembre 19 ¢al 2025

A
Proyecto:  LEIDY VANESSA P Lia LEAL
Reviso: AN MAURICIO MA ERC S E,Z




/\_.«'ﬂh

H

e
L ]
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL
Solicitud RP 131767 EP ’ZB?F'
Vigencia 2026 ‘\ E S
I ‘ -
I‘ CDP AREA CODIGO REC NOMBRE DEL RUBRC : VALORJ
Proyecto:  sassn OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICCS Y EMPRESARIALES NC P
5099 20205 2.3.2.0202.008.2025 201 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES NCP 201 15.000.000,00
00000035281.1.400503
! 1,83990.201
TOTAL RUBROS 15.000.000,00
— Por la suma de:
4 "'\ QUINCE MILLONES PESOS M/C.

|
JT Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR

Beneficiario: 91523510  PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO

Objeto:
FPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN El. MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: "MANTENIMIENTO PARA

i ' LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LAS PLAZAS DE MERCADO A CARGO DEL
| MUNICIPIQ DE BUCARAMANGA "

! Estado solicitud: PARA APROBACION

LEIDY VANESSA PRADILLA LEAL Pagina; 1 de 1
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