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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTES EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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La Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes de Barranquilla, en cumplimiento de sus competencias misionales,
tiene a su cargo la formulacién, implementacion y ejecucion de politicas, programas y proyectos orientados al
fomento del deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, promoviendo la
participacion de la ciudadania y el desarrollo de estilos de vida activos y saludables. En este marco, debe fortalecer
las acciones dirigidas a garantizar una oferta recreativa y deportiva incluyente y articulada con las necesidades de
los diferentes grupos poblacionales.
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l. INTRODUCCION

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, en su
articulo 13, contempla el componente “Recreacion y Deportes” y, dentro de este, el programa “Mas Recreacion y
Actividad Fisica”, orientado a promover la practica deportiva, la recreacién y el aprovechamiento adecuado del
tiempo libre. Asi mismo, el proyecto “Aprovechamiento del tiempo libre en Barranquilla® busca incentivar la
participacion de nifios, jovenes, adultos mayores y ciudadania en general en actividades recreativas desarrolladas
en los espacios publicos y deportivos disponibles.

La ejecucion de estas acciones requiere fortalecer la capacidad institucional para desarrollar y hacer seguimiento
alos programas y proyectos de la Secretaria, garantizando su adecuada planificacién, ejecucién y articulacion con
los diferentes grupos poblacionales. Para la vigencia 2026 se proyecta el cumplimiento de metas relacionadas con
la masificacion y fortalecimiento del deporte, la participacion incluyente y el aprovechamiento del tiempo libre, asi
como con la adecuada gestion de los escenarios deportivos del Distrito.

En consecuencia, y con el propdsito de garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027, resulta necesario contratar la prestacién de servicios de un equipo interdisciplinario
de profesionales que apoye y asesore a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes en el desarrollo de sus
programas misionales y en el fortalecimiento institucional. Esta contratacién permitira complementar la capacidad
operativa de la entidad y contribuir a la adecuada ejecucion de las actividades previstas, teniendo en cuenta que
la planta de personal de la Administracién Central no cuenta con el recurso humano suficiente para atender
integralmente las necesidades del programa.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién julio 2026

Para julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representd una disminucion de 0,7
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 64,8% y
la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente. !

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)

I Juio 2025 [ Julio 2026

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En julio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,7% y la tasa de ocupacién
en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Julio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual
Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,1%, lo que representd una

disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de participacion
se ubic6 en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%.2

1 Dane.gov.co/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de agosto de 2026)

1 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD) SC-CER103099  SA-CER 756031
Total nacional
Julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,7% Y la tasa de ocupacién
en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%.°

Grifico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que representd
una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2025 (8,8%). La tasa global
de participacion se ubicd en 64,8%, lo que significd un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al mismo
periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de
1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2025 (58,5%).+

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Mayo - julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%, mientras

que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacién
en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%.5

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y ireas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultadoes del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada seguiin rama de actividad, mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracién publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos
(0,7 puntos porcentuales) y Construccion (0,6 puntos porcentuales).s

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién SC-CER103099 SA-CER 756031
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Julio (2025 - 2026)
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Total nacional

Rama de actividad o205 Julloggeg  DFtoUCion % Vadiacén  Conuribucién
2026 absoluta en pp.
Peblacién acupada 23.969 24547 100 s78
Administrackin plibhca y defensa, educacion y atendidn de la salud humana 2824 3229 132 404 17
Comerdo y reparadidn de vehiculos 4062 4219 172 158 o7
1667 1823 TA 156 06
Informacién y comunicaciones 357 448 18 ] 04
Industrias manufactureras 2634 2716 111 82 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y etras actividades de senvicios 1981 2061 8 9 03
Adividades inmobiliarias 342 341 4 4 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1936 1817 8 - -0
Suministro dad, gas, agua y gestion de desechos* 543 520 21 23 01
Alajamignta y senvicios de comida 1817 1780 72 a7 02
Adtividades finandieras y de seguros 475 436 8 Et) 02
Transporte y amacenamientn 1888 1819 4 e 03
Agricuitura, ganaderia, cara, shvicUltura y pesca 3442 3238 132 -204 03

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusidn de la categoria "No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AL, (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

[ Ul e s
Poblacién ocupada segun posiciéon ocupacional, mes julio 2026
En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones ocupacionales que mas

aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales,
respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
da segin ional
P P P

Total nacional
Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Distribucién %

Posicién ocupacional

Variacién Contribucién

Julic 2025 Julio 2026

2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.969 24.547 100 578

Trabajador por cuenta propia 9774 10.187 415 413 17
Patrén o empleador 517 B&T 27 150 0,6
Obrero, empleado del gobierno 809 939 38 130 05
Obrero, empleado particular 10.885 10924 445 39 02
Trabajador familiar sin remuneracién 438 470 19 32 01
Empleado doméstico 733 733 30 1 0,0
Jarnalera o Pedn 8O3 619 25 185 0.8

Fuente: DANE, GEIH

p.p puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93 Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https//microdatos dane gov.cofindex php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
)

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre abril - julio 2026
Para el trimestre movil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores

tasas de desocupacion fueron: Quibdo (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo (13,0%). Las ciudades con menor
tasa de desocupacion fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,0%)..

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas SC-CER103099
Mayo - julio 2026
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Cartagena
Sincelejo
Ibagué
Richacha
Monterla
Valledupar
Cucuta AM.
Cali AM,
Santa Marta
Barranquilla AM.
Total 23 cludades y AM
Armenia
Total 13 ciudades y AM.
Manizales AM.
Popayin
Florencia
Villavicencio
Total Nacional
Bogota D.C
Pereira AM.
Bucaramanga A M
Medellin AM.

Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana

o PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Julio 2026°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) @
Total nacional

Julio 2018 — 2026
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Datos expandkios con proyescianes de §

i elaboraras con base en las resultados del Censo Nacanal de Pobiacién y Vivienda 2018,
Cidras aprosimadas a un decimal Por efe i
®

redndea os totales pueden derir ligeramente del anexs estadistico.
i trabiya, la ocupasidn  la subutizacian de ks fuerza de trabsja” de 1a 19 CIET, se hace spuste de los témings Desocupados y Tasa de

% Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarranauiLLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jun2026.pdf

:IQNET
* RECOGNIZED
CERTIFICATION

ALcALDA DE BARRANQUIILLA ©1©

icontec icontec

NIT: 89010201 8 -1 1509001

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD) @ ‘
segun sexo y brecha

Julio 2026
. Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Total nacional 4 s P!
100 -
34pp 1,0 p.p.
N e Brecha TD
Brecha TD ® 774 80 68
L ] T2 L] 0.6
* [
&0 J &0
4“0 40
0 2
& §
[ &7 = 81
TGP To ™ ) TGP TO ™
:u:.":mD::\:o(ﬁcEIlHua - Mujeres @ Homores Brecha (pp.) Mujeres ®H

Motas:

*La brecha para Ia 1asa de desocupacidn (1) estd calculada como b diferencia entre Ia fasa de desacupacion de las muleres menos 3 tasa de desecupaciin de las hombres,

* Ciffas aproximadas a un decimal Por efecta del redonded, I brecha pusde diferir kgeraments del an

*13 cludades y dreas matropolitanas ncluye: Bagotd D.C. Medlellin AM, Call AM, Bamarquita &M, marga AW, Manizales AM, Parsira A M, Cicuta AM. Pasin, bagué, Monteris, Catagena y Vilavicencio,

* Ditas expancidos Con proyecciones de pablacin elabaraas con base en 10 sesultados del Censo & Pablacion y Vivienda 2018,

Para estar en linea con el marco conceptual propuesta en I “Resolucian | sabre las estadisticas del trabiajo, la ocupasian y L subutiizacion de |2 fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los térmings Desocupados y
Tasa de desocupacion par Poblacién desocupada y Tasa de Desocupacion

Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo @
Total nacional

Julio 2026

41242 @ 2.165

Poblacién en edad de Poblacién desocupada
trabajar

-160

Variacién absoluta

14.530

Poblacién fuera de la

24.547

Po;’?l;“"i" ocupada Fuerza de trabajo
+578*
Variacién absoluta +131

Varigcién absoluta

[reep——

Canc s

aulla A, Bucaramanga A M. M
cas. el rabaj, b scupacidn

alos A, Pereia A, Cirta AM, Pacia, gk, Muntiria Car
ubutifziciin do 1 foerza o tabsje o 1a 19 OFT s hace dusta

o Taca do i Tasa o Dessenpuaciée
Fusmte: GANE GEH
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Poblacién ocupada segiin rama de actividad econémica ER103099 SA-CER 756031
Total nacional @
Julio 2026
O R
24.547 gjg a8 +4w @ <92
o 07 0.6 0,4
Poblacion ocupada ’ .
+578% jf;';"‘mm“’"f;w“"” S;n[:“n'c::y reparacién de Construccién Informacidn y comunicaciones
atencidn de la salud humana
Ealy
[oonpy | 0 S 03
reras artisticas, Actividades inmobiliarias Actividades pmfesinnalu, Suministro de electricidad, gas,
entretenimiento, recreacion y cientificas, técnicas y de agua y gestidn de de:erhnx"
otras actividades de servicios servicios administrativos
- e % o
-39
.0,2 -0,2 EE -0,9 e
Distri porcentual
Atojarmtento y servicios de sequras ¥ de sportey fu’:,m':: ;;:}:‘m cona Variacién absoluta
Contribucién en p.p.
;JSMT“DESE‘EE.‘”””"“ e
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas @
Julio 2021 - Julio 2026
26,0
240
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= 16,0
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fob-24

:‘:ﬁ"“‘ DANE, GBI, =8=TD total nacional =—t=TD 13 ciudades y AM.

+ Btos expandidas can proyeceiones de poblacién slaboradas can base en los resultades del Canso Nacianal de Pablacian y Vivienda 2018
Total 13 cludadas y dness matropoitanss (ndiye BOgots 0.0, Medelin & 0., Cakl A M, Baranguilla &M, BUCATIMangs &M, Man(Zales AM,, Parsa &M, COCUT A M, P31, Ibaguié, Montara, Camagans y Vilsicancio.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Julio de 2026

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con julio de 2025

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de septiembre de 2026)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Macional

Jurio (2026 - 2025)

Actividadss de pro

Actividades profesionales cient

Otros s2rvicios de entratenimisnto

Actividades de empleo, seguridad =

Inmobiliarias, alquiler de maquinana y

Salud humana

Actividades administrativ;
¥ oiras ac

Salud human.

Desarrolic
¥

Descripeion Division CIIU Rey. 4.8.C.

Resta

Almacena
complementa

Actividades de centros de lla

Produccién de palicy
ypro

| N
-
-
| B
Ios
Jos
5 2 0
Variacidn (%)

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal

ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

o EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos

totales, en comparacion con julio de 2025.«

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiln subsector de
servicios

Total nacional
Julio (2026/2025)

Clasificacién ClIU Rev. 4 AL

Ingrasza nammalsa

Ingrasas por ssrscon Varis de Sercasciss Dtras Ingresas

Seccian Divisian Descripeidn Warinabia (%) Comtediu i (P9
B Almacenanienta y actividades coen plemendanas al
H Divisidn 52 u - 04 o1 00 o4
Iransporte
H Dreisidn 53 Carren y servicics de mensajera 128 g 0,0 1.1
Dhwisicn 56 Restauranies, catering y bares . 1e] BA 1.1 o1
1 Dwsicn 58 Actividades de edodn 19 8.2 0.2 104
4 Producd ém de pelicdas dnematogrificas
] Diwisidm 59, excepto Clase 920 P m'? ¥ 182 a8 B85 40
pregramay de eleyisian
Actividades de programacidn y transmisidn
] Dieisicn 60 y Clase 8391 prag ¥ - 365 FLE] 01 7
agencin de noficas
| Dhigidn &1 Telecomunicadones 2,2 Lf-] 4.1 02
=} &2, in &3, o Cla o lia o 3 ik it
J visidn 62, Divisicn &3, mrep i esarrollo de sistemas indormiticos y i 32 1B an
63mM procesamienta de dalos
Secdtn L Divisidn 88 Secokdn M.
(L} Inmaobdianias, alquiler de magquinaria uipo 15 123 o, 0,0
Diisiones TTI0, 7720 y 7730 " 1 ¥oequp 4 1
(e B8, 0, 71,52, C1 L Faa] .
M Wislones &9, 70, 7 e P35 arwidades profesionales dentificas y béonicas 451 55 a5 o8
Ciwinian 74
M Clage 7370 Publicidad oo {1 1e] an 0,0
N Divgianes 78, B0 y B, ecomo Clase  Adtividadaes dcemnleq:::.gunmc e irvestigacian 128 128 o1 o0
LiEDM privada, servitics o echficos
N Claze 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call center) 40 140 oo 0.0
Actwidades administratieas y de apoyo de oficna
M Givisién 82 excepto Clase 5220 " ek apey Yo 124 ag o4
alrms actvidade, excaplo Call denler
P Grupo 854 Educad én superior privada ar as 0,0 12
a Clase BE10 Zalud humnana privada con internacdn ERY 5 0.2 o1
a Cavisin 86 excepio Clase 8610 Zalud humana privada sin indemac Sn 30 2F a4 0,1
5 Divisiones 90,52, 93,95 y 96 Oros serddios de entretenimiento y ores servicdes 159 140 05 31

Fuente: DAME, EMS.

* Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacin

total.

P~
(@)
icontec

* RECOGNIZED
CERTIFICATION
1SO 14001

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacién con julio de 2025."

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional
Julio (2026/2025)"

" i Persnsal soapais Mitiin!
Clasificacidn CIIU Rev. 4 A.C. purive Pemumete  Terpand dncs ooes cltedia®=*
Saccian Diwisian <] P (Wil () Caniriadin (FRy
H Bivisién §2 Amaceramiento y acividades complementarias a 1A 1 25 18
IFasd porie
H Biviaion 33 Cormegy gervicion de menkaeri 3 03 -3 0
I Dvision 56 Aeshrankes, catening y bares -1 02 -11 [1E]
1 Divsios 53 Fetividaks o it 123 -1 27 U5
Prdu de peliaites mgrifi
! Divison 50, essiapls Clige 5920 et de peliits dnematngrifics y o3 2 4 25
programas de iekesion
f Divisiin 60 v Clage 6391 Actividades de programecidn y Iransmisidn a2 a8 1 a2
’ ageni e notciay
1 Dhviion &1 Teleiormusicagn e -8 £& - 23
i DOwsion B2, Dresion &3, eoopto Clase Desarollo de sistemas nformatoos y 23 18 48 a8
39 prodesamienia de dalos
T 5;::;}“':;;5"*;5;:;?;? I, e desainatiyeipn 12 o5 43 u
o OvsenesER T TL IS e R vidaes potesondes ceniifos y s <27 26 2 | a1
Dz T4
1] Clase 7310 Publicidad 57 1% A I i)
N Duiti ot T3, B0 y 31, oot Clage  Achwidades de asples, seguriddad o mvetigadon 29 13 22 0z 26 I
110 privada, senacios 2 edificos
L} Clase 8220 JArtvidades de centros de lamadas [Call center) -150 -123 27 an
i ai Activdades sdminigiralivas ¥ de apoyo de elidna y R

N w0 B2 empepine Dhaie 220 14 44 -

i B extaph e 612 ol Sk, eatepta Call Cenler B 4 3
3 Grupe 854 Edhacacién superior privada -7 61 -14 41 0.2 |
Q Clasz 8670 Sabed humana privada con interradén -1 @l 04 a7
Q Diwisirn BE exvepne Dse BE1D Sabud humng privads Sin imlemacsn 20 @3 8] 04
5 Dwisi omies 50, 92, 963, 95y 9 Crros senvicios de erirebenimienio y olros seraidos g} 0% 2,1 a1

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministre de personal.

** Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (julio

2026 / julio 2025)

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién

con julio de 2025.13

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector 3756031
de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)F

i Parsanal ecupads sin . Misién®™
Clasificaciin CIU Rev. 4 AC R —— Parmanents Terporsidincle e
Seccion Divisian Diescripcidn Virineidn Caniribucds (PP}
H o Divisidn 52 Almacenimsnt y activilices complemetaas &g, 62 58
Irams porie
H Divisian 53 Carren y servicios de mensajeria 167 108 55
Biyiskin 56 Restpurantes, ciering y bares 187 05 &3
1 Dawsidn 58 Adtivicdackes. e echcidn 6T 5 32

Praducden de peliodas dnematogralicas y

nr A
1 Divisian 59, excepto Clase 5320 P Lt 167 L3 TE
I Division 60y Clase 5351 Actividacles de pragramaciiny iransimisidn, BA 51 13
agencias de noticas

) Cawiskin 61 Telecamisicadones mna 18 24
J Ciwvisidn 62, Divsidn 63, excepio Clase Desarrollo de sistemnas infarmaticos y 32 15 16

6391 procesamienta de datos ’

Sencidn L. Divisian 68 Seccitn M. . . Ale 5

3 k &
LM Divisianes 7710, 7728 y 7730 Inmabdiarias, alquiler de maquinaria ¥ equipo a4 4.1 A
. +

M D|-.||f|:|r|r:; &0, 70, 71, 72, Clase TE20, Acthidades profesionalis deniiicas y tonicss 8 1z 5

Diwisidn 74
2] Clage 7310 Publicidad 63 i3 -0,1
N Divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, .sl.g_lnd.:l:_nlmnsugmun 215 i ag sa

2130 privada, servicics a edificcs
N Clase 8220 Artividices de cantros de Bamadag [Call cantar) o EE] 61

A inisi il
N Divisin B2 excepto Clase 5220 Adiddades adminlsirathias y de apayo deoiceay o na 92
atras acividades, excepio Call cenier

P Grupao B54 Educad on superior privada 54 (1] 14 32 I
Q Clase 8510 Falud hisnpra privada Con intermaddn ar 45 il
T Diyisidn BE excepte Claga B610 Salud humara privada sin imemadicn 67 12 48
5 Divisiones 90, 92,93 95y 35 Otros sersidos de entretenimiento y otros servidos 157 T4 a3

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del persenal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - julio 2026 / enero - julio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.1

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin ) SACER 756031
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - julio 2026 / enero - julio 2025)F

NIT: 8 901 0201 8 -1 150 9001

Clasificazion CIU Rev. 4 A.C. Vasincion (%) o cosrida
PFessonal Oo i
Seccion Devision Descripeion ingrscsan e Salaiien™
- Divigién 52 AlTaceNanTERMD y actividades complementanias al o3 00 121
trans porie
H Divisién 53 Corren y servicios de mensajeria 138 60 184
I Divisién 56 Restsuramtes, catering v bares 7A 15 20,1
] Divsion 58 Actividades de edicidn o4 114 15
S Praduccidn de peliculas cn togréf
) Divisitn 55, exceptn Clase 5520 TSN CF pera S cnem ogriet ¥ 17 7 152
programas de television
Activid ro nacitn y transmision,
] Divizidn B0 y Class 6391 ctividades de agramacion y transmisin, 158 1,1 T
agencias de noticias
i) Diivision &1 Telecomunicaciones 13 B2 a4
j Division 62, Division 63, excepbo Clase Desarrollo de sistemas informaticos y &3 13 2
3 . 5
6391 processmisnto de datos

LM e nmabillarias, alguiler de narla 7
. rnabiliaris quiler de maguinaria y equi
Divisiones 7710, F128y 7730 Gy

Divisiones &8, 73, 71, 72, Clase 7320,

M L : Actividades profesionales clentificas v téenicas 221
Divizitn T4
M Clase 7310 Pulbilicifiad .0 -85 a9
. Diwisiorses 78, 80 y B1, excepto Clase  Actividades de emphea, seguridad & investigacidn 162 Ak 200
B130 privada, servicios a edificios
] Clase 8220 Actividades de centras de lamadas (Call cerer) -85 -11. 94
. . . Acthidades adrinistrativas y de apoyo de aficing y R
M Divisitin 82 excepto Clags 8220 r ¥ y 27 A0 198
otras acividades, excepio Call centar
-] Grupo 854 Eduwcacion superior privada TA -09 (]
o] Clase 8610 Salud humana privada con intemacicn 5.0 18 94
(] Drirviicin 86 excepto Clase 85710 Salud humana privads sin intsmacion (1 -6 a7
s Divisiones 50, 52, 53,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 159 -2 154

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)

En el afio movil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2025.15

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)F

Clasificacidn ClIU Rev. 4 A.C. Variacide %) Doce seeses
Seccidn Divisidn Descripeién Ingreses Persaeal Doepads fomal Salarios
P Almacenarmeento ¥ actividades complementanias al . .
H Divisien 52 ¥ a 1.5 20 a7
Transpore
H Divisicn 52 Cormea y servicics de mensajeria 125 . -3,5 i 159 .
1 Divisidn S& Restauranées, catering v bares T8 I -1.0 i 173 .
Diwsidn 58 Actividades de edicidn 2,1 I 87 l T8 I
e Produccidn  de peliculas  cinematogrificas
Divisidn 59, excepio Clase 820 .. = ! 86 ah ng
programas de televisicn
- Mctividades de programadon  y  transmisidn, H
Divisién 50y Clase 6391 - _Preg 14 0,3 &4
aqenciss de noticias |
Dl Gm &1 Telecomunicaciones O | 1B I a3 I
Dowisian 62, Division 63, excepto Clase  Desarrollo de sistemas informaticas ¥ 5 0s 19
5.6 9
6391 procesamients de datos
Seccidn L. Division 68 Seccidn M.
LM . nmabdliarias, alquiler de maguinaria y equipo 7.2 ] a5
Devisiones F710, Fr29y 7720
Diwisiones &5, F0, 71, 1.2, Clase 7320,
Y] ! - R . Actividades profesionales centificas y téonicas 133 31 T.2
Divsismi on 74
L2} Clage 7310 Publicidad a9 . 2.3 ! a9 I
N Divisicnes 78, 80 v 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad & investigacién < . | .
; 5, 07 |
a13o0 privada, servicios aeddicios
M Clage 8220 Actividades de centrgs de llamadas (Call center) 7.3 I o2 l a3 I
. Actividades admanistrativas y de apaya de afidna -
N Divisitn B2 excepto Clase 8220 ¥ 00 apoy ! 08 56 16,2
otras athvidades, excepio Call cender
P Grupo A54 Educaciin superiar privada 8.2 I 06 | 6.2
Q Clage 8510 Salud humana privada con nternscian 49 I -2,2 [ aa
0 Divisidn B6 exospto Clase 8610 Salud humana prvada sin imermacdn 66 I -0.3 | a8
5 Divisiones 90, 52, 93,95 y 96 Oros servicios de entretenimients y obros servidos o7 . -2.0 i 137 !

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a |a variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

II. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA".

Se requiere de la prestacién de servicios de contratar un grupo interdisciplinario de treinta (30) profesionales que
coadyuven al cumplimiento de las metas, con lo que se espera afrontar de una manera global la ejecucion de las
mismas, en el desarrollo de sus programas misionales.

A continuacion, se detalla los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarranauiLLA.GOV.CO
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No.

CANTIDAD

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DE CADA -«

CONTRATO

Ingeniero Industrial con
experiencia  profesional
minima de ftreinta (30)
meses.

1. Proyectar y revisar los informes que se rindan en virtud de las actividades
desarrolladas con ocasion del proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre.
2. Asesorar en la planificacion y ejecucién de eventos y actividades, aplicando
metodologias de gestion de proyectos para asegurar el cumplimiento de los
cronogramas y objetivos establecidos.

3. Asesorar en la supervision de la contratacion y asignacién de personal para el
proyecto, asegurando que cada area cuente con los recursos humanos necesarios.
4. Hacer un seguimiento constante para asegurar que se esté cumpliendo conforme
a lo planificado en los diferentes proyectos e indicadores de la Secretaria.
5. Asesorar técnicamente en el disefio, adecuacion y mejoramiento de espacios
fisicos destinados a la recreacion, el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre en
el Distrito de Barranquilla.

6. Coordinar con las areas responsables la implementacion de los programas y la
trazabilidad, para asegurar la calidad de los servicios prestados y la adecuada gestion
de los recursos.

$21.000.000

Profesional en Derecho
con experiencia
profesional minima de
treinta (30) meses.

1. Acompafiar en los procesos de orientacion a participantes y beneficiarios de la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte en cada una de las actividades, eventos
y estrategias que se desarrollen en los escenarios deportivos del Distrito de
Barranquilla.

2. Acompanfar las jornadas, encuentros, eventos y actividades que se desarrollen
dentro del proyecto, garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

3. Proyectar los actos administrativos, oficios, comunicaciones y documentos de
indole juridica que requiera la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte.
4. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la
informacion requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios, bases de datos,
sistemas de informacion, etc.).

5. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte durante el desarrollo de
iniciativas, planes y alternativas que fortalezcan los estilos de vida saludables y
generen espacios de ocio, para que se sujeten a las normas y principios aplicables
del derecho.
6. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el
proyecto.

$21.000.000

Profesional en
Administracion de
Negocios Internacionales
con experiencia
profesional minima de
treinta (30) meses.

1. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la
informacion requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios, bases de datos,
sistemas de informacion, etc.).

2. Proyectar los presupuestos que requiera la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deporte, en el marco del proyecto de fortalecimiento del deporte social comunitario
formativo y asociado Barranquilla.

3. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario de
Recreacion y Deporte o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia.

4. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y actividades que se desarrollen
dentro del proyecto, garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

5. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el
proyecto.

6. Hacer un seguimiento constante para asegurar que se esté cumpliendo conforme
a lo planificado en los diferentes proyectos e indicadores de la Secretaria.

$21.000.000

Licenciada en Ciencias
de la Educacién,
Especialidad en Biologia
y Quimica, con
experiencia  profesional
minima de treinta (30)
meses.

1. Disefiar actividades ludico-educativas para fomentar el cuidado del medio ambiente
en escenarios deportivos.

2. Participar activamente en la planeacion, ejecucion y evaluacion de los eventos
deportivos, recreativos y de actividad fisica, cumpliendo los lineamientos técnicos de
la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte.
3. Elaborar y entregar informes periodicos de las actividades realizadas, con soportes
documentales, fotograficos yfo técnicos segin la naturaleza del perfil.
4. Asistir a las reuniones de coordinacion y seguimiento convocadas por la supervision
del contrato, aportando desde su &rea de conocimiento al cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

5. Contribuir al cumplimiento de los objetivos generales del proyecto, alineando las
actividades propias del perfil con los resultados esperados por la Secretaria Distrital
de Recreacion y Deporte.

6. Promover espacios de integracion social y comunitaria durante los eventos, desde

su rol profesional, para fortalecer la cohesion y el tejido social.

$21.000.000

icontec
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1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte en la planeacion y
organizacion de eventos, reuniones y actividades que promuevan procesos de
ensefianza y aprendizaje de entrenamiento deportivo.
2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la
Maestra en Arte iqformacién r'equerida' en el funcionamiento del proyecto. (formularios, bases de datos,
Dramatico con sistemas de informacion, e_tc.). N _ .
experiencia en procesos 3. Atendgr oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el Secrqtano de
5 1 pedagbgicos, E{:nir’;e:t(e;lr?giay Deporte o la persona que este delegue para tal fin en materia de su $21.000.000
fg;‘g:t'itjglsoze treinta (30})' 4. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y actividades que se desarrollen
meses dentro del proyecto, garantizando una adecuada organizacién y atencién a los
' participantes.
5. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el
proyecto.
6. Hacer un seguimiento constante para asegurar que se esté cumpliendo conforme
a lo planificado en los diferentes proyectos e indicadores de la Secretaria.
1. Brindar acompafiamiento en campo durante los eventos para atender situaciones
relacionadas con fatiga 0 lesiones menores.
2. Promover habitos de autocuidado y autocontrol corporal en la préctica de la
Profesional en actividqd fisica. . . - -
Fisioterapia con 3. Reahzgr vaIprauones furjmonales rapldals antes y durante las act|vl|dades, con elfin
CoE ) de identificar riesgos fisicos y prevenir lesiones.
6 1 experiencia  profesional - - ) o, : $21.000.000
minima de treinta (30) 4. Dls_enar programas de acondicionamiento fisico _adaptados a las d|ferentfes
meses poblaciones participantes de los eventos organizados por la Secretaria.
' 5. Coordinar rutinas de calentamiento, estiramiento y recuperacién en todos los
eventos deportivos.
6. Capacitar a entrenadores, monitores y recreadores en practicas seguras de
esfuerzo fisico y primeros auxilios musculoesqueléticos.
1. Brindar asesoria profesional en la gestion contractual requerida por la Secretaria
Distrital de Recreacion y Deporte.
2. Proyectar los estudios previos y demas documentos precontractuales necesarios
para la gestién contractual requerida por la Secretaria Distrital de Recreacion y
Profesional en Derecho,  |Deporte.
7 1 conexperiencia 3. Revisar los documentos anexos, con la finalidad de constatar que cumplan con $21.000.000
profesional minima de los requisitos exigidos en las diferentes modalidades de contratacion dentro de los o
treinta (30) meses. procesos contractuales que se surtan de la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deporte.
4. Proyectar y revisar oficios, circulares y comunicaciones de tipo legal que sustente
el cumplimiento de las actividades propias de la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes.
1. Disefiar y recomendar sefializacion, rutas de evacuacion y elementos de
bioseguridad en escenarios deportivos.
2. Supervisar la instalacién de graderias, tarimas, carpas y demas estructuras de
apoyo en los eventos deportivos organizados por la Secretaria Distrital de Recreacion
y Deporte.
Profesional en Ingenieria 3. Elaborar y entregar informes periédipog de las act[vidades realizadas, con sopoﬁgs
Civil, con experiencia documentales, fotograficos yfo técnicos segin la naturaleza del perfil.
8 1 profésional minima de 4. Asistir a las reuniones de coordinacion y seguimiento convocadas por la supervision $21.000.000
treinta (30) meses del contrato, aportando desde su area de conocimiento al cumplimiento de los
' objetivos del proyecto.
5. Contribuir al cumplimiento de los objetivos generales del proyecto, alineando las
actividades propias del perfil con los resultados esperados por la Secretaria Distrital
de Recreacion y Deporte.
6. Promover espacios de integracion social y comunitaria durante los eventos, desde
su rol profesional, para fortalecer la cohesion y el tejido social.
1. Asesorar profesionalmente en temas de nutricién y habitos alimentarios saludables,
orientado a los beneficiarios de los programas y actividades institucionales,
Nutricionista Dietista. con promoviendo estilog de Yida_ activos y sa}ludables. _ . .
exneriencia rofes’ional 2. Asesorar al equipo técnico y operativo en temas relacionados con alimentacion
9 1 miﬁim q trpint 30 saludable, pautas nutricionales y lineamientos para actividades fisico—recreativas, $21.000.000
mesesa e freinta (30) eventos y jornadas especiales.
' 3. Promover estrategias de autocuidado alimentario y educacion nutricional,
articuladas con las actividades recreativas, deportivas y comunitarias desarrolladas
por la Secretaria.
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4. Acompafiar y capacitar al personal técnico y operativo sobre recomendaciones
basicas de nutricion, manejo de raciones y orientacion a beneficiarios durante las
actividades.

5. Brindar asesoria especializada para la organizacién de eventos recreodeportivos,
definiendo pautas de refrigerio, hidratacion y alimentacion adecuada para los
participantes.

6. Acompafar las jornadas, encuentros, eventos y actividades que se desarrollen
dentro del proyecto, garantizando una adecuada organizacién y atencién a los
participantes.

Profesional en Negocios y
Finanzas Internacionales
con experiencia
profesional minima de
treinta (30) meses.

1. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la
informacion requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios, bases de datos,
sistemas de informacion, etc.).
2. Proyectar los presupuestos que requiera la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deporte, en el marco del proyecto de fortalecimiento del deporte social comunitario
formativo y asociado Barranquilla.

3. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario de
Recreacion y Deporte o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia.

4. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y actividades que se desarrollen
dentro del proyecto, garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

5. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el
proyecto.

6. Hacer un seguimiento constante para asegurar que se esté cumpliendo conforme
a lo planificado en los diferentes proyectos e indicadores de la Secretaria.

$21.000.000

Administrador de
Empresas con
experiencia laboral
minima de veintiséis (26)
meses.

1. Brindar asesoria profesional en las actividades administrativas y logisticas de los
eventos y reuniones realizadas en los escenarios deportivos a cargo de la Secretaria
Distrital de Recreacion y Deporte.
2. Acompanfar en los procesos de orientacién a participantes y beneficiarios de la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte en cada una de las actividades, eventos
y estrategias que se desarrollen en los escenarios deportivos del Distrito de
Barranquilla.

3. Brindar acompafiamiento profesional en la articulacion de los procesos a cargo de
la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte.
4. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y actividades que se desarrollen
dentro del proyecto, garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

5. Asesorar en la planificacion y supervision de la ejecucién de eventos deportivos,
asegurando que se cumplan los requerimientos para realizarse.

$19.250.000

Profesional en Negocios y
Finanzas Internacionales
con experiencia
profesional minima de
veinticuatro (24) meses.

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte del Distrito en la
formulacion de estrategias para promover a la ciudad como sede de Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
2. Llevar registro documental de las actividades adelantadas por la Secretaria Distrital
de Recreacion y Deporte del Distrito, en el marco de la ejecucion del proyecto Eventos
deportivos locales, nacionales e internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio
desarrollo.

3. Liderar los procesos de registro, buen manejo y archivo de la informacion
relacionada con los Eventos Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
4. Planear estrategias y proyectar presupuestos para la realizacion de eventos
deportivos en la ciudad de Barranquilla.

5. Rendir los conceptos y emitir los informes que sean requeridos por los entes de
control, de acuerdo con las asignaciones efectuadas por el supervisor.
6. Consolidar y analizar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua
de la dependencia y de sus procesos.

$18.200.000

Nutricionista Dietista con
experiencia  profesional
minima de veintidos (22)
meses.

1. Proporcionar educacién a los pacientes y sus familias sobre temas de salud,
prevencion de enfermedades, y cuidados especificos segln el enfoque del proyecto.
2. Participar en jomadas, talleres y eventos comunitarios brindando orientacion sobre
alimentacién balanceada, hidratacion adecuada y su relacion con la actividad fisica y
la salud integral.

3. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte en el disefio y la
implementacion de estrategias encaminadas al incremento del aprovechamiento del
tiempo libre en el Distrito de Barranquilla.

4. Apoyar en la recoleccién de datos, registros de resultados y documentacion

relevante  para  evaluar el impacto del proyecto, si corresponde.

$17.500.000
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5. Acompafar las jornadas, encuentros, eventos y actividades que se desarrollen
dentro del proyecto, garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

Fisioterapeuta con
experiencia  profesional
minima de veintidds (22)
meses.

1. Programar y desarrollar actividades recreodeportivas fisicas dirigidas a nifios,
nifias, jovenes, adultos y adultos mayores en el Distrito de Barranquilla.
2. Disefiar e implementar rutinas de calentamiento, estiramiento y recuperacion
muscular adaptadas a los diferentes grupos etarios que participan en las jomadas de
actividad fisica del proyecto.
3. Asistir y participar en las actividades encaminadas al incremento de la practica
regular de actividad fisica para generar habitos y estilos de vida saludable en el Distrito
de Barranquilla.
4. Hacer seguimiento a casos especificos de participantes con condiciones fisicas
especiales, orientando sobre adaptaciones seguras en su participacion.
5. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y actividades que se desarrollen
dentro del proyecto, garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

$17.500.000

Profesional en
Contaduria Publica con
experiencia  profesional
minima de veintidés (22)
meses.

1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos de las jornadas de actividades
que fortalezcan los estilos de vida saludables y generen espacios de ocio en el Distrito
de Barranquilla.
2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de los eventos realizados por la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte.
3. Acompafiar las joradas, encuentros, eventos y actividades que se desarrollen
dentro del proyecto, garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

4. Recaudar y organizar la informacion financiera, contable y administrativa de los
eventos realizados por la Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte, en el marco
del proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre.
5. Acompafar en los procesos de orientacion a participantes y beneficiarios de la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte en cada una de las actividades, eventos
y estrategias que se desarrollen en los escenarios deportivos del Distrito de
Barranquilla.

$17.500.000

Profesional en
Contaduria Publica con
experiencia  profesional
minima de veintidds (22)
meses.

1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos de las jornadas de actividades
que fortalezcan los estilos de vida saludables y generen espacios de ocio en el Distrito
de Barranquilla.
2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de los eventos realizados por la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte.
3. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y actividades que se desarrollen
dentro del proyecto, garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

4. Recaudar y organizar la informacion financiera, contable y administrativa de los
eventos realizados por la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte, en el marco
del proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre.
5. Acompafiar en los procesos de orientacion a participantes y beneficiarios de la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte en cada una de las actividades, eventos
y estrategias que se desarrollen en los escenarios deportivos del Distrito de
Barranquilla.

$17.500.000

Profesional en
Administracion de
Mercadeo con
experiencia  profesional
minima de veintidés (22)
meses.

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte del Distrito en la
formulacion de estrategias para promover a la ciudad como sede de Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
2. Llevar registro documental de las actividades adelantadas por la Secretaria Distrital
de Recreacion y Deporte del Distrito, en el marco de la ejecucion del proyecto Eventos
deportivos locales, nacionales e internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio
desarrollo.

3. Liderar los procesos de registro, buen manejo y archivo de la informacion
relacionada con los Eventos Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
4. Planear estrategias y proyectar presupuestos para la realizacion de eventos
deportivos en la ciudad de Barranquilla.
5. Acompafar las jornadas, encuentros, eventos y actividades que se desarrollen
dentro del proyecto, garantizando una adecuada organizacién y atencion a los

participantes.

$17.500.000
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Profesional en
Administracion de
Negocios Internacionales
con experiencia
profesional minima de
veinte (20) meses.

1. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la
informacion requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios, bases de datos,
sistemas de informacion, etc.).
2. Proyectar los presupuestos que requiera la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deporte, en el marco del proyecto de fortalecimiento del deporte social comunitario
formativo y asociado Barranquilla.

3. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario de
Recreacion y Deporte o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia.

4. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y actividades que se desarrollen
dentro del proyecto, garantizando una adecuada organizacién y atencién a los
participantes.

5. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el
proyecto.

$16.100.000

Profesional en Derecho
con experiencia
profesional minima de
dieciocho (18) meses.

1. Acompafiar en los procesos de orientacion a participantes y beneficiarios de la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte en cada una de las actividades, eventos
y estrategias que se desarrollen en los escenarios deportivos del Distrito de
Barranquilla.

2. Acompanfar las jornadas, encuentros, eventos y actividades que se desarrollen
dentro del proyecto, garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

3. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la
informacion requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios, bases de datos,
sistemas de informacion, etc.).
4. Proyectar los actos administrativos, oficios, comunicaciones y documentos de
indole juridica que requiera la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte.

$14.700.000

20

Licenciado en Cultura
Fisica, Recreacion vy
Deportes con experiencia
profesional minima de
dieciséis (16) meses.

1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos de las jornadas de actividades
que fortalezcan los estilos de vida saludables y generen espacios de ocio en el Distrito
de Barranquilla.
2. Desarrollar programas de formacion en actividad fisica y deportes que fomenten
estilos de vida saludables, desde programas escolares hasta actividades en la
comunidad en general.
3. Acompafar en los procesos de orientacién a participantes y beneficiarios de la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte en cada una de las actividades, eventos
y estrategias que se desarrollen en los escenarios deportivos del Distrito de
Barranquilla.

4. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y actividades que se desarrollen
dentro del proyecto, garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

$14.000.000

21

Ingeniero Industrial con
experiencia  profesional
minima de dieciséis (16)
meses.

1. Proyectar y revisar los informes que se rindan en virtud de las actividades
desarrolladas con ocasidn del proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre.
2. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte en la planeacion y
organizacion de eventos, reuniones y actividades que promuevan el aprovechamiento
del tiempo libre en el Distrito de Barranquilla.
3. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el
proyecto.

4. Registrar, actualizar ylo sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la
informacion requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios, bases de datos,
sistemas de informacion, etc.).

$14.000.000

Profesional en
Contaduria Publica con
experiencia  profesional
minima de dieciséis (16)
meses.

1. Acompafiar en los procesos de orientacion a participantes y beneficiarios de la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte en cada una de las actividades, eventos
y estrategias que se desarrollen en los escenarios deportivos del Distrito de
Barranquilla.

2. Proyectar los presupuestos que requiera la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deporte, en el marco del proyecto de fortalecimiento del deporte social comunitario
formativo y asociado Barranquilla.
3. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario de
Recreacion y Deporte o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia.

4. Registrar, actualizar ylo sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la
informacion requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios, bases de datos,
sistemas de informacion, etc.).

$14.000.000
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2

Profesional en Derecho
con experiencia
profesional minima de
dieciséis (16) meses.

1. Acompafiar en los procesos de orientacion a participantes y beneficiarios de la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte en cada una de las actividades, eventos
y estrategias que se desarrollen en los escenarios deportivos del Distrito de
Barranquilla.

2. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y actividades que se desarrollen
dentro del proyecto, garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

3. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la
informacion requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios, bases de datos,
sistemas de informacion, etc.).
4. Proyectar los actos administrativos, oficios, comunicaciones y documentos de
indole juridica que requiera la Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte.

$14.000.000

24

Profesional en Derecho
con experiencia
profesional minima de
dieciséis (16) meses.

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte del Distrito en la
formulacion de estrategias para promover a la ciudad como sede de Eventos
Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
2. Llevar registro documental de las actividades adelantadas por la Secretaria Distrital
de Recreacion y Deporte del Distrito, en el marco de la ejecucion del proyecto Eventos
deportivos locales, nacionales e internacionales, a fin de asegurar su satisfactorio
desarrollo.

3. Liderar los procesos de registro, buen manejo y archivo de la informacion
relacionada con los Eventos Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.
4. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y actividades que se desarrollen
dentro del proyecto, garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

$14.000.000

25

Fisioterapeuta con
experiencia  profesional
minima de dieciséis (16)
meses.

1. Programar y desarrollar actividades recreodeportivas fisicas dirigidas a nifios,
nifias, jovenes, adultos y adultos mayores en el Distrito de Barranquilla.
2. Disefiar e implementar rutinas de calentamiento, estiramiento y recuperacion
muscular adaptadas a los diferentes grupos etarios que participan en las jornadas de
actividad fisica del proyecto.
3. Hacer seguimiento a casos especificos de participantes con condiciones fisicas
especiales, orientando sobre adaptaciones seguras en su participacion.
4. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y actividades que se desarrollen
dentro del proyecto, garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
participantes.

$14.000.000

2

Comunicador
Periodista, con
experiencia  profesional
minima de dieciséis (16)
meses.

Social y

1. Disefiar e implementar estrategias de comunicacién orientadas a visibilizar las
actividades, logros y alcances del proyecto de deporte social comunitario, formativo y
asociado, alineadas con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deporte.
2. Coordinar con el equipo de comunicaciones de la Secretaria Distrital de Recreacion
y Deporte, la difusion de los productos audiovisuales a través de los canales
institucionales y redes sociales.
3. Participar en reuniones de planeacion y seguimiento convocadas por la Secretaria
Distrital ~de  Recreacion y  Deporte, cuando  sea  requerido.
4. Asesorar en la produccién de material audiovisual y multimedia (fotografia, video,
infografias, capsulas informativas) de las actividades ejecutadas, garantizando la
calidad técnica y el cumplimiento de los lineamientos de imagen institucional.

$14.000.000

27

Comunicador
Periodista, con
experiencia  profesional
minima de dieciséis (16)
meses.

Social y

1. Disefiar e implementar estrategias de comunicacion orientadas a visibilizar las
actividades, logros y alcances del proyecto de deporte social comunitario, formativo y
asociado, alineadas con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deporte.
2. Coordinar con el equipo de comunicaciones de la Secretaria Distrital de Recreacion
y Deporte, la difusion de los productos audiovisuales a través de los canales
institucionales y redes sociales.
3. Participar en reuniones de planeacion y seguimiento convocadas por la Secretaria
Distrital de  Recreacion ~y  Deporte, cuando  sea  requerido.
4. Asesorar en la produccion de material audiovisual y multimedia (fotografia, video,
infografias, capsulas informativas) de las actividades ejecutadas, garantizando la
calidad técnica y el cumplimiento de los lineamientos de imagen institucional.

$14.000.000
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1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos de las jornadas de actividades
que fortalezcan los estilos de vida saludables y generen espacios de ocio en el Distrito
de Barranquilla.
. 2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de los eventos realizados por la
Profesional en . . "
DR Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte.
Contaduria Publica_con 3. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y actividades que se desarrollen
28 1 experiencia  profesional [’ P ! " ’ y Jades q o $14.000.000
ke L dentro del proyecto, garantizando una adecuada organizacién y atencion a los
minima de dieciséis (16) barticipantes
Meses. 4. Acompaniar en los procesos de orientacion a participantes y beneficiarios de la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte en cada una de las actividades, eventos
y estrategias que se desarrollen en los escenarios deportivos del Distrito de
Barranquilla.
1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos de las jornadas de actividades
que fortalezcan los estilos de vida saludables y generen espacios de ocio en el Distrito
Profesional en |de Barranquilla.
Administracion de [2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de los eventos realizados por la
29 1 Empresas con |Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte. $12.250.000
experiencia  profesional |3. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el o
minima de doce (12) |proyecto.
meses. 4. Registrar, actualizar ylo sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la
informacion requerida en el funcionamiento del proyecto. (formularios, bases de datos,
sistemas de informacion, etc.).
1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos de las jornadas de actividades
. que fortalezcan los estilos de vida saludables y generen espacios de ocio en el Distrito
Profesional en Deporte y de Barranquilla
Cultura  Fisica  con " - - . :
0 1 experiencia _profesional 2. Asesqrar enla ge§t|qn administrativa y logistica dell’os eventos realizados por la $10.500.000
ke Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte.
minima de nueve (9) . A o " -
3. Crear, planificar y ejecutar programas de actividad fisica y recreacion adaptados a
meses. ; X T .
diferentes grupos de edad y nivel de condicion fisica, promoviendo la salud y el
bienestar.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio

en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la

Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General del
Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del

contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion

del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por

el Distrito

o~

1.

12.
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13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del futuro contrato
en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, ain cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.I1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aln cuando no se proponga al
cobro.

(@)

.  ESTUDIO DE LA OFERTA=

Colombia ANALISIS DE OFERTA

a Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del sector cuyo objeto
se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de 2026 se
suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 10,32 mil contratos por valor de $688,32 mil M donde participaron
7134 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$688,32 mil M /134 10,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

10
$50 mil M

Valor Total Esti...
or
Namero de Contr...

SO In” l‘ﬂ I . . - ow - n - - - " - . . . . . - - - - - - 0
E =z 4 U g .

KYEMNA SAS
FUNSENDESC

10N ENKAMINAR

z
o
z

z
z F4
° z
& g
bw} z

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una participacién del
100% (8479 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $613,78 mil M de los contratos ejecutados
para proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago. 07-2025 a Ago. 06-2026)
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

L 8479 (100%) L $613,78 m... (100%)

Tipo: ®MNo es plural Tipo: ®NMo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos Mensual de
la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de 2026, comparando
los meses y vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 10.317 Cantidad de contratos - Anual

10 mil 1032 mil 10,32 mil 41,04 mil - 41,04 mil- 41,04 mil 41,04 mil

8,6 mil

& mil
7,2 mil 7.0 mil
6,5 mil
} 5.4 mil
4 mil }
s il 4.2 mil

o il 2,2 mil
2 mil

.\_”/\ . I

Cantidad de contratos

O mil
0 mil 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
enero Jjulio agosto septiembre octubre noviembre  diciembre Afio
Afio ®2025 @2026 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$688.318.437.710 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el presente
andlisis, se describe en la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$0,7 bill.
12 mil
$0,6 bill.
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
o 30,5 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA »
° Valor Total Estimado  $688.318.437.710 11T mil £
L £
% $04 bill. E
'-‘-' [}
™ @
5 -
E $0,3 bill. 10 mil ;
5 E
o
> 50,2 bill. =z
9 mil
$0,1 bill.
$0,0 bill. & mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio y habiendo
consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de Contratacion Directa para este
tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $688.318.437.710 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = @

$0.,6 bill.
Q
o ; :
o Modalidad general Directa
__g Modalidad de Seleccidn  Contratacién directa
A Valor Total Estimado  $688.318.437.710
= Total $688.318.437.710 Modalidad de Seleccién
|9 ® Contratacion directa
ke
= $0,2 bill.
$0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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IV.  ESTUDIOS DE LA DEMANDA-

ANALISIS DE DEMANDA

Con la aplicacién de la Herramienta para el Anélisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico de
la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron los contratos
celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente estudio:

o 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,32 mil contratos
y se estima que el valor de estos fue de $688,32 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$688,32 mil M 10,32 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

eersona NaTUraL (N
PROVEEDOR
runpacion social Nuevo rRenacer Munpial [T
Lauren catauna soLano MarTinez [N
FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY
THE ONE BUSSINES GROUP SAS

ALEXAMDER JAVIER PEREZ REY

Proveedores

AMA ISABEL SAUMETT MAESTRE
AMAMARY DIAZ MARTINEZ
AMNDRES ALBERTO IGLESIAS PARDO
BAQ ATHLETIC CLUB

=

5 10
Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,51% del Departamento del Atlantico, seguido
del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago. 07-2025 a Ago. 06-2026)
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Origen de Proveedores —
Departamento estandar
@ Atlantico

0,11 mil {1,89%) — L i
mil{ 7\ @ Distrito Capital de Bogota

Bolivar
Magdalena
@ Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioguia
®La Guajira
@ Cundinamarca
@ Santander
@ Valle del Cauca

L 5,47 mil (95,51%) ®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la mayoria de
los contratos registrados (8475), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @Contratos

10 mil
) Origen Macional

_ So5bill Contratos 8475 @
= smil S
i 8

$0,0 bill. : _ 0 mil

Macional Extranjerc
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Codigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacion de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 de 21,17% y de la vigencia
2026 de 78,83%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

3278 $145.705.264.204
3278 $145.705.264.204
3278 $145.705.264.204

7039 $542.613.173.506
7039 $542.613.173.506
7039 $542.613.173.506

10317 $688.318.437.710
10317 $688.318.437.710
10317 $688.318.437.710

21,17%
2117%

78,83%
78,83%

100,00%
100,00%

£ 8011 - Servicios de recursos humanos

l 5 801116 - Servicios de personal temporal]
Total

2117% 78,83% 100,00%

Consulta de Historicos

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos de esos
procesos son:

NUMERODE  TIPODE .
T ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR A
DISTRITO LA SECRETARA DISTRITAL DE
| ESPECIAL RECREACION Y DEPORTES EN EL
2026 | CD-58-2026-5962 3‘::;{2‘“”" INDUSTRIAL Y | 6 (Meses) | DESARROLLO DEL PROYECTO DE WL
PORTUARIO  DE APROVECHAMIENTO  DEL  TIEMPO
BARRANQUILLA LIBRE EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION  DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR A
DISTRITO LA SECRETARA DISTRTAL DE
| ESPECIAL RECREACION Y DEPORTES EN EL
2026 | CD-68-2026-5983 gfgg:tacm INDUSTRIAL Y | 6 (Meses) | DESARROLLO DEL PROYECTO DE $33.000.000
PORTUARIO  DE APROVECHAMIENTO  DEL  TIEMPO
BARRANQUILLA LIBRE EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION  DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR A
DISTRITO LA SECRETARA DISTRTAL DE
| ESPECIAL RECREACION Y DEPORTES EN EL
gy | DRI 3?2&[2‘“”" INDUSTRIAL Y | 6 (Meses) | DESARROLLO DEL PROYECTO DE §30.000.000
PORTUARIO  DE APROVECHAMIENTO  DEL  TIEMPO
BARRANQUILLA LIBRE EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION  DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR A
DISTRITO LA SECRETARA DISTRITAL DE
Contratacis | ESPECIAL RECREACION Y DEPORTES EN EL § 36.000.000
226 | (oo | Gone INDUSTRIAL Y | 6 (Meses) | DESARROLLO DEL PROYECTO DE 000
PORTUARIO  DE APROVECHAMIENTO  DEL  TIEMPO
BARRANQUILLA LIBRE EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA
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PRESTACION  DE __ SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES AL DISTRITO
Contatacion | ESPECIAL OF BARRANGUILLA PARA ASESORAR | 5400000
ontratacion g d d
2025 | CD-56-2025-3126 | oy :ﬁ'gé’TSJARR'% oF 268(Dias) | EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
P ARRANGUILLA APROVECHAMIENTO DEL  TIEMPO
LIBRE DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE RECREACION Y DEPORTES
PRESTACION  DE  SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES AL  DISTRITO
I ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO
Jzs | CO-8:2025:3131 | Contratacion | [ iertn | pggipjes | DE BARRANQUILLA PARA ASESORAR $ 45.000.000
directa B s o EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ARRANGULLA APROVECHAMIENTO DEL  TIEMPO
LIBRE DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE RECREACION Y DEPORTES
PRESTACION  DE  SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES AL  DISTRITO
I ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO
Jzs | CO-86:2025:3128 | Contratacion | [ iertn | qaypiag) | DE BARRANQUILLA PARA ASESORAR 36.000.000
directa B o EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
P ARRANGUILLA APROVECHAMIENTO DEL  TIEMPO
LIBRE DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE RECREACION Y DEPORTES
PRESTACION  DE  SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES AL  DISTRITO
Conttacion | ESPECIAL OF BARRANGUILLA PARA ASESORAR | 3600000
ontratacion . A A
2025 | CD-56-2025-3134 | 014 g“gFgJTSJ ARF'{% o 268(Dias) | £\ £l DESARROLLO DEL PROYECTO
e RRANOULLA APROVECHAMIENTO DEL  TIEMPO
LIBRE DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE RECREACION Y DEPORTES
PRESTACION  DE  SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES AL DISTRITO DE
| ESPECIAL BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN
g | DRI 8‘:2;:2‘“”" INDUSTRIAL Y | 27(Dias) | EL DESARROLLO DEL PROYECTO $5.000.000
PORTUARIO  DE APROVECHAMIENTO  DEL  TIEMPO
BARRANQUILLA LIBRE DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE RECREACION Y DEPORTE.
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES AL DISTRITO DE
| ESPECIAL BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN
204 | CD-58-2024-4586 ((;’i‘r’ggg‘a”o" INDUSTRIAL Y | 130(Dias) | EL DESARROLLO DEL PROYECTO $22.000.000
PORTUARIO  DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
BARRANQUILLA LIBRE DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE RECREACION Y DEPORTES
PRESTACION  DE  SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES AL DISTRITO DE
. | ESPECIAL BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN
2024 | CD-98-2024-4567 ((;‘i‘r’gg:tacm INDUSTRIAL Y | 130(Dias) | EL DESARROLLO DEL PROYECTO $20.000.000
PORTUARIO  DE APROVECHAMIENTO  DEL  TIEMPO
BARRANQUILLA LIBRE DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE RECREACION Y DEPORTES
PRESTACION  DE  SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES AL DISTRITO DE
| ESPECIAL BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN
2004 | CD-9820244588 | Contiaacn | \\pySTRIAL v | 130(Dias) | EL DESARROLLO DEL PROYECTO 18.000.000
PORTUARIO  DE APROVECHAMIENTO  DEL  TIEMPO
BARRANQUILLA LIBRE DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE RECREACION Y DEPORTES

{IQNET
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V.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma QUINIENTOS CATORCE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MI/L ($514.500.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

de los futuros contratos sera Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contados a partir de la fecha de
inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacién
directa.

Para constancia se firma en Septiembre de 2026.

/Eﬂ@:ol (q%fne‘%-
ELLA CASTRO MARTINEZ

Wretaria General del Distrito
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