SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, septiembre de 2026
Sefior(a)
DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
Supervisor(a)
contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8955048-2026
Coordinadora académica
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Informe mensual mes de
septiembre del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8955048 de 2026

SONIA PATRICIA TIRADO COGOLLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63360645, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valoryforma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la sumade CUARENTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOSM/CTE. ($49.585.802) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2026.
b) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE  PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno y c) Ultimo pago proporcional
a los dias ejecutados en el mes de diciembre 2026. d) Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de
ahorros No. 30287491341 de Banco Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA.

Plazo: 12 de diciembre de 2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA,

COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS- SENA REGIONAL SANTANDER

Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato de conformidad
con la programacion, dentro del lugar de
ejecucién, y acorde a los parametros de
costeo de la formacion que la Direccién
General del SENA establece (notal: para los
contratos de periodo fijo el lineamientosefial Se realiza el alistamiento|Se adjuntas evidencia de
1 instructor contratista debe cumplir con 160 | para atender en formacion | esta actividad en el informe
horas de formacién directa al mes; nota2: |las fichas asignadas por la| Documental y las
para los contratos por horas, la programacién | Coordinacion Académica. | fotografias respectivas
gue se costea es el nimero de horas de
formacion directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la
coordinacion
académica correspondiente).
Se descargan de la
plataforma de SENA
SOFIA PLUS los
Programas de:
1.Atencién Integral al
C“ent?, Se adjuntas evidencia de
2.Gestion de desarrollo . )
. . . . . . esta actividad en el informe
2 Realizar planeacion y alistamiento del programa| administrativo e
0 competencia a orientar. innovacion. Docume’ntal y las
. . fotografias respectivas
3.Asistencia en
Organizacion de Archivos
4.Recursos Humanos
5.Contabilizacién de
operaciones comerciales
y financieras
Se orienta formacion a los
aprendices de los
programas:
1.3534839 Atencion
Integral al Cliente
(36 HORAS) Se adjuntas evidencia de
3 Orientar formacion a aprendices de conformidad | 2. 3492312 Gestion de | esta actividad en el informe
al programa asignado desarrollo Documental y las
administrativo e | fotografias respectivas

innovacion. (36Horas)
3. 3534801 Asistencia en
Organizacion de
Archivos. (26m Horas).
4.3534762 Recursos
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Humanos (48 Horas)
5.Contabilizaciéon
operaciones
Comerciales y
financieras (24 Horas)

de

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el
sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de cinco
(5) dias una vez culminada la competencia
orientada

Se realiza la evaluacién de
cada uno de los programas
correspondientes:

1.Atencién Integral al
Cliente

2.Gestion de desarrollo
administrativo e
innovacion.

3.Asistencia en

Organizacion de Archivos
4.Recursos Humanos

5. Contabilizacién de
operaciones comerciales
y financieras.

Se adjuntas evidencia de
esta actividad en el informe
Documental y las
fotografias respectivas

Coadyuvar en el proceso de ingreso e

induccion de aprendices

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Registrar la informacién de

conformidad con el portafolio en el sistema

LMS (Learning Management
System)

Se hace el registro de la
informacion de
conformidad con el
portafolio

Se hace el registro de la
informacién de
conformidad  con el
portafolio.

Asistir y participar de las reuniones y/o
eventos y/o comités citados y/o por el

Supervisor del contrato

1. Se asiste a la reunion
de la RED DE
CONOCIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO

TECNICO-
PEGAGOGICO viernes
11 de septiembre
(8Horas).

2. Reunidn del Comité de
evaluacion de la ficha
3492360 el dia 10 de
septiembre. (3 Horas)

Se adjuntas evidencia de
esta actividad en el informe
Documental y las
fotografias respectivas

Realizar la gestién y aportar la documentacién
requerida en lo referente al aseguramiento de
la calidad en todas sus etapas (Autoevaluacion,
Registro calificado y Plan de mejora

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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Realizar la entrega oportuna de los

documentos establecidos por el SIGA en el

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

9 - , o
cumplimiento de la guia de desarrollo referentes al cumplimiento
curricular de esta obligacién
Se brinda  formacion
Integral a los aprendices de
las fichas:
1.Atencién Integral al
Contar con disponibilidad para brindar Cliente g
formacién profesional integral de aprendices 2 Gestion de desarrollo Se adjuntas evidencia de
10 conforme a las necesidades y la misidon del SENA administrativo o | esta actividad en el informe
en las diferentes jornadas de atencion a los innovacién Documental y las
aprendices (mafiana, tarde o mixta) en los 3 Asistencia en fotografias
diferentes lugares del darea metropolitana Organizacién de Archivos respectivas
donde el CSET orienta formacion 4.Recursos Humanos
5.Contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras.
Apovar las respuestasa derechos de peticién Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
11 Poy oficios pre uerimientos resenliados a’I no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
Centro de Serv\i/cio(: Em resarialzs turisticos referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
P y de esta obligacion de esta obligacion.
Las demss aue le sean asienadas v que guarden Se actualiza el Blog del Se adjuntas evidencia de
relacion co?m el obieto coitractuZIqateidiendo Centro de Servicios esta actividad en el informe
12 Oportunamente Ion e uerimie;mtos Ue Empresariales y Turisticos | Documental y las
hap 2 el supervisor del con?crato g y se mantiene actualizado fotografias
8 P (20 Horas) respectivas
Conocer, observary cumplir,en el marcode la | 5€ incluye en la charla de
ejecucion del objeto contractual, el Protocolo | 'M€10 de !a formacion la
del Servicio Nacional de |'Mmportancia _ del r.espeto
Aprendizaje — SENA para la Prevencion y |POr I? lcihferenlua,. la
Atenciéon de las Violencias Basadas en Comunicacion ‘Inc usiva y ) . .
Género, Acoso Sexual y otras Violencias se fomenta la igualdad de |Se adjuntas evidencia de
(Cc')digo' GTH-PR-007), disponible en el responsabilidades sociales | esta actividad en el informe
13 e ’ sin diferencia de la | Documental y las
aplicativo CompromISO, actuando con . ., y
orientacién Sexual, Raza o fotografias

autonomia técnica y responsabilidad
contractual en la adopcidon de acciones de
prevencion, atencién y aplicacion de las
medidas de proteccion que

resulten procedentes, frente a
todas las formas de violencia contra las

religion.
Se implementa una
actividad llamada CARTA

DE Mi, PARA M, en donde
se busca que cada
aprendiz se visualice afio

respectivas
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mujeres, las violencias basadas en género, por | después de su formacién.
orientacién sexual, identidad de género,
condicion diversa y el acoso sexual, en los
ambitos, contractual y de la formaciéon y de
Formacién Profesional Integral del SENA
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
14 contractuales y legalizar las érdenes de no se ejecutaron acciones |no se ejecutaron acciones
viaje, de acuerdo con los términos vy referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
lineamientos del SENA, una vez de esta obligacién de esta obligacion.
culminado el
desplazamiento.
. . [ Se atiende las fichas |Se adjuntas evidencia de
El instructor (contratista) debera contar con la . .
) . . programadas de acuerdo |esta actividad en el informe
15 disponibilidad ~ para - atender szus fichas a las necesidades del | Documental y las
programadas de acuerdo a la necesidad de la - ,
Entidad. Centro de  Servicios fotografias
Empresariales y turisticos. |respectivas
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad y que le hayan sido entregados p | Se hace registro de los |Se adjuntas evidencia de
ara el desarrollo del objeto del control | bienes, que se reciben en | esta actividad en el informe
16 | contrato, por lo que son sujetos de y | cada  Ambiente  de | Documental y las
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta | formacion en las planillas fotografias
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o | que se  encuentran | respectivas
interventor del contrato respectivoy alos rganos | Mismos.
de control fiscal y disciplinario,de ser
procedente.
Se atiende las fichas|Se atiende las fichas
Atender la formacion titulada y apoyar la | programadas, de acuerdo a| programadas, de acuerdo a
17 formacién  complementaria, segun las |las necesidades del Centro | las necesidades del Centro
necesidades del Centro de Formacion de servicios Empresariales y | de servicios Empresariales y
turisticos. turisticos.
Entregar oportunamentelo informes | 5¢ entrega los informes
requeridos,  sobre las acciones requerido§, por la
18 encomendadas y Io§ p.roductos resultantes de gs:;zgigon Jlos Se hace registro en la
procesqs de aprenqlzaje, d.esarrollados por.l?s . |plataforma SENA  SOFIA
Aprendices a quienes imparte Formacion | Resultados de Evaluacion
Profesional Integral. de cada una de las fichas de | PLUS.
formacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento,
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en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el
visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO
ITEM DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

2
Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las fechas

gue se relacionan a continuacion:

e Certificacidon de antecedentes fiscales: 14 de septiembre de 2026

¢ Certificacidn de antecedentes penales: 14 de septiembre de 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 14 de septiembre de 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 14 de septiembre de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y el pago de la planilla de seguridad
social y parafiscal nro. 6029193819 en la plataforma SOI, en la cual se registra unas Correcciones aplicadas al

pago de la seguridad social. referente al mes de septiembre del 2026.

Cordialmente,
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SONIA PATRICIA TIRADO COGOLLO

Contratista
C.C. No. 63360645 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion

S Yocnos

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8955048-2026

Coordinadora Académica

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES SEPTIEMBRE DEL 2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8955048 DEL ANO 2026- SONIA PATRICIA TIRADO
COGOLLO EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO SEPTIEMBRE DEL 2026

1. Obligacion. Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacion, dentro del lugar de
ejecucion, y acorde a los pardmetros de costeo de la formacién que la Direccion General del SENA
establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento sefiala que el instructor contratista
debe cumplir con 160 horas de formacion directa al mes; nota2: para los contratos por horas, la
programacion que se costea es el numero de horas de formacion directa que el instructor contratista

ejecute conforme lo establezca la coordinacion académica correspondiente).

GCCON-F-087 V3



SENA

N

2.0BLIGACION: Realizar planeacién y alistamiento del programa o competencia a orientar.

3.0BLIGACION Orientar formacién a aprendices de conformidad al programa asignado
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de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor del

z

7.0BLIGACION Asistir y participar

contrato.

o
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N
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10.0BLIGACION Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misidn del SENA en las diferentes jornadas de atencién a los aprendices

(mafiana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del area metropolitana donde el CSET orienta formacion.
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12.0BLIGACION Las demas que le sean asignadas y que guarden relacién con el objeto contractual, atendiendo

Oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

seha | Centro de Servicios
7 T Empresariales y Turisticos
A Regional Santander

sea | Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

7/\ Regional Santander

ot st 13,2630

., Bienestar al Aprendiz s
(7 @un Informacién

Mas Informacion

ADSO ~0::
Tech Summit

Los programas y
servicios misionales del
SENA son gratuitos.

Los programas y
servicion misionales del
SENA son gratuitos.

REDES SOCIALES

doBaER

SERVICIOS SENA

REDES SOCIALES

doBEa

SERVICIOS SENA

D INTERES

Encuest:
=X

Encuest.

13. OBLIGACION Conocer, observar y cumplir, en el marco de
la ejecucién del objeto contractual, el Protocolo del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA para la Prevenciény

Atencidn de las Violencias Basadas en Género, Acoso Sexual y otras Violencias (Codigo GTH-PR-007), disponible
en el aplicativo Compromiso, actuando con autonomia técnica y responsabilidad contractual en laadopcién de
acciones de prevencién, atencion y aplicacion de las medidas de proteccidn que resulten procedentes, frente a

todas las formas de violencia contra las mujeres, las violencias basadas en género, por orientacién sexual,
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identidad de género, condicidn diversa y el acoso sexual, en los ambitos, contractual y de la formacién y de la

Formacidn Profesional Integral del SENA.

.
o

3 RT€E -.;
%‘:‘INISTPQP s
TUS © f

& TORNZAS
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para atender lasfichas

15. OBLIGACION El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad

programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad.

KIS

Coopidrogas

(%)
Culturas

i

Ce-CREA

14}

\\\\\\ o
i

) _—
I ESPECTADOR

cajasan
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16. OBLIGACION Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.
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17. OBLIGACION Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria,

segun las necesidades del Centro de Formacion.

7:00 v % 200 a0 = 7:00 w %DM o @
Todo Reels Fotos Mas» Todo Reels Fotos Mas»
Sonia Tirado ses Sonia Tirado
1sept - &% 6sept - a%
s SENA Santander & 5 SENA Santander &
N
1sept- @ 5sept - @
#EstudiaEnEISENA ¢ Hazlo po.. mas #EstudiaEnEISENA &2 A veces, .. mas

Carta para quien esta
buscando su camino 7(

S
iPor qué estudiar A\
un Tecnélogo en
el SENA?

Querido futuro aprendiz:

‘ Quizas lo tuyo es crear, construir,
cocinar, programar, cuidar, disefiar

s Porque no se trata solo de obtener un
o trabajar con personas.

titulo. Se trata de prepararte para tomar
decisiones, resolver probl y asumir
nuevos retos en el mundo laboral.

No todos sofiamos con lo mismo.
Por eso, en esta oferta encontraras
programas en diferentes areas del
conocimiento y cinco niveles de
formacion.

«Formacion de nivel superior
«Aprendizaje con enfoque practico
«Desarrollo de pensamiento critico
*Competencias para el sector productivo

Hay un camino para lo que te apasiona.
Solo falta que lo elijas con

Cuarta Oferta
de Formacion

Presencial y a Distancia 2026

Y lo mejor: es gratuita.

| Presencialy a

Inscribete ya en
Ll Lot

ﬂ vy empieza a construir
tu futuro sonado.

H Q & ® 57 d Q @ ©52

T ,0 02 12
@ &o 8% E c‘e ‘ @ EJ o E L‘ 0
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de
septiembre de 2026, a las 06:26:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

63360645

Caodigo de Verificacion

63360645260914062609

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/9/26, 6:28 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:27:58 AM horas del 14/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63360645
Apellidos y Nombres: TIRADO COGOLLO SONIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 06:23:31
No. 302856566 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SONIA PATRICIA TIRADO COGOLLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63360645:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2026 06:29:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63360645 y Nombre:
SONIA PATRICIA TIRADO COGOLLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147579727 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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