SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Septiembre de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. 9013482 DEL 2026

Instructor G-20

Coordinacion académica Programas Especiales
Centro Agroturistico
San Gil

Asunto Informe mensual de ejecucion contractual Mes Septiembre
del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9013482 del aio 2026

OMAR ALBERTO CARDENAS DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91109395 de socorro,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y seis millones
setecientos cuarenta y tres mil trecientos tres pesos m/cte (546.743.303). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de febrero de 2026. b) ocho (08) pagos iguales por los meses de Marzo a octubre de 2026, por valor
de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte ($ 4.737.497) .c) Un ultimo
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Noviembre de 2026. Los pagos se realizaran
mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026.
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formacidn profesional integral de nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacién

N

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para apoyar y orientar la

con la media en la red: Agricola en el area tematica: agricultura.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos | Se hizo programacion Evidencia 1
formativos de acuerdo con los lineamientos | 2026 los grupos Foto digital registro
institucionales, para el drea tematica del objeto | 3435784: 2 Horas Link
contractual. 3413762: 2 Horas
3422708: 2 Horas GRUPO 3435784
3413732: 2 Horas GRUPO 3413762
3413969: 2 Horas GRUPO 3422708
3435827: 2 Horas GRUPO 3413732
GRUPO 3413969
TOTAL HORAS GRUPO 3435827
PEDAGOGIA: 12

2 Participar cuando el centro de formacion lo Para el periodo del Para el periodo del
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
curricular de programas de Formacién acciones referentes al acciones referentes al
Profesional Integral, conforme a las cumplimiento de esta cumplimiento de esta
necesidades nacionales y a los lineamientos obligacion obligacion
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos Para el periodo del Para el periodo del
correspondientes a los grupos asignadas, de informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
acuerdo con los procedimientos, plazosy acciones referentes al acciones referentes al
herramientas tecnoldgicas que la entidad cumplimiento de esta cumplimiento de esta
defina. obligacién obligacién

4 Ejecutar la formacion profesional integral de Se impartio formacion a Evidencia 2
acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary |los Grupos: Evidencia fotografias de
proyecto formativo de los programas del area 3413762, 3413969, cada grupo.
tematica objeto del contrato. 3413732, 3422708, Dirigirse a los siguientes

3435784 Y 3435827 Link de carpeta de
evidencia de formacién
GRUPO 3422708
GRUPO 3413762
GRUPO 3413969
GRUPO 3413732
GRUPOQO 3435784
GRUPO 3435827
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3435784_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_SUAITA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=aUyixT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413762_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_MOGOTES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=t0FkxV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3422708_PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA_ONZAGA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=9kbaZp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413732_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_HATO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=0bKg8w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413969_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_CONFINES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=yywFZQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3435827_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_GUACAMAYO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=1smRg4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3422708_PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA_ONZAGA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=cqSjkU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413762_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_MOGOTES/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=ffFVxj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413969_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_CONFINES/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=CjJBh8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413732_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_HATO/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=UluqRV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3435784_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_SUAITA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=CqEphF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3435827_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_GUACAMAYO/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=qmsmul

SENA

N

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de Se desarrollo la guia RAE | Evidencia 3
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y 6, en las grupos 3413732, | Formato guia de
evaluacion de acuerdo a los lineamientos 3413762, 3413969, aprendizajes  siguientes
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad 3422708, 3435784 Y Link
3435827 GRUPO 3422708
GRUPO 3413762
GRUPO 3413969
GRUPOQ 3413732
GRUPO 3435784
GRUPO 3435827
6 Participar cuando el centro de formacion lo Para el periodo del Para el periodo del
requiera, en proyectos de investigacion técnica |informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de acciones referentes al acciones referentes al
formacidn del area tematica objeto del cumplimiento de esta cumplimiento de esta
contrato. obligacion obligacion
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Evaluar en Sofia Plus los Evidencia 4
cumplimiento de los resultados de aprendizajes | Grupos Asignadas en la Foto digital registro
de las competencias del programa, adquiridos | presente Vigencia grupos: | Link
por los aprendices en el desarrollo de su 3413762, 3413969,
formacidn, aplicando los procedimientos, 3413732, 3422708, GRUPO 3435784
plazos y herramientas tecnolégicas que la 3435784 Y 3435827 GRUPO 3413762
entidad defina. GRUPO 3422708
GRUPO 3413732
GRUPO 3413969
GRUPO 3435827
8 Entregar los soportes del procedimiento de Para el periodo del Para el periodo del
Ingreso de aprendices al programa de informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
formacioén tales como: grupo de matricula,- acciones referentes al acciones referentes al
fotocopia del documento de identidad, y/o cumplimiento de esta cumplimiento de esta
requisitos definidos en el disefio curricular, obligacién obligacién
cuando ejecute formacion complementaria
9 Registrar, verificar y hacer seguimiento Para el periodo del Para el periodo del
oportuno en el sistema de informacidén que la informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
entidad defina para la Gestidn de la Formacién | acciones referentes al acciones referentes al
Profesional Integral mediante las siguientes cumplimiento de esta cumplimiento de esta
actividades: a). Verificando que la totalidad de | obligacidn obligacién
los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién
10 Participar cuando el centro lo requiera en el Para el periodo del Para el periodo del

proceso de seleccion, diseio de talleres e

informe no se ejecutaron

informe no se ejecutaron
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3422708_PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA_ONZAGA/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=Lh9v56
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413762_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_MOGOTES/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=MpbaQn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413969_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_CONFINES/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=3Adphs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413732_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_HATO/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=Ri8nDC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3435784_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_SUAITA/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=5oUvcv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3435827_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_GUACAMAYO/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=oxJ8Mp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3435784_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_SUAITA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=aUyixT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413762_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_MOGOTES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=t0FkxV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3422708_PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA_ONZAGA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=9kbaZp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413732_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_HATO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=0bKg8w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413969_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_CONFINES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=yywFZQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3435827_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_GUACAMAYO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=1smRg4

SENA

N

instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligaciéon

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Para el periodo del Para el periodo del
aprendiz, asi como el manual de convivencia informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
del Centro de Formacion. acciones referentes al acciones referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién

12 .Apoyar procesos de Registro calificado para los | Para el periodo del Para el periodo del
programas en nivel tecnodlogo del drea tematica | informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
objeto del presente contrato, cuando el centro | acciones referentes al acciones referentes al
lo requiera cumplimiento de esta cumplimiento de esta

obligacion obligacion

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado Para el periodo del Para el periodo del
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el | acciones referentes al acciones referentes al
centro programa cumplimiento de esta cumplimiento de esta

obligacion obligacion

14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo Para el periodo del Para el periodo del
requiera, en la promocién del portafolio de informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
servicios. acciones referentes al acciones referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a Para el periodo del Para el periodo del
los aprendices que le sean asignados, cuando el |informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
centro de formacioén lo requiera. acciones referentes al acciones referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion

16 Responder por los bienes y elementos puestos | Para el periodo del Para el periodo del
a su disposicién para el cumplimiento del informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar | acciones referentes al acciones referentes al
a paz y salvo con el Almacén. cumplimiento de esta cumplimiento de esta

obligacién obligacién

17 Acompaniar a los aprendices a las actividades Para el periodo del Para el periodo del
gue se encuentren planeadas por el equipo de |informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
Bienestar al Aprendiz. acciones referentes al acciones referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion

18 Apoyar y acompafiar los procesos de Para el periodo del Para el periodo del
autoevaluacion de programas de formacién en | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. acciones referentes al acciones referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién

19 Participar en las labores de montaje y puesta en | Para el periodo del Para el periodo del
marcha de equipos y maquinaria utilizados en informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
la Formacién Profesional Integral. acciones referentes al acciones referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién

20 Asistir y participar activamente en las reuniones | Para el periodo del Para el periodo del

programadas por la(s) red(es) de conocimiento

informe no se ejecutaron

informe no se ejecutaron
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propias del Centro de Formacion a las cuales
sea invitado

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligaciéon

21 Participar en reuniones y/o transferencias Para el periodo del Para el periodo del
técnicas y/o pedagogicas. informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién
22 Ejecutar la formacion profesional integral en los | Se imparte formacion de | Evidencia 7

diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacién

las siguientes grupos
GRUPO: 3435784

Fecha inicioy Fin: 07 y 14
Septiembre del 2026.

¢ Horario: 13:00 — 18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: Cosechar el

producto siguiendo las

especificaciones técnicas
definidas.
Actividad Aprendizaje:

Selecciona en el cultivo los

frutos a cosechar

teniendo  como base

criterios técnicos y

normatividad y segun
requerimiento del
mercado.

TOTAL HORAS : 10
Fechainicioy Fin: 21y 28
Septiembre del 2026.
Horario: 13:00 — 18:00
Nombre Programa:
Técnico en producciéon
agropecuaria
Competencia Cosechar el

producto siguiendo las

especificaciones técnicas

definidas.

Actividad Aprendizaje:
Selecciona en el cultivo los
frutos a cosechar,
teniendo como base
criterios técnicos y
normatividad y segun

Evidencia de fotografias de
formatos de asistencias
por grupo.

Dirigirse al link de carpeta
de evidencia de formacion
donde puede encontrar
diariamente las evidencias
de la formacion por grupos
los cuales estan a
continuacion.

GRUPO 3422708
GRUPO 3413762
GRUPO 3413969
GRUPO 3413732
GRUPO 3435784
GRUPO 3435827

GCCON-F-087 V3



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3422708_PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA_ONZAGA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=cqSjkU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413762_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_MOGOTES/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=ffFVxj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413969_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_CONFINES/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=CjJBh8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3413732_TECNICO%20EN%20PRODUCCION%20AGROPECUARIO_HATO/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=UluqRV
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requerimiento del
mercado

TOTAL HORAS : 10
Fechainicioy Fin:7 y 14
septiembre del 2026.

¢ Horario: 8:00 — 12:00
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia Resultados
de aprendizaje etapa
practica

Actividad Aprendizaje:
Desarrollo de practicas en
empresa o unidad
productiva.

Resolucion de problemas
reales del sector
agropecuario.

Elaboracion de informes
técnicos.

TOTAL HORAS : 8

TOTAL HORAS GRUPO: 28

GRUPO 3422708

Fecha inicio y Fin: 01, 08 y
15 Septiembre del 2026.

¢ Horario: 13:00 — 18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: Cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas
definidas.

Actividad Aprendizaje:
Selecciona en el cultivo los

frutos a cosechar
teniendo como  base
criterios técnicos y
normatividad y segun
requerimiento del
mercado.

TOTAL HORAS : 15
Fecha inicioy Fin: 22y 29
Septiembre del 2026.

GCCON-F-087 V3




4
SENA

N

Horario: 13:00 — 18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia Cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas
definidas.

Actividad Aprendizaje:
Selecciona en el cultivo los
frutos a cosechar,
teniendo como base
criterios técnicos y
normatividad y segun
requerimiento del
mercado

TOTAL HORAS : 10

Fecha inicioy Fin:1y 8
septiembre del 2026.

e Horario: 8:00 — 12:00
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia Resultados
de aprendizaje etapa
practica

Actividad Aprendizaje:
Desarrollo de practicas en
empresa o unidad
productiva.

Resolucion de problemas
reales del sector
agropecuario.

Elaboraciéon de informes
técnicos.

TOTAL HORAS : 8

TOTAL HORAS GRUPO: 33

GRUPO: 3413762

Fecha inicio y Fin: 02, 09y
16 Septiembre del 2026.

¢ Horario: 13:00 — 18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
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Competencia: Cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas
definidas.

Actividad Aprendizaje:
Selecciona en el cultivo los
frutos a cosechar ,
teniendo como  base
criterios técnicos %
normatividad y segun
requerimiento del
mercado.

TOTAL HORAS : 15

Fecha inicio y Fin: 23y 30
Septiembre del 2026.
Horario: 13:00 - 18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia Cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas
definidas.

Actividad Aprendizaje:
Selecciona en el cultivo los
frutos a cosechar,
teniendo como base
criterios técnicos y
normatividad y segun
requerimiento del
mercado

TOTAL HORAS : 10

Fecha inicioy Fin:2y 9
septiembre del 2026.

¢ Horario: 8:00 —12:00
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia Resultados
de aprendizaje etapa
practica

Actividad Aprendizaje:
Desarrollo de practicas en

empresa o unidad
productiva.
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Resolucion de problemas
reales del sector
agropecuario.

Elaboracién de informes
técnicos.

TOTAL HORAS : 8

TOTAL HORAS GRUPO: 33

GRUPO: 3413732

Fechainicioy Fin: 04y 11
Septiembre del 2026.

¢ Horario: 13:00 — 18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: Cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas
definidas.

Actividad Aprendizaje:
Selecciona en el cultivo los
frutos a cosechar
teniendo como  base
criterios técnicos y
normatividad y segun
requerimiento del
mercado.

TOTAL HORAS : 10

Fecha inicio y Fin: 18 y 25
Septiembre del 2026.
Horario: 13:00 — 18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccién
agropecuaria
Competencia Cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas
definidas.

Actividad Aprendizaje:
Selecciona en el cultivo los
frutos a cosechar,
teniendo como base
criterios técnicos y
normatividad y segun
requerimiento del
mercado

TOTAL HORAS : 10
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Fecha inicioy Fin:4y 11
septiembre del 2026.

e Horario: 8:00 — 12:00
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia Resultados
de aprendizaje etapa
practica

Actividad Aprendizaje:
Desarrollo de practicas en
empresa o unidad
productiva.

Resolucion de problemas
reales del sector
agropecuario.

Elaboracion de informes
técnicos.

TOTAL HORAS : 8

TOTAL HORAS GRUPO: 28

GRUPO: 3413969

Fecha inicio y Fin: 03y 10
Septiembre del 2026.

¢ Horario: 13:00 — 18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: Cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas
definidas.

Actividad Aprendizaje:
Selecciona en el cultivo los
frutos a cosechar
teniendo como  base
criterios técnicos y
normatividad y segun
requerimiento del
mercado.

TOTAL HORAS : 10

Fecha inicioy Fin: 17y 24
Septiembre del 2026.
Horario: 13:00 — 18:00
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Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia Cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas
definidas.

Actividad Aprendizaje:
Selecciona en el cultivo los
frutos a cosechar,
teniendo como base
criterios técnicos y
normatividad y segun
requerimiento del
mercado

TOTAL HORAS : 10

Fecha inicio y Fin:3y 10
septiembre del 2026.

¢ Horario: 8:00 —12:00
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia Resultados
de aprendizaje etapa
practica

Actividad Aprendizaje:
Desarrollo de practicas en
empresa o unidad
productiva.

Resolucion de problemas
reales del sector
agropecuario.

Elaboracion de informes
técnicos.

TOTALHORAS : 8

TOTAL HORAS GRUPO: 28

GRUPO: 3435827

Fecha inicio y Fin: 19
Septiembre del 2026.

e Horario: 7:00-12:00 y
13:00 - 18:00

Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: Cosechar el
producto siguiendo las
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especificaciones técnicas
definidas.

Actividad Aprendizaje:
Selecciona en el cultivo los
frutos a cosechar
teniendo como  base
criterios técnicos y
normatividad y segun
requerimiento del
mercado.

TOTAL HORAS : 10

Fecha inicio y Fin: 26
Septiembre del 2026.
Horario: 7:00 —12:00 y
13:00 - 18:00

Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia Cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas
definidas.

Actividad Aprendizaje:
Selecciona en el cultivo los
frutos a cosechar,
teniendo como base
criterios técnicos y
normatividad y segun
requerimiento del
mercado

TOTAL HORAS : 10
Fechainicioy Fin:5y 12
septiembre del 2026.

¢ Horario: 8:00 —12:00
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia Resultados
de aprendizaje etapa
practica

Actividad Aprendizaje:
Desarrollo de practicas en

empresa o unidad
productiva.

Resolucion de problemas
reales del sector

agropecuario.
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Elaboracion de informes
técnicos.

TOTALHORAS : 8

TOTAL HORAS GRUPO: 28

TOTAL HORAS
FORMACION: 130
TOTAL HORAS ETAPA
PRACTICA: 48

TOTAL HORAS
PLANEACION
PEDAGOGIA: 12

TOTAL HORAS MES: 190

23 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Para el periodo del Para el periodo del
formacién en cualquiera de las estrategias informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
institucionales acciones referentes al acciones referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion

24 Cumplir con los lineamientos de orientacidn del | Para el periodo del Para el periodo del
desempefio del instructor en ambientes informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo acciones referentes al acciones referentes al
establecido en el aplicativo compromISO — Guia | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Orientacién Formacion ambientes virtuales de | obligacidn obligacién
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacién virtual).

25 Participar en las actividades de induccién y Para el periodo del Para el periodo del
reinduccidn que sean requeridas por el centro | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
de formacién acciones referentes al acciones referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién

26 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, Para el periodo del Para el periodo del
los procesos de investigacion, desarrollo informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
tecnoldgico e innovacidn, cooperacion técnica | acciones referentes al acciones referentes al
nacional e internacional en los que el Centro cumplimiento de esta cumplimiento de esta
participe, dentro y fuera del pais. obligacién obligaciéon

27 Realizar técnicamente cuando sea requerido Para el periodo del Para el periodo del
por la Entidad, la identificacidn, estructuracidon |informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
y definicion de las especificaciones técnicas de | acciones referentes al acciones referentes al
los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de esta cumplimiento de esta
cumplimiento de la misidn institucional y obligacién obligacién
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | Para el periodo del Para el periodo del
verificacién y evaluacidn técnica o econémica informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
de las propuestas que se reciban dentro de los | acciones referentes al acciones referentes al
procesos de contratacién de la Entidad. cumplimiento de esta cumplimiento de esta

obligacién obligacién

29 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar Para el periodo del Para el periodo del

cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que celebre el

informe no se ejecutaron
acciones referentes al

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
del SENA vigente. obligacion obligacion
30 Brindar apoyo en todos los aspectos |Para el periodo del Para el periodo del
relacionados con el modelo de planeacidon | informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
integral participativa del Centro. acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién
31 Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, Para el periodo del Para el periodo del
estudios de mercado, andlisis del sector, informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
analisis de riesgos y demas documentos acciones referentes al acciones referentes al
necesarios para la adquisicion de materiales de | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
formacion y demas bienes y servicios del Centro | obligacion obligacion
segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.
32 Atender oportunamente los requerimientos Se recibio correo por Evidencia 8
que haga el supervisor del contrato y presentar | parte de la coordinacidn Foto Correo Electrénico
informes mensuales de la ejecucién del para la presentacion Presentacion de Cuenta
contrato. informe mes Agosto de la | Mes Agosto
ejecucion del contrato Link
Fecha:4 Septiembre 2026 | OBLIGACION 32
33 Contar con disponibilidad para brindar Se Impartié formacién en | Evidencia 9
formacidn profesional integral de aprendices los horarios concertados y | Foto digital registro
conforme a las necesidades y la mision del establecidos con las LINK
SENA en las diferentes jornadas de atencién a diferentes instituciones y
los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o | colegios OBLIGACION 33
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la
provincia Guanentina y comunera
34 Las demas necesarias para el cabal|Para el periodo del Para el periodo del
cumplimiento del objeto contractual. informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién
35 Presentar los informes y documentos de Presentacion de Evidencia 10
tramite de pago dentro de los términos archivos GF-Gestidn Pantallazo de los formatos
establecidos por la Entidad de acuerdo a los Financiera y GC Gestion GCyGF
lineamientos Contractual OBLIGACION 35
del mes de Septiembre
2026

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 134126 El Guacamayo 27-09-2026 29-09-2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 17/09/2026
e Certificacion de antecedentes penales: 17/09/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 17/09/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 17/09/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 38315492, Expedida por Asopagos, referente al mes

de Agosto de 2026.

Cordialmente,

e g g

Firma

Omar Alberto Cardenas Duarte
Contratista

C.C. No. 91.109.395 de Socorro

Firma
Oscar William Vergara Romero
Supervisor(a) Contrato 9013482 del 2026
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE SEPTIEMBRE DE 2026

OMAR ALBERTO CARDENAS DUARTE

‘ CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OMAR ALBERTO CARDENAS DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9013482
MES DE SEPTIEMBRE DE 2026

EVIDENCIA 1- Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual
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EVIDENCIA 2. Obligacidn 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato

GRUPO 3413762
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GRUPO 3422708

01 de septiembre de 2026 3:12 p.m.

GRUPO 3413732
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GRUPO 3413969

03 de septiembre de 2026 2:58 p.m.

GRUPO 3435784
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EVIDENCIA 3. Obligaciéon 5: Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.
Se desarrollo la guia RAE 6, en las grupos 34137762, 3422708, 3413732, 3423969, 3435784 y
3435827
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EVIDENCIA 4. Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
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19 Modalidad de Formacion:
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12 Centro de Formacion:

; Fecha del Reporte: 16/09/2026
4 [Ficha de Caracterizacion: 3436784
4 |Cogigo: 733410
5 Version: 101
& [Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
; [Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 [Fecha Inicio: 20102/2026
o Fecha Fin: 301172027
PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO
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GRUPO 3413762

Al h A Reporte de Juicios de Evaluacion N
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Reporte de Ji
1
, [Fecha del Reporte: 16/09/2026
5 Ficha de Caracterizacion: 3413762
4 Cogigo: 733410
5 Version: 101
5 Denominacién: PRODUCCION AGROPECUARIA
+ (Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 [Fecha Inicio: 04/02/2026
g Fecha Fin: 3011172027
PRESENCIAL

10 Modalidad de Formaciéon:
17 Regional:

12 Centro de Formacion:

68 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

13 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia
T 1012388178 SANTIAGO TOCAREMA LESMES EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO_ {
" DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
Tl 1012388178 SANTIAGO TOCAREMA | ESMES EN EORMACION 1. PROMOVER | A INTERACCION IDOMEA CONSIGO KMISMO)! rE
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GRUPO 3413732
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2 Fecha del Reporte: 16/09/2026
4 |Ficha de Caracterizacion: 3413732
4 | Cogigo: Fr33410
g |Versién: 101
5 Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 04/02/2026
g FechaFin: 3011112027
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
13 Tipo de D [Namero de D ﬁnmbra [Apellidos Estado Competencia
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GRUPO 3422708
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Reporte de Ji
; Fecha del Reporte: 16/00/2026
3 Ficha de Caracterizacién: 3422708
4 |Cogigo: "733410
£ Version: 101
& Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
; Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 16/02/2026
g Fecha Fin: 301142027
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formaion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
13 Tipo de Documento [Niamero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia
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EVIDENCIA 5. Obligacién 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién

GRUPO 3413762
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SENA

EVIDENCIA 6. Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato

&

Pérrafo E‘Esti\os I's‘ |AdobeAcrobat| Library ‘ Al Tools | Qutput Canversion

al

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pliblica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Septiembre de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. 9013482 DEL 2026
Instructor G-20

Coordinacidn académica Programas Especiales
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Septiembre
del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.S013482 del afio 2026

OMAR ALBERTO CARDENAS DUARTE, identificado con |a cédula de ciudadania nro. 911053395 de socorro,
Espafiol (Colombia) fj Q*Acces\b\lidaﬂ: s necesario investigar

ZEQrLa220-.CeDFans & a

&

(]

w g5 0 fgv & & ~ @i CompartirenTeams @& Zoom o~ & -~ E EE .

Verificacién administrativa y contractual — Mes de Septiembre - Programa Articulacién con la media @ publica
G} Resumir este correo electrénico

‘- Oscar William Vergara Romero D « & ~ i
v
@ Para: ARTICULACIONCAT2026 Vie 04/09/2026 18:07

CC: ® Paula Camila Quintero Baron; ® Tania Vaneza Naranjo Lopez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 01/09/2036 18:07

Cordial saludo,

Estimado instructor, En relacién con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de carcter temporal como
instructor para el programa de articulacién con la educacién media, de manera atenta me permito informarle que la

Coordinacién de Programas Especiales requiere adelantar una verificacién administrativa y contractual correspondiente al mes de Septiembre.
En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una reunién de cardcter administrativo-contractual, la cual
podré agendar segun su disponibilidad a través del sigui enlace:

https://calend! isi i revision-d it

Asi mismo, para efectos de |a validacién contractual, resulta necesario contar con los documentos que el contratista considere pertinentes para
soportar la elaboracién de la cuenta de cobro del mes de Septiembre en el aplicativo SECOP II, conforme a lo dispuesto en las circulares 3-
2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacién, se relaciona la lista de documentos requeridos de acuerdo con dichas

circulares:
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SENA

EVIDENCIA 7. Obligacion 33. Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional integral
de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes jornadas de
atencioén a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los diferentes lugares

de la provincia Guanentina y comunera

e - == s | - ‘ ‘ ‘ Anaiysis ‘ tomage v~ ‘ vur | ‘ unvur ‘
Portapapeles % Fuente sl Alneadén Estilos Library | AlTools Output Conversion wps PDF Complementos | Adobe Acrobat|
D2 - Fe | EJECUTAR Y HACER SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS SOSTENIBLES “
c o 3 F G H | [ O K[L[M[N[O|P[Q[R[S|T U[V|W[X[ [«
No
::'[ﬁi"“m aR| MIE| JUE | viE |sas B LuN (AR wiE | UE | ViR | sas B LUN MAR| t1
1 FORMULA
PROGRAMA ACTIVIDAD DE PROYECTO | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE COMPETENCIA RESULTADO Franjas |Cantidad
(para i (para i hora  [de horas
registre la competencdia) registre el resultado de Militar 1l2f3)4]s5 7l E&fs|wf11]12 14115 18
aprendizaje)
2
TECNICO EN EIECUTAR Y HACER SELECCIONA EN EL CULTIVO LOS [COSECHAR ELPRODUCTO  [SELECCIONAR EN EL LOTE
PRODUCCION SEGUIMIENTO A LAS FRUTOS A COSECHAR, SIGUIENDO LS L0S PRODUCTOS A
[AGROPECUARIA ACTIVIDADES PRODUCTIVAS [TENIENDO COMO BASE ESPECIFICACIONES TECNICAS [COSECHAR TENIENDO EN
SOSTENIBLES CRITERIOS TECNICOS ¥ DEFINIDAS. CUENTA LOS CRITERIOS
[NORMATIVIDAD Y SEGUN TEcnicos ¥ Las
3 [REQUERIMIENTO DEL MERCADO, ESPECIFICACIONES DE__|13.00- 18:00 10) 5 5
TECNICO EN EIECUTAR Y HACER SELECCIONA EN EL CULTIVO LOS |COSECHAR ELPRODUCTO _[SELECCIONAR Y AIUSTAR
PRODUCCION SEGUIMIENTO A LAS FRUTOS A COSECHAR, SIGUIENDO LAS HERRAMIENTAS ¥
AGROPECUARIA |ACTIVIDADES PRODUCTIVAS | TENIENDO COMO BASE ESPECIFICACIONES TECNICAS [RECIPIENTES PARA LA
SOSTENIBLES CRITERIOS TECNICOS ¥ DEFINIDAS. COSECHA DE ACUERDO
INORMATIVIDAD Y SEGUN CON LAS NORMIAS.
REQUERIMIENTO DEL MERCADO., [TECNICA ¥ POLITICA DE LA
4 13.00 - 18:00 10)
TECNICO EN EVALUAR INTEGRALMENTE _|Desarrollo de practicas en [RESULTADOS DE
PRODUCCION ELMODELO PRODUCTIVO  |empresa o unidad productiva. |APRENDIZAJE ETAPA
AGROPECUARIA SOSTENIBLE R ion de problemas  |PRACTICA -
Hojal Haja2 ® < | >
Listo  #] (5 Accesibilidad: es necesario investigar — 0 -—a+—+ 8%
15" ~ - @ Ese i 5358 m.
Qeua2%2¢.Cae0 L} & & o & T D E

EVIDENCIA 8. Obligacion 35: Presentar los informes y documentos de tramite de pago dentro

de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE SEPTIEMBRE DE 2026

OMAR ALBERTO CARDENAS DUARTE

LASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

) X Piblica Clasificada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OMAR ALBERTO CARDENAS DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9013482
MES DE SEPTIEMBRE DE 2026

San Gil, Septiembre de 2026

Sefior(a) EVIDENCIA 1- Obligacién 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO con los lineamientos institucionales, para el drea temitica del objeto contractual

Supervisor(a) contrato nro. 9013482 DEL 2026 T o3 e A TR BRI Be T

Instructor G-20

Coordinacion académica Programas Especiales

Centro Agroturistico

San Gil 5 = = = L

Asunto Informe mensual de ejecucion contractual Mes Septiembre

GOR-F-012 VO3
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Omar Alberto Cardenas Duarte

C.C91.109.395

SENA

RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION,

€OD. DEPENDENCIA O SUCURSAL
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

A
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OMAR ALBERTO CARDENAS DUARTE
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0

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-09-11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO CARDENAS DUARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3435784 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3422708 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 3413762 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

16/09/26 19:54 Page 4 of 9



FICHA 3413732 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3413969 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3435827 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

16/09/26 19:54 Page 7 of 9



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 178,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/09/2026 16/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
01/09/2026 16/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
01/09/2026 16/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
01/09/2026 16/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
01/09/2026 16/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
01/09/2026 16/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

16/09/26 19:54
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO CARDENAS DUARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 25 de agosto de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 134126 Fecha Solicitud 2026-08-25 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-08-25 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION AGOSTO 27-
29 A GUACAMAYO.IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
2,5 4.737.497,00 251.640,00 629.100,00 131.813,00 760.913,00 |INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE
FORMACION TECNICO EN
OMAR ALBERTO CONTRATIS
CARDENAS CC: 91109395 |TA/INSTRUC | Autorizada Eﬁggﬂgggﬂg?&%@opECUARlA EN
DUARTE TOR 2026-08-27 2026-08-29 SANTANDER / SANTANDER / 25 No 50
SOCORRO GUACAMAYO "
Totales Solicitud de Comision 629.100,00 131.813,00 760.913,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION AGOSTO 27-29 A GUACAMAYO.IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA EN EL GRUPO 3435827

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.

MINISTERTIO DE

HACIENDA creoito puBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/08/25 14:05:57 -05:00
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 25 de agosto de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 25/08/2026 9:59:27

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 25/08/2026 2:06:07 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHillortiz

36-02-00-068-
954110

LADY LEONELA ORTIZ VIVIESCAS
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

25/08/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Ntimero: 236726 Fecha Registro: |2026-08-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 760.913,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 760.913,00 | Saldo x Obligar: 760.913,00
TERCERO ORIGINAL
'g;’;gg‘;i?;ém Cédula de 91109395 |Razon Social:  |OMAR ALBERTO CARDENAS DUARTE Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 32227032871 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. | Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: |SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 434156 | Ngmero: |coM 134126 Tipo: SOLICITUD |Fecha:  |2026-08-25
: Registro: ) Comisién: : ) )
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

760.913,00 0,00
Total: 760.913,00 0,00 760.913,00 760.913,00

Objeto: VIATICOS FORMACION:COM 134126 AGOSTO 27-29 A GUACAMAYO.IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA EN

EL GRUPO 3435827. RAD CPE No. 68

-9-2026-041691

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2026-08-31 760.913,00 760.913,00 | NINGUNO
CSF Eirtaado
TImmrrauv
digitalmente
U7V o por ORTIZ Pagina 1 de 2
—WVIESCASTtADY

FIRMA RESPONSABLE

LEONELA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil 2 de Septiembre del 2026

PRESENTADO A: PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
134126 27/08/2026 29/08/2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: [ciudad]

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Santander / Centro Agroturisticos GUACAMAYO/ Santander

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral en el programa de formacion
técnico en produccidn agropecuaria

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Ensayo de forraje verde hidropdnico: Se realizé un ensayo para observar y analizar la
produccidn de forraje verde hidropodnico utilizando semillas de maiz.

2. Ensayo de semillero semiflotante: Se desarrollé un ensayo relacionado con la
implementacién de un semillero semiflotante, utilizando una base plastica para el
establecimiento y desarrollo de las plantulas.

3. Manejo integrado de plagas y enfermedades: Se trabajé el tema del Manejo Integrado
de Plagas y Enfermedades, abordando aspectos relacionados con la prevencion,
identificacion y control de los problemas que pueden afectar los cultivos.

4. Trasplante de hortalizas: Se realizé el trasplante de diferentes hortalizas en la huerta,
teniendo en cuenta las distancias de siembra establecidas para cada cultivo.

5. Exposicion sobre plagas de insectos: Se realizo una exposicion sobre las diferentes
plagas de insectos que pueden atacar los cultivos, abordando su identificacion, los
dafos que ocasionan y algunas medidas para su prevencion y manejo

RESULTADOS:

1. Forraje verde hidropodnico: Se logro realizar el establecimiento del ensayo de forraje
verde hidropdnico utilizando semillas de maiz, permitiendo observar y comprender las
diferentes etapas necesarias para su produccion.

GCCON-F-101 V01
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2. Semillero semiflotante: Se establecid el ensayo de semillero semiflotante sobre una
base plastica, lo cual permitié conocer este sistema de produccion de plantulas y su
funcionamiento.

3. Manejo integrado de plagas y enfermedades: Se fortalecieron los conocimientos sobre
la identificacidn, prevencion y manejo de las principales plagas y enfermedades que
afectan los cultivos.

4. Trasplante de hortalizas: Se realizo satisfactoriamente el trasplante de las hortalizas en
la huerta, respetando las distancias de siembra establecidas para favorecer su
adecuado crecimiento y desarrollo.

5. Exposicidn sobre plagas de insectos: Los participantes realizaron exposiciones sobre las
diferentes plagas de insectos que atacan los cultivos, permitiendo fortalecer sus
conocimientos en la identificacion de estas, los daiios que ocasionan y las alternativas
para su prevencion y manejo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: [Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe]

GCCON-F-101 V01




4
SENA

N

29 de agosto de 2026 8:18 a.m.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

EJECUTAR Y HACER
SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
SOSTENIBLES

Omar Alberto Cardenas
Duarte

27,28y 29 /08/2026

CONCLUSIONES:

1. Las actividades desarrolladas permitieron fortalecer los conocimientos tedricos y

practicos relacionados con la produccion agricola y el manejo adecuado de los cultivos.

2. Los ensayos de forraje verde hidropdénico con maiz y de semillero semiflotante

permitieron conocer y aplicar diferentes alternativas de produccion y propagacion de

plantas.

3. Eltrabajo realizado sobre el manejo integrado de plagas y enfermedades contribuyé al
fortalecimiento de los conocimientos relacionados con la prevencion, identificacién y

manejo adecuado de los problemas fitosanitarios.
4. Eltrasplante de las hortalizas permitio aplicar correctamente las distancias de siembra
establecidas, favoreciendo las condiciones necesarias para el adecuado crecimiento y

desarrollo de los cultivos.
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5. Las exposiciones sobre las diferentes plagas de insectos que atacan los cultivos
permitieron fortalecer las habilidades de investigacion, comunicacidn e identificacion
de los daiios ocasionados por estos organismos.

6. En general, las actividades desarrolladas favorecieron el aprendizaje practico de los
participantes y la aplicacion de los conocimientos adquiridos en situaciones reales
relacionadas con la produccién agricola.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Omar Alberto Cardenas Duarte

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 17 de
septiembre de 2026, a las 03:49:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91109395

Caodigo de Verificacion

91109395260917034919

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:50:48 AM horas del 17/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 91109395
Apellidos y Nombres: CARDENAS DUARTE OMAR ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

51 tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 04:38:04
No. 303091063 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OMAR ALBERTO CARDENAS DUARTE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91109395:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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