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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Septiembre del afio 2026

Sefior(a)

Julidn Alonso Mesa Correa

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9058593

Coordinador Académico — Automotriz.

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Septiembre del
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR. 9058593 del afio 2026.

Yolima Maria Silva Lépez, identificada con la cédula de ciudadania No 39.191.320 de La Ceja Ant., en mi
calidad de Contratista del SENA, en cadena de Poblacién Vulnerable y Desplazada, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON
CUARENTA CENTAVOS M/CTE ($48.322.469,40), suma que sera pagada al contratista de la siguiente
manera: un primer pago, correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833,00); diez (10) pagos mensuales iguales, cada
uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00), correspondientes a los meses comprendidos entre febrero y
noviembre de 2026; y un pago final, correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de
SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON CUARENTA CENTAVOS M/CTE
$631.666,40), previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Plazo: Serd hasta el 04 de diciembre del 2026.
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Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales para planear y orientar formacién profesional
integral titulada, mediante la modalidad presencial como instructor temporal para la poblacion desplazada
en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el centro de formacion realice en los
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del
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Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Ejecucion mensual de actividades

desarrollo tecnolégico, formulacion
de proyectos Sennova, junto con la
elaboracion de los informes técnicos
de avance de los proyectos que le
sean asignados

por el supervisor,
acompanados del

siempre
area de

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la carga académica de la | Ejecuté la formacién | > Acta de reunion.
formaciodn titulada y complementaria | profesional para el| >Fotografias.
asignada por la presente mes con las | ->Carpeta por ficha
coordinaciéon, acorde con el disefo |fichas asignadas vy |con documentacion
curricular con puntualidad. segun reporte anexo de | requerida para el

Sofia Plus. proceso de
matricula.
—>Registros de
1 aprendices y
grupos
matriculados en el
aplicativo
Sofia plus.
—>Planillas de
asistencia.
Repositorio OneDrive y
dispositivos personales.
Participar, apoyar, implementar y|Durante el presente|Atento (a) cuando sea requerida
acompanar en actividades | mes No se requirid la | para acompaiar la actividad.
programadas por las redes de actividad acompanar
conocimiento del SENA relacionadas | y/o desarrollar dichas
con la formaciéon profesional, en |actividades de redes de
proyectos de conocimiento SENA.
5 investigacion, innovacién y el
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emprendimiento cuando asi se

requiera.

Desarrollar las actividades | En el presente mes se | Portafolio del instructor vy
planteadas en el procedimiento |encuentran actualizado | portafolio del aprendiz disponible
“desarrollo curricular” establecido | el portafolio del

por el SENA: proyecto de formacioén,
planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje, material de

apoyo a la formacién, instrumentos
de evaluacién, lista de materiales y
plan de trabajo, evaluacion vy
seguimiento, apoyando siempre en el
desarrollo de actividades para el
desarrollo curricular y pedagdgico de
los programas de formaciéon del
Centro.

instructor con las guias,
material de apoyo, plan
concertado de trabajo
(Gantt) para los grupos
segln reporte anexo de
Sofia Plus.

en mis dispositivos electréonicos

personales, drive, plataforma
Betowa

https://betowa.sena.edu.co/

Carpeta GD OneDrive con el
correo institucional con acceso al
supervisor del contrato.

Disponer para los aprendices los
productos y /o materiales del
desarrollo curricular en la

plataforma tecnoldgica, territorium o
su equivalente, interactuando vy
motivando el uso eficiente de las
plataformas para el desarrollo de
actividades pedagégicas y de
formacion,

siempre siguiendo las politicas de la
Entidad.

Desarrollé materiales
para las actividades de
aprendizaje, dispuestas
en el drive, plataforma
Betowa y mi
Classroom, con acceso
directo a los aprendices
para la realizacion de
las diferentes
actividades

auténomas.

Se entregan el portafolio del
instructor con las guias de
aprendizaje, materiales de
formacidén, plan concertado de
trabajo (Gantt) y planillas de
asistencias firmadas a los grupos
asignados en este mes, con acceso

al supervisor del contrato.

Articular proyectos de formacién,
crear ruta de aprendizaje y asociar
aprendices a laruta en la
plataforma Sofia, al

registrar los juicios

dentro cumpliendo los

cronogramas, términos y tiempos
establecidos por la entidad y el
Reglamento del Aprendiz.

igual que
evaluativos,

En el presente mes se
crean las rutas para las
fichas nuevas, evalué
los juicios de la fase
induccién, igualmente,
evalué los juicios de las
competencias agotadas
correspondientes a las
fichas segun reporte
anexo de Sofia Plus.

Reporte de juicios en Excel
descargados de Sofia  Plus
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-
public/ carpeta GD en el OneDrive
del supervisor del contrato.

Entregar al supervisor del contrato la
informacidn que le sea solicitada en
relacion con el

proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacién pedagodgica
del proyecto formativo, portafolio de
evidencias del

Llevé a cabo |las
actividades propias de
de

con

la ejecucion la

formacién, el
alistamiento, registro y

matricula de los nuevos

Se mantienen actualizado el
portafolio del instructor y del
aprendiz, OneDrive, Classroom vy
memoria USB del instructor con
las fichas a cargo.

GCCON-F-087 V3



https://betowa.sena.edu.co/
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/

SENA
instructor, acorde con el | aprendices para el
procedimiento “ejecucion de la|respectivo trimestre.

formacion” establecido por el SENA,
siempre teniendo concordancia
entre lo entregado al supervisor
como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

Reportar novedades de desercion,
retiros voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, a

la coordinacion académica y area de
registro y certificacion de manera
oportunay de acuerdo

con el calendario establecido por el
centro — CTMA.

En el presente mes se
realiza seguimiento en
Sofia Plus, deserciones
del CTMA.

Reportes en Sofia plus vy
seguimiento de asistencia a
formacidn las posibles novedades.

Aportar  iniciativas, propuestas,
gestién y ejecucién de sugerencias
que desde su formaciony

desde su labor con instructor,
puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimiento del
centro.

Desarrollé talleres
tedrico — practicos vy
complementarios que
fortalecen

conocimientos a la FPI
(Formacién Profesional

Integral) y los
diferentes  proyectos
productivos de las

fichas en etapa lectiva
del CTMA.

Planillas de asistencia y
seguimiento en Sofia plus.

Realizar el acompaifiamiento y hacer

De acuerdo al disefno

Acta de socializacion etapa

la entrega de las actividades|curricular  para el |prictica con registro de asistencia,
relacionadas con la ejecucién presente mes se | formulario diligenciado, bitacoras
de la etapa productiva y el|continua la . .
seguimiento en cualquiera de las |socializacion de |la y registrado p(?r instructores al
modalidades seleccionadas por los etapa productiva, se area de registro y control
aprendices para culminar su proceso | diligencia formato | @cadémico del CTMA, se deja
de formacién, siempre siguiendo los | GFPI-F-023V6- copia evidencia en OneDrive
lineamientos Planeacién personal.
desarrollados para ello por el SENA, | seguimiento v
acompafiando la ficha designada |evaluacién EP, con las
como tutor desde la etapa fichas asignadas segun
lectiva y productiva teniendo en |reporte anexo de Sofia
cuenta: Plus.
e Cantidad de aprendices que
iniciaron etapa productiva por ficha
durante el mes de
reporte.

4
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¢ Cantidad de aprendices a los que se
les realizé acompafamiento
presencial —a

distancia por ficha durante el mes de
reporte.

¢ Cantidad de aprendices a los que se
les realizd cancelacién de etapa
productiva por

ficha durante el mes de reporte.

¢ Cantidad de aprendices certificados
por ficha durante el mes de reporte.
¢ URL o enlace donde se encuentra

los registros del seguimiento,

completos y

detallados, por programa y ficha.

Desarrollar las actividades de|Velo siempre por el|Planeador semanal con los
formacién, aplicando las normas |orden, limpieza vy |aprendices que deben realizar la
técnicas y legales que garanticen cuidado de los | organizacién, limpieza de los
el cumplimiento de las buenas|ambientes de | ambientes de aprendizaje, antes,
practicas ambientales, con el fin de |formaciéon asignando | durante y después de la formacién

garantizar la proteccién de

los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del art.79
c. Nal decretos 1713 de

2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de

responsabilidades a
todos los aprendices de
la ficha y partiendo de
mi buen ejemplo.

para que siempre dejen los
ambientes limpios y ordenados.

10 | 2005 vy resolucién 555 de 2006 del
SENA y demdas normas
concordantes, siempre haciendo
buenas prdacticas de normas de
seguridad y salud en el trabajo,
de manera integral acompafiando vy
promoviéndolas como instructor
técnico o instructor de
adrea, aportando evidencia 'y
desarrollo de acogida de dichas
buenas practicas.
Apoyar en la supervision de los|Durante el presente|Atento (a) cuando sea requerida
contratos propios de su area, previa | mes No se requirid la | para acompafiar la actividad.
designacion por parte de actividad acompanar
la Subdireccion, para ello deberd dar | y/o desarrollar dichas
11 |cumplimiento del Manual de|actividades de redes de

Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero

conocimiento SENA.

GCCON-F-087 V3




4
SENA

N

10 de 2014, la que la modifique o
sustituya.

Participar en los semilleros de|Durante el presente |Planillas de asistencia, reporte y
investigacion, designados por el|mes acompané, | seguimiento registrado en Sofia
Coordinador, de acuerdo con la asesoré e invité a los| plus.
linea de investigacién a la que |aprendices a participar
pertenezca el programa de|en los  semilleros
formacion, incentivando a los convocados por el
12 |aprendices en la participacion de los | CTMA, donde
mismos, estableciendo los proyectos, | generaran ideas
dias y horas de reunion del semillero, | complementarias para
funcidn, logros, aportar evidencias vy | sus proyectos
alcances del semillero. productivos %
programadas de redes
de conocimiento SENA.
Participar en la construccién del|Para el presente mes |Atento (a) cuando sea requerida
desarrollo  curricular  de los|No se requirid la|paraacompafiar la actividad.
programas de formacién, mediante |actividad de
la planeacidon de las actividades a |construcciéon del
desarrollar durante el proceso |desarrollo curricular.
formativo, la formulacién de
los proyectos formativos, la
planeacion pedagdgica; que
contienen actividades de
aprendizaje,
y aplicacién de técnicas didacticas
activas que les permita desarrollar las
competencias del
programa de formacién, de acuerdo
13 | con los lineamientos institucionales y

el area temaética,

teniendo en cuenta:

. Descripcion de avances,
implementacidn, iniciativas, aportes
y mejoramiento de los

procesos de desarrollo curricular que
lleva a cabo, para el periodo de que
reporta.

e Actas de reuniéon de desarrollo
curricular. Minimo una por trimestre
e Lista de evidencias que aporta
como participacion en la
construccién del desarrollo
curricular.
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¢ URL o enlace de las evidencias que
aporta como participacion en la
construccion

del desarrollo curricular.

Realizar y/o actualizar los cursos de
pedagogia dispuestos por la entidad,
en aras de promover

un mejor desempefio en la calidad
del servicio prestado a la entidad.

Para el presente mes,
matriculada en:

*Curso especial en
acciones de prevencion
en salud mental.

*Curso especial en
comunicacion asertiva
y efectiva en equipos

Al finalizar los cursos, los
certificados estaran disponibles
en las plataformas disponibles
para elloy se actualizara la hoja de
vida en la APE.

de trabajo.
*Curso especial en
desarrollo de
habilidades
14 comunicativas basicas
en lengua de seiias
colombiana.
*Curso especial en
fortalecimiento de las
competencias blandas
para la vida y Ia
productividad.
*Curso especial en
manejo  del estrés
laboral.
*Curso especial en
liderazgo efectivo.
Realizar la prestacion del servicio |Cumpli con Ila carga|Se puede evidenciar en el buen
bajo la aplicacion del codigo de ética, | académica, incentivé a | comportamiento de los
resaltan.dola _ _ los aprendices a la|aprendices, aseo de los ambientes
puntualidad, ‘apllcando 5|’empre puntualidad, orden, de aprendizaje de formacion,
15 | nuevas herramientas sobre el drea en | aseo y el respeto con y ) ) .
la formacion, para los demas registro  de  asistencia en
incentivando el aseo y la organizacién | compafieros. http://senasofiaplus.edu.co/sofia-
de buenas practicas dentro de su public/ y OneDrive del drea de
area. Poblacion Vulnerable.
Apoyar en la implementacién, |Hice uso de los|Formatos actualizados en actas,
mantenimiento 'y mejoramiento | formatos actualizados | informes, reportes, guias de
continuo del Sistema Integrado que aparecen en | aprendizaje entre otros que se
16 |de Gestidn y Autocontrol SIGA. compromiso para | encuentran con las versiones
atender los | actualizadas en compromiso.
lineamientos
establecidos en la
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plataforma, para la PFI
apoyando asi la
implementacidn y
mejoramiento

continuo del sistema
de Gestidn.
Presentar mensualmente la planilla | Entregué informe | Informe mensual de ejecucién

de cobro de los honorarios,
acompanado del respectivo

informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones
y ARL, ademas de

mensual de ejecucion
contractual con las
planillas de seguridad
social pagadas y
reporte de horas de

contractual, GF y GC con planilla
de seguridad social pagada del
mes correspondiente y reporte de
horas Sofia Plus subidas al SECOP
Il.

7 realizar los tramites pertinentes para | Sofia Plus del
el cobro de viaticos de haberse | correspondiente mes.
causado, dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so
pena en incurrir en causal de multa
sefalada en el contrato.
Hacer entrega del carné institucional | Se porta siempre el|Se entregard al finalizar el
18 |una vez se dé por terminado el |carné. contrato.
presente contrato.
Brindar apoyo técnico cuando asi le |El presente mes se|Firma de las actas de entrega y
sea requerido, en los procesos de |reciben los materiales | permisos de salida de los
contratacidn de bienes y de formacién | materiales en el almacén
servicios que adelante la Entidad, |requeridos para las|automotriz del CTMA.
aportando su experiencia, | diferentes actividades
conocimientos técnicos y a desarrollar en el afio
experticia en el drea de su]lectivo.
competencia. Dicho apoyo
19 comprendera, entre otras
actividades, la
orientacién técnica para la
estructuracion de requerimientos,
andlisis técnicos, evaluaciéon de
aspectos propios de su especialidad y
demas actuaciones que resulten
necesarias para el
adecuado desarrollo de los procesos
contractuales.
Las demas que se requieran dentro | Asisti a las reuniones |Planillas de asistencia en
de su dreay para el normal desarrollo | virtuales y/o | coordinacién académica.
de actividades del presenciales
20 | Centro. convocadas por el
supervisor del contrato
como parte del debido
proceso, seguimiento y
8
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desarrollo de las
actividades
contractuales del drea
automotriz, CTMA -
SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 09/09/2026.

e Certificacion de antecedentes penales: 09/09/2026.

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 09/09/2026.

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 09/09/2026.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 6030102967, operador SOl referente al periodo
de agosto de 2026.

Cordialmente,

Yol@&@(ﬂ.

Yolima Maria Silva Lépez
Contratista
C.C. N0 39.191.320 de La Ceja Ant.
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Julian Alonso Mesa Correa
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9058593 del aio 2026
Coordinador Académico — Cadena Automotriz.

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Medellin
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLIMA MARIA SILVA LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3572609 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3607413 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.

10/09/26 19:52 Page 1 of 7



03 VALIDAR EL DESEMPERNO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3613365 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
DE APRENDIZAJE: - BASADO EN EL MODELO CANVAS

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION, TACTICO Y ESTRATEGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS

DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAILISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPENO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3585404 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

10/09/26 19:52 Page 2 of 7



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3607437 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

FICHA 3607416 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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FICHA 3578465 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO
03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3554801 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3607417 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

FICHA 3572653 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO
03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3592025 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO
03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3591988 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/09/2026 10/09/2026 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: YOLIMA MARIA SILVA LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de
septiembre de 2026, alas 11:53:42, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

39191320

Caodigo de Verificacion

39191320260909115342

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



9/9/26, 11:56 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL , ,
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES ~ LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:56:20 AM horas del 09/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39191320
Apellidos y Nombres: SILVA LOPEZ YOLIMA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogotéa D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Portal Unico de LEEees GOV.CO
Republica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 11:_58:26
No. 302638110 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YOLIMA MARIA SILVA LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39191320:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



9/9/26, 11:59 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q.

.....

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/09/2026 11:59:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39191320 y Nombre: YOLIMA MARIA SILVA LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 147327825 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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