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ESTUDIOS ECONOMICOS DEL SECTOR

1. OBJETO DEL CONTRATO:

“AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION
INTEGRAL Y PROTECCION DE LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE JESUS MARIA SANTANDER, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
LEY 1276 DE 2009”

2. DATOS GENERALES
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El valor total del convenio asciende a la suma de
DOSCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MILLONES SESENTA Y

FRESUEHESTO ORipint CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($
239.065.574) MONEDA CORRIENTE.
PLAZO El plazo de ejecucion del contrato seré de Cincuenta y Seis

(56) Dias de Servicio Prestado
TIPO DE CONTRATO Proceso Competitivo de Seleccion

MODALIDAD DE SELECCION | Convenio de Asociacion

95122105 Hogar de ancianos
CODIGO UNSPC 94131607 Grganizaciones de asistencia a los adultos
mayores

FECHA DE ELABORACION Septiembre 2026

La suscripcion del presente contrato reviste especial importancia para el Municipio de Jesus Maria,
Santander, en tanto constituye el mecanismo idéneo para dar cumplimiento a los mandatos
constitucionales y legales relacionados con la proteccion integral de las personas adultas mayores,
poblacion que, dadas sus condiciones de vulnerabilidad fisica, social y econdmica, requiere de una
atencion prioritaria, oportuna y especializada por parte del Estado.

En este sentido, el articulo 46 de la Constitucién Politica establece que el Estado, la sociedad y la
familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad, promoviendo
su integracion a la vida activa y comunitaria. Dicho mandato constitucional se desarrolla, entre otras
normas, en la Ley 1276 de 2009, que modificd la Ley 687 de 2001 y estableci6 los lineamientos
tecnicos para el funcionamiento de los Centros Vida, definiendolos como instituciones que prestan
servicios de atencion integral y desarrollo de actividades para el mejoramiento de la calidad de vida
de las personas mayores.

De no adelantarse el presente proceso de contratacion, el Municipio de Jesus Maria se veria
imposibilitado para garantizar la continuidad y prestacion efectiva de los servicios de atencion integral
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a los noventa (90) adultos mayores identificados como beneficiarios del Programa Centro Vida, lo que
se traduciria en un incumplimiento de las obligaciones legales del ente territorial frente a esta
poblacion, asi como en un retroceso en las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027 "Jesus Maria Somos Todos", especificamente en lo relacionado con los programas dirigidos a la
proteccion social y el bienestar de las personas mayores.

Asimismo, resulta importante destacar que el Municipio no cuenta con la infragstructura, el talento
humano especializado, ni la capacidad operativa y administrativa suficiente para asumir de manera
directa la totalidad de las actividades que demanda la atencion integral de esta poblacion
(alimentacion, orientacion psicosocial, actividades fisicas, culturales, recreativas y de capacitacion,
entre otras), razon por la cual se hace indispensable acudir a una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL)
que, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del Decreto 092 de 2017, acredite la
idoneidad, experiencia y capacidad técnica requeridas para ejecutar el objeto contractual.

En consecuencia, la presente contratacién se justifica en la medida en que resulta necesaria,
pertinente y proporcional para:

« Dar cumplimiento a los fines esenciales del Estado y a las obligaciones constitucionales y
legales de proteccion al adulto mayor.

» Materializar los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 en materia de
atencion a la poblacion adulta mayor.

« Garantizar la prestacion continua, integral y de calidad de los servicios del Centro Vida a los
noventa (90) beneficiarios identificados en el sector urbano y rural del municipio.

« Optimizar el uso de los recursos publicos destinados a este fin, a través de una entidad idénea
que cuente con la experiencia y capacidad instalada requerida.

Por las razones expuestas, se considera de suma importancia y absoluta necesidad adelantar el
presente proceso de contratacién, como instrumento que permitira al Municipio de Jesus Maria,
Santander, cumplir de manera efectiva con sus obligaciones frente a la poblacion adulta mayor,
contribuyendo a su bienestar integral, inclusion social y goce efectivo de sus derechos.

3. FUNDAMENTO JURIDICO DEL ESTUDIO

El Municipio de Jesus Maria, de conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 el cual establece el deber de las Entidades Estatales realizar un anélisis para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo; El estudio del sector permite identificar las
oportunidades disponibles en el mercado para atender las necesidades del Municipio...

El anlisis de la demanda es un proceso de caracterizacién de la necesidad cuyo objeto principal es
entender el comportamiento de compras de la Entidad, identificar las necesidades de adquisiciones y
reconocer oportunidades de ahorro preliminares.
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La identificacion del sector o mercado al cual pertenecen los bienes, obras o servicios que se
pretenden adquirir, asi como entender el comportamiento desde el punto de vista de la oferta. La
metodologia a emplear es dirigida por Colombia Compra Eficiente a través del documento GUIA PARA
LA ELABORACION DE ESTUDIOS.

4. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
4.1 CARACTERIZACION OBJETO A CONTRATAR:

El objeto a contratar corresponde a la prestaciéon de servicios de atencion integral a noventa (90)
adultos mayores beneficiarios del Programa Centro Vida del Municipio de Jesus Maria, Santander, a
través de una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que cuente con la idoneidad, experiencia y
capacidad técnica, administrativa y operativa requerida.

El servicio se enmarca dentro de los denominados servicios sociales de atencion a poblacién
vulnerable, especificamente en la modalidad de servicios comunitarios de bienestar para el adulto
mayor, regulados por la Ley 1276 de 2009 y sus normas reglamentarias. Este tipo de servicios se
caracteriza por:

e Ser de naturaleza asistencial e intangible, orientados al bienestar fisico, psicosocial y
nutricional de la poblacién beneficiaria.

¢ Requerir de personal idoneo y especializado (nutricionistas, psicologos, trabajadores sociales,
gerontélogos, promotores de actividad fisica, entre otros).

o Exigir el desarrollo articulado de actividades de alimentacion, orientacion psicosocial,
promocion de estilos de vida saludable, actividades ludicas, deportivas, culturales y de
capacitacion.

« No ser un bien de consumo masivo, sino un servicio especializado prestado principalmente
por entidades sin animo de lucro con experiencia en el sector de proteccion social.

SECTOR: El presente proceso de contratacion se enmarca dentro del sector social, especificamente en el
subsector de proteccion y asistencia social a la poblacion adulta mayor, correspondiente a la clasificacion de
actividades relacionadas con la asistencia social sin alojamiento.

De acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CIIU), adaptada para Colombia por
el DANE, la actividad se relaciona principalmente con el siguiente codigo:

Codigo ClIU = Descripcion

8730 Actividades de asistencia social sin alojamiento
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8790 Otras actividades de atencion en instituciones sin alojamiento
9499 Actividades de otras asociaciones N.C.P.

ACTIVIDAD ECONOMICA: La actividad economica objeto del presente proceso de contratacion corresponde
a la prestacion de servicios sociales orientados a la atencion, proteccion y bienestar integral de las personas
adultas mayores, en el marco de los programas de Centros Vida establecidos por la Ley 1276 de 2009.

Esta actividad econémica se ejecuta principalmente por Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) —
fundaciones, corporaciones y asociaciones— constituidas legalmente, cuyo objeto social contempla la
atencion a poblacion vulnerable, y que cuentan con la experiencia, el personal idoneo y la
infraestructura administrativa necesaria para el desarrollo de servicios de tipo social, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017, que regula la
contrataciéon con este tipo de entidades para la ejecucion de programas y actividades de interés
publico.

GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE COMPONEN EL SECTOR.

Dentro del sector de atencidn integral al adulto mayor y de prestacién de servicios sociales a traves
de ESAL, se identifican, entre otros, los siguientes gremios, redes y espacios de articulacién:

« Confederacion Colombiana de ONG (CCONG): entidad que agremia a las organizaciones sin animo
de lucro del pais, incluyendo aquellas dedicadas a la proteccidn social.

« Red Nacional de Programas Gerontologicos y Geriatricos: espacio de articulacion de instituciones y
profesionales dedicados a la atencién del adulto mayor.

« Asociaciones y fundaciones territoriales dedicadas a la atencion del adulto mayor, constituidas en
los departamentos y municipios, que operan Centros Vida y Centros de Bienestar del Anciano bajo los
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

«Mesas y comites departamentales y municipales de envejecimiento y vejez, instancias de
participacion y articulacion interinstitucional previstas en la Politica Colombiana de Envejecimiento
Humano y Vejez.

« Camaras de Comercio con registro de Entidades Sin Animo de Lucro, que certifican la existencia,
representacion legal y objeto social de las ESAL habilitadas para prestar este tipo de servicios.

Estas entidades y espacios gremiales constituyen un referente para la verificacion de la idoneidad,
trayectoria y buenas practicas del sector, y permiten al Municipio contar con un panorama general de
la oferta institucional disponible para la ejecucién del objeto contractual.

ACOPI, Asociacion Colombiana de Micro, Medianas y pequefias empresas
ANDI, Asociacion de Industriales de Colombia

OCDE, Organizacion para la cooperacion y el desarrollo econdémicos.
CCONG, Confederacién Colombiana de ONGs
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CONFECAMARAS, Confederacion Colombia de Camaras de Comercio
FENALCO, Federacion Nacional de Comerciantes

MINCIT, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
SUPERSOLIDARIA, Superintendencia de la Economia Solidaria

o CADENAS DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION DEL SECTOR:

Dado que el objeto a contratar corresponde a la prestacion de un servicio social y no a la adquisicion
de bienes, la cadena del sector no se estructura bajo una logica de produccién industrial o distribucién
de bienes tangibles, sino bajo una cadena de valor de prestacion de servicios sociales, en la cual
intervienen distintos eslabones institucionales, operativos y de talento humano que confluyen para
garantizar la atencion integral del adulto mayor. A continuacién, se describen los principales eslabones

identificados:

1. Eslabén normativo e institucional (rectoria del sector)

Corresponde a las entidades que definen la politica publica, los lineamientos técnicos y el marco

normativo bajo el cual deben operar los Centros Vida:

o Ministerio de Salud y Proteccién Social, entidad rectora de la Politica Colombiana de
Envejecimiento Humano y Vejez y de los lineamientos técnicos de los Centros Vida (Ley 1276

de 2009).

e Departamento Nacional de Planeacién (DNP), en lo relacionado con la focalizacion de

beneficiarios mediante el SISBEN.

« Entes territoriales (departamentos y municipios), responsables de la implementacion,
cofinanciacion y supervision de los programas Centro Vida en su jurisdiccién, en este caso, el

Municipio de Jesus Maria, Santander.
2. Eslabén de financiacién
Comprende las fuentes de recursos que permiten la sostenibilidad y operacion del servicio:

« Recursos propios del ente territorial.

« Recursos provenientes de la Estampilla Pro Adulto Mayor, fuente especifica creada por la Ley
687 de 2001 y modificada por la Ley 1276 de 2009 para la financiacién de los Centros Vida.

» Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), componente de asistencia social.

« Cofinanciacién eventual del departamento o de la Nacién.
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3. Eslabén operativo (ejecucion del servicio)

Es el eslabdn central de la cadena, conformado por las entidades encargadas de operar directamente
el servicio:

« Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL): fundaciones, corporaciones y asociaciones con
experiencia en atencion a poblacion vulnerable, encargadas de la organizacion, articulacion y
ejecucion de las actividades del Centro Vida.

o Talento humano especializado: nutricionistas, psicologos, trabajadores sociales,
gerontélogos, instructores de actividad fisica, docentes o talleristas para actividades culturales
y recreativas, y personal administrativo y de apoyo logistico.

« Proveedores de insumos y servicios conexos: empresas 0 personas naturales que suministran
alimentacion (proveedores de viveres, operadores de alimentacion institucional), elementos
de bioseguridad, material didactico y recreativo, transporte para el desplazamiento de los
adultos mayores del sector rural, entre otros.

4. Eslabon de infraestructura y logistica
Incluye los espacios fisicos y medios necesarios para la prestacion del servicio:

« |Infraestructura fisica (sede o sedes del Centro Vida, espacios comunitarios, salones
multiples).

« Medios de transporte para garantizar la cobertura de la poblacién rural dispersa.

« Dotacién y menaje necesarios para el desarrollo de las actividades (mobiliario, equipos,
material didactico y deportivo).

5. Eslabon de control, seguimiento y evaluacion

Conformado por las instancias que verifican la correcta ejecucion del servicio y la proteccion de los
derechos de los beneficiarios:

« Supervision del contrato por parte del Municipio de Jesus Maria.

« Organismos de control (Contraloria, Personeria Municipal), que vigilan el uso adecuado de
los recursos publicos.

« Mesas y comités municipales de envejecimiento y vejez, como espacios de veeduria social y
seguimiento a la politica publica.
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6. Eslabon final: poblacion beneficiaria

Corresponde a los noventa (90) adultos mayores del sector urbano y rural del Municipio de Jesus
Maria, destinatarios finales de los servicios de atencion integral, quienes reciben directamente los
beneficios de alimentacion, orientacion psicosocial, actividad fisica, actividades culturales, recreativas
y de capacitacion.

De esta manera, la cadena de valor del sector no responde a un esquema de produccion-distribucion
de bienes, sino a un modelo articulado de prestacién de servicios sociales, en el que la ESAL
contratista actia como el eslabon operativo central, apoyandose en proveedores de insumos y
servicios conexos, bajo la financiacién, supervision y rectoria del Municipio y del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

4.2 IMPORTANCIA A LA VIDA DIGNA DE NUESTROS ABUELOS

El envejecimiento es una etapa natural del ciclo de vida humano que debe transcurrir en condiciones
de dignidad, respeto y bienestar. Los adultos mayores constituyen una realidad fundamental de
nuestra sociedad: el conocimiento y la experiencia acumulados a lo largo de su vida representan un
legado invaluable para las familias y la comunidad. Nuestros abuelos, quienes con su esfuerzo, trabajo
y sabiduria contribuyeron a la construccion del Municipio de Jesis Maria, merecen en esta etapa de
su vida el reconocimiento, la proteccion y el acompanamiento por parte del Estado, la sociedad y sus
familias.

No obstante, tras completar su ciclo productivo, esta poblacidn contintia enfrentando una problemética
alarmante: en numerosas ocasiones sus derechos se ven vulnerados, ya sea por el abandono familiar
o por la insuficiente atencion institucional, situaciones que limitan su posibilidad de vivir con dignidad.

La vejez no puede entenderse como una etapa de exclusion, abandono o invisibilizarian, sino como
una fase de la vida que demanda especial atencion en razéon de las condiciones de vulnerabilidad
fisica, emocional, social y econdmica que con frecuencia la acompafian.

Acciones para dignificar la vejez

En esta linea, el Ministerio de Salud y Proteccién Social ha planteado un conjunto de acciones
orientadas a mejorar la calidad de vida de las personas mayores, entre las que se destacan: el buen
trato y la integracion familiar y comunitaria; la promocién del envejecimiento activo mediante actividad
fisica, recreacién y participacion cultural; la formacién de redes de apoyo y voluntariado; la educacién
en derechos, en desarrollo de la Ley 1251 de 2008; el fortalecimiento de las familias como redes de
soporte psicoafectivo; el fomento del autocuidado y los estilos de vida saludable; el acceso a la
educacion y la capacitacion; y la transformacion de los imaginarios sociales negativos frente al
envejecimiento. Estos lineamientos constituyen un marco de referencia directamente aplicable al
modelo de atencién que se pretende garantizar a través del Centro Vida del Municipio de Jesus Maria.
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Marco normativo y desarrollo del modelo a nivel nacional

Los Centros Vida encuentran su fundamento en la Ley 1276 de 2009 y en el CONPES 3833 de 2015,
instrumentos que consolidaron una politica publica de envejecimiento y vejez en Colombia, con un
enfoque integral que abarca salud, alimentacion, recreacion, apoyo emocional y socializacion. Desde
su implementacién, distintos municipios y ciudades del pais han desarrollado este modelo adaptandolo
a sus contextos particulares, evidenciando su pertinencia y su impacto positivo en la calidad de vida
de la poblacion mayor: en Cali se ha atendido a cientos de beneficiarios a través de una red de Centros
Vida con enfoque en nutricion, salud basica, recreacion y redes de apoyo; en Manizales el modelo se
articula interinstitucionalmente entre las areas de desarrollo social, salud y cultura; en el Valle del
Cauca el programa "Valle Invencible" ofrece atencién profesional gratuita en salud, recreacion y
actividades socioculturales; Bucaramanga cuenta con varios Centros Vida que han beneficiado a miles
de adultos mayores mediante terapia ocupacional, enfermeria, orientacién psicologica y talleres
formativos; Villavicencio y Monteria, por su parte, también han consolidado espacios que atienden a
cientos de personas mayores con enfoque en dignidad, salud, deporte y emprendimiento. A nivel
nacional, estas experiencias se complementan hoy con la Politica Nacional de Cuidado, orientada a
consolidar un Sistema Nacional de Cuidado que redistribuya la carga del cuidado y fortalezca los
derechos sociales de esta poblacion.

Esta evolucion normativa e institucional —desde la expedicion de la Ley 1276 de 2009 hasta la reciente
articulacion con la politica nacional de cuidados— evidencia que los Centros Vida han dejado de ser
experiencias aisladas para convertirse en politica publica consolidada a nivel nacional, con un enfoque
integral de atencion en salud, alimentacion, recreacion y bienestar emocional.

El compromiso del Municipio de Jesus Maria

En este contexto, el Programa Centro Vida constituye mucho mas que un espacio de atencién
asistencial: representa un escenario de encuentro, afecto, compafiia y reconocimiento para nuestros
adultos mayores, en el que encuentran alimentacién adecuada, orientacion psicosocial que fortalece
su bienestar emocional, actividades fisicas, culturales y recreativas que dignifican su tiempo libre, y,
sobre todo, un lugar en el que se sienten valorados, escuchados y acompafiados, combatiendo asi
realidades tan frecuentes en esta etapa de la vida como la soledad, el aislamiento y el abandono.

El Municipio de Jesus Maria, consciente de esta responsabilidad historica, social y moral, y en linea
con las experiencias exitosas desarrolladas en otras entidades territoriales del pais, reafirma su
compromiso con la proteccion integral de sus adultos mayores, entendiendo que una sociedad se
mide, entre otros aspectos, por la forma en que cuida y honra a quienes le dieron origen. Garantizar
la continuidad y adecuada prestacion de los servicios del Centro Vida no es solamente el cumplimiento
de un mandato legal, sino un acto de gratitud, justicia social y reconocimiento hacia nuestros abuelos,
quienes hoy mas que nunca requieren sentir que no estan solos y que el municipio que ayudaron a
construir les retribuye con dignidad, cuidado y amor.
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4.3 CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA NACIONAL

En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo
periodo de 2025"'.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
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« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

o ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
10,4%.
. Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 4,1%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece en 4,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
4,8%.
. Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 1,6%
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios!
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serte origiel estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ao corrido Trimestral
2026™-11 / 2026”7/ 202611/
2025711 2025 20261
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
o -~ 104 7.2 48
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
i 41 09 16
empleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 9,5 6.3 40

otras actividades’

Fuente: DANE, PIB_T

e MERCADO LABORAL 2026

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que represento
una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global
de participacion se ubicd en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)

o 2025 N Jubo

Tasa C \tllrillr |r'i!' ﬂi)l\

Tasa l'.\ |

Fuente: DANE. GEIH

En julio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacién se ubico en
06,7% vy la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%,
respectivamente.
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Julio (2018 - 2026)
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Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,7 puntos porcentuales);
Comercio

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segtin rama de actividad

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Rama de actividad

Julic 2025 Julio 2026 Distribucion % Variacion Contribucion
2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.969 24.547 100 578

Administracion publica y defensa, educacién y atencidn de la salud humana 2824 3229 132 404 1.7
Comercio y reparacion de vehiculos 4.062 4219 17,2 158 07
Construccion 1.667 1.823 74 156 0.6
Informacidn y comunicaciones 357 448 18 92 04
Industrias manufactureras 2.634 2.716 11,1 82 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y oftras actividades de servicos 1.981 2.061 84 79 03
Actividades inmobilianias 342 34 14 -1 -0.0
Actividades profesionales, dentificas, técnicas y servicios administrativos 1.936 1.917 78 -20 -0,1
Suministro de electnodad, gas, agua y gestion de desechos® 543 520 21 -23 -0,1
Alojamiento y servicios de comida 1.817 1.780 72 -37 02
Actnvidades financieras y de sequros 475 436 1.8 -39 02
Transporte y almacenamiento 1.888 1.819 74 -69 -03
Agricultura, ganadernia, caza, sivicultura y pesca 3.442 3.238 132 -204 09

Fuente: DANE, GEIH.
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre moévil mayo - julio 2026

Para el trimestre mévil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo
(13,0%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga
AM. (7,2%) y Medellin A.M. (7,0%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segtn ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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e VARIACION INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC
En Agosto de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 5,35% vy la
anual 6,24%.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (agosto)

Agosto
Variacién afio corrido Variacién anual

Em -
5,35 5,10 6,24

Variacién mensual
=
),19 0,39

IPC total 0,1 4,22

Fuente: DANE. IPC

En agosto de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con julio de
2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura
(0,89%), Informacién y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y
servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohodlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacién ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%),
Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segtin divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025

2026

Contribucién Funtos

Contribucion Puntos

Dhvisiones de Gasto Feso (%) WVariacion (%) Variacion (%)

Recreacion y cultura aTe 030 -0.01 o.89 o.02
Informacion y comunicacion 433 -0.15 0.00 o081 0.02
Alimentos y bebidas no aleohdlicas 15.05 0.45 D.08 o Rk
Bienes y servicios diversos 538 044 0.0z 052 ooz
Bebidas alcohdiicas y tabaco 170 050 oo 041 0.0t
w.mhhsw:ﬁhogrypxalammaci(mmdd 419 0.05 0,00 0.40 002
Sahsd 1mn 0.48 001 040 oom
TOTAL 100.00 o.1e 019 0.2 0.3e

, agua, icidad, gas y otros combus bk 3312 0.08 0,02 038 0.12
Restaurantes y hoteles. 243 040 o.08 032 0.0+
Educacibn 441 0,13 0.01 002 0.00
Transporte 1293 -003 0.00 0.0 0.00
Frendas de vestir y calzado 308 -0.02 0.00 0,14 0.00

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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e COMPORTAMIENTO DE LA TRM 2026

La cotizacion del délar en Colombia para el dia Domingo 13 de Septiembre del 2026 se mantuvo
inalterada. La TRM disminuy6 un 21.35% (833.97 Pesos) en referencia al mismo dia del afio anterior
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1 USD = 3072.27 COP o
13 Septiembre 2026

11 12 13

y se redujo un 1.63% (51.01 Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior.

Como parte del analisis de las condiciones generales del mercado, se considera pertinente revisar el
comportamiento de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del délar frente al peso colombiano,
en atencion a su eventual incidencia sobre los costos asociados a insumos, materiales o elementos
que pudieran depender, directa o indirectamente, de componentes importados dentro de la ejecucion
del contrato.

Comportamiento de la TRM:

Para el dia domingo 13 de septiembre de 2026, la cotizacién del délar en Colombia se mantuvo

inalterada, presentando el siguiente comportamiento comparativo:

Variacion Valor

Periodo de comparacion

Frente al mismo dia del afio anterior

Disminucién del 21,35%  -$833,97 pesos

Frente al mismo dia del mes anterior = Disminucion del 1,63%  -$51,01 pesos

Analisis frente al objeto contractual:

“JESUS MARIA SOMOS TODOS”

Calle 5 No. 5-16 Palacio Municipal Cédigo postal. 684551
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El objeto del presente proceso de contratacion corresponde a la prestacion de un servicio social —
atencion integral a adultos mayores a través de una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL)—, cuya
estructura de costos se compone fundamentalmente de:

« Talento humano (nutricionistas, psicdlogos, trabajadores sociales, gerontélogos, instructores).

« Alimentacion (insumos de origen predominantemente nacional).

o Actividades recreativas, culturales y de capacitacion.

« (Gastos administrativos y operativos de la ESAL contratista.

En este sentido, se concluye que el objeto contractual no presenta una exposicion significativa a
la variacién de la TRM, dado que:

1. Latotalidad de los pagos derivados del contrato se realizaran en pesos colombianos (COP).

2. Los principales componentes del costo (mano de obra especializada, alimentacién y servicios
conexos) corresponden a bienes y servicios de origen nacional, sin dependencia directa de
insumos importados.

3. La tendencia decreciente de la TRM evidenciada en el periodo analizado —tanto interanual
como intermensual— resulta favorable en términos macroeconémicos, en la medida en que
contribuye a la estabilidad de precios de aquellos insumos que pudieran tener algun
componente importado marginal (v. gr. material didactico, dotacion o equipos), sin que ello
represente un riesgo relevante para la determinacién del presupuesto oficial del proceso.

Por lo anterior, la variacion de la TRM no constituye un factor determinante ni un riesgo relevante para
la fijacion del valor estimado del contrato, el cual se estructura con base en el analisis de precios del
mercado nacional de servicios sociales, segun se detalla en el estudio de costos correspondiente.

4.4 COMERCIALES EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia vy la
normatividad aplicable a los convenios de asociacion y contratos de interés publico celebrados con
Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL, se precisa que este tipo de instrumentos juridicos no se
encuentran sujetos a la aplicacion de acuerdos comerciales.

Lo anterior obedece a la naturaleza juridica de dichos convenios, toda vez que no corresponden a
procesos de contratacion estatal bajo modalidades de seleccion previstas en la Ley 80 de 1993 y sus
normas complementarias, sino a mecanismos de cooperacion y articulacion institucional orientados al
desarrollo conjunto de actividades de interés publico, social, cultural, deportivo, ambiental o
comunitario.

En ese sentido, los convenios de asociacion y contratos celebrados al amparo del articulo 355
constitucional tienen un régimen especial, reglamentado principalmente por el Decreto 092 de 2017,
mediante el cual se establecen disposiciones para la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad.

“JES US MARIA SOMOS TODOS”
Calle 5 No. 5-16 Palacio Municipal Cédigo postal. 684551
Email. alcaldia@jesusmaria-santander.gov.co
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Por consiguiente, teniendo en cuenta que los acuerdos comerciales aplican principalmente a procesos
contractuales sometidos a reglas de seleccion objetiva y competencia econdémica, no resulta
procedente exigir su aplicacion en los convenios de asociacion o contratos de interés publico suscritos
con ESAL, debido a que estos instrumentos no tienen naturaleza de contrato estatal tipico de
adquisicion de bienes, obras o servicios.

En consecuencia, para el presente proceso contractual bajo la modalidad de convenio de asociacién
ylo contrato de interés publico con entidad sin animo de lucro, no se realiza analisis de cobertura de
acuerdos comerciales, por no ser juridicamente aplicable conforme a la naturaleza del convenio y al
régimen especial previsto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 1860 de 2021, la limitacion de procesos de contratacion a Mipymes procede Unicamente
en aquellos procesos de seleccion adelantados bajo las modalidades previstas en el régimen general
de contratacién estatal, siempre que exista concurrencia de micro, pequefias y medianas empresas
con animo de lucro y se cumplan las condiciones legales establecidas para tal delimitacion. No
obstante, para el presente proceso no resulta procedente aplicar dicha limitacién, en razén a
que la contratacion se encuentra orientada a la posible participacion de Entidades Sin Animo
de Lucro - ESAL, bajo el marco juridico especial previsto en el Decreto 092 de 2017.

En efecto, el Decreto 092 de 2017 regula los contratos y convenios de asociacion celebrados entre
las entidades estatales y las entidades privadas sin animo de lucro, estableciendo un régimen especial
de contratacién fundamentado en la colaboracién y articulacion para el desarrollo de actividades de
interés publico y social. Las ESAL, por su naturaleza juridica, no persiguen fines comerciales ni
distribucion de utilidades entre sus miembros, asociados o fundadores, circunstancia que las diferencia
sustancialmente de las Mipymes reguladas en el ambito empresarial y mercantil.

Asi mismo, la finalidad de la limitacion a Mipymes busca promover la participacién de unidades
productivas empresariales de menor tamario dentro de procesos competitivos del régimen ordinario
de contratacién publica; sin embargo, dicha figura no resulta compatible con los procesos
desarrollados bajo el régimen especial de contratacion con ESAL, debido a que estas entidades no se
clasifican bajo criterios empresariales de micro, pequefia 0 mediana empresa, sino bajo criterios de
objeto social, interés general, ausencia de animo de lucro y reinversion de excedentes en actividades
sociales.

En consecuencia, desde el andlisis juridico, técnico y del sector, EL MUNICIPIO concluye que el
presente proceso competitivo de seleccion no es susceptible de limitacion a Mipymes, toda vez
que la naturaleza del contrato, el régimen especial aplicable y el tipo de posibles oferentes no
corresponden al ambito de aplicacion de las disposiciones relacionadas con convocatorias limitadas a
micro, pequefias y medianas empresas. Por lo anterior, se considera juridicamente improcedente
establecer criterios de exclusividad o delimitacion a favor de Mipymes dentro del presente proceso
contractual.
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a) ANALISIS TECNICO SOBRE LA NO VIABILIDAD DE INCORPORAR MEDIDAS AFIRMATIVAS
— DECRETO 0287 DE 2026

En cumplimiento del deber de analizar la aplicabilidad de las medidas afirmativas previstas en el
Decreto 0287 de 2026, "por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6,2.2.1.242.7y2.21.2.4.2.8
del Decreto 1082 de 2015" y se reglamentan los numerales 1, 7 y 8 del articulo 13 de la Ley Estatutaria
1618 de 2013, el Municipio de Jests Maria, Santander, procedio a evaluar la procedencia de
incorporar el Sistema Integral de Preferencias en favor de personas con discapacidad dentro del
presente proceso de seleccion, encontrando lo siguiente:

Contexto normativo del Decreto 0287 de 2026

El citado decreto establece un Sistema Integral de Preferencias compuesto, entre otras, por las
siguientes medidas afirmativas aplicables en las fases de planeacién, seleccion, adjudicacion y
gjecucion contractual: (i) herramientas de planeacion para procesos inclusivos; (ii) criterios habilitantes
diferenciales; (iii) puntaje adicional del dos por ciento (2%); (iv) condiciones especiales de ejecucion;
y (v) compras publicas accesibles, esta ultima de caracter transversal y de obligatorio cumplimiento
para todas las entidades estatales, independientemente de su régimen de contratacion y de la
modalidad de seleccion empleada, incluido el proceso de seleccion competitivo.

En consecuencia podran incorporarse criterios de evaluacion o condiciones especiales de ejecucion
relacionadas con la vinculacién de personas con discapacidad conforme al andlisis de conveniencia,
proporcionalidad y necesidad efectuado por la entidad.

Naturaleza de la modalidad de seleccion: El presente proceso de contratacion se adelanta bajo la
modalidad de Proceso de Seleccién Competitivo con Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), en los
términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del Decreto 092 de 2017, la cual no contempla
una estructura de evaluacién comparativa de ofertas mediante asignacion de puntajes, ni un proceso
plural y concurrente de proponentes. En consecuencia, las medidas del Sistema Integral de
Preferencias que operan sobre esquemas de calificacion —como el puntaje adicional del 2% y los
criterios habilitantes diferenciales— no resultan técnicamente aplicables, al no existir dentro de esta
modalidad una matriz de evaluacion o ponderacién de propuestas sobre la cual dichas medidas
puedan materializarse.

Objeto contractual no relacionado con vinculacion laboral directa por el Municipio: El objeto a
contratar no corresponde a la vinculacion de personal por parte del Municipio, sino a la contratacion
de una ESAL idonea que, de manera auténoma, debera disponer de su propio talento humano
especializado (nutricionistas, psicologos, trabajadores sociales, gerontdlogos, entre otros) para la
atencion integral de los adultos mayores. Por tal razén, las medidas orientadas a la vinculacion directa
de personas con discapacidad como contratistas de prestacién de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion —de aplicacién potestativa segun el propio decreto— no resultan aplicables a la naturaleza
y estructura del presente objeto contractual.

Inexistencia de un universo plural de oferentes con discapacidad para el objeto especifico:
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Dada la alta especialidad técnica, administrativa y operativa que exige la ejecucion del Programa
Centro Vida (idoneidad y experiencia certificada en atencién gerontologica, conforme a la Ley 1276 de
2009), no se identifica en el mercado relevante un universo de emprendimientos 0 empresas de
personas con discapacidad, en los términos del Decreto 0287 de 2026, que puedan concurrir como
proponentes para la ejecucion integral de este objeto, lo que impide estructurar condiciones especiales
de participacién o ejecucion sin afectar la idoneidad exigida para la proteccion de la poblacion
beneficiaria.

Ausencia de viabilidad presupuestal y de planeacion institucional para figuras de vinculacion
adicional: El decreto condiciona la aplicacion de determinadas medidas (como la vinculacion
potestativa de personas con discapacidad mediante contratos de prestacion de servicios) a la
existencia de viabilidad presupuestal y a su ajuste a la planeacion institucional de la entidad
contratante. El presupuesto asignado al presente proceso se encuentra plenamente destinado a la
atencion integral de los noventa (90) adultos mayores beneficiarios, sin que exista disponibilidad
presupuestal adicional para la vinculacion de personal bajo dicha figura dentro de la presente vigencia.

Medida que se mantiene vigente y de obligatorio cumplimiento

No obstante lo anterior, se precisa que la medida de compras publicas accesibles, al ser de caracter
transversal, obligatorio e independiente del régimen y modalidad de contratacion —incluida el Proceso
de Selecciéon Competitivo —, debera ser observada por el Municipio y por la ESAL contratista en la
fase de ejecucion, garantizando que la infraestructura fisica, los espacios comunitarios y los elementos
dispuestos para la prestacion del servicio sean accesibles para las personas con discapacidad que
eventualmente hagan parte de la poblacion beneficiaria del Centro Vida, en concordancia con lo
previsto en la Sentencia T-302 de 2017 y demas lineamientos técnicos de Colombia Compra Eficiente.

Conclusion

Con fundamento en lo expuesto, el Municipio de Jesus Maria, Santander, concluye que no resulta
viable incorporar las medidas afirmativas de puntaje adicional, criterios habilitantes
diferenciales ni condiciones especiales de vinculacién laboral previstas en el Decreto 0287 de
2026, en razbn de la modalidad de Proceso de Seleccion Competitivo aplicable, la naturaleza del
objeto contractual y la ausencia de los presupuestos facticos, presupuestales y de mercado requeridos
para su implementacion, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion transversal de accesibilidad
en la ejecucion del contrato.

c) ANALISIS DE PROCEDENCIA DE LA VINCULACION LABORAL JUVENIL — ARTICULO 8° DE
LA LEY 2119 DE 2021

El Municipio considera que, para el presente proceso de seleccion, es procedente establecer
criterios adicionales de asignacion de puntaje asociados a la vinculacién laboral juvenil.
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en el presente proceso contractual teniendo en cuenta las actividades relacionadas con la atencion
integral de los adultos mayores mediante el programa centro vida del MUNICIPIO permiten la
participacion de jovenes profesionales, técnicos tecnoldgicos y de personal de apoyo EL MUNICIPIO
considera juridicamente viable la posibilidad de incorporar criterios de evaluacion o condiciones
especiales de ejecucion relacionadas con:

vinculacion de jovenes

primer empleo

participacion d jovenes

y fortalecimiento de capacidades laborales juveniles

la incorporacién de estos criterios debera:

a) Guardar relacion con el objeto contractual

b) Ser objetiva y verificable

C) No constituir barrera de participacion

d) Mantener la proporcionalidad frente al sistema de evaluacion del proceso

Contenido y alcance de la norma

El articulo 8° de la Ley 2119 de 2021, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 (que adiciond el
articulo 2.2.1.2.4.2.16 al Decreto 1082 de 2015), establece que las entidades plblicas deben
incorporar en los contratos que celebren clausulas dirigidas a promover la insercion laboral o
contractual de jovenes entre los 18 y 28 afios, profesionales o tecndlogos, siempre que el contratista
se encuentre obligado a disponer de personal para la ejecucion del objeto contractual, sefialando que
dicho personal joven no podra ser inferior al 8% del total del personal requerido para la ejecucion.
Es importante precisar que la norma en comento no establece, por si misma, un factor o criterio
de calificacion puntuable dentro de un proceso competitivo, sino una obligacién contractual de
ejecucion que se materializa mediante clausulas incorporadas al contrato, exigible una vez suscrito
este.

Razones por las cuales resulta el criterio de asignacion de puntaje

Modalidad de seleccion sin esquema de evaluacion comparativa: El presente proceso se adelanta
bajo la modalidad de Proceso de Seleccion Competitivo con Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL),
de que trata el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017, la cual no contempla
una pluralidad de oferentes concurrentes ni una matriz de evaluacion y ponderacion de propuestas
mediante asignacion de puntajes, como si ocurre en modalidades como la licitacion publica o el
concurso de méritos. En consecuencia, al no existir un esquema de calificacion dentro del presente
proceso, no es juridica ni técnicamente viable establecer un criterio adicional de puntaje
asociado a la vinculacion laboral juvenil, por ausencia del instrumento evaluativo sobre el cual dicho
criterio operaria.
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Naturaleza de la medida prevista en la Ley 2119 de 2021: Como se indic, el articulo 8° de la citada
ley no configura un factor de calificacion, sino una obligacién de ejecucion contractual de
vinculacion de jovenes, aplicable de manera directa una vez perfeccionado el contrato, razén por la
cual su incorporacién no debe darse a través de un criterio de puntaje dentro de los factores de
seleccion, sino como una clausula de ejecucion dentro del clausulado contractual, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015.

Verificacion de la obligacion sustantiva de vinculacion juvenil: Sin perjuicio de la improcedencia
del criterio de puntaje, el Municipio debera verificar, en la etapa de ejecucion contractual, si la ESAL
contratista se encuentra obligada a disponer de personal para el desarrollo del objeto contractual
(nutricionistas, psicologos, tfrabajadores sociales, instructores, personal de apoyo, entre otros), evento
en el cual si resultara exigible la incorporacion de la clausula de vinculacién laboral juvenil no
inferior al 8% del personal requerido, como obligacion contractual propiamente dicha, y su
cumplimiento debera ser verificado por el supervisor del contrato durante toda su ejecucion, en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015.

Conclusion

Por las razones expuestas, el Municipio de Jes(s Maria, Santander, concluye que no resulta
procedente establecer criterios adicionales de asignacion de puntaje asociados a la
vinculacion laboral juvenil para el presente proceso de seleccion, en atencién a que este se
desarrolla bajo la modalidad de Proceso de Seleccion Competitivo, la cual no contempla un esquema
de evaluacion y calificacion de ofertas. Lo anterior sin perjuicio de que, en la etapa de ejecucion
contractual, se incorpore y verifique el cumplimiento de la obligacién sustantiva de vinculacién de
personal joven prevista en el articulo 8° de la Ley 2119 de 2021, en caso de que el contratista deba
disponer de personal para el desarrollo del objeto contractual.

d) ANALISIS DE VIABILIDAD — ARTiCULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015 (Criterios
sociales y ambientales — vinculacion de poblacién vulnerable)

El Municipio considera que, para el presente proceso de seleccion, incorporar obligaciones
especificas de vinculacion de poblacion vulnerable.

Contenido y naturaleza de la disposicion

El articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, faculta
a las Entidades Estatales para incorporar en sus procesos de contratacion criterios sociales y
ambientales de caracter potestativo, orientados, entre otras finalidades, a: (i) el fomento de la
integracion social de personas con discapacidad; (ii) la inclusion de personas pertenecientes a grupos
vulnerables en la ejecucion del contrato; (iii) la insercién sociolaboral de personas en situacion de
riesgo de exclusion social; (iv) el fomento de la contratacion femenina o de poblacion LGTBIQ+; (v) la
vinculacién de madres cabeza de hogar, victimas del conflicto armado o personas sin cualificaciones
educativas de formacion secundaria o superior; y (vi) criterios relacionados con el suministro o
utilizacion de productos de comercio justo.
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Se trata de una disposicion de naturaleza facultativa (la norma emplea el verbo "podran”), concebida
como un instrumento de calificacién o evaluacion de ofertas dentro de procesos de seleccion que
cuentan con pluralidad de proponentes y una estructura de pliegos de condiciones o invitacién publica
susceptible de ponderacion (v. gr. licitacion plblica, seleccion abreviada o concurso de méritos).

Razones por las cuales su incorporacion en el presente proceso

Teniendo en cuenta la naturaleza social, cultural, recreativa y comunitaria del presente convenio, asi
como las metas del plan de desarrollo municipal relacionadas con la atencién integral de los adultos
mayores mediante el programa de Centro vida, EL MUNICIPIO considera procedente incorporar
medidas de vinculacion de poblacidn vulnerable como condicion de ejecucidn del convenio.

Ausencia de un esquema competitivo de evaluacion: El presente proceso se adelanta bajo la
modalidad de Proceso de Seleccion Competitivo con Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL),
conforme al articulo 355 de la Constitucién Politica y al Decreto 092 de 2017, la cual no se estructura
mediante pliegos de condiciones con pluralidad de oferentes ni matrices de calificacion y ponderacion
de propuestas. Al tratarse los criterios del articulo 2.2.1.2.4.2.16 de factores disefiados para ser
valorados dentro de un proceso de evaluacion comparativa, no existe el instrumento procedimental
sobre el cual dichos criterios puedan aplicarse u obtener eficacia practica.

Caracter potestativo de la medida: Al ser una facultad y no una obligacién imperativa para la Entidad,
su incorporacién depende de la existencia de condiciones de mercado y de un proceso de seleccion
que lo permita, condiciones que, como se explicd, no concurren en el Proceso de Seleccion
Competitivo con ESAL previamente justificada mediante los correspondientes estudios de idoneidad
y experiencia.

Objeto contractual ya orientado a poblacion vulnerable: Debe destacarse que el objeto mismo del
presente contrato ya esta dirigido, en su integridad, a la atencion de una poblacién en condicién
de vulnerabilidad —los noventa (90) adultos mayores beneficiarios del Programa Centro Vida—, por
lo que la finalidad de inclusién social que persigue el articulo 2.2.1.2.4.2.16 se encuentra
materialmente satisfecha a través del objeto contractual mismo, sin que se requiera la incorporacion
de criterios adicionales de vinculacion de otros grupos poblacionales dentro de la ejecucion.

Autonomia organizacional de la ESAL contratista: La disposicion del personal requerido para la
ejecucion del objeto (nutricionistas, psicologos, trabajadores sociales, gerontdlogos, entre otros)
corresponde a la autonomia administrativa y de gestion del talento humano propio de la Entidad Sin
Animo de Lucro contratista, la cual debe acreditar la idoneidad, experiencia y perfiles profesionales
especificos exigidos para la atencion especializada del adulto mayor, condicion que limita la posibilidad
de imponer, de manera adicional, obligaciones especificas de vinculacién de otros grupos de poblacién
vulnerable sin afectar la idoneidad técnica requerida para la ejecucién del servicio.

Conclusion
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Con fundamento en lo expuesto, el Municipio de Jesus Maria, Santander, concluye que no resulta
viable incorporar obligaciones especificas de vinculacion de poblacion vulnerable con
fundamento en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, en razon de: (i) la modalidad de
Proceso de Seleccion Competitivo aplicable, que no contempla un esquema de evaluacion o
calificacion de ofertas; (i) el caracter facultativo y no imperativo de la disposicién; y (iii) el hecho de
que el objeto contractual ya se encuentra dirigido, en su totalidad, a la atencién de poblacion en
condicion de vulnerabilidad, cumpliendo asi materialmente la finalidad de inclusion social prevista en
la norma.

5. ASPECTO TECNICO

Las especificaciones técnicas corresponden a cada una de las condiciones requeridas por parte de la
alcaldia del municipio de Jestus Maria para el desarrollo del contrato cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION INTEGRAL
Y PROTECCION DE LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA CENTRO
VIDA DEL MUNICIPIO DE JESUS MARIA SANTANDER, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA LEY 1276
DE 2009”. establecidas por el Municipio de Jesus Maria en la invitacion publica.
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Para determinar el valor del presente proceso el municipio de Jesus Maria (Santander), tomo como
base los precios utilizados en procesos del mismo objeto y elementos similares en entidades del
estado de la region y en el municipio en vigencias anteriores y se tuvo en cuenta los valores mas
cercanos, adicional se tomaron en cuenta los costos generados por estampillas municipales y
departamentales, asi como los otros costos indirectos

El contratista dentro de la ejecucion debe garantizar las siguientes cantidades y condiciones técnicas
de los bienes que se pretenden adquirir:

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

COMPONENTE 1. ALIMENTACION Y NUTRICION

Alcance: Garantizar una alimentacion adecuada, inocua y balanceada para los 90 adultos mayores beneficiarios
durante los 56 dias de operacién, mediante el suministro diario de media mafana y almuerzo preparado, con
minuta definida y supervisada por profesional de nutricidn y la aplicacion de buenas practicas de manufactura
(BPM) por las manipuladoras de alimentos, de conformidad con los lineamientos de la Ley 1276 de 2009.

i ACTIVIDADES UNDIDAD

ITEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD

Entrega diaria de Bitacoras diarias
Entregar el

ndustiliadayo | 00 ces | CERPSES | Racionesce
1.1 reparada) a igs raciones de bgneﬂciarios medielmafiana Raciones 5.040
¢ pb Pardoey | media manana : 0 entregadas / '
eneficiarios, programadas minuta patrén y 5.040) x 100
conforme a la (5.040 = 90 fichas tecnicas de |

minuta establecida alimentos.
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COMPONENTE 1. ALIMENTACION Y NUTRICION

Alcance: Garantizar una alimentacion adecuada, inocua y balanceada para los 90 adultos mayores beneficiarios
durante los 56 dias de operacién, mediante el suministro diario de media mafiana y almuerzo preparado, con
minuta definida y supervisada por profesional de nutricion y la aplicacion de buenas practicas de manufactura
(BPM) por las manipuladoras de alimentos, de conformidad con los lineamientos de la Ley 1276 de 2009.

‘ ACTIVIDADES UNDIDAD
ITEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
por nutricion y con | beneficiarios x
verificacion de 56 dias).
condiciones
higiénico-sanitarias
(90 beneficiarios x
56 dias).
Preparacion y
entrega diaria de
ballmuerz&n Servir el 100% Bitacoras de
alanceado, menus y entrega;
conforme ala de los almugrzos planillas de (Almuerzos
1.2 minuta y con p(r;}%rf[;n =a g%S asistencia; servidos / Raciones 5.040
aplicacion de benéﬁciarios . registros de 5.040) x 100
buenas practicas de 56 dias) verificacion de
manufactura (BPM) ' BPM.
(90 beneficiarios x
56 dias).

Vinculacién de tres
(3) manipuladoras

de alimentos parala | Contar con 3
preparacion de manipuladoras | Contratos/6rdenes

alimentos segun de alimentos y afiliaciones a :
(Persona-dia

especificaciones disponibles seguridad social; : T
1 técnicas y durante los 56 | certificaciones de e{ggl;tfi%%f Rersara:ia 168
prescripcién dietaria, dias de BPM:; cronograma
con aplicacion de | operacion (168 de turnos.

BPM (poblacion persona-dia).
atendida: 90 adultos
mayores x 56 dias).

Disefio de minuta Mi definid Minuta patron y
patrén y minutas Inuta = Iﬂé ay minutas ciclicas; S
ciclicas por parte del =Hpefvisda informes de ( Sliidiidlo Con
. durante los 56 W supervision ;
1.4 profesional de dis de supervision nutricional / 8) Persona-dia 56
nutricién para los 56 pos—— nutricional; % 100
dias de operacién, (sf ervision informe nutricional
seguimiento del P final.
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COMPONENTE 1. ALIMENTACION Y NUTRICION

Alcance: Garantizar una alimentacion adecuada, inocua y balanceada para los 90 adultos mayores beneficiarios
durante los 56 dias de operacién, mediante el suministro diario de media mafiana y almuerzo preparado, con
minuta definida y supervisada por profesional de nutricion y la aplicacion de buenas practicas de manufactura
(BPM) por las manipuladoras de alimentos, de conformidad con los lineamientos de la Ley 1276 de 2009.

iTEM

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

METAS ENTREGABLES

UNDIDAD

INDICADOR DE MEDIDA

CANTIDAD

aporte nutricional y
supervision de la
preparacion y
entrega de
alimentos.

minima
semanal).

COMPONENTE 2. SALUD, PROMOCION, PREVENCION Y PROTECCION SOCIAL

Alcance: Desarrollar acciones de promocion de estilos de vida saludable, prevenciéon de la enfermedad,
deteccion oportuna de patologias, atencion primaria, seguimiento de signos vitales, apoyo psicosocial preventivo
y aseguramiento exequial para los 90 adultos mayores beneficiarios, articuladas con la red de prestadores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
‘ ACTIVIDADES UNDIDAD
ITEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
Asistencia diaria de
profesional de
enfermeria: atencion
primaria, control de
signos vitales, Valorar el 100% e —_—
medidas de los gSiros
antropométricas, beneficiarios al valor_ac!on y .
deteccién de ingreso y realizar seguimicnto (Beneficiarios
2.1 e 2 clinico; remisiones | valorados / 90) | Persona-dia 56
patologias (incluida | seguimiento emitidas: inforive % 100
la malnutricion) y | diario durante los consoliéa o i
remision a medicina 56 dias de i
general, geriatria y operacion. e,
odontologia,
apoyados en los
recursos y actores
del SGSSS.
Orientacion y Atender Plan de ;
atencidn psicosocial | psicosocialmente |  intervencidn e(g’fjgg:; |
99 preventiva en salud | al 100% de los psicosocial; Jsesiones B 56
' mental para los 90 | beneficiarios con registros de
_ e . e programadas)
adultos mayores: minimo 2 sesiones; informe % 100
intervenciones intervenciones | de salud mental.
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COMPONENTE 2. SALUD, PROMOCION, PREVENCION Y PROTECCION SOCIAL

Alcance: Desarrollar acciones de promocion de estilos de vida saludable, prevencion de la enfermedad,
deteccion oportuna de patologias, atencion primaria, seguimiento de signos vitales, apoyo psicosocial preventivo
y aseguramiento exequial para los 90 adultos mayores beneficiarios, articuladas con la red de prestadores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
‘ ACTIVIDADES UNDIDAD
ITEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
individuales y mensuales
grupales (minimo 2 durante la
intervenciones al vigencia del
mes) orientadas a convenio.
reducir patologias
de comportamiento
en el adulto mayor.
Contratacion y Mantener el
mar]tgenimiento .d.e la| 100% dp Ibos Péliza expedida y -
pbliza de auxilio beneficiarios vigente: (Beneficiarios
23 exequial a favor de asegurados ificad ’ i con pdliza P di 5,040
" | los 90 beneficiarios | durante los 56 gertinca ol vigente / 90) x il '
: cobertura; listado
durante toda la dias de = asegljra - 100
operacion del Centro | operacion (5.040 '
Vida. persona-dia).

COMPONENTE 3. FUNCIONAMIENTO, HIGIENE Y CONDICIONES SANITARIAS DE LA SEDE

Alcance: Garantizar el mantenimiento permanente de la higiene y limpieza de la planta fisica del Centro Vida,
asegurando condiciones sanitarias adecuadas y un entorno seguro para la prestacion del servicio a los adultos
mayores beneficiarios.

planta fisica y
manejo de residuos.

ACTIVIDADES UNDIDAD
ITEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD

Asistencia diaria

(minimo 4 horas con
20 minutos) de Prestar el Bitacora de aseo

personal de servicio de aseo diario; (Dias con
31 limpieza: aseo y el 100% de los | cronograma de servicio de R 56
: desinfeccién de la dias de limpieza; registro | aseo/56) x
sede, mantenimiento | operacion (56 de uso de 100
de la higiene de la dias). iNSUMOsS.
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COGNITIVA'Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Alcance: Fomentar el envejecimiento activo y saludable mediante la disponibilidad diaria de profesionales que
programan y ejecutan actividades deportivas, recreativas y culturales ajustadas a las capacidades fisicas de los
beneficiarios, asi como talleres de estimulacion cognitiva, actividades productivas, esparcimiento y manualidades
que favorezcan la interaccion social y el fortalecimiento de las capacidades cognitivas, emocionales y sociales
de los participantes.
‘ ACTIVIDADES UNDIDAD
ITEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
Programacion y
ejecucion de
actividades
deportivas,
recreativas y Disponibilidad Plan de (Dias con
culturales acordes | del profesional actividades; profesional de
41 con]cl,ag capacidades | los 56 d[a:ls de reg.istrosldfe deporltfe, Barsona:dia 56
isicas de los operacion y asistencia; recreacion y
adultos mayores, ejecucion de informes de cultura / 56) x
mediante sesiones ejecucion. 100
profesional
asignado
diariamente al
Centro Vida.
Desarrollo de
actividades
productivas, de
esparcimiento y
manualidades con ; i i
cimiacon | QP
cognitiva e . Plan de talleres;
interaccion social, los 56 Qas e registro de (Dias con
mediante opetraltlz o oon participantes; profesional de
4.2 profesional e muestras/productos | actividades | Persona-dia 56
: : semanales de i ;
disponible : 7 elaborados; productivas /
e estimulacion :
diariamente, cognitiva y informe de 56) x 100
orientado al e resultados.
fortalecimiento de :
las capacidades productivas.
cognitivas,
emocionales y
sociales de los
participantes.
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COMPONENTE 5. REDES DE APOYO, TRABAJO ASOCIATIVO E INTERGENERACIONALIDAD

Alcance: Promover la participaciéon social del adulto mayor mediante la construccion de redes de apoyo y
contactos personales, el fomento del trabajo asociativo para la generacién de ingresos cuando ello sea posible,
y el desarrollo de encuentros intergeneracionales con nifios, nifias y jévenes de las instituciones educativas y
hogares infantiles del municipio, conmemorando el valor del adulto mayor como pilar de la sociedad.
‘ ACTIVIDADES UNDIDAD
ITEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
F‘”T“?”t“ de Ejecutar minimo
aclividades 1 jornada de Plan de trabajo
asociativas ieffiac d o ,J (Jornadas
orientadas a la pro;no; lon de asolc;atlvdo, gjecutadas /
5.1 . generacion de as?ci:ﬁo ;es?slferr?cia? jornadas Jornadas 1
Josnoarse | Graels | omeds | PRIRTES
Banfclarios del wgenma_del resultados.
Centro Vida. S
Construccion de
redes de apoyo en
areas estratégicas: | Ejecutar minimo
activacion de redes | 1 programade | Plan deredesde | (Programas
de contactos construccion de | apoyo; registros | ejecutados /
5.2 personales redes de apoyo de sesiones; programas | Programas 1
(familiares, amigos, durante la infarme de programados)
celebraciones vigencia del resultados. x 100
especiales) para convenio.
mejorar el bienestar
del adulto mayor.
Desarrollo de
encuentro
intergeneracional
wnﬂculanﬂo anifos, Realizar 1
ninas y jovenes de Acta del
las instituciones  |. encuentrc_:r encuentro; listado | (Encuentros
; intergeneracional S , :
5.3 educativas y Joirante B de participantes; | realizados/ 1) | Encuentros 1
hogares infantiles vigencia del registro x 100
del municipio, el fotografico.
propiciando la '
superacion de
topicos y
estereotipos.
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COMPONENTE 6. COORDINACION Y GESTION DEL SERVICIO

de gestion de la calidad del servicio.

Alcance: Garantizar la coordinacion, el seguimiento y la verificacién del cumplimiento de los servicios ofrecidos
por el Centro Vida, mediante un profesional coordinador con disponibilidad minima de 4 horas diarias durante la
operacion, como instancia de interlocucion con la entidad territorial

i ACTIVIDADES UNDIDAD
ITEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
Coordinacién
general del
programa: Contar con
verificacion diaria coordinacion quormes d_el Di
del cumplimiento de | activa durante ge?tlo? ,(p?rc.'ﬁ' es| '3.8 o
6.1 |los servicios, gestion | los 56 dias de yd inal) P anllla'.s coordinacion 1 pe e ona-dia 56
del personal, operacion B vedrlﬂcacpq, efectl\;%é ) #
interlocucion con la | (minimo 4 horas a:jctas e_cqmlies
entidad territorial y diarias). EREguimienle:
elaboracion de
informes.

2. VALOR PRESUPUESTO OFICIAL

DOSCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MILLONES SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA'Y CUATRO
PESOS ($ 239.065.574) MONEDA CORRIENTE, teniendo en cuenta el siguiente presupuesto:

UNIDAD VALOR
EM | T oen | DE | CANT. c1 2 c3 UNITARIO | VALORTOTAL
MEDIDA PROMEDIO

Suministro de

1q | Meda manana | oo cones | 5040 | $4347097920 | $4450002480 | $48.099.996,00 $9.000,00 | $45.360.000,00
(industrializada y/o
preparada)
Suministro de

1.2 almuerzo Raciones | 5.040 $115.636.399,20 | $120.499.999,20 | $ 119.183.601,60 $23.500,00 | $118.440.000,00
(preparado)
Talento humano —
manipuladoras de Barsonis

1.3 | alimentos (3 Fp 168 $ 13.999.999 44 $15.160.000,80 $ 16.199.999,76 $90.000,00 $ 15.120.000,00
personas x 56
dias)
Talento humano — Goliaha:

14 | nutricionista (1 x i 56 $7.999.999,84 $9.380.000,00 $9.500.000,16 $ 160.000,00 $ 8.960.000,00
56 dias)
Servicio de
enfermeria - | Persona-

21 afancién &n:sald dia 56 $6.755.000,00 $7.299.999 84 $7.785.000,16 $ 130.000,00 $ 7.280.000,00
(1 x 56 dias)
Atencion
psicosocial - | Persona-

2.2 psicologia (1 x 56 dia 56 $8.660.000,16 $ 8.999.999 68 $9.220.024,80 $160.000,15 $ 8.960.000,00
dias)

23 |Pdliea de aulio | Persona- | g4 $8.854.977,60 $9.315.633,60 $9.026.085,60 $1.798,72 $9.065.574
exequial (90 dia

“JES US MARIA SOMOS TODOS”
Calle 5 No. 5-16 Palacio Municipal Cédigo postal. 684551
Email. alcaldia@jesusmaria-santander.gov.co
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UNIDAD VALOR
TEM | ot DR | DE | CAWT. ct 2 c3 UNITARIO | VALORTOTAL
MEDIDA PROMEDIO
beneficiarios x 56
dias)
Servicio de
asistencia de | Persona-
31 limpieza (1 x 56 dia 56 $4.890.000,08 $ 4.999.999 76 $5.230.000,72 $90.000,00 $ 5.040.000,00
dias)
Deporte,
recreacion y N—
41 | cultura - dia 56 $2.549.999.76 $ 2.850.000,16 $ 3.000.000,08 $50.000,00 $ 2.800.000,00
profesional (1 x 56
dias)
Actividades
productivas,
estimulacion Bersiia.
42 | cognitiva e dia 56 $2.549.999,76 $ 2.850.000,16 $3.000.000,08 $50.000,00 $ 2.800.000,00
interaccion  social
— profesional (1 x
56 dias)
Promocion del
5.1 | trabajo asociativo | Global 1 $ 1.400.000,00 $1.600.000,00 $1.800.000,00 $1.600.000,00 $ 1.600.000,00
(valor global)
Construccion  de
5.2 | redes de apoyo | Global 1 $1.300.000,00 $1.400.000,00 $ 1.500.000,00 $1.400.000,00 $1.400.000,00
(valor global)
Encuentro
5.3 | intergeneracional Global 1 $ 1.400.000,00 $1.600.000,00 $1.800.000,00 $1.600.000,00 $1.600.000,00
(valor global)
Coordinador  del Persona-
6.1 | programa (1 x 56 8 56 $ 10.400.000,24 $10.719.999 92 $ 10.799.999 84 $ 190.000,00 $ 10.640.000,00
dias)
TOTAL | $229.876.355,28 | $241.175.657,92 | $ 246.144.708,80 $ 239.065.574,00

Con el fin de identificar las caracteristicas de los procesos llevados a cabo por la Administracion
Municipal de Jesus Maria se consultd en el Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP
procesos adelantados cuyo objeto tuviera relacion con los Convenios de Asociacion, la modalidad de
contratacion y adicionalmente que su valor.

De esta consulta se identificaron dos procesos que guardan relacion con el objeto de contratacién en
estudio de lo cual se pudo establecer que existen proveedores en el mercado local, regional y nacional
que brindan garantias de participacion en el proceso y la cabal ejecucion del objeto a contratar

5.1 COMO HAN ADQUIRIDO OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN EL PASADO EL OBJETO
A CONTRATAR.

Una vez consultada el modelo de abastecimiento estratégico del SECOP herramienta
“HERRAMIENTAS DE VISUALIZACION PARA EL ANALISIS DE LA DEMANDA Y OFERTA” de la

“JESUS MARIA SOMOS TODOS”

Calle 5 No. 5-16 Palacio Municipal Cédigo postal. 684551
Email. alcaldia@jesusmaria-santander.gov.co
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Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, se consulta la categoria:
95122105 Hogar de ancianos , 94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores

hd ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente —
2 Valor Total FILTROS:
Ernmdin o il
Gasto Mensual § 1.828 035 065873 Gasto Anual _ _
$1EIDA 5151 50 5183 53 ba 5153 Seleccione el ano:

Tatal

Valor

LAl
2020 2021 202 nz3 200 20 b3
Seleccione la Fecha
Fecha_fema
UUDI2020  DEOSR026
I Departamento de Entidad

Nombre de Entidad (agregado)

8
00 b I

Cantidad de contratos - Anual
PRSI T 1)

é AN DELD
2 Plataforma:
o
) ! ! SECOP_ SECOP_Il
£
3 H ! Nombre de Entidad [platatorma)
E‘f ) el * ingrese sl nombre sin tide
* Cant i |
i
A L ] L ] ®20:0 @201 & L ] . .
https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-
visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
[ ién per bienes y servicios de UNSPSC
Afio 2025 2026 Total
Qlasificador de Bienes y Servidos - Familia ontratos Valor Particpacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participadion
o
9413 - Organizaciones, asociaciones y movimientos civicos 1272 $242894581998  13.28% 730 $104.400 110,174 571% 7631 $1.322.165.703.889  72,29%
5 9512 - Estructuras y edificios permanentes | 146 $08598050046  530% 57 $25863705058  141% 1432 $506.769.361.984  27.71%
1418 $341.493.541.044  18,57% 787 $130.263.815.233  7.42% 9123 $1.828.935.065.873  100,00%

Total

Al realizar el anélisis de la demanda por cada uno de los codigos se observa que dentro del objeto y
de lo dispuesto en los estudios del sector se encuentra 9123 contratos celebrados por estas familias
en todo el pais, lo que para la vigencia 2026 llevan celebrados 787 representando un 7.12%. de los
cuales identificamos los siguientes

Informacion General del Proceso
Detalle del Proceso | CONVENIO DE ASOCIACION | CONVENIO DE
No. N°02 DEL 2024 ASOCIACION N° 002-2025 | MIP-CVA-002-2025

“JESUS MARIA SOMOS TODOS”
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Entidad SANTANDER - ALCALDIA [ SANIARDER- ALSALDIA | Gl DA - ALCALDIA
MUNICIPIO DE AGUADA HELENA DEL OPON MUNICIPIO DE PACORA
Tivo de Brocess B Bkl Contratos y convenios con Contratos y convenios con méas
P g P mas de dos partes de dos partes
Tipo de Contrato Otro Tipo de Contfrato Otro Tipo de Contrato Prestacion de Servicios
Nimero del CONVENIO DE ASOCIACION | CONVENIO DE N° 102-2018
Contrato N°02 DE 2024 ASOCIACION N° 002-2025
gﬁ:iﬁﬁi:gﬁzﬁp%ig% b AUNAR ESFUERZOS PARA
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS BRINDAR ATENCION
ADULTOS MAYORES DE LOS AUNAR ESFUERZOS PARA | INTEGRAL A LOS ADULTOS
NIVELES | Y Il DEL SISBEN EN APOYAR Y DESARROLLAR | MAYORES PERTENECIENTES
CONDICION DE LO CORRESPONDIENTE A | AL SISPEN GRUPOS A, BY C
VULNERABILIDAD LA ASISTECIA INTEGRAL | DEL AREA URBANA Y RURAL,
. § AL ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL
Obefo del Contrato gf;’g‘;'gglg SOOE(;)?ELEBISLA SEGUN LEY 1276 DEL 2009 | PROYECTO DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE AGUADA EN EL CENTRO VIDADEL | DE ESTRATEGIAS PARA EL
SANTANDER ATENDiDO?S EN MUNICIPIO DE SANTA ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y
EL CENTRO ‘:fIDA HABILITADO HELENA DEL OPON, CON CALIDAD DE VIDA ALA
SEGUN LO ESTABLECIDO EN SANTANDER POBLACION ADULTA MAYOR
LA LEY 1276 DE 2009 Y DEMS DEL CENTRO VIDAY CENTRO
NORMAS CONCORDANTES D= PREIECE)CN TR
MUNICIPIO DE PACORA
Cuantia Definitiva | $155,277,196.00 Peso $184,534,168.00 Peso $267,569,862.90 Peso
del Contrato Colombiano Colombiano Colombiano
Social del SUERA FUNDACION HUELLA PARA DESARROLLO SOCIAL Y LA
Contratista EL FUTURO CALIDAD DE VIDA
Identificacion del Nit de Persona Juridica No. Nit de Persona Juridica No. [ Nit de Persona Juridica No.
Contratista 900994425 900149641 900023618

hitps://www.contratos.gov.co/consulias/resultadoListadoProcesos.jsp#

5.2 COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO EL OBJETO A
CONTRATAR.

Una vez consultada el modelo de abastecimiento estratégico del SECOP herramienta
“HERRAMIENTAS DE VISUALIZACION PARA EL ANALISIS DE LA DEMANDA Y OFERTA” de la

“JES US MARIA SOMOS TODOS”
Calle 5 No. 5-16 Palacio Municipal Cédigo postal. 684551
Email. alcaldia@jesusmaria-santander.gov.co
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Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, se consulta la categoria:
95122105 Hogar de ancianos , 94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores

L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacién Puiblica
Colombia Compra Eficiente —
- Valor Total FILTROS:
sl |
Gasto Mensual (En blanco) Gasto Anual .
S06mil M (Enbise (Enitian (Enbls  (En bl (EnblancajEn bla Seleccione el ano:
2020 2 K2 2023 n24 225

Seleccione la Fecha

Fecha firma

01012020  06NE2026

Valor Total

’ ‘ = Departamento de Entidad

E Nombre de Entidad (agregado)
Ao  tide

Fuente @SECOP.

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual h Cantidad de contratos - Anual
(En blanco) {Embla {Enbla . (Enblan (Enbian_(En blanco)(En blanca]

Plataforma:

SECOP_I

bre de Entidad (p

o nombre sin tide

Cantidad de contratos

Fuents @SECOP.

https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-

visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

9413 - Oy It Y civicos
941316 - Organizaciones de caridad
AUNAR ES RZOS TECN
VIDA DEL MUNICIPIO DE

AUNAR ESFUERZO:
TER

NISTRATIVOS ¥ F
5 DE LOS NIVELES 1Y

JNAR ESFUERZOS TECNICO
TERCERA EDAD O ADULTOS N

Al realizar el analisis de la demanda por cada uno de los cbdigos se observa que dentro del objeto y
de lo dispuesto en los estudios del sector se encuentra 7 contratos celebrados por estas familias en el
municipio, lo que para la vigencia 2026 llevan celebrados no se ha realizado. de los cuales

identificamos los siguientes

| Informacién General del Proceso

“JES US MARIA SOMOS TODOS”
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Detalle del CONV-ESAL-003-2023 CONVY-001-2022 CONV-ESAL-JM-005-2025
Proceso No.
Entidad ALC{\LDiA MUNICIPIO DE ALC{%LDiA MUNICIPIO DE ALCALDiA MUNICIPIO DE
JESUS MARIA JESUS MARIA JESUS MARIA
;Ir'::::::o ﬁzzﬂﬁfﬁfg)‘ regimen especial Régimen Especial Régimen Especial
(T:'po = Convenio de Asociacion Otro Tipo de Contrato Convenio de Asociacion
ontrato
Numero del | 5| 50-2024 CONV-001-2022 CONV-ESAL-JM-005-2025
Contrato
AUNAR ESFUERZOS,
PRESTACION DE SERVICIOS [ TECNICOS,
DE APOYO LOGISTICO, PARA | ADMINISTRATIVOS Y AUNAR ESFUERZOS,
LA ORGANIZACION, FINANCIEROS PARA LA TECNICOS,
COORDINACION Y ATENCION INTEGRAL DEL ADMINISTRATIVOS Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES | ADULTO MAYOR, CUYO FINANCIEROS PARA LA
OPERATIVAS Y OBJETO SERA LA ATENCION INTEGRAL Y
Objeto del ADMINISTRATIVAS, EN EL PROTECCION A LAS PROTECCION DE LOS
Contato EVENTO MULTICULTURAL, PERSONAS DE LA TERCERA | ADULTOS MAYORES
ARTISTICO, DEPORTIVO Y EDAD O ADULTOS BENEFICIARIOS DEL
AGROPECUARIO A MAYORES DE LOS NIVELES | PROGRAMA CENTRO VIDA
REALIZARSE EN LAS XLVII 1Y 2 DEL SISBEN, CONEL | DEL MUNICIPIO DE JESUS
FERIAS Y FIESTAS Y XXV FIN DE CONTRIBUIR A MARIA SANTANDER,
FESTIVAL NACIONAL DEL BRINDARLES UNA SEGUN LINEAMIENTOS DE
MONO EN EL MUNICIPIODE | ATENCION INTEGRAL A SUS | LALEY 1276 DE 2009
JESUS MARIA - SANTANDER | NECESIDADES Y MEJORAR
SU CALIDAD DE VIDA
g“a"!'? $499,340,900.00 Peso $227,978,400.00 Peso $ 285.994.627 .00 Peso
efinitiva del ; ; :
Colombiano Colombiano Colombiano
Contrato
Nombreo | SERVICIOSINTEGRADOS |2 o ollavor | UNION TEWPORAL GENTRO
: - COOPERATIVA DE TRABAJO VIDA PARA EL ADULTO
Razon Social HOGAR, AMOR Y VIDA DEL
del Contratista | Noouo0 ESA SERVICIOS 1 yynicipio DE JESUS MARIA | somMoS ToDOS
SANTANDER
Identificacion | Nit de Persona Juridica No. Nit de Persona Juridica No. Nit de Persona Juridica No.
del Contratista | 830130670 900604689 901993585

https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#

6. ESTUDIO DE LA OFERTA

Una vez consultada el modelo de abastecimiento estratégico del SECOP herramienta
“HERRAMIENTAS DE VISUALIZACION PARA EL ANALISIS DE LA DEMANDA Y OFERTA” de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, se consulta la categoria:
95122105 Hogar de ancianos , 94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores

“JES US MARIA SOMOS TODOS”
Calle 5 No. 5-16 Palacio Municipal Cédigo postal. 684551
Email. alcaldia@jesusmaria-santander.gov.co
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Agencﬁxiol}al_ ANALIS]S DE LA OFERTA

de Contratacidn Publica
Colombia Compra Eficiente

FILTROS: |

Seleccione el afo: ‘

Selecclone la Fecha

Ao

Filtro de Departamento - Proveedor:

......

Al realizar el analisis de la oferta en Colombia, por cada uno de los codigos se observa que dentro
9123 del objeto y de lo dispuesto en los estudios del sector se encuentra contratos celebrados por
estas familias, con 3849 proveedores

6.1 IDENTIFICACION DE PROOVEDORES:

Para la Prestacion de los Convenios de Asociacién en el municipio de Jesus Maria, segln la base de
datos del SECOP, son:

ASOCIACION COLOMBIANA FE Y SERVICIO

FUNDACION CENTRO VIDA PARA EL ADULTO MAYOR HOGAR, AMOR Y VIDA
SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - ESA
SERVICIOS INTEGRADOS OC

«» UNION TEMPORAL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO MAYOR, JESUS MARIA
SOMOS TODOS

L7 * *
RS I X

Los contratistas encontrados para otras entidades estatales en la base del SECOP son:

ASOCIACION CENTRO VIDA PARA EL ADULTO MAYOR HACENVIDA

FUNDACION MANANTIAL DE EXPERIENCIA CULTURAL DE AMOR CULTURA DE
CONVIVENCIA

FUNDACION CENTRO VIDA NUEVO HORIZONTE

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER DE SUAITA

7 »
"

»,
"

L7
"

“JES US MARIA SOMOS TODOS”
Calle 5 No. 5-16 Palacto Municipal Cédigo postal. 684551
Email. alcaldia@jesusmaria-santander.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA Cédigo: F-NE-GI-06
DEPARTAMENTO DE SANTANDER Version: 0.3
MUNICIPIO DE JESUS MARIA Fecha: 01-09-2020

NIT. 890210946-2

Pagina: 36 de 36
ESTUDIOS ECONOMICOS DEL SECTOR

* * * + *,
A A e

Pe

*

Pe

*

7 * * 7 *
LS X X I X g

*
L

HOGAR DEL ANCIANO SAN VICETE DEL CHUCURI
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO Y EL SERVICIO SOCIAL “PROTEGER”
CENTRO VIDA "SAN ANTONIO DE PADUA

CORPORACION SOMOS SENTIDO SOCIAL

FUNDACION COLOMBIA VIVE Y SUENA

FUNDACION SOCIO-CULTURAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO
AMBIENTE (FUNANBIENTE)

FUNDACION PARA EL DESARROLLO CUIDADO Y TRABAJO SOCIAL MANOS
SOLIDARIAS

FUNDACION SONRISAS VISIBLES PARA TODOS

FUNDACION VOLVER A CREER CONSTRUYENDO JUNTOS

FUNDACION PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE COLOR S ESPERANZA
FUNDACION ESCUELA FOLCLORICA DINASTIA CASTELLANOS

FUNDACION SEMBRANDO UN EXITOSO FUTURO

UNION TEMPORAL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO MAYOR, JESUS MARIA SOMOS
TODOS

6.2 DINAMICA COMERCIAL

De acuerdo con el anélisis histérico de las contrataciones para el suministro de Logistica de Eventos
se encuentra que dichas contrataciones se caracterizan por:

é“gﬁﬁ&?ﬁg.gﬁ FORMA DE PAGO TIEMPO ESTIMADO
Existen dos formas de pago:
" Un pago final, recibo a El tiempo que se ha utilizado
Convenio de Asociacion Satisfaccion para la ejecucion del Convenio
de 1a 11 meses.
= Por actas de avance.

Elaboré: Leidy Marcela Garavito Meneses - Profesional Estudios del Sector
Reviso: Nicolas Dorado Castiblanco-Secretario de Infraestructura

La determinacion del valor, se realizé con base en las cotizaciones presentadas, y relacionadas en el
cuadro, tomando como base el menor valor ofertado, y que no comprometen costo beneficio, teniendo
en cuenta la idoneidad y experticia del contratista.

ORIGINAL FIRMADO

NICOLAS DORADO CASTIBLANCO
Secretario de Infraestructura
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