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El Municipio de Jests Maria — Santander, representado legaimente por el Alcalde Municipal en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales conferidas por los articulos 209 y 315 de la Constitucion Politica, el numeral 3
del articulo 313 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y complementarias, se permite convocar a las
Entidades Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad a participar en el presente Proceso Competitivo de
seleccion.

El presente proceso contractual se desarrolla en el marco de lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017, normas que regulan la contratacion con
Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad para impulsar programas y actividades de interés
plblico acordes con los planes de desarrollo.

De conformidad con los articulos 4 y 5 del Decreto 092 de 2017, y una vez verificada la existencia de pluralidad de
entidades sin animo de lucro con capacidad para ejecutar el objeto del convenio, EL MUNICIPIO adelantara un
Proceso Competitivo de seleccion, el cual se regira por las disposiciones contenidas en la presente Invitacion
Publica, por los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva previstos en la
contratacion estatal, asi como por las demés normas que resulten aplicables a este régimen especial de
contratacion.

En consecuencia, EI Municipio de Jesus Maria — Santander invita a las Entidades Sin Animo de Lucro de reconocida
idoneidad, que cumplan con los requisitos juridicos, técnicos, financieros, organizacionales y de experiencia
establecidos en la presente Invitacion Piblica, a presentar propuesta dentro del proceso cuyo objeto es:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE INTERES PUBLICO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
BENEFICIARIOS DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE JESUS MARIA, SANTANDER, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 1276 DE 2009 Y DEMAS NORMAS APLICABLES’.

El presente proceso tiene como finalidad seleccionar objetivamente la propuesta mas favorable para los intereses
del MUNICIPIO y para el cumplimiento de los fines de interés piblico perseguidos con el convenio, garantizando la
adecuada ejecucion técnica, administrativa, financiera y operativa de las actividades previstas, asi como la correcta
destinacion e inversion de los recursos plblicos y aportes concurrentes que integren el convenio.

En virtud de lo anterior, EL MUNICIPIO pone a disposicion de los interesados la presente Invitacion Publica, junto
con sus estudios previos, anexos, formatos y demas documentos del proceso, con el propésito de que las entidades
interesadas conozcan integralmente las condiciones juridicas, técnicas, financieras y operativas exigidas, y
presenten la correspondiente propuesta conforme a las reglas aqui establecidas.:

1. DEFINICIONES Y REGLAS DE INTERPRETACION
Para todos los efectos del presente proceso de seleccion los estudios previos, la invitacion pablica, el convenio de

asociacion que de aquel se derive y los demas documentos que los integran se adoptan las siguientes definiciones
y reglas de interpretacion:

1.1. Denominacién de la Entidad Sin Animo de Lucro. La Entidad Sin Animo de Lucro participante en el proceso
se denominara LA ESAL durante las etapas precontractual y de seleccion, y EL ASOCIADO una vez
adjudicado el proceso y suscrito el respectivo convenio de asociacion. En consecuencia, toda referencia a la
Entidad Sin Animo de Lucro contenida en los estudios previos, la invitacion plblica, el convenio de asociacion,
sus anexos y los demas documentos del proceso deberé entenderse efectuada conforme a la denominacion
que corresponda seguin la etapa de la actuacion, sin variacion de la naturaleza juridica ni de los derechos,
obligaciones y responsabilidades a ellos asociados.

1.2.Denominacién oficial del programa. Para efectos contractuales, cuando en cualquier parte de los
documentos del proceso estudios previos, anexos técnicos, propuesta, convenio de asociacion y actos
derivados de su ejecucion se haga referencia a las expresiones "Centro Vida", "el Programa”, "el programa
Centro Vida", "el servicio" o cualquier otra similar o equivalente, dichas expresiones se entenderan de manera
univoca, integral y obligatoria como referidas al "Programa Centro Vida del Municipio de Jesus Maria,
Santander - Vigencia 2026, para la atencion integral y proteccion de los adultos mayores beneficiarios,
conforme a los lineamientos de la Ley 1276 de 2009" (en adelante, "el Programa"). En consecuencia, toda
mencion genérica o abreviada se tendrd como incorporada dentro de la denominacion completa aqui
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establecida, sin que ello implique variacion del objeto, alcance, obligaciones, componentes técnicos o finalidad
del convenio.

1.3. Denominacién de los beneficiarios. Cuando los documentos del proceso se refieran a "los beneficiarios”, *los
adultos mayores", "la poblacion objeto”, "la poblacion atendida" o cualquier otra expresion similar o equivalente,
estas se entenderan referidas, de manera univoca, a los noventa (90) adultos mayores beneficiarios del
Programa identificados en los estudios previos, atendidos durante los cincuenta y seis (56) dias de operacion.
En consecuencia, toda cifra o denominacion distinta que aparezca en los documentos del proceso se tendra
como referencia a la misma poblacion beneficiaria, sin que ello implique variacion del nimero de beneficiarios,
de las condiciones del servicio ni de las obligaciones del ASOCIADO.

1.4.Regla de prevalencia. Las anteriores definiciones se aplicaran de manera sistematica e integral a todos los
documentos que hacen parte del proceso de seleccion y del convenio de asociacion, y prevaleceran sobre
cualquier referencia ambigua, incompleta o parcial que se encuentre en el contenido documental. En caso de
conflicto interpretativo entre denominaciones, prevalecera la definicion establecida en el presente numeral, en
armonia con los principios de planeacion, transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva que
rigen la contratacion estatal. Estas reglas se aplicaran salvo disposicion expresa en contrario o cuando del
contexto se derive una interpretacion diferente.

2. JUSTIFICACION DE LA APLICACION DEL DECRETO 092 DE 2017

El presente proceso competitivo se adelanta en el marco del régimen especial de contratacion previsto en el articulo
355 de la Constitucion Politica, reglamentado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y desarrollado por el Decreto
092 de 2017, toda vez que el objeto del convenio se orienta al desarrollo de programas y actividades de interés
plblico dirigidos a la atencion integral y proteccion de los adultos mayores beneficiarios del Programa Centro Vida
del Municipio de Jesus Maria, Santander - Vigencia 2026, conforme a los lineamientos de la Ley 1276 de 2009.

Las actividades previstas en el presente proceso se encuentran directamente articuladas con las metas, programas,
productos e indicadores establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal "Jesus Maria Somos Todos",
evidenciandose una relacion directa, verificable y sustancial entre el objeto del convenio y el cumplimiento de los
fines esenciales del Estado a cargo de la administracion municipal, particularmente en lo relacionado con la
proteccion de la poblacion vulnerable, el fortalecimiento de programas sociales, la promocién del bienestar y la
integracion comunitaria de los adultos mayores.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, la contratacion con Entidades Sin
Animo de Lucro de reconocida idoneidad es procedente cuando el objeto contractual corresponde a programas y
actividades de interés publico, y cuando su ejecucion se fundamenta en la concurrencia de esfuerzos entre la
entidad estatal y la ESAL, permitiendo alcanzar mayores niveles de eficiencia, eficacia, economia, impacto social y
articulacion institucional frente a la gestion individual de la administracion.

En el marco de la etapa de planeacion, EL MUNICIPIO adelant6 el analisis de sector correspondiente y verifico la
existencia de Entidades Sin Animo de Lucro con experiencia, capacidad técnica, organizacional y operativa en la
ejecucion de programas de atencion integral, proteccion social y bienestar de adultos mayores, evidenciando la
posibilidad de concurrencia de mdltiples oferentes, razon por la cual se dio aplicacion al mecanismo de Proceso
Competitivo previsto en los articulos 4 y 5 del Decreto 092 de 2017, garantizando los principios de transparencia,
seleccion objetiva, publicidad, economia y responsabilidad.

En consecuencia, la seleccién del ASOCIADO se realizara mediante proceso competitivo publico, en el cual se
evaluaran condiciones de idoneidad, experiencia, capacidad técnica, organizacional y propuesta de valor social, en
armonia con los principios que rigen la contratacion estatal y la finalidad del régimen excepcional aplicable a los
convenios de asociacion.

La justificacion técnica, juridica, financiera, administrativa y de conveniencia que sustenta la aplicacion del Decreto
092 de 2017, asi como el analisis del sector, la identificacion de la necesidad, la matriz de riesgos y demas soportes
técnicos del proceso, reposan en los estudios previos publicados en la plataforma SECOP il y hacen parte integral
del presente proceso de seleccion.

3. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003, la Ley 1712 de 2014 y
demas normas concordantes sobre participacion ciudadana y control social a la gestion publica, EL MUNICIPIO
convoca a las veedurias ciudadanas, organizaciones sociales, comunitarias, asociaciones civicas y demas
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interesados legalmente constituidos, para que ejerzan vigilancia y control social sobre el presente proceso
contractual adelantado bajo el régimen especial previsto en el Decreto 092 de 2017, mediante proceso competitivo
para la seleccion de una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad.

Las veedurias ciudadanas podran ejercer su actividad durante las etapas precontractual, contractual y
postcontractual, realizando seguimiento al cumplimiento de los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, publicidad y seleccion objetiva, asi como a la adecuada destinacion e inversion de los recursos
publicos comprometidos en el convenio.

En desarrollo de lo anterior, las veedurias y demas interesados podran formular observaciones, recomendaciones
y solicitudes de informacion relacionadas con el proceso, las cuales deberéan presentarse por los canales oficiales
establecidos por la Entidad y seran atendidas conforme a los términos previstos en la Ley 1437 de 2011, la Ley
1755 de 2015 y demas disposiciones aplicables.

EL MUNICIPIO garantizara el acceso a la informacion publica del proceso contractual mediante la publicacion de
los documentos y actuaciones en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP 11, administrado por
la Agencia Nacional de Contratacion Pblica — Colombia Compra Eficiente, sin perjuicio de las reservas legales a
que haya lugar.

La participacion de las veedurias ciudadanas y de los organismos de control social no suspendera ni interferira en
las competencias decisorias propias de la Entidad Estatal dentro del proceso de seleccion y ejecucion del convenio.

4. PROGRAMA PRESIDENCIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y MECANISMOS DE DENUNCIA

En cumplimiento de los principios de transparencia, moralidad administrativa, responsabilidad y control social
previstos en los articulos 209 y 270 de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demas
normas concordantes, EL MUNICIPIO informa a los interesados, organismos de control, veedurias ciudadanas y
ciudadania en general, que cualquier hecho, acto u omision que pueda constituir una conducta de corrupcion,
imegularidad administrativa o indebida destinacion de recursos publicos relacionada con el presente proceso
contractual, podra ser denunciado ante las autoridades competentes.

Las denuncias podran presentarse ante la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, la
Procuraduria General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica, la Fiscalia General de la Nacion y demas
organismos de control competentes, a través de los canales oficiales dispuestos para tal fin.

Igualmente, los interesados podran consultar y presentar observaciones respecto del presente proceso a través de
la plataforma del Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP II, administrado por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, garantizando los principios de publicidad,
transparencia y participacion ciudadana.

En consecuencia, EL MUNICIPIO invita piblicamente a las Entidades Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad
que no se encuentren incursas en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion legal,
conforme a lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 092 de 2017 y demas normas concordantes, para que presenten propuesta
dentro del presente proceso competitivo, de conformidad con las condiciones juridicas, técnicas, financieras y de
idoneidad establecidas en la presente Invitacion Publica y sus documentos anexos.

5. CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO COMPETITIVO

Podran participar en el presente proceso competitivo las Entidades Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad
que acrediten capacidad juridica, experiencia, estructura organizacional, idoneidad técnica y cumplimiento de las
condiciones establecidas en la presente Invitacion Plblica y en los estudios previos del proceso.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4, 5, 9 y 10 del Decreto 092 de 2017, las entidades interesadas
deberan encontrarse registradas e inscritas como proveedoras activas en la plataforma del Sistema Electronico
para la Contratacion Publica— SECOP 11, administrado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, condicion necesaria para la presentacion de propuestas, publicacion de documentos y desarrolio
de las actuaciones derivadas del proceso contractual.

Asi mismo, las entidades participantes deberan acreditar que no se encuentran incursas en causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion previstas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes.
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En aplicacion del articulo 10 del Decreto 092 de 2017, para el presente proceso no sera exigible la inscripcion en
el Registro Unico de Proponentes — RUP, razon por la cual dicho registro no constituye requisito habilitante ni factor
de verificacion para la participacion de las ESAL interesadas.

La participacion en el presente proceso implica la aceptacion integral de las condiciones juridicas, tecnicas,
financieras y administrativas establecidas en la Invitacion Publica, sus anexos, estudios previos y demas
documentos que integran el proceso de seleccion.

6. ENTIDAD CONTRATANTE

La entidad contratante del presente proceso competitivo es el Municipio de Jesus Maria, Departamento de
Santander, entidad territorial del orden municipal con autonomia administrativa, presupuestal y contractual, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica y la Ley.

Para todos los efectos juridicos, administrativos, contractuales y documentales derivados del presente proceso de
seleccion y del eventual convenio de asociacion que se suscriba, el Municipio de Jesus Maria (Santander) se
denominara en adelante EL MUNICIPIO.

EL MUNICIPIO adelantara el presente proceso competitivo conforme a lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, el Decreto 092 de 2017, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes que regulan la contratacién con Entidades Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad.

7. DOCUMENTOS INTEGRALES DE ESTA INVITACION

Son documentos integrales de este proceso y del convenio;

a) Certificado Banco de Proyectos

b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal
¢) Estudios del Sector y Andlisis de Riesgos
d) Estudios y Documentos Previos

e) Invitacion Publica

f) Propuesta(s)

8. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El presente proceso competitivo se desarrollara conforme al siguiente cronograma, el cual establece las etapas,
términos y actuaciones previstas para el desarrollo del proceso contractual.

EL MUNICIPIO podra modificar las fechas y plazos establecidos en el cronograma mediante adenda debidamente
publicada en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP |l, conforme a lo dispuesto en la
normatividad vigente.

Las actuaciones del proceso se surtiran dentro de los términos establecidos en el cronograma y en las disposiciones
legales aplicables, garantizando los principios de transparencia, publicidad, debido proceso y seleccion objetiva
LUGAR DE PUBLICACION Y/O
ETAPA / ACTIVIDAD FECHA Y HORA CONSULTA

Publicacion invitacion publica 17 de septiembre de 2026 | Plataforma transaccional SECOP |l

Consulta de condiciones y
Requisitos para ofertar

Plazo maximo para presentar | 17 de septiembre de 2026
observaciones a la Invitacion hasta las 06:00 p.m.
Plazo para responder
Observaciones por parte de la | 18 de septiembre de 2026 | Plataforma transaccional SECOP |l
entidad
Plazo méaximo para expedir | 18 de septiembre de 2026

17 de septiembre de 2026 | Plataforma transaccional SECOP ||

Plataforma transaccional SECORP |

Plataforma transaccional SECOP ||

adendas hasta las 09:00 a.m.
Ciere 'y plazo  para | 19 de septiembre de 2026 .
presentacion de propuesta hasta las 10:00 a.m. Platatrma transaccional SECOP |

Evaluacién y verificacion de
requisitos habilitantes de los | 22 de septiembre de 2026 | Comité de Evaluacion y Asesor
_proponentes
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LUGAR DE PUBLICACION Y/O
ETAPA / ACTIVIDAD FECHA Y HORA T

Publicacion del informe de
evaluacion

Traslado a los proponentes del
informe de evaluacion y | 24 de septiembre de 2026
Recepcion de observaciones al hasta las 06:00 p.m.
mismo.

Publicacion de respuesta a
observaciones e informe final

23 de septiembre de 2026 | Plataforma transaccional SECORP I

Plataforma transaccional SECOP |I

Luego de finalizado el

de evaluacion (en caso de que trasia{cjigﬁ(:]?tli \llr;fonne Plataforma transaccional SECOP |I
se presenten)

WY Luego de finalizado la
?g;?len%e Adjudicacion  del publicacion del informe de | Plataforma transaccional SECOP ||

evaluacion definitivo

Suscripcion y :
perfeccionamiento del convenio A dL.lljg%;geé rf 321%2?13 cla?ﬂ 5 Plataforma transaccional SECOP i
0 declaratoria de desierta J

. P Dentro de los dos (2) dias
Eért;izgtacmn ¥ iapricackit 48 siguientes a la fechade | Plataforma transaccional SECOP |i
suscripcién del convenio

Las ESAL interesadas deberan consultar permanentemente la plataforma transaccional SECOP |l, con el fin de
verificar las modificaciones, aclaraciones, adendas, comunicaciones y demas actuaciones que se publiquen durante
el desarrollo del presente proceso contractual.

EL MUNICIPIO consideré pertinente adoptar medidas orientadas a garantizar mayor celeridad, eficiencia y
continuidad en el desarrollo de los tramites y procedimientos contractuales en sus diferentes etapas, evitando
situaciones que puedan afectar o retrasar su inicio, ejecucion y terminacién. En virtud de lo anterior, expidio el
Decreto No. DES-210-05-002-2026 del 05 de enero de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARAN
ADMINISTRATIVAMENTE HABILES LOS DIAS SABADOS DE LA VIGENCIA 2026 PARA EFECTOS
CONTRACTUALES'.

9. OBJETO, ALCANCE Y CONDICIONES TECNICAS

9.1. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE INTERES PUBLICO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
BENEFICIARIOS DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE JESUS MARIA, SANTANDER, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 1276 DE 2009 Y DEMAS NORMAS APLICABLES.

9.2. CLASIFICACION UNSPSC

La identificacion de los bienes y servicios asociados al objeto contractual, conforme al Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, corresponde a los siguientes codigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
Organizaciones de asistencia a los
94 9413 941316 94131607 adultos mayores
95 9512 951221 95122105 Hogar de ancianos

9.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

EL ASOCIADO debera aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos, operativos y financieros con EL
MUNICIPIO para la planeacion, organizacion, coordinacion, promocion y ejecucion de las actividades programadas
en el marco del Programa Centro Vida, orientadas a la atencion integral y proteccion de los adultos mayores
beneficiarios, el fortalecimiento de los programas de proteccion social, la promocion del bienestar, la integracion
comunitaria, el fomento de la actividad fisica, la recreacion y el desarrollo social y econémico del MUNICIPIO,
conforme a los lineamientos de la Ley 1276 de 2009.
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Las actividades objeto del convenio deberén ejecutarse en armonia con los programas, productos e indicadores
establecidos en el Plan de Desarrolio Municipal 2024-2027 "Jesiis Maria Somos Todos", contribuyendo al
cumplimiento de las metas relacionadas con la proteccion de poblaciones vulnerables, el fortalecimiento de
programas sociales, la promocion de la integracion comunitaria, la atencion integral de los adultos mayores y la
generacion de espacios de participacion ciudadana y bienestar social.

La ejecucion del convenio debera garantizar criterios de calidad, eficiencia, oportunidad, pertinencia territorial,
inclusion social, participacion comunitaria, sostenibilidad, proteccion de los derechos de los adultos mayores y
adecuada articulacion institucional, asegurando el cumplimiento de los resultados, metas e indicadores definidos
para cada uno de los componentes que integran el presente proceso.

Para el cumplimiento del objeto del convenio, EL ASOCIADO debera disponer de la capacidad tecnica,
administrativa, operativa, logistica y organizacional necesaria para ejecutar integralmente las actividades previstas,

asi como presentar los soportes, evidencias e informes que permitan verificar el cumplimiento de las obligaciones
y resultados pactados.

En desarrollo del objeto del convenio, EL ASOCIADO debera ejecutar, como minimo, los siguientes componentes
técnicos:

COMPONENTE 1. ALIMENTACION Y NUTRICION

Alcance: Garantizar una alimentacion adecuada, inocua y balanceada para los 90 adultos mayores beneficiarios
durante los 56 dias de operacion, mediante el suministro diario de media mafana y almuerzo preparado, con
minuta definida y supervisada por profesional de nutricion y la aplicacion de buenas practicas de manufactura
(BPM) por las manipuladoras de alimentos, de conformidad con los lineamientos de la Ley 1276 de 2009.
ACTIVIDADES UNDIDAD
iTEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
Entrega diaria de
media mafiana
(industrializada y/o
preparada) a los 1%%t,;s%aerlgls Bitacoras diarias
beneficiarios, raciones de de entrega; (Raciones de
cofiforme a |a media mafana planilas do media mafiana
1.1 | minuta establecida OATaMaHEs beneficiarios; aritranigas ) Raciones 5.040
por nutricion y con p(é)% 40 = 90 minuta patron y 50 40% % 100
verificacion de benéﬂciarios « | fichas técnicas de | ™
condiciones 56 dias) alimentos.
higiénico-sanitarias '
(90 beneficiarios x
56 dias).
Preparacion y
entrega diaria de
almuerzo . . Bitacoras de
balanceado, dgfg’;?r'nlg?zﬁs menus y entrega;
conforme a la ramados planillas de (Almuerzos
1.2 minuta y con p(rg% 40 = 90 asistencia; servidos / Raciones 5.040
aplicacion de benéﬁcia;ios y registros de 5.040) x 100
buenas practicas de 56 dias) verificacion de
manufactura (BPM) ‘ BPM.
(90 beneficiarios x
56 dias).
Vinculacion de tres | Contar con 3
(3) manipuladoras | manipuladoras | Contratos/ordenes
de alimentos parala | de alimentos y afiliaciones a .
5 - : ... | (Persona-dia
preparacion de disponibles seguridad social; | . ,
L alimentos segun durante los 56 | certificaciones de e%zcéutfcz%sof Fosiona-ta 158
especificaciones dias de BPM; cronograma )
tecnicas y operacion (168 de turnos.
prescripcion dietaria, | persona-dia).
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COMPONENTE 1. ALIMENTACION Y NUTRICION

Alcance: Garantizar una alimentacion adecuada, inocua y balanceada para los 90 adultos mayores beneficiarios
durante los 56 dias de operacion, mediante el suministro diario de media mafiana y almuerzo preparado, con
minuta definida y supervisada por profesional de nutricion y la aplicacién de buenas practicas de manufactura
BPM) por las manipuladoras de alimentos, de conformidad con los lineamientos de la Ley 1276 de 2009.
ACTIVIDADES UNDIDAD
iTEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
con aplicacién de
BPM (poblacion
atendida; 90 adultos
mayores x 56 dias).
Diseflo de minuta
patron y minutas
ciclicas por parte del | Minuta definida y , .
profesional de supervisada Mmuta pqtrpn y.
" minutas ciclicas;
nutncngn para los 56 dureclinte |(;JS 56 tbrmieEda (Semanas con
dias de operacion, ias de : o supervision :
141 “seguimientodel |  operacién SUPEVSON | nutricion /8) | ~ersona-dia 5
aporte nutricional y (supervision inforrge ﬁlutri?:ib il x 100
supervision de la minima final
preparacion y semanal). '
entrega de
alimentos.

COMPONENTE 2. SALUD, PROMOCION, PREVENCION Y PROTECCION SOCIAL

Alcance: Desarrollar acciones de promocion de estilos de vida saludable, prevencion de la enfermedad,
deteccion oportuna de patologias, atencion primaria, seguimiento de signos vitales, apoyo psicosocial preventivo
y aseguramiento exequial para los 90 adultos mayores beneficiarios, articuladas con la red de prestadores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
: ACTIVIDADES UNDIDAD
ITEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
Asistencia diaria de
profesional de
enfermeria: atencion
primaria, control de
signos vitales, Valorar el 100% :
medidas de los ?;%'f;;?gnde
antropometricas, beneficiarios al seguimientg (Beneficiarios
21 detepcmn de' ingreso y fea||zar clinico; remisiones | valorados / 90) | Persona-dia 56
patologias (incluida seguimiento s
v 2 emitidas; informe x 100
la malnutricion) y | diario durante los consaldadods
remision a medicina 56 dias de salud
general, geriatria y operacion. '
odontologia,
apoyados en los
recursos y actores
del SGSSS.
Orientacion y Atender Plan de
atencion psicosocial | psicosocialmente e (Sesiones
preventiva en salud | al 100% de los slotsacial gjecutadas /
2.2 | mental paralos 90 | beneficiarios con rI‘Je isiros dé sesiones | Persona-dia 56
adultos mayores: minimo 2 o 0?] 55 TG programadas)
intervenciones intervenciones ’ x 100
o de salud mental.
individuales y mensuales
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COMPONENTE 2. SALUD, PROMOCION, PREVENCION Y PROTECCION SOCIAL

Alcance: Desarrollar acciones de promocion de estilos de vida saludable, prevencion de la enfermedad,
deteccion oportuna de patologias, atencion primaria, seguimiento de signos vitales, apoyo psicosocial preventivo
y aseguramiento exequial para los 90 adultos mayores beneficiarios, articuladas con la red de prestadores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
ACTIVIDADES UNDIDAD
iTEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
grupales (minimo 2 durante la
intervenciones al vigencia del
mes) orientadas a convenio.
reducir patologias
de comportamiento
en el adulto mayor.
Contratacion y Mantener el
mantenimientode la |  100% de los - ;
poliza de auxilio beneficiarios Pollzsiggggqlda y (Beneficiarios
exequial a favor de asegurados ; ' con poliza :
23 | 1os 90 beneficiarios | durante los 56 | _certiicadode | o ag) « | Persona-dia | - 5.040
durante toda la dias de cobertura; istado 100
.. > de asegurados.
operacion del Centro | operacion (5.040
Vida. persona-dia).

COMPONENTE 3. FUNCIONAMIENTO, HIGIENE Y CONDICIONES SANITARIAS DE LA SEDE

Alcance: Garantizar el mantenimiento permanente de la higiene y limpieza de la planta fisica del Centro Vida,
asegurando condiciones sanitarias adecuadas y un entomo seguro para la prestacion del servicio a los adultos
mayores beneficiarios.
‘ ACTIVIDADES UNDIDAD
ITEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
Asistencia diaria
(minimo 4 horas con
20 minutos) de Prestar el Bitacora de aseo
personal de servicio de aseo diario; (Dias con
limpieza: aseo y el 100%de los | cronograma de servicio de :
%t desinfeccion de la dias de limpieza; registro | aseo / 56) x Persona-dia 56
sede, mantenimiento | operacion (56 de uso de 100
de la higiene de la dias). insumos.
planta fisica y
manejo de residuos.

COMPONENTE 4. ENVEJECIMIENTO ACTIVO: RECREACION, CULTURA, DEPORTE, ESTIMULACION
COGNITIVA Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Alcance: Fomentar el envejecimiento activo y saludable mediante la disponibilidad diaria de profesionales que

programan y ejecutan actividades deportivas, recreativas y culturales ajustadas a las capacidades fisicas de los

beneficiarios, asi como talleres de estimulacion cognitiva, actividades productivas, esparcimiento y manualidades

que favorezcan la interaccion social y el fortalecimiento de las capacidades cognitivas, emocionales y sociales

de los participantes.

ACTIVIDADES UNDIDAD
iTEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
ngéiggg'gg y Disponibilidad Plan de (Dias con
-~ del profesional actividades; profesional de o
41 3?'\3%3\:;28 los 56 dias de registros de deporte, Persona-dia 56
- ch; aliaa y operacion y asistencia; recreacion y
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COGNITIVA Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

COMPONENTE 4. ENVEJECIMIENTO ACTIVO: RECREACION, CULTURA, DEPORTE, ESTIMULACION

Alcance: Fomentar el envejecimiento activo y saludable mediante la disponibilidad diaria de profesionales que
programan y ejecutan actividades deportivas, recreativas y culturales ajustadas a las capacidades fisicas de los
beneficiarios, asi como talleres de estimulacion cognitiva, actividades productivas, esparcimiento y manualidades
que favorezcan la interaccion social y el fortalecimiento de las capacidades cognitivas, emocionales y sociales

de los participantes.

ACTIVIDADES UNDIDAD
iTEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
culturales acordes | ejecucion de informes de cultura / 56) x
con las capacidades sesiones gjecucion. 100
fisicas de los
adultos mayores,
mediante
profesional
asignado
diariamente al
Centro Vida.
Desarrollo de
actividades
productivas, de
esparcimiento y
manualidades con N
estimulacion gfp(gg:gsgt
cognitiva e o8 26 dlas e Plan de talleres;
interaccion social, operacion, con registro de (Dias con
mediante tallerelo. participantes; profesional de
4.2 profesional somanalsile muestras/productos | actividades | Persona-dia 56
disponible eslimilacian elaborados; productivas /
diariamente, coanitiva informe de 56) x 100
orientado al tg idad y resultados.
fortalecimiento de afx';" iy
las capacidades PrOGUGHYES.
cognitivas,
emocionales y
sociales de los
participantes.

COMPONENTE 5. REDES DE APOYO, TRABAJO ASOCIATIVO E INTERGENERACIONALIDAD

Alcance: Promover la participacion social del adulto mayor mediante la construccion de redes de apoyo y
contactos personales, el fomento del trabajo asociativo para la generacion de ingresos cuando ello sea posible,
y el desarrollo de encuentros intergeneracionales con nifios, nifias y jovenes de las instituciones educativas y
 hogares infantiles del municipio, conmemorando el valor del adulto mayor como pilar de la sociedad.

ACTIVIDADES UNDIDAD
iTEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
ZOC?V?Q;ZS: Ejecutar minimo
socias | [Preiete | Pdele | (omaces
orientadas a la irabiaio i dé gjecutadas /
5.1 generacion de asociaiivo aes?ste ncia: jormadas Jornadas 1
ingrespbsi, cuandtln durante la informe dé progra%%das)
sea posible, para los e X
beneficiarios del v:?;]rlcziigel resultados.
Centro Vida. :
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COMPONENTE 5. REDES DE APOYO, TRABAJO ASOCIATIVO E INTERGENERACIONALIDAD

Alcance: Promover la participacion social del adulto mayor mediante la construccion de redes de apoyo y
contactos personales, el fomento del trabajo asociativo para la generacion de ingresos cuando ello sea posible,
y el desarrollo de encuentros intergeneracionales con nifios, nifias y jovenes de las instituciones educativas y
 hogares infantiles del municipio, conmemorando el valor del adulto mayor como pilar de la sociedad.
‘ ACTIVIDADES UNDIDAD
ITEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
Construccion de
redes de apoyo en
areas estratégicas: | Ejecutar minimo
activacion de redes | 1 programade | Planderedesde | (Programas
de contactos construccion de | apoyo; registros | ejecutados /
5.2 personales redes de apoyo de sesiones; programas | Programas 1
(familiares, amigos, durante la informe de programados)
celebraciones vigencia del resultados. x 100
especiales) para convenio.
mejorar el bienestar
del adulto mayor.
Desarrollo de
encuentro
intergeneracional
vinculando a nifios, .
nifias y jovenes de Sﬁ:ggﬁ: r; Acta del
las instituciones interaeneracional encuentro; listado | (Encuentros
5.3 educativas y dgurante 5 de participantes; | realizados / 1) | Encuentros 1
hogares infantiles vigencia del registro x 100
del municipio, OGN fotografico.
propiciando la '
superacion de
topicos y
estereotipos.

COMPONENTE 6. COORDINACION Y GESTION DEL SERVICIO

Alcance: Garantizar la coordinacion, el seguimiento y la verificacion del cumplimiento de los servicios ofrecidos
por el Centro Vida, mediante un profesional coordinador con disponibilidad minima de 4 horas diarias durante la
operacion, como instancia de interlocucion con la entidad territorial y de gestion de la calidad del servicio.

elaboracion de
informes.

‘ ACTIVIDADES UNDIDAD
ITEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
Coordinacion
general del
programa: Contar con Info
G o i rmes de
verificacion diaria coordinacion P : ;
del cumplimiento de | activa durante geztr:t;!&_(p;rg;ﬁl;ess cc(ngrlc?iiggign
6.1 |los servicios, gestion | los 56 dias de ):ie ver%ﬁ?:acic')n' efectiva / 56) x Persona-dia 56
del personal, operacion Y
interlocucion con la | (minimo 4 horas Z(:a:edﬁi;?;nn':gs 100
entidad territorial y diarias). g '

ALCANCE GENERAL Y CONDICIONES TECNICAS DE EJECUCION DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por alcance la articulacion de esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos, operativos
y financieros entre EL MUNICIPIO y EL ASOCIADO para la planeacion, organizacion, coordinacion, promocion,
desarrollo y ejecucion integral de las actividades previstas en el marco del Programa Centro Vida del Municipio de
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Jesus Maria, Santander, en cumplimiento de las metas, programas e indicadores establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027 "Jesis Maria Somos Todos", conforme a los lineamientos de la Ley 1276 de
2009.

La ejecucion del convenio estara orientada a la atencién integral y proteccion de los adultos mayores beneficiarios
del Programa Centro Vida, el fortalecimiento de los programas de proteccion social, la promocion del bienestar
fisico, emocional y social, la integracion comunitaria, la participacion ciudadana, el fomento de la actividad fisica, la
recreacion y el desarrollo social y econémico del MUNICIPIO, en concordancia con los principios de la Ley 1276 de
2009.

Para el cumplimiento de su objeto, EL ASOCIADO deber4 garantizar la ejecucion integral, coordinada y oportuna
de los componentes, actividades, estrategias y acciones contempladas en las especificaciones técnicas del
convenio, disponiendo para ello del personal, equipos, recursos logisticos, capacidad organizacional y demas
medios necesarios para asegurar el adecuado desarrollo de cada una de las actividades programadas para la
atencion de los adultos mayores.

Las actividades deberan ejecutarse conforme a los principios de planeacién, eficiencia, economia, responsabilidad,
transparencia, calidad, participacion comunitaria, sostenibilidad, inclusion social, pertinencia territorial y proteccion
de los derechos de los adultos mayores, garantizando en todo momento la adecuada utilizacion de los recursos y
el cumplimiento de los fines de interés publico que sustentan la celebracion del presente convenio.

EL ASOCIADO sera responsable de realizar la coordinacién general de las actividades a su cargo, gestionar
oportunamente los recursos humanos, técnicos y logisticos requeridos para la ejecucion del convenio y adoptar las
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la programacion establecida, la atencion adecuada de los
adultos mayores beneficiarios, asi como el desarrollo seguro y ordenado de las actividades previstas.

La ejecucion de las actividades debera realizarse en estricta observancia de la normatividad vigente aplicable en
materia de seguridad, gestion del riesgo, proteccién de derechos de los adultos mayores, salud publica, bienestar
social, derechos de autor, uso de espacios publicos, y demas disposiciones legales y reglamentarias que resulten
aplicables segun la naturaleza de cada actividad del Programa Centro Vida.

EL ASOCIADO debera mantener una permanente articulacion con EL MUNICIPIO, los supervisores designados y
las demas autoridades competentes que intervengan en el desarrollo del Programa Centro Vida, atendiendo las
recomendaciones, ajustes operativos y requerimientos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de
los objetivos del convenio.

Como resultado de la ejecucion, EL ASOCIADO debera acreditar el cumplimiento de las actividades, metas,
indicadores y entregables establecidos para cada componente, mediante la presentacion de informes de ejecucion,
registros de asistencia, soportes documentales, evidencias fotograficas y audiovisuales, actas, certificaciones y
demas documentos que permitan verificar el adecuado cumplimiento de las obligaciones adquiridas y la correcta
inversion de los recursos destinados al desarrollo del convenio.

La ejecucion de las actividades descritas en los componentes técnicos constituye un alcance minimo obligatorio;
en consecuencia, EL ASOCIADO debera realizar todas aquellas acciones complementarias que resulten
necesarias para garantizar el adecuado desarrollo del Programa Centro Vida, sin afectar la calidad, oportunidad y
finalidad de las actividades previstas en el presente convenio.

Nota: EL MUNICIPIO unicamente reconocera y efectuara el pago de las actividades, bienes, insumos,
herramientas, servicios y demas obligaciones efectivamente ejecutadas y entregadas a satisfaccion, previa
verificacion del cumplimiento de las condiciones técnicas, metas, cantidades, especificaciones, entregables e
indicadores establecidos en el numeral 9.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS Y ALCANCE DEL
OBJETO A CONTRATAR, asi como de los soportes técnicos, administrativos y financieros exigidos por la
supervision del convenio.

9.4. PRESUPUESTO OFICIAL Y FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES
9.4.1. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado para la ejecucion del presente convenio asciende a la suma de DOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
($239.065.574) MONEDA CORRIENTE, correspondiente al aporte efectuado por EL MUNICIPIO, valor que incluye
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los impuestos, tasas, contribuciones, descuentos de ley, costos directos e indirectos y demas erogaciones a que
haya lugar para la adecuada ejecucién del objeto contractual.

EL MUNICIPIO aporta hasta el 95% del valor total del convenio, y la ESAL debe acreditar un aporte propio minimo
del 5% en dinero, seglin lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

EL MUNICIPIO respalda presupuestaimente el presente proceso con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 26-08030 del 18 de agosto de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

La ejecucion de los recursos se encuentra sujeta a la expedicion del respectivo Registro Presupuestal y a las
apropiaciones presupuestales de la entidad.

Para efectos de determinar el presupuesto oficial estimado del presente convenio, EL MUNICIPIO adelanto el
correspondiente andlisis econdmico y de sector, teniendo en cuenta las actividades, componentes técnicos, metas,
entregables, indicadores, costos directos e indirectos, asi como los valores promedio del mercado relacionados con

el objeto contractual.

Asi mismo, la entidad realizo el analisis comparativo de precios mediante la obtencion y evaluacion de cotizaciones
del sector, las cuales permitieron establecer valores de referencia acordes con las condiciones técnicas, operativas
y financieras requeridas para la adecuada ejecucion del convenio.

Teniendo en cuenta el siguiente presupuesto oficial estimado:

UNIDAD VALOR
iTEM Dﬁg‘ggﬁ%’u DE | CANT. c1 c2 c3 UNITARIO ey
MEDIDA PROMEDIO
1__| COMPONENTE 1. ALIMENTACION Y NUTRICION
Suministro de
14 ?nsz:Malhmagzay?: Raciones | 5040 | $43479979.20 | $44.500.024,80 | § 48.099.996,00 $9.000,00 | §45.350.000,00
preparada)
Suministro de
12 | almuerzo Raciones | 5040 | $115.636.399,20 | $120.499.99920 | $ 119.183.601,60 $23.500,00 | $118.440.000,00
(preparado)
Talento humano —
manipuladoras de Persona-
1.3 | alimentos (3 dia 168 § 13.999.999,44 $15.160.000,80 $16.199.999,76 $90.000,00 | $15.120.000,00
personas x 56
dias)
Talento humano — Peiiicha:
14 ggtgi?io;]isla (1 x dia 56 $7.999.999,84 $9.380.000,00 $9.500.000,16 $ 160.000,00 $ 8.960.000,00
ias
SUBTOTAL | $§181.116.377,68 | $ 189.540.024,80 $ 192.983.597,52 $ 187.880.000,00
2 COMPONENTE 2. SALUD, PROMOCION, PREVENCION Y PROTECCION SOCIAL
Servicio de
enfermeria - | Persona-
21 atencion en salud dia 56 $ 6.755.000,00 $7.299.999,84 $7.785.000,16 $ 130.000,00 $ 7.280.000,00
(1 x 56 dias)
Atencion
psicosocial - | Persona-
22 psicologia (1 * 56 dia 56 $8.660.000,16 $8.999.999 68 $9.220.024,80 $ 160.000,15 $ 8.960.000,00
dias)
Poliza de auxilio
exequial (90 | Persona-
23 beneficiarios % 56 dia 5.040 $ 8.854.977 60 $9.315.633,60 $9.026.085,60 $1.798,72 $9.065.574,00
dias)
SUBTOTAL $24.269.977,76 $25.615.633,12 $ 26.031.110,56 $ 25.305.574,00
3 COMPONENTE 3. FUNCIONAMIENTO, HIGIENE Y CONDICIONES SANITARIAS DE LA SEDE
Servicio de
asistencia de | Persona-
31 limpieza (1 x 56 e 56 $ 4.890.000,08 $4.999.999,76 $5.230.000,72 $90.000,00 $5.040.000,00
dias)
SUBTOTAL $ 4.890.000,08 $ 4.999.999 76 $ 5.230.000,72 $ 5.040.000,00
4 COMPONENTE 4. ENVEJECIMIENTO ACTIVO: RECREACION, CULTURA, DEPORTE, ESTIMULACION COGNITIVA Y ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
Deporte,
(ooracion Y | Persona-
41 | cultura - dia 56 $2.549,999,76 $2.850.000,16 $ 3.000.000,08 $50.000,00 $ 2.800.000,00
profesional (1 x 56
dias)
Actividades Persona-
4.2 sapciciives, dia 56 $ 2.549.999,76 $2.850.000,16 $ 3.000.000,08 $50.000,00 $2,800.000,00
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UNIDAD VALOR
MEM | oo | DE | CANT. c1 c2 c3 UNITARIO e
MEDIDA PROMEDIO
estimulacion
cognitiva e
interaccion  social
- profesional (1 x
56 dias)
SUBTOTAL $ 5.099.999 52 § 5.700.000,32 $ 6.000.000,16 $ 5.600.000,00
5 COMPONENTE 5. REDES DE APOYO, TRABAJO ASOCIATIVO E INTERGENERACIONALIDAD
Promocidn  del
5.1 | trabajo asociativo | Global 1 $ 1.400.000,00 $ 1.600.000,00 $ 1.800.000,00 $ 1.600.000,00 $ 1.600.000,00
(valor global)
Construccion  de
52 | redes de apoyo | Global 1 $ 1.300.000,00 $ 1.400.000,00 $ 1.500.000,00 $ 1.400.000,00 $ 1.400.000,00
(valor global)
Encuentro
5.3 | intergeneracional Global 1 $ 1.400.000,00 $ 1.600.000,00 $ 1.800.000,00 $ 1.600.000,00 $ 1.600.000,00
(valor global)
SUBTOTAL $ 4.100.000,00 $ 4.600.000,00 $ 5.100.000,00 $ 4.600.000,00
6 COMPONENTE 6. COORDINACION Y GESTION DEL SERVICIO
Coordinador  del Persona-
6.1 | programa (1 x 56 dia 56 $ 10.400.000,24 $10.719.999,92 $10.799.999,84 $ 190.000,00 $ 10.640.000,00
dias)
SUBTOTAL $ 10.400.000,24 $10.719.999 92 $ 10.799.999,84 $ 10.640.000,00
TOTAL | $229.876.355,28 | $241.175.657,92 | § 246.144.708,80 $ 239.065.574,00

Los valores anteriormente relacionados corresponden al andlisis técnico, financiero y econémico efectuado por la
entidad, el cual constituye el soporte del presupuesto oficial del presente proceso.

CUANTIFICACION DEL APORTE DE LA ESAL:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y la Guia expedida por Colombia Compra
Eficiente para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, cuando la
entidad sin animo de lucro aporte un porcentaje inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, la
entidad estatal deberé adelantar un proceso competitivo para seleccionar LA ESAL.

En consecuencia, dentro del presente proceso competitivo, los interesados deberan acreditar un aporte propio en
dinero o en especie, el cual debera corresponder como minimo al cinco por ciento (5%) del valor total del convenio.

El porcentaje de aporte ofrecido por LA ESAL sera objeto de evaluacion conforme a los criterios establecidos en la
invitacion publica y podra constituirse como factor de ponderacion para la seleccion de la oferta més favorable.

Los aportes efectuados por las partes deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento del objeto del convenio
y ejecutarse conforme a los principios de eficiencia, economia, transparencia y responsabilidad en el manejo de
recursos publicos.

ANALISIS DEL SECTOR Y JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso, EL MUNICIPIO adelantt el correspondiente analisis
del sector, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta
aspectos tecnicos, financieros, organizacionales, juridicos, comerciales y de riesgo relacionados con el objeto
contractual.

Asi mismo, se consideraron, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Los componentes técnicos y actividades requeridas para la ejecucion del convenio.

b) Las metas, indicadores y entregables definidos dentro del alcance contractual.

¢) Los costos asociados al recurso humano técnico y operativo requerido.

d) Los valores historicos ejecutados en procesos de caracteristicas similares adelantados por la entidad y
otras entidades territoriales.

e) Las cotizaciones y estudios de mercado realizados para determinar valores promedio del sector.

f) Los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion del convenio.

g) Los tributos, estampillas, tasas, contribuciones y demas deducciones aplicables conforme a la normatividad
vigente.

DEDUCCIONES, IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES

EL ASOCIADO debera tener en cuenta, al momento de presentar su propuesta economica, las deducciones,
tributos, estampillas, retenciones, tasas y contribuciones aplicables conforme a la Constitucion Politica, la ley,

“JESUS MARIA SOMOS TODOS™
Freiner Leonel Farfin Lamus - Alcalde 2024-2027
Calle 5 No. 5-16 Palacio Municipal Cédigo postal. 684551
Email. zlcaldiag JOV.




MUNICIPIO DE JESUS MARIA - SANTANDER. Cédigo: F-NE-DE-32
NIT. 890210946-2 Version: 0.3
Fecha: 01-09-2020
INVITACION A PRESENTAR OFERTA Pagina: 15 de 61

ordenanzas departamentales, acuerdos municipales y demas disposiciones vigentes al momento de la celebracion
y ejecucion del convenio.

DESCUENTOS CONTRACTUALES
RETE IVA (Si aplica) 15% del valor del Iva
Por compras: 2,5% o0 3,5% segun
corresponda.
Por servicios personales: 4% o 6%
NAGIONALES | eercinmne seqin coresponda.
Honorarios: 10% u 11% segun
corresponda.
Contratos de Obra: 2%
PRO-UIS 2%
DEPARTAMENTALES |PRO HOSPITALES 2%
ORDENANZA 0,10
PRO ADULTO MAYOR 4%
PRO CULTURA 2%
PARA LA JUSTICIA 29,
FAMILIAR ’
PRO DEPORTE 2%
MUNIGIFALES FLECTRIFICACION RURAL 38'2 ?‘gglizara de acuerdo a la actividad
INDUSTRIA'Y COMERCIO comercial o personal
TASA BOMBERIL (BASE ICA) | 5%
Se aplica el % autorizado a contratos a
IMPUESTOS DE TIMBRE partir de las UVT establecidas
FACTURACION $8.700

PARAGRAFO. En todo caso, seran aplicables las demas cargas tributarias, descuentos y contribuciones que
llegaren a establecerse legalmente durante la ejecucion del convenio.

9.4.2. FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES
EL MUNICIPIO realizara el desembolso de su aporte economico al Convenio de Asociacion de la siguiente manera:

a) Primer desembolso: Un primer pago, por la suma de CIENTO DIEZ MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS ($ 110.994.730) MONEDA CORRIENTE
por veintiséis (26) dias de servicios prestados, el cual se realizara una vez suscrita el acta de inicio,
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio, y previa presentacion de informe
de avance y ejecucion, junto con los soportes tecnicos, administrativos, financieros y evidencias que
acrediten el cumplimiento efectivo de las actividades, componentes, metas e indicadores establecidos en
el convenio, debidamente verificados y aprobados por el supervisor.

b) Segundo desembolso: Un segundo pago, por la suma de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES SETENTA
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($ 128.070.844) MONEDA CORRIENTE por treinta
(30) dias de servicios prestados, previa presentacion del informe final de ejecucion, junto con los soportes
técnicos, administrativos, financieros y evidencias que acrediten el cumplimiento efectivo de las actividades,
componentes, metas e indicadores establecidos en el convenio, debidamente verificados y aprobados por
el supervisor.

Cada desembolso estaréa sujeto a la verificacion previa del cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte
del supervisor designado por EL MUNICIPIO, asi como a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de
Caja - PAC y demas requisitos presupuestales y financieros aplicables.

Para el trdmite de cada desembolso, EL ASOCIADO deberé presentar, como minimo, los siguientes documentos:

a) Informe técnico, administrativo y financiero de ejecucion.
b) Relacion detallada de las actividades ejecutadas y cumplimiento de metas.
¢) Evidencias y soportes de ejecucion, incluyendo actas, registros fotograficos, listados, formatos de visita y
demas documentos requeridos por la supervision.
d) Certificacion de cumplimiento o informe de supervision expedido por el supervisor del convenio.
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e) Factura electronica o cuenta de cobro, segun corresponda.

f) Certificacion y soportes del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando
haya lugar.

g) Publicacion de los documentos contractuales y de ejecucion requeridos en la plataforma SECOP |l
conforme a las obligaciones de publicidad y transparencia establecidas en la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. EL MUNICIPIO (nicamente reconocera y efectuara desembolsos respecto de las
actividades, bienes, insumos, herramientas, servicios y demas obligaciones efectivamente ejecutadas y recibidas
a satisfaccion, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones técnicas, metas, cantidades,
especificaciones, entregables e indicadores definidos en los estudios previos, la invitacion plblica y demas
documentos del proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL ASOCIADO debera llevar un registro contable independiente y plenamente
identificable de los recursos ejecutados en desarrollo del convenio, garantizando la trazabilidad financiera,
presupuestal y contable de los aportes efectuados por las partes.

PARAGRAFO TERCERO. Los desembolsos efectuados por EL MUNICIPIO incluyen todos los costos directos e
indirectos, tributos, tasas, contribuciones, estampillas, retenciones y demas gravamenes a que haya lugar conforme
a la Constitucion Politica, la ley, ordenanzas departamentales, acuerdos municipales y demas normas vigentes
aplicables al convenio.

PARAGRAFO CUARTO. EL ASOCIADO debers acreditar, para cada desembolso, el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, conforme a lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 100 de 1993, la Ley 1562 de 2012 y demas normas
concordantes.

La respectiva certificacion debera ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando exista obligacion legal de tenerlo, o
por el Representante Legal del ASOCIADO, indicando que la entidad se encuentra al dia en el pago de aportes al
sistema de salud, pension, riesgos laborales y parafiscales, segun corresponda.

PARAGRAFO QUINTO. EL MUNICIPIO, a través de Ia dependencia financiera o tesoreria competente, efectuara
las deducciones, retenciones, estampillas, tributos y demas descuentos de ley aplicables a cada desembolso,
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes al momento de la ejecucion del convenio.

9.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente convenio sera de CINCUENTA Y SEIS DIAS (56) DE SERVICIO PRESTADOS,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio, la aprobacion
de las garantias a que haya lugar y la suscripcion del acta de inicio entre las partes.

Durante dicho término deberan ejecutarse la totalidad de las actividades, componentes, metas, entregables e
indicadores establecidos en los estudios previos, documentos del proceso y demas documentos que hacen parte
integral del convenio.

9.6. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

El presente proceso corresponde a un CONVENIO DE ASOCIACION, a celebrarse de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de
2017, asi como las demas normas concordantes y aplicables a la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad.

La celebracion del convenio se encuentra orientada al cumplimiento de actividades de interés publico y social
relacionadas con la atencion integral y proteccion de los adultos mayores beneficiarios del Programa Centro Vida
del MUNICIPIO, en concordancia con los instrumentos de planeacién territorial, en especial el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 "Jesis Maria Somos Todos", las competencias constitucionales y legales asignadas a la
entidad territorial, y los lineamientos establecidos en la Ley 1276 de 2009.

10. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte de La ESAL, y su estudio y evaluacion por parte de
la entidad contratante, se solicita a La ESAL que presente los documentos de la propuesta con tabla de contenido
en el mismo orden en que se relacionan a continuacion. Si en el listado que a continuacion se indica no aparece
enunciado un documento o informacion solicitada en esta invitacion, ello no implica que desaparezca el requisito
de aportarlo con la propuesta, en todo caso debera ser presentado en la parte final de su propuesta.
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La propuesta, junto con todos los documentos que la conformen, debe ser entregada de forma completa y legible
dentro del plazo fijado en el cronograma de actividades del presente proceso contractual, en la plataforma SECOP
Il.

La propuesta se presentara y ordenara de la siguiente manera:

a) Requisitos habilitantes de Capacidad juridica

b) Requisitos habilitantes de Experiencia e idoneidad de la ESAL

¢) Requisitos habilitantes de Experiencia y perfil del personal minimo requerido

d) Requisitos habilitantes de Capacidad técnica y estructura organizacional

e) Requisitos habilitantes de Indicadores de eficiencia organizacional y capacidad de ejecucion

f) Requisitos habilitantes de Medidas de inclusion y vinculacion de poblacion sujeto de especial proteccion
constitucional (Diligenciar Anexo 9).

La propuesta, debera ser presentada entre la fecha de apertura y la fecha limite de cierre establecida en el
cronograma, y Unicamente por la pagina Web del Portal Unico de Contratacion - SECOP |l
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, teniendo en cuenta el manual de guias para proveedores
publicado de la pagna Web del Portal Unico de Contratacion - SECOP Il
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-quias-de-uso-del-secop-ii.

En caso de que no pueda acceder al SECOP I, o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su oferta, llame
a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre una posible indisponibilidad del SECOP II.
Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.
Adicionalmente, antes de la hora limite para presentar ofertas, el interesado debe enviar un correo electronico a
jesusmaria.contratacion@amail.com informando esta situacion; el nimero de proceso; y, el nombre del usuario en
la plataforma y la cuenta de La ESAL que quiere presentar la oferta.

Si no se puede por indisponibilidad de la plataforma SECOP lI, debe presentar su oferta por el correo
electronico jesusmaria.contratacion@gmail.com, cumpliendo con lo estipulado en el protocolo de
indisponibilidad del SECOP.

Las Entidades Estatales que adelantan Procesos de Contratacion en el SECOP I, no deben aceptar ofertas ni
comunicaciones por fuera del sistema. Sin embargo, cuando se presente indisponibilidad del SECOP I, la cual
ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, EL MUNICIPIO, puede
recibir ofertas por correo electronico jesusmaria.contratacion@gmail.com dentro de las 12 horas siguientes al
momento previsto para el cierre.

Para la creacion del usuario con el fin de presentar la oferta en un proceso de seleccion y en caso de ser
adjudicatario, tenga en cuenta lo siguiente:

Nota 1: Para participar en procesos de contratacion como proponente plural en SECOP II (ya sea para manifestar
interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos y/o convenios, debe actuar exclusivamente desde su
cuenta de proponente plural. Cualquier accion, realizada desde la cuenta de alguno de los integrantes no es valida
para el proponente plural, y quedara a nombre del proponente singular. Para crear su cuenta de proponente plural,
ingrese a los manuales del SECOP L.

Nota 2: Para participar en procesos de contratacion como proponente singular en SECOP |l (ya sea para manifestar
interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos y/o convenios, debe actuar exclusivamente desde su
cuenta de proponente singular, el representante legal que se encuentre firmando los documentos anexos a la
propuesta presentada debe ser el mismo que refiera el perfil con el cual se esta presentando.

Y en caso de ser adjudicatario, tenga en cuenta lo siguiente; “E/ usuario que debe hacer clic en “Aprobar
convenio’ debe corresponder al usuario competente para firmar el convenio (REPRESENTANTE
LEGAL/APODERADO/FACULTADO). La Entidad Estatal verificara que usuario de la cuenta del proveedor aprob6
el convenio, en caso de que el usuario que aprobd el convenio no corresponda al usuario del representante legal o
quien haga sus veces (APODERADO/FACULTADO), la Entidad Estatal rechazaré el convenio para volverlo a enviar
y que sea el representante legal (APODERADO/FACULTADO) quien haga clic en “Aprobar convenio™.

10.1. LUGAR DE ENTREGA DE LA PROPUESTA Y TRAMITE DEL PROCESO DE SELECCION

“JESUS MARIA SOMOS TODOS™
Freiner Leonel Farfan Lamus - Alcalde 2024-2027

Calle 5 No. 5-16 Palacio Municipal Codigo postal. 684551
Email.




) MUNICIPIO DE JESUS MARIA - SANTANDER. Codigo: F-NE-DE-32
D NIT. 890210946-2 Version: 0.3

Ly g Fecha: 01-09-2020

N INVITACION A PRESENTAR OFERTA Pagina: 18 de 61

La correspondencia, tramitacion de este proceso en especial: audiencias, visitas, presentacion de la oferta, retiro y
revision de documentos relacionados con el presente proceso de contratacion, se llevara acabo exclusivamente en
la plataforma SECOP I, asi como el de atencion se llevara a cabo en la Secretaria de Salud y Bienestar Social,
ubicada en la Calle 5 No. 5 - 16 Centro Palacio Municipal, en el horario de lunes a viemes asi: 8:00 a.m. a 12:00
m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.; excepto los horarios sefialados en el cronograma o las modificaciones hechas
mediante adendas debidamente publicadas.

10.2. DE LAS ESAL EN GENERAL

Podran presentar oferta las personas juridicas constituidas como ESAL (Entidades Sin Animo de Lucro), nacionales
0 extranjeras, en unién temporal o consorcio, cuyo objeto social, contemple la actividad que constituye el objeto del
presente proceso de contratacion, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren
incursas en causal de impedimento o inhabilidad para contratar y que estén en condiciones de cumplir con el objeto
contractual.

Ninguna persona natural o juridica podra formar parte de méas de un Consorcio o Union Temporal que presenten
propuesta para el presente proceso. De la misma manera tampoco podra una persona presentar mas de una oferta
en el presente proceso o hacer una combinacion de estas dos posibilidades - individual o conjuntamente -. En caso
de que se incurra en esta prohibicion, por si o por interpuesta persona, la entidad contratante rechazara las ofertas.

10.3. LIMITACION A MIPYMES

Para el presente proceso de seleccion no resulta procedente establecer limitacion a MIPYME dentro del presente
proceso contractual.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la limitacion a MIPYME prevista en los articulos 2.2.1.24.2.2 y subsiguientes
del Decreto 1082 de 2015 aplica a modalidades de seleccion reguladas por el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica, especialmente procesos competitivos de seleccion de contratistas sometidos
integralmente a la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

En el presente caso, el proceso contractual corresponde a un convenio de asociacion regulado por el articulo 355
de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017, cuya naturaleza juridica corresponde a un régimen especial
de contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Adicionalmente, los posibles participantes corresponden a entidades sin &nimo de lucro y no necesariamente a
micro, pequefias 0 medianas empresas, razon por la cual no resulta juridicamente viable restringir o limitar la
participacion bajo criterios MIPYME.

No obstante, el proceso garantizara la participacion plural de entidades sin &nimo de lucro que acrediten las
condiciones de idoneidad, experiencia y capacidad requeridas para la adecuada ejecucion del objeto contractual,
conforme a los principios de transparencia, economia, seleccion objetiva y libre concurrencia.

10.4. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

Los requisitos habilitantes estaran orientados a verificar la idoneidad, experiencia, capacidad técnica y
organizacional de las entidades sin animo de lucro (ESAL).

Los requisitos habilitantes se establecen de manera proporcional y adecuada a la naturaleza del proceso, con el fin
de garantizar la seleccion objetiva de entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad, conforme a lo previsto
en el Decreto 092 de 2017.

El presente proceso se establece bajo el esquema HABILITA / NO HABILITA en estricto obedecimiento a los
criterios de habilitacion de La ESAL, sefialados en el articulo 3 del decreto 092 de 2017, contemplando para el
mismo la verificacion de acreditacion de los aspectos indicados a continuacion y cuyos requisitos se establecen
asi:

REQUISITOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACION
CRITERIO DE
REQUISITO HABILITANTE VERIFICACION RESULTADO
Acreditacion documental
Capacidad juridica y cumplimiento HABILITA / NO HABILITA
normativo
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REQUISITOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACION

CRITERIO DE
REQUISITO HABILITANTE VERIFICACION RESULTADO

Acreditacion de

P ; experiencia relacionada
Experiencia e idoneidad de la ESAL con el objeto contractual HABILITA / NO HABILITA

y reconocida idoneidad
Verificacion del

Experiencia y perfil del personal cumplimiento de perfiles,
minimo requerido formacion y experiencia HABILITA/NO HABILIVA
exigida
Verificacién de la
Capacidad técnica y estructura capacidad técnica,
organizacional administrativa, operativa HASILITA/ NOHABILITA
y organizacional
Indicadores de eficiencia Verificacion documental
organizacional y capacidad de y soporte organizacional | HABILITA / NO HABILITA
ejecucion requerido
Medidas de inclusion y vinculacion de N
poblacién sujeto de especial Acreditacion documental | a gy, (ra 1 NO HABILITA

proteccion constitucional ouando haya lugar

REGLAS GENERALES DE VERIFICACION

EL MUNICIPIO efectuara el anélisis integral de los documentos aportados por las entidades participantes, con el
propdsito de verificar el cumplimiento de las condiciones habilitantes exigidas dentro del presente proceso
competitivo.

La informacion suministrada debera ser clara, verificable, consistente y concordante con los requisitos establecidos
en la invitacion publica. En caso de presentarse inconsistencias, contradicciones, alteraciones, ausencia de
soportes o informacion que impida la validacion objetiva de los requisitos, la entidad podra no tener por acreditada
la condicion correspondiente.

Los requisitos habilitantes y documentos exigidos deberan presentarse conforme a las condiciones previstas en la
invitacion publica y demas documentos del proceso.

EL MUNICIPIO podré solicitar aclaraciones, explicaciones o documentos subsanables relacionados con los
requisitos habilitantes, hasta antes de la decision final del proceso, conforme al paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007 y los principios que rigen la contratacion estatal.

La subsanacion procedera Unicamente respecto de aquellos requisitos que no otorguen puntaje ni modifiquen las
condiciones de comparacion de las propuestas, y siempre que no implique el mejoramiento, complemento o
modificacion sustancial de la oferta presentada.

Dentro del término establecido en el cronograma del proceso, el COMITE EVALUADOR Y ASESOR adelantara la
verificacion de los requisitos habilitantes y, cuando exista pluralidad de ofertas habilitadas, efectuara la evaluacion
de los criterios de ponderacion definidos en la invitacion publica.

Como resultado de dicha verificacion y evaluacion, el COMITE EVALUADOR Y ASESOR elaborara el
correspondiente informe, en el cual se consignara:

a) Elanalisis juridico, tecnico, organizacional y documental de las propuestas presentadas.

b) La determinacion de las propuestas habilitadas y no habilitadas.

c) Las observaciones y requerimientos de subsanacion a que haya lugar.

d) Laevaluacion de los factores de ponderacion, cuando proceda.

e) El orden de elegibilidad correspondiente, de conformidad con los criterios establecidos en la invitacion
publica.

f) La recomendacion dirigida al ordenador del gasto respecto de la adjudicacion o declaratoria
correspondiente del proceso.
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10.5. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD JURIDICA Y REQUISITOS JURIDICOS

COMPLEMENTARIOS

La ESAL debe ser un proveedor legalmente constituido en Colombia y que acredite los siguientes requisitos
juridicos:

a)

b)

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (Diligenciar Anexo No. 1)

La carta debe ser suscrita por el Representante Legal de La ESAL, diligenciarse siguiendo el anexo dispuesto
en la presente invitacion, con los demas documentos determinados como requisitos de participacion. El
representante legal para formular la propuesta o para suscribir el respectivo convenio, debera anexar copia de
la autorizacion del 6rgano social competente en virtud del cual se le faculta para representar la propuesta y
suscribir el convenio en la cuantia que resultare, siempre que las sefialadas en la escritura de constitucién sean
inferiores al presupuesto oficial sefialado.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte de
La ESAL de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades a que se refiere el
articulo 8 de la ley 80 de 1993 o las previstas en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en conflicto de
intereses que pueda afectar el normal desarrollo del convenio, asi como el origen licito de los recursos
destinados al proyecto y/o a la ejecucion del convenio.

POR MEDIO DE APODERADOS: Las ESAL podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Oferta el poder correspondiente, que debe otorgar al
apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
todos y cada uno de los Proponentes en el tramite de este proceso de seleccion y en la suscripcion del convenio.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso deberé tener domicilio permanente,
para efectos de esta invitacion en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar
conjuntamente a La ESAL y a todos los integrantes del Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre
de manera especifica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el proceso de seleccion de qué trata
este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite EL MUNICIPIO en el curso de
este proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro de este proceso, incluyendo la del acto
administrativo de Adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el convenio.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en esta invitacion el poder conferido previamente
al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los
documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta sera rechazada.

En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de presentacion de
la oferta, el poder debidamente presentado personalmente ante notario publico o autoridad judicial competente,
donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir Ia propuesta en el monto sefialado y para
suscribir el convenio respectivo en caso de ser beneficiario de la adjudicacion.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La ESAL debera allegar de manera simultanea dentro de su propuesta, Garantia de Seriedad del Ofrecimiento
por un valor del diez por ciento (10%) del valor de la oferta, (el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015
establece que el valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez (10%) del valor del presupuesto oficial,
y su vigencia sera desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
convenio.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015, establece que la garantia de seriedad de la
oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el convenio es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

¢) Lano suscripcion del convenio sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del La ESAL seleccionado de la garantia de cumplimiento del
convenio,
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Esta garantia seré otorgada a favor del MUNICIPIO DE JESUS MARIA - SANTANDER, NIT 890.210.946-2, y
como tomador el nombre de La ESAL, debera figurar su razon social completa, segin el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La poliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el proponente persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o unién temporal.

CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO:

Solo seran admitidas Entidades Sin Animo de Lucro. Las ESAL deberan presentar el certificado de existencia
y representacion legal con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
limite de recepcion de ofertas, donde conste que de acuerdo con su objeto social cuenta con la capacidad
juridica para celebrar y ejecutar contratos y, que la persona juridica ha sido constituida por lo menos con un (1)
afio de anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso de seleccion y acreditar que su duracion abarca
como minimo el término contemplado para la ejecucion contractual a partir de la fecha limite para presentar
ofertas.

Si La ESAL es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia. debera acreditar su
existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus
veces segun sea la naturaleza juridica de La ESAL, asi:

v Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo de esta
convocatoria.

v' Elobjeto de La ESAL debera incluir las actividades principales objeto de la presente convocatoria.

v" Laduracion de La ESAL, contada a partir de la fecha de cierre del plazo de este proceso de seleccion,
no sera inferior al plazo establecido para la ejecucion, liquidacién del contrato y un (1) afio mas.

En caso de que La ESAL no cumpla con el objeto social o la duracion exigida, al momento del cierre del
presente proceso de seleccion, la propuesta sera rechazada.

Si el representante legal de La ESAL tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de La ESAL. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso
de seleccion, por escrito debidamente presentado y adjuntado en forma integral a este requisito.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del documento en el término
establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta
y, en consecuencia, sera causal de rechazo de la misma. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales,
cada sociedad integrante de los mismos debera comprobar su existencia y representacién, mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la informacion y cumplir las mismas exigencias
anteriormente citadas.

Personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia: Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir
los siguientes requisitos:

Estaran sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art. 58 y 59 del Codigo General del Proceso.

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idoneo expedido por la autoridad competente
en el pais de su domicilio, expedido a més tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion, objeto, vigencia,
nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometeria
juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
drgano directivo que le faculte expresamente.
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d)

(i) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto de la presente Invitacion
Publica.

(ii) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de
conformidad con la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y las demés disposiciones que regulan el
tema, cuando sea del caso

(iii) Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia deberan
estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Codigo de Comercio.

Las ESAL personas juridicas o integrantes de proponentes plurales deben acreditar autorizacion suficiente del
organo social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber
sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del documento en el término
establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta
Y, €n consecuencia, sera causal de rechazo de la misma.

Igualmente, la Oferta ser4 rechazada si la persona juridica no cumple los requisitos exigidos en esta invitacion
en relacion con el objeto social y la duracion exigida al momento del cierre del presente proceso de seleccion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia
y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en
el pais de origen de la persona juridica, la informacion debera presentarse en documento independiente
expedido por una autoridad competente de tal pais 0 en su defecto, en documento expedido por el méximo
organo directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del
supuesto de hecho sefialado en este parrafo deberan declarar que, segun la legislacion del pais de origen, las
certificaciones o informacién no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone
el articulo 177 del Codigo General del Proceso Colombiano.

Siempre deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalizacion,
consularizacion o apostille y traduccion de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba, conforme
a lo dispuesto en el articulo 480 del Codigo de Comercio de la Repiiblica de Colombia y lo previsto en este
Pliego de Condiciones.

En el evento de la legalizacion de documentos emanados de autoridades de paises miembros del Convenio de
la Haya de 1961, se requerira Ginicamente la Apostilla como mecanismo de legalizacion, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 455 de 1998.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario, mediante
la presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo
de un (1) mes antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio de a
ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal. Cuando el representante
legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del
organo competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion
debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del documento en el término
establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta
Y, en consecuencia, sera causal de rechazo de la misma.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL.
AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES:

De la persona juridica para contratar con el Estado. Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la
presentacion de una declaracion de la persona juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su
representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

f) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):
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9)

h)

j)

k)

Con el fin de conocer el régimen tributario al que pertenece La ESAL, y asi dar cumplimiento a lo establecido
en la Guia para la contratacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad de
Colombia Compra Eficiente - CCE, por lo cual debera presentar junto con la propuesta copia completa (todas
las hojas) y actualizado del RUT inscrito en el régimen tributario especial. En caso de consorcio y union temporal
cada uno de los integrantes debera aportar dicho documento, con fecha de generacion no mayor a 30 dias.

DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONSTITUCION DE CONSORCIO Y UNION TEMPORAL (Si aplica,
Diligenciar Anexo 5 o 6):

Cuando La ESAL sea un consorcio y unién temporal, deberd adjuntar los certificados de existencia y
representacion legal de cada uno de los integrantes (si son personas juridicas), en las mismas condiciones
establecidas para la invitacion.

En el caso de consorcios se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de participacion de cada
uno de los miembros.

En caso de que La ESAL sea union temporal, si indicara en el documento de constitucion, sefialara los términos
y extension de la participacion de la propuesta, y en el convenio, los cuales no podréan ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad.

Los consorcios y uniones temporales designaran, en el respectivo acto de constitucion, la persona que lo
representa para todos los efectos.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES:

La ESAL debera anexar a la oferta, el certificado de antecedentes fiscales correspondientes al ultimo boletin
contado en la fecha de cierre o presentacion de la oferta para la presente invitacion. Para personas naturales
0 juridicas y para consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito
con fecha de expedicidn no mayor a 30 dias calendario.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

La ESAL debera anexar a la oferta, el certificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la Procuraduria
General de la Republica, vigente a la fecha de presentacion de la propuesta. Para personas naturales o juridicas
y para consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito con fecha
de expedicion no mayor a 30 dias calendario.

CERTIFICADO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

De conformidad con el art. 183 de la Ley 1801 de 2016. Se debe acreditar este requisito tanto para persona
natural como juridica, la cual debe presentar certificacion vigente expedida por La Policia Nacional quien llevara
un registro nacional de medidas correctivas que incluira la identificacion de la persona natural o juridica, el tipo
de comportamiento contrario a la convivencia, el tipo de medida correctiva y el estado de pago de la multa o
cumplimiento de la medida correctiva, donde establezca que el oferente NO REGISTRA MEDIDAS
CORRECTIVAS PENDIENTES. Para acceder, el enlace es el siguiente:
https.//srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx. Este documento no debe tener fecha de expedicion
superior a los 30 dias calendarios a partir de la fecha de cierre del proceso. Para las personas exiranjeras se
verificara con el numero del pasaporte.

CERTIFICADO JUDICIAL (POLICIA):

Ninguna ESAL o representante legal o integrantes de Consorcios 0 Uniones Temporales, podra registrar
antecedentes judiciales, para lo cual La ESAL debera presentar certificado de la verificacion en la pagina de |a
Policia Nacional, dicha circunstancia, antes del cierre de propuestas, y durante el afio inmediatamente anterior,
S0 pena de rechazarse la propuesta, los proponentes, integrantes de Uniones Temporales o Consorcios
extranjeros sin sucursal y/o domicilio en Colombia deberan suplir dicho certificado mediante una declaracion
rendida bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestada con la presentacion del documento, en la
que declaren que no registran antecedentes judiciales. Este documento no debe tener fecha de expedicion
superior a los 30 dias calendarios a partir de |a fecha de cierre del proceso. Para las personas extranjeras se
verificaré con el nimero del pasaporte.

VERIFICACION DE REDAM - CONSULTA DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
NO ESTAR INCURSO(A) EN PROCESOS DE CARACTER ALIMENTARIO:
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Para personas naturales y para consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe cumplir
con este requisito con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario.

m) VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

p)

CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES - LEY 1918 DE 2018:

Para personas naturales y para consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe cumplir
con este requisito con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario, consulta que debe ser dirigida al
Municipio de Jests Maria (Santander), NIT. 890.210.946-2.

PAZ 'Y SALVO DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES:

La ESAL persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual acredite estar al dia
hasta la fecha en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de Salud, Pensiones, Riesgo
Profesional, Parafiscales (Cajas de Compensacion, ICBF, y SENA) de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003. Dicha certificacion debe estar suscrita por el revisor fiscal de la
sociedad, si de acuerdo con la legislacion vigente existe obligacion de tenerlo, o en su defecto la certificacion
debera estar suscrita por el representante legal de la sociedad.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deber4 aportar lo aqui
exigido.

Adicionalmente La ESAL adjudicatario, debera presentar para la realizacion de cada pago, ante el supervisor
del convenio y constancia de pago correspondiente a los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

En caso que La ESAL, persona juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion; en este caso La ESAL debera adjuntar como minimo el pago de
la seguridad social mediante la ltima planilla de pago de seguridad social de la persona natural o representante
de la persona juridica.

Sobre el particular, debera tenerse en cuenta las disposiciones consagradas en el Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018.

CERTIFICACION DE MANIFESTACION NO UTILIZACION DE RECURSOS PROVENIENTES DE
ACTIVIDADES ILICITAS:

La ESAL debe acreditar este requisito con la presentacion de certificacion, en el cual bajo la gravedad de
juramento realice esta manifestacion. Puede usar el modelo anexo a la invitacion o uno propio que cumpla con
el requisito solicitado.

ACTA DE JUNTA DE SOCIOS:

La razon de la exigencia es demostrar que el representante legal esta autorizado por la Junta de Socios cuando
corresponda para presentar oferta y celebrar el contrato y/o convenio, y es obligatoria cuando dicha facultad
no esté contenida en la informacion del certificado de Registro Unico de Proponentes o Certificado de Existencia
y Representacion Legal.

Cuando se desprenda del Registro Unico de Proponentes o Certificado de Existencia y Representacion Legal
que el representante legal de la persona juridica proponente o integrante de consorcio o unién temporal,
requiere de autorizacion para presentar oferta y suscribir contratos y/o convenios, y demas documentos
ocasionados con la ejecucion contractual, debera anexarse el documento por medio del cual se otorgue la
facultad para presentar la oferta y firmar el contrato y/o convenio.

En el caso de uniones temporales o consorcios los representantes legales deben tener autorizacion para
celebrar contratos y/o convenios, en suma, igual al valor al presupuesto oficial, en razon de la solidaridad.
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q) DOCUMENTO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION:

La ESAL debera anexar con la propuesta, el FORMATO de COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION, debidamente diligenciado y firmado.

En caso de Consorcio 0 Union Temporal, este documento debe ser, diligenciado y firmado por cada uno de sus
integrantes.

CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES QUE IMPIDAN LA CONTRATACION CON
LAS ENTIDADES ESTATALES.

CERTIFICADO DE CUENTA BANCARIA, AHORROS O CORRIENTE (Cuenta activa y con fecha de
expedicion de la presente vigencia).

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL SECOP II:

La ESAL deberé presentar inscripcion ante el SECOP conforme el articulo 9 del Decreto 092 de 2017. Articulo
9. Registro de entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP.

Las ESAL que contraten con Entidades Estatales en desarrollo del articulo de la Constitucién Politica y el
presente decreto deberan estar registradas en SECOP |1, el cual sera el medio para acreditar los indicadores
de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades
Estatales.

10.6. REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD MINIMA REQUERIDA

Que se trate Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad: De conformidad con el art. 3 del
Decreto 92 de 2017, “La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada
para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto
a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro le debe permitir a esta desarroliar
el objeto del Proceso de Contratacion que adelantaré la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal".

En este sentido debera acreditarse documento de existencia y representacion legal.

A

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA
O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO: De conformidad con el art. 3 del Decreto 92 de
2017 y con la Guia para la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad
(G-GESAL-02) de Colombia Compra Eficiente, se exigira que en sus estatutos o documento de existencia y
representacion expedido por la entidad competente, tenga una relacion directa entre el objeto del servicio a
contratarse, con el objeto social de la entidad sin animo de lucro oferente o contratista.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA (Diligenciar Anexo 4): De conformidad con el art. 3 del Decreto 92 de
2017 y con la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
(G-GESAL-02) de Colombia Compra Eficiente, se exigira como experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL:

La ESAL debera acreditar experiencia mediante la presentacion de Dos (2) contratos y/o convenios
ejecutados con recursos publicos, cuyo su objeto y/o alcance estén relacionados con actividades de atencion
al programa Adulto Mayor, con su respectiva copia de contrato y/o convenio y acta de liquidacion o recibo final,
o certificaciones de la ejecucion expedido por entidades publicas y/o privadas, que cumplan con los siguientes
requisitos:

a) Acreditar la ejecucion mediante copia del contrato y/o convenio y acta de liquidacion o recibo final, o
certificaciones de la ejecucion expedido por entidades publicas y/o privadas, en la cual se evidencie
de manera expresa el objeto, alcance, valor ejecutado y cumplimiento del contrato.

b) Que los contratos aportados se encuentren debidamente ejecutados y terminados a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

¢) Que lasumatoria del valor total ejecutado de los contratos aportados sea igual o superior a uno punto
cinco (1.5) veces del presupuesto oficial estimado para el presente proceso, expresado pesos
colombianos.

CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA
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Para la acreditacion de la experiencia, La ESAL debera adjuntar copia del contrato y/o convenios y/o
certificaciones de experiencia; y acta de liquidacion y/o certificacion (es) expedida por la entidad contratante
que debera indicar como minimo lo siguiente:

a. Nombre del contratante;

b. Nombre del contratista;

¢. Siel contrato se ejecutd en consorcio, unién temporal u otra forma conjunta, debera indicar el nombre
de sus integrantes y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos. Cuando en la certificacién no
se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del proponente individual o
del integrante del proponente plural que desea hacer valer la experiencia, en la que se haga constar
dicho porcentaje de participacion.

. Objeto del contrato;

Valor total del contrato;

Fecha de inicio y terminacion del contrato.

Adicionalmente a los documentos presentados para certificar la experiencia descrita se debera de

adjuntar la siguiente documentacion. (Debe de ser legible):

@ "o

v Copia del documento que relacione el detalle de las actividades ejecutadas.
v" Copia del acta de liquidacion del contrato ejecutado.

Tratandose de personas juridicas, la referida certificacion debera suscribirse por su representante legal. Si se
trata de personas naturales, la certificacion debera estar suscrita por ellas.

NOTA 1: Los documentos aportados para certificar la experiencia deberan estar suscritos por la Entidad
contratante.

NOTA 2: En caso que la certificacion no incluya la direccion, teléfono, pagina web, correo electronico y/o deméas
datos del contratante, que permitan a la Entidad verificar el contenido de las mismas, La ESAL debera anexar
esta informacion de manera conjunta con la propuesta.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA:
La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

La acreditacion de esta experiencia se sujetara a las exigencias establecidas en el numeral anterior.

Cuando el objeto y alcance del contrato con el que se pretende acreditar la experiencia sea diferente al solicitado
en el presente proceso de seleccion, La ESAL debera seguir el siguiente procedimiento, a fin de que dicha
experiencia le sea tenida en cuenta, siempre y cuando las actividades acreditadas correspondan a las requeridas
en el presente proceso:

v' Presentar ademas de lo ya requerido, el acta de recibo a satisfaccion firmado por el supervisor del
contrato, 0 documento expedido por la entidad ejecutora, que permita verificar las actividades ejecutadas.

v" Presentar un cuadro en el cual se disgreguen y valoren, las actividades que correspondan a las requeridas
en el presente proceso de seleccion, las cuales deberan ser concordantes con el acta de recibo a
satisfaccion firmado por el supervisor del contrato, dicho cuadro deber4 ser suscrito por el representante
legal de La ESAL, avalando la informacion alli consignada; en caso de que no se presente dicho cuadro
0 que se presente sin estar suscrito por el representante legal de La ESAL, este requisito habilitante de
experiencia de La ESAL se considerara como NO CUMPLE.

No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

En el caso de contratos y/o convenios ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se
aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.

Tratandose de Proponentes Plurales, la acreditacion de la experiencia y la participacion de sus integrantes se
sujetara a las siguientes reglas, de acuerdo con el nimero de integrantes que conformen la estructura plural:

a) Proponentes Plurales conformados por dos (2) integrantes: uno (1) de los integrantes deber4 acreditar
experiencia por un valor equivalente, como minimo, al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial
establecido por la entidad, y el otro integrante deberé acreditar experiencia por un valor equivalente, como
minimo, al cinco por ciento (5%) del presupuesto oficial. No obstante, uno (1) de los integrantes podra no
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acreditar experiencia. En este (ltimo caso, el integrante que no acredite experiencia debera tener una
participacion del treinta por ciento (30%) en la estructura plural, y el integrante que acredite el mayor valor
de experiencia debera tener una participacion del setenta por ciento (70%). Cuando ambos integrantes
acrediten experiencia, el integrante que acredite el mayor valor de experiencia debera tener una
participacion minima del setenta por ciento (70%) en la conformacion del Proponente Plural.

b) Proponentes Plurales conformados por mas de dos (2) integrantes: al menos uno (1) de los integrantes
debera acreditar experiencia por un valor equivalente, como minimo, al cincuenta por ciento (50%) del
presupuesto oficial establecido por la entidad. Cada uno de los demés integrantes que acredite experiencia
debera acreditar, individualmente, experiencia por un valor equivalente, como minimo, al cinco por ciento
(5%) del presupuesto oficial. Solo uno (1) de los integrantes podra no acreditar experiencia, siempre que
su participacion en la estructura plural no sea inferior al treinta por ciento (30%). El integrante que acredite
el mayor valor de experiencia debera tener la mayor participacion dentro de la estructura plural, la cual no
podra ser inferior al cincuenta por ciento (50%). En todo caso, la suma de los porcentajes de participacion
de todos los integrantes debera corresponder al cien por ciento (100%).

Para efectos de la aplicacion de las reglas anteriores, cuando dos 0 mas integrantes acrediten experiencia, se
entendera como integrante con mayor experiencia aquel que acredite el mayor valor de experiencia conforme a los
criterios establecidos en el presente pliego. La participacion de cada integrante se determinara exclusivamente con
base en el porcentaje indicado en el documento de conformacion de la estructura plural.

Se declarara como CUMPLE a La ESAL que demuestre la experiencia establecida en este numeral y las reglas
establecidas para valoracion de la experiencia y como NO CUMPLE a quien no demuestre la experiencia.

NOTA: Solo se tendran en cuenta los contratos solicitados en el presente documento habilitante y relacionados en
el formato correspondiente.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DE LA ESAL A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON
PARTICULARES.

La ESAL debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

« Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, la cual debe encontrarse
debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces en el pais donde se expide el
documento de la persona contratante (seguin corresponda), en la cual se debe discriminar el valor ejecutado
con recursos publicos y el valor con recursos privados.

« La certificacion aportada debe contener los datos requeridos en el presente pliego de condiciones, y se debe
detallar exactamente datos especificos del contrato, como valor ejecutado con recursos publicos y privados,
actividades, fecha de inicio y fecha de terminacion.

e Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacion de experiencia, ademas de la
certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha contratacion y
facturacion valida de la ejecucion del contrato, que cumpla con todos los requisitos exigidos por la DIAN.

NOTA 1. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los sefialados en
el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 0 méas de los documentos aportados por La
ESAL para acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido anteriormente,
para efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de experiencia si es el
caso y en los documentos soportes de la misma, prevalecera lo consignado en los documentos soporte.

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente deberan aportar los documentos que
prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los
documentos aportados por los demas oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales
manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. En caso de Consorcio 0 Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para efectos de la verificacion
de la Experiencia, se procedera a sumar los contratos de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal, de manera ponderada de acuerdo con el porcentaje de participacion y, debera cumplir con el requisito
de experiencia de la presente invitacion publica.
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Acreditar la experiencia especifica exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificard como
CUMPLE o NO CUMPLE.

C. IDONEIDAD: Debe ser una Entidad Sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad y contar con la capacidad
y disponibilidad de recurso humano idoneo, el cual estara conformado por un equipo misional, técnico y
administrativo, necesario para dar cumplimiento al objeto contractual y su alcance, desarrollando cada una de
las actividades requeridas para la ejecucion del convenio. La ESAL debera entregar junto a la propuesta
certificacion donde manifieste que cuenta con la capacidad y disponibilidad de personal requerido para llevar a
cabo la ejecucion del futuro convenio durante el plazo establecido, y debe manifestar que todo el personal
estara bajo subordinacion contractual por parte de La ESAL, por la cual La ESAL se compromete a dar
cumplimiento a las condiciones contractuales que se pacten con el personal y por ningin motivo podra
trasladarse la misma al MUNICIPIO.

10.7. REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA EN RELACION CON EL PERSONAL MINIMO
EXIGIBLES A LA ESAL

Para la ejecucion del convenio se requiere que La ESAL disponga de la capacidad minima de personal, conformado
por un equipo misional, técnico y administrativo con la experiencia e idoneidad que se especifica a continuacion
que garanticen la correcta ejecucion de las actividades requeridas para ofrecer un servicio adecuado y oportuno.

El personal minimo requerido para este tipo de proyecto es proporcional y adecuado para la ejecucion del futuro
convenio; por tanto, de esta manera los requisitos y condiciones con respecto al personal minimo, corresponde a
loindicado en la presente invitacion publica, los cuales deberan cumplir con el siguiente perfile minimos habilitantes,

que estara conformado asi:
PENI:I;!L PERFIL CANT DISPONIBILIDAD MINIMA SOLICITADA
. Disponibilidad minima de cuatro (4) horas diarias en el
1 Coordinador 1 cariityvida
. Dos (2) intervenciones al mes, una (1) intervencion
2 Nutricionista 1 virtual y una (1) presencial
. : ; Una (1) intervencion al mes con cada uno de los adultos
3 Profesional en psicologia 1 mayores
4 T B — 1 Disponibilidad minima de seis (6) horas diarias en el
centro vida
5 Manipulador(a) de alimentos 3 Disponibilidad minima de seis (6) horas diarias en el
centro vida
6 Tallerista 1 Disponibilidad minima de cinco (5) horas diarias en el
centro vida
- Auxiliar de servicios de 1 Disponibilidad minima de seis (6) horas diarias en el
limpieza centro vida.

El personal minimo requerido para este tipo de proyecto es proporcional y adecuado para la ejecucion del futuro
convenio; por tanto, de esta manera los requisitos y condiciones con respecto al personal minimo, corresponde a
lo indicado en la presente invitacion publica, los cuales deberan cumplir con los siguientes perfiles minimos
habilitantes, segln corresponda:

No. CARGO FORMACION ACADEMICA / EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PERFIL IDONEIDAD GENERAL ESPECIFICA
Un (1) afio a partir de la
Formacion tecnoldgica o terminacion y aprobacion
profesional en ciencias del pensum académico .
humanas y/o ciencias sociales |de educacion superior de cl;labg; g’ﬂf (?s
1 Coordi y/o ciencias de la salud, con conformidad con el 9 P
oordinador s \ ] : relacionados con la
constancia de asistencia o articulo 229 del Decreto atencion al adulto
participacion a formaciones 019de 2012 y hasta la Fiaes
para la atencion integral de fecha de cierre del y
personas adultas mayores presente proceso de
seleccion
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No. CARGO FORMACION ACADEMICA / EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PERFIL IDONEIDAD GENERAL ESPECIFICA
Haber ejecutado
Un (1) afio a partir de la cargos o empleos
TR .. | durante un (1) afio 0
terminacion y aprobacion b
) - haber participado o
del pénsum académico iacutad 1
de educacion superior de ejpauladsun. {1}
conformidad con el bl
2 Nutricionista Nutricionista Dietista ; funciones u objeto o
articulo 229 del Decreto =
019 de 2012 y hasta la zlictngde{ljdes Ishgen |
: relacion directa con e
fecha de cierre del : .
objeto o actividades o
preseg;?e;érggﬁso u funciones tengan
relacién directa con la
profesion
Haber ejecutado
. contratos o
Un (1) afio a partir de
. Profesional en psicologia - fecha de expedicion de gesempeliada cargos
Profesional en tals des . le ot tasional 0 empleos por
stenoloi cons'tgncne_i‘s e as:stepcua 0 a gr;eta profesional, minimo doce (12)
3 e participacion a formaciones segun corresponda de
cognitiva y S meses, cuyas
: . para la atencion integral de acuerdo a la .
psicosocial 3 actividades o
personas adultas mayores normatividad para la funciones tengan
profesion relacion directa con la
profesion
Seis (6) meses contados Haber ejecutado
L cargos 0 empleos
desde la terminacion y durante seis (6)
aprobacion del pensum
. . meses o haber
académico de educacion aifiinato o
4 Auxiliarde | Técnico y/o competencia laboral | superior de conformidad e'gcutat:[l)o un (1)
enfermeria en el area de la salud o afines | con el articulo 229 del (J:ontrato cuvas
Decreto 019 de 2012 y : y
. funciones u objeto o
hasta la fecha de cierre actividades tengan
del presseer;;ié)igceso de relacion directa con la
enfermeria
Haber ejecutado
contratos 0
desempefiado cargos
Cinco (5) afos contados 0 empleos por
desde la terminacion y minimo seis (6)
; _ aprobacion del pensum meses, cuyas
5 Manipulador de Bacht;Itlleerncgn ?Z&?f::ggn de académico de educacion actividades 0
alimentos manufacturpa gty secundaria y hasta la funciones tengan
fecha de cierre del relacion directa con
presente proceso de manipulacion de
seleccion alimentos. Contar con
certificado de
manipulacion de
alimentos vigente
Cinco (5) afios contados Haber ejecutado
Bachiller con habilidades para el | desde la terminacién y contratos 0
6 Tallerista desarrollo de manualidades y | aprobacion del pensum | desempefiado cargos
actividades ludicas académico de educacion 0 empleos por
secundaria y hasta la minimo doce (12)
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No. CARGO FORMACION ACADEMICA / EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PERFIL IDONEIDAD GENERAL ESPECIFICA
fecha de cierre del meses, cuyas
presente proceso de actividades o
seleccion funciones tengan
relacion directa con
manualidades o
trabajos productivos
con poblacién
vulnerable
Haber ejecutado
contratos o
Cinco (5) afios contados | desempefiado cargos
desde la terminacién y 0 empleos por
Auxiliar de Bachiller con habilidades en el aprobagién del pensum minimo tres (3)
y NG dB mantenimiento y aseo de académlco_de educacion meses, cuyas
limpieza infraestructuras fisicas y secundaria y hasta la actividades o
equipamiento fecha de cierre del funciones tengan
presente proceso de relacién directa con
seleccion las actividades de
servicios generales o
de aseo o limpieza

La ESAL debera anexar los siguientes documentos del equipo minimo requerido para el presente proceso, con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccién, segn
aplique.
DO 0S PARA REGAR CON LA PROP A DEL PERSONA O REQUERIDO
Hoja de vida debidamente firmada

Copia de la cedula de ciudadania

Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional y/o especializacion.

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente (en el caso que la Ley exija este requisito para ejercer
la profesion).

Certificacion de la vigencia de la matricula profesional, en caso de que la ley exija este requisito para
ejercer la profesion.
8 Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior y las disposiciones legales
vigentes sobre la materia, segun corresponda.
7 | Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria
8 | Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria

9 | Certificado de Antecedentes Judiciales y Penales de la PONAL

10 | Certificado de Antecedentes RNMC de la PONAL

11 | Certificado de antecedentes de la policia por delitos sexuales de acuerdo a la ley 1918 de 2018

12 | Certificado de Antecedentes REDAM

TENER EN CUENTA PARA ACREDITAR EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Certificaciones emitidas por la Entidad Contratante

a) Nombre o razén social del contratante.

b) Nombre o razén social del contratista

c) Objeto del Contrato y/o Funciones u obligaciones desempeiiadas

d) Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato o plazo del contrato (Dia, mes v afio)

e) Direccion y teléfono del contratante
f) Firma de la persona que suscribe la certificacion, quien debe estar debidamente facultada para expedir la
misma.

W N |-

w

En el evento que la certificacion no incluya la fecha final de la prestacion del servicio, pero se indique en la
misma certificacion: “actualmente presta el servicio’ se asumird como fecha de finalizacion, la fecha de
expedicion de la certificacion, siempre y cuando este con el formato DIA/MES/ANO.
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DOCUMENTOS PARA ENTREGAR CON LA PROPUESTA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Las certificaciones que no especifiquen el formato DIA/MES/ANO no se tomarén en cuenta para ser verificadas.
ACREDITAR DOCUMENTO ADICIONAL

La ESAL junto con la propuesta debe acreditar las respectivas cartas de compromisos debidamente firmadas
por cada participante del equipo y por el representante legal de La ESAL, mediante la cual se garantizan a los
profesionales y al personal operativo ofrecidos para el desarrollo del convenio, acreditando la disponibilidad en
el sitio. Asi mismo, debera manifestarse bajo la gravedad juramento de no encontrarse incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, a las que se refieren los articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2010; la Ley 1471 de 2011 y demas
normas que lo modifiquen.

NOTA 1: En el evento en que La ESAL, durante la ejecucion del contrato, requiera reemplazar alguno de los
integrantes del personal minimo presentado en la propuesta, debera garantizar que el sustituto cumpla con
calidades iguales o superiores a las exigidas para el perfil corespondiente, de conformidad con lo establecido en
los documentos del proceso. Dicho reemplazo debera contar con la aprobacion previa y expresa del supervisor del
contrato.

NOTA 2: No se permite en la subsanacion modificar el personal, so pena de estar incumpliendo con el numeral 8
del art. 30 de la ley 80 de 1993, en cuanto los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas.

v" Experiencia General: Se acreditara desde la expedicion de la Matricula o Tarjeta Profesional.

v" Experiencia Especifica: Se acreditara con la presentacion de certificaciones, las cuales deben cumplir con las
exigencias descritas en el cuadro anterior, en donde se evidencie que cuenta con la experiencia exigida para cada
caso

NOTA 3: La experiencia general del personal minimo requerido corresponde al tiempo durante el cual cada
integrante ha desarrollado actividades en ejercicio de su profesion u oficio, en cargos o roles relacionados con el
perfil exigido, independientemente del sector o naturaleza juridica de la entidad 0 empresa en la que haya prestado
sus servicios. Dicha experiencia debera ser coherente con las funciones a desempefiar en el marco del objeto
contractual y acreditarse conforme a los documentos establecidos en el proceso.

NOTA 4: La experiencia especifica del equipo de trabajo minimo requerido, tanto profesional como no profesional,
corresponde a la adquirida en la ejecucion de contratos con entidades publicas o privadas, o en el desempefio de
cargos y/o actividades directamente relacionadas con las funciones propias de cada perfil exigido. Dicha
experiencia debera guardar relacion directa con el objeto contractual y con las responsabilidades asignadas a cada
rol, y acreditarse conforme a los documentos establecidos en el proceso.

NOTA 5: Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica (mediante certificados y/o acta de
recibo final y/o acta de liquidacion) deberan contener como minimo la siguiente informacion:

- Contratante,

- Contratista,

- Objeto,

- Cargo Desempeado,

- Fecha de Expedicion,

- Fecha de Inicio,

- Fecha de Terminacion,

- Nombre, Firma y Cargo de quien certifica.

Si los documentos presentados no cumplen con esta informacién minima se consideran como no habilitados para
acreditacion de experiencia especifica.

10.8. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TECNICA Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
A. ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

La ESAL debera cumplir en su totalidad con las siguientes caracteristicas técnicas exigidas, quien no cumpla con
las mismas se considerara como no habilitado. Por lo tanto, EL MUNICIPIO requiere para la buena ejecucion del
convenio de asociacion, que La ESAL cumpla con lo requerido en el numeral 9.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
EXIGIDAS Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR en la cantidad y especificaciones sefialadas, para lo cual,
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La ESAL debera entregar en su propuesta las especificaciones técnicas de cada item que ofrece para la ejecucion
del convenio.

Atendiendo las caracteristicas y condiciones del convenio a suscribir, la entidad ha fijado una serie de componentes
de orden técnico, lo anterior con el fin de garantizar que la ejecucion del convenio a suscribir cumpla con las
condiciones técnicas que permitan la ejecucion idénea del convenio.

La ESAL debera diligenciar el formato establecido que se encuentra en el ANEXO No. 2 - ESPECIFICACIONES
TECNICAS EXIGIDAS de la presente invitacion pablica.

B. OFERTA ECONOMICA Y APORTE ESAL

La propuesta econoémica constituye un elemento esencial de la propuesta y deberé presentarse conforme al anexo
dispuesto por EL MUNICIPIO, el cual no es subsanable.

La ESAL tendra en cuenta para la elaboracion de la propuesta econdmica lo establecido en el numeral 9.3,
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR y 9.4. PRESUPUESTO
OFICIAL Y FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES de la presente invitacion publica, la cual no debera superar
el presupuesto oficial estimado.

La propuesta econémica debera cumplir con las siguientes condiciones:

1. La propuesta econdémica debe entregarse firmada por el representante legal.

2. El valor de la propuesta econémica debera indicarse en pesos colombianos (COP) e incluir de manera clara
los precios unitarios y/o subtotales, asi como el valor total de la oferta, segun aplique.

3. Elvalor ofertado debera contemplar la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para la completa
y adecuada ejecucion del convenio, incluidos impuestos, tasas, contribuciones, gastos administrativos, riesgos
y la administracion de estos, conforme a lo previsto en los documentos del proceso.

4. Los valores deberan presentarse y calcularse de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4.3.6 de la NTC
3393, cuando aplique.

5. Se entendera que, con la presentacion de la propuesta econdmica, La ESAL acepta que la ejecucion del
contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del proceso, aun cuando dichas condiciones
no se encuentren expresamente reproducidas en el anexo de propuesta economica.

6. En caso de existir dudas sobre la forma de presentacion de la oferta economica, sera deber de La ESAL
formular las observaciones correspondientes dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso.

La ESAL debera diligenciar en su totalidad la propuesta econdmica que se encuentra en el ANEXO No. 3 - OFERTA
ECONOMICA Y APORTE ESAL de I presente invitacion publica, y declaraciones contenidas en dicho anexo, sin
modificaciones ni supresiones, conforme a las especificaciones, items, descripciones, unidades de medida,
cantidades y demas condiciones definidas por EL MUNICIPIO en la presente invitacion publica, la omision de
cualquiera de sus campos afecta la validez de la propuesta econdmica y la comparabilidad entre propuestas, la
cual dara lugar al rechazo inmediato y no subsanable de la oferta, sin excepciones.

APORTE ADICIONAL DE LA ESAL:

Teniendo en cuenta la Guia de Colombia Compra Eficiente para la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios
en que La ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, solo indica que en esos casos la
Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin &nimo de lucro con la cual
celebrara el respectivo convenio.

En este sentido y teniendo en cuenta que el aporte base se entendera en un valor inferior al 30% del presupuesto
oficial, Las ESAL deberan bajo proceso competitivo sefialar y detallar en que rubros destinara su aporte en dinero
0 en especie, el cual debera ser como minimo igual o superior al 5% del presupuesto oficial establecido para el
presente proceso.

El porcentaje de aporte en dinero o en especie que ofrezca La ESAL se tendra en cuenta para elegir de manera
objetiva a la oferta mas favorable para la entidad. Si el porcentaje de aporte en dinero o en especie ofrecido por
parte de La ESAL es inferior al 5% del presupuesto oficial establecido para el presente proceso 0 La ESAL no
realiza ninglin aporte en dinero la propuesta sera rechazada.

Cuando el aporte de LA ESAL sea igual o superior al cinco por ciento (5%) del presupuesto oficial establecido para
el presente proceso, esta debera identificar y relacionar las actividades que asumira con cargo a dicho aporte, las
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cuales deberan guardar relacion directa con el objeto, las actividades y los demés componentes del programa de
interés publico definidos en los documentos del presente proceso de seleccion.

El aporte de LA ESAL, ya sea en dinero o en especie, debera ser debidamente discriminado y consignado en el
ANEXO No. 3 - OFERTA ECONOMICA Y APORTE ESAL de la presente invitacion publica, indicando su
naturaleza, valor y, cuando corresponda, las actividades a las cuales se encuentra destinado.

CORRECION ARITMETICA DE LA OFERTA ECONOMICA

Los errores aritméticos y de transcripcion, detectables en la oferta son enmendables por la misma entidad, pero
siguiendo unas reglas minimas para el efecto establecidas en |a jurisprudencia que a continuacion se sefiala:

La Seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia 12663 del 18 de octubre de 2000 C.P MARIA ELENA

GIRARDO GOMEZ sefiald: “...-La correccién aritmética fue prevista, interpretando su contenido y finalidad, de la
manera y limitante siquientes: Cuando el oferente en el anélisis de precios unitarios, al multiplicar el dato de precio
unitario por las cantidades obtenga un dato equivocado, la Administracion podré corregirlo, efectuando la operacion
correcta; los errores aritméticos no podrén, o por aumento o por disminucion, sobrepasar un 5% del valor de la
propuesta. La Administracion no podré jamés corregir el dato de precio unitario.”

Asi mismo la Seccién Tercera del Consejo de Estado mediante Sentencia 12083 del 1 de mayo de 2003 C.P MARIA
ELENA GIRALDO GOMEZ sefiald: “La jurisprudencia se ha pronunciado en distintas oportunidades sobre Ia
evaluacion de las ofertas y ha destacado la exigencia legal de que las evaluaciones deben hacerse con base en la
ley y en el pliego de condiciones-ley de la licitacion-, sin negarle a la Administracion la posibilidad de corregir errores
de las ofertas, susceptibles de dicho procedimiento. En la licitacién objeto del proceso se encontraba contemplada
la facultad de la Administracion de corregir los errores simplemente aritméticos que advirtiera en las propuestas la
cual debia ejercerse en la etapa de calificacion de las mismas, es decir antes de adjudicar. Igualmente, que tal
correccion solo podria efectuarse ante el error simplemente matematico o de gjecucién de operacion de tal
naturaleza, es decir que el poder de correccién administrativo no tenia alcance para modificar las condiciones
substanciales de las ofertas;”

C. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

De conformidad con el art. 3 del Decreto 092 de 2017 y con la guia para la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad (9-gesal-02) de Colombia Compra Eficiente, se exigiré.

a) COMPROMISO DE GOBIERNO CORPORATIVO. Por esto es conveniente que el (los) oérganos de
administracion activos tales como junta directiva, comités directivos u otro organo, presenten compromiso de
supervision de las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccion de la Entidad
Privada Sin Animo de Lucro - ESAL.

b) SE DEBERAN APORTAR ESTADOS FINANCIEROS. Del afio inmediatamente anterior, debidamente
auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal y disponibles para sus grupos de interés. Se
debe adjuntar junto a la propuesta copia de la cédula del contador publico independiente o revisor fiscal, tarjeta
profesional y certificado vigente de la junta central de contadores.

c) La ESAL, debe presentar la estructura organizacional o diagrama jerarquico de La ESAL (organigrama)
respecto de la forma como desarrollaria el proyecto entre sus diferentes roles dentro de Su organizacion, la
cual debera estar firmada por el representante legal de La ESAL.

6.1.1. REQUISITOS HABILITANTES DE INDICADORES DE EFICIENCIA ORGANIZACIONAL Y CAPACIDAD
DE EJECUCION

La ESAL anexara una (1) declaracion de renta y complementario (DIAN), de cualquiera de los Gltimos dos (2) afios
declarados.

109. REQUISITOS HABILITANTES DE MEDIDAS DE INCLUSION Y VINCULACION DE POBLACION
SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL (DILIGENCIAR ANEXO 9)

En cumplimiento con lo establecido dentro de Articulo 2.2.1.2.4.2.16 Del decreto 1082 de 2015; adicionado por el
Articulo 3 mediante Decreto 1860 de 2021, EL MUNICIPIO, fomenta la provision de bienes o servicios por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin
perjuicio de los Acuerdos Comerciales Vigentes.
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Nota: Los sujefos de especial proteccién constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion

fisica, psicolbgica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una iqualdad real y efectiva.
Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza
de familia, los adultos mayores, las personas en condicién de discapacidad. asi como la poblacion de las

comunidades indigena, negra, afrocolombiana. raizal, palanquera. Rrom o gitanas.
ACREDITACION DEL FOMENTO
En consideracion de lo anterior, La ESAL debera establecer un porcentaje como minimo del 5% del valor total de

la nomina del personal operativo que se dispondra para la ejecucién del convenio, para garantizar el cumplimiento
del presente numeral, La ESAL acreditara alguna de las siguientes condiciones:

* Mujer Cabeza de Hogar: Declaracion Juramentada Notarial, donde se expresen las circunstancias basicas del
respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.

e Mujer Victima de Violencia: Constancia de proteccién impartida por el Comisario de Familia donde ocurrieron
los hechos, 0 en su ausencia el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

» Discapacidad: Certificado emitido por la oficina de trabajo de la respectiva zona, contratos de un afio de
antigiedad y un afio posterior al cierre del proceso. (en caso de proponentes plurales para este requisito debera
aportar 25% de participacion y experiencia). Adjuntando la respectiva constancia del pago de seguridad social.

* Adultos Mayores: Certificacion del representante legal o revisor fiscal (si a ello hubiere lugar) bajo la gravedad
de juramento, donde haga constar que tienen personas en condicion de adulto mayor, que habiendo cumplido
su edad pensional carezca de ella; con una vinculacion mayor a un (01) afio, contados a partir de la fecha de
cierre de entrega de oferta. Asi mismo el pago de la seguridad social de cada uno de los Adultos Mayores.

» Poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana: Certificacion bajo la
gravedad de juramento expedida por el representante legal o revisor fiscal (si a ello hubiera lugar), donde
relacionen nombre e identificacion; con una antigtiedad mayor a un afio contado a partir de la fecha de cierre
del presente proceso. Copia del pago de su seguridad social y Constancia del Ministerio del Interior donde
constan su condicion perteneciente a esta poblacion.

» Poblacion Desplazada: Persona que se ha visto forzada a migrar dentro del territorio nacional, abandonando
su localidad de residencia o actividades economicas habituales, toda vez que su vida, integridad fisica,
seguridad o libertad personales han sido vulneradas. ACREDITACION: Presentar certificado del Registro Unico
de Victimas / certificado de la plataforma VIVANTO.

 Persona catalogada en pobreza extrema: Poblacion con menor capacidad de generacion de ingresos.
Acreditacion: La entidad verificara en la plataforma del departamento Nacional de Planeacion Sistema de
Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales.

» Personas en proceso de reintegracion o reincorporacién:

i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual,

iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Los proponentes plurales deberan acreditar esta condicion por lo menos con un 10% de la némina total.

La ESAL junto con la presentacion de su propuesta, debera acreditar alguna de las condiciones establecidas y
adjuntar la documentacion correspondiente.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que la(s) persona(s) vinculada(s)
al inicio y durante la ejecucion del convenio, pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.
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En consideracion de lo anterior EL MUNICIPIO, establecera dentro del Convenio de Asociacién la siguiente
Clausula, que acreditara el cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015

“..CLAUSULA DE MULTAS:

Las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacion correspondiente a
provisionar bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional
sera causal de multa en 1% del valor total del convenio.”

10.10. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

La ESAL debera elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en esta invitacién publica
y sus adendas, e incluir dentro de ella toda la informacion exigida. La propuesta, junto con los ajustes que se puedan
presentar por solicitud la entidad contratante, formara parte integral del convenio.

En este proceso contractual, al tenor del # 15 art. 25 de la Ley 80 de 1993, La ESAL podra presentar los documentos
exigidos con la mera firma autgrafa o de pufio y letra, y los mismos de presumiran auténticos, por lo cual se aclara
que no se esta exigiendo sellos, autenticaciones, documentos originales o autenticados, reconocimientos de fimas,
traducciones oficiales, ni cualquier otra clase de formalidades o exigencias rituales.

Es importante sefialar que, en lo referente a la firma mecanica o digitalizada, Todo documento con firma digital o
electronica tendra validez siempre que cumpla con los requisitos que garanticen su autenticidad, integridad y
disponibilidad.

En todo caso sera EL MUNICIPIO quien bajo el cumplimiento de la normatividad vigente, determine quienes estan
facultados para utilizar la firma digital o electrénica y en que documentos.

10.11. RETIRO DE LA PROPUESTA

La ESAL podra solicitar a la entidad contratante el retiro de su propuesta, mediante escrito dirigido y radicado antes
de la fecha y hora del cierre de la presente convocatoria publica; de presentarse por fuera de dicho término se
tendra por no radicada tal solicitud.

La propuesta sera devuelta sin abrir, en el acto de apertura de la urna, al proponente o a la persona autorizada por
este.

11. EVALUACION DE LA PROPUESTA
11.1. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios a evaluar y su correspondiente puntaje maximo, que seran asignados a cada uno de ellos son los
siguientes:

PUNTAJE
CRITERIO A EVALUAR MAXIMO
Aporte adicional en dinero 40
Factor de Calidad 25
Mayor experiencia en la realizacion de
actividades similares financiadas con 20
recursos estatales
Apoyo a la industria nacional 8
Medidas de inclusién y vinculacion de
poblacién sujeto de especial proteccion 5
constitucional
Incentivo por inclusion laboral de
personas con discapacidad (Decreto 2
0287 de 2026)
TOTAL 100

A. APORTE ADICIONAL EN DINERO: (Puntaje Maximo: 40 puntos)
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Se otorgaran CUARENTA (40) PUNTOS a La ESAL que en cumplimiento del requisito habilitante sefialado en el
numeral 9.4.1. y del literal B del numeral 10.8, realice aporte adicional en dinero o en especie superior al 5% del
presupuesto oficial. Para este caso, se verificara que La ESAL en el ANEXO No. 3 - OFERTA ECONOMICA Y
APORTE ESAL manifieste de forma clara y concreta el cumplimiento del porcentaje de su aporte en dinero o en
especie, y de esta manera se otorgara los puntos sefialados para este criterio de evaluacion, de lo contrario
obtendra como puntaje cero (0).

B. FACTOR DE CALIDAD: (Puntaje Maximo: 25 puntos)

Para dar cumplimiento a los articulos 5 de la ley 1150 de 2007, articulo 88 ley 1474 de 2011y 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto 1082, en lo referente al ofrecimiento del factor calidad mas favorable para la entidad, EL MUNICIPIO
realizara la ponderacion, asi:

Quien ofrezca lo siguiente, lo cual debe ser diferente a los acreditados en los requisitos habilitantes: Obtendra como
el puntaje maximo sefialado.

DESCRIPCION PUNTAJE
Formacion académica Adicional de Personal 25 puntos
Total 25 puntos

Para la presentacion de los factores de calidad, La ESAL debe presentarlos de acuerdo a la forma de participacion,
esto quiere decir que si es individual va a nombre de la persona natural o juridica y si es en union temporal o
consorcio deben estar a nombre de estas figuras.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL PERSONAL

La formacion academica del personal profesional se acreditara asi: Diploma de pregrado, postgrado y acta de
grado, matricula profesional o su equivalente y certificado de vigencia de la matricula profesional, expedida por el
consejo respectivo, con el fin de verificar que el profesional no tiene sanciones y su matricula no ha sido cancelada.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar un profesional, estos
deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la
reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva de la resolucion de validacion de los
estudios y titulos académicos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en caso contrario el profesional
no obtendra puntaje.

Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que pretendan
ejercer temporalmente la profesion en Colombia, lo cual debera ser acreditado en la oferta, mediante oficio expedido
por el profesional en el cual sefiale su domicilio.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio de la profesion
tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

EL MUNICIPIO asignara maximo Veinticinco (25) puntos a La ESAL que acredite del profesional propuesto como
Coordinador cuente con formacion adicional a la exigida en los requisitos habilitantes, de la siguiente manera:

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTAJE
Minimo Un (1) posgrado adicional al habilitante 10
Dos (2) o més posgrados adicionales al habilitante 25

C. MAYOR EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES SIMILARES FINANCIADAS CON
RECURSOS ESTATALES: (Puntaje Maximo: 20 puntos)

De acuerdo con la “Guia para la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad’,
se procede a valorar la experiencia como medio de determinacion de una mayor idoneidad en la realizacion de
actividades a las que se pretenden desarrollar en el convenio derivado del presente proceso de seleccion, que
hayan sido financiadas con recursos estatales, los cuales debe acreditar contratos diferentes a los solicitados como
requisito habilitante de experiencia.
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CONTRATOS FINANCIADOS CON RECURSOS DE ENTIDADES ESTATALES
DONDE SU ALCANCE CORRESPONDA A ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL OBJETO Y ALCANCE CONTRACTUAL
NUMERO DE CONTRATOS PUNTOS

0 contratos 0 puntos
Hasta 4 contratos 5 puntos
Hasta 5 contratos 10 puntos
Hasta 6 contratos 15 puntos
Mas de 6 contratos 20 puntos

Los contratos aqui sefialados deberan ser distintos a los contratos con los cuales se cumplié con el requisito
habilitante.

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (Puntaje Maximo: 8 puntos)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, articulo 51 del Decreto 019 de 2012,
paragrafo del articulo 1 de la ley 816 de 2003, se daré un incentivo a la contratacion publica para los bienes,
servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasion de la existencia de un trato
nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignacion de puntaje para las propuestas que se
presenten en desarrollo del proceso contractual.

NOTA: La omision de la informacion requerida en este numeral, no sera subsanable por ser factor de ponderacion,
en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal
de rechazo de la oferta.

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional debera ser anexado por La
ESAL con la oferta y no sera admitido con posterioridad a Ia fecha y hora del cierre para la entrega de ofertas, por
ser factor de ponderacion de las ofertas.

De no presentar el ANEXO certificando lo evaluable en este aparte y destinada al proceso especifico que contenga
el ofrecimiento aqui establecido y en las condiciones previstas en las Condiciones de contratacion no se otorgara
puntaje por este criterio.

Este criterio se evaluara con base en la Ley 816 de 2003 con el fin de garantizar el Apoyo a la Industria Nacional
con fundamento en la documentacion aportada de acuerdo con las Condiciones de contratacion, asi:

a) Cuando La ESAL oferte servicios con el 100% de personal nacional, para la ejecucion de las actividades
establecidas en el convenio de asociacion, se le asignara ocho (8) puntos.

b) Cuando La ESAL oferte servicios con personal nacional y extranjero, para la ejecucion de las actividades
establecidas en el convenio de asociacion, se le asignara Cuatro (4) puntos.

¢) Cuando La ESAL oferte servicios con personal extranjero, para la ejecucion de las actividades establecidas
en el convenio de asociacion, se le asignara Un (1) punto.

d) Cuando La ESAL no presente la certificacion exigida ni realice ningan ofrecimiento, se le asignara Cero (0)
puntos.

E. MEDIDAS DE INCLUSION Y VINCULACION DE POBLACION SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL. (DECRETO 1860 DEL 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16): (Puntaje Méximo: 5 puntos)

Se otorgaran méaximo CINCO (5) PUNTOS para este criterio de evaluacion, siempre y cuando La ESAL cumpla y
acredite cualquier numeral de los estipulados en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 del 2021.

F. INCENTIVO POR INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DECRETO 0287 DE
2026): (Puntaje Maximo: 2 puntos)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 0287 de 2026, la entidad otorgara maximo DOS (2) PUNTOS para
este criterio de evaluacion, a La ESAL que acredite la vinculacion laboral de personas con discapacidad o que
corresponda a emprendimientos o empresas de personas con discapacidad.
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Para la asignacion del puntaje, el proponente debera aportar certificacion suscrita por su representante legal o
quien haga sus veces, en la cual conste la vinculacion laboral vigente de personas con discapacidad, junto con los
soportes que permitan su verificacion conforme a la normativa vigente.

La asignacion del puntaje se realizara de manera proporcional o total, segun el cumplimiento de las condiciones
acreditadas, sin que en ningun caso supere el dos por ciento (2%) del puntaje total del proceso.

La entidad verificar4 que la aplicacion de este criterio no afecte el cumplimiento del objeto contractual.
11.2. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:

Sin perjuicio de las demas causales previstas en la Constitucion Politica, la ley, el Decreto 092 de 2017, el Decreto
1082 de 2015 y las reglas establecidas en la presente invitacion publica, EL MUNICIPIO rechazara las propuestas
presentadas por LA ESAL en los siguientes eventos:

a) Cuando la propuesta sea presentada de manera extemporanea, esto es, con posterioridad a la fecha y hora
fijadas para el cierre del proceso, 0 por un medio distinto al establecido en la invitacién publica y en la plataforma
SECORP I,

b) Cuando la propuesta no sea presentada por el representante legal de LA ESAL o por persona debidamente
facultada para ello, o cuando no se acredite Ia capacidad juridica necesaria para comprometer a la entidad
participante.

¢) Cuando LA ESAL se encuentre incursa en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicion prevista en la Constitucion Politica, la ley o el Decreto 092 de 2017,

d) Cuando LA ESAL no acredite los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion piblica y no subsane dentro
del término establecido por la entidad los documentos o aclaraciones requeridas, siempre que estos sean
susceptibles de subsanacion conforme al paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

e) Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial estimado o no resulte coherente con el alcance
técnico y financiero del convenio.

f) Cuando LA ESAL omita la presentacion de la propuesta economica o modifique las condiciones técnicas
minimas, metas, actividades, especificaciones o condiciones esenciales exigidas en la invitacion publica.

g) Cuando se evidencie que la propuesta contiene informacion falsa, inexacta, inconsistente, alterada o carente
de veracidad, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

h) Cuando se presenten documentos adulterados, con enmendaduras no aclaradas o inconsistencias que impidan
verificar su autenticidad.

i) Cuando se evidencie que una misma ESAL participa directamente o por interpuesta persona en mas de una
propuesta dentro del presente proceso de seleccion, o cuando exista pluralidad de ofertas que comprometan
la transparencia y seleccion objetiva del proceso.

j) Cuando LA ESAL se niegue a suministrar informacion, aclaraciones o documentos requeridos por la entidad
durante la etapa de evaluacion, o impida la verificacion de la informacion aportada.

k) Cuando LA ESAL realice actuaciones tendientes a influir, interferir o presionar indebidamente a los servidores
publicos, contratistas o integrantes del comité evaluador durante el desarrollo del proceso de seleccion.

f) Cuando la propuesta no cumpla las condiciones tecnicas, juridicas, financieras, organizacionales o de
experiencia exigidas en la invitacion pablica.

m) Cuando el objeto social de LA ESAL o las actividades registradas en el RUT no guarden relacion directa con
el objeto, alcance y actividades del convenio a celebrar,

n) Cuando se determine que la oferta presenta valores artificialmente bajos que puedan poner en riesgo la
adecuada ejecucion del convenio y LA ESAL no justifique satisfactoriamente su sostenibilidad, de conformidad
con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para el Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas
expedida por Colombia Compra Eficiente.

0) Cuando LA ESAL registre sanciones, incumplimientos o antecedentes contractuales que afecten de manera
grave la ejecucion del objeto contractual y comprometan los principios de transparencia, responsabilidad y
seleccion objetiva, debidamente verificados y motivados por la entidad.

p) Cuando LA ESAL omita informar sanciones, multas, incumplimientos, medidas administrativas o antecedentes
relevantes relacionados con su capacidad e idoneidad para ejecutar el convenio.

q) Cuando se evidencie que la propuesta fue presentada con abuso del derecho, fraude, colusion, acuerdos
restrictivos de la competencia o cualquier conducta que afecte la transparencia del proceso contractual.

r) Cuando no se acrediten las condiciones minimas de reconocida idoneidad requeridas para la ejecucion del
programa o actividad de interés publico objeto del convenio de asociacion.
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s) Las demas causales previstas en la Constitucion Politica, la ley, los reglamentos aplicables y la presente
invitacion publica.

PARAGRAFO. La decision de rechazo de la propuesta sera motivada y comunicada a través de los medios oficiales

del proceso y de la plataforma SECOP |1, indicando de manera expresa las razones juridicas, técnicas o financieras

que dieron lugar a la misma, garantizando los principios de transparencia, debido proceso, publicidad y seleccion

objetiva.

11.3. CAUSALES PARA DECLARATORIA DESIERTA

EL MUNICIPIO, podré declarar desierta el presente proceso cuando no pueda adelantar una seleccion objetiva, en
los terminos de la presente invitacion. Entre otras, seran causales para declarar desierto el proceso las siguientes:

a) Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a las condiciones de la presente invitacion.

b) Cuando no se presenten propuestas en el proceso.

¢) Cuando se evidencien acuerdos o maniobras por parte de uno o todos los Proponentes durante el
proceso, que impidan o no garanticen la seleccion objetiva de la propuesta.

d) Cuando todos los proponentes estén incursos en causales de rechazo de las propuestas.

11.4. FACTORES PARA DIRIMIR EMPATES (art. 2.2.1.1.2.2.9. Decreto 1082 de 2015)

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas evaluadas se aplicaran las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de
2020, “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” y el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082
de 2015. Adicionado por el Articulo tercero del Decreto 1860 de 2021, asi:

a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Este requisito se acreditara conforme a lo previsto en el item CRITERIOS DE EVALUACION APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL, de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015 modificado parcialmente por el articulo 1° del Decreto 680 de 2021.

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar dicha condicion, segiin corresponda con:

(i) Declaracion extraprocesal juramentada ante notario, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1557
de 1989 y el paragrafo del Articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el Articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, en la que la mujer acredite su condicion de cabeza de familia, junto con la copia del documento
de identidad de la mujer que acredite la condicion referida. y/o,

(i) Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no
exista comisario), o la autoridad indigena - en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza -, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite la
condicion referida, conforme lo dispuesto en el Articulos 16 y 21 de la Ley 1257 de 2008.

(iii) Ademas, en el caso de proponente individual persona juridica o integrante de proponente plural persona
juridica debera presentar:

(iv) Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a
tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

(v) En el caso de los proponentes plurales, cada uno de sus integrantes, debera acreditar las condiciones
arriba sefialadas y aportar los documentos solicitados, segun la naturaleza del integrante del proponente
plural.

NOTA 1: Para este criterio de desempate las expresiones “participe o participen”, “debe entenderse -a menos
que el reglamento disponga lo contrario- como tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo
con el aporte en dinero o trabajo, (...) no basta con que una mujer cabeza de familia o victima de violencia
intrafamiliar esté vinculada laboralmente o prestando un servicio, para asumir que estad <>. (...) En
consecuencia, no basta con que uno de los integrantes del consorcio o unién temporal tenga en su planta de
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personal a mujeres que redinan dicha condicion, sino que se debe demostrar la participacion de las mismas,
segun el certificado de existencia y representacion. Para las sociedades que en el certificado de existencia
y representacion legal no se permita verificar la participacion mayoritaria, se demostrara con los documentos
estatutarios respectivos.

NOTA 2: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan documentos que
contienen datos sensibles, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion en los términos del literal A del Articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate, diligenciado el anexo AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR del pliego de condiciones de no aportarse por el proponente sera
requerido por la entidad.

c) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley

que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente debera:

(i) Acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores en situacion
de discapacidad, para lo cual deberé anexar certificado expedido por el Ministerio de Trabajo de la
respectiva zona, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

(ii) Enlos términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar
mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
este obligada a tenerlo, que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica y que declare adicionalmente que se obliga a mantener dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato.

(iii) El tiempo de vinculacion en la planta se acreditara, ademas, con el certificado de aportes a seguridad
social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Sila propuesta es presentada por un proponente plural, el integrante del proponente plural deberé:

(i) Acreditar que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad para lo cual
debera anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

(i) Ademas, debera tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura
plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia minima habilitante acreditada en
la oferta.

(iii) En los términos del parégrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar
mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
este obligada a tenerlo, que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica y que declare adicionalmente que se obliga a mantener dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato.

(iv) El tiempo de vinculacion en la planta se acreditara, ademas, con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Para efectos de lo anterior, deber4 revisarse el documento de constitucién en la plataforma o documento que
lo permita, con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

Para acreditar el porcentaje de la experiencia exigida en este numeral, se tendra en cuenta la experiencia
minima habilitante aportada por el participante del oferente plural, de manera proporcional a su participacion
en el mismo.
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d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de

personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension, para lo cual debera diligenciar el anexo
correspondiente VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ FAMILIAR O SOBREVIVENCIA del complemento del pliego de condiciones.

Solo se tendran en cuenta para la acreditacion aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de
edad de pension y que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendran en cuenta a aquellas que hayan estado vinculadas
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

Se debera relacionar el namero total de trabajadores de la planta de personal y el nimero total de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio
de la fecha de cierre del proceso de seleccion, 0 en casos de constitucion de la persona juridica inferior a un
afo, aquellas que hayan estado vinculadas desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, se acreditara con el certificado de aportes de seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un afo,
en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso del proponente plural, el representante legal del mismo certificara y acreditara respecto de cada uno
de sus integrantes, bajo la gravedad del juramento, el nimero total de trabajadores de la planta de personal y
el nimero total de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso de seleccion, y en casos de constitucion
de la persona juridica inferior a un afio, aquellas que hayan estado vinculadas desde el momento de la
constitucion de la persona juridica, para lo cual diligenciara el anexo correspondiente VINCULACION DE
PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA.

Para el otorgamiento del criterio de desempate, sea para proponente singular o plural, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el formato Anexo VINCULACION DE
PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIA DE PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR), mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion (% Porcentaje) se determinara en relacion con el niimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta
de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitano.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente debera anexar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal en los casos
en que la sociedad este obligada a tenerlo, certificara, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas
a su nomina y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
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g)

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitano. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con anterioridad igual o mayor a un afio, contado a partir de la fecha
de cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de Ia persona juridica.

El tiempo de vinculacion en planta se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
o del tiempo de constitucion cuando su conformacion es inferior a un afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificara, bajo la gravedad del
juramento, que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitano.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
Proponente plural. En todo caso, debera aportar Ia copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, en los términos del Decreto 2893 de 201 1, 0 la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

NOTA: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, el titular de la informacion de estos debers autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion en los términos del literal A del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate, por lo que el proponente debera aportar junto con su propuesta,
debidamente diligenciado el anexo AUTORIZACION PARA EL TRA TAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR del
complemento del pliego de condiciones, de no aportarse sera requerido por la entidad.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporaciéon o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe
o participen mayoritariamente.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente debera acreditar copia de alguno de los
siguientes documentos:

(i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz.

(ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

(iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion. 4) o cualquier otro certificado que
para efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados descritos en los numerales
1,2,3 0 4 de este numeral y/o personas juridicas donde mas del 50% de la composicion accionaria o cuotas
parte este constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el Representante Legal o el
Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion,

NOTA: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, el titular de la informacion de estos debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion en los términos del literal A del articulo 6 de Ia Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate, por lo que el proponente debera aportar junto con su propuesta,
debidamente diligenciado el anexo AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DA TOS DEL TITULAR del
complemento del pliego de condiciones, de no aportarse sera requerido por la entidad.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
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persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente plural deber4 acreditar la condicion de madre
cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta
condicion para lo cual deberé tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

(i) La madre cabeza de familia, debera adjuntar declaracion extraprocesal juramentada ante notario, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1557 de 1989 y el paragrafo del Articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el Articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, en la que la mujer acredite su condicion de
cabeza de familia, junto con la copia del documento de identidad de la mujer que acredite la condicion
referida; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion debera anexar, la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz o el certificado
que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion o el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion
0 cualquier otro certificado que para efecto determine la Ley.

(i) Para el caso de una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, debera adjuntar certificacion bajo
la gravedad del juramento, suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal de la persona juridica,
segun corresponda, en la que conste una participacion accionaria o cuota parte mayoritaria en mas del
50% constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

(iii) Adicionalmente debera tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante acreditada
en la oferta.

(iv) Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion ni la persona
juridica ni sus accionista, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural. Para lo cual el integrante lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

(v) En todos los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reintegrada, no podra
ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los
integrantes de la figura asociativa oferente.

Se debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.

NOTA: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el Articulo de la Ley 1581 de 2012 se requiere que el titular de la informacion de
estos autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion en los términos del literal A del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate, por lo que el proponente
debera aportar junto con su propuesta, debidamente diligenciado el anexo AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR del complemento del pliego de condiciones, de no aportarse sera
requerido por la entidad.

h) Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente deberéa acreditar en la forma indicada a continuacion, segin corresponda:

(i) Mipymes: El proponente deberéa acreditarlo conforme lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 y el
paragrafo del Articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015: Las personas naturales mediante
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certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil. Las
personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

(i) Cooperativas o Asociaciones Mutuales: Se acreditara mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

(iii) En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas se preferira la
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral, en el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro ylo pequeiias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

y el paragrafo del Articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015: Las personas naturales mediante
certificacion expedida por ellos y un contador ptiblico, adjuntando copia del registro mercantil.

(ii) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

(iii) Cooperativas o Asociaciones: Se acreditara mediante el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva.

(iv) En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable, con corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, que por lo menos el 25%
del total de sus pagos fueron realizados a MIPYME, COOPERATIVAS o ASOCIACIONES MUTUALES por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior. Para lo cual, el oferente, segun
corresponda, entregara:

(i) Un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 25% del
total de pagos fueron realizados a MIPYME, COOPERATIVAS o ASOCIACIONES MUTUALES.

Iguaimente, cuando la oferta sea presentada por un proponente plural, se preferira, siempre que:
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(ii) Este conformado por al menos una MIPYME, COOPERATIVA o ASOCIACION MUTUAL que tenga una
participacion de por lo menos el 25% en el proponente plural: Se debera presentar el documento de
conformacion del proponente plural y ese integrante acredite la condiciones MIPYME, COOPERATIVA
o ASOCIACION MUTUAL, en los términos establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 y el paragrafo del
Articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

(iii) La MIPYME, COOPERATIVA o ASOCIACION MUTUAL, aporte minimo el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

(iv) Ni la MIPYME, COOPERATIVA 0 ASOCIACION MUTUAL, ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural: Se debera
acreditar con la presentacion de un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

(v) En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
Sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

k) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o

Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
Para la acreditacion de este criterio de desempate:

Se presentara el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la sociedad expedido por la Camara de
Comercio en el que conste el cumplimiento a los requisitos del Articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 "Tendran la
denominacion de sociedades BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés
de la colectividad y del medio ambiente". o la norma que la modifique o la sustituya. Asi mismo, acreditara la
condicion de MIPYME los términos del Articulo 2.2.1.2.4.2.4 y el parégrafo del Articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas anteriormente.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente: Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de
la pagina web www.random.org

Por discrecionalidad de la Entidad, se aplicara el método aleatorio descrito a continuacion, con la salvedad de
que su caracter puede ser considerado de manera excepcional, cuando la Entidad decida aplicario:

Uso de la heramienta LISTA ALEATORIA de Ia pagina web www.random.org (link
https:/Mwww.random.org/lists/) listando los nombres de cada uno de los proponentes empatados y aplicando
tres (3) veces la opcion ALEATORIZAR y quien resulte seleccionado en la tercera oportunidad, sera el ganador.
Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicacion de este criterio de desempate, este sorteo se
realizara a través de alguna herramienta de videoconferencia y a los proponentes empatados se les compartira
la diligencia para que puedan seguir la aplicacion en la pagina con la cual se realiza el sorteo, previa
convocatoria a traves del SECOP I1. Asi mismo se solicitara el acompaiiamiento de un funcionario de la Oficina
de Control Intemo de la Entidad para que verifique la realizacion del mismo. Si todos los proponentes
empatados, por razones ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a la herramienta de reunion virtual
establecida por la Entidad, se verificara el sorteo con los que se conecten que, en todo caso, seran minimo
dos. Esta diligencia se grabara y publicada en la plataforma del SECOP Il en el link del proceso.

Nota 1: Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias o0 medianas.

Nota 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en
Cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.
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Nota 3: En los casos en que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos, se tendra lo que reglamente
el Gobierno Nacional.

Nota 4: En el caso que, para establecer el criterio de desempate, deba establecerse un porcentaje y el nimero
arroje decimales, se aproximara al entero se realizara por exceso o por defecto, asi cuando la fraccion sea
igual o superior a 5 se aproximara por exceso y cuando sea inferior a 5 se aproximara por defecto.

Nota 5: Para efectos de los factores de desempate, el proponente debera acreditarlos con la presentacion de
Su propuesta, es decir, hasta la fecha y hora en que se lleve a cabo el cierre del proceso. La SED no tendra en
cuenta aquellos documentos aportados con posterioridad a la fecha de cierre del proceso, salvo del anexo de
autorizacion para el tratamiento de datos sensibles.

Nota 6: En el evento en que el proponente solicite la confidencialidad de algin documento, el mismo debe ser
ingresado y presentado de manera separada e independiente.

Nota 7: Los factores de desempate se aplicaran en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. En el evento que se presente empate por ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados acuerdos.

Nota 8: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene acuerdo comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en estos factores.

Nota 9: Conforme con el Articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los Articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Secretaria Municipal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de:

(i) Las mujeres victimas de violencia intrafamiliar

(ii) Las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion

(iii) La poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

(iv) En armonica con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros
la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
ylo reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su plblico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores, socios o accionistas.

11.5. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO.

En cumplimiento de los principios de planeacion, responsabilidad, transparencia y economia previstos en la Ley 80
de 1993, asi como de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, EL MUNICIPIO efectud el
andlisis, tipificacion, estimacion, asignacion y tratamiento de los riesgos previsibles que pueden incidir en el
desarrollo y ejecucion del convenio de asociacion.

Para tal efecto, la entidad elabor? la correspondiente MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO, documento que hace
parte integral de los estudios previos y de la invitacion publica, en la cual se identifican los riesgos juridicos, técnicos,
operacionales, financieros, administrativos, sociales, ambientales y extemnos asociados a la gjecucion del convenio,
asi como las medidas de mitigacion, controles, asignacion y mecanismos de seguimiento correspondientes.

La distribucion de riesgos efectuada por la entidad atiende los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y
capacidad de administracion de cada riesgo por la parte que se encuentre en mejor condicion para asumirlo y
gestionarlo, conforme a los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente y las normas vigentes en
materia de contratacion estatal.

En consecuencia, LA ESAL, con la presentacion de su propuesta, declara conocer, aceptar y asumir los riesgos
que le sean asignados dentro de la matriz de riesgos del proceso, asi como las obligaciones derivadas de su
adecuada gestion y mitigacion durante la ejecucion del convenio.

PARAGRAFO. La matriz de riesgos podré ser objeto de seguimiento, actualizacion o ajuste durante la ejecucion
contractual cuando sobrevengan circunstancias técnicas, juridicas, financieras, econdmicas, sociales o de fuerza
mayor que alteren las condiciones inicialmente previstas, previo anélisis y justificacion por parte del MUNICIPIO y
conforme a la normatividad aplicable.

11.6. ADJUDICACION DE LA INVITACION
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Con el resultado de la evaluacion EL MUNICIPIO, debera aceptar la oferta que obtenga mayor puntaje, siempre
que cumpla con las condiciones establecidas en la presente invitacion. En la aceptacion de la oferta, se debe
informar al contratista el nombre del supervisor del convenio.

Con la publicacion del acto de adjudicacion en el SECOP II, La ESAL seleccionada quedara informada de la
aceptacion de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso mediante comunicacion motivada
que se publicara en el SECOP 1. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra
desde la notificacion del acto correspondiente.

11.7. SUSCRIPCION DEL CONVENIO

La suscripcion del convenio escrito, dentro de los dos (2) dias a partir del momento de adjudicar el convenio
mediante la comunicacion de aceptacion en el SECOP |1, dicho documento una vez sea suscrito debe remitirse a
la Secretaria de Hacienda Municipal, para que elabore el registro presupuestal correspondiente.

12. GARANTIAS E INDEMNIDAD

EL ASOCIADO debera constituir a favor del MUNICIPIO DE JESUS MARIA - SANTANDER, y presentar para
aprobacion de la entidad, una garantia tnica de cumplimiento que ampare los riesgos derivados de la celebracion,
ejecucion, desarrollo, liquidacion y obligaciones posteriores del convenio de asociacion, de conformidad con lo
previsto en los articulos 7 de la Ley 1150 de 2007, 2.2.1.2.3.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, asi
como las disposiciones aplicables del Decreto 092 de 2017.

La garantia debera ser expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia
0 mediante cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo autorizados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, y permanecer vigente durante toda la ejecucion del convenio, su liquidacion y el término
adicional previsto para cada amparo.

La garantia tendra por finalidad asegurar el cumplimiento integral de las obligaciones asumidas por EL ASOCIADO,
la correcta inversion y destinacion de los recursos publicos, la calidad de los bienes y Servicios suministrados, el
pago de obligaciones laborales y parafiscales, asi como la reparacion de los perjuicios derivados de posibles
incumplimientos contractuales.

EL ASOCIADO debera constituir los siguientes amparos, en las cuantias y vigencias que determine la entidad en
los documentos del proceso y en el respectivo convenio:

Tabla 1 - Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia Gnica de cumplimiento RCE
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Diez por ciento (10%) del valor | Vigencia igual al plazo del
total del convenio convenio y seis (6) meses.

Cumplimiento del convenio

Pago de salarios
prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales |

Calidad del Servicio

Cinco por ciento (5%) del valor | Vigencia igual a la del convenio
total del convenio y tres (3) afios més.

Veinte por ciento (20%) del | Vigencia igual al plazo del

valor total del convenio convenio.
Responsabilidad Civil Con una vigencia igual al plazo
Extracontractual (Ver Doscientos (200) SMMLV estipulado para la ejecucion del
Paragrafo Primero) convenio.

La suficiencia, vigencia y alcance de las garantias deberan corresponder al analisis de riesgos efectuado por la
entidad y contenido en la matriz de riesgos del proceso, la cual hace parte integral de los documentos
precontractuales.

PARAGRAFO PRIMERO. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

Cuando por la naturaleza, alcance o actividades derivadas del convenio exista riesgo de afectacion a terceros, EL
ASOCIADO debera constituir péliza de responsabilidad civil extracontractual a favor de la entidad estatal, conforme
a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

La pdliza debera incluir, como minimo, los siguientes amparos:
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a) Cobertura basica de predios, labores y operaciones.

b) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

¢) Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

d) Cobertura expresa de responsabilidad derivada de actos de contratistas y subcontratistas autorizados.
e) Cobertura expresa de amparo patronal.

f) Cobertura expresa para vehiculos propios y no propios utilizados en la ejecucion del convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO. APROBACION Y CONDICION DE EJECUCION.

EL ASOCIADO debera presentar las garantias dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion del
convenio, junto con los respectivos soportes y anexos exigidos por la entidad.

La aprobacion de las garantias por parte del MUNICIPIO constituira requisito indispensable para el inicio de la
ejecucion del convenio y para la suscripcion del acta de inicio.

PARAGRAFO TERCERO. OBLIGACION DE MANTENER LAS GARANTIAS.

EL ASOCIADO se obliga a mantener vigentes, actualizadas y ajustadas las garantias durante toda la ejecucion del
convenio y hasta la liquidacion final del mismo. En caso de modificacion, adicion, suspension, prorroga o cualquier
evento que afecte las condiciones inicialmente pactadas, EL ASOCIADO debera ampliar, prorrogar o modificar las
garantias correspondientes dentro del término sefialado por la entidad.

Elincumplimiento de esta obligacion facultara al MUNICIPIO para suspender desembolsos, abstenerse de autorizar
actividades, declarar el incumplimiento o adoptar las medidas contractuales y legales a que haya lugar.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD

EL ASOCIADO mantendra indemne al MUNICIPIO DE JESUS MARIA - SANTANDER frente a cualquier
reclamacion, demanda, accion judicial, extrajudicial, administrativa, laboral, fiscal, civil, comercial o de cualquier
otra naturaleza presentada por terceros, derivada de las actuaciones, omisiones, hechos, operaciones o
incumplimientos imputables al ASOCIADO, a su personal, contratistas, subcontratistas o personas vinculadas a la
ejecucion del convenio.

En consecuencia, EL ASOCIADO asumira de manera exclusiva la responsabilidad por los dafios, perjuicios, costos,
sanciones, condenas, gastos judiciales, honorarios y deméas erogaciones que se ocasionen con ocasion de dichas
reclamaciones.

Iguaimente, EL ASOCIADO responderé integramente por las obligaciones laborales, de seguridad social integral,
parafiscales y demas obligaciones legales respecto del personal que vincule para la ejecucion del convenio, sin
que se genere relacion laboral alguna entre dicho personal y EL MUNICIPIO.

La presente obligacién de indemnidad permanecera vigente aun después de la terminacion y liquidacion del
convenio, respecto de hechos ocurridos durante su ejecucion.

En cumplimiento,
Se firma en el municipio de Jesus Maria (Santander), el 17 de septiembre de 2026.

CARLA SUSANA ARDILA TELLEZ
Secretaria de Salud y Bienestar Social

CEVEA- V01l Carla Susana Ardila Téllez - Secretaria de Salud y Bienestar Social

R A L R e LA e el Nevy W. Villamil Vasquez — Asesor Juridico Externo 2F
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ANEXO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

[Ciudad], [Fecha]

Sefiores

MUNICIPIO DE JESUS MARIA (SANTANDER)
SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
Calle 5 No. 5 - 16 Centro Palacio Municipal

ESD

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién], en adelante el “Proceso
de contratacion”

OBJETO:
Estimados sefiores:

El suscrito "[Nombre del representante legal del Proponente]" , identificado (a) con cedula de ciudadania numero

expedida en , en mi calidad de representante legal de "[Nombre del Proponente]" o

[Nombre del Proponente persona natural] en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento
que:

1
2.
3.

o

10.

1.

12.

Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para firmar el Convenio si resulto adjudicatario del Proceso
de Contratacion de la referencia.

En caso de que la oferta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el Convenio objeto del Proceso de
Contratacion en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los documentos del proceso.
Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas y acepto los requisitos en ellos contenidos. Dentro de
los documentos presentados a la Entidad conozco los items, la descripcion, las unidades y cantidades
establecidas en los documentos del proceso.

Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion.

Conozco las especificaciones técnicas minimas exigidas y el alcance del convenio que se pretende celebrar, asi
como las disposiciones establecidas en los documentos del proceso.

La informacion contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total responsabilidad frente a la
Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Codigo Penal y deméas normas concordantes.

La informacién diligenciada y contenida en todos los documentos de la oferta es veraz es real y verificable con los
documentos que entregaré a la Entidad. En el caso que la Entidad encuentre que la informacion no sea veridica,
sy consciente de las sanciones penales en que puedo incurrir, tales como falsedad en documento publico.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos hallamos
incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la
Constitucion y en la ley.

Nilos integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos encontramos
en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno
de los conflictos de interés para participar establecidos en la ley.

En caso de conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona juridica que represento o
yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la
normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que
tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos con total independencia de la etapa en que se
encuentre el Proceso de Contratacion (precontractual, contractual y/o post contractual).

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento (se exceptla las
sociedades anonimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de corrupcion,
la comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en cualquiera de sus modalidades, soborno
trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con Ia ley penal colombiana y
los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Nilos integrantes del Proponente Plural, nilos socios de la persona juridica que represento, ni yo estamos incursos
en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.
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13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21,

22,

Que conozco los principios de transparencia impartidas por la Presidencia de la Republica, denominado “Pacto
de Transparencia” relacionado con el presente proceso de invitacion publica y me comprometo a darle estricto
cumplimiento.

Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en actividades delictivas, asi como
no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en alguna de
las causales de rechazo sefaladas en la presente invitacion publica.

Si se adjudica el Convenio me comprometo a constituir las Garantias requeridas dentro del termino sefialado para
ello.

La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en los Documentos
del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados.

La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones que se causen con ocasion de su presentacion y suscripcion del Convenio y que en consecuencia
no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del Proceso de Contratacién, consultando el Sistema
Electronico Para la Contratacion Publica y en caso de que me deban comunicar o notificar alguna decision,
autorizo a la Entidad para que lo haga al correo electronico indicado al final de este documento.

Autorizo que la Entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para el Proceso de Contratacion,
bajo el entendido que debe guardar confidencialidad sobre la informacion sujeta a reserva.

[Incluir numeral cuando la oferta contiene informacién reservada) La oferta contiene informacion reservada en los
siguientes folios [Incluir los folios, el nimero de folios o el anexo donde se encuentra la informacion reservadal de
acuerdo con la ley [Incluir fa norma que e otorga el caracter de reservado]

Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con el “ANEXQO No. 3- OFERTA ECONOMICA Y APORTE
ESAL’ en caso de resultar adjudicatario.

Atentamente,

Firma:
Nombre de La ESAL:
CC/NIT de La ESAL:

Nombre del Representante Legal
CC Rep. Legal de La ESAL:

Direccion:
Teléfono:
Correo Electronico:
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS
[Ciudad], [Fecha]

Sefores

MUNICIPIO DE JESUS MARIA (SANTANDER)
SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
Calle 5 No. 5 - 16 Centro Palacio Municipal

ESD

OBJETO:
INVITACION PUBLICA No.:

NOMBRE PROPONENTE:

Para dar cumplimiento al objeto y alcance contractual [Nombre_del_proponente] se obliga para con el Municipio de
Jesus Maria (Santander), a suministrar los bienes y/o servicios de acuerdo a las condiciones y caracteristicas técnicas
establecidas y sefialadas en la presente invitacion publica:

COMPONENTE 1. ALIMENTACION Y NUTRICION

Alcance:

ACTIVIDADES UNDIDAD
iTEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
1.1
1.2
1.3
14

COMPONENTE 2. SALUD, PROMOCION, PREVENCION Y PROTECCION SOCIAL

Alcance:
ACTIVIDADES UNDIDAD
iTEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
2.1
2.2
2.3

COMPONENTE 3. FUNCIONAMIENTO, HIGIENE Y CONDICIONES SANITARIAS DE LA SEDE

Alcance:

ACTIVIDADES UNDIDAD

ITEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA

3.1

CANTIDAD
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COMPONENTE 4. ENVEJECIMIENTO ACTIVO: RECREACION, CULTURA, DEPORTE, ESTIMULACION

COGNITIVA Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Alcance:

. ACTIVIDADES UNDIDAD

ITEM ESPECIFICAS METAS ENTREGABLES | INDICADOR DE MEDIDA CANTIDAD
4.1

4.2

COMPONENTE 5. REDES DE APOYO, TRABAJO ASOCIATIVO E INTERGENERACIONALIDAD

Alcance:

iTEM Qg;g':?;‘gﬁg METAS | ENTREGABLES | INDICADOR D‘é"ﬁé%?& CANTIDAD
51

5.2

53

COMPONENTE 6. COORDINACION Y GESTION DEL SERVICIO

Alcance:

iTEM Qggﬁ""c?agfg METAS | ENTREGABLES | INDICADOR D‘é"ﬁé%?& CANTIDAD
6.1

ALCANCE GENERAL Y CONDICIONES TECNICAS DE EJECUCION DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por alcance la articulacion de esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos, operativos y
financieros entre EL MUNICIPIO y EL ASOCIADO para la planeacion, organizacion, coordinacion, promocion,
desarrollo y ejecucion integral de las actividades previstas en el marco del Programa Centro Vida del Municipio de
Jesus Maria, Santander, en cumplimiento de las metas, programas e indicadores establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 "Jesiis Maria Somos Todos", conforme a los lineamientos de la Ley 1276 de 2009.

La ejecucion del convenio estara orientada a la atencion integral y proteccion de los adultos mayores beneficiarios del
Programa Centro Vida, el fortalecimiento de los programas de proteccion social, la promocion del bienestar fisico,
emocional y social, la integracion comunitaria, la participacion ciudadana, el fomento de la actividad fisica, la
recreacion y el desarrollo social y econémico del municipio, en concordancia con los principios de la Ley 1276 de
2009.

Para el cumplimiento de su objeto, EL ASOCIADO debera garantizar la ejecucion integral, coordinada y oportuna de
los componentes, actividades, estrategias y acciones contempladas en las especificaciones técnicas del convenio,
disponiendo para ello del personal, equipos, recursos logisticos, capacidad organizacional y demas medios necesarios
para asegurar el adecuado desarrollo de cada una de las actividades programadas para la atencion de los adultos
mayores.

Las actividades deberan ejecutarse conforme a los principios de planeacion, eficiencia, economia, responsabilidad,
transparencia, calidad, participacion comunitaria, sostenibilidad, inclusién social, pertinencia territorial y proteccion de
los derechos de los adultos mayores, garantizando en todo momento la adecuada utilizacion de los recursos y el
cumplimiento de los fines de interés publico que sustentan la celebracion del presente convenio.

EL ASOCIADO sera responsable de realizar la coordinacion general de las actividades a su cargo, gestionar
oportunamente los recursos humanos, técnicos y logisticos requeridos para la ejecucion del convenio y adoptar las
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medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la programacion establecida, la atencion adecuada de los
adultos mayores beneficiarios, asi como el desarrollo seguro y ordenado de las actividades previstas.

La ejecucion de las actividades debera realizarse en estricta observancia de la normatividad vigente aplicable en
materia de seguridad, gestion del riesgo, proteccion de derechos de los adultos mayores, salud publica, bienestar
social, derechos de autor, uso de espacios publicos, y demas disposiciones legales y reglamentarias que resulten
aplicables segun la naturaleza de cada actividad del Programa Centro Vida.

EL ASOCIADO debera mantener una permanente articulacion con EL MUNICIPIO, los supervisores designados y las
demas autoridades competentes que intervengan en el desarrollo del Programa Centro Vida, atendiendo las
recomendaciones, ajustes operativos y requerimientos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de los
objetivos del convenio.

Como resultado de la ejecucion, EL ASOCIADO debera acreditar el cumplimiento de las actividades, metas,
indicadores y entregables establecidos para cada componente, mediante la presentacion de informes de ejecucion,
registros de asistencia, soportes documentales, evidencias fotograficas y audiovisuales, actas, certificaciones y demas
documentos que permitan verificar el adecuado cumplimiento de |as obligaciones adquiridas y la correcta inversion de
los recursos destinados al desarrollo del convenio.

La ejecucion de las actividades descritas en los componentes técnicos constituye un alcance minimo obligatorio; en
consecuencia, EL ASOCIADO debera realizar todas aquellas acciones complementarias que resulten necesarias para
garantizar el adecuado desarrollo del Programa Centro Vida, sin afectar la calidad, oportunidad y finalidad de las
actividades previstas en el presente convenio.

Atentamente,

Firma:

Nombre Proponente:

CC / NIT Proponente:

Nombre del Representante Legal
CC Rep. Legal Proponente:
Direccion:

Teléfono:

Correo Electronico:
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ANEXO No. 3
OFERTA ECONOMICA Y APORTE ESAL

[Ciudad], [Fecha]

Seflores

MUNICIPIO DE JESUS MARIA (SANTANDER)
SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
Calle 5 No. 5 - 16 Centro Palacio Municipal

ESD
OBJETO:
INVITACION PUBLICA No.:
NOMBRE PROPONENTE:
VALOR
TEM ACTIVIDAD / DESCRIPCION UNDADDE | cant. | it | APORTEDEL
MUNICIPIO
1 | COMPONENTE 1. ALIMENTACION Y NUTRICION
11 | Suministro de media maiiana (industrializada y/o preparada) Raciones 5.040
1.2 | Suministro de almuerzo (preparado) Raciones 5.040
13 ;’glgir;tg)humano - manipuladoras de alimentos (3 personas x Barsona:dia 168
1.4 | Talento humano — nutricionista (1 x 56 dias) Persona-dia 56
SUBTOTAL
2 | COMPONENTE 2. SALUD, PROMOCION, PREVENCION Y PROTECCION SOCIAL
2.1 | Servicio de enfermeria — atencién en salud (1 x 56 dias) Persona-dia 56
2.2 | Atencién psicosocial — psicologia (1 x 56 dias) Persona-dia 56
2.3 | Poéliza de auxilio exequial (90 beneficiarios x 56 dias) Persona-dia 5.040
SUBTOTAL
3 | COMPONENTE 3. FUNCIONAMIENTO, HIGIENE Y CONDICIONES SANITARIAS DE LA SEDE
3.4 | Servicio de asistencia de limpieza (1 x 56 dias) | Personadia | 56 |
SUBTOTAL
4 COMPONENTE 4. ENVEJECIMIENTO ACTIVO: RECREACION, CULTURA, DEPORTE, ESTIMULACION COGNITIVA Y
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
4.1 | Deporte, recreacion y cultura — profesional (1 x 56 dias) Persona-dia 56
Actividades productivas, estimulacion cognitiva e interaccion ,
42 social — profesional (1 x 56 dias) ? Persancdia %
SUBTOTAL
5 | COMPONENTE 5. REDES DE APOYOQ, TRABAJO ASOCIATIVO E INTERGENERACIONALIDAD
5.1 | Promocion del trabajo asociativo (valor global) Global 1
5.2 | Construccion de redes de apoyo (valor global) Global 1
5.3 | Encuentro intergeneracional (valor global) Global 1
SUBTOTAL
6 | COMPONENTE 6. COORDINACION Y GESTION DEL SERVICIO
6.1 | Coordinador del programa (1 x 56 dias) | Personadia | 56 |
SUBTOTAL
TOTAL

NOTA: Tener en cuenta los descuentos contractuales mencionados en el numeral 5.4.1. de la presente
invitacién piblica.

Que el valor fiscal de la presente oferta es de [escribir el valor de la oferta econémica en letras y

numeros]

, y esta se mantiene hasta (fecha)

APORTE ESAL

La ESAL, realizara un aporte en [aqui indicar si el aporte es dinero o en especie], que asciende a la suma de
, el cual corresponde al __ % del presupuesto oficial estimado, este aporte se vera reflejado en la ejecucion
de la(s) siguiente(s) actividad(es), las cuales deberan guardar relacion directa con el objeto, con las actividades y los
demas componentes del programa de interés publico definidos en los documentos del presente proceso de seleccion:

$
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iTEM

UNIDAD DE

ACTIVIDAD / DESCRIPCION MEDIDA

CANT.

VALOR VALOR
UNITARIO | APORTE ESAL

COMPONENTE X. XOOO00OXXX

XX

TOTAL

Atentamente,

Firma:

Nombre de La ESAL:
CC/NIT de La ESAL:

Nombre del Representante Legal

CC Rep. Legal de La ESAL:
Direccion:

Teléfono:

Correo Electronico:
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RELACION DE EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE

ANEXO No. 4

(SE DEBE RELACIONAR LOS CONTRATOS EJECUTADOS EN SMMLV)

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA No.:

OBJETO:
NOMBRE ESAL:
Codigos
Clasificador
de Bienes y
Servicios
Version chvt:ati:do
MDVRH PC- Valor Valor
04 En;p;es Fecha Ejecuta | Ejecuta | Porcentaj d:rln ;?;';:‘tf Tipo de
item Objeto del Entidad | Contratista Fecha de No. Del | do del do del e de el Experiencia
Escribir contrato contrata de inicio | termina | contrato | contrato | contrat | participa r::nhje (General o
NO 6t cién enmiles| oen cion (%) pe de Especifica)
pofhesge U G participaclé
solicita n
como
requisit
o
Firma:
Nombre Proponente:
CC / NIT Proponente:

Nombre del Representante Legal

CC Rep. Legal Proponente:
Direccion:
Teléfono:

Correo Electrénico:

“JESUS MARIA SOMOS TODOS”
Freiner Leonel Farfian Lamus - Alcalde 2024-2027

Calle 5 No. 5-16 Palacio Municipal Cédigo postal, 684551
Email.
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ANEXO No. 5
CONFORMACION CONSORCIO

[Ciudad], [Fecha]

Sefiores

MUNICIPIO DE JESUS MARIA (SANTANDER)
SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
Calle 5 No. 5 - 16 Centro Palacio Municipal

E.SD

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso
de contratacion”

OBJETO:

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para
actuar en nombre y representacion de (nombre o razén social del integrante) y (nombre o razon social del integrante),
respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociamos en Consorcio, para participar
en el proceso de contratacion de la referencia cuyo objeto es y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de este Consorcio sera igual al término de la ejecucion de este convenio y un afio mas.
2. El Consorcio esta integrado por:

NOMBRE % de PARTICIPACION

Nota: El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los integrantes, debe ser igual al
100%.

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO.

4. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las obligaciones originadas
en el convenio.

5. No revocar el Consorcio por el término de duracién del convenio y un (1) afio mas.

6. No ceder su participacion en el consorcio al otro integrante del mismo, ni a terceros, sin la autorizacion previa de la
entidad contratante.

7. El representante del Consorcio es (indicar el nombre), identificado con C. C. No. de , quien
esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion
del convenio, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion,
con amplias y suficientes facultades.

6. La sede del Consorcio es:

Direccion de correo
Direccion electronica
Teléfono

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos ___ de de 202_.

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)
(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes del Consorcio)

“JESUS MARIA SOMOS TODOS™
Freiner Leonel Farfan Lamus - Alcalde 2024-2027
Calle 5 No. 5-16 Palacio Municipal Cédigo postal. 684551
Email,
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ANEXO No. 6

CONFORMACION UNION TEMPORAL

[Ciudad], [Fecha]

Sefiores

MUNICIPIO DE JESUS MARIA (SANTANDER)
SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
Calle 5 No. 5 - 16 Centro Palacio Municipal

ESD

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir namero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso
de contratacion”

OBJETO:

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para
actuar en nombre y representacion de (Nombre o razon social del integrante) y (nombre o razon social del integrante),
respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociamos en Union Temporal, para

participar en el proceso de contratacion de la referencia cuyo objeto es 'Y, por lo tanto, expresamos lo
siguiente:
Por medio de la presente hacemos constar que entramos a conformar LA UNION TEMPORAL con

el objeto de participar en el proceso contractual de la referencia, el cual tendré las siguientes caracteristicas:
1. Laduracion de la Union Temporal sera igual al término de duracion del convenio y un afio mas.

2. No revocar la Unién Temporal por el término de duracion del convenio y un (1) afio mas.

3. No ceder su participacion en la Union Temporal al otro integrante del mismo, ni a terceros, sin la autorizacion
previa de la entidad contratante.

4. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio
de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la Unién Temporal.

5. La Uni6n Temporal esta integrada por:

TERMINOS Y EXTENSION DE PARTICIPACION EN LA

NOMBRE COMPROMISOS (1) EJECUCION DEL CONVENIO (2)

(1) Discriminar las actividades por ejecutar, para cada uno de los integrantes.
(2) La suma de los porcentajes de participacion debe ser igual a 100%.

6. La Union Temporal se denomina UNION TEMPORAL _.

7. Laresponsabilidad de los integrantes de la Union Temporal es solidaria e ilimitada.

8. El representante de la Union Temporal es (indicar el nombre), identificado con C. C. No. de

, quien esta expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir

favorecidos con la adjudicacion del convenio, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes facultades.

9. Lasede de la Union Temporal es:

Direccion de correo

Direccion electronica

Teléfono

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos ___de de 202_.

(Nombre y firma del Representante Legal de la Unién Temporal)
(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes de la Union Temporal)

“JESUS MARIA SOMOS TODOS”
Freiner Leonel Farfin Lamus - Alcalde 2024-2027

Calle 5 No. 5-16 Palacio Municipal Codigo postal. 684551
Email. 5o ;
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ANEXO No.7

COMPROMISO DE GOBIERNO CORPORATIVO

[Ciudad], [Fecha]

Seiores

MUNICIPIO DE JESUS MARIA (SANTANDER)
SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
Calle 5 No. 5 - 16 Centro Palacio Municipal

ESD

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso
de contratacion”

OBJETO:

Estimados Sefiores:

Por medio de |a presente, nosotros, (nombre o razén social del Proponente), en calidad de oferente, hacemos entrega
de requisitos habilitantes y oferta econémica de acuerdo a lo solicitado en la invitacion.

Asi mismo declaramos que: el (los) 6rganos de administracion activos tales como junta directiva, comités directivos u
otro drgano, presenten compromiso de supervision de las actividades de los administradores y de lineamientos sobre
la direccion de la entidad privada sin animo de lucro, en especial respecto a la ejecucion del convenio producto de la
oferta de la referencia.

Atentamente,

PRESIDENTE DEL ORGANO(S) DE ADMINISTRACION:

NIT REPRESENTANTE LEGAL:
CEDULA DE CIUDADANIA:
DIRECCION:

MAIL:

“JESUS MARIA SOMOS TODOS™
Freiner Leonel Farfin Lamus - Alcalde 2024-2027

Calle 5 No. 5-16 Palacio Municipal Cédigo postal. 684551
Email.
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ANEXO No. 8 )
DECLARACION NO USO DE RECURSOS PROVENIENTES DE ACTIVIDADES ILICITAS PARA PERSONA
NATURAL Y JURIDICA

Yo, , identificado con el documento de identidad No.
, expedido en , obrando en nombre propio y/o representacion
legal de con NIT , de manera voluntaria y

dando certeza de que todo lo aqui consignado es cierto, realizo la siguiente declaracion en cumplimiento a lo sefialado
al respecto en la Circular Externa No.007 de 1996 expedida por la Superintendencia Bancaria, en el Estatuto Organico
del Sistema Financiero (Decreto 663 de 1993), Ley 190 de 1995 “Estatuto Anticorrupcién” y demas normas legales
concordantes.

1. Los recursos que manejo 0 mis recursos propios provienen de las siguientes fuentes (Detalle de la ocupacion,
oficio, Profesién, actividad, negocio, etc.) — No colocar genéricos como, por ejemplo: comerciante).

2. Siposee ingresos adicionales, especifique:

3. Declaro que estos recursos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Codigo Penal
Colombiano o en cualquier norma que lo modifique o adicione.

4. No admitiré que terceros efectien depésitos a nombre mio, con fondos provenientes de las actividades ilicitas
contempladas en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo modifique o adicione, ni efectuaré
transacciones destinadas a tales actividades o a favor de personas relacionadas con las mismas.

5. Autorizo a saldar las obligaciones o depdsitos con esta institucion, en el caso de infraccion de cualquiera de los
numerales contenidos en este documento eximiendo al MUNICIPIO DE JESUS MARIA (SANTANDER). de toda
responsabilidad que se derive por informacion erronea, falsa o inexacta que yo hubiere proporcionado en este
documento o de la violacion del mismo.

6. En constancia de haber leido y acatado lo anterior firmo el presente documento a los dias del mes
de de en la ciudad de

Firma:

Nombre Proponente:

CC / NIT Proponente:

Nombre del Representante Legal
CC Rep. Legal Proponente:
Direccion:

Teléfono:

Correo Electronico:

“JESUS MARIA SOMOS TODOS”
Freiner Leonel Farfan Lamus - Alcalde 2024-2027
Calle 5 No. 5-16 Palacio Municipal Cbdigo postal. 684551
Email. i {



MUNICIPIO DE JESUS MARIA - SANTANDER. Codigo: F-NE-DE-32
NIT. 890210946-2 Version: 0.3
Fecha: 01-09-2020
INVITACION A PRESENTAR OFERTA Pagina: 61 de 61
ANEXO No. 9

CARTA DE COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE INCLUSION Y VINCULACION DE
POBLACION SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

[Ciudad], [Fecha]

Sefiores )

MUNICIPIO DE JESUS MARIA (SANTANDER)
SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
Calle 5 No. 5 - 16 Centro Palacio Municipal

E.SD

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso
de contratacion”

OBJETO:

Yo, [Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante Legal de] [nombre del Proponente]
manifiesto que me comprometo con la vinculacion de poblacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 “Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional’, en las siguientes condiciones:

Para el desarrollo del objeto contractual y desde el inicio y durante la ejecucion del Convenio, realizaré la vinculacion
de la poblacion sefialada en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, siendo esta provision no inferior al
5%.

Para la verificacion del cumplimiento de las condiciones descritas anteriormente, nos permitimos acreditar esta
condicion y adjuntar la documentacion correspondiente, y de esta manera nos comprometemos a aportar al supervisor
del Convenio los documentos que acreditan las condiciones sefialadas de acuerdo con los parametros (documento
idoneo para acreditar la condicion) dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

Firma:

Nombre de La ESAL:

CC/NIT de La ESAL:

Nombre del Representante Legal
CC Rep. Legal de La ESAL:
Direccion:

Teléfono:

Correo Electronico:

“JESUS MARIA SOMOS TODOS”
Freiner Leonel Farfin Lamus - Alcalde 2024-2027
Calle 5 No. 5-16 Palacio Municipal Cédigo postal. 684551
Email. -




