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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Septiembre de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9174226
Instructor G-20

Coordinador de Programas Especiales

Ciudad: San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Septiembre de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9174226 de 2026

DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.1100950977 de San Gil,
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del contrato de Prestacién de Servicios de la

referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y dos millones

setecientos veinte mil ochocientos pesos M/cte ($32.720.800 ) correspondiente a ochocientas (800) horas.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio

unitario de Cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los

honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes,

basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,

complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento Ambiental en el drea temética recursos naturales

y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeaciéon de | Elaboracidn de guias de | Evidencia 1:
procesos formativos de acuerdo | aprendizaje para el programa: Registro Fotografico Julio,
1 |con los lineamientos formato adjunto.
institucionales, para el darea | -APLICACION DE BUENAS | GOR-FO12 V03
tematica del objeto contractual. | PRACTICAS AGRICOLAS
Ficha:3618052
-APLICACION DE LA NORMATIVA | 3.GUIAS DE APRENDIZAJE
AMBIENTAL EN LA
ORGANIZACION. Ficha:3619143
3.GUIAS DE APRENDIZAJE
Participar cuando el
centro de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio vy | Parael periodo del informe no | Parael periodo del informe
2 desarrollo curricular de | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
programas  de Formacion | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
Profesional esta obligacion. de esta obligacidn.
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Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Ejecutar la formacion
profesional
integral de acuerdo con el

curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Se impartio la formacién con las
fichas:

Ficha:3618052
Ficha:3619143

Evidencia 2.

Evidencias fotograficas
Septiembre, formato
adjunto

GOR-F-012 VO3

Ficha:3618052
3618052

Ficha:3619143

3619143
Aplicar segin la modalidad, | Se elaboraron los instrumentos
estrategias de  ensefianza, | de evaluacién de los programas: | Evidencia 3.
aprendizaje, seguimiento vy Evidencias fotograficas
evaluacion Ficha:3618052 Septiembre, formato
de acuerdo a los lineamientos | Ficha:3619143 adjunto

pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

GOR-F-012 VO3

Ficha:3618052
4.INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Ficha:3619143
4.INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Participar cuando el centro de
formacién

lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
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pedagdégica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de

aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Se entregaron soportes de
matricula y se realizo el registro
de aspirantes a la
complementaria:

Ficha:3618052
Ficha:3619143

Evidencia 4.

Evidencias fotograficas
Septiembre, formato
adjunto

GOR-F-012 VO3

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los

aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador

Se realizéd la verificacion de
aprendices matriculados por
ficha de las complementarias:

Ficha:3618052
Ficha:3619143

Evidencia 5.
Evidencias
Septiembre
adjunto
GOR-F-012 V03

fotograficas
formato
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Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo
requiera en
el proceso de seleccion, disefio

Para el periodo del informe no

Para el periodo del informe

10 de talleres e instrumentos que | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
alimenten los bancos de | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
pruebas para la seleccién de esta obligacion. de esta obligacion.
aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el | Parael periodo del informe no | Para el periodo del informe
reglamento del aprendiz, asi | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones

11 como el manual de convivencia | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
del Centro de esta obligacion. de esta obligacion.
Formacion.

Apoyar procesos de Registro | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
calificado para los programas en | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones

12 nivel tecndlogo del drea | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
tematica objeto esta obligacién. de esta obligacion.
del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiény | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe

13 el Sistema de Seguridad de | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
Salud en el Trabajo y asistir a las | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
convocatorias que el centro | esta obligacion. de esta obligacidn.
programa.

Apoyar al centro de formacion | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe

14 cuando este lo requiera, en la | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
promociéon del portafolio de | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
servicios. esta obligacion. de esta obligacion.

Realizar seguimiento Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
en la etapa productivaalosalos | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones

15 aprendices que le sean | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
asignados, cuando el centro de | esta obligacion. de esta obligacion.
formacion lo requiera.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su

16 disposicion para el
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cumplimiento del objeto del
contrato y una

vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

17 | Acompanar a los aprendices a | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
las actividades que se se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
encuentren planeadas por el | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
equipo de Bienestar al Aprendiz. | esta obligacion. de esta obligacion.

Apoyar y acompafiar los | Parael periodo del informe no | Para el periodo del informe
procesos de autoevaluacién de | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones

18 programas de formacidn en | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
nivel tecnélogo del Centro de | esta obligacidn. de esta obligacion.
Formacion.

Participar en las labores Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
de montaje y puesta en marcha | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones

19 de equipos y maquinaria | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
utilizados en la Formacién | esta obligacion. de esta obligacion.
Profesional Integral.

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
por la(s) red(es) de | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones

20 conocimiento  propias  del | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
Centro de Formacidon a las | esta obligacidn. de esta obligacion.
cuales sea invitado.

Participar en reuniones vy/o | Parael periodo del informe no | Para el periodo del informe

21 transferencias técnicas y/o | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
pedagdgicas referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento

esta obligacion. de esta obligacion.
Ejecutar la formacion Formacion Complementaria Evidencia 6.
profesional integral en los Evidencias fotograficas

22 diferentes niveles y | Ficha: 3618052 Septiembre formato
modalidades (titulada, | Programa: Aplicacién De las | adjunto
complementaria y virtual) Buenas Practicas Agricolas. GOR-F-012 V03
que programe el Centro de | Fecha:

Formacion Septiembre 17,18,19,22,24 y 29 | Ficha:3618052
de 2026. 3618052
Horario: 08:00 a 12:00
13:00 a 17:00 Ficha:3619143
3619143
Fecha: Septiembre 20 de 2026.
6
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Horario: 08:00 a 10:00

Competencia: Programar cultivo
agricola segin métodos vy
normativa.

Actividad de aprendizaje:
Establecer la distribucion de las
areas, instalaciones y cultivos,
en la unidad productiva de
acuerdo con los planes de
produccion, requerimientos del
mercado y normatividad
vigente.

Total Horas Ficha: 50

Ficha: 3619143
Programa: Aplicacion de |Ia
normativa ambiental en Ia
organizacion.
Fecha:
Septiembre 21,23,25,26,28 Y 30
de 2026.
Horario: 08:00 a 12:00

13:00a 17:00

Fecha: Septiembre 27 de 2026.
Horario: 08:00 a 10:00

Competencia: Evaluar El
Cumplimiento Ambiental De

Acuerdo Con La Normativa.
Actividad de aprendizaje:
Identificar la normativa
ambiental aplicable a las
actividades desarrolladas por
una organizacion, de acuerdo a
normatividad vigente.

Total Horas Ficha: 50
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Total horas formacion: 100
Total horas Septiembre:100

Utilizar el LMS Institucional

23 como apoyo a la formacién en | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
cualquiera de se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
las estrategias institucionales. referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento

esta obligacion. de esta obligacion.
Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe

24 ambientes virtuales de | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
aprendizaje, de acuerdo a lo | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
establecido en el aplicativo | esta obligacion. de esta obligacion.
compromISO — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

25 | Participar en las actividades de | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
inducciéon y reinduccidon que | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
sean requeridas por el centro de | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
formacion. esta obligacién. de esta obligacidn.

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de

26 investigacion, desarrollo | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
tecnolégico e  innovacion, | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
cooperacion técnica nacional e | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
internacional en los que el | estaobligacidn. de esta obligacidn.

Centro participe, dentro y fuera

del pais.

Realizar técnicamente cuando

sea requerido por la Entidad, la

identificacion, estructuracion y | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
definicion de las | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones

27 especificaciones técnicas de los | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento

bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

esta obligacion.

de esta obligacion.
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Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y

28 evaluacidn técnica o econdmica | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
de las propuestas que se reciban | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
dentro de los procesos de | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
contratacién de la Entidad. esta obligacion. de esta obligacion.

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el | Parael periodo del informe no | Para el periodo del informe

29 apoyo a la Supervisién de los | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
contratos que celebre el SENA, | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
de acuerdo con el Manual de | esta obligacion. de esta obligacion.
Supervision del SENA vigente.

Brindar apoyo en todos los | Parael periodo del informe no | Para el periodo del informe
aspectos relacionados con el | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones

30 modelo de planeacién integral | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
participativa del Centro. esta obligacién. de esta obligacion.

31 Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector, | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
andlisis de riesgos y demas | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
documentos necesarios parala | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
adquisicion de materiales de | esta obligacion. de esta obligacidn.
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 Atender oportunamente los | Se recibid correo por parte de la | Evidencia 7.
requerimientos que haga el | coordinacién para la | Evidencias fotograficas
supervisor del contrato vy | presentacion informes mes de | Septiembre formato
presentar informes Septiembre. adjunto
mensuales de la ejecucién del GOR-F-012 V03
contrato.

33 Las demas necesarias para el | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

se ejecutaron acciones

no se ejecutaron acciones
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referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

iTEM

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 15 de Septiembre de 2026.
e Certificacidn de antecedentes penales: 15 de Septiembre de 2026.
e Certificacidon de antecedentes disciplinarios: 15 de Septiembre de 2026.

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 15 de Septiembre de 2026.

GCCON-F-087 V3
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 38318206 ASOPAGOS referente al mes de Agosto

de 2026.

Cordialmente,

-

_"-\.:.--""‘1\‘_;-"IIII :_":f;;-
.;__}'—._—4:?_. y‘u-{n—'ﬁ\_

i Y
DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ

Contratista
C.C. 1100950977 de San Gil

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9174226 de 2026
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE SEPTIMBRE 2026
DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ
CONTRATO No0.9174226

IFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

EVIDENCIA 1. OBLIGACION 1. Participar en la planeacién de procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

Formacién Complementaria: APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
Ficha: 3619143
Municipio: San Gil

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE L& GULA DE APRENDIZAIE

# Denominzcidn del Programa de Formacidn: Aplicacidn de las Buenas Practicas Agricolas

= Codigo del Programa de Formacion: 73310023

& MNombre del Proyecto Formativo (si aplica): Mo aplica Programa de formacidn
complementaria.

#* Fase del Proyecto (si aplica): Mo aplica.

= Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Mo aplica. La guia se desarrolla mediante
actividades de aprendizaje articuladas a los resuftados de aprendizaje.

= (Competencia: Programar cultivo agricola segun metodos y normativa.

= Resultados de aprendizaje:
Preparar areas, instalaciones y recursos para el cultivo acorde con las Buenas Practicas
Agricolas.
Establecer las condicionas de calidad y disponibilidad del agua para 2l cultive segin criteric
tECMICo Y NOrmaEtiva.
Determinar las practicas de manejo del suelo para & desarrollo dal cultivo sagun criterio
técnico y Buenas Pricticas Agricolas.
Implementar plan de manejo dal cultivo de acuerdo con las Buenas Pricticas Agricolas y
criterios técnicos.
Verificar al cumplimiento del plan de manejo del cultivo de acuerdo con las Buenas
Practicas Agricolas.

& Duracidn de |z Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas

ﬁr&‘ : —_
AR
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Formacion Complementaria: APLICACION DE NORMATIVA AMBIENTAL EN LA ORGANIZACION.
Ficha: 3564109
Municipio: San Gil

X | + Crear @

rtir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q. § B & = m

= E?\IA
N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: APLICACION DE LANORMATIVA AMBIENTAL EN LA
ORGANIZACION.
Cédigo del Programa de Formacion: 22230032
Ficha/Version: 1
Competencia: 220201073 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa.
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

*  RAP 1: Definir la normativa ambiental acorde a los procesos de |a organizacién.

*  RAP 2: Verificar el cumplimiento del desempefio ambiental teniendo en cuenta normativa y

referentes técnicos.

Duracidn de la Guia de Aprendizaje: 96 horas

2. PRESENTACION

Estimados aprendices; el cumplimiento ambiental ha dejado de ser un requisito netamente administrativo o
un escudo frente a sanciones para transformarse en una ventaja competitiva fundamental v una obligacién
ética indiscutible dentro del desarrollo sostenible. En Colombia, pais megadiverso y pionero en derecho
ambiental, el desconocimiento de las normas ya no puede ser una excusa para la degradacion de nuestros
ecosistemas o la inoperancia organizacional. El Régimen Sancionatorio Ambiental {Ley 1333 de 2009)
establece drasticas consecuencias frente a las infracciones que van desde cierres definitivos hasta multas
sumamente onerosas, lo cual expone la urgencia de contar con personal calificado que actie en los
Departamentos de Gestion Ambiental

A lo largo de esta guia de aprendizaje, ustedes se formaran baje un enfoque sistémico y practico.
Comprenderdn que las actividades productivas interactian constantemente con los factores agua, suelo,
aire, fauna y flora. Desarrollardn capacidades técnicas para diagramar y caracterizar procesos productivos,
identificar aspectos e impactos ambientales, estructurar matrices de requisitos legales y disefiar listas de
chequeo robustas para evaluar de manera real y objetiva el desempefio ambiental de una organizacion.

Los invito a asumir este proceso formativo con rigurosidad técnica, proactividad y un alto sentido de
responsabilidad profesional y ambiental. i Bienvenidos!

EVIDENCIA 2.0BLIGACION 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

Formacion Complementaria: APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
Ficha: 3619143
Municipio: San Gil

GCCON-F-087 V3
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Se adjunta carta que solicita eximir de firmas a los aprendices debido a su condicién actual.

GESTION DE LA CALIDAD
FUNDACION HOGAR DE PASO BETANIA
| Versior: 1 Feoha: | o4npun-
| d CORRESPONDENCIA mDﬂﬂm. ; SR an2
T

San Gil, 18 de Septiembre de 2026

Doctora
PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) Centro Agroturistico
San Gil

Asunto: Solicitud de ajuste razonable (exencian de fima de asistencia) para aprendices con
discapacidad psicosocial en Formacion Complementaria.

Cordial saludo, en mi calidad de representante legal de La Fundacion Hogar de paso  Betania
del municipio de San Gil, provincia Guanenta, entidad operadora del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, aliada en el desamolle del curso de formacion complementaria
APLICACION DE LAS BUENA PRACTICAS AGRICOLAS, con ficha de caracterizacion
3618052, el cual se imparte a la poblacién beneficiaria de nuestra institucion, tenienda en cuenta
gue nuestra fundacion atiende a personas con diagnosticos de salud mental cronicos,
especificamente trastorno bipolar y trastornos de ansiedad severos. Debido a los esquemas de
medicacion psiquiatrica diaria que reciben loz aprendices, algunos de ellos presentan episodios
de somnolencia, temblor ezencial (efecto secundario de los farmacos) o niveles altos de ansiedad
social gue e ven agudizados ante la presion de los registros formales y estrictos de asistencia
manuscrita.

Por lo anterior, y amparados en el Acuerdo 009 de 2024 (Reglamento del Aprendiz SENA,
Articulo 24) vy las directrices institucionales de inclusion para personas con discapacidad

peicosocial, solicitamos formalmente aplicar un  Ajuste Razonable (PIAR) grupal o
individualizado que consista en:

1. Exencion de la firma manuscrita en las planillas fisicas diarias por parte de los aprendices
con esta condicion.

2. Autorizacion para que el instructor a cargo valide la asistencia de manera verbal y visual,
registrando la novedad directamente en el sistema SOFIA Plus o el aplicativo comespondiente.

3. Validacion de asistencia altemnativa mediante el reporte diario que la peicologaitutor de
nuestra fundacion entregara al instructor de manera fisica.

Adjuntamos a esta solicitud el listado de aprendices matriculados en el curso en mencion.

GCCON-F-087 V3
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GESTION DE LA CALIDAD FUNDACION
‘k HOGAR DE PASO BETANIA
Vercion: 1 Feoha: -
u CORREIFONDENCIA mggﬂgg_:m 102EE P:::A'
gy Fat
Mentificacicn Nombre Estado

Tl - 1086062821 BRAYAM ESNEYDER AGOMN BLAMCO Matriculado
CC - 1100875281 BREINER GUTIERREZ MEDINA Matriculado
CC - 1100875280 CLAUDIA PATRICIA CORREA AMADO Matriculado
CC- 1193511814 CRISTIAN FERNEY RODRIGUEZ GAMBOA Matriculado
CC - 10892609877 GIOWVAN| ALBERTOD ROSAS Matriculado
Tl - 1055552840 INGRI DAY ANA GUTIERREZ SOTO Matriculado
CC - 1082640558 JEMHNIFER DAYANNA SOLANO ANGULD Matriculado
CC - 1101759840 JHOMNATAMN JOSUE OLARTE PEDRAZA Matriculado
CC - 1087485080 JOHAN SMNEYDER FLOREZ BADILLO Matriculado
Tl - 1081876555 JUAMN DAVID PALOMING SAMABRIA Matriculado
Tl - 1030283883 JUAM JOSE OS50RIC GARZON Matriculado
CC - 1005328142 KAREN DAYANA CAMELO ALFATE Matriculado
CC - 1005447588 LEIDY CAROLINA VARGAS BORJA Matriculado
CC - 1005331232 LINA MARLS CALDERON Matriculado
Tl - 1089874458 MARCOS JULIAM GOMEZ ARANGO Matriculado
Tl - 1085510738 MARIAMNA CRISTANCHO ROJAS Matriculado
CC - 1005327221 MARLIM DAYAMA LEAL SANTOS Matriculado
CC - 10222940068 NANCY ROCIO OJEDA GOMEZ Matriculado
Tl - 1025157503 PABLO ALEJANDRO CARPENTIERI ORLANDI Matriculado
CC - 1005443755 SERGIO EDUARDO GARCIA ROMERO Matriculado
Tl - 1022678812 WILMER FABIAN RIMCON CAMACHO Matriculado
Tl - 1087201708 YOGEMNIS ENRIQUE QUINTERO SANTIAGO Matriculado
CC - 1117488077 TOMMNIER STEVEN DOMINGUEZ ARCINIEGAS Matriculado

Agradecemos de antemano su total disposicion para garantizar la permanencia y el bienestar
integral de nuestros aprendices en el marco de una educacion inclusiva. Quedamos atentos a la
confirmacion de este ajuste por parte de la Coordinacion Académica o el drea de Bienestar al
Aprendiz.

Cordialmente,

UErr |l‘ shiaic) I"jl'!l-i T iy
JENNY ASTRID VELANDIA QUINTERO
Coordinadora de la modalidad
Fundacion hogar de paso Betania

Formacion Complementaria: APLICACION DE NORMATIVA AMBIENTAL EN LA ORGANIZACION.
Ficha: 3564109
Municipio: San Gil

Nota: La ficha inicia el dia 21 de septiembre de 2026.
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EVIDENCIA 3. OBLIGACION 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

FICHA: 3619143 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE SENA Werbon:d
SISTEMA INTEGRADD DE GESTIGN Facha:
'9 LISTA DE CHEQUED PARA OBSERVAR DESEMPEROS y
A Proceso Gestion se Formacian Pratesional inte grat chaige:
Procedimiants Ejscudon de s Formarion Profesianal intesrs

LISTA DE CHEQUED PARA OBSERVAR DESEMPEROS
1. DATOS GENERALES

Programa da Formacion: APLICACION DE LAZ BUENAT FRACTICAE AGRICOLAE

Compstencia: Programar cultivo agricola segun métodos y nomativa.

Actividad de Aprendizajs: Alistar material vegetal, agro insumos, herramientas y areas
para el establecimiento del cultive en espacios urbanos.

Evidensia de Decempefic: Di3gnostco micial v carscrenzacion de la umidad productiva.

Criterios de Evaluaclen: Identifica condiciones agroecoldgicas, dreas, instalacionss, recursos, rig
[pelizros de souerdo con criterios tecnicos ¥ BEA.

Duracion de la evaluagian: 2 Horac

MNombre del Aprendizjs) en formacion:

Mo. de ficha de caracterizacidn: 3618052

Cenfro de formacion: _Agroturistico

Regional: Santander

Mombre del Formador (3): DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendizja): ke Inwfip tener en cuenta @ Infomacion suminis¥ada en este Instrumenio de
evaluaciin, &l cual ha skdo elaborado para cheervar verificar y valorar su desempefio en la evidencla de
aprandizaje.

Tenga presents Insirucions) gunas recomendacionss:

«  Diligencie con I2{T3 Clars o8 S5pACios 2n Hanco.

= Liene ks datos de lgentficacion del Aprendz{a)

+  Observe al Aprentizia), Tealzando 13 evidencia y regisire 105 resultados o2 &5ta valoracion.
+  Estalista 02 chequen s apicard en & amblents de aprendizale.

3. LISTA DE CHEQUEC

Ho. de CUMPLE

ardan WARIZBLES | INDICADORES DE LOGRO AR ‘Obaervacionas
1 SIEMERA EL MATERIAL VEGETAL DE

ACUERDO A LOS REQUERIMIENTCS

TECHICOS

T1 |Identfica el ipo o2 ferliZanie a apicar, segon

efana del cuithva.

12 Dosifica la cantidad de fertliizanie segin etapa

productiva

1.3 | Reallza conirol de arvenses por medio del platso
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FICHA: 3619143 APLICACION DE NORMATIVA AMBIENTAL EN LA ORGANIZACION.

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA VersignL ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A SENo INSTRU EVALUACION C o

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

sScrua ) Fecha: 20/03/2013 v/ \u nb

LISTA DE VERIFICACION PARA VALORAR PRODUCTOS It A SIS]:E,M‘ NTEGRADD.DE GESTION
/4N . Gostion i o acion Profosiont Intagra Proceso Gestién dela Formacidn Profesional Intagral

roceso Gestidn de Formacidn Profesional Integra Codigo Procediniento Ejecucidn de |z Formacidn Profesionsl Integral
Procedimiento Ejzcucidn de la Formacin Frofesional Integral spovo

INFORMACION GENERAL

LISTA DE VERIFICACION PARA VALORAR PRODUCTOS
CUESTIONARIO: Programar cultive agricola segén métodos y normativa.
1. DATOS GENERALES FECHA DE APLICACION: Sept. de 2026 [ DURACION DE EVALUACION: 2 HORAS

Programa de Formacion: | APLICACION DE L& NORMATIVA AMBIENTAL EN LA ORGANIZACION. PROGRAMA DE FORMACION: - Aplicacicn de las Buenas Pricticas Agricolas

No. DE FICHA: 3618052

Competencia: EVALUAR EL CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DE ACUERDO A LA
_ ____ | NORMATIVIDAD CRITERIOS DE EVALUACION:
Actividad de Aprendizaje: | EVALUAR  EL  CUMPLIMIENTO  AMBIENTAL DENTRO DE A Aplica técnicaments los métodos para la multiplicacién del material vegetal, usando las
ORGANIZACION,TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD Y instalaciones y materiales adecuados que garanticen un proceso con calidad y eficiencia

REFERENTES TECNICOS.

Aplica acciones de control de plagas y enfermedades producto de la identificacién del problema,

Evidencia de Producto: - . - ; - . -
meonitoreo y nivel de dafio para la especie, siguiendo las recomendaciones de uso y manejo

Organizacion de espacio con material reciclable, muro ecolégico y espacios verdes. sequro de productos plaguicidas.

Criterios de Evaluacion:

- Realiza reconocimiento del érea trabajar, clasificando residuos a utilizar. EVIDENCIA: Desempefio [ Producto [ Conocimients L1
- Pintay crea envases para plantar y decoar los espacios verdes. NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: DIANA CAROLINA AREMAS GOMEZ

- Construye murs ecolbgico de plantulas omamentales para el embellecimiento del area a trabajar y NOMBRE DEL APRENDIZ:

siembra de huerta organica para venta y autoconsumo

CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTO

[Duracion de la evaluacién: 1 HORAS Estimad@ Aprendiz: . .
Le sugiero tener presente la informacion contenida en este Instrumento de Evaluacion el

cual ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos

Nombre del Aprendiz{a) en formacion: Obijetivo: evaluar los conocimientos del aprendiz relacionados con la aplicacion de las
Buenas Practicas Agricolas en los procesos de produccion, manejo del suelo, agua,
insumos agricolas, cosecha, poscosecha, higiene, seguridad y proteccién ambiental.

No. de ficha de caracterizaci

Centro de formacion: Agroturistico 1. Seleccién mltiple con Unica respuesta

Regional: Santander 1. ¢Qué son las Buenas Practicas Agricolas (BPA)?
Nombre del Instructor(a): Diana Carolina Arenas Gomez A_Técnicas utilizadas inicamente para aumentar la produccion
B. Conjunto de principios, narmas y recomendaciones para producir alimentos de manera

segura, sostenible y respensable.
2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO C. Métodos utilizados exclusivamente para controlar plagas.

D. Procedimientos utilizados solamente durante la cosecha.

Estimado Aprendiz(a): Le sugiero tener presente la informacion contenida en este Instrumento de

Evaluacion, el cual ha sido realizado para recoger, verificar y valorar una evidencia de producto,

EVIDENCIA 4. OBLIGACION 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
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FICHA: 3619143 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
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Agradezco su colaboracién, pronta y positiva respuesta.
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EVIDENCIA 5. OBLIGACION 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacidn que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,

SENA

N

reconocimiento de

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Formacidon Complementaria: Aplicacidon De las Buenas Prdcticas Agricolas.

Ficha: 3618052

Municipio: San Gil

Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha 3618052
Programa de APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
Formacion AGRICOLAS

Identificacion Nombre Estado

TI - 1096804189 ANDREY SANTIAGO LEON CAMACHO Anulado
Matrgpcula
TI - 1096069621 BRAYAN ESNEYDER AGON BLANCO Matriculado
CC - 1100975291 BREINER GUTIERREZ MEDINA Matriculado
CC - 1100975290 CLAUDIA PATRICIA CORREA AMADO Matriculado
CC - 1193511914 CRISTIAN FERNEY RODRIGUEZ GAMBOA Matriculado
CC - 1098609877 GIOVANI ALBERTO ROSAS Matriculado
TI - 1055552840 INGRI DAYANA GUTIERREZ SOTO Matriculado
CC - 1098649659 JENNIFER DAYANNA SOLANO ANGULO Matriculado
TI - 1096067978 JHOAN SEBASTIAN TRASLAVINA MANCILLA Anulado
Matrgycula

CC - 1101759640 JHONATAN JOSUE OLARTE PEDRAZA Matriculado
CC - 1097495080 JOHAN SNNEYDER FLOREZ BADILLO Matriculado
TI- 1091976555 JUAN DAVID PALOMINO SANABRIA Matriculado
TI - 1030283683 JUAN JOSE OSORIO GARZON Matriculado
CC - 1005328142 KAREN DAYANA CAMELO ALZATE Matriculado
CC - 1005447699 LEIDY CAROLINA VARGAS BORJA Matriculado
CC - 1005331232 LINA MARIA CALDERON Matriculado
TI - 1099874459 MARCOS JULIAN GOMEZ ARANGO Matriculado
TI- 1095510739 MARIANA CRISTANCHO ROJAS Matriculado
CC - 1005327221 MARLIN DAYANA LEAL SANTOS Matriculado
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CC - 1099940066 NANCY ROCIO OJEDA GOMEZ Matriculado
TI-1025157593 PABLO ALEJANDRO CARPENTIERI ORLANDI Matriculado

005443755 SERGIO EDUARDO GARCIA ROMERO Matriculado
Tl -1022979612 WILMER FABIAN RINCON CAMACHO Matriculado
T1-1097201709 YOGENIS ENRIQUE QUINTERO SANTIAGO Matriculado
CC - 1117488977 YONNIER STEVEN DOMINGUEZ ARCINIEGAS Matriculado

Formacion Complementaria: Aplicacion De Normativa Ambiental En La Organizacion.

Ficha: 3619143
Municipio: San Gil

Reporte de Inscripciones

Coédigo Ficha 3619143
Programa de APLICACION DE NORMATIVA AMBIENTAL
Formacion EN LA ORGANIZACION
Identificacion Nombre Estado
CC - 37895860 AMELIA BALAGUERA DURAN Matriculado
CC-1100969611 ANDREA MARCELA CUADROS AYALA Matriculado
Tl -1098200443 BRAYAN YESID TRIANA CESPEDES Matriculado
CC - 37890153 CLEMENTINA BALAGUERA DURAN Matriculado
CC-1101691609 GERALDINE CALA IBANEZ Matriculado
CC - 37895866 GLADYS SILVA GARCIA Matriculado
CC -1100956983 | HERNY ARMANDO MURILLO BALAGUERA Matriculado
CC -63452730 JENNY PAOLA GALEANO RODRIGUEZ Matriculado
CC - 5745486 JUAN BAUTISTA BECERRA RINCON Matriculado
CC - 5689302 JUAN DE LA CRUZ MURILLO GARCIA Matriculado
CC -1100952872 LILIBETH AURORA SUAN ROLDAN Matriculado
CC - 37891601 LUZ MARIA BALAGUERA DURAN Matriculado
CC - 37896642 MARIA EUGENIA TRIANA SILVA Matriculado
CC-1102720158 MILTON ADOLFO PRADA FERREIRA Matriculado
CC - 1100965390 MONICA VELASQUEZ MONSALVE Matriculado
CC -5744239 RICAURTE CASTRO ARDILA Matriculado
CC - 5745446 ROBERTO MORALES HERRERA Matriculado
CC - 37894078 ROSA VICTORIA BALAGUERA DURAN Matriculado
TI-1102366819 SERGIO ANDRES ARDILA MAYORGA Matriculado
CC -1100966027 SERGIO MQ;SA%ISEI;ARRERA Matriculado
CC -37899708 TERESA BALAGUERA DURAN Matriculado

GCCON-F-087 V3
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CC -1100949891 | VICTOR ROBERTO MORALES PACHECO Matriculado
CC - 1100966851 | WILLIAM FERNEY MURILLO BALAGUERA Matriculado

CC - 63543516 YENNY CAROLINA TRIANA TOLOZA Matriculado
CC - 1100955259 YESIKA YULIETH BALAGUERA GOMEZ Matriculado

EVIDENCIA 7.0BLIGACION 22. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion

La formacidn se realizara a partir del 17 de septiembre.

EVIDENCIA 8. OBLIGACION 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

3 C % outlookcloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKAGN]ZjgxMjk2LWEZZmEtNDAzOSOSMWMWLTRKMTZIODI4YTI2YgAQAAKOMbZOTBAMGZWmdqOp8Co%3Didee.. @ L % & @

ssha .

7/\ Outlook Q Buscar a5 o] a) 3 <

| =} = Archivo Inico Vista Ayuda
— e Ignorar o7 = ' . Responder —= ol O Limpiar - ‘:j < Clasificar = (1) = s

-] /) . y l’j VU L L @D té) ~ ¥ Pasos ripi.. & - N ) ~

Nuevo @ BRAUST i Archivar  Informar eSO 8T8 Roinisn  Compartiren  Mover = RedIES ¥ | LeidosNo P Marcar ' pocprner Directiva > Copilot
. v ~ ~? Reenviar ~ Teams v leido & Chincheta v v

Nuevo Eliminar informar Responder Teams Mover Pasos rapidos. Eviguetas -
- b s Bandejadeen & O [ = 1l ﬂ Oscar William Vergara Romero © « & ~ i &

v
Para: CAMPESENA_CAT2025; victimas2026cat: y 34 mas Vie 04/09/2026 18:05 I
N ~ darenasg@sena.ed... C‘ Termina el dia Revisar hoy y prepararse CC: © Patricia Rodriguez Martinez
para mafiana
al &4 Bandejadee.. 42 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 01/09/2036 18:05
G LomunIaCones suwaonaes N
2 Borradores m Agéndate con el evento .. Lun 07/09
i Comunicaciones Institucionales... 4
B> Elementos enviados Cordial saludo,

[ ] ~  Estemes

T Elementos eli.. 189
Extemo Oscar William Ver.. 27 O

Estimados instructores, en relacién con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en
ov
£ Correc no deseado Invitacion: Diana Carolina..  Vie 04/09 ' . L R
N ‘ o s | I prestar servicios personales de carécter temporal como ir—
o suele recibir carreo electrénico d... . - i [ 93
(@ Notas ° permito informarle que la Coordinacion de Programas Es, D Explicaresto | & (2 &
5 RSVP verificacién administrativa y contractual correspondiente al mes defEdiZulE. En ese
Archivo

entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una reunion de
caracter administrativo-contractual, la cual podra agendar segun su disponibilidad a través
de los siguientes enlaces:

£ Historial de conver... 0 Oscar William Vergara Rom... K
Verificacion administrativ...  Vie 04/09
£3 Promations 1

Comhelzdleis, Bimelia. https://calendly.com/calendariocuentasi/revision-cuenta-40-minute-clon

£q Carpetas de bisqu...

Cornyinicarinnas Institncinnal https://calendly.com/cuentascomplementarias/30min

Correo institucional para presentacion de cuenta

10
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X | Piblica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Septiembre de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERC
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8174226
Instructor G-20

Coordinador de Programas Espediales

Ciudad: San Gil

DIANA CAROVINA ARENAS GOMEZ

ContratiSta -~

SENA

INEFIREN RN RN SRR ANES PR TRES SR X SR AN EE- TS KRR RS O RS FANIS E IR CONS LI, O VARG

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE SEFTIMBRE 2026

DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ
CONTRATO No.9174226
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada . Piblica Reservada D

EVIDENCIA 1. OBLIGACION 1. Participar en Ia planeacion e procesos formatives de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Formacién Complementaria: APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
Ficha: 3619143
Municipio: San Gil
ot
W

L“' Accesibilidad: es necesario investigar

CC 1100950977de San Gil. = CONTRATO No. 9174226

GCCON-F-087 V3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3618052 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50.00

FICHA 3619143 - APLICACION DE NORMATIVA AMBIENTAL EN LA
DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la hormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DEFINIR LA NORMATIVA AMBIENTAL ACORDE A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION

RA 2 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y REFERENTES TECNICOS.

9/16/26 6:34 PM Page 1 of 2



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  100.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

9/16/26 6:34 PM Page 2 of 2



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
septiembre de 2026, a las 16:58:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1100950977

Caodigo de Verificacion

1100950977260915165846

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedent...

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:07:41 PM horas del 15/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100950977
Apellidos y Nombres: ARENAS GOMEZ DIANA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes
a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

e,

Ministerio de £98 Portal Unico LR GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

1de2 15/09/2026, 5:08 p. m.
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Todos los derechos reservados.

2de?2 15/09/2026, 5:08 p. m.



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 17:05:01
No. 302993760 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100950977:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Consulta RNMC https://stvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/09/2026 05:03:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100950977 y
Nombre: DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147741795 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.CO

1del 15/09/2026, 5:03 p. m.


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

