Secretaria General

Dependencia
Objeto Suministro de efemnentos de papeleria durante Ia vigencia 2026 o

. Diecioche millones ochocientos treinta y cuatro mil novecientos veintion pesos ($18.834.921} incluido
Presupuesto Cficial el valor del IVA. . _ -

Modalidad de Seleccion  |Minima Cuiantia.

Clase de Contrato sumiriistro

Fecha de Elaboracién  {junio de 2026.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El Instituto de Financiamienta. Promocién y Desarrollo de Caidas INFICALDAS, es un establecimiento publico del orden
departamental, adscrito a la Gebernacion de Caldas, con personeria juridica, autonomfa administrativa presupuestal y pafimonio
propio e independiente de acusrdo con sus estafutos, el cual se rige por normas piblicas, y'en materia de contratacion por fa Ley
80 de 1993, La ley 1150 de 2007, la Ley 1474:de 2011 y &l Decreto 1082 de 2015, o )

INFICALDAS como ente pilblico descentralizado del orden territorial, tiene la. obligacidn de adelantar todos los procesos
cantractuales con observancia de los principios de transparencia, economia, responsabilidad, celeridad, eficacia, imparcialidad,
publicidad, meralidad e igualdad, foda vez gue lafuncion pdblica se éncuentra-al servicio de los intereses generales, con el objstivo
de-cumplilos fines del Estado. -

La entidad debe contar de manera permanentemente con los elementos necesarios para cumplir a cabalidad con las funciones
asignadas, de forma eficiente y oportuna, razon por la cusl, se debe contratar el suministro-de elementos de papeleriay {tiles de:

oficina én general, para efectos de prestar los senvicios inherentes la misién objeto social de fa eritidad en procura de brindar
una mejor atericion a sus usuarios intetnos y externgs. :

Por lo anterior, INFICALDAS tiene la-necesidad de contratar el'suminist_ljp'_de;_e_[gm_entb_s de papelerfa y Utiles de oficina, con el
objetivo.de cumplir con la mision gue se ha propuesto [a:entidad, permitiendo el furicionamiento continuo e ininterrumpido dé cada
una de las areas o dependencias de la entidad, manteniendo asi la calidad en la géstion 'y biisqueda-de un Optimo-desempefio de

los funcionarios,

En consecuencia, y teniendo en cuenta que la Entidad no dispone de existencias suficientes de materiales, implementos de oficina
y papeleria en general para atender las necesidades institucionales durante la vigencia 2026, e hace necesario e indispensable
adelantar un contrato de suministro.que garantice ia disponibilidad oportuna de estos elementos. Lo anterior permitira asequrar la
continuidad y eficiencia de la gestion administrativa del Insfituto, proporcionando a los funcionarios las herramientas necesarias
para el adecuado desarrollo de siis fuinciones y el cumplimiento de las actividades previstas en los diferentes procesos y proyectos
misionales. Asimismo, contribuirs a garantizar una atencion oportuna y de calidad alos usuarios internos y externos, favoreciendo
la adecuada prestacion de los sefvigios a cargo de la Entidad y el cumplimiento de sus objetivos institucionales,

Por ias razones expuestas, se requiere iniciar los tramites para la contratacion de! suministro.de implementos de oficinay papeleria
en general, con el fin de garantizar el abastecimiento oportuno de estos bienes y asegurar la continuidad de Ia. gestion
administrativa de-la Entidad. Asimismo; esta modalidad de contratacion permitira gerierar econdmias de escala, optimizar el uso
de los recursos publicos, obfener mejores: condiciones econdmicas derivadas de- la’ adquisicién consolidada, fortalecer Ia
administracion y el control defl consumo mediarite el seguimiento periodico de las entregas y contribuir a una gestion eficiente y
transparente de los recursos institticionales. ' :

Lo anterior aplica parala provisidn de elementos de papeleria parala Oficina. Central, la Administracion del Aeropuerto y 1a Unidad:
de Bomberos.

2. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA EN QUE LA ENTIDAD PRE.TENDE-SAT}SFACER LA NECESIDAD:




Para realizar la respectiva confratacion, la entidad adelantard proceso de seleccion dé contratista mediante proceso de ' Micima
Cuantla, de acuerdo con ko dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo consignado en el Decreto 1082 de 2015

3, DESCRIPCION DEL OBJETO Y ASPECTOS TECNICOS REQUERIDOS

 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
Para la elaboracion del contrato y de acuerdo con las especificaciones de este; después del analisis contractual se sugiere tenef
en cuenta los siguientes aspectos.
OBJETO: Suministro de-eleméntos de papeleria durante la vigencia 2026.

LUGARDE
ITEM DESCRIPCION CANT ENTREGA
1 Almohadilla para seilos 1 Unidad -SEDE CENTRQ
2 ‘Bisturi 1 Unidad SEDE CENTRO
3 Bolsillo de acetato tamafio carta 1 Pack x25 SEDE CENTRO
4 Bolsillo de acetato tamafio oficio 1 Pack x25 SEDE CENTRO
5 Borrador de nata 1 Cajax 24 SEDE GENTRO
6 ‘Borrador dé tablero: 1 Unidad SEDE CENTRO
7 Cajas de archivo inactivo #12 1 Pack x:30 SEDE CENTRO
8 Carpetas blaricas de rotulacién fija oficio- 1 Pack x 50 SEDE CENTRO
9 Carpeta dos tapas yute 1 Pack x 50 SEDE CENTRO
10 Cinta adhesiva invisible 18 mm 1 Unidad SEDE CENTRO
11 Cinta adhesiva transparente de empague 48mm 1 Unidad- SEDE CENTRO
12 Cinta adhesiva transparente 24mm 1 Unidad SEDE CENTRO
13 Cinta adhesiva enmascarar 36 mm 1 Unidad SEDE CENTRO
14 Cinta adhesiva enmascarar-48 mm 1 Unidad SEDE CENTRO
15 Cd 1 Uriidad SEDE CENTRO -
16 Divd 1 Unidad SEDE CENTRO
17 Bolsilios para cd 1 Uriidad SEDE CENTRO
18 Cuenta facil 1 Unidad SEDE CENTRO
19 Cuadernos de 100 hojas argollados 1 Unidad SEDE CENTRO
20 Grapa estandar galvanizada Gold 1 Caj_a_l X 5000 SEDE CENTRO
unidades
21 Doble clip binder clip 1-5/8 1 Caja x12 unidades "SEDE CENTROQ
22 Doble clip binder clip 2 1 Cajax 12 unidades | SEDE CENTRO
23 Dable ¢lip binder clip 1 1/4 1 Cajax 12 unidades | SEDE CENTRO
24 Clips 1 | Cajax 100 unidades | SEDECENTRO
25 Clips jumbo 1 Cajax 50 unidades | SEDE CENTRO
26 Clip mefalico mariposa oficina 1 Caja x50 unidades | SEDE CENTRO
27 Cosedora manual 550 26 hojas 1 Unidad ~SEDE CENTRO
28 Lapiz comector liquido 1 Cajax 12 SEDE GENTRO.
29 Paquete legajador plastico 1 Unidad SEDE CENTRO
30 Almohgdilla dactilar 1 Unidad
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LUGAR DE
ITEM DESCRIPCION CANT ENTREGA
31 Lépiz para foliar b2 por 12 unidades 1 Cajax 12 SEDE CENTRO
32 Lépiz color rojo por 12 unidades 1 Cajax 12 SEDE CENTRO
33 Libro de contabiidad 100 folios 1 Unidad SEDE CENTRO
34 Libro de contabilidad 200 folios 1 Unidad SEDE GENTRO
35 Lapicero negro 1 Cajax 12 SEDE CENTRO
36 Lapicero azul 1 Cajax 12 SEDE CENTRO
37 Marcador borrable de tablero colores surfidos 1 Cajax 12 SEDE CENTRO
38 Marcador negro punta fina permanente 1 Cajax 12 SEDE GENTRO
39 Mina para porfaminas 0.7 1 Cajax 13 SEDE.CENTRO
40 Cajas de resma carta 75 gim2 - 20lb 1 Caja x 10 resmas SEDE CENTRO
41 Cajas de resma oficio 75 g/m2 - 20ib 1 Cajaxi0resmas | SEDECENTRO
- 42 Papel Kimberly 180g carta 20 hojas 1 UNIDAD SEDE CENTRO
43 Papef Kimberly 180g oficio 20 hojas 1 Unidad SEDE CENTRO
44 Perforadora manual de doble orificio para 40 hojas 1 Unidad SEDE CENTRO
45 Barras de pegante en barra (45 gramos) 1 Cajax 12 SEDE CENTRO
46, Notas adhesivas 76x76 mm 1 CajaX 12 SEDE CENTRO
47 BANDERAS ADHESIVAS - Sticky notes 1 Uridad SEDECENTRO
48 Portaminas 0.7 mm 1 Cajax 12 SEDE CENTRO
49 Resaltador por 12 unidades colores surtidos 1 Cajax 12 SEDE CENTRO
50 Regla de 30.cms 1 Unidad SEDE CENTRO
51 Rollos térmicos 83 mm x 60 m - 55 gr 1 Unidad SEDE'CENTRO
52 Rollos térmicos 57 mmx 30 m ~ 55 gr 1 Unidad- SEDE CENTRO
53 Separador folder -cartulina oficio 1 | unidad SEDE CENTRO
54 Sobre manila tamaio oficio 1| Paquetexi00 | SEDECENTRO
55 Sobre manila tamario carta 1 Paguete x100 | SEDE CENTRO
56 Sacapunta metalico por 24 unidades 1 Cajax12 ~ SEDE CENTRO
57 Saca gancho 1 Unidad SEDE CENTRO
58 Sello numerador manual 1 Unidad SEDE CENTRO -
59 Selios fachadores manuales 1 Unidad SEDE CENTRO
60 ~ Tijera 1 Unidad SEDE CENTRO
61 Tinta almohadilla dactilar 1 Unidad SEDE CENTRO
62 Banda elastica 1 Kilo SEDE CENTRO
63 Tablero 110x90.CM 1 Uniidad SEDE CENTRO
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La anterior tabla para el proceso contractual opera bajo el sistema de monto agotable, razon por la cual los bienes objeto del
contrato se relacionan y discriminan de acuerdo con su respectiva unidad de medida y precio unitario. La cantidad efectiva de
bienes a suministrar dependera de las necesidades reales de la Entidad durante [a ejecucion contractual; es decir, el suministro
de’los bienes se realizara bajo el sistema de precios unitarios fijos, sin formula de reajuste, hasta agotar &l presupuesto asignade
al confrato o hasta el vencimiento del plazo de ejecucian, lo que ocurra primero.

La Entidad solicitara los bienes de manera parcial y sucesiva, mediante ¢rdenes de pedido, de acuerdo con sus necesidades
reales y previa solicitud del supervisor del contrate, sin que exista obligacion de solicitar o adquirir la totalidad de las cantidades
estimadas en la relacién de bienes.

En consecuencia, el conlratista (inicamente tendra derecho al reconocimiento y pago de los bienes efectivamente. solicitados,
suministrados -y recibidos a safisfaccion por la Entidad, de conformidad con los precios unitarios. ofertados y las condiciones
establecidas en el contrato.

Elvalor tofal del contrato consfituye el manto méaximo de ejecucion,. por lo que la Entidad no estaré obligada a comprometer o
gjecutar la totalidad del presupuesto asignado cuando sus necesidades reales no lo requieran, E! contrato terminara por el
agotamiento del presuptesto asignado o por ef vencimiento del plaze contractual, lo que ocurra primerd, sin que ello genere
obligacion para la Entidad de ejecutar el saldo que eventualmente resulte no utilizado,

En consideracion a que el presente proceso de seleccién de contratista se adelanta en Ia modalidad de minima cuantia y que el
ctiterio de seleccion seré el menor precio.ofertado por los proponentes, para efectos de establecer un pracio base de recepeidn y
comparacion de propuestas, la lista descrita en el objeto se establece a efectos de que los interesados puedan presentar sus
propuestas, perono es taxativa ya que el suministro de elementos debe darse de acuerdo a las necesidades de |2 entidad durante
1a vigencia 2026 hasta agotar el presupuesto.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

«  Suministrar los elementos de papeleria requeridos por la Entidad, de conformidad con las especificaciones técnicas,
cantidades y condiciones establecidas en los estudios previos; etpliego de condiciones y la propuesta presentada.

» Realizarlas entregas de los bienes de manera parcial o total, segin los requerimientos que formule.e! supervisor del contrato
durante la vigencia contractual, dentro-de los plazos establecidos.

s  Garantizar que los efementos suministrados sean nuevos, eriginales, de buena calidad, estén en perfecto estado de
conservacion y cumplan con as especificaciones técnicas y normas de calidad exigidas.

«  Reponer, a su costa y.gin generar costos adicionales para la Entidad, los elementos que presenten defectos de fabricacion,
mala calidad, deterioro, vencimiento (cuando aplique) o que no comrespondan a las especificaciones solicitadas.

» Entregar los bienes en las instalaciones que. indigue la Entidad, asumiendo los costos de transporte, cargue, descargue,
embalaje y demas gastos necesarios para su correcta entrega.

o  Mantener durante la ejecucion de! contrato la capacidad técnica, administrativa, finariciera y logistica necesaria para atender
oportunamente los requerimientos de la Entidad. _

o Informar oportunamente a la Entidad cualquier circunstancia que pueda afectar fa ejecucion del contrato y proponer las
medidas necesarias para mitigar sus efectos.

s Mantener los precios ofertados durarite toda la ejecucion del contrato,

Presentar oportunamente la factura, informes de ejecucion, soportes de pago al Sistéma de Seguridad Social Integral y demas

documentos requeridos para el trémite de pago.

Asumir los costos-de legalizacion del contrato, incluyendo pdlizas, estampillas y demas gastos a que haya lugar.

Curnplir con las obligaciones fiscales, tribitarias, laborales'y de seguridad social establecidas en la normatividad vigente.

Suscribir &l acta de inicio juntamente con el supervisar del ¢onvenia.

Obrar-con lealtad, responsabilidad, eficiencia y calidad durante 1a ejecucidn contractual,

Las demés obligaciones inherentes a Ia naturaleza del convenio y fas previstas-en la normatividad vigente

OBLIGACIONES DE INFICALDAS

1.  Ejercer vigilancia al cumplimiento de las obligacionés contraciuales.

_ﬁgmosmlas, S
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2. Prestartoda la colaboracion al-confratista para el cumplimiento de las obligaciones.

3. Pagar el precio dentro-de Jos plazos convenidos; conforme a las disposiciones legales; para fo cual se solicitara que se

~ relacione en la factura, o cuenta de cobro, ef nimero o referencia de la planilla-de-pago de los apories respectivos.

4. Expedir los certificados de cumplimiento de las obligaciones del contrafista para efecto del pago de las cuotas:
correspondientes. :

5. Presentar al contratista, los requerimientos, sugerencias:y observaciones sobre el desarrolio del objeto, y las actividades
previstas, con ¢l fin de dar cabal cumplimiento a lo establecido en el contrato, .

6. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.
Dar respuesta oportuna a las soli¢itudes del contratista, definir las situaciones necesarias para la ejecucion y adelantar
los tramites a que haya ugar para garantizar la debida ejecucion .

REQUISITOS HABILITANTES
1. Requisitos Habilitantes.
1.1, Requisitos habilitantes definidos para acreditar la capacidad juridica

De conformidad con ef articulo 6 de la Ley 80 de 1993, podran celebrar contratos con las entidades estatales las personas
legalmente capaces. Asilas cosas, y atencion a las necesidades del Instituto, se listan los docunientos requeridos para probarla
capacidad de los interesados:

Capacidad Juridica
Requisitos generales a acreditarse

a.  Compromiso anticorrupcion en el cual los oferentés parsona natural o juridica a través de su represente legal, manifiestan
81 apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado contra dicho flagelo. {(Anexo 1)

b.  Carta de presentacion suscrita por el oferente {cuando sea.persona natural)-o su represente legal. En dicho documento
los interesados haran constar, bajo ia gravedad de juramento, la ausericia de inhabilidades, incompatibifidades o
prohibiciones para contratar con el Estado, condiciones que se reputaran Necesarias, tanto del represente legal como
de la persona juridica cuando se trate de aquellas. {Anexo i)

c. Registro Unico Tributario {RUT) actualizado, persona natural o juridica

Requisitos especificos persona natural
Las PERSONAS NATURALES requieren
a. Fotocopia de la cédula de ciudadania
b. Vigencia de la tédula ‘
¢.  Tenerdefinida la situacion militar ef caso de ser hombre menor de 50 afios
d

Antecedentes Judiciales, fiscales, disciplinarios y Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por
la Policia Nagional del oferente

©

Certificado Registro de Deudores. Alimentarios Morosos-REDAM vigente

f. Manifestar expresamenta que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad,
tonsagradas en la Constitucion o la Ley, lo que se hara constar en la carta de presentacién de la propuesta

g Aportar la planilla de seguridad social integral debidamente pagada del mes anterior a la fecha de cierre o certificado de
afiliacion en estado vigente con una fecha de expedicién rio superior a-30 dias.

h.  Cerfificado de Registro Mercantil, con fecha de expedicitn no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a lafecha
de presentacion de la propuesta, en el cual se encuentre registrada y vigente una actividad gcondmica que guarde
relacion con el ebjeto del presente proceso de seleccion y permita verificar que el proponente se‘encuentra facultadd

para desarrollarlas actividades comerciales requeridas pard la-ejecucidn def coritrafo.
Requisitos especificos persona juridica
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Las PERSONAS JURIDICAS requieren

a.  Presentar Certificado de existencia y representacion‘legal, con una fecha de expedicion no superior a lreinta {30) dias.
Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Camara de Comercio de domicilio del oferente, con una
expedicion inferior a treinta (30) dias calendario contados a partir de 1a fecha limite para la"presentacion de ofertas,
documento a través del cual se verificaré: i. La posibilidad ofertar setvicios como los requeridds segin su objeto social;
ii. Duracion de la persona juridica, que no podré sef inferior al plazo de ejecucion y tres (3) afios mas; . Facultades de
su_representante legal. En. caso de que la oferta fuere superior al limite autorizats, el oferente debera allegar la
autorizacion impartida para tal efecto por el drgano societario competente, precisando que cuando ‘el contenido del
Certificado de Existencia y Representacion haga retision a los esiatutos para fijar las facultades de éste, se deberd
anexar copia del apartado pertinente para valorar la capacidad; v. Ausencia de incompatibilidades o prohibiciones para
contratar derivadas de sus estatutos, calendario, contados a partir de lafecha de cierre.

b. Fatocopia de'la cédula de ciudadanta del Reprasentante legal.
. Vigencia de la cédula del representante legal.

d. Elrepresentante legal debera manifestar expresamente que nila personajuridica ni el representante legal se encuentran
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, cohisagradas-en la Constitucion o la Ley, lo que
se hara constar en la carta de'presentacitn de la propuesta.

e Antecedentes Judiciales, fiscales y disciplinatios tanto def representante legal como de la persona juridica, Certificado
del Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional.

f,  Cetificado Registro'de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM vigente por parte del representante legal.

g. Presentar certificacion expedida por el representante legal, o el revisor fiscal si existe, e donde conste que se-encuentra
apazy salvo por concepto de aportes parafiscales y del sistema de sequridad social integral por los Ultimos seis mesas,
de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 d& 2002, preciando que cuando su naturaleza asi lo imponga, debera
adjuntar copia del documento de identidad, copia de la tarjeta profesional del contador yfo revisor fiscal que suscritia la
cerfificacién, y copia del cerificado de antecedentes disciplinarios del mismo expedida por la Junta Central de
Coritadores vigente

Propohente Plural:
Requisitos especificos consorcios y uniones temporales

En el caso que la propuesta sea presentada por un consoreio o unién temporal o promesa de sociedad futura, éste{a) debera
estar inscrito(a) en a plataformia SECOP I,

Se aceptara |a participacién de consorcios y uniones temporales, donde cada uno dé ellos debe cumplir con |a capacidad juridica
exigida para participar, la experiencia seré acumulable.

Los proponentes indicaran si su participacion s a titulo de Consorcio o Unién Temporal, para lo cual deberan sefialar las reglas
basicas que regulan las relaciones entre-ellos y cumplir con los siguientes aspectos

- Laresponsabiidad de los consorcios setd solidaria frente a INFICALDAS, de todas y cada una ds las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato

- Las Uniones Temporales deberan indicar su porcentaje de participacion, ef cual no podra ser medificado sin la autorizacién
previa de-INFICALDAS.

En caso de no indicarse en &l acta de conformacion el porcentaje de participacién, para-todos los efectos, se les daré el
tratamienito de Consorcios, en especial en la-evaluacion

- Los Consorcios o las Unicnes Temporales, deberan designar la persona que para todos [os efectos los represeritara y’
anexarén el acta mediante la cual se constituyen '

- ElActa de constitucion deberd indicar expresamente que el Consorcio. o 1a Unién Temporal, no podré ser disuelta ni
liquidada, durante la vigencia o prérogas del-contrato que s suscriban

- Encaso de Consorcios yfo Uniones Temporales; se sumaré la experiencia de.sus integrantes pudiendo uno solo acredits

latotalidad de la experiencia.
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- Encaso de que la experiencia haya sido adquirida en calidad de consorcio se.validara el 100% de la-misma y en calidad de
Union Temporal se valida de acuerdo con el porcentaje de participacion def proponehte:

-Adicional cumplir can los requisitos especificos para persona juridica.
Requisitos habilitantes de caracter técnico:
& Acreditacion.de Expetiencia. El proponente debera acreditar su experiencia mediante certificacion y/o acta de liquidacion
emitida por la parte contratante, correspondientes a maximo 2 contratos con obiefo igual o de caradteristicas similares a
las de ta presente convocataria, precisando que la sumateria de los mismos debera ser igual o superior al 100% del

presupuesto oficial y ejecutados antes del cierre del presente proceso de seleccién. En dicha certificacion o acta debera
constar: Objeto, contratante, valor, y fechas de inicio y terminacion del confrato. ‘

IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

La codificacion de bienesy servicios de acuerdo con el cdigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, a manera
enunciafi te'caso es o

b R R e o
Otros bienes fransportables (Papeleria- ferreteria- ofros) 2120201003

{
Carpétas de archivo, carpelas y separadores _ . . 44122000
Suministros de escritorio ' i ' 44121600
Instrumentos de escritura _ 44121700
Papel para impresién de computadores : 14111500
Borradores 44121800
Suministra de sujecitn 44122100
Clip retenedor metalico 31163229
Discos versitiles digitales DVD _ : _ o 43202003
Discos compactos CD 43201817

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendré una ejecucién a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccioniamierito y

‘ejecucion confractual hasta el 21 de diciembre de 20260 hasta agotarse la partida establecida, sin que sobrepase la presente

vigencia fiscal, respetando el principio presupuestal de la anualidad.

FORMA DE PAGO:

-El Instituto realizard este mediante contra facturacién de -acuerdo con las solicitudes y entrega. de insumos efectivamente

entregados y recibidos por parte de la entidad, mediando: i. Autorizacion del supervisor donde conste el plena cumplimiento
de las condiciones técnicas y de calidad; ii, Presentacion de la factura con el lleno de los requisitos: que impone la norme, v fii.

Constancia de cumplimiento de obligaciones con el sistema integral de seguridad y parafiscales, precisando que el Instituto sélo

adquiere obligaciones.con el adjudicatario del proceso de seleccion y.por tanto no aceptara pagos a terceros.

Notas.

1. LaEntidad no'se hace responsable por las demoras presentadas en el trémite para.el:pago al contratista cuando elfas fusten
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no. ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el Contrato. : -

2. Los pagos deberan tramitarse y publicarse a través de la plataforma SECOP Il

PRESUPUESTO OFICIAL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El valor del presenté proceso se estima en la suma de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS TRE'lNTA Y CUATRO MIL

NOVECIENT’OS.VEINTEUN PESOS ($18.834.921) incluido &l valor del IVA, con cargo al presupuesto vigencia 2026, |
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Nota 1. En caso de que venicido el término de ejecucion o prewo a ello s6 advierta que no:se-ha usado 0 se-usara |a {olalidad del
recurso comprometido, este podra liberarse por la entidad, previa informacion al contratista. Se mcluye el valor del traslado de-los
elemientos objsto de-suministro, desde su lugar de origen hasta el sitio- sefialado para [a ejecucion contractual,

Nota 2: El contrato se adjudicar por el valor total del presupuesto-oficial definido. Teniendo en cuenta gue el valor unitario por
cada elemento es el registrado por el oferente en su propuésta, &ste sera el que rija durante toda la e]ecuctén del contrato y el
mismo no sufrira ninguna modificacion. Asi mismo | presente proceso se efectlia sin formula de ajustes, razon por la cual el rigsgo
de precios es trasladado al futuro contratista.

Nota 3. Aspectos que se deben tener en cuenta para la fijacién de los precios de la propuesta: El FROPONENTE debera
cotizar el item ofertado en la unidad de medida requerida para el suministro solicitado por la entidad. Al fermular fa propuesta, ¢l
PROPONENTE debera tener en cuenta que todos ios impuestos, retencionés y gastes que:se causen por razon de [a legalizacion

y ejecticion del contrato, son de cargo exclusiva del CONTRATISTA, por lo tanto, los precios que se propongan deberani considerar

tales conceptos. _
Ademas, lo [mptiestos nagionales como VA, para las personas y servicios que aplique; expedicién de Polizas que se describiran
erel pliego'y en ia minuta del contrato, asi como las tasas Departamentales que a continuacion se refieren

Pro-Desarrollo 1%
Pro-Universidad 2%
Pro-Adulto Mayor 3%
Pro-Hospital 1%
Pro-Cultura 1%

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Ley 14?4 de 2011, modificatoria del articulo 2 de [a Ley 1150 de 2007, por la cual se incorpara come nueva modalidad de
seleccion la Contratacién de Minima Cuantia y el Decreto. 1082 de 2015 y para fo cual Colombia Cempra Eficiente-expidié el
manual el cual establece el procedimiento para la adquisicion de bienes, servicios y cbras cuyo valor no exceda el digz por ciento
(10%) de la menor cuantia de la entidad.

Con la realizacidn del presente Estudio Previo que justifica [a necesidad de realizar |a centratacion, de acuerdo con el presupuesto
de la entidad aprobado para la presente vigencia, de conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 94 de la Ley 1474
de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta e! presupuesto de INFICALDAS, la-menor cuantia se encuentra en el
siguiente rango: Desde $ 49.025.340 hasta $490.253.400,00.

En consecuencia, y dado que e! valor de la presente contratacion no excede. el 10 por ciento {10%) de la menor cuantia, la
modalidad de confratacioh es:a través del procedimiento de minima cuantia.

INDEMNIDAD, EL CONTRATISTA mantendra indemne a INFI-CALDAS por razén de fodo reclamo, fitigio, accién legal,
reclamacion o reivindicacion de cualquier clase, incluyendo los perjuicios, daios o lesiones causados a personas o propiedades
le terceros: por-a accién u omision en la ejecucion:del contrato imputables al CONTRATISTA.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALCR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para determinar e!'presupuesto_ para la contratacion, se solicitaron varias cotizaciones a empresas dé reconocida experiencia en
el mercado que se encuentran en capacidad de cumplir con el objeto y se atendio al historico contractual de la entidad en
adquisiciones y marcar un precio base sobre cada producto solicitado.

eguiasAtias,
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| De: Pilar Vélez Trejos <pilarvale:@infi.govicos

Enviado: viernes, 22 de mayo de 2026 8:17

i Para: luzmaria.estrada@lanorma.com.co <luzmarie.estradat@lanorma.com.con; IHiana.betancur@lanorma.con.co
<lillana.betancur@lanorma.com.co>

; Asunto: SOLICITUD COTIZACION PAPELERIA

Buenos dias, por medio del presente les solicitamos muy comedidamente cotizacién de papeteria para INFICALDAS, segtn cuadro
adjunto y enviar.este mismo medlo.

cordial salude

i Pilar Vélez frejos

Confrafista Apoyo-Secraetaria Generai
Secrefdila Geherol

¢ Cuadro'Cotizaciones-2026.doct
2258

De: Pilar Vélez Trefos <pitarvelez@infi.govico>

Enviado: viernes, 5 da junlo de 2026 8:55

Para: papnacional@bmint.co <papnacional@bmint.co>
Asunto: SOLICITUD COTIZACION PAPELERIA INFICALDAS

Buenos dfas, por medio del presente les solicitamos muy comadidameanta cottzacidn de pa paler[a para INFICA!.DAS, aegun ctradro.
adjunto ¥ enviar este mismo medio.

cordiat saludo

Pilar Vélez Trejos

Contrallsta: Apoyo Secretaria General
Secrefario Genero!




it i

2 RV: SOLICITUD COTIZACION: PAPELERIA-INFICAL

DAS

i .Cuadro Cotizaciones-2026 doox v i

: 2EKE

% De: PilarVElez Trejos <pHarvelez@infigovico>

% Envlade: viernes, 5 de junio de 2026 8:50

: Para: papelerfadelbicidente@gmall.com <papeleriadeloccidente@gmail.com>
i Asunto: SOLICITUD COTIZACION PAPELERIA-INFICALDAS

ji Buenos dias, por medio del presénte les solicltamos muy comedidamente cotizacidn-de papelerfa para INFICALDAS, segiin cuadro
© -adjunto y enviar este mismo medio.

cordlal saludo

Pilar Vélez Trejos _
¢ Coniraiistor Apeyo Secretaria General
4 Secreforls Genercl
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No-obstante, a lo anterior, la Entidad actué con la debida diligencia y en observancia de los principios de fransparencia, economia
y seléccion objetiva, adelantando la solicitud de. cotizaciones a diferentes proveedores que cuentan con la idoneidad técnica v

juridica para fa ejecucion del objeto contractual. Sin embargo, se recibié de fas cuatro solicitadas una cotizacion por parte de la
papeleria linsal,

En consecuencia, dicha oferta resulta coherente con las condiciones del mercado y con los analisis efectuados por a Entidad, lo
cual permite-concluirque-€l valor propuesto se ajusta a los ciiterios de razonabilidad y eficiencia del gasto piblico, habilitando asi
la continuacion del proceso bajo la modalidad correspondiente, maxime cuando se reitera la premura de garantizar la prestacion
oportuna.del servicio raquerido. '




Porlo cual para la vigencia 2024, |a ejecucion del contrato tuvo.un valor DE DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL CUARENTA Y UN PESOS ($18.358,041), y 1a ejecucion dsl contrato eri la vigencia 2025 del coritrato tuvo un valor
DE DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS {$19.311.801), y en promedio a estas
dos vigencias ia entidad dispane en ese rubro un valor de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS ($18.834.921) incluido el valor del IVA, en todo caso si el valor no es utilizado en su totalidad
el restants sera reintegrado a Ia entidad, :

: SC %) el
1 Almohadilia para seilos 1 |s 7.800
2 Bisturi 1 |8 4,900
3 Bolsillo de acetato tamafio carta. 1 $ 18.750
4 Bolsilio de acetato tamaio oficio 1 §  1{9.500
5 Boirador de nata 1 |$ 15800
§ Borrador de tablero 1 $ 3.550
7 Cajas de archivo inactivo#12 1 3 6,800
' Carpetas blancas de rotulacion fja oficio- 1 $ 35000
9 Carpeta dos tapas yute- T | 422,500
10 Cinta adhesiva invisible 18 mm 1 $ 3.600
1 Cinta-adhesiva transparente de empaque 48mm. - 1 $ 10450
12. Cinta adhesiva transparente 24mm 1 $ 3.400
13 Cinta adhésiva enmascarar 36 mm - 1 $ 14100
14 Cinta adhesiva enmascarar 48 mm 1 $ 16.150
15 Cd 1 $ 1.450
16 Dvd L $ 1.450
47 Bolsiflos para cd 1 $ 250
18 Cuenta facil 1 $ 3.850
19 Cuadernos-de 100 hojas argolfades -~ | 1 $ 5.650
20 _ Grapa estandar galvanizada Gold 1 $ 3.550
91 ~_Doble clip binder clip 15/8 1 $ 9.000
29 Dobie clip binder clip 2 1 $ 11.400
23 Dobie clip binder cfip 1 1/4:- 1 $ 5400
24 Clips 1 5 950
og Clips jumbo 1 5 2.950
96 Clip metélico mariposa oficina 1 $ 2.950
27 Cosedora manual 550 26 hojas 1 $ 33.500
28 “ Lépiz corrector liguido 1 § 42800
29 Paquete legajador plastico 1 $ 3.000
40 -Almohadilla dactilar : 1 $ 9.800
31 ‘Lépiz para foliar hb2 por 12 unidades 1 3 10.200
32 ~ Lépiz color rojo por 12 unidades 1 s 12000
33 Libro.de contabilidad 100 folios 1 § 16.650
M | ‘Libro de contabilidad 200 folios 1 § 23500
35 Lapicero negro 1 $ 14400




Lapicero. azul

14400

1 $
37 Marcador borrable de tablero colores surtidos 1 3 2850
38 Marcador negro punta fina permarisnte 1 3 42,600
39 Mina para portaminas 0.7 1 $ 20.400
40 Cajas de resma carta 75 g/m2 - 2016 1 $  209.500
41 Cajas de resma oficio 75 g/m2 ~20Ib 1 § 259500
42 ‘Papel Kimberly 180g carta 20 hojas 1 $ 10.000
43 Pape! Kimberly 1804 oficic 20 hojas 1 $ 11.000
44 Perforadora manual de doble ofificio para 4¢ hojas 1 3 28:500
45 Barras de pegante en barra (45.gramios) 1 $  102.000
46 Notas adhesivas 76x76 mm 1 $ 22.200
47 BANDERAS ADHESIVAS - Sticky notes 1 $ 1.850
48 Portaminas 0. mm 1 $ 73.800
49 Resaltador por 12 unidades colores surlidos 1 $ 47400
50 Reglade 30 cms 1 $ 4.150
51 Rollos térmicos.80 mmx 60 m — 55 gr 1 $ 5.950
59 Rollos térmicos 57 mm x 30 m=55gr 1 3 1.850
53 Separador folder -cartulina oficio 1 5 3.350
54 Sobre manila tamafio oficio 1 5 20.000
55 Sobre manila tamafio cafla 1 $ 20.000
56 Sacapunta metalico por 24 unidades 1 $ 9.600
57 Saca gancho 1 $ 3.550
58, Sello numerador manual 1 % 8.200
50 Sellos fechadores manuales 1 § 8.200
80 Tijera 1 $ 8.500
61 Tinta aimohadilla dactilar 1 ;) 8.500
62 Banda elastica 1 $ 21400
83 Tablero-110x90 CM 1 $  190.000

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA 'QUE GARANTIZAN LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De-acuerdo a lo'dispuesto-en el Decreto 1082 de 2015, considerando el valor de [a contratacion y la forma de pago propuesta, no
se‘exigiran garantias para la ejecucion del presente contrato, adicionales a tas propias de los elementos adquiridos, por lo tanto y
teniendo en cuanta la forma de-pago propuesta, nio se requiere realizar andlisis de-los riesgos.

A la luz del *Manual explicativo de los capitulos de contratacién plblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia
para entidades contratantes” de Colombia Compra Eficiente, en atencion a fa naturaleza juridica de INFICALDAS, a la modalidad
de seleccidn de-contratista y al valor del presupuesto oficial, el presente proceso de seleccidn se encuentra excluido de los

Acuerdos Comerciales suscritos por Colombia

‘Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios: La presente contratacion se encuentra.contémplada en el plan de adquisicidn de

bisnas ¥ servicios.correspondiente a la vigencia 2026.

X457 {606) 8O 30 64
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ESTIMACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DE L
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CONTRATACION.

ANALISIS DE RIESGOS Y GARANTIAS

Teniando en cuenta fa naturaleza juridica del contrato'a celebrar, los riesgos derivados del mismo son los relacionados a
continuacion: T TR MRS T :

RIESGOS PREVISIBLES _ _
Los riesgos previsibles se -encuenfran definidos en la Matriz de identificacion, estimacion y asignacion anexa al presente

documento. -
Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Operacionales: son los asaciados _a'l'a-ppe'rati\._ridad del conlrato, :t_ai_estcjmp la ausencia del presupuesto o de!, del plazo
0 los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién y fecnologicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados oinstificientes. ' o '

Riesgos Tecnoldgicos: son los derivadas-de fallas en los sistémas de comunicacion de voz ¥ de datos, suspension dé ‘servicios
piblicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o esténdares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato,

obselescencia tecnologica,

La descripcién de cada uno de los Riesgos y la determinacion de las posibles consecuencias de la ocurrericia de los mismos serén
definidas en el anexo de la mafriz de la invitacion pablica teniendd en cuenta lo establecido en el Documento CONPES 3714 de
2011 y el Manual para la identificacién y cobertura de! Riesgo de Colombia Compra Eficiente.

No obstante, lo anterior y tenfendo en cuenta lo establecido en ¢! Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el Documento CONPES 3744
de 2011, el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo de Colombia Compra Eficiente y la Seccién Tres, Subseccion Uno
del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA debera constituir la garantia (inica a favor de! Instituto de Financiamierito Promocion
y desarrollo de Caldas, con los siguientes amparos.

Cum_piim'ieno inclui mparo. e posibles - Plazo de ejecucion del Confrato.y
rmultas y la clausula penal pecuniaria, 10% det valor del Contrato cuatro {4) mesas mas, '
Calidad de los bienes  servicios prestados. 10% def valor del Confrato ?ggﬁiﬁ:ﬁ‘ggén del Conirato y seis

El valor de las primas y demés gastos que demande la constitucién de promogas y modificaciones de las garantias contractuales
seran por cuenta de! contratista favorecido. .

El contratista se compromete a reponer las garantias contractuales cuando el valor de las mismas se vea afectado por razon de

siniestros; igualmente en el caso de-que se prorrogue la vigencia del contrato o se adicione en valor, debara ampliar o-prorrogar
las citadas garantias.

Los gastos que demande la legalizacion de! contrato, asi como de la participacion en el proceso de convacatoria publica, seran
par cuenta de los interesados,

INF} designara un Supervisar del contrato quien debera verificar de manera permanente ef cumplimiento de las obligaciones por
parte del contratista y haré las recomendaciones a que fiaya lugar para la satisfaccion del objeto propuesto

ANALISIS DE ACUERDOS COMERCIALES: _
Acorde a las directrices normativas y a las indicaciones dadas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
procesos de Confratacion, emitido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales deben de determinar en la etapa de
planeacién si Jos Acuerdos Comerciales son aplicablés al Proceso de Contratacion que estan disefiando ¥y en caso de que sea
aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelanten sus P




hai ake,
Wio e Caldasy;

Contratacion ¢on las Leyes 80 de 1993 y 1150de 2007 no deben de hacer este andlisis en las modalidades de selecéién de

contratacion directa y de minima cuantia, porende en observangia de tas obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales
y Tratados de Libre Comercio vinculen el Estado Colombiano, se aclara que los confratos interadministrativos se encuentran

incluidos en [a lista de excepciones a la aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral 17.

Es decir;, a la luz del *Manual explicative de los capitulos de contratécion piblica de los acuerdos comerciales negociados por
Colombia para entidades contratantes” de Colombia Compra Eficiente, en atencion a la naturaleza juridica de INFICALDAS, a fa
modalidad de seleccion de contratista y al valor del presupuesto oficial, el presente proceso de seleccidn se encuentra excluido de
los Acuerdos Comerciales suscritos por Colomibia,

PARTICIPANTES:

‘Podrén participar en el presente proceso, toda persona natural o jurfdica, que no esté incurso en las inhabilidades o
incompatibilidades para confratar dispuestas enta Constifucion, en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015
y demas normas concordantes para contratar con Entidades Publicas, que estén en capacidad de prestar el servicio requerido.

Los proponentes podran participar en forma independierité.o a través de consorcios o unianes temporales.

En este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para safisfacer la necesidad de confar con el servicio
descrito para et cumplimiento 'de las actividades misionales de la Entidad, por consiguients; se aconseja adelantar el contrato
respecivo,

‘Dado en Manizales en el mes de septiembre 2026.

NA: EAT&A ACIOS RINCON

- Secretaria General (e
INFICALDAS
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ESTUDIO DEL SECTOR

sttuf de qu Lpmicrto,
F‘mmocfdn Desarsite ot Cargas

Dependeéncia _|Secretaria General. . _
Objeto Suministro-de e!ementos de papelena durante la v;gencla 2026
Modalidad de Seleccion {Minima Cuantia.

Clase de Contrato Prestacion de Servicios

Fecha de Elaboracion - [Agosto 2026.

Estructura del Estudio del Sector

INFI-CALDAS eni cumphmiento delo establecido por el Decreto 1082 de 2015, y conforme a la° guia para la
elaberacién de ‘estudios del sector establecida por la: Agenc;a Nacional de Contratac;on Piiblica - Colombia
Compra Eficiente, y publicada el dia 27 de Diciembre de 2013, en' el Portal Unico de Contratacion SECOP, cuyo
sitio web es www.contratos.gov.co; procede a dejar constancia de la elaboracidn del estudio del sector del
presente proceso de seleccidn, con el fin de establecer una consulta de precios en el mercado y conocer las
caracteristicas pnnmpales del sector objeto del presente proceso de'seleccion, que pennlta anahzar ia__v bllldad
de la contratacion en crrcunstanclas smlares y favorab!es para ia enttdad

Desde el punto de vista de la conveniencia para la entidad, la entrega de! bien o los bienes’ objeto de summtstro
debe estar libre de-todo gasto, lmpuesto gravamen por lo tanto, el oferente’ debe inclir- en el costo su
capacidad organizacional, tcnica, operativa'y finariciera para cumplir con ‘el objeto contractual.”

ANALISIS ECONOMICO YDELOS 'OFERENTES

La prestacmn que se pretende confrafar se encuentra catalogada dentro de los suministros de bienes y
servicios, segun los factores que influyen en el poder de compra en los patrones de gastos en Ias entidades
estatales y analizando fos comportamientos, estos no afectan en forma significativa €l presupuesto-para la
ejecucion de dicho contrato. En tal sentido INFI-CALDAS adelantara el proceso contractiial con el proponente
que ofrezca la mejor oferta.de bienes a la Enfidad teniendo en cuenta que lo establemdu por eI Decreto 1082
de 2015y buscando siempre satisfacer las necesidades de |a Entidad.

Con respecto 4 la clasificacion de los sectores econémicos y al conjunto de actividades que se desarro!lan en
el marca econdmico, el producto a conseguir hace partes del sector ‘secundaric de- la economia en donde
encontramos la industria de transformacion o manufacturera, que provee de blenes y serv:czos a Ia somedad

1. Econcmzco

La economia del pazs sé'divide en sectores de acuerdo con los procesos productwos asi; ‘Sector anano 0
Sector Agropecuario,-Sector Secundario o Sector Industnal ¥ Sector Terciario o Sector de Semvicios. Las
actividades para contratar se pueden considerar actividades inmersas’ 'y/o asociadas al sector de la construcc:on
dentro del sector secundaﬂo dela economla

Las ‘actividades economicas en Colombla estan dIV[dIdaS por sectores, cada sector esta compu to por ,
elementos que tienen caracteristicas comnes, agrupados en funcion de ‘afi mdades y competencna est;
perfectamente dlferenmados de otros sectores, esta dIVISIOI'I esta reahzada de conformidad con Ios '
de prodiccion que reafiza cada unc de ellos.

De acuerdo con la division de la economia clésica; los sectores de la econdmica.son los 51gwentes

» " Sector primario o sector agropecuario.

@ Cille2INo.23-2> Edificio Seguros Atlas, - () einficaldas -
pisos 3y 4 - Manizales, Caldas {7 stencionaleludadano@infi.gov.co
\” PBX: +57 (606) 89830 64 @ www.inf.gov.co _
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el ESTUDIO DEL SECTOR
: - Sector secundanoosector industrial

. “Sector ferciario 0 sector de servicios.

Sector Primario o sector Agropecuario: Este sector abtiene el producto de sus actividades directamente de 1a
naturaleza. Este sector esta compuesto por actividades como la agricultura, la ganaderia, la selvicultura, la caza

yla pesca, este sector no incluye la mineria ni la extraccion de petroleo ya que esto es considerado dentro del
- sector industrial.

Sector Secundario o industrial: Este sector comprende todas las actividades econdmicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros fipos de bienes ¢ mercancias, 1os cuales
se utilizan como base para la fabricacion de nuevos.productos.

Sector Termano o de servicio: Este sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia, Como ejemplos de ello tenemos el
Gomercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte; los servicios financieros, las comunicaciones, los servicias
informaticos, los servicios de educacion, los servicios profesionales, de mantenimiento, ef Gobiemo, etc.

Enrotras palabras, las categorias estéan divididas de esta manera de acuerdo.con las actividades econdmicas
que se llevan a cabo en cada una. Esto quiere decir que cada sector guarda caracteristicas en comin, posee
una unidad y se diferencia de los otros sectores precisamente debide a lo anterior.

En Colombia es frecuente que los sectores econdmicos nombrades por la teoria clasica no-sean los (inicos que
existan. Las actividades econdmicas tienden a diferenciarse en pequefios grupos segun la especializacion de
cada uno.

Debidd;,;_a.esto. existen otros séctares econdmicos reconocidos. Los cuales se-nombran a continuacion:

. - Sector agropecuario
. Sector de sewicios
. ~Sector industrial
. Sector-de fransporte
. : . “Sector de comercio
S . = Sector financiero
foo . - -Sector de fa construccion
’ " Sector minero y energético
. Sector solidario
. Sector de comunicaciones

C La Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) presenta el informe sobre la dinamica
: de creacién de empresas en el pais para el 2025; La fuente de las estadisticas reportadas en.este inforrie es
; el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las camaras de comercio, el cual recoge informacion reglstral
' de las empresas y pemite hacer seguimiento a algunas caracteristicas de la demografia empresarial del pais.

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa un aumento

p de 1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del total de empresas

o registradas en 2025, el 74% comresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La creacion personas

naturales. aurmiento para el primer semestre de 2025 con respecto al primer semestre de 2024. Las personas

naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa una variacion de 2,5%. Entre 2024y el primer
semestre de 2025, el niimero de sociedades se mantuvo estable, con una varacion minima de 0,1%.

Es importante resaltar que la constitucién de sociedades suele obedecer a la concrecidn de emprendimientos

% Calle 21 No. 232 22 Edificio Seguros Atlas, % ﬁ' @inﬁcaldas
pisos3y 4= Mamzales Caldas 21 atencienalciudadano@infigov.co

% PBX: +57-{606) 898 30 64 @ www.inf.gov.co
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por oportunidad, los cuales cuentan con factores diferenciadores, coma la vision estratégica con la que se crean
o el valor agregado identificado, que benefician st permanencia en el mercado.

Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo. De las
nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio al por mayory
al por menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias manufactureras, 6% a actividades

profesionales, cientificas y técnicas'y 5% a otras actividades de servicios.

Al comparar |a evolucion de la créacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, seglin el tamafio
definido por el valor de sus acfivos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacion de microempresas, que
ademaés explican en-su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se observa una disminucion
def12,6% enla creacion de pequefias empresas, del 15% en las medianas y del62% en las empresas grandes.
Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer sémestre de 2025 sé concentrd en-el
segmento de las‘microempresas, que sigiien representando la principal via de emprendimiento en el pais;

Tabla T CreaciGn.de empresas por tamafio

Fiserite: RUES ~ Registra Unico Enpresanal y Sacial.

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo.la figura de sociedades, lo que
representa una disminuci_ér_t’_del_i__.(_),-'i‘_’_/_of-.:j_fes'pet:tq;at,jipi_;smq.;per_i_q_d_d_;de__2_02__4’;i’cuando se registraron 44.892
sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequeiias, 11 a
medianas y 7 a grandes.

~ Tabia2, Nuevas stciedades por tamano

Fuerite: RUES - Registro Unico Emipresaral y Soctat,

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semest:s de 2025'Se*t§rea”r6n
129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo periodo de 2024.

Este Incremento se debid principalmente al crecimiento del 2,6% en las mictoempresas, que pasaron de
125,760 a 129.009. La constitucion de empresas Pequenas pasé de.79:a 36 en el primer semestre de 2025, Ias
‘empresas medianas pasaron de 9a 3'y no'seé cred ninguna grande. - o T REE
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Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamadio

Fuente: RUES - Registra'Unico Empresarial y Seaisl,

Durante el primer semestre de.2025, se-observd un aumento en la creacién de empresas en los sectores de
comercio, .servicios y agricultura. El sector comercio fue.el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en
el nimero de nuevas empresas frente al mismo periodo.de 2024, seguido por el sector servicios, que registro
una variacion positive: del 1,8%. En contraste, los sectores de construccion e industria presentaron una
disminucion en fa creacion de empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacion con €l
primer semestre del afio anterior.

Tabla 4. Empresas creadas por sedtor econdmico

Fuente: RUES < Regltre Unim Empresarial y Soctal,

Nota: El sector resto incluye administracion plblica y defensa, educacion, actividades de los hogares,
actividades de atencion a la salud humana y actividades no clasificadas.

El subsector de comercio al por mayor y al por menor se mantuvo comio &l principat motor de [ creacion de
empresas, con un total de 66.626 nuevas unidades, lo que representa un crecimiento del 3,3% frente al mismo
periodo de 2024 v una contribucién de 1,3 puntos porcentuales al crecimiento fotal. En el sector servicios,
destacaron por su dinamismo los subsectores de otras actividades de servicios'y ef de alojamientd y servicios
de comida. El primero registrd un incremento del 8,8%, al pasar de 8.571 a 9.324 empresas, mientras que el
segundo crecid un 2,2%, con un aumento de 28.946 a 29,577 nuevas empresas. Las contribuciones relativas
al crecimiento tota! fueron de 0,5 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

INDICADORES ECONOMICOS

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) de Colombia, determina a través de sus
investigaciones, que el 48% de los establecimientos economicos ‘que existen en el pals, esta dedicado al
comercio y.que el 40% esté destinado a proveer servicios. Asi mismo, el sector terciario aloja mas del 80 % de
|a fuerza laboral del pals y es uno de los sectores mas desarollados econdmicamente.

Dentro de.las variables de la economia que afectan el sector servicios a nivel nacional, tenemos:
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La inflacion: que consiste en el aumento sustancial, persistente y sostenido de nivel general de precios através
del tiempo. La inceriidumbre sobre el futuro del poder-adquisitivo de los ingresos hace que los agentes
econdmicos incluyan en.sus decisiones las expectativas de alzas, y que al negociar busquen incrementos en
los precios de los bienes y servicios que ofrecen. Como consecuencia de laintencién de proteger sus ingresos,
piden mejores salarios o imponen mayores precios a los productos que elaboran, irduciendo una oleada alcista
en los costos, y en general en los precios de fa economia, '

La inflacion se define como la variacion porcentual del IPC entre dos periodos. En particular la inflacion anual
se mide tomando el IPC de un mes y calculando su variacion frente al dato del mismo mes de! afio anterior.

El IPC: Es una investigacion estadistica que permite medir la variacion porcentual promedio de los precios al
por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan los consumidores. Este
indicador es ulilizado para la toma de decisiones, tanito del gobierno como de los entes privados, al tiempo que'
permite analizar situaciones de caracter econémico.

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto E

En el mes de mayo de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,47% en comparacién con abril de 2026, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Mueblss, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por titimo, Salud (0,52%). Por débajo se ubicaran: Prendas
de vestiry calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,27%), Informacian
y comunicacion (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion (0,00%) y por dltimo, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (-0,02%). -

Cuadro 1, IPC Variacion y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Miyo 2025 - 2026

mE o TR

Dvsires st (oot Feusrwy Veesengy | TRBORRRS O e P .

Py s ¥ ctros Bz ) »15 036 [+ ;

Recxeaciony tubrs an 03d 04 arr ey

e o E Er b a5e

homtis, ariicion £ of b ¥ D SO MVECRRE 0 iar ot %32 'L Aot 5 ot >,

3% - 73 LE] o ox a8 =
b 100500 (3] 832 4T s
Frnati e vty caladn e 1) oo ‘wer 11}
Py hibinckes ¥ botses a3 (&) B.0£ o5 03
Del oy aUnGeEs ¥ Saco 1Y [F-3 apt =4 [E]
Yommciiny comeicaiin 43y 1E L] o ot
BN ¥ S G ol 536 [+ a4t 83z ol
Etcocta L4t am fi e -1 ]
shleraedon ¥ beorkay reo ikestificm Az LT axf X &2 a0

Fuenite: DANE, IPC
Natar'La difecencia en f2 suma de.las variables obedece 3l sistema de aproximazidn en el nivel de digitos trabajados en el
{ndire. ’ ) ) ) :

Los mayores aportes‘a la variacion mensual del IPC (0;47%), se ubicarori en las divisiones de: Alojéfniento,
agua, electricidad, gas y ofros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, [as cuales aportaron 0,39
puntos porcentuales a la variacion total.
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Vanacmnes y contribuciones de [as subclases enel mes

En mayo de 2026 en comparacion con abril de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: arriendo’ imputado (0,67%), combustibles para vehiculos (2,34%), arriendo efectivo-(0,69%),
suministro- de agua (2,38%), came de res y derivados (1,36%), electricidad (1,04%), comidas en
establecimientds de servicio a.la mesa y -autoservicio {0,33%), servicios relacionados con la copropiedad
(1,25%); alcantarillado (2,66%) y frutas frescas (0,88%). Las subclases con aportes negativos. a la variacion
fueron; fomate {-13,36%), platanos (-5,54%), vehiculo particular nuevo o usado(-0,31%), hortalizas y legumbres
frescas (-1,26%) y naranjas {-6,36%).

Cuadro 2.1PC Varlacién y contribucién mensual

Por priricipales subdlases
Mayo 2026
_ _ Sibeso Varmckn (%) mﬂmﬁ“

Arvonda brputade .67 008
Canbasthiis para vebicules 234 07
Atiendo electve .88 0ns
Suninisko do agua 238 -Bo5
Carna de 168 ¥ dérhvadox 1,36 L=}
Becuickad 1o 803
Cormidas en establsdivisnios de tarvicia a s nisd ¥ atdodenviio 0.33; 03
Sarvicios refacionadas von s eopropiedad .25 002

. Meantatiado. 285 am
Frulas frescas X 0,88 i £.01

Fudnte: DANE, IPC.
Nata: La siferencia en Ja suma de |as variables obedeceal sistemna de aproximacion en el-nivel de digitos trobsjades en el
indice.

Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del-afio ‘snero - mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron porencima del promedio
nacional (4,36%): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacion (5,89%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(5,85%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (5,32%}, Salud {4,51%) y
por (iltimo, Transporte (4,48%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes: y
servicios diversos (3,66%), Bebidas alcohdlicas y tabaco {3,39%), Informacion y comunicacion (3,24%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas.y ofros combustibles (3,13%), Recreacion y cultura (2,84%) y por dltimo,
Prendas de vestir y calzado (1,95%).

Cuadro'3. IPC Variacldn y contribuclén afio corridu
Segiin divisiunes de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 A

Taiones o Gasle i Para (%) Varamn (%) Contibucion Puries. Yorigren [} Coraitestins ity
Pzt Psérusiey
Peslarartes yccien j 41 02 [ [E] [
Eicacion 445 588 o2 F1 0
Amrros y bedan e doeh e 845 42 LR 585 R
:::@es. af g ¢ ok la eonser iy e e 2 ot o o1
2 tn sl ors 14t 28
e T i Lt as 448 o
H ToTAL 10 38 S 43 A%
{ Ty  seirichs diaress. 59 281 an £1) 8
Betitns stioat y o w2 im s W 08
£ ; Hatociny ctmrvacin 43 41 4 I 1008
¥ Ajarterm, 271z, SecTEHYE gas ¥ G10s ontcaies B2 m i 12 oo
e Recreaciny citua i 4 plec} 28 08

Prendas o vl y akam 188 it [ 1 008
Fuente: DANE, 1PC. ) :

Nota:La tiferancia on 1a suma de las vadibles obedece al sistema de aproxinacion en-¢l nivel de digitos trabajados en ¢f
indice.

A continuacion, se presentan los incrementos del salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) de las dos
(ltimas décadas en Colombia; el objetivo plasmado en el Plan de Desarrollo ha fortalecido el ingreso real de
los trabajadores. remunerados coh el salario minimo de manera significativa, anteriores, como muestra el

siguiente cuadro:
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ANO { AUMENTO | PESOS AUMENTO { INFLACION ANTERIOR | AUMENTO REAL
2000 | 10% $ 260,100 9,23% 9,23%
2001 | 10% $286.000 |$25900 |8,75% 1,25%
2002 | 8,00% $309.000 | $23.000 |{7,65% " 0,37%
2003 | 7,40% $332.000 [ $23.000 |6,99% 041%
2004 | 7,80% $358.000 | $26.000 |6.49% 1,31%
2005 | 6,60% $381.500 |$23500 |550% 1,10%
2006 | 6,90% $408.000 | $26500 |4.85% 2.05% - -
2007 | 6,30% $433.700 |$25700 |4.48% 1,82%
2008 | 6,40% $461.500 |$27.800 |5,60% 0,71%
2009 | 7,70% $496.900 13535400 [7.67% 0,03%
2010 | 4% $515.000 |$18.100 | 2,00% 1,60%
2011 | 4,00% §535.600 [$20.600 |3,17% 0,83%
2012 | 5.80% $566.700 | $31.100 |3,73% 2,07%
2013 | 4.02% $589.500 | $22.800 |244% 1,58%
2014 | 4,50% $616.000 | $26.500. | 1,94% o 2,56%
2015 | 4,60% $644.350 | $28.350 |3,66% - 10,94%
2016 | 7,00% $680.455 | $45.105 |6,77% 0,23%
2017 | 7,00% $737.717 [ $48.262 [ 575% 1,25%
2018 | 5,90% $781.242 1543525 |409% 1,81%
2019 | 6.00% $828.116 [ $46.874 |3,18% 2,82%
2020 [ 6,00%  1$877.833 [$49.717 | 3,80% 12,20%
2021 | 3,50% $908.526 | $30.693 | 1,61% ' 1,89%
2022 | 10,07% | $1.000.000 | $91.474 | 562% | 4,45%
2023 | 14.62% $1.160.000 | § 160,000 | 13.12% 1 150%
2024 | 12,00% $ 1.300.000 | $140.000 | 9,28% 2.72%
2025 | 9,54% $1.423.500 | $123500 |5.2% 4,34%
2026 | 23,00% $1.750.905 | $327.405 |510% 17,90%
AUMENTO SALARIO MINIMO

35% .
20%.
1%
10%

5%

1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

wGee AUMENTO g AUMENTO REAL

El producto Interno Bruto {PIB)

Es el valor total de los bienes y servicios-finales producidos por-el pals durante un trimestre por lo que; tamblen
determina el comportamiento de la economia. La importancia de estos datos estadisticos radica en que los
incrementos porcentuales anuales y las referencias histdricas frente a los mismos trimestres en afios anteriores
denotan ¢l comportamlento de la economia en circunstancias similares y por lo tanto son tomados como base
de proyecciones de los precios tanto en productos como en servicios. También sirve para encontrar la evolucmn
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la tendencia y las fransformaciones estructurales de la economia, a parir de datos comparables entre'si y con
aquellos calculados para el afio base conviriéndose en insumo para la toma de decisiones en materia
economica del pais en-el corto plazo.

En el primer trimes_tréde 2026pr, el Producto Infemo Bruto en su serie criginal, crece 2,2% respecto al mismo
periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que més conribuyen a la dinamica del valor
agregado son: :

o Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,3 puntos
 porcentualés a la variacion anual), _
s . Comercio al pormayory al por menar; reparacién de vehiculos-automotores y motocicletas; Transporte
“ y almacenamiento; Alojamiento y servicios.de comida crece 2,9% (contribuye 0,8 puritos porcentuales
a la variacion anual).
« Industrias manufactureras crece 2,9% (confribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Brito en su serie gjustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas

relacionadas:
o Industrias manufactureras crece 2,3%.
o Actividades financieras.y de sequros crece 2,2%.
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de'servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; acfividades ne diferenciadas de los hogares
* individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
Fabla 1. Valar agregude por actividad econgmica
Tasas g crecimiento en volumen®
Primer tiimiestre 20267
Tasas da ne(imhn!v %)
‘Serle pluttads per
. Serie orlginal  efedto astacionsly
Actividad econdmica catendario
Aol Trimestral
2026™-1 4 2026™.17
202574 20287V
Agriculrara. ganadersa, cazy, sivitultieta y pesca 14 05
Explotaiidn de minasy 3 RiR [+1:]
“Industrias manufactireas 29 23
Surmifisto die Sectricidad, g, vapory aire acondicianads” 26 03
Construgkisn -%a 45
Comerch ol pot mayor y al pormenar 29 a2
Infaemacién y comupnigaciones 13 11
Acthitiades finpncicras y de segurds 28 22
Actividades mmobilisrias an 15
Actividades profesionastes, cientificar v técnices’ 22 G5
Admintstricion pitbiics, defenss, edutacion y salug® 57 i3
Activitfades distinss, desctietenimiento y recreacion y oty
actividacies de sendeins? A2 14
Valor agregado bnsto ’ R a [1X:]
Impuestos menos subvensiones sebre fas produstos 23 us
Fradurto Interns Bride 22 ) 08
Fuentes BANE, BI5.F
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Valor agregado por actividad econémica: Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y-almacenamiénto; alojamiento y servicios de comida crece

2,9% en su serie original, respecto al mismo penodo de-2025pr. Esta dinémica se explica por los euguientes
comportamientos: :

o Comercio al pormayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 6,0%.
o Transporte y almacenamiento crece 0,7%.
e Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por.mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocnc[etas

transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,2%, cuando se observa el
comportarmiento de las act;wdades economicas relacionadas:

»  Comercio af por mayory al por menior; reparacion de vehiculos autorriotores y metocicletas érecs 0,7%.
o Transporte y almacenamiento crece 0,9%.
e  Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.

Tabla 7, Comercio al por mayory al por menor!

Tasas de crecimisnto e volument:
Primer trimastie 20269

“Tasas de ¢rechmiento (%)
Serie ajustada por
) Seri original - efecto estacionaly
Actividad econdmica ) . calendario
j&da_sal Trimestral
202671/ 20261/

. e 20255\ 202574
Cornertits al pdr mayory al por diengr” ) 1) 07
Transporte y lmacenamiento Livg 09
Alojamiento y servicios de comida . a8 04
Camercia af por mayor y al pormenor’ 29 0,2

Fuente: DANERIBY

ASPECTOS ECONOMICOS MIPYMES EN COLOMBIA (Informacion tomada de ACOPI)

Seglin la encuesta de desempefio empresarial para-el cuarto trimestre 2025 (Ultimo trinestre evaluado ala
fecha) realizada por ACOPI se puete observar que, -

Caracteristicas generales:

A partir de los datos presentados-en la grafica sobre la naturaleza de los encuestados, se evidencia que a
muestra esta conformada mayoritariamente por personas jundlcas que representan el 64% del total, mlentras
que el 36% restante corresponde a personas naturales.
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IND!CA.DORES FUNDAMENTALES EN LAS MIPYMES EN EL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025

Nivel de produccion de Bienes ylo Servicios

El nivel de produccion de bienes y servicios es un indicador fundamental para evaluar la estabilidad,
compefitividad y capacidad de crecimiento del segmento empresarial. En el cuarto trimestre de 2024, el 35,8%
de las empresas reporté una disminucion en su produccion, mientras que el 26,7% logré aumentarla, lo que ya
reflejaba un entorno ¢=ondmico desafiante para una parte importante del tejido empresarial.

Para el trimestre en observacion, se evidencia un deterioro en este indicador: E|47,3% de las empresas sefiald
que su nivel de produccién disminuyd, mientras que el 36,8% indicod que se mantuvo estable y solo el 15,9%
reporté un aumento. Estas cifras muestran mayores dificultades para expandir la actividad productiva y una
reduccion en el dinamismo empresarial frente al mismo periodo del afio anterior.

Este comportamiento es consistente con la evolucion reciente de los sectores: productivos en el pais. La
produccion manufacturera registré una variacion de - 0,6% en diciembre de 2025, evidenciando debilidad en la
actividad industrial. De igual forma; las actividades secundarias (industria y construccion) presentaron una
contraccion de -1,02%, mientras que las acfividades primarias disminuyeron -1,12%, lo que confirma un
desempefio negativo en los sectores directamente asociados a la produccion de bienes.

A nivel agregado, la economia mostré un crecimiento moderado, pero con sefiales de bajo dinamismo. EI PIB
crecio 2,3% en el cuarto trimestre de 2025 frente al mismo periodo de 2024; sin'embargo, al compararse con el
trimestre inmediatamente antetior, el crecimiento fue de apenas 0,1%, lo que evidencia un comportamiento
cercano al estancamiento en el corto plazo. En la misma linea, el Indicader de Seguimiento a la Economia (ISE)
registrd un crecimiento de 1,69% en diciembre de 2025, confirmando una expansion limitada de la actividad
gconémica.

E! analisis sectorial evidencia un comportariento diferenciado. Mientras las actividades terciarias (servicios)
crecieron 2,82%, compensando parciaimente la caida de los sectores productivos, este crecimiento se
concentra en actividades especificas y no logra trasladarse de manera homogénea al conjunto del tejido
empresafrial,

Volumen de ventas

El volumende ventas es un indicador clave para evaluar la estabilidad y e! crecimiento de las empresas, ya que
refleja el comportamiento de la demanda y el dinamismo del mercado. En &l cuarto trimestre de 2024, ef 39,4%
de las empresas repord una caida en sus ventas, lo que ya evidenciaba un panorama desafiante asociado a
un entorno econémico poco favorable y.a una menor demanda interna.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2025, se observa un deterioro en este indicador. El
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50,4% de las empresas sefiald que sus ventas disminuyeron, mientras que el 30,0% indic6 que se mantuvieron
estables y solo el 19,5% reporté un aumento. Este comportamiento refieja un debilitamiento en la dinamica
comercial, acompafiado ademas por una reduccion en el optimismo empresarial, considerando que el
porcentaje de empresas que reportan incrementos en ventas pasd de 28,1% a 19,5%.

Este resultado se explica, en gran medida, por debilidades en la demanda. El constmo de-los hogares ha
estado impulsado principalmente por el crédito, el cual registré un crecimiento cercano al 28% anual y
representa aproximadamente el 26% del gasto. En particular, el crédito de consumo ireci6 32,61%, lo que
evidencia que el dinamismo del gasto no esta sustentado en un aumento de los ingresos reales, sino en una
mayor dependencia del endeudamiento. ;

A nivel sectorial, esta desaceleracion también se observa en los indicadores de actividad productiva. Segin la
Encuesta Manufacturera del DANE, las ventas industriales registraron: variaciones de 2,4% en dctubre, -0,4%
en-noviembre y -.0,3%en diciembre, lo que evidencia una pérdida de dinamismo Hacia &l cierre del afio.

Nivel de Inversion Realizada
El nivel de inversiones es un factor clave para el desarrollo, la modernizacion v la competitividad de las
empresas. En el cuarto trimestre de 2024, ¢l 39,9% de las empresas reportd-una reduccion en sus inversiones,
lo que refiejaba un escenario de incertidumbre econémica que llevd a muchas organizaciones a posponer o
limitar sus planes de expansion y fortalecimiento productivo.

Para ¢l periodo de andlisis, se evidencia un deterioro significativo en este indicador. E153,3% de las empresas
sefialo que sus inversiones disminuyeron, mientras que el 34,6% indico que se mantuvieron estables y solo el
12,2% report6 un aumento. Estas cifras no solo muesiran una mayor proporcion de empresas reduciendo su
inversion, sino también una caida marcada en aquellas que fogran expandirla, lo que refleja una fuerte
‘contraccion en la dindmica inversora. v

Este comportamiento es consistente con la evolucion de la inversion en la economia. Segln las cifras del PIB
del DANE, Ia formacién bruta de capital registrd una caida de -9,3% en el cuarto timestre de 2025 frente al
mismo periodo del afie anterior, lo que evidencia-una disminucion directa en los niveles de inversién.a nivel
nacional y confirma un menar dinamismo en Ia acumulacion de capital, ’

Diversos factores estén incidiendo en este resultado. En primer lugar, la incertidumbre politica tiene un impacto ;_,
significativo en las decisiones empresariales: el 50,7% de los empresarios considera que ha tenido una alta

influencia en sus decisiones de inversion, el 34,9%.sefiala un impacto medio y solo el 14,4% indica que no ha
tenido incidencia. Este contexto genera cautela y rétrasa la ejecucion de proyectos de crecimiento.

Adicionalmente, las condiciones financieras restrictivas continiian siendo una limitante relevante. La tasa de
interés del Banco de la Replblica se ha mantenido en 9,25% durante varios meses, lo que encarece €l acceso
al crédito y desincentiva la realizacion de nuevas inversiones, especialmente en el segmento de las MiPymes.

Rentabilidad LR e _

La rentabilidad es un indicador clave para evaluar Ia sostenibilidad y el crecimiento de las empresas, ya que
refleja su capacidad para.generar utilidades a partir de sts-actividades productivas. En el cuarto trimestre de
2024, el 42,9% de las empresas reportd una disminucion en su rentabilidad, lo que evidenciaba las dificultades
que enfrentaban en el contexto econdmico de ese momento. ‘

El 56,1% de las empresas sefiald que su rentabilidad disminuyo, mientras que el 29,2% indicé que se mantuvo
estable y solo el 14,7% reportd un aumento, reflejando un entorno empresarial mas exigente, en el que los
costos, la demanda y las condiciones del mercado contintian presionando los margenes de las empresas.
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Cuota de mercado

El comportamiento de la cuota de mercado es un reflejo directo de la competitividad - empresana1 y de!
dinamismo econérrico. En el cuarto trimestre de 2024, el 35,6% de las empresas reportd una disminucién en
su participacion de mercado, mientras quie-solo el 16,7% logro-aumentarla, lo que evidenciaba los desafios que
enfrentaban muchas empresas para mantener su posicionamiento en un entorno cada vez més.exigente.

El 43,6% de las-emp:zsas sefiald que su cuota de mercado disminuyo, mientras que €l 39,4% indicod que se
mantuvo estable y el 17:0% reportd un aumento, reflejando un escenario en el.que una parte importante del
sector empresarial enfrenta presiones competitivas y limitaciones para ampliar su presencia en el mercado.

Ausentismo Laboral

El ausentismo laboral €s un factor determinante en la eficiencia y el desempefio de las empresas, ya que puede
generar costos adicionales, afectar la productividad y tener impactos en el clima organizacional. En el cuarto
trimestre de 2024, el 45,8% de las empresas reportd una disminucion en este indicador, mientras que el 13,7%
sefialé ‘un aumento en las ausencias de sus trabajadores, lo que evidenciaba que, alinque se observaban
avances, alin persistian desafios en la gestion de este fendmeno.

El 50,1% de las empresas indicd que el ausentismo laboral se mantuvo sin cambios, mientras que el 37,1%
reportd una disminucién y el 12,7% sefiald un aumento. Aunque una parte importante de las empresas ha
logrado mantener o reducir los niveles de ausentismo, el fendmeno continiia siendo un aspecto relevante para
[a gestion del talento humano y fa productividad empresarial.

Generacion de Empleo

La generacion de empleo es un pilar fundamental para el crecimiento econémico y el bienestar social. En el
cuarto trimestre de 2024, e1 33% de las empresas reportd una disminucion en la creacion de puestos de trabajo,
lo que reﬂejaba un escenario retador para el mercado laboral y para la capacidad de las empresas de ampliar
sus plantillas.

Para el cuarto trimestre de 2025, los resultados evidencian un mayor deterioro en-este indicador. El 47,6% de
las empresas sefialé que la generacion de empleo disminuy6, mientras que el 38,0% indico que se mantuvo
estable 'y solo el 14,4% reportd un aumerito. Estos resultados sugieren que las condiciones econamicas
continlian limitando la capacidad de muchas empresas pafa crear nuevos puestos de trabajo.

Gréfico 12: Comportamiento dé jos principales indicadores durante el cuarto trimestre de,
2025 en comparacidn con el mismo trimestre, pero de 2024
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Después de analizar ios. resultados estadisticos de la Encuesta de Desempefio Empresarial, realizada por el
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Observatono de la MiPyme, es posible concluir que, durante el cuarto trimestre de 2025, el componamtento del
empleo en las MiPymes evidencié una dindmica de ajuste en las plantas de personal. En promedio, cada
empresa regisird la salida de un puesto de trabajo, mientras que durante el mismo periodo realizo la contratacion
de un nuevo empleado. Este resultado reflejaque, aunque se présentaron reducciones en algunos cargos las
empresas también realizaron nuevas: vinculagiones, lo-‘que. suglere mowmlentos de rotacion y reorgamzac:on ‘
interna del personal en el transcurso del trimestre:

Tabla 1. Ndmero de empleos aumentadns y disminuldos en promédic duranteel tuarto
trimestre de 2025 respecto al tercer trimestre de 2025

Aumentaron

La grafica presenta la distribucién‘de las MiPymes segiin la part;c:pacron de mUJeres en‘su planta de personal
durante el cuarto trimestre de 2025. Los ‘resultados muestran que la mayor ‘proporcion de empresas se
concentra en'los rangos de menor participacion femenina; En particular, €l 24,4%de las organizaciones reportd
que las mujeres representan‘entre et 1%y el 10% de sirpersonal, lo que evidencia ¢ que, enuna parte 1mportante
de las micro, pequefias y medianas empresas la presencia femenina en la némina es alk: reducida,

En los rangos intermedios se-observa una distribucién més equilibrada. £117,7% de las empresas 1nd|co que
las mujeres constitityen éntre el 41% y el:60% de'su planta laboral, lo que sugiere niveles cercanos' a una
compostcton parstana en terrmnos de genero dentro de estas organlzamones

Asimismo, se identifican empresas con-una parhc;pacmn fememna predominante. El 14; 5% de las M;Pymes
reporto que Thés del 81% de 'sit personal esta conformado por mujeres, 1o que ‘evidencia la exlst" ncra de
actividades o segmentos empresanales con una alta concentrac:on de emp[eo femenmo T

Por tltimo, los restlfados muestran que el 7,9% de’las empresas encuestadas no cuenta con mujeres en su
planta de personal, lo que indica que aun ‘persisten casos en los que la participacion femenina en la estructura
laboral empresarial es inexistents.

PARTICIPACION CONTRATACION PUBLICA

La contratacion pliblica consfituye una de las principales herramientas del Estado para promover el desarrollo
empresarial, la formalizacion y [a dinamizacién econdmica, En Colombia, representa una oportunidad relevante
para fas micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes), ya que les permite acceder a mercados estables,
diversificar sus fuentes de ingreso y fortalecer sus capacidades productivas. No obstante, las conclusiones mas

recientes muestran que la participacion de. este- segmento en Ios procesos de compra pub]:ca continda siendo
limitada.

De acuerdo con la ifformacion anahzada la proporclon de Mlemes consultadas en'los estudios previos de los
procesos de contratacion varia segun fa rodalidad. En minima cuantia, l:70,7% de las empresas fue tenido
en‘cuenta; en régimen especial, €l 65,8%; y en concurso de méritos, el 55 9% En promedio, Ia participacion de
|las MiPymes en'esta fase prehmlnar se ubica'en 57,8%, lo que indica que mas de la mitad logra ser considerada

en la etapa inicial, aungue todavia-existe un grupo importante que queda por fuera desde los pnmeros
momentos del proceso, :
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En cuanto ala proporcion de oferentes Mlemes presentados aI cierre en los procesos- de -seleccion
convocados, el promedio-es de 53,8%, o que refleja un nivel moderado de participacion. Sin-embargo, esto
también: sugiere Ja existencia de obstaculos asociados a requisitos técnicos, financieros o -administrativos.
Ademas, solo el 9% de las empresas ha resultado beneficiado con |a aplicacion de factores de desempate, lo
que e_v_ndencna que fos. mecanismos disefiados para favorecer su participacion aiin tienen un-alcance limitado.
A esto se.suma que Gnicamente en el 22,4% de los. procesos se establece que ser MiPyme es.un requisito
habilitante, restringiendo el acceso preferente de este segmento a oporfunidades de contratacion estatal.

La informacion recolectada a fravés de esta encuesta permite ademas identificar las modalidades de
contratacion en las que. participan con mayor frecuencia las MiPymes: Los datos muestran que [a ficitacién
plblica representa el 26,0% de los procesos, seguida por la contratacion por minima cuantia, con 24,0%.
Posteriormente se"ubican la subasta inversa, con 13.5%; y el acuerdo marco de precio; con 12,5%. Por su
parte, el concurso.de méritos concentra11,5% de la pammpac:]on mientras. que los -aclierdos-marco representan
9,4% y la bolsa de producto apenas 3,1%. Estas ¢ifras evidencian que la participacion empresarlal se distribuye
en distintas modalidades, dunque ¢on una mayor presencia en algunos mecanismos de contratacion
tradicionales.

Al analizar la participacion anual de las MiPymes en la contratacion publica, se evidencia una brecha estructural
significativa. Durante 2024 se registraron 82.886.793 procesos de contratacion, de los cuales solo 64.970 fueron
adjudicados a MiPymes, lo gque equivale a una participacion aproximada de 0,08%. Esta cifra refleja que, pese
al reconocimiento normativo del papel de las MiPymes dentro de la economia nacional; su presenma efectiva
en el mercado pablico sigue siendo reducida.

En general, la informacion obtenida muestra que la contratacion estatal alin no se consolida plenamente como
un canal dindmico de fortalecimiento empresarial para las MiPymes. La baja participacion en términos de-
adjudicacion, ast como las dificultades para accedera algunos procesos, evidencian la necesidad de simplificar
los procedimientos, fortalecer la formacian en compras publicas y promover condiciones més equitativas de
acceso. Incrementar la participacion de las MiPymes en el sistema de contratacion piblica no solo contribuiria
a mejorar su competitividad y sostenibilidad, sino también a dinamizar el desarrollo regional y la generacion de

empleo formal.
; Gréfico 31. Participacidn del segmento MiPyme en los diferentes métodos de contratacion.
publica en el cuarto trimestre de 2023
24,0%
R2.5%
3%
ﬁcihacién- ) ‘Cuantis o K;ubas:a Acuefdo “ chcurso de Acucrdas ‘Bolsa do 7
minima inversa miarecde méritos Marco produsto
% Calle 21No. 23'% 22 Edificic Seguros.Atlas, % %Y (O] @inficaldas
pisos 3y 4 - Manizales, Caldas {9 atendionalciudadano@infi.gov.co

% PBX: +57 (606) 898 30 64 £ wwwinfigov.co




ESTUDI'O DEL SECTOR

tmmumds Fiasnitomlcats,
oc(on Dnam:na e Caicas

EXPECTATIVAS PARA EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026

Las expectativas empresariales: para el primer timestre de 2026 reflejan un panorama de cautela entre las
micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes), con percepciones divididas frente a variables clave como
la produccion, [as ventas, la rentabllldad lasi mversmnes y la generacién de empleo.

En cuanto al nivel de produccion de blenes y servicios, las respuestas se distribuyen de manera equilibrada. El
32,0% de las empresas considera que’la*produccion aumeritard, mientras que el 35,9% estima.que se
mantendra igual y otro 32,0%. prevé una disminucion. Este comportamiento evidencia que, aunque existe un
grupo relevante de empresas con expectativas de creclmlento también persiste un segmento que anticipa un
escenario menos favorable.

Respectoal volumen de ventas, el 36,6% de las MiPymes espera un incremento, lo que refleja ciefto optimismo
en la dinamica comercial para el inicio de'2026. No obstante, el 30,7% considera que las ventas se mantendran
estables, mientras que el 32,7% proyecta una disminucion, lo que indica que el mercado atn presenta senales

mixtas para el sector empresarial.

En relacidn con la cuota de mercado, la mayoria de las empresas prevé-estabilidad: el 42,5% considera que se
mantendra igual, el 26,8% espera incrementarla y el 30,7% antlcfpa una reduccion. Este resulfado sugiere que,
para muchas empresas, el objefivo pnnmpal en el corto plazo sera conservar su partlmpacmn en ef mercado
mas que ampliaria significativamente.

Las expectativas frente a las inversiones.a realizar muestran un comportamiento més prudente. Solo: ei 19,6%
de las empresas planea aumentar sus inversiones, mientras que €.40,5% prevé mantenerias en el mismo riivel
y el 39,9% estima que disminuiran, Esto refleja una postura cautelosa frente a nuevas decisiones de inversion,
posiblemente influenciada por. factores como Ja mcertldumbre econdmica, el costo del financiamiento y las
condiciones. del entomo empresarral

En cuanto a la rentabilidad, el 28,8% de las empresas espera que aumente, el 30,7% considera que se
mantendra igual y el 40,5% antlmpa una disminucion, lo que evidencia preocupaciones sobre los margenes
empresariales, posiblemente asocladas al aumento de costos operatwos y a las condiciones de competenma
en-el mercado,

Por su parte, las expectativas sobre ausentlsmo laboral indican que el 45,1% de las em; gresas conSIdera que
se mantendra igual, mientras que el 19,0% cree que aumentara y el 35,9% espera una reduccion, lo que suglere
que la mayoria no prevé cambios 5tgn|f icativos en este indicador durante el periodo analizado. E

Por itimo, en materia de generacion-de empleo, las perspectivas son mas conservadoras. El 21 6% de las
MiPymes preve aumentar su planta de personal, el 33,3% considera que se mantendra rgual mientras que el
45,1% anticipa una disminucion, lo que refleja un escenario de cautela frente a la expansmn del empleo al inicio
del afio.

Considerando estos resultados, las expectativas empresariales para el primer trimestre de 2026 muestran un
entomo caracterizado por la prudencia y la incertidumbre, en el que una proporcién importante de empresas
apuesta por mantener sus-niveles actuales de operacién, mientras que ofras anticipan posibles ajustes en
variables clave como la inversion, Ia rentabilidad y el empleo, Este panorama resaltala importancia de fortalecer
la confianza empresarial y promover condiciones econdmicas que impuisen la actividad productiva y la
generacion de empleo en el pais.
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Grafize 36, Expectativas de bos Indicadores fundamentales para el primer trimestre de
2026
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2. - Anélisis del mercado

Andlisis de la Oferta:

‘Teniendo en consideracion fa naturaleza del objeto a contratar y los deméas fundamentos juridicos que soportan
la modalidad de construccion basados en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 modificada por la ley 1882 de
2018, decreto 1082 de 2015 y decreto 392 de 2018 y demas normas, se estable que el proceso se suscribira
bajo la modalidad sel~ccién minima cuantia.

‘Anélisis para determinar criterios diferenciales para Mipymes - ley 2068 de 2020 y decreto 1860.de 2021,

Criterios Diferenciales Mipymes. De acuerdo con el articulo 31 de fa Ley 2069 de 2020, las Entidades Estatales
de acuerdo con el andlisis de Sector podran incluir, en los Documentos del Proceso, requisitos diferenciales y
puntajes adicionales, en funcion del tamafio empresarial para la promocion del acceso de-las MiPymes af
mercado de Compras Publicas.y el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, menciona que seg(in los
resultados- del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimanios auténonios coristituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos:
estableceran condiciones. habilitantes diferenciales que promuevan y faclliten la participacién en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

Con base en las anteriores prerrogativas normativas, la entidad procedié. a realizar el analisis con base en el
Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente — Andlisis de la Oferta con los codigos
4411 y 4412, obteniendo el siguiente resultado.
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De acuerdo con laimagen anterior se tiene que el gasto total por este fipo de bienes desde enero de 2023 hasta
mayo de 2026 es por la suma de $ 4.871.156.469 aproximadamente. .

La totalidad de contratos firmados para:la vi__gencia 2023 y mayo de 2026 corresponden a 244 represéntados

en 83 proveedores..

Los valores promedios ejecuté_a'dos_ por los diferentes proveedores son los que se muestran a continuacion:
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Asi mismo la modalidad de seleccion més utilizada para adelantar procesos con similares condlciones
corresponde a minima cuantia con un valor contratado de $3.458.383.328
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Los procesos.de seleccion adelantados con el cochgo 4414 y 4412 entre otros fueron los sngunentes
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Se busca Suministro de elementos de papéleria durants la vigencia 2026 para el Instituto de Financiamiento
Promocion y Desarrolio de Caldas - INFICALDAS.
3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

En cuanto al analisis de demanda el modelo de abastecimiento estratégico muestra como en el departamento
de Caldas ha venido comprando con respecto al objeto del preserite contrato en vigencias anteriores, busqueda
realizada de acuerdo a al codigo UNSPC aportado en el PAA relacionado con el objeto del presente.

Se efectiia analisis al codigo UNSPSC 4411 - 4412 a nivel departamental.
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4. Aspecto Técnico

Para redlizar la respectiva contratacion, la entidad adelantara proceso de seleccion de contratista mediante
proceso de Minima Cuantia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo
consignado en el Decreto 1082 de 2015.

Se pone de presente que el contrato a suscribirse sera de monto agotable razon por la cual el proponente
interesado debera formular su propuesta en la plataforma SECOP |1 por el valor del presupuesto oficial; sin
embargo, en el anexo que la-entidad disponga para ello debera discriminar los valores unitarios de los items

[TEM DESCRIPCION CANT MEDIDA
1 Almohadilla para sellos 1 Unidad
: 2 Bisturi 1 Unidad
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ESTUDIO DEL SECTOR
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3 Bolsi.lto de acetato tamaiio carta 1 Pack x25
4 Bolsillo de acetato tamafio oficio 1 Pack x25
5 Borrador de nata 1 Cajax24
6 Borrador de tablero 1 Unidad
7 Cajas de archivo inactivo #12 1 Pack x 30
8 Carpetas blancas de rotulacion fija oficio- 1 Pack x 50
9 Carpsta dos tapas yute 1 Pack x 50
10 Cinta adhesiva invisible 18 mm 1 Unidad
1 Cinta adhesiva fransparente de empaque 48mm 1 Unidad
12 Cinta adhesiva fransparente 24mm 1 Unidad
13 Cinta adhesiva enmascarar 36 mm 1 Unidad
14 Cinta adhesiva enmascarar 48 mm 1 Unidad
15 Cd 1 Unidad
16 Dvd 1 Unidad
17 Bolsillos para cd 1 Unidad
. 18 Cuenta facil i Unidad
19 Guademos de 100 hojas argollados 1 © Uhidad
20 " Grapa estandar galvanizada Gold 1 Caja x 5000 unidades
21 Doble clip binder cfip 1 5/8 1 Caja x 12 unidades
22 Doble ¢lip binder clip 2 1 Caja x 12 unidades
23 Doble ¢lip binder clip 1 1/4 1 “Cajax 12 unidades
24 _ Clips 1 Caja x 100 unidades
25 Clips jumbo 1 Caja x 50 unidades
26 Clip metalico mariposa oficina 1 Caja X 50 unidades
27 Cosedora manual 550 26 hojas ( Unidad
28 Lapiz corrector liquido 1 Cajax 12
29 | Paguete legajador plastico 1 Unidad
30 Almohadilla dactifar 1 Unidad
- 31 Lépiz para foliar hb2 por 12 unidades 1 Cajax12
32 Lapiz color rojo por 12 unidades 1 Caje x 12
33 ~Libro de contabilidad 100 folios 1 . Unidad
34 Libro.de contabilidad:200 folios 1 Unidad
35 _ Lapicero negro 1 Cajax 12
36 Lapicero azul 1 Cajax 12
37 Marcador borrable de tablero colores surtidos 1 Cajax 12
38 Marcador negro punta fina permanente 1 Cajax12
39 Mina para portaminas 0.7 1 Cajax 13
40 Cajas de resma carta 75 g/m2 - 20ib 1.1 Cajax10resmas
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ESTUDIO DEL SECTOR

41 Cajas de resma oficio 75 g/m2 - 20lb 1 Caja x10 resmas
42 Pape! Kimberly 180g carta 20 hojas 1 UNIDAD

43 Papel Kimberly 180g oficio 20 hojas 1 Unidad

44 Perforadora manual de doble orificio para 40 hojas 1 Unidad

45 Barras-de pegante en barra (45 gramos) 1 Cajax 12

46 Notas adhesivas 76x76 mm 1 CajaX 12

47 - BANDERAS ADHESIVAS - Sticky notes 1 Unidad

48 Portaminas 0.7 mm 1 Cajax 12

49 Resaltador por 12 unidades colores surtidos 1 Cajax 12

50 Regla de 30 cms 1 Unidad

9 Rollos térmicos 80 mm x 60 m —55 gr 1 Unidad

52 Rollos térmicos 57 mmx 30 m - 55 gr 1 Unidad

53 Separador folder -cartulina oficio 1 unidad

54 - Sobre manila tamafio oficio 1 Paquete x 100 ‘_
55 Sobre manila tamafio carta 1 Paguete x 100 T
56 - Sacapunta metalico por 24 unidades 1 Cajax 12

57 Saca gancho 1 Unidad

58 Sello numerador manual 1 Unidad

59 Sellos fechadores manuales 1 Unidad

60 Tijera 1 Unidad

61 Tinta almohadilla dactilar 1 Unidad

62 . Banda elastica i Kilo

63 Tablero 110x90 CM 1 Unidad

Los elementas descritos se toman como referencia para realizar el respectivo proceso y para efectos de
presentacion de propuestas, pero no son taxativos ni limitantes en caso de la entidad requerir elementos
similares a los descritos.

Los proponentes deberan diligenciar su oferta econdmica por el valor total def presupuesto oficial, ya que este

corresponde al valor del contrato que se suscriba y el suministro se realizara de acuerdo con las necesidades

de la entidad durante la vigencia 2026, para efectos de la calificacion del menor precio se debe ariexar
documento con los-elémentos descritos en la presente invitacion; pero se reitera que el contrato se suscribira
por el valor total de! presupuesto y este es el valor que deben diligenciar.en la plataforma SECOP 1.

El propbnente.que presente propuesta en la plataforma virtual por el valor de su oferta sera rechazado, ya que
el SECOP Il no permite editar esta informacién y el contrato tendria que suscribirse por el valor de su propuesta,
lo cual no corresponderia a la necesidad de la-entidad.

4.1 Comportamiento def Gasto Histérico

¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?
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ESTUDIO DEL SECTOR
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_Uha vez revisado el historial de contratacion de INFICALDAS, se evidencia que la entidad ha realizado
procesos llevados a cabo por la entidad en afios anteriores con objeto similar.

| SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA Y OFICINA DURANTE | Procesa de
\P122028 | LA VIGENCIA 2023 EN EL INSTIUTO DE FINANCWMENTO | $17.123400 |  Procesode
PROMOCION'Y DESARROLLO DE CALDAS ! --
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA Y OFICINA DURANTE Process de
\P21-2024 | LA VIGENCIA 2024 EN EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO | 18712452 |  Frocesode
PROMOCION Y DESARROLLO DE CALDAS Cuant
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA Y OFIGINA DURANTE Proceso do
P122025 | LA VIGENCIA 2025 EN EL INSTITUTO DE FINANGIAMIENTO | st93tigor |  Procesode
PROMOGION Y DESARROLLO DE CALDAS

442 ;Coémo adquieren ofras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio? :

Con el objeto de identificar como ofras enfidades han adquirido este fipo de servicios en el pasado, se procede a realizar
un esfudio de la demanda: verificando en la pagina de Colombia Compra Eficiente encontrando los siguientes resultados:

SUMINSTRO D ELEVENTOS DE
PAPELERIA, OFICINA, ASEQ Y ]
APELERIA, , . HECTOR GARCIA G
; CAFETERIA CON DESTINO A LAS -~ it Proceso de minima
MSE-MC-007-2025. | FirERENTES DEPENDENCIAS DE $16.950.083 GONZALEZ Cuantfa
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN '
EDUARDO - BOYAGA .
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PAPELERIA Y UTILES DE GFICINA Rap
; PARA LAS FERENTES : Praceso de minima
MC018-2025 | DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA | S12826.000 ELEATSTROS, Cuantia
MUNICIPAL DE LA LLANADA- LECTRCOSY.
NARIRO
SUMINISTRO _DE_ PAPELERTA,
TINTAS E _IMPLEMENTOS  DE FUNDACION PARA N
002-CMC-2028 OFICINA ~ PARA  EL  BUEN $19.996.700 INTEGRAL Procesg de minima
: FUNCIONAMIENTO DEL . oML Cuantla
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL SOMARO Y .
DE PUERTO TRIUNFO.ANTIOQUIA A PAZ

4.2 Estudio de mercado

421  Revision de cotizaciones recibidas - _
ElInstituto de Financiamiento, Promocion'y Desarrollo de Caldas "INFICALDAS", dentro del estudio de mercado
para el presente contrato de prestacion de servicios de suministro de papeleria solicito cotizaciones de los
servicios en empresas de reconocimiento de dicha prestaciénen la ciudad de Manizales.

No obstante, a lo anterior, la Entidad actu6 con la debida diligencia y en observancia de IOS:.pﬂncibios de
transparencia, econamia'y seleccion objetiva, adelantando la solicitud de cotizaciones a diferentes proveedores
que cuentan con la idoneidad técnica y juridica para la ejecucion del objeto contractual. Sin embargo, se recibio
una propuesta. ' o '

En consecuencia, dicha oferta resulta coherente con las condiciones del mercado y-con los analisis efectuados
por la Entidad, lo cual permite concluir que ¢! valor propuesto se ajusta a los criterios de razonabilidad y
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ESTUDIO DEL SECTOR
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efl clenCIa del gasto publico, habilitando asi la continuacion del proceso bajo la modalidad correspondiente,
méxime.cuarido sereitera la premura de garantizar la prestacion oportuna del servicio requendo

1 mohadilla‘para sellos 1 $ 7.800
2 Bisturi 1 $ 4.900
3 Bolsiflo de acetato tamaiio carta 1 1% 18.750
4 Bolsillo de acetatd tamao oficio 1 $ 19.500
5 Borrador de nata 1 $ 15.600
6 Borrador de tablero 1 $ 3.550
7 Cajas de archivo inactivo #12 1 $ 6.800
8 Carpetas biancas de rotulacion fija oficio- 1 g 35.000
9 Carpeta dos tapas yule i $ 422500
10 Cinta adhesiva invisible 18 mm 1 $ 3.600
11 Cinta adhesiva fransparente de empaque 48mm 1 $ 10.450.
12 Cinta adhesiva transparente 24mm 1 y 3.400
13 Cinta-adhesiva enmascarar 36 mm 1 $ 14.100
14 Cinta adhesiva enmascarar48 mm 1 $ 16.150
15 Cd 1 $ 1.450
16 Dvd 1 $ 1.450
17 Bolsillos paracd i $ 250
18 Cuenta facil 1 $ 3.850
19 Cusgdernos de 100 hojas argoflados 1 |8 5.650
20 Grapa estandar galvanizada Gold 1 $ 3.5650
24 Doble-clip binder clip 1 5/8 i $ 9.000
22 Doble clip binder clip 2 1 $ 11.400
23 Doble clip binder clip 1 1/4 1 $ 5400
24 Clips 1 3 950
25 Clips jumbo 1 5 2,950
2 Clip metalico mariposa oficina 1 $ 2.950.
27 Cosedora manual 550 26 hojas 1 $ 33.500
28 Lapiz corrector liquido 1 $ 42.600
29 Paquete legajador plastico 1 $ 3.000
30 Almohadilla dactilar 1 $ 9.800
3 Lapiz para foliar hb2 por 12 unidades 1 $ 10.200
32 Lapiz color rojo por 12 unidades 1 $ 12.000
33 Libro de contabilidad 100 folios 1 $ 16.650
34 Libro de contabilidad 200 folios T 185 23.500
35 Lapicero negro 1 $ 14.400
36 Lapicero azul 1 1§ 14400
37 Marcador borrable de tabléro colores surtidos 1 $ 2.850
38 Marcador negro punta fina permanente 1 $ 42,600
39 Mina para portaminas 0.7 1 $ 20.400
Calie 21 No. 23 - 22 Edificia Seguros Atlas, § ¥ (O)@inficatdas
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ESTUDIO DEL SECTOR
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40 Cajas de resma carta 75 g/m2= 20lb - 1 $

4 Cajas de resma oficio 75 g/m2 - 20Ib 1 $ 250,500
42 Papel Kimberly 180g carta 20 hojas 1 $ 10.000
43 Papel Kimberly 180g oficio. 20 hojas 1 $ 11.000
44 | Perforadora manual de doble orificio para 40 hojas 1 $ 28.500
45 Barras de pegante en barra (45 gramos) 1 $  102.000
46 Notas adhesivas 76x76 mm 1 $ 22.200
47 BANDERAS ADHESIVAS ~ Sticky notes 1 $ 1.950
48 Portaminas 0.7 mm 1 $ 73.800
49 Resaitador por 12 unidades colores surfidos 1 $ 47400 |
50 Regla de 30 cms 1 5 4.150
51 Rollos térmicos 80 mm x 60 m — 55 gr 1 .18 5.850
52 Rollos térmicos 57 mm x 30 m - 55 gr 1 $ = 1.850
53 Separador folder -cartulina oficio 1 $ 3.350
54 Sobre manila tamaro oficio 1 $ 20.000
55 Sobre manila tamafio carta 1 $ 20.000
56 Sacapunta matalico por 24 unidades i $ 9.600
57 Saca gancho 1 $ 3.550
58 Sello numerador manual 1 $ 8.200
59 Sellos fechadores manuales 1 $ 8.200
60 Tijera 1 $ 8.500
61 Tinta almohadilla dastilar 1 $ 8.500
62 Banda elastica 1 $ 21.400
63 Tablero 110x90 CM 1 % 1980.000

Teniendo en cuenta la informacion anterior con base al valor promedio de! suministro de papeleria que fueron
obtenidos a base de la cotizacion realizada.

Por lo cual para la vigencia 2024, la ejecucion del contrato tuvo un valor DE DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y UN PESOS ($18.358.041), y [a ejecucion del
contrato en la vigencia 2025 del contrato tuvo un valor DE DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS ONCE
MIL OCHOCIENTOS UN PESOS ($19.311.801), y en promedio a estas dos vigencias 'a entidad dispone en
ese rubro un valor de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTIUN PESOS ($18.834.921) incluido el valor de! IVA, en todo caso si el valor no es utilizado en st totalidad
el restante sera reintegrado a la entidad.

Para la estructuracion del presupussto, el Instituto considerd todas las erogaciones tributarias, asi como las
tarifas y contribuciones que deban cancelarse con ocasion de la celebracin del contrato, como el pago de
estampillas, se dara aplicacion a lo dispuesto en la Ordenanza 816 de 2017 madificada por la Ordenanza 961
del 01 de noviembre de 2023 ¥ por la ordenanza 983 del 25 de noviembre de 2024 "Por la cual se expide el
Estatuto de Rentas del Departamento de Caldas y se dictan ofras disposiciones”. Y demés que la modifiquen

Debe de considerarse que e presente proceso cuenta con el analisis de costos de los impuestos, la lista que
se-enuncia a continuacion es meramente informativa.y en caso de que exista un impuesto o gravamen que

deba aplicarse al contrato el mismo debera ser asumido por el contratista y no podra opéner a INFICALDAS la
presente-relacion;

o Calle 21 No. 23 - 22 Edificio Seguros Atlas, f Y (O} @inficaldas
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Estampilt daestampillay
Pro-Dasarrollo 1%
Pro-Universidad | 2%
Pro-Adulto mayor § 3%
Pro-Hospital 1%
Pro-Cultura 1%

Dado en Manizales a los 24 dias del mes de junio de 2026.

Secretaria General \,
INFICALDAS
Prayecto: Apoyo Jdridico Secretaria Generat- Valeria Martinez Aristizabal. aﬁﬁla
i.w;
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ITEM DESCRIPCION CANTI. COTIZACION 1 | COTIZACION 2| TOTAL
1 Almohadilla para sellos 1 Unidad | $ 7.8001% 3.600
2 Bisturt 1 Unidad | $ 4900 | % 4.500
3 Bolsillo.de acetato lamafio carta 1 Packx25 | $ 18750 | $ 11.250
4 Bolsillo de acetato tamafio oficio 1 Pack®25 | $ 19500 $ 12.500
5 Borrador de nata 1 Cajax24d | $ 15.600 | $ 19.200
6 Borrador de tablero 1 Unidad |'% 3.550 | $ 2.650
7 Cajas de archivo inactivo-#12. 1 Packx30 | 6.800| % 165.000
8 Carpetas blancas de rotulacién fija oficio- 1 Packx50 | $ D $ 35.000
9 Carpeta dos tapas yute 1 Packx 50 | $ 422500 | $ 35,000
10 Cinta adhesiva invisible 18 mii 1 Unidad | $ - $ 3.600
11 Cinta.adhesiva transparenie de empagque 48mm 1 Unidad | $ 104501 % 9,700
12 Cinta adhesiva transparente 24mm 1 Unidad | § 34001 % 2.900
13 Cinta adhesiva enmascarar 36 mm 1 Unidad | $ 14400 % 7.200
14 Cinta adhesiva enmascarar 48 mm 1 Unidad | $ 16.150 1 § 13.800
15 Cd 1 Unidad * | $ 1.450 | $ 1.500
16 Dvd 1 Unidad | % 1.450 | $ 1.500
17 Bolsillos para cd 1 Unidad [ $ 250 | 3 200
18 Cuenta facil 1 Unidad | $ 3850} % 2.100
19 Cuademos de 100 hojas argetlados i Unidad |'% 56501 % 4.600
20 Grapa estandar galvanizada Gold 1 CS::- d’;ggge $ 3550 | & 4,800
o1 Doble olip binder clip 15/8 1 ﬁifg;;;i ¢ 0000 | 5 5.600
_ . Cajax12
22 Doble clp binder clip 2 | s | s 11.400 | $ 10,200
2 Doble clip binder clip t 1/4 1 g::;a’;z s 5400 | s 5.400
Clips ;| Caiex100 .
24 unidades | % 850 % 850
_ Cajax50
25 Clips jumbo ! un;dades $ 295018 2.650
Clip-metafico mariposa oficina 1 Caja x50
26 unidades { $ 2.950 | 3 2.700
27 Cosedora manual 55026 hojas 1 Unidad | 8 33500 % 9.400
28 Lapiz corrector liguida 1 Cajax12 | $ 42600 | § 1.700
29 Paguete legajador plastico 1 Unidad | $ 3000/% 2.950
30 Almohadilla dactilar 1 Unidad | $ 9.800 | % 2,250
31 Lépiz para fofiar hb2 por 12 unidades 1 Cajax12 | & 10200 % 600
32 Lapiz color rojo por 12 unidades 1 Caax12 | § 12.000 | $ 1.200
33 Libro de contabilidad 100 folios 1 Unidad | § 16.650 | 3 12.500
.34 Libro de coniabilidad 200 folios 1 Unidad | $ 23500 |3 19.650
35 Lapicero negro 1 Cajax12 | & 14.400 | § 600
36 Lapicero azul 1 Cajax12 | $ 14400 § 600
37 Marcador borrable de tablero colores surtidos 1 Cajax12 | $ 2850 (% 2.400
38 Marcador negro punta fina permanente 1 Cajax12 1% 42,600 | $ 2.800
39 Mina para porfaminag 0.7 1 Cajax13 | 5 20400 | & 1.600
a0 Cajas de resma carta 75 gim2 — 201b 1 C{i’: ufa? s 209500 | 5 146,060
41 Cajas de resma oficio 75 g/m2 — 201b 1 f:ﬁn?sq $ 259.500 | $ 191.000
42 Papel Kimberly 180g carta 20 hojas 1 UNIDAD |3 10.000 | 6:400
43 Papel Kimberly 180g oficio 20 hojas 1 Unidad | & 11000 | -
44 Perforadora manual de doble orificio para 40 hojas. 1 Unidad | $ 28.500 | % 22.300
45 Barras de pegante en barra (45 gramos) 1 Cajax12 |'$ 102.000 | $ 4,700
46 Notas adhesivas 76x76 mm 1 CajaX12 | $ 222003 1.800




"1:650

1.500

47 ‘BANDERAS ADHESIVAS —Sticky notes - 1 Unidad | $ 3.

48 Portaminas 0.7 mm - 1 Cajax12 | $ 73.800 ['$ 5.500
49 Resaltador por 12 unidades colores surtidos 1. Cajax12 | § 474001 § - 2200
50 Regla de 30 cms 1 Unidad | $ 4150 |.% Y 1.100 |,
51 Rollos trmicos 80 mm x 60 m - 55 gr 1 Unidad. | $ 5,950 $ 3.550 |
52 Rollos térmicos 57 mm x 30.m— 55 gr 1 Unidad | 8 1.850 | § 1.750
53 - Separador folder -cartulina oficio 1 unidad | % 33580 | % 1900
54 Sobre manila tamafio oficio 1 Pacillaeote X s 20.000 | $ 200
55 Sobre manila tamafo carta 1 Pa{ﬁge X s 20,000 | $ 150
56 Sacapunta metalico por 24 unidades 1 Cajaxi2 | $ 9600 | % 400
57 Sacagancho 1 Unidad | S 355095 2.000
58 Sello numerador manual 1 Unidad | $ 8.200 | % 3.700
59 Sellos fechadores manbales 1 Unidad | $ 8200 |% -

60 Tijera 1 Unidad | $ 8500 (9% -3.500
61 Tinta almohadilla dactilar 1 Unidad } % 8500 % 3,900
62 Banda elastica 1 Ko % 21.400 | § 13.500
63 Tablero $110x90 CM 1 Unidad 3 190.000 | § 185.700
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Manizales, Mayo 29 de 2026

Senores:

INFICALDAS

Att Srai: Pilar Vélez Trejos
Correo: pilar.velez@infi.gov.co

ASUNTO: COTIZACION

DESCRIPCION

CANT VA ~ VALOR
' TOTAL

ALMOHADILLA PARA SELLOS 1 {Unidad 19% 7800
BISTURI _ 1 {Unidad 19% 4900
BOLSILLO DE ACETATO TAMANO CARTA 1 [Packx25 19% 18750
BOLSILLO DE ACETATO TAMARO OFICIO 1 |Packx2s 19% 19500
BORRADOR DE NATA 1 [Cajax24 19% 15600
BORRADOR DE TABLERO 1 [Unidad 19% 3550
CAJAS DE ARCHIVO INACTIVO #12 1 [Packx 30 19% 6800
CARPETAS BLANCAS DE ROTULACION FIJA OFICIO- 1 [Packx 50 19% 0
CARPETA DOS TAPAS YUTE 1 |Pockx 50 19% 422500
CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE DE EMPAQUE 48MM| 1 [Unidad 19% 10450
CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 24MM 1 |Unidad 19% 3400
CINTA ADHESIVA ENMASCARAR 36 MM 1 |Unidad 19% 14100
CINTA ADHESIVA ENMASCARAR 48 MM 1 |Unidad 19% 16150
CD 1 |Unidad 19% 1450
DVD Unidad 19%

1450




19%

a0

PAPEL KIMBERLY 180G QFICO 20 HOJAS

BOLSILLOS PARA CD Unidad
CUENTA FACIL Unidad 19% 3850
CUADERNOS DE 160 HOJAS ARGOLLADOS Unidad 0% 5650
. Cdja x 5000 - _
GRAPA ESTANDAR GALVANIZADA GOLD ONDIADES 19% 3550
DOBLE GLIP BINDER CPLIP 1 5/8 Cajax 12 19% 9000,
unidades
DOBLE CLIP BINDER CPLIP 2 Cajaxi2 19% 11400
uhidades
DGBLE CLIP BINDER CPLIP 1 1/4 Cajax 12 19% 5400
unidades
Ca[a X 100
CLIPS sicces 19% 950
CLIPS JUMBO ! I;‘fh’;m 19% 2950
|cUP METALICO MARIPOSA OFICINA Lajax o0 19% 2950
: il alalal=x
COSEDORA MANUAL 550 C Unidad 19% 33500
LAPIZ CORRECTOR LIQUIDO Cajax12 19% 42600
PAQUETE LEGAJADOR PLASTICO Unidad 19% 3000
ALMOHADILLA DACTILAR Unidad 19% 9800
LAPIZ PARA FOLIAR HR2 POR 12 UNIDADES Cajax 12 0% 10200
LAPIZ COLOR ROJO POR 12 UNIDADES Ceijax 12 0% 12000
LIBRO DE CONTABILDIAD 100 FOLIOS Unidad 19% 16650
LIBRO DE CONTABILDIAD 200 FOLIOS Unidad 199 23500
LAPICERO AZUL Cajax 12 19% 14400
LAPICERO NEGRO Cajax12 19% 14400
MARCADOR BORRABLE DE TABLERO COLORES . _
SURTIDOS Cajax 12 19% 2850
MARCADOR NEGRO PUNTA FINA PERMANENTE Cajax 12 19% 42600
MINA PARA PORTAMINAS 0.7 Cajax12 19% 20400
Cajdx 10
CAJAS DE RESMA CARTA 75 g/m2 - 20lb resmas 19% 209500
' Caija x 10 _
CAJAS DE RESMA OFICIO 75 g/m?2 - 20ib resmas 1% 259500
PAPEL KIMBERLY 180G CARTA 20 HOJAS UNIBAD 19% 16000
Unidad 19% 11000




P

PERFORADORA MANUAL DE DOBLE ORIFICIO PARA

28500

40 HOJAS Unidad 19%

BARRAS DE PEGANTE EN BARRA {45 GRAMOS) Cajax12 19% 102000
NOTAS ADHESIVAS 76X76 MM Cajax 13 19% 22200
BANDERAS ADHESIVAS - sticky notes Uniddd 19% 1950
PORTAMINAS 0.7 MM Cajax 12 19% 73800
RESALTADOR POR 12 UNIDADES COLORES SURTIDOS Cajarx 12 19% 47400
REGLA DE 30 CMS Unidad 19% 4150
ROLLOS TERMICOS 80 MM X.60 M — 55 GR Unidad 19% 5950
ROLLOS TERMICOS 57 MM X .30 M - 55 GR Unidad 19% 1850
SEPARADORES EN CARTULINA OFICIO Unidad 19% 3550
SOBRE MANILA TAMARO OFICIO. Paguete x 100 19% 20000
SOBRE MANILA TAMANO CARTA Paquetex 100 19% 20000
SACAPUNTA METALICO POR 24 UNIDADES Cajax 12 19% 9600
SACA GANCHO Unidad 19% 3550
SELLO NUMERADOR MANUAL Unidad 19% 8200
SELLOS FECHADORES MANUALES Unidaid 19% 8200
TIJERA Unidad 19% 8500
TINTA ALMOHADILLA DAGTILAR tnidad 19% 8500
BANDA ELASTICA Kilo 19% 21400
TABLERO 110x80 CM Unidad 19% 190060

1.917.550

TOTAL

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: 30 DIAS

CONDICIONES GENERALES DE VENTA: CREDITO

VENTAS 1
DEPTO COMERCIAL
3108256783







