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ACTA No. 237

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CONCERTACION DE ACCIONES DE FORMACION Y JUSTIFICACION DE NECESIDAD
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - REGIONAL VALLE PROGRAMA REGULAR

CIUDAD Y FECHA: Guadalajara de Buga, HORA INICIO: HORA FIN:
31 de julio 8:00 a.m. 8:50a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sala Auxiliar de la DIRECCION / REGIONAL /
Subdireccion CENTRO:

Km2 variante buga Tulua

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistentes
2. Contexto del centro vy justificacidon de la necesidad del servicio
3. Perfiles a requerir

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Argumentar la necesidad del servicio y verificar perfiles requeridos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. ASISTENTES
e Ludwig Mauricio Rojas Delgado — Subdirector de Centro, Centro Agropecuario de
Buga.
e German Chaves — Coordinador de Formacidn Profesional.
e Olga Beatriz Ladino — Coordinadora Académica
e Liliana Urriago Fontal — Coordinadora Académica
e Clara Ximena Bolaiios — Coordinadora Académica
e Najhua Sabrina Escobar Cubillos — Apoyo Administrativo

2. CONTEXTO DEL CENTRO Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO
El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), a través del Centro Agropecuario de Buga, tiene
como propodsito misional la ejecucion de la Formacién Profesional Integral (FPI) para el
desarrollo social, econémico y tecnolégico del departamento del Valle del Cauca. Para el
estricto cumplimiento de las metas institucionales establecidas en el plan de accién del
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centro, se hace imperativa la ejecucion de una oferta educativa pertinente, oportuna y de alta
calidad que responda directamente a las dindmicas actuales y a las brechas de capital humano
del sector productivo.

En este sentido, la programacién de la Formacién Regular para la actual vigencia comprende
la ejecucién de un robusto catalogo de programas en los niveles de formacion Titulada
(Técnicos y Tecnodlogos) y Formaciéon Complementaria. Esta oferta ha sido estructurada
estratégicamente para abarcar diversos municipios del departamento, garantizando la
democratizaciéon del acceso a la capacitacion y el fortalecimiento de las capacidades
productivas, operativas y administrativas tanto en entornos urbanos como rurales.

Las demandas del entorno regional exigen que el Centro Agropecuario de Buga lidere
procesos formativos alineados con la innovacién y las grandes apuestas agroindustriales. Lo
anterior implica el despliegue de estrategias de formacién dual en articulacion directa con el
tejido empresarial de la regidn (tales como las alianzas impulsadas con ProPacifico, Ingenio
Mayagliez y Riopaila Castilla); la transferencia de conocimiento en tecnologias emergentes y
agricultura de precisidn, la transicion hacia la sostenibilidad mediante la implementacion de
modelos agrofotovoltaicos que integran eficientemente energia solar, cultivos y especies
menores; y el manejo especializado de cadenas productivas de alto valor, como la caficultura
de especialidad, enfocandose en practicas avanzadas de siembra, riego y aprovechamiento
de variedades altamente cotizadas como el Geisha.

Para impartir estos conocimientos con el rigor técnico y el componente practico que exige el
modelo pedagdgico del SENA, se requiere de un talento humano con competencias altamente
especificas, actualizadas y con dominio de las plataformas institucionales y normatividad
vigente.

Al realizar el andlisis de la capacidad instalada y contrastar la proyeccién total de horas de
formacién requeridas para cubrir la demanda departamental frente a la disponibilidad de Ia
actual planta de personal, se evidencia técnica y administrativamente que el nimero de
funcionarios de planta resulta insuficiente para asumir la totalidad de la ejecucion proyectada
para la vigencia.

Por consiguiente, para garantizar la continuidad del servicio publico educativo, el
cumplimiento de los compromisos institucionales y la cobertura efectiva en todo el Valle del
Cauca, es estrictamente necesario acudir a la vinculacién mediante contratos de prestacién
de servicios de profesionales, tecnélogos y expertos técnicos. La vinculacién de este personal
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permitira ejecutar a cabalidad el disefo curricular del centro, asegurando que los aprendices

adquieran las competencias laborales requeridas por la regién.

3. PERFILES A REQUERIR
Para satisfacer la necesidad expuesta, se ha concertado requerir los siguientes perfiles, los

cuales cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los respectivos

disefios curriculares y resoluciones vigentes del SENA:

CONCLUSIONES

Como resultado del analisis y la necesidad del servicio para el cumplimiento de metas se

tienen que se requiere realizar la busqueda y/o apertura del perfil en el banco de

instructores de 4 perfiles segun caracteristicas descritas en el cuerpo del acta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Najhua Sabrina
Ajuste y entrega de Escobar N@)\\@ C G C,
acta
Verificacion Ludwig Mauricio
presupuestal. Rojas D. Yy Jy’? ,/jtz/@ N
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ludwig SENA CAB Si N/A /
Mauricio Rojas yam 1/%2/«90
Delgado
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German Chaves SENA CAB Si N/A e
— 7/‘ zo2s
Olga Beatriz SENA CAB Si N/A
Ladino O(KO%!FE ’
Liliana Urriago SENA CAB Si N/A By
L
Fontal LTl Je ] /é/
Clara X|~mena SENA CAB Si N/A ng , D
Bolafios
Najhua Sabrina SENA CAB Si N/A ' ;
Escobar Cubillos N@\m‘ S Teokor €

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Version: 02

O
SENA Codigo:
JA; GCCON-F-
098
PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica clasificada Publica reservada
CENTRO DE FORMACION:
Perfil Fecha Fecha Forma de pago
Nombre del Numero de la Nombre de la estimada de estimada Nro.
. Cédigo de . Nombre de la Modalidad de | _. .. Nivel de ., Programa / Objeto Valor de los Lugar de . . . Plazo estimado Valor total | Identificacion | Nombresy Nro. de Nro. de Acta
Nro. consecutivo rograma programa de Competencia Competencia especifica d i6 Experiencia formacion Tipo de formacion formacion coordinacion Dependencia contractual honorarios ejecucion Inicio Final (en dias) i | Jlti estimado del apellidos vacante de seleccion
prog formacién especifica P P el relacionada académica P g (DD/MM/AA | (DD/MM/AA Primer Pago | Pagos Iguales Ultimo Pago e eds g
A) A)
76_9124_588 621201|Gestion Empresarial  210101023| CONTROLAR LOS INVENPROFESIONAL |Experiencia labora|Presencial  |Titulada Tecnologo  |Agroindustria|Regular Prestar servicig $4.737.500| Buga 17/09/2026( 18/12/2026 92,00 $2.210.833| $4.737.500 $2.842.500( $14.528.333 15440402|Diego Fabian 72341 14

VoBo. German David Chaves

Revisd: Olga Beatriz Ladino Soto

/// /J//?
/ (/‘I/MVO ‘.f'k t/fu?./O’

ig Mauricio Rojas/Delgado
Subdirector del Centro Agropecuario de Buga
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RESOLUCION No. 76-10185 DE 2025

“Por la cual se conforma el comité de Verificacion para la contratacion de Instructores

2026 ”

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAIJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante Resolucién
No. 1-02968 de septiembre de 2025, con fundamento en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

CONSIDERANDO:

Que la Circular 3-2025-000233 impartid las directrices y lineamientos para el proceso de
contratacidn de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026, estableciendo que todas
las actividades precontractuales deben ejecutarse antes de la entrada en vigencia de las
restricciones de la Ley 996 de 2005, y que los contratos deben gestionarse bajo los principios
de transparencia, economia, responsabilidad, planeacién, igualdad, moralidad, eficacia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, asi como bajo la obligacién institucional de garantizar
una gestiodn fiscal eficiente y la satisfaccion del interés general.

Que, conforme a dicha Circular, corresponde a los ordenadores del gasto garantizar la
aplicacion plena de las normas vigentes, revisar rigurosamente las necesidades de
contratacidn, evitar practicas que impliquen subordinacién, asegurar la autonomia del
contratista y salvaguardar los recursos publicos mediante la cultura del autocontrol, en
coherencia con lo sefalado por la Direccidn General.

Que en desarrollo de estas directrices, la Circular 3-2025-000233 ordena la conformacion del
Comité de Verificacion asi:

3.4. Comité de Verificacion.

3.4.1. Conformacion del Comité de Verificacion para la contratacion de
Instructores 2026:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores un
“Comité de Verificacion”, conformado por los siguientes integrantes:

» El Subdirector de Centro o su representante.
» Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
» Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podrdn
escoger a uno (1) de ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacion de
Instructores.

Cuando la Direccion General lo considere necesario, podrd designar un
representante para acompafiar el proceso en uno o varios Centros de Formacion,
quien actuard con voz y sin voto.

1
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RESOLUCION No. 76-10185 DE 2025

“Por la cual se conforma el comité de Verificacidon para la contratacidn de Instructores
2026 "
En los Centros de Formacion que no cuenten con personal suficiente para
conformar el Comité de Verificacion, o no cuenten con Instructor en la
especialidad correspondiente, se conformard el Comité incluyendo personal de
otro(s) Centro(s) de la misma Regional o de otra(s) Regional(es) a nivel nacional,
quien(es) participard(n) de manera virtual en las reuniones del Comité.

3.4.2. Funciones del Comité de verificacion: Corresponde a este Comité verificar
y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el
respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

a) Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan
finalizado exitosamente su inscripcion y su estado en el mdédulo Banco de
Instructores 2026 sea “Inscrito”.

b) Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad
vigente de contratacion del Centro de Formacion.

c¢) Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva
necesidad de contratacion, con base en lo cual el Centro de Formacion registrard
en el modulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada
aspirante.

d) Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s)
que haya definido previamente el Subdirector del Centro de Formacidn, dejando
constancia en acta de esa actuacion y de los criterios aplicados.

e) Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacion.
f) Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se
presenten, sobre esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia, en los
aspectos relacionados con su actuacion.

g) Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constardn en actas que deben ser firmadas por
todos los integrantes que participen.

3.4.3. Tramite de impedimentos o recusaciones para integrantes del Comité de
Verificacion.

Los integrantes de este Comité deberdn declararse impedidos o ser recusados,
cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses por razones de parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

Este trdmite deberd surtirse aplicando lo establecido en los articulos 11y 12 de
la Ley 1437 de 2011 — CAPACA.

Que, complementariamente, la Circular 3-2025-000255 modifica el literal h) del numeral 3.1
de la Circular 3-2025-000233, precisando asi:

“3.CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR:

3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores:

h) Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion:

Los criterios objetivos que se aplicardn en cada Centro de Formacion para la seleccion
de las personas a contratar como Instructores en el 2026, serdn propuestos,
concertados y definidos entre el Director de la Regional y los Subdirectores de Centro
de la respectiva Regional, dejando constancia de la reunion en un Acta regional, en la
que se incluird un resumen de los andlisis realizados y los criterios definidos para cada

2
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RESOLUCION No. 76-10185 DE 2025

“Por la cual se conforma el comité de Verificacidon para la contratacidn de Instructores
2026 ”

Centro. El Acta formard parte de los antecedentes del Proceso en el archivo Regional y
en cada Centro de Formacion.
La reunidn serd convocada por el Director Regional y se llevard a cabo a mds tardar
dentro de los cinco (5) dias hadbiles siguientes a la fecha de emision de esta circular. Los
Subdirectores de Centro que estén en una sede habitual de trabajo diferente a la del
Director Regional, participardn en la reunidon de manera virtual.
En las Regionales en las cuales el Subdirector de Centro ejerza funciones de Director
Regional, y viceversa, la reunion se realizard con los Coordinadores Académicos y el
Coordinador Misional.
Al analizar y definir los criterios objetivos en la reunion mencionada, se tendrdn en
cuenta las siguientes aspectos, entre otros:

e Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del
SENA, se analizardn los siguientes aspectos, buscando la satisfaccion adecuada de las
necesidades temporales del servicio:

o Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el
modelo pedagdgico institucional, y

o El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no
se podrd contratar a quienes duraron mds de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccion de Formacion
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion.

e Recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se
contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos
laborales fundamentales.

Una vez definidos los criterios objetivos concertados conforme a lo anteriormente
expuesto, de manera previa a las reuniones del Comité de Verificacion, el Subdirector
del Centro de Formacion remitird por correo electronico a sus integrantes los criterios
objetivos que ellos aplicardn para hacer la revision de las hojas de vida.

El Comité de Verificacion remitird al Subdirector el listado de opcionados a contratar
hasta el niumero de personas indicadas por el Subdirector. Un criterio(s) objetivo(s)
podrd(n) aplicar a una o a varias necesidades de contratacion, de acuerdo con las
caracteristicas de los programas a desarrollar y las competencias que debe tener el
Instructor. La aplicacion de esos criterios objetivos no requerird puntuacion.

NOTA: Los criterios objetivos que se establezcan en un Centro de Formacion, asi como

su cumplimiento, podrdn ser revisados en cualquier momento por el(a) respectivo(a)
Director(a) de la Regional, o por la Direccion de Formacion Profesional.”

Que, de acuerdo a lo anterior y de conformidad con lo establecido en la circular 3-2025-000233,
el subdirector (e) del Centro Agropecuario de Buga del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

RESUELVE:

3
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RESOLUCION No. 76-10185 DE 2025

“Por la cual se conforma el comité de Verificacion para la contratacion de Instructores
2026 ”

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de verificacién para la contratacion de instructores
2026 del Centro Agropecuario de Buga, acorde a lo estipulado en la circular 3-2025-000233 del 2026
y Circular No. 3-2053-000255 del 11 de noviembre de 2025; respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNAR al comité de verificacion para la contratacién de instructores 2026
del Centro Agropecuario de Buga a los siguientes funcionarios:

Verificacidn de Instructores.

- LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO, subdirector del Centro Agropecuario de Buga (e) o
representante designado en caso de no poder asistir, a la sefior German Chavez, Coordinador de
Formacidn profesional e integral.

- LILIANA URRIAGO, Coordinador Académico.

- DIEGO FERNANDO DOMINGUEZ ESCOBAR, instructor de planta del centro de formacion.

ARTICULO CUARTO: ASIGNAR al comité de verificacidn para la contratacién de instructores 2026 del
Centro Agropecuario de Buga a los siguientes funcionarios en caso de impedimentos o recusaciones
para integrantes del Comité de Verificacion.

Por LILIANA URRIAGO, Coordinadora Académica, OLGA BEATRIZ LADINO Coordinadora académica

Por DIEGO FERNANDO DOMINGUEZ ESCOBAR, instructor de planta del centro de formacion;
KATHERINE GARCIA ALEGRIA instructora de planta del centro de formacion.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a los funcionarios asignados como miembros del comité de
verificacion para la contratacidn de instructores 2026 del Centro Agropecuario de Buga.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

La presente Resolucidn, rige a partir de su publicacién. Dada en Guadalajara de Buga, 21-11-2025

ROJAS DELGADQ  Firmado digitalmente por

ROJAS DELGADO LUDWIG

LUDWIG MAURICIO
MAURICIO _ngc%adlzozs.n.zl 17:09:09

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
Subdirector (E) Centro Agropecuario de Buga

Revisé: Heberth Hernando Garcia Tamayo Coordinadora administfgﬁﬁ-;é'g”'L*')
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ACTA No. 014

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seleccion y verificacidon de instructor en perfil especifico para apoyo de formacién Profesional
conforme a revisidon de consolidado de aspirantes verificados y avance para cambio de estado en
Banco de Instructores 2026.

CIUDAD Y FECHA: 16/09/2026 HORA INICIO: HORA FIN:

Buga 10:30 AM 11:30 AM

LUGAR Y/O ENLACE: Centro Agropecuario de Buga DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Kildbmetro 2 Variante Buga Tulua

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seleccién y verificacion de instructor en perfil especifico para apoyo de formacion Profesional
conforme a revisidon de consolidado de aspirantes verificados y avance para cambio de estado en
Banco de Instructores 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar del Banco de Instructores de la plataforma APE el personal requerido para desarrollar
procesos formativos para la vigencia 2026 del programa "Seleccidn y verificacidon de instructores"
conforme a revision de consolidado de aspirantes verificados y avance para cambio de estado en
Banco de Instructores 2026. Lo anterior, de acuerdo con la planeacidn indicativa, el Plan Operativo
Anual, el Plan de Accidn, el andlisis del sector y los lineamientos institucionales vigentes,
especificamente la Circular No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 ("Lineamientos para la
contratacidon de servicios personales vigencia 2026") y la Circular No. 3-2025-000255 del 19 de
noviembre de 2025 (Criterios de preseleccion y comités), dando cumplimiento a las metas
proyectadas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de seleccion y verificacidon del centro, compuesto por los abajo firmantes, se reunié el dia 16
de septiembre de 2026 en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de contratacion estatal
en Colombia y las circulares del SENA mencionadas anteriormente para la vigencia 2026.

Para efectuar la seleccidn, se convocé a las Coordinaciones de los programas Regular, FIC, FEC y/o
supervisores designados. En dicha reunién se contextualizaron las obligaciones contractuales y se
verificd el cumplimiento de los principios de la contratacion estatal (Necesidad, |doneidad,
Experiencia) y el desempefio en contratos anteriores.

En dicha reunién se le contextualizé a cada uno de ellos las obligaciones contractuales a cumplir, de
este modo también se evidencian los principios de la contratacidn estatal y para la seleccion se tendran
en cuenta los siguientes pardmetros:

e Necesidad del Servicio
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e Idoneidad
e Experiencia

e Cumplimiento de obligaciones especificas en contratos anteriores convocando al respectivo
supervisor del contrato de ser necesario.

VERIFICACION DE REQUISITOS:

El Comité procedié a revisar integralmente las hojas de vida y los soportes cargados en la Agencia
Publica de Empleo (APE) de los aspirantes preseleccionados, constatando que los titulos académicos
y certificaciones de experiencia coinciden fielmente con los requisitos exigidos en los estudios previos
y perfil publicado.

Para dar cumplimiento a la proyeccién de metas de acuerdo con la necesidad del Centro se requiere,
instructor, distribuido de la siguiente manera:

COD. PERFIL: 72341
e Programa: Gestion Empresarial - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA.
¢ Competencia: Controlar los inventarios segun indicadores de rotacién y métodos de manejo.

e Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de las siguientes areas: -Ciencias
econdmicas o afines-Mercadeo-Ingenieria industrial o afines-Logistica o afines. Alternativa 1.
Titulo de Tecndlogo o cuatro 4 afios estudios universitarios en: ciencias econdmicas,
ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines. Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional
o Tres 3 afios estudios universitarios en: ciencias econdmicas, mercadeo, ingenieria
industrial, logistica o afines., Experiencia Laboral: Preferiblemente con especializacién en
area objeto de conocimiento o en docencia y pedagogia Alternativa 1. Veinticuatro 24 meses
de experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis 6 meses en labores de docencia.
Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los cuales treinta 30 meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis
6 meses en labores de docencia.,, Opcién 2 REQUISITOS ACADEMICOS:FORMACION
PROFESIONAL EN AREAS DE ADMINISTRACION, INGENIERIA INDUSTRIAL, CONTADOR
PUBLICO O ECONOMIA Y PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN AREAS
DESCRITAS.EXPERIENCIA LABORAL: EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR
PRODUCTIVO Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR O PARA EL TRABAJO, FORMACION POR
COMPETENCIAS LABORALES, Y EN AMBIENTES DE APRENDIZAJE, NO MENOR A UN
ANOCOMPETENCIAS:HABILIDAD EN ORGANIZACION Y METODOS, COMPETENCIAS
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LABORALES Y COMPORTAMENTALES, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LAS
ORGANIZACIONES, SISTEMAS DE INFORMACIONCONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN
INDICADORES DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO Opcidn 3.

e Justificacion de la decision: Una vez revisada la documentacién soporte cargada en la Agencia
Pdblica de Empleo (APE) y verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de
formacién académica y experiencia establecidos para el perfil, el Comité aplicd los principios
de la contratacion estatal —necesidad del servicio, idoneidad y experiencia— y los criterios de
priorizacién institucionales vigentes. Asi mismo, se realizo la verificacion de inexistencia de
inhabilidades e incompatibilidades. En consecuencia, se ratifica la seleccién del(los)
aspirante(s) indicado(s) por evidenciar la mayor pertinencia técnico-pedagdgica y ajustarse
plenamente a la necesidad del Centro.

Seleccionado:

e (C.C.15.440.402—- DIEGO FABIAN CHAVARRIAGA VALENCIA

CONCLUSIONES

El Comité de Selecciéon y Verificacion APRUEBA la contrataciéon de los ciudadanos mencionados
anteriormente, al confirmar que poseen la idoneidad y experiencia necesarias para ejecutar el objeto
contractual. Se instruye al drea de contratacidn para elaborar las minutas correspondientes y solicitar la
documentacion de ley para el perfeccionamiento de los contratos de prestacién de servicios para la
vigencia 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar a la Subdireccion 16/09/2026 Contratacién SP-
para proseguir con el Heberth Hernando m
proceso de contratacion. Garcia Tamayo ?
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA 0]
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Clara Bolafios COORDINACION Sl
ACADEMICA e T Biren
German David Chavez COORDINACION Sl 2
DE FORMACION e ZER S
Olga Beatriz Ladino Soto | COORDINACION Sl )
ACADEMICA O(KC\%)\S .
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 017

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revision de perfil especifico Banco de Instructores
2026.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de buga 16-09-2026 9: 00AM 10: 00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sala de juntas Valle / Centro Agropecuario de Buga Kildmetro 2
subdireccion del centro de formacion | variante Buga Tulua

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisidn de consolidado de aspirantes verificados y avance para cambio de estado en Banco
de Instructores 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisidn de consolidado de aspirantes verificados y avance para cambio de estado en Banco
de Instructores 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

En atencidn a los requerimientos operativos del Centro y a la necesidad de garantizar la
disponibilidad de talento humano idéneo para la vigencia 2026, el Comité de Verificacién del
Banco de Instructores 2026 se reunié nuevamente el 16 de septiembre de 2026, con el fin
de realizar la verificacion de perfiles requeridos por necesidades del servicio, conforme a la
programacion y lineamientos internos aplicables al proceso de conformacién y actualizacién
del banco.

Esta nueva sesidn se soporta en la demanda real del servicio y en los ajustes derivados de
la planeacidon de oferta y demanda, asi como en las novedades presentadas durante la
disponibilidad de aspirantes previamente identificados para cubrir vacantes en areas
misionales activando los mecanismos institucionales de busqueda, contraste y verificacion
de candidatos alternos.

En este contexto, el Comité dispuso la verificacion de aspirantes en vacantes iguales o
similares, priorizando la consulta en el Banco de Instructores del propio Centro y, de ser
necesario, la gestion de verificaciéon en centros aledafios, con el propdsito de asegurar la
continuidad de la formaciéon sin afectar cronogramas, metas ni compromisos
institucionales. Las actuaciones aqui registradas se orientan a garantizar la trazabilidad del
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proceso, la idoneidad del talento humano y la correcta toma de decisiones bajo criterios
objetivos y verificables.

Finalmente, se precisa que, de no encontrarse aspirantes disponibles que cumplan los
requisitos técnicos y administrativos para el perfil requerido, el Centro adoptara las medidas
operativas pertinentes para dar inicio a la formacién sin dicho perfil, dejando el soporte
correspondiente en el acta, en razén a que dichos requerimientos fueron proyectados
desde la vigencia 2025 y su no provisidon oportuna obedece a novedades de disponibilidad
ajenas a la planeacién institucional.

Teniendo en cuenta procedimiento establecido en las circulares que corresponden al Banco
de Instructores Regulares 2026, se procede segun orden proyectado para ejecucién de
actividades por el comité de verificacion.

1. Validar perfiles solicitados por las Coordinaciones Académicas con los perfiles ya
creados y disponibles en el banco de instructores Regulares 2026 en la plataforma de la

APE.

Se proceden a revisar los perfiles creados y abiertos en el banco de Instructores Regulares
2026, teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

Perfil requerido por el programa REGULAR:

e Gestion Empresarial

Perfiles verificados segln necesidad del servicio.

CODIGO PERFIL REGIONAL CENTRO DEPARTAMENTO | CIUDAD
L, . Centro
Gestién Regional .
72341 ) Agropecuario | Valle del Cauca Buga
Empresarial Valle
de Buga

A continuacidn, se relaciona el proceso de verificacién y el estado final de los aspirantes con
sus observaciones del caso.

PROGRAMA DE
CODIGO FORMACION COMPETENCIA PERFIL
Gestion Controlar los inventarios |Perfil requerido: Requisitos
72341 . i -
Empresarial segun indicadores de Académicos, El programa
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rotacion y métodos de
manejo.

requiere de un equipo de
instructores técnicos,
conformado por Profesionales
formados en alguna de las
siguientes  dreas:  -Ciencias
econdmicas o afines-Mercadeo-
Ingenieria industrial o afines-
Logistica o afines. Alternativa 1.
Titulo de Tecndlogo o cuatro 4
anos estudios universitarios en:
ciencias econdmicas, ingenieria
industrial, mercadeo, logistica o
afines. Alternativa 2. Titulo de
Técnico Profesional o Tres 3
anos estudios universitarios en:
ciencias econémicas, mercadeo,
ingenieria industrial, logistica o
afines., Experiencia Laboral:
Preferiblemente con
especializacién en area objeto
de conocimiento o en docenciay
pedagogia Alternativa 1.
Veinticuatro 24 meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho 18 meses estaradn
relacionados con el ejercicio de
la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis 6
meses en labores de docencia.
Alternativa 2 Treinta y seis 36
meses de experiencia: de los
cuales treinta 30 meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y seis 6
meses en labores de docencia.,
Opcidén 2 REQUISITOS
ACADEMICOS:FORMACION

PROFESIONAL EN AREAS DE
ADMINISTRACION, INGENIERIA

INDUSTRIAL, CONTADOR
PUBLICO O ECONOMIA Y
PREFERIBLEMENTE CON
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ESPECIALIZACION EN AREAS
DESCRITAS.EXPERIENCIA

LABORAL: EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL
SECTOR PRODUCTIVO Y
DOCENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR O PARA EL TRABAIJO,

FORMACION POR
COMPETENCIAS LABORALES, Y
EN AMBIENTES DE

APRENDIZAJE, NO MENOR A UN
ANOCOMPETENCIAS:HABILIDAD
EN ORGANIZACION Y METODOS,
COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES,

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
EN LAS ORGANIZACIONES,

SISTEMAS DE
INFORMACIONCONTROLAR LOS
INVENTARIOS SEGUN

INDICADORES DE ROTACION Y
METODOS DE MANEJO Opcién
3.

Aspirantes verificados: Se registraron 2 aspirantes en el aplicativo de la APE:

No | DOCUMENTO | ESTADO FINAL OBSERVACIONES
APE
1 14898389 SELECCIONADO | El aspirante ha sido seleccionado para el perfil.
El aspirante cumple a cabalidad con lo requerido
para el perfil.

2 15440402 CUMPLE

J Nota aclaratoria: En desarrollo de lo anterior, y como continuidad directa del proceso
descrito, se deja constancia de que el Comité procedio a realizar la verificacion en el marco
del Banco de Instructores, identificando el perfil que cumpla con los requisitos técnicos y
administrativos y adelantando el contacto directo con los aspirantes asociados a dicho perfil.
Como resultado de esta gestidn, se logré identificar a la persona que manifesto disponibilidad
efectiva para desplazarse, desarrollar la actividad formativa en el municipio correspondiente
y ejecutar de manera integral los objetos contractuales definidos, atendiendo las condiciones
operativas y logisticas del servicio. En consecuencia, sobre esta aspirante se continda con la
verificacidn correspondiente, dejando registro de la actuacidon para efectos de trazabilidad,
soporte y toma de decisiones posteriores.
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CONCLUSIONES

En conclusidn, el Comité de Verificacién del Banco de Instructores avanzo en el proceso de
revision de los aspirantes dentro del requerimiento, dejando definido y debidamente
registrados el estado CUMPLE en el aplicativo correspondiente, con fundamento en los
requisitos institucionales y los criterios técnicos aplicables. Las decisiones adoptadas se
encuentran soportadasy registradas, garantizando la trazabilidad, transparencia y objetividad

del proceso.

Con la suscripcion de la presente acta, se deja constancia de que el Comité da por terminada

la verificacién y revision del requerimiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
/DECISION

FIRMA

Seleccionar alos 16/09/202 Olga
Instructores 6 Ladino
Clara
Bolafio
s
Germa
n
Chavez

Inicio Proceso de 16/09/202 Daren Nicol
Contratacion 6 Calamb
as
Gutiérr
ez

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENC APRUEB | OBSERVACI FIRMA O PARTICIPACION
1A/ A ON VIRTUAL
EMPRESA | (SI/NO)
German Chavez Coordinado Sl
rde
formacidn
Clara Bolafios Coordinador |
a académica
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Olga Ladino Coordinador |
: 0\30231&
Académica
Katherine Garcia Instructor |
iy
Alegria Técnico \Loﬂkeﬁu Gcm:.q A

Diego Fernando Instructor Sl

Dominguez Técnico

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento,
y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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15/9/26, 16:09 Bandeja de entrada: contratacionsp - Outlook

? Outlook

RE: solicitud de inicio de proceso de contratacion

Desde Heberth Hernando Garcia Tamayo <hgarciat@sena.edu.co>
Fecha Mar 15/09/2026 15:58
Para Ludwig Mauricio Rojas Delgado <lrojasd@sena.edu.co>

cc contratacionsp <contratacionsp@sena.edu.co>; Gimena Santacruz Benitez <gsantacruz@sena.edu.co>; Nelly
Lorena Londofio Calderon <nlondonoc@sena.edu.co>; secretariasubcab <secretariasubcab@sena.edu.co>

Buen dia estimada Daren Nicol Calambas,

Atendiendo la solicitud presentada por el sefior Ludwig Mauricio Rojas
Delgado, Subdirector del Centro Agropecuario de Buga, contenida en el
correo, me permito autorizar al drea de Contratacidon de Servicios
Personales para que adelante las actuaciones y tramites
correspondientes orientados al inicio del proceso de contratacién
requerido para la prestacidon de servicios de caracter temporal, con el
fin de apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral del Centro
Agropecuario de Buga.

Lo anterior, conforme a la necesidad del servicio expuesta por la
Subdireccion del Centro y de acuerdo con la informacion suministrada
para el proceso, correspondiente a un (1) contrato a celebrar con el
sefior Diego Fabian Chavarriaga Valencia, con fecha de terminacion
prevista al 18 de diciembre de 2026 y valor total de $14.528.333.

Fecha de inicio: 17 de septiembre de 2026.
Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2026.
Valor del contrato: $14.528.333.

Honorarios mensuales: $4.737.500.

Agradezco adelantar las gestiones pertinentes de conformidad con los
procedimientos institucionales establecidos para la contratacion de
servicios personales.

Cordialmente,

Heberth Hernando Garcia Tamayo

Coordinador Administrativo
Centro Agropecuario de Buga — SENA Regional Valle

https://outlook.cloud.microsoft/mail/0/inbox/id/AAQKAGIXZjMxNjg2LTMSNTAINGNKNy 1iY TA2LTYWN2Uy YWEXOTRmMOQAQAMve%2F4aNHrFOhWOM...  1/4



15/9/26, 16:09 Bandeja de entrada: contratacionsp - Outlook

De: Ludwig Mauricio Rojas Delgado <Irojasd@sena.edu.co>

Enviado: martes, 15 de septiembre de 2026 14:28

Para: Heberth Hernando Garcia Tamayo <hgarciat@sena.edu.co>

Cc: contratacionsp <contratacionsp@sena.edu.co>; Gimena Santacruz Benitez <gsantacruz@sena.edu.co>; Nelly
Lorena Londofio Calderon <nlondonoc@sena.edu.co>; secretariasubcab <secretariasubcab@sena.edu.co>
Asunto: solicitud de inicio de proceso de contratacion

Cordial saludo,
Respetado Coordinador Administrativo:

Asunto: Inicio de procesos de contratacién — Prestacidn de servicios profesionales como Instructor para
el desarrollo de procesos de Formacidn Profesional Integral en el marco de la estrategia de Formacion
Regular del SENA — Vigencia 2026.

De acuerdo con la necesidad del servicio y con el fin de garantizar la continuidad y el adecuado
desarrollo de los procesos de Formacion Profesional Integral en el marco de la estrategia de Formacién
Regular del SENA, se requiere adelantar los procesos de contratacion de tres instructores que
desarrollen la planeacidn, ejecucion y evaluacion de las actividades formativas, orientadas al
cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los programas de formacién.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar la calidad pedagdgica de los procesos formativos, el adecuado
uso de los ambientes de aprendizaje y recursos institucionales, asi como la aplicacién de los
lineamientos institucionales vigentes durante la vigencia 2026.

Para tal efecto, se presenta la siguiente informacioén:

Contratista: Diego Fabian Chavarriaga Valencia
Fecha inicial: 17/09/2026

Fecha final: 18/12/2026

Dias: 92

Valor total del contrato: $14.528.333
Honorarios: $4.737.500

En virtud de lo anterior, solicito respetuosamente su colaboracidn para adelantar el trdmite pertinente
para el inicio de los procesos de contratacién correspondientes.

Cordialmente,
Ludwig Mauricio Rojas Delgado
Subdirector (E)

Centro Agropecuario de Buga
SENA — Regional Valle

Cordialmente,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/0/inbox/id/AAQKAGIXZjMxNjg2LTMSNTAINGNKNy 1iY TA2LTYWN2Uy YWEXOTRmMOQAQAMve%2F4aNHrFOhWOM...  2/4
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Ludwig Mauricio Rojas Delgado
Subdirector (E)
Centro Agropecuario de Buga
Irojasd@sena.edu.co
PBX:5461500 Whatsapp 3186064659

QLOQO SENA Carretera Central Variante Buga - Tulua
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® Ludwig Mauricio Rojas Delgado

Centro Agropecuario de Buga - Subdirector de Centro

SENA Grado 02

lrojasd@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Carretera Central Variante Buga - Tulua
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, publicadas en el Portal Institucional del SENA, en la seccion Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.

(] Heberth Hernando Garcia Tamayo

SENMNA Centro Agropecuario de Buga - Profesional G02
hgarciat@sena.edu.co
;A; PBX:+(57) 601 5461500
Carretera Central Variante Buga - Tulua
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA DEL SENA
CERTIFICA

Que el subdirector (E) del Centro Agropecuario De Buga Del Sena requiere contratar la prestacién de servicios
personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién nro. 2862 de
2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el) Centro de Formacion Profesional,
se evidencia que no existe personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades
principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales
como instructor para el desarrollo de procesos de formacidon profesional integral en el marco de la estrategia de
Formacion Regular del SENA, mediante la planeacidn, ejecucion y evaluacion de actividades formativas, orientadas
al cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los programas de formacion, garantizando la
calidad pedagdgica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacién de lineamientos institucionales
vigentes.”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la
contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente certificaciéon no exime de
cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacidn que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Guadalajara de buga, 17 de septiembre de 2026.

Y hery 1/ P perr O

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
SUBDIRECTOR (E)

Vo.Bo: Hebert Hernando Garcia Tamayo 3%

Revisd: Nelly Lorena Londofio Calderon — Abogada de Contratacién CAB (5l

At

Elabord: Daren Nicol Calambas Gutiérrez — Apoyo a Contratacidon SP NCI LAAMDAS
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DEL SUBDIRECTOR DEL CENTRO
AGROPECUARIO DE BUGA

CONSIDERANDO

Que el presente tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y en concordancia con la Resolucion nro. 2407 de 2023, la Resolucion nro. 2862
de 2025 y la Circular SENA nro. 224 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidn expuesta por el ordenador del gasto en los estudios previos, la asignacion
presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacidon y el aval de subdirector del Centro Agropecuario
de Buga que lidera el proceso o programa en la Direccion general del SENA; es procedente tramitar la autorizacion
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP nro. 2826 del 2026

En consecuencia, el ordenador del gasto de subdirector de Centro Agropecuario de Buga
AUTORIZA

Contratar los servicios de un (1) tecndlogos o profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacién profesional integral en el marco de la
estrategia de Formacion Regular del SENA, mediante la planeacion, ejecucidn y evaluaciéon de actividades formativas,
orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los programas de formacion,
garantizando la calidad pedagdgica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacién de lineamientos
institucionales vigentes.

Autorizacién nro.: 007 del 2026.

El presente documento se suscribe en Guadalajarg de Buga 17 de septiembre del 2026.

Vo

. ohevs

@)
LUDWIG MA RiZC: ROJAS DELGADO
Subdirector (E)

Elaboré: Daren Nicol Calambas Gutiérrez — Apoyo a Contratacién SP NILO [4ampas

'
Revisé: Nelly Lorena Londoiio Calderon — Abogada de Contrataciéon CAB (5
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos
de formacién profesional integral en el marco de la estrategia de Formacién
Regular del SENA, mediante la planeacién, ejecucion y evaluacion de
OBIJETO actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de
aprendizaje establecidos en los programas de formacién, garantizando la
calidad pedagégica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacion de
lineamientos institucionales vigentes.

El contratista deberd acreditar titulo profesional, tecnolégico o técnico en areas
relacionadas con el sector productivo correspondiente a los programas de

p formacidon del SENA, asi como formacion pedagdgica o certificacién en
EDUCACION Y/O

FORMACION Y
EXPERIENCIA
RELACIONADA

competencias para la docencia en educacién para el trabajo y el desarrollo
humano. Se valorard adicionalmente la certificacion en manejo de herramientas
tecnoldgicas y plataformas virtuales utilizadas en procesos formativos. Los
requisitos especificos académicos y competencias minimas se encuentran
descritos en el acta de seleccion que hace parte integrante del presente estudio
previo

De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la
entidad, se fija como valor total del contrato la suma de CATORCE MILLONES
QUINIENTOS VENTIOCHO MIL TRECIENTOS TREINTA TRES PESOS ($14.528.333)

VALOR Y FORMA DE ] . o
M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

PAGO
1) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre del 2026, por valor de

DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
(52.210.833) M/CTE. 2). Dos (2) pagos iguales por los meses de octubre a
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noviembre del 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($4.737.500,00) M/CTE. Cada uno. 3) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre del 2026, por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
(2.842.500) M/CTE.

Desde la suscripcion del contrato y la fecha de inicio registrada en el SECOP I,

PLAZO con un plazo de tres (03) meses y dos dias (02) dias, sin exceder en ningun caso
el 18 de diciembre de 2026.
LUGAR DE Regional Valle-Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga- Carrera
EJECUCION Central Variante Buga - Tulua (Km 0)
ORDENADOR DEL

Ludwig Mauricio Rojas Delgado— Subdirector de centro (e)
GASTO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
la Centro Agropecuario de Buga del SENA requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, como entidad publica adscrita al Ministerio del Trabajo, tiene
la misidn de ofrecer formacién profesional integral gratuita a los colombianos, contribuyendo al desarrollo
econdmico, social y tecnoldgico del pais. Esta formacidn se orienta a fortalecer las competencias laborales
y promover la empleabilidad, en concordancia con las necesidades del sector productivo y los lineamientos
del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo.

En este contexto, la estrategia de Formacién Regular constituye uno de los pilares fundamentales para
garantizar la cobertura y calidad educativa en los diferentes niveles de formacidn técnica, tecnoldgica y
complementaria. La contratacidon de instructores bajo la modalidad de prestaciéon de servicios se
encuentra amparada por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que regulan la
contratacidn estatal, asi como por los lineamientos internos del SENA establecidos en el Acuerdo 03 de
2023 y la Resolucion 1113 de 2017, que definen criterios para la vinculacién de instructores.

Descripcion de la necesidad técnica El Centro Agropecuario de Buga desarrolla programas de formacién
en areas estratégicas para el sector agropecuario y otros sectores productivos, con el propdsito de
responder a la demanda de talento humano calificado. Para cumplir con la programacion académica y
garantizar la atencion a los aprendices matriculados, se requiere contar con instructores idéneos que
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orienten los procesos formativos, asegurando el logro de los resultados de aprendizaje definidos en los
planes de estudio.

La naturaleza técnica y especializada de los programas exige instructores con formacién profesional,
tecnoldgica o técnica en dreas relacionadas, asi como competencias pedagogicas y experiencia en
metodologias activas. Adicionalmente, la incorporacion de herramientas tecnolégicas y ambientes
virtuales de aprendizaje demanda personal capacitado en el uso de plataformas digitales, lo cual es
indispensable para mantener la pertinencia y calidad de la formacion.

Razones administrativas y operativas. La planta de personal del SENA no es suficiente para cubrir la
totalidad de la oferta formativa programada en el Centro Agropecuario de Buga, debido a la alta demanda
de formacién y la diversidad de programas que se desarrollan. Por ello, se hace necesario acudir a la
contratacién por prestacién de servicios, modalidad que permite vincular instructores de manera flexible
y temporal, ajustandose a las necesidades especificas de cada periodo académico.

Esta modalidad garantiza el cumplimiento de los principios de eficiencia, economia y transparencia
previstos en la Ley 80 de 1993, evitando la generacidon de vinculos laborales y asegurando que la
contratacion se realice bajo condiciones claras y verificables. Ademas, permite optimizar el uso de los
recursos publicos, dado que los pagos se efectian contra entrega de informes que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Impacto esperado. La contratacidn de instructores bajo esta modalidad tendrd un impacto positivo en la
calidad y continuidad de los procesos formativos, beneficiando directamente a los aprendices que acceden
a programas pertinentes y actualizados. Asimismo, contribuye al fortalecimiento del sector productivo
regional, al garantizar la formacién de talento humano calificado que responde a las demandas del
mercado laboral.

Este proceso se alinea con los objetivos estratégicos del SENA, orientados a mejorar la empleabilidad,
promover la innovacién y asegurar la pertinencia de la formacién profesional integral. De igual manera,
apoya el desarrollo econdmico y social del pais, en concordancia con las politicas publicas de educacion y
trabajo.

Conclusion. En virtud de lo anterior, se justifica la necesidad de contratar instructores mediante la
modalidad de prestacién de servicios para la estrategia de Formacion Regular, dado que esta figura
permite atender la demanda formativa, garantizar la calidad de los procesos educativos y cumplir con los
principios de la contratacién estatal. La contratacion se realizard conforme a la normativa vigente y los
lineamientos institucionales, asegurando la transparencia, eficiencia y legalidad del proceso. Con esta
medida, el Centro Agropecuario de Buga podra dar continuidad a la oferta educativa, cumplir con las metas
establecidas y contribuir al desarrollo integral de los aprendices y del sector productivo

GCCON-F-086 V1



SENA

N

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro Agropecuario de Buga Valle, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligacion Especifica. Evidencias Sugeridas.

1 Desarrollar procesos de formacion profesional integral | Informe mensual; registro de
conforme a los lineamientos pedagdgicos, normativos y de | actividades en SOFIA Plus.
calidad establecidos por el SENA.

2 Disefiar y ejecutar la planeacidn pedagégica de las | Planes de sesién cargados en
actividades formativas, asegurando coherencia con los | plataforma institucional o segln
resultados de aprendizaje definidos en el programa. medios acordados con el

supervisor

3 | Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que | Registro Fotografico, Evidencias
favorezcan el aprendizaje significativo y la apropiacién de | de actividades en plataforma;
competencias. reportes de ejecucion

4 Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA | Reporte de Juicios Evaluativos y
Plus dentro de los plazos reglamentarios, garantizando la | estados en SOFIA Plus
trazabilidad del proceso.

5 Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices | Informes de  seguimiento;
durante la etapa lectiva y productiva, conforme a los | Registro Fotografico o actas de
lineamientos institucionales visita.

6 | Garantizar la actualizacién del estado “Por certificar” para los | Capturas de calificaciones vy
aprendices que cumplan los requisitos, dentro de los tiempos | estados en SOFIA Plus.
establecidos.

7 Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacién | Actas de participacidn; registro
y actividades institucionales relacionadas con la formacidn, | de aportes, Registro Fotografico.
aportando insumos técnicos y pedagdgicos.
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8 Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento | Documento del plan; reportes de
asignados a aprendices, con base en los resultados de | seguimiento.
evaluacidn, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

9 Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro | Constancia de asistencia a
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), | capacitaciones o actas de
protocolos de emergencia y pdliza de aprendices. reuniones que celebre con dreas

afines

10 | Contribuir en la identificacién y documentacion técnica de | Listados entregados; reportes de
necesidades de materiales de formacién y elementos de | requerimientos.
proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo de
actividades formativas

11 | Participar en acciones de difusidon de la oferta académica y | Actas de andlisis; registro de
estudios de equivalencia para la activacidon de cadenas de | participacion, Registro
formacidn, cuando sea requerido. Fotografico, Formatos GFPI-F-

200

12 | Participar en jornadas de documentacién para procesos de | Actas de participacion;
Registro Calificado y/o Autoevaluacion institucional, cuando | documentos entregados.
su aporte técnico le sea solicitado.

13 | Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de | Informe cargado a SECOP Il
las obligaciones contractuales y resultados alcanzados.

14 | Realizar seguimiento y acompanamiento a los aprendices de | informe de visita de seguimiento
los programas de formacion titulada regular del Centro de
Formacidn que se encuentren en etapa productiva, de
acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos
por el SENA, asi como registrar y reportar oportunamente las
novedades, avances, dificultades y demds situaciones que se
presenten durante su desarrollo.

4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

5. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. DOMICILIO CONTRACTUAL
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Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio Guadalajara de Buga en el Centro
Agropecuario de Buga de la Regional Valle.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral
4 delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribira
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Accidn
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9.  ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%

del valor total del contrato, por un término de 4 meses, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de
2015.
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11. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
La supervisidn del contrato estara a cargo del ordenador del gasto a quien se designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar un
supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual. La designacion
se debera realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la
entidad.

12. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El subdirector, certifica que el presente proceso vinculara la linea que se enlista a continuacién en la
plataforma SECOP Il para el contrato a suscribir.
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13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.
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13.1 Andlisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.2 Idoneidad y experiencia

La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validara de conformidad con el formato denominado
“Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente documento.

13.3 Estudio de la oferta

Una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista en atencion al objeto contractual, las obligaciones
y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que la referida persona cumple con los requisitos
exigidos establecidos.

13.4 Estudio de la demanda

Con fundamento en las necesidades identificadas por el Centro Agropecuario de Buga del SENA, se
evidencia la necesidad de contar con servicios profesionales de instructores que fortalezca el desarrollo
de los procesos de Formacidn Profesional Integral en el marco de la estrategia de Formacion Regular,
garantizando la adecuada planeacién, ejecucién y evaluacion de las actividades formativas. Lo anterior
permite asegurar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los programas de
formacién, atendiendo las necesidades de los aprendices y los lineamientos institucionales vigentes.

En este contexto, la contratacién de servicios profesionales de caracter temporal se hace necesaria para
atender la demanda de los procesos de formacidn que no puede ser cubierta de manera suficiente con el
personal de planta disponible.

En consecuencia, se identifica una demanda real y justificada de un instructor que contribuya a garantizar
la calidad pedagodgica de la formacidn, el uso adecuado de los ambientes y recursos de aprendizaje, y el
cumplimiento de los objetivos misionales e institucionales del SENA durante la vigencia 2026.

Para la futura contratacion se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias

anteriores. En ellos se evidencia cdmo este tipo de contratos contaban con un objeto y honorarios
similares, tal como a continuacion se observa:
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Nro.
y afio

Nombre el
Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato

Modalidad de
seleccion

1412
002/2
020

JAVIER GIRALDO
HERRERA

Prestacidén temporal de
servicios profesionales de
instructores por periodos

fijos para impartir formacién
profesional, asistencia
técnica, asesoria a las
empresas y jornadas de
divulgacidn tecnoldgica para
la ejecucidn de las acciones
de formacidn programadas
por el Centro Agropecuario
de Buga en los programas de
Oferta Regular formacion
titulada y complementaria.
Area Agroambiental.

Nuev
e (09)
mese

35.643.333

Contratacion Directa

2218
928/2
021

YANET BOLANOS
BOTINA

prestacion temporal de
servicios profesionales por
periodos fijos para impartir
formacion, asistencia técnica
y jornadas de divulgacién
tecnoldgica para la ejecucién
de las acciones de formacion
programadas por el centro
agropecuario de Buga en los
programas de oferta regular
del centro.

Diez
(10)
mese

40.015.500

Contratacién Directa

2211
946/2
021

NORVEY HERNAN
SERRANO TILMAS

prestacion temporal de
servicios profesionales por
periodos fijos para impartir
formacion, asistencia técnica
y jornadas de divulgacién
tecnoldgica para la ejecucién

Diez
(10)
mese

40.015.500

Contratacién Directa
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de las acciones de formacidn
programadas por el centro
agropecuario de Buga en los
programas de oferta regular
del centro.

Prestacion de servicios de
caracter temporal
orientando formacion

diferentes niveles de
formacion del Centro

Agropecuario

o1 profesional integral como Diez
PCCN . ,
NELSON ESTEBAN | instructor Sena a través de (10)
TR.33 . 41.273.400 L
3735 PAREDES acciones regulares en las mese Contratacion Directa
MONTERO i i syl1l7
9/202 modalidades presencial y a y
2 distancia en los diferentes dias
niveles de formacion del
Centro Agropecuario de
Buga
Prestacién de servicios de
caracter temporal
orientando formacion
co1. profesional integral como Seis
PCCN instructor Sena a través de (6)
TR.50 OCTAVIANI . mese 26.000.000 L
acciones regulares en las Contratacion Directa
1594 MONTES POTES dalidad | sy
6/202 m.o ali 'a es pres.enua ya (15)
3 distancia en los diferentes dias
niveles de formacion Del
Centro Agropecuario De
Buga.
Prestacién de servicios de
caracter temporal
orientando formacidn
co1. profesional integral como
PCCN instructor SENA a través de
HENNY . Diez
TR.58 acciones regulares en las 46.143.965 L
4715 ALEXANDRA dalidad il mese Contratacién Directa
LENIS NAVIA modalidades presencial, a <
5/202 distancia y/o virtual en
4 cualquier programa de los
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14. Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccidon de la necesidad reportada, se considera acorde la contratacion reseiada, a efectos
de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener previamente
varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular
de honorarios vigente.

El presente documento se suscribe en Guadalajara de Buga Valle.

75
LG MA’ﬁI({{ 0J SDELQDO

SUBDIRECTOR (E)
Anexos: Certificado de idoneidad y experiencia.

Elabord: Daren Nicol Calambas Gutiérrez — Apoyo Contratacion SP. Nicol Caambpas

= . s N
Revisé: Nelly Lorena Londofio Calderdn — Asesora Juridica Ne
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Codigo: GCCON-F-099

e

PROCESO

‘GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Publica clasificada x Pblica reservada
NOMBRE DEL CANDIDATO DIEGO FABIAN CHAVARRIAGA VALENCIA
TIPO DE IDENTIFICACION Cédula de ciudadania NUMERO DE IDENTIFICACION 15.440.402
Requisitos Académicos: £l programa
d de instruct
fequiere de un equipo de Instructores Experiencia Laboral: Preferiblemente con
técnicos, conformado por Profesionales S
especializacion en drea objeto de conocimiento o en
formados en alguna de las siguientes docencia y pedagogia Alternativa 1. Veinticuatro 24
reas: -Ciencias econémicas o afines- EXPERIENCIA RELACIONADA 2 ¥ pedagos :
“ meses de experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses
Mercadeo-Ingenieria industrial o afines- , "
. ; estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u
Logistica o afines. Alternativa 1. Titulo de N
" ! oficio abjeto de la formacién profesional
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA Tecnslogo o cuatro 4 afios estudios
universitarios en: ciencias econémicas,
ingenierfa industrial, mercadeo, logistica o Seis 6 meses en labores de docencia. Alternativa 2
afines. Alterativa 2. Titulo de Técnico Treinta y seis 36 meses de experiencia: de los cuales
Profesional o Tres 3 afios estudios 5
treinta 30 meses estardn relacionados con el efercicio
universitarios en: ciencias econémicas, e 6 5 -
2 de la profesion u oficio objeto de la formacion
mercadeo, ingenieria industrial, logistica o profesional y seis 6 meses en labores de docencia.,
afines, Opcién 2 REQUISITOS ACADEMICOS:FORMACION
TITULO OBTENIDO sl No N/A AAAA MM oD
MAESTRO, ARTESANO U OTRO x
TITULO DE BACHILLER Bachiller Académico X 1996 12 2
TECNICO X
TECNOLOGO X
TITULO PROFESIONAL Administracién de Empresas X 2010 10 13
TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL O
T.P. 47805 No. Res. 8896
REGISTRO o fes. x 2011 5 13
ESPECIALIZACION X
MAESTRIA X
DOCTORADO x
oTRO:
CUMPLE s
FECHA INICIO FECHA FIN ToTAL
EMPLEADOR / NUMERO DE CTO
Af0 MES pia Af0 MES Dia AfOs MESES DiAs
PROFESIONAL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 2026 1 16 2026 7 31 o 6 15
TOTALGAS SA. 2012 8 3 2015 1 27 3 3 2
FUNDACION LUZ DE VDA 2010 1 T 2011 1 T 1 ) ]
"ALCALDIA MUNICIPAL DE CALIMA DARIEN 2010 3 1 2010 1 30 o 5 29
SERVICIO INTEGRADO DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE 2003 5 T 2009 8 31 5 1 30
TRANSPORTES SPORT LTDA 1998 10 1 2000 3 31 1 5 30
o o 0
o o 0
o o 0
o o 0
o o 0
o o 0
o o 0
o o 0
o o 0
o o )
susToTAL| 10 30 128
CONVERSION ANIOS A MESES 120,00
CONVERSION DiAS A MESES 427
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 154,27
CcuMPLE si
FECHA INICIO FECHA FIN
ToTAL
ANO MES DiA ) MES Dia
INSTRUCTOR SENA 2025 2 1 2025 ) 31 o 10 30
INSTRUCTOR SENA 2024, 2 1 2024 12 13 [ 10 12
INSTRUCTOR SENA 2023 1 6 2023 12 2 ) 1 16
INSTRUCTOR SENA 2023 2 3 2023 5 31 [ 3 28
INSTRUCTOR SENA 2022 2 1 2022 12 17 ) 10 16
INSTRUCTOR SENA 2021 2 1 201 12 18 o 10 17
INSTRUCTOR SENA 2020 2 2 2020 12 16 o B 20
INSTRUCTOR SENA 2019 2 20 2019 12 31 ] 10 1
INSTRUCTOR SENA 2018 1 2 2018 12 31 o 1 5
INSTRUCTOR SENA 2017 2 2 2017 12 15 ) 10 13
INSTRUCTOR SENA 2016 8 1 2016 12 17 [ a 16
FUNDACION LUZ DE VIDA 2010 1 1 2011 11 17 1 0 16
ALCALDIA MUNICIPAL DE CALIMA DARIEN 2009 12 1 2010 1 30 [ 1 29
o o 0
suBTOTAL, 1 109 229
CCONVERSION ANOS A MESES| 12,00
CCONVERSION DIAS A MESES 7,63
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 128,63
cumPpLe si
RESULTADO DE LA VERIFICACION
cumPpLe
CERTIFICACION
Se deja constancia que, de conformidad con la verificacion del perfil y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebracion el respectivo contrato de
servicios.
ANEXOS
Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato.
OBSERVACIONES
oy
2 pé,z l/ (2 0
LuowiG MAURICIO RoJAs DAL GADO
SUBDIRECTOR (E)
Revisé: Nelly Lorena Londofio Calderén — Asesora Jur 7
Elabors:
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Publica Reservada

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION.
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v
< s
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? | 2[Perivicios que se puedan ocasionar u ! 3
gl gl Sl contratista por la ocurrencia de|Retrasos en| ° © |acordaran la forma de retornar| ° g Revision por parte dell
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ﬁ ui| &) Bffortuito en los términos del contratofcontractual % | no generar perjuicio para las > contrato
1y de la legislacion existente £ partes <
5
S @
A taves de las
comunicaciones  que e}
_ . |generan  entre las|
3 | E[Riesgo por la tardanza de Ia - Seguimiento a cada uno del Expedicion |9
| 2| 8| Slexpedicion del respectivo registrol2omora en el inicio ol g|ls expedientes| ° < [ suscripoion ael  registrol ue Posterior a la firmal
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| gl E General, k] de 2
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gl gl sl & ] 2
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4] 2l 5 8| s 2 Acciones judicial 1l 4§ B a1 ] g Ejecucién | Liquidacién ntratista
I R muerte del ciones judiciales | 3 8| £ |actividades y programas  del 8 = Jecuc iquidaci P Contratis
° ] Slentre otros 3 i6 i 3
industrial y ocupacional
Reducir las probabilidades de} 2 .
Riesgo por mal uso de la rontin oo A loasion d s Através del uso exclusivo
= informacién. °°|“,‘e cia o ;gaw ‘E € de base de datos en
3 L a| politicas sobre 4
8| 2| §| 5[se materializa cuando el contratista) Acci ® :dmmis‘racio" de o o % Plfa'aformas SENA{“
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of 8f 8| 3| §len cumplimiento  de sug sudciaies | 3| 4| 7| &| £ informacion documentar y| | T | 2 § o e Ejeoucion | Liquidacion| (LU et Permanente
g 2l gl £ ) ) = : ,
5| 8] &|obiigaciones especificas la usa en . ; : i
& wf &% dw;emes . 8| magnética. Monitoreo a las| ¢ Copia de la informacion
de su objeto contractual fuentes de informacién g previoala |e|rm"‘3‘3‘ur‘ o
! usadas por el contratista 3 este.
°
Riesgos por conceptos errados. sel £
| materiaiiza cuando el producto del £
3 c i ©
sl g Incumplimiento £ i i S .
2 g s| & contrato, el concepto, no es acorde} dSIas J 2 [Seguimiento continuo en  Ia| o 1 A través de los informes
6| 8| €| g| §[con o requerido por la entidad porf SR E8 | 3| af 7 [ 2f £ feiecucion del contrato por pate] 1] 1 | 2 [ g| No © Ejecucion | Liquidacion [mensuales que genere elf ~ Permanente
- 3 . : :
al &) & &[no actualizacion de conocimientos| frat § |del supervisor 2 supervisor del contrato
& & > contrato 8 2
o por aplicacion incorrecta de los| §
S
mismos 3
Riesgo por servicios adicionales. se| prestacion del 0 8 )
materializa cuando se  requieren| o icio sin 33 A través de los informes
8| o| 8| glservicios  complementarios  of g bilidad of «[No prestar servicios sin las| og parciales que genere el
gl gl 8per isponibilida o ° 883 ) ) i
7| 3| §| 3| Elecicionates de manera| 2| 3| 5 | g| ZF[epidas legalizaciones def 41 4 f , | Ff g £ 25| ejecucion | ejecucion [Supervisor del conralo yl oo
&l 2| S| SFoorevinionte ala nocosidad qus o] PrESUPUSStal  aue 2| Ghediciones,  prorrogas & £y comunicacion a las demas
a =| 8| = ones, Sc8 "
& ir ot fasiond | generen Imodificaciones contractuales £52 personas  que  manejan
pstaba _satistaciendo con  1al ST $8§ informacién a fin de canalizar|
ejecucion del contrato 333
a3
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" £ A través de los informes|
of 5| o[Riesoporiaprestacion del serviio Prestacion, ce o B[N0 prestar senvicios sin i 8 parciales que genere el
s €| 8| £fpor fuera del objeto yio las oommdsd 8| §|suscripcion previa de Ia| g_i No 3 cjecucion | ejecucion |3upervisor del contrato yl g
£| 8| §|obligaciones contractuales| requerida  por 2| £[adicien,  modificacien  of 3 2 comunicacién a las demas|
ir] =| pactadas. ey & |contrato adicional. g personas  que  manejan
g informacién a fin de canalizar}
s
@
3 HE < [Realizar seguimiento continuol
] S = :
= gl & & Joa ejecucion del contrato y de]
-4 8 g ® [evidenciar  un  presuntol
w w & 2 fincumplimiento y/o demoras se]
Riesgo de no cumplimiento delfOmision de] £ |oarsa  aplicacion  a  log A través del control |
contrato ~ ensus obligaciones|ejecucion de algunal 8 [procedimientos,  clausulas| seguimiento que  realice el
2 ificas y i{de las obligaci o fexcepcionales,  caducidad) o < supervisor del contrato yfpo oo fimal
9 8 se materializa  cuando  sefcontractuales 2 anciones y multas conforme lo| 2 B[N0 Z  |Ejecucion Liquidacion | comunicacion a los demasf (%> % &
x5 evidencia afectacion del contratofgenerales, - <ibloce I norma, atondiondol = @ colaboradores que manejan|
por omision de ejecucion  defespecificas o P informacién a fin de canalizar|
las obligaciones del contratista.  [naturales. s 8 80 06 b sl la misma.
Solicitud de péliza de
cumplimiento por el 10% del
Valor del contrato. (Cuando
aplique.)
3| o 5| E|Errores  cometidos por los|Pemora en  los| £ |Revision  de  documentos| =5 Registo en la lista de]
10| 2| §[ | §|contratistas eniaetaboracion de lasfpagos ~que puedg §| § [radicados por el Contratistal & 2 £ Ejecucion | Liquidacion |verificacion  que  debe| Durante la ejecucion
g| %[ 3| $|actas yo cuentas que el @| £ |para solicitar los ajustes| o] z £5 realizar el supervisor
O] Wl i &| demoras en su radicacion. Inormal del contrato 8 |correspondientes. (§ ‘%
Manejo inadecuado de residuos <
, o ap! ' ion  del & | -sensibilizaciones en manejo|
peligrosos y especiales) suelo, agua o aire| @ |integral de residuos
| Descripcion del riesgo (que pued i po £ |-codigo de colores y puntos
| o §| §|pasan): incumplimiento B | ecolégicos i
1| 8| §| | §|inadecuada segregacion en |aambieﬁml‘ o| E|Enrega & gestores| , | Y Ejecucion Inspecciones aé“eb‘e”‘:ilens‘og
g| %| g| §|fuente mezcla de residuos o tectacion & 1] <| § |autorizados 2 2 3 ecolégicos
O] Wl i & disposicion incorrecta de residuosf i £4<
peligrosos, magen periodicas 28
aprovechables y  especiales,Jy aumento de costos| “Registro de generacion de Sa
imi isposicio residuos
normativo e impactos ambientales.
Infraestructura  del  centrof
(aulas, oficinas, laboratorios|
incremento en| talleres v aread]
Uso ineficiente de la energfa en lasfcostos  energéticos| administrativas).
| sedes, " Consumo  excesivo ~ defincumpiimiento  de < | Tratamientos / Controles 4| -
5| of 5| §|energia electica por etas de ahorrol & [implementar: o R E Revision de  consumos)
12f 8| 5| | g|inadecvado  de equipoSionergeico, 2| T [Jomadas de sensibilizacion| S No| %2 | Paneacion | Ejecucion fias def
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHesanchec ELIZBETH SANCHEZ CEBALLOS
B 1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE

F .i-'-' 'i n Ejecutora Solicitante: 912410
Hal}mn Fechay Hora Sistema: 2026-09-16-9:50 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2826 Fecha Registro: 2026-01-10 Upldad / Su bunidad 36-02-00-076-912410 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 4.233.663.665,00 | Valor Total Operaciones: 111.489.118,00 | Valor Actual.: 4.345.152.783,00 Comprometer: 83.484.924,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2826 Fecha Registro: 2026-01-10 Namero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
912445 CENTRO BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
AGROPECUARIO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
BUGA-VALLE - PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
SERVICIOS PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
PRESTADOS A LA SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
FORMACION POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
2026-07-10 4.233.663.665,00 111.489.118,00
Total: 4.233.663.665,00 111.489.118,00| 4.345.152.783,00 83.484.924,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: Recursos para la contratacion de instructores FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

7 7§ i ;E)')
Herberth Hernando Garcia Tamayo
Coordinador Administrativo CAB

Firma Responsable
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A
LA GESTION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION O INSTRUCTOR

CONSIDERACIONES

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato
de prestacién de servicios no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y
se celebrard por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del
articulo 2° dela Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacidn de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacién directa, en tanto que el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

Las condiciones contractuales del contrato corresponderan a la informacidn que se registre del mismo en
la plataforma transaccional SECOP Il y comprendera los documentos que para todos los efectos hacen
parte integral de este y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales, como lo sony los documentos antecedentes del contrato, las actas y acuerdos suscritos por
las partes durante la ejecucidn del contrato, entre otros, a saber: a) El estudio previo, anexos y los demas
documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso, b) La propuesta del contratista y los
documentos adjuntos presentados con la misma, c) Las instrucciones escritas al contratista para la
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ejecucién de los trabajos, d) Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en la planta, e)
Certificacién que autoriza la presente contratacién por tratarse de objetos iguales, cuando aplique f) Que
el Centro de Formacién Profesional el Centro Agropecuario de Buga del SENA revisd y valido la
documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacidén del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al ordenador del gasto, sin que sea

necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones a la tabla de honorarios vigente.

En ese sentido, el contrato electrénico del SECOP Il estda compuesto por el formulario, los anexos
publicados, los mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor y los mensajes de datos de respuesta
y aceptacién por parte del mismo, los cuales son validados mediante la firma electrdnica y el sello de
tiempo que provee la plataforma. El contrato electrénico tiene plena validez y fuerza obligatoria, de
conformidad con lo preceptuado en la Ley 527 de 1999 y demads normativa aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto, el presente documento se constituye como un anexo al contrato
electrénico de la plataforma SECOP I, con el objetivo de regular las condiciones y cldusulas contractuales
adicionales que no se encuentran disponibles en el formulario de la plataforma.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de
la contratacién estatal y las demds normas concordantes y complementarias. 2) Responder por el

adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato. 3) Participar en las
reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas. 4) Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normasy procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién, cumpliendo con los lineamientos
y formatos emitidos por el SENA. 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato. 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion. 7) Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo. 8)
Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad. 9) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente. 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma del objeto a desarrollar, dentro del mes siguiente al inicio del
contrato. (Articulo 18 del Decreto 723 de 2013). 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los

conocimientos basicos del Subsistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago
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de los honorarios. 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la primera cuenta de cobro en el
archivo de gestidn contractual — GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en el paragrafo
1 del articulo 1 de la Ley 2016 de 2020. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los

cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final. 14)
No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios. 15) En caso de que el SENA entregue al contratista una firma digital, este deberd usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato. 16) Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento. 17 ) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contraseiias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 18)
Cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales que se
encuentren vigentes. 19) Ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 20) Contribuir a la
eficacia del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 21) El (la) contratista se obliga a
conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencién de las violencias basadas en género, orientacion
sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccion frente a todas
las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en género, por orientacion sexual, identidad de
género, discriminacién por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica o de
condicidn diversa y frente al acoso sexual en el ambito contractual y de formacién para el trabajo en el
SENA.22) Ingresar informacidn veraz, oportunay confiable en los aplicativos o sistemas de informacion de
la entidad. 23) Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actlen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccion. 24) Mantener informada al SENA sobre cualquier
modificaciéon en la direccidn de domicilio fisico y electrdnico, a efectos de poder recibir comunicaciones y
notificaciones. 25) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato. 26) Apoyar la
preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto y las actividades del

contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley. 27) Informar al area
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Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a lo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente. 28) Asumir directamente los nuevos tributos que se

pudieran presentar, en los casos que aplique. 29) Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad
del SENA. 30) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. El contratista acepta expresamente que si el Ultimo pago de honorarios se realiza dentro del plazo
ejecuciéon contractual este debera acreditar el pago de aporte al Sistema de Seguridad Social del ultimo
mes ejecutado. 31) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO. Para poder gestionar por parte del SENA los tramites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos y tramites
administrativos que para el efecto establezca la Entidad y en los formatos dispuestos para esto. En caso
de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del
contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucidon 092 de
2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO. En las 6rdenes de viaje, la
Entidad presupuestara el respectivo gasto y en caso de requerirse otorgara los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento. El pago de los gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa al
mismo. PARAGRAFO TERCERO. El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados
en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién.

OBLIGACIONES DEL SENA. Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demads normas que regulen la materia, el SENA

se obliga a: 1) Verificar que el contrato suscrito haya cumplido los requisitos legales y reglamentarios en
su etapa precontractual. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Verificar que
el contratista haya realizado los aportes a seguridad social. 4) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012. 5) Asumir el pago de los aportes a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando EL CONTRATISTA esté sujeto a riesgos IV o superior. 6) Prestar la mayor colaboracién necesaria
para la correcta ejecuciéon del objeto contratado. 7) Poner a disposicion la informacion y/o documentacion
que se requiera para la cabal ejecucién del contrato. 8) Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 9) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 10) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y
expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de
ejecucién, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi
lo requieray sea acorde a la naturaleza del contrato. 11) Suscribir las actas que sean necesarias durante la
ejecucion del contrato. 12) Verificar el registro en el Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja
de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de
2012. 13) Expedir el recibo a satisfaccidn y la certificacion de cumplimiento como soporte para el tramite

de pago. 14) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
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Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestién Documental. 15) Socializar al CONTRATISTA la politica y
propdsitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos,
lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican
en el desarrollo del contrato. 16) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las
exigencias de ejecucion del contrato. 17) Verificar y aprobar la garantia constituida por EL CONTRATISTA,
cuando esta haya sido solicitada. 18) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

GARANTIA UNICA. EI CONTRATISTA constituird a favor del SENA, cuando haya lugar a ello, la garantia con
amparos sefialados en el estudio previo. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA podra amparar los
riesgos anteriormente sefialados, con alguno de los mecanismos de cobertura del riesgo previstos en el
articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015. La garantia deberd mantenerse vigente por la totalidad
del plazo de ejecucién establecido en el contrato y hasta la liquidacidn del mismo. En caso de ser necesario,

debera realizar la modificacién de la vigencia de la garantia de acuerdo con la fecha de inicio de actividades
o cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA
se obliga a restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por razén de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad contratante. De igual manera, en el evento en que se aumente o
adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la
garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso; so pena de que el SENA dé aplicacion a las sanciones
previstas en la Ley.

SUPERVISION. La supervisién de la ejecucién del contrato se realizara por el Ordenador del gasto o por el
funcionario que este designe. El supervisor velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las
actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervisién e Interventoria de la entidad. PARAGRAFO. Si con ocasién de alguna situacién administrativa
se requiere cambiar el supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato. La designacion se
efectuard mediante notificacién para asignacién del seguimiento del contrato a través de la plataforma
SECORP Il'y segun lo sefiale el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al
objeto o a las obligaciones emanadas del contrato pagard al SENA la suma equivalente hasta el diez por

ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, sin necesidad de requerimiento judicial. Suma que serd pagada en un término no
mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva
se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo 86 de la Ley 1474
de 2011y articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.

MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA,

EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el
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cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, deberd pagar a EL SENA, por cada dia
calendario de retraso, hasta el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10%
del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucién del contrato EL
CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacidn incumplida, sin que el total de estas multas
sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza al SENA para
descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la
resolucidon que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga
efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera al CONTRATISTA de la
obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demds obligaciones y responsabilidades que
emanen del mismo. PARAGRAFO. Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Cualquier diferencia que surja entre las partes por la
ejecucioén, interpretacioén, terminacién o liquidacion del presente contrato y en general, sobre los derechos

y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se
solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, tales como la conciliacién y transaccion.

CADUCIDAD. Se adoptard esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993 y por las causales sefnaladas en esa Ley y en las demdas normas vigentes.

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL. Son aplicables al presente contrato la
terminacion, modificacidn e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y

demas normas vigentes.

SUSPENSION. El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1) Por el mutuo acuerdo de las partes. 2) Fuerza mayor
o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se
hard mediante acta suscrita electrénicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término
de la suspensién y la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO. En caso de
suspensidon el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP II.

TERMINACION. Este contrato se dara por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos:
1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de
nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De
manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por
terminacion unilateral. 7. Por las demds causales contempladas en la ley.
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CESION DEL CONTRATO. De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el
presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podrd ser cedido a ningun titulo por EL
CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la
ejecucioén de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesién esté suscrito por las partes

y el Ordenador del gasto.

NOVEDADES CONTRACTUALES. Cualquiera de las partes podra solicitar por mutuo acuerdo la terminacion
anticipada, la cesion, suspensién o cualquier tipo de modificacidn del presente contrato dando aviso

oportuno, con razones objetivas, como minimo con cinco (5) dias habiles de anticipacién a la fecha en que
se pretende se realice la modificacién del contrato segun el caso. Las modificaciones deberan formalizarse
a través de la plataforma SECOP I, de conformidad con los procedimientos establecidos por la entidad.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS. EL CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende surtido con la firma electrdnica del contrato, que

no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses
o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente. Declara igualmente que se
encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los
términos para su pago y que no es deudor del Estado o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago
vigente. En todo caso, el CONTRATISTA se obliga a informar de manera inmediata al SENA cualquier
situacién sobreviniente durante la ejecucion contractual que pueda constituir causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses durante la ejecucién del contrato.

AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se
suscribe en el marco del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes,

complementarias y la Resolucién 1-0330 de 2019 o la que la modifique o sustituya, por lo cual declarany
aceptan que no conlleva relacidn laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hara sin subordinacion
alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacién y ejecucién del contrato.

LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, este contrato no serd cuando el supervisor certifique, a su

finalizacion, que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por EL
CONTRATISTA y que a este se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o
cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las partes han terminado el
contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las
partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y
términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

PROPIEDAD INTELECTUAL. Con la suscripcién del presente contrato, no se otorga ningun tipo de licencia,

autorizacién, transferencia ni ningn otro derecho sobre los signos distintivos, marcas, emblemas, lemas
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comerciales, software, documentos o procedimientos protegidos como propiedad intelectual del SENA.
Estos bienes de propiedad intelectual sélo podran ser utilizados para el desarrollo de las actividades
pactadas en el marco de este contrato, y Unicamente con autorizacidn previa, expresa y por escrito del
SENA. EL CONTRATISTA declara y garantiza que toda propiedad intelectual que utilice en la ejecucién de
las actividades previstas en este contrato es de su autoria o que posee los derechos necesarios para su
uso, o que cuenta con la autorizacion previa, expresa y por escrito de los titulares correspondientes,
incluidos los derechos sobre todas las mejoras, actualizaciones o modificaciones que se puedan realizar.
Asimismo, EL CONTRATISTA declara que la ejecucidn de este contrato no infringe los derechos de
propiedad industrial e intelectual de terceros. En consecuencia, EL CONTRATISTA asumira plena
responsabilidad frente a cualquier reclamacién de terceros contra el SENA por presunta vulneracién de
derechos de autor o de propiedad industrial, y responderd por los perjuicios derivados de dichas
reclamaciones. EI CONTRATISTA sera responsable con sus propios medios y recursos, de defender,
proteger y compensar suficiente e integralmente al SENA ante cualquier demanda judicial o accién legal,
que se inicie contra la Institucién, por cualquier accién u omisién que infrinja o pueda infringir una
disposicion nacional o internacional sobre propiedad intelectual, propiedad industrial o derecho de autor.

CESION DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. EL CONTRATISTA reconoce que, en virtud del
presente contrato y de las actividades desarrolladas para el SENA, transfiere a dicha institucion, de forma

gratuita, total y sin limitacién alguna en tiempo ni en territorio, los derechos patrimoniales sobre todos los
bienes o servicios de propiedad intelectual derivados de las actividades acordadas entre las partes. Esta
transferencia abarca, entre otros, estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion,
desarrollos, mejoras y disefios resultantes del cumplimiento de este contrato, los cuales serdn de
propiedad exclusiva del SENA, quien podra usarlos, difundirlos y divulgarlos indefinidamente y sin
contraprestacién alguna a favor de EL CONTRATISTA, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y en los articulos 21 y 30 de la misma
Ley. Los derechos patrimoniales transferidos incluyen, entre otros, el derecho de reproduccidn,
transformacidn, comunicacién publica y distribucién, asi como cualquier otro derecho que pueda derivarse
por cualquier medio, actual o futuro, de los bienes de propiedad intelectual generados. PARAGRAFO
PRIMERO. La cesién de derechos patrimoniales no implica la transferencia de los derechos morales sobre
dichos bienes, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 vy el articulo 11 de la Decision 351 de
1993. Los derechos morales son irrenunciables, imprescriptibles e inembargables, y, por tanto,
permanecen en cabeza de EL CONTRATISTA como autor(a) original. PARAGRAFO SEGUNDO. EL
CONTRATISTA se compromete a abstenerse de registrar, ceder, transferir, enajenar, explotar, licenciar,
sublicenciar, reproducir, copiar, comercializar o distribuir la informacidn, obras o creaciones intelectuales,
software integrado en los sistemas de informacidn de la institucién, marcas, nombres comerciales,
logotipos, ensefianzas, lemas, nombres de dominio, secretos empresariales, conocimientos técnicos
(know-how), disefios industriales, patentes, modelos de utilidad y derechos de autor del SENA, asi como
de terceros vinculados a la operacidn y servicios de la Institucion. Asimismo, se compromete a no realizar
ninguna otra accion que pueda vulnerar los derechos patrimoniales de autor o los derechos de propiedad
industrial del SENA.
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CONFIDENCIALIDAD DE LOS ACTIVOS DE INFORMACION. EL CONTRATISTA no podrd revelar, durante la
vigencia de este Contrato ni dentro de los tres (3) afios siguientes a su terminacion, la informacién

confidencial de propiedad del SENA, de la que EL CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la
ejecucién de este contrato y que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo,
sin el previo consentimiento por escrito del SENA, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley. Para
tales efectos, en caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacién. Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre
toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y
conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato o fisico, asi como la informacién que
la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte
duefa de dicha informacion. Esta obligacidn de confidencialidad se aplicard para todos los casos, salvo que
la informacién confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberdn dar aviso
de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada
la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando
dicha informacidén sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o,
cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o
poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera
de las partes tenga acceso a esta informacién, la misma reserva a que se refiere esta cldusula y tomaran
las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO
PRIMERO. La presente cldusula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion
catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien durante tres (3) afios luego de que dicha
informacidn fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso
estara sujeta a la reglamentacién sobre informaciéon confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién
486 de la Comisién del Acuerdo de Cartagenay lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacidn y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demds normas concordantes y
complementarias que regulen la materia. PARAGRAFO SEGUNDO. Se considera Informacién Confidencial
cualquier informacidn técnica, financiera, estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con
las funciones del SENA, bien sea que dicha informacidn sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de
reservado por la ley, o haya sido clasificada como Informaciéon Publica Clasificada e Informacion Publica
Reservada segun los lineamientos del SENA o cualquier otra Entidad Estatal.

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD DE CREDENCIALES DE ACCESO. El CONTRATISTA se obliga a
conservar en total reserva y confidencialidad las credenciales de acceso (usuario y contrasena) a los

sistemas de informacion, bases de datos y en general las herramientas tecnoldgicas de la Entidad, asi como
toda la informaciéon que llegare a conocer a través de los accesos que le sean habilitados. Asi mismo, EL
CONTRATISTA se obliga a reportar a la Oficina de Sistemas a través de la mesa de servicios, cuando tenga
conocimiento de la ocurrencia de cualquier incidente con sus credenciales de acceso, que puedan poner
en riesgo la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién a la que accede.
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AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES E IMAGEN. EL CONTRATISTA, mediante la firma del presente
documento, autoriza de forma expresa, libre, informada, previa y voluntaria al SENA para el tratamiento

de sus datos personales e imagen, conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015 y demds normas aplicables. Esta autorizacién faculta al SENA, como
responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir, compartir,
suprimir y transmitir los datos e imagen, tanto a nivel nacional como internacional, directamente o a través
de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para el desarrollo de
las actividades pactadas en este contrato, en linea con las finalidades definidas en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del SENA, disponible en: https://www.sena.edu.co/es-

co/transparencia/Paginas/default.aspx. EL CONTRATISTA reconoce haber sido informado de sus derechos

en relacién con sus datos personales, tales como conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, revocar
la autorizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de Industria
y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, EL CONTRATISTA podra acceder
a los canales dispuestos en la pagina web de la entidad o a través del correo electrénico
servicioalciudadano@sena.edu.co. PARAGRAFO. Bajo la gravedad de juramento, EL CONTRATISTA
certifica que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos, actualizados y

comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada sera de exclusiva responsabilidad de EL
CONTRATISTA, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES POR PARTE DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se compromete a
tratar los datos personales que reciba con ocasién de la ejecucidén de este contrato Unica y exclusivamente

para las finalidades descritas en la Politica de Proteccidn y Tratamiento de Datos Personales de la entidad,
en el Manual Interno, y para realizar las actividades directamente relacionadas con el servicio contratado,
respetando en todo momento el derecho a la vida privada y a la intimidad de los titulares de los datos
personales. EL CONTRATISTA realizara el tratamiento de la informacidon conforme a las medidas técnicas,
humanas, legales y administrativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales,
siguiendo las directrices establecidas por la entidad. Asimismo, se compromete a adoptar todas las
precauciones para evitar cualquier acceso no autorizado, pérdida, alteracion o divulgacién indebida de los
datos personales. EL CONTRATISTA se compromete a no divulgar los datos personales ni la informacion
proporcionada durante la vigencia del contrato, ni una vez finalizado el mismo, salvo que sea
expresamente autorizado por la entidad o esté autorizado por la ley. En caso de que ocurra un incidente
de seguridad relacionado con los datos personales, EL CONTRATISTA debera reportarlo de inmediato a la
entidad, a través del correo electrénico o canal establecido por la entidad, para que se tomen las medidas
correspondientes, incluyendo la notificacidn ante las autoridades competentes, si asi fuera necesario. EL
CONTRATISTA entiende que el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, de
manera intencional o por negligencia, podrd dar lugar a sanciones contractuales, incluyendo la
terminacion del contrato, asi como la adopcidén de medidas legales pertinentes, en conformidad con la
legislacién vigente en materia de proteccién de datos personales.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES Y DATOS BIOMETRICOS DEL
CONTRATISTA. En virtud del presente contrato y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012 y el articulo 2.2.2.25.2.3 del Decreto 1074 de 2015, el CONTRATISTA autoriza de manera
previa, expresa, informada e inequivoca al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA para la
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, supresion y, en general, el tratamiento de sus datos

personales sensibles, incluyendo de manera enunciativa pero no limitativa datos relativos a la salud, origen
étnico y datos biométricos tales como huella dactilar, reconocimiento facial, registros de voz, imagenes,
firma digital o manuscrita capturada por medios electrénicos u otros mecanismos de autenticacion, con la
finalidad de verificar su identidad, controlar el acceso a instalaciones fisicas y sistemas de informacion,
gestionary ejecutar el contrato, cumplir obligaciones legales, reglamentarias y contractuales, implementar
medidas de seguridad fisica y digital, gestionar riesgos laborales y bienestar cuando aplique, atender
requerimientos de autoridades competentes y desarrollar procesos de auditoria interna o externa y
control institucional; el CONTRATISTA declara que ha sido informado que el suministro de datos sensibles
es facultativo, salvo cuando sea necesario para la ejecucién del contrato o exista deber legal que lo exija,
gue tiene derecho a no responder preguntas que versen sobre datos sensibles y que puede ejercer en
cualquier momento sus derechos de acceso, actualizacidn, rectificacién, supresion y revocatoria de la
autorizacién en los términos de la Ley 1581 de 2012, y que el SENA implementa medidas técnicas, humanas
y administrativas adecuadas para garantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de la informacidn,
todo ello bajo los principios de legalidad, finalidad, libertad, transparencia, acceso y circulacion restringida,
seguridad y confidencialidad.

SOBORNO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. EL CONTRATISTA declara que se abstendrd de dar u ofrecer
dinero o cualquier objeto de valor, incluyendo, pero sin limitarse a: favores, promesa o ventaja, sobornos,

regalos o entretenimiento, premios, condiciones favorables para préstamos u otros productos financieros,
contribuciones, donaciones, empleo u otras oportunidades para un servidor publico, funcionario,
empleado o contratista de la entidad, o a cualquier asociado o familiar dentro del tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y uUnico civil, o cualquier otra conducta que una persona razonable
pueda considerar como una dadiva a cambio de la realizaciéon u omisién de cualquier acto en el ejercicio
de sus funciones o para resultar beneficiado en la adjudicacién, celebracién o ejecucion del contrato, en
cualquier momento u oportunidad.

RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas en
el contrato. Ademas, respondera por los dafios generados al SENA con ocasién de la ejecucion del mismo

o por aquellos causados por sus contratistas, empleados o subcontratistas.

INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendrd indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accién legal
y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes ocasionados por EL
CONTRATISTA o su personal durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se
formule reclamo, demanda o accidn legal contra el SENA por asuntos que segln el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
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adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los
tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su
colaboracidn para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que estos
ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad del CONTRATISTA se atenue por este reconocimiento, ni por
el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracién para atender a la defensa de sus
intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. PARAGRAFO. Si en cualquiera de los
eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del
SENA, la entidad podra hacerlo directamente, previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagara
todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera EL CONTRATISTA, el
SENA tendrd derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL
CONTRATISTA.

DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio

contractual la ciudad de Guadalajara de Buga y para efectos de notificacidon se entenderd como domicilio
del CONTRATISTA la direccién electrdnica o de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en
el aplicativo SIGEP, los cuales deberdn mantenerse actualizados durante la ejecucién del contrato.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de las
partes contratantes, en atencidn a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para su ejecucidn

requiere: 1) Registro presupuestal, 2) Aprobacidn de las garantias requeridas, 3) Los demas requisitos
establecidos en el Estudio previo.

UNIDAD CONTRACTUAL. El presente clausulado hace parte integral del contrato electrénico.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il. LA FECHA DEL DOCUMENTO
SERA LA QUE CONSTE EN LA REFERIDA PLATAFORMA.

Reviso: Nelly Lorena Londofio Calderdn — Asesora Juridica VElG
Elaboré: Daren Nicol Calambas Gutiérrez — Apoyo Contratacién SP. NIl Colambag
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