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INFORME DE GESTIÓN No.   08   
Bogotá (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2026 
 
 

1. No. DEL 
CONTRATO 

320-CENACPERSONAL-2026 

2. FECHA 
SUSCRIPCIÓN 
CONTRATO 

23 DE ENERO DE 2026 

3. PÓLIZA DE 
SEGUROS 

 

No. De la Póliza : 14-46-101162881 
Entidad que expide la póliza: Seguros del Estado 
Fecha del certificado de aprobación de la Póliza: 29/ENERO/2026 
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA 
 

4. CRP 

No. 8026 
Fecha expedición 29 DE ENERO DE 2026 
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA 
PERSONAL 
Dependencia:CEDE11 
Posición catálogo de gasto: (A-02-02-02-008-02-01) 
Fuente: NACIÓN 
Recurso 10 
Valor: $ 74.051.250 

5. FECHA INICIO 
EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

03 DE FEBRERO DE 2026  

6. CONTRATISTA 
 

 

 

Nombre completo CLAUDIA PATRICIA GARAY ACEVEDO GARAY 
Identificación 52269232 de Bogotá 
Nacionalidad Colombiana 

Dirección – ciudad de residencia Calle 145 Nº 9-55  Apto 2301 

Teléfono de contacto 3212169542 
E-mail de contacto Claugaray@hotmail.com 

7. SUPERVISOR 

Nombre completo: CT. AUGUSTO CESAR FERNANDEZ MIRANDA 
Cargo: Oficial de Victimas de la Dirección de Apoyo a la Transición   
De acuerdo a notificación N°01211249 de fecha 10 de agosto hasta el día 28 de septiembre de 
2026. 
Teléfono de contacto 3003797585 
E-mail de contacto: augusto.fernandez @ejercito.mil.co 

8. OBJETO 
CONTRACTUAL 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL ALTAMENTE 
CAPACITADO PARA LA DIRECCIÓN DE APOYO A LA TRANSICIÓN 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
 
1. Realizar el proceso de revisión y aval jurídico de los productos de investigación por los Grupos 
Regionales de Memoria Histórica efectuando entre otros, revisión anti-plagio. 
2. Elaborar dos capítulos literarios de 50 páginas sobre el tema asignado por la Dirección de 
Apoyo a la Transición. 
3. Realizar dos (02) ponencias en espacios académicos de influencia académica nacional e 

internacional (foros – seminarios– paneles – conversatorios – simposios), sobre los siguientes 

temas: militares como víctimas del conflicto, el rol del ejército nacional en el acuerdo de la 
habana, reconocimiento de derechos a militares víctimas en la JEP, trato simétrico a 
comparecientes y víctimas en el sistema transicional colombiano. 
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4. Orientar y hacer seguimiento a los aspectos metodológicos y estructurales de los capítulos 
desarrollados por los Profesionales de la Dirección de Apoyo a la Transición, garantizando la 
calidad y coherencia de los contenidos. 
5. Emitir conceptos jurídicos de impacto estratégico para la institución, en relación con temas de 
relevancia y de acuerdo con las necesidades de la Dirección de Apoyo a la Transición, 
asegurando un enfoque que contribuya al cumplimiento de sus objetivos. 
6. Realizar recomendaciones, análisis jurídicos y documentos designados por el jefe del 
Departamento jurídico o la dirección de Apoyo a la Transición.  
7. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema 
de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su 
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. 
8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado 
por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general 
de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista 
cuando el riesgo expuesto sea I, II, III. 
9. Realizar la entrega del BACKUP de la información producto de la ejecución del contrato. 
10.Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio. 
11.Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las 
fechas indicadas por este. 
12.Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y 
conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva 
a los derechos de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del 
contratante. 
13.Realizar la gestión de documentos en el sistema de gestión documental ORFEO SGD, 
garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos. 
14.De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista 
será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo, actividades tales 
como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 
15.Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral 
CEDE11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del contrato. 
16.  Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del  objeto del contrato. 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES: 
 

1. Observar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena disposición y actitud 
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compañeros y miembros del Ejército 
Nacional, al igual que la aplicación permanente de principios y valores propios de la 
institución militar. 

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo 
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción. 

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos 
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecución del presente contrato, reserva 
que se hará extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive. 

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación según clasificación con el 
fin de evitar la fuga de información de acuerdo con la normatividad vigente. 

5. De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista será 
responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la 
ejecución del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe 
de forma mensual el barrido de los documentos en físico y el término del 
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos. 

6. El contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato devolver los 
insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o 
materiales que sean puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de 
este contrato. 
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7. Entregar al final de la prestación del servicio, backup de la información producto 
ejecución del contrato. 

8. El contratista autoriza al MDN – EJÉRCITO NACIONAL a realizar los estudios de 

seguridad, comprobación de lealtad, realización de los exámenes de poligrafía y 
pruebas sicométricas antes y durante la contratación. 

9. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista 
declara conocer, y que hace parte del presente contrato. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente 

del Ministerio de Defensa – Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su 

representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer 

declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa – 
Ejército.  

 

10. DOCUMENTOS 
QUE SOPORTAN 
EL 
CUMPLIMIENTO 
DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

1. Realizar el proceso de revisión y aval jurídico de los productos de investigación por los Grupos 
Regionales de Memoria Histórica efectuando entre otros, revisión anti-plagio. 
 

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD. 

1 2026252007962763 
2026252011396213 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2026252017339923 
 
 
 

2026252017341423 
 
 
 

2026252017546853 
 
 
 

2026252017547113 
 
 
 

2026252021619713 
 
 
 
 

2026252024282663 

De acuerdo con 
programación se 
proyecta la revisión 
de los productos de 
investigación 
elaborados por los 
Grupo Regionales  
de la División II, III, 
IV y VII. Lo anterior 
se desarrolla de 
acuerdo con el 
cronograma 
adjunto.  
Revisión jurídica 
Primer capítulo 
Quinta División  
 
Revisión jurídica 
Primer capítulo 
Séptima División 
 
Revisión jurídica 
Primer capítulo 
Cuarta División 
 
Revisión jurídica 
Primer capítulo 
Octava División 
 
Revisión Juridica 
Capitulo Dr. 
Santiago 
Maldonado.  
 
Revisión Juridica 
Segundo Capítulo 
Cuarta División.  
 

13-03-2026 
14-04-2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29-05-2026 
 
 
 

02-06-2026 
 
 
 

01-06-2026 
 
 
 

01-06-2026 
 
 
 

08-07-2026 
 
 
 
 

31-07-2026 
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Revisión y Aval de 
corrección de estilo 
Capitulos de libros 
Mitos y Realidades.  

 

 
 
El cronograma para ello se proyecta de la siguiente manera:  

 
2. Elaborar dos capítulos literarios de 50 páginas sobre el tema asignado por la Dirección de 
Apoyo a la Transición. 
  
De acuerdo con cronograma se realiza el envío final  para el día 24  mes de agosto.  

 
 

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION     FECHA RAD. 

 
 
 

2 

 
 
 
2026252007962763 
2026252011396213 
2026252012737933 
2026252024522583 
2026252025013343 
2026252025430293 

Se realiza reunión 
de inicio de 
construcción con 
los vinculados al 
Libro 10 de Marzo. - 
Virtual 
 
Reunión Individual 
con los coautores 

 
 
 
03-13-2026  
14-04-2026 
24-04-2026 
03-08-2026 
06-08-2026 
12-08-2026 
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2026252028124543 
 

CC Julieth Patiño  
12 de marzo de 
2026 - Presencial 
 
My. Giovanny 
Galindo.  
13 de Marzo de 
2026. – Presencial  
 
CAPITULO 
PRIMERO  
Inicio desarrollo 
primer objetivo de 
investigación de 
capítulo libro 
titulado: Ataques a 
la infraestructura 
petrolera y 
energética: la 
destrucción del 
progreso como 

táctica de guerra”.  

Objetivo: Examinar 
la Jurisprudencia 
internacional sobre 
ataques a bienes 
civiles. 
 
En este mes se 
construyo el Diseño 
de Investigación es 
decir lol Objetivos a 
desarrollar  los 
cuales se  centran 
en:  
1.Examinar la 
jurisprudencia y 
doctrina 
internacional sobre 
ataques a bienes 
civiles, tomando 
como referencia 
conflictos en Irak, 
Siria y Ucrania, y la 
jurisprudencia del 

TPIY sobre “
ataques a objetivos 

no militares”. 

2.Contextualizar los 
sabotajes del ELN y 
las disidencias de 
las FARC en 
Colombia 
(oleoductos Caño 

Limón–Coveñas, 

Transandino y 

02-09-2026 
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Bicentenario), 
analizando sus 
consecuencias 
ambientales, 
sociales y 
económicas. 
3.Caracterizar los 
ataques a 
infraestructura civil 
como crímenes de 
guerra (art. 8.2.b.ii y 
iv) y, en casos 
sistemáticos de 
castigo o terror, 
como crímenes de 
lesa humanidad 
(art. 7.1.k). 
 
Cronograma:  
 
25 Abril: Avance 
Objetivo 1 y 2 
(3.000 palabras) 
 
24 Agosto: 

Entrega final – 
(9.000 palabras). 
 
CAPITULO 
SEGUNDO:  
Asesinatos de 
líderes sociales y 
persecución 
política: eliminar la 
voz de las 
comunidades.  
Objetivo: Analizar el 
asesinato 
sistemático de 
líderes sociales y 
defensores de 
derechos humanos 
por parte de los 
GAO como una 
forma de 
persecución política 
constitutiva de 
crimen de lesa 
humanidad. 
 
En este mes se 
construyo el Diseño 
de Investigación es 
decir lol Objetivos a 
desarrollar  los 
cuales se  centran 
en: 
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1.Estudiar 
precedentes 
internacionales de 
persecución política 
y exterminio en 
conflictos como 
Bosnia, Ruanda y 
Camboya, según la 
jurisprudencia del 
TPIY, TPIR y CPI. 
2.Contextualizar los 
asesinatos de 
líderes sociales en 

Colombia (2016–
2025), destacando 
las regiones más 
afectadas y las 
motivaciones de los 
grupos armados 
(disidencias de las 
FARC, ELN y Clan 
del Golfo). 
3.Caracterizar 
jurídicamente la  
persecución y 
exterminio de 
líderes como 
crimen de lesa 
humanidad (art. 
7.1.a y h), 
evidenciando su 
carácter sistemático 
y generalizado. 
 
Cronograma:  
 
25 Abril: Avance 
Objetivo 1 y 2 
(3.000 palabras) 
 
24-04-2026 Se 
envía avance 
“Ataques a la 
infraestructura 
petrolera y 
energética: la 
destrucción del 
progreso como 
táctica de guerra” y 
“Asesinatos de 
líderes sociales y 
persecución 
política: eliminar la 
voz de las 
comunidades”. 
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25-06-2026: Se 
realiza reunión de 
seguimiento con 
todos los 
investigadores del 
Libro a realizar 
entre CD11 y 
ESDEG 
 
08-05-2026  Se 
realizan tutorías 
con los coautores 
de los capítulos de 
libro.  
 
24 Agosto: 

Entrega final – 
(9.000 palabras). 
 
Se Realiza la 
entrega Final del 
Capitulo Corregido 
y en normas 
Chicago de 
Asesinato a Lideres 
sociales.  
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3.  Realizar dos (02) ponencias en espacios académicos de influencia académica nacional e 

internacional (foros – seminarios– paneles – conversatorios – simposios), sobre los siguientes 

temas: militares como víctimas del conflicto, el rol del ejército nacional en el acuerdo de la 
habana, reconocimiento de derechos a militares víctimas en la JEP, trato simétrico a 
comparecientes y víctimas en el sistema transicional colombiano 
 

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD. 

 
 

3 

 
 

2026252007962763 
2026252011396213 

Cronograma:  
Programación 9 Marzo 
Construcción Marzo -
10 Abril- envío 
Presentación 
Universidad 
Realización 15 de Abril 
 
Se presenta la 
ponencia sobre 
reconocimiento de 
derechos a militares 
víctimas en la JEP  a 
realizar en la 
Universidad Católica 
de Colombia el 15 de 
Abril del 2026. En el 
Evento de 
construcción de paz 
del Doctorado de 
Derecho de la 
Universidad Católica 
de Colombia. 
 
Mayo 13- Se inicia la  
programación  
segunda ponencia a 
nivel internacional, 
se esta buscando 
evento con carácter 
internacional.  
 
Septiembre 14 Se 
acepta ponencia a 
realizar en la UNAM 
de MEXICO en 
octubre 28 de 2026.  

 
 

13-03-2026 
14-04-2026 
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4. Orientar y hacer seguimiento a los aspectos metodológicos y estructurales de los capítulos 
desarrollados por los Profesionales de la Dirección de Apoyo a la Transición, garantizando la 
calidad y coherencia de los contenidos. 
 

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD. 

 
 

4 

 
 

2026252007962763 
2026252011396213 
 
 

Se realiza la 
socialización en la 
reunión con los 
coautores de las 
normas Chicago y la 
comparación con las 

 
 

13-03-2026 
14-04-2026 
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2026252017339923 
 
 
 
 
2026252017341423 
 
 
 
 
2026252017546853 
 
 
 
 
2026252017547113 
 
 
 
 
2026252021619713 

 
 
 
 

2026252024282663 

normas APA a fin de 
lograr la trazabilidad 
de estas en los dos 
textos producto 
resultado de 
investigación. 
 
Revisión 
metodológica 
Primer capítulo 
Quinta División  
 
Revisión 
metodológica 
Primer capítulo 
Séptima División 
 
Revisión 
metodológica 
Primer capítulo 
Cuarta División 
 
Revisión 
metodológica 
Primer capítulo 
Octava División. 
 
Revisión Juridica 
Capitulo Dr. 
Santiago 
Maldonado.  
 
Revisión Juridica 
Segundo Capítulo 
Cuarta División 

 
 
 
 
 
 
 
29-05-2026 
 
 
 
 
02-06-2026 
 
 
 
 
01-06-2026 
 
 
 
 
01-06-2026 
 
 
 
 
08-07-2026 

 
 
 
 

31-07-2026 
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BOGOTA, AGOSTO  2026 

 
FIRMA 
POST FIRMA: CLAUDIA PATRICIA GARAY ACEVEDO  
CC. 52.269.232 DE BOGOTA 
Contrato No. 320-CENACPERSONAL-2026 

 

5. Emitir conceptos jurídicos de impacto estratégico para la institución, en relación con temas de 
relevancia y de acuerdo con las necesidades de la Dirección de Apoyo a la Transición, 
asegurando un enfoque que contribuya al cumplimiento de sus objetivos. 
 

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD. 

 
 

5 

2026252011396213 Se realiza Revisión 
Juridica del Machote 
del Libro titulado: 
“Operaciones 
militares y uso 
proporcional de la 
fuerza”. 

 
 

 
       14-04-2026 

5 2026252021619713 Se realiza revisión 
Juridica del capitulo 
de libro titulado: ““El 
reacomodamiento 
de la violencia en 
Colombia después 
del Acuerdo de Paz 
(2016 2025)”. 

06-07-2026 

5 2026252025430293 Se realiza la 
corrección final al 
capitulo de libro 
titulado: Protección 
de Derechos 
Humanos en 
escenarios 
de  violencia". 

12-08-2026 

 
6. Realizar recomendaciones, análisis jurídicos y documentos designados por el jefe del 
Departamento jurídico o la dirección de Apoyo a la Transición.  
 

Atenta a los requerimientos del Departamento. 
 
 

11. CONSTANCIAS 

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no se han configurado los 
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomía para ejecutar las 
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato. 
 
Así mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa – Ejército Nacional – Unidad Ejecutora 
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.  
 


