SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Septiembre de 2026

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9032755 de 2026

Instructor G-20

Coordinacion académica de programas especiales

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual septiembre de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9032755 de 2026.

Katherynn Andrea Ortiz torres, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.100.963.327, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones
setecientos cuarenta y tres mil trecientos tres pesos M/cte ($46.743.303). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de Cuatro
millones setescientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497). c) un
pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Noviembre de 2026.

Plazo: 27-11-2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacién con la media en la red de conocimiento: gestién administrativa y servicios financieros en el

area tematica contabilidad y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.
Ejecucidon mensual de actividades.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENMNA

N

horas

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evidencia 1
Pantallazo planeacién
pedagdgica
Link carpeta del instructor,
evidencias de formacidn:
Grupo 3161723
8. FORMATO
Horas Pedagogia paralos | pLANEACION
grupos: PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
1. 3414015-2 | Gpp| - F - 018 VERSION
Horas 4
2. 3413815-2
Horas Grupo 3176452
3. 3176452-2 M
Horas PLANEACION
Participar en la planeaciéon de los procesos PEDAGOGICA DEL
formativos de acuerdo con los lineamientos 4. 3161723 -2
! institucionales, para el drea tematica del objeto Horas PROYECTO FORMATIVO
’ GFPI - F-018 VERSION
contractual. 5. 3172771-2 4
Horas -
6. 3444129 -2 Grupo 3414015:
Horas 8. FORMATO
Total, horas pedagogia: 12 | pLANEACION

PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F - 018 VERSION
4

Grupo 3413815:

8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F- 018 VERSION
4

Grupo 3172771.:
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SENMNA

N

8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F- 018 VERSION
4

Grupo 3444129

8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F - 018 VERSION
4

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

“Para el periodo del

“Para el periodo  del

curricular de programas de Formacién |informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
Profesional Integral, conforme a las necesidades | acciones referentes al |acciones referentes al
nacionales y a los lineamientos institucionales | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
requeridos para el drea temdtica objeto del | obligacién” obligacion”
contrato.
“w H
s . . Para el eriodo  del
Evaluar los aprendizajes previos | “Para el periodo del | . P .
. . . . informe no se ejecutaron
correspondientes a las grupos asignadas, de |informe no se ejecutaron ;
L . acciones referentes al
acuerdo con los procedimientos, plazos vy |acciones referentes al .
. . . . cumplimiento de esta
herramientas tecnoldgicas que la entidad | cumplimiento de esta L,
. ., obligacién
defina. obligacion
Se imparte formacion Evidencia 2

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

segun proyecto formativo
y guias de aprendizaje de
los grupos: 3444129-
3414018-3413815-
3176452-3161723-
3172771

Fotografias ejecucion de la
formacion.

Link carpeta del
instructor:

3444129

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION
MENSUAL

3414015
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

3413815
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
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SENMNA

N

3176452
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

3161723
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

3172771
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaboracion y desarrollo
de guias de aprendizaje de
los grupos: 3444129-
3414018-3413815-
3176452-3161723-
3172771

Evidencia 3

Pantallazo Formato Guias
de Aprendizaje.

Link carpeta del
instructor:

Grupo 3444129

12. FORMATOS GUIAS
DE APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

E

Grupo 3414015:
12. FORMATOS GUIAS
DE APRENDIZAJE

Grupo 3413815:
12. FORMATOS GUIAS
DE APRENDIZAJE

Grupo 3176452:
12. FORMATOS GUIAS
DE APRENDIZAJE

Grupo 3161723

12. FORMATOS GUIAS
DE APRENDIZAJE

E

Grupo 3172771
12. FORMATOS GUIAS
DE APRENDIZAJE

GCCON-F-087 V3



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAYvVnSEkXPQo6Sl-Q6M7twASDNIXl1Le9BQ8JZ_q2pHak?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=YznvpG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAYvVnSEkXPQo6Sl-Q6M7twASDNIXl1Le9BQ8JZ_q2pHak?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=YznvpG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDqVo8C8EtAR6dKJ6tju_Z5ASiE-rXTL4z7Dt1HSmI0tSg?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=yGM3TS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDqVo8C8EtAR6dKJ6tju_Z5ASiE-rXTL4z7Dt1HSmI0tSg?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=yGM3TS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBHiCiIguwkSIsH7G13tYeKAfjwiEL8bg3WFz4il118XBE?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=IgBnpL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBHiCiIguwkSIsH7G13tYeKAfjwiEL8bg3WFz4il118XBE?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=IgBnpL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCuobMSv2rfT7GG94RsAavDAdCZq2rfY3Y4Y_LvTUD3Gh8?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=3cmgsW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCuobMSv2rfT7GG94RsAavDAdCZq2rfY3Y4Y_LvTUD3Gh8?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=3cmgsW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCuobMSv2rfT7GG94RsAavDAdCZq2rfY3Y4Y_LvTUD3Gh8?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=tcPe7W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCuobMSv2rfT7GG94RsAavDAdCZq2rfY3Y4Y_LvTUD3Gh8?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=tcPe7W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCuobMSv2rfT7GG94RsAavDAdCZq2rfY3Y4Y_LvTUD3Gh8?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=tcPe7W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3414195_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_SAN%20GIL/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=eMXMqV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCGcKqygKtmS7TT9Gm8Mhc1AZREtpH9-zHvcDplI6Qp2MU?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=zLcRH6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCGcKqygKtmS7TT9Gm8Mhc1AZREtpH9-zHvcDplI6Qp2MU?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=zLcRH6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBpkGZjw_xzSoUdtCEZCZffARO8R8Qt3omGhx_zJukLi4g?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=fVLAXy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBpkGZjw_xzSoUdtCEZCZffARO8R8Qt3omGhx_zJukLi4g?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=fVLAXy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCE-kN6oQIiQJXoSKmlNbxXAWYb0lIgfKsVbHujrvJLvMI?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=biW5OF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCE-kN6oQIiQJXoSKmlNbxXAWYb0lIgfKsVbHujrvJLvMI?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=biW5OF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDPcIi-TiBXTo7xVLrvd31PAbtjS72NU-pcvUlv1cOSb6s?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=a74EuT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDPcIi-TiBXTo7xVLrvd31PAbtjS72NU-pcvUlv1cOSb6s?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=a74EuT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDPcIi-TiBXTo7xVLrvd31PAbtjS72NU-pcvUlv1cOSb6s?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=a74EuT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDPcIi-TiBXTo7xVLrvd31PAbtjS72NU-pcvUlv1cOSb6s?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=a74EuT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCJBeZ1kW6WSrvFO1LXcQ_PAXG1-n0NLVSjP59Tfa_hpt0?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=iGGuq0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCJBeZ1kW6WSrvFO1LXcQ_PAXG1-n0NLVSjP59Tfa_hpt0?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=iGGuq0

SENMNA

N

“ . “Para el periodo  del
. ., Para el periodo  del |, .
Participar cuando el centro de formacién lo |, . informe no se ejecutaron
. . . informe no se ejecutaron ;
requiera, en proyectos de investigacion técnica . acciones referentes al
- acciones referentes al .
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de cumplimiento  de  esta cumplimiento de esta
formacién del area tematica objeto del contrato. .p e obligacion”
obligacién
Evidencia 4

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se emiti6 el reporte de
juicios evaluativos para los
grupos: 3161723-3176452-
3172771 del programa Tn.
Contabilizacion de
operaciones Comerciales y
Financieras, resultado
herramientas ofimaticas

Pantallazo de Juicios
Link carpeta de instructor

Grupo 3176452:

8. FORMATO
PLANEACION

PEDAGOGICA DEL
PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F -
018 VERSION 4

Grupo 3161723:

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F - 018 VERSION 4

Grupo 3172771:

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F - 018 VERSION 4

Entregar los soportes del procedimiento de

. .. | “Parael periodo del | “Para el periodo  del
Ingreso de aprendices al programa de formacion | . . . .
; . informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
tales como: Grupo de matricula,- fotocopia del . .
. . . acciones referentes al | acciones referentes al
documento de identidad, y/o requisitos o .
. - . . cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute o, L,
- . obligacién obligacién
formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes . .
. & oo g “Para el periodo del “Para el periodo  del
actividades: a). Verificando que la totalidad de | . . . .
. . . informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
los aprendices seleccionados y matriculados . .
. s acciones referentes al acciones referentes al
queden en ese estado. b). Registrando juicios . .
. . .. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes o, i
. L . obligacion obligacién
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
5
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anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron

proceso de seleccion, disefio de talleres e . acciones referentes al
10 |. . acciones referentes al .
instrumentos que alimenten los bancos de . cumplimiento de esta
. . cumplimiento de esta L,
pruebas para la seleccion de aprendices. s, obligacion
obligacién
“ H
. Para el eriodo  del
“Para el periodo  del |, P .
. . . . informe no se ejecutaron
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del |informe no se ejecutaron .
. , . . . acciones referentes al
11 aprendiz, asi como el manual de convivencia del | acciones referentes al .
- . cumplimiento de esta
Centro de Formacidn. cumplimiento de esta S,
L, obligaciéon
obligacién
“w H
. Para el eriodo  del
. . “Para el periodo del | . P .
Apoyar procesos de Registro calificado para los | . . informe no se ejecutaron
. B} . ... | informe no se ejecutaron 3
programas en nivel tecnélogo del drea tematica . acciones referentes al
12 . acciones referentes al L
objeto del presente contrato, cuando el centro . cumplimiento de esta
) cumplimiento de esta S,
lo requiera. L, obligacidon
obligacién
“" .
. Para el eriodo  del
. . . “Para el periodo del |, P .
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | . . informe no se ejecutaron
. . . informe no se ejecutaron ]
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en . acciones referentes al
13 . L . acciones referentes  al .
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el o cumplimiento de esta
cumplimiento de esta T
centro programa. L, obligacion
obligacién
“ .
. Para el eriodo  del
“Para el periodo del | . P .
., . . informe no se ejecutaron
Apoyar al centro de formacién cuando este lo | informe no se ejecutaron .
. . . . acciones referentes al
14 | requiera, en la promocion del portafolio de |acciones referentes al .
. o cumplimiento de esta
servicios. cumplimiento de esta o,
L, obligacién
obligacién
Evidencia 5
Pantallazo de bitacoras de
Se realiz6 seguimiento de | los aprendices, Etapa
etapa productiva, | Productiva.
bitdcoras y
retroalimentacién de las | Link carpeta del instructor
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | mismas, a los aprendices | 18. Etapa practica
15 |alos aprendices que le sean asignados, cuando | del grupo 3444129-

el centro de formacién lo requiera

3413815-3414015
3176452-3161723-
3172271 Técnico
Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

Grupo 3172771.:
17. SEGUIMIENTO DE
ETAPA PRODUCTIVA

Grupo 3161723:
17. SEGUIMIENTO DE
ETAPA PRODUCTIVA
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Grupo 3176452:
17. SEGUIMIENTO DE

ETAPA PRODUCTIVA

Grupo 3444129
17. SEGUIMIENTO DE

ETAPA PRODUCTIVA

Grupo 3413815
17. SEGUIMIENTO DE

ETAPA PRODUCTIVA

Grupo 3414015
17. SEGUIMIENTO DE

ETAPA PRODUCTIVA

Responder por los bienes y elementos puestos a

“Para el periodo del

informe no se ejecutaron

“Para el periodo  del
informe no se ejecutaron

su disposicion para el cumplimiento del objeto . acciones referentes al
16 . acciones referentes al .
del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy o cumplimiento de esta
. cumplimiento de esta T,
salvo con el Almacén. L, obligacion
obligacién
“w H
. Para el eriodo  del
“Para el periodo del |, P .
o . . . . informe no se ejecutaron
Acompafiar a /os aprendices a las actividades | informe no se ejecutaron .
. . acciones referentes al
17 | que se encuentren planeadas por el equipo de | acciones referentes al .
. . o cumplimiento de esta
Bienestar al Aprendiz. cumplimiento de esta L,
s obligacion
obligacién
“ H
. Para el eriodo del
“Para el periodo del | . P .
o . . informe no se ejecutaron
Apoyar y acompafiar los procesos de |informe no se ejecutaron ;
s - . acciones referentes al
18 | autoevaluacion de programas de formacion en | acciones referentes al .
. B} ., . cumplimiento de esta
nivel tecnélogo del Centro de Formacion. cumplimiento de esta S,
L, obligacién
obligacién
“" .
. Para el eriodo  del
“Para el periodo del | . P .
. . . . informe no se ejecutaron
Participar en las labores de montaje y puesta en | informe no se ejecutaron ]
. L . acciones referentes al
19 marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | acciones referentes al .
L . .. cumplimiento de esta
Formacion Profesional Integral. cumplimiento de esta L
s obligacidon
obligacién
“" .
. Para el eriodo  del
. . . . “Para el periodo del | . P .
Asistir y participar activamente en las reuniones | . . informe no se ejecutaron
o informe no se ejecutaron .
programadas por la(s) red(es) de conocimiento . acciones referentes al
20 . - acciones referentes al .
propias del Centro de Formacion a las cuales sea .. cumplimiento de esta
. cumplimiento de esta s
invitado. e, obligacién
obligacién
. . .| “Parael periodo del | “Para el periodo  del
Participar en reuniones y/o transferencias |. . . .
21 informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

técnicas y/o pedagdgicas.

acciones referentes al

acciones referentes al
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22

Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el

Centro de Formacién.

cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion” obligacion”

Se ejecutd la formacion

profesional integral del

Técnico en Contabilizacion

de Operaciones Contables

y Financieras del mes

septiembre de los

siguientes grupos: . .

& grup Evidencia 6

No. Grupo: 3176452

Fecha:
de 2026.
Rango de Horas: 13:00 a
18:00.

Sept 03-10-17-24

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacion
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Actividad de aprendizaje:

Realizar la verificacion de
los hechos econémicos en
el desarrollo del objeto
social de la unidad
didactica conforme a Ia
normativa vigente.

Horas de formacion:

20 horas.

Etapa practica
Fecha: Sept. 03 de 2026.

Rango de Horas: 7:00 a
11:00

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacion
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Fotografias planillas de
asistencia

3176452
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

3161723
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

3444129

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION
MENSUAL

3414015
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

3413815
16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

3172771
16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL
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Competencia:
Resultados de aprendizaje
etapa practica.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion.

Horas de etapa practica:
04

Total, horas del grupo: 24
Horas.

No. Grupo: 3161723

Fecha: Sept. 04-11-18-25
de 2026.

Rango de Horas: 13:00 a
18:00.

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacion
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Actividad de aprendizaje:

Realizar la verificacion de
los hechos econdmicos en
el desarrollo del objeto
social de la unidad
didactica conforme a Ia
normativa vigente

Horas de formacion:

20 horas.

Etapa practica
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Fecha: Sept. 04de 2026.

Rango de Horas: 7:00 a
11:00

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacion
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:
Resultados de aprendizaje
etapa practica.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion.

Horas de etapa practica:
04

Total horas de la grupo: 24
Horas.

No. Grupo: 3444129

Fecha: Sept. 07-14-21-28
DE 2026

Rango de Horas: 13:00 a
18:00

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacion
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Actividad de aprendizaje:
Reconocer los
fundamentos tedricos del
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sistema tributario
colombiano

de los hechos econdmicos
generados en la unidad
didactica

Horas de formacion:

20 horas.

Etapa practica
Fecha: Sept 07-14 de 2026.

Rango de Horas: 7:00 a
11:00

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacidon
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:
Resultados de aprendizaje
etapa practica.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion.

Horas de etapa practica: 8

Total horas de la grupo: 28
Horas.

No. Grupo: 3414015

Fecha: Sept. 01-08-15-22-
29 de2026.

Rango de Horas:
13:00 a 18:00.

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacidn
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de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Actividad de aprendizaje:

Reconocer los
fundamentos tedricos del
sistema tributario
colombiano

de los hechos econdmicos
generados en la unidad
didactica

Horas de formacion:

25 horas.

Etapa practica

Fecha: Sept. 01-08 de
2026.

Rango de Horas: 7:00 a
11:00

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacion
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:
Resultados de aprendizaje
etapa practica.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion.

Horas de etapa practica: 8

Total horas de la grupo: 33
Horas.
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No. Grupo: 3413815

Fecha Septiembre 02-09-
16-22-30 de2026.

Rango de Horas:
13:00 a 18:00.

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacion
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Actividad de aprendizaje:

Reconocer los
fundamentos tedricos del
sistema tributario
colombiano

de los hechos econdémicos
generados en la unidad
didactica

Horas de formacion:
25 horas.
Etapa practica

Fecha: Sept .02-09 de
2026.

Rango de Horas: 7:00 a
11:00

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacion
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:
Resultados de aprendizaje
etapa practica.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucidn de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,

habilidades y destrezas
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pertinentes a las
competencias del

programa de formacidn.

Horas de etapa practica: 8

Total horas de la grupo: 33
Horas.

No. Grupo: 3172771
Fecha: Sept. 05-19 de 2026

Rango de Horas: 07:00 a
12:00y 13:00 a 18:00

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacion
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Actividad de aprendizaje:

Realizar la verificacion de
los hechos econdmicos en
el desarrollo del objeto
social de la unidad
didactica conforme a Ia
normativa vigente.

Horas de formacion:

20 horas.

Etapa practica
Fecha: Sept. 12 de 2026.

Rango de Horas: 7:00 a
11:00

Nombre del Programa:
Técnico en Contabilizacion
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:
Resultados de aprendizaje
etapa practica.

Actividad de Aprendizaje:
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Aplicar en la resolucion de

problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,

habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del

programa de formacion.

Horas de etapa practica:
04

Total horas del grupo: 24
Horas.

Total, horas formacion y
etapa practica: 166 horas.

Total, horas pedagogia: 12
horas.

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la

Total horas ejecutadas
mes: 178
“Para el periodo del Para el periodo del

informe no se ejecutaron

informe no se ejecutaron

., . . . acciones referentes al
23 |formacion en cualquiera de las estrategias | acciones referentes al .
. o cumplimiento de esta
institucionales. cumplimiento de esta S,
., obligacién
obligacién
Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes . .
. P o “Para el periodo del | “Para el periodo  del
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo|. . . .
. L ., | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
establecido en el aplicativo compromISO - Guia . .
24 . - - . . acciones referentes al |acciones referentes al
Orientacién Formacion ambientes virtuales de o .
.. . . cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
aprendizaje (Aplica para instructores que ., i
D obligacién obligacién
apoyan formacién virtual).
“" .
. Para el eriodo  del
“Para el periodo del | . P .
. . . . . . informe no se ejecutaron
Participar en las actividades de induccion y |informe no se ejecutaron ]
. L . . acciones referentes al
25 reinduccidon que sean requeridas por el centro | acciones referentes al .
- . cumplimiento de esta
de formacion. cumplimiento de esta L
S, obligacion
obligacién
“" .
. . . . Para el eriodo  del
Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los | “Para el periodo del | . P .
. L . . informe no se ejecutaron
procesos de investigacion, desarrollo | informe no se ejecutaron ]
L . L e . acciones referentes al
26 |tecnoldgico e innovacidon, cooperacion técnica | acciones referentes al .
. . . . cumplimiento de esta
nacional e internacional en los que el Centro | cumplimiento de esta blieacion”
- , L obligacion
participe, dentro y fuera del pais. obligacién” g
15
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Realizar técnicamente cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron

“Para el periodo  del
informe no se ejecutaron

bienes y servicios necesarios para el . .
27 L o acciones referentes al |acciones referentes al
cumplimiento de la misién institucional y apoyar . .
- cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
la planeacion de los procesos contractuales de la L, S,
. obligacion obligacion
Entidad.
“ H
. Para el eriodo  del
. . . “Para el periodo  del |, P .
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | . . informe no se ejecutaron
e . e . informe no se ejecutaron ;
verificacién y evaluacidn técnica o econdmica de . acciones referentes al
28 . acciones referentes al .
las propuestas que se reciban dentro de los . cumplimiento de esta
- . cumplimiento de esta .,
procesos de contratacién de la Entidad. o, obligacién
obligacién
“w H
L . . Para el eriodo  del
En aplicacién de la Ley 147 4 de 2011, realizar | “Para el periodo del | . P .
. . . . informe no se ejecutaron
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | informe no se ejecutaron ]
L . acciones referentes al
29 |la Supervisién de los contratos que celebre el | acciones referentes al .
. . cumplimiento de esta
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién | cumplimiento de esta S,
. ., obligacidon
del SENA vigente. obligacion
“" .
. Para el eriodo  del
“Para el periodo del |, P .
. . . informe no se ejecutaron
Brindar apoyo en todos los aspectos |informe no se ejecutaron ]
. -, . acciones referentes al
30 |relacionados con el modelo de planeacion |acciones referentes al .
. L o cumplimiento de esta
integral participativa del Centro. cumplimiento de esta T
., obligacién
obligacién
Apoyar en la elaboracidon de grupos técnicas, .
P y. e grup i | . “Para el periodo  del
estudios de mercado, analisis del sector, analisis | “Para el periodo del | . .
. . . . . informe no se ejecutaron
de riesgos y demds documentos necesarios para | informe no se ejecutaron ]
s . ., . acciones referentes al
31 |la adquisicion de materiales de formacién y |acciones referentes al .
L . . . cumplimiento de esta
demds bienes y servicios del Centro segun la red | cumplimiento de esta L
. e obligacién
de conocimiento a la cual pertenezca. obligacién
Evidencia 7
g Pantallazo Verificacion
Se recibié correo por parte o .
L S administrativa y
Atender oportunamente los requerimientos que | de la coordinacién para la
. S contractual — Mes de
haga el supervisor del contrato y presentar | presentacién informes mes .
32 . . ., . . .. | septiembre
informes mensuales de la ejecucién del | septiembre de la ejecucion
contrato. del contrato N°. Link evidencias One Dri
ink evidencias One Drive.
CO1.PCCNTR. 9032755
CUENTAS 2026
Impartir formacién en los . .
. - . P Evidencia 8
Contar con disponibilidad para brindar | horarios concertados y
formacién profesional integral de aprendices establecidos con las | ¢ de h .
. L ronograma de horarios
33 | conforme a las necesidades y la misién del SENA

en las diferentes jornadas de atencion a los
aprendices pudiéndose requerir (mafiana o

diferentes instituciones y
colegios para los diferentes
grupos asignadas en los

de formacién por grupo.

Link evidencias One Drive.

GCCON-F-087 V3

16


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kaortizt_sena_edu_co/IgDuiF6vfbChTIP4dvIXoyJGAUvGAJLAF20_DBQ9ZZjSjvk?email=pcquintero%40sena.edu.co&e=vagzqi

SENMNA

N

tarde o mixta) en los diferentes lugares de la | municipios de San Gil, | CUENTAS 2026
provincia Guanentina y comunera. Guapota, Valle de san José

Socorro y Palmar.

“Para el periodo del | “Para el periodo  del

informe no se ejecutaron

informe no se ejecutaron

34 Las demds necesarias para el cabal|acciones referentes al|acciones referentes al
cumplimiento del objeto contractual. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion” obligacion”
Presentar los informes y documentos de tramite | Presentacién de archivos | Evidencia 9
de pago dentro de los términos establecidos por | GF - Gestion Financiera y
la Entidad de acuerdo a los lineamientos. GC - Gestion Contractual | Pantallazo de los formatos
35 mes de septiembre GFy GC.

Link evidencias One Drive.

CUENTAS 2026

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 16 septiembre 2026

Certificacion de antecedentes penales: 17 septiembre 2026
Certificacion de antecedentes disciplinarios: 16 septiembre 2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 17 septiembre 2026

GCCON-F-087 V3
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 38226354 de Aportes en Linea referente al mes de

agosto

Cordialmente,

90(4(00 Oﬁ"a ﬂoﬁl&

KATHERYNN ANDREA ORTIZ TORRES
Contratista
CC 1.100.963.327

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9032755 de 2026
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE SEPTIEMBRE 2026
KATHERYNN ANDREA ORTIZ TORRES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9032755

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

blica Publica Clasificada Publica Reservada

EVIDENCIA 1 Obligacidn 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos de

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual

Fecha de Elabora

del Programa de Formaciéa

Praceso Bestian de Formacion Profesional Integral

<c | CREACIGN DF UNA EMPRESH DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIDS DE RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE HECROS ECONOMICOS EN LA FROVINCIA GUANENTA Y COMUNERA
(3169630

Hombre Completo d lox integr quipe 4
que realiz 2 planeacion pedagigica

Mombres y Apellidos
DIANA CAROLINA SANTOS RUEDA

Tregional y Geatro dc formacion
SANTANDER - CENTRO

ELKIN FERKEY MARTINEZ CHAMORRO

Tecgional  Ceatro de formacios
SANTANDER - CENT)

KATHERTHN ANDREA ORTIZ TORRES.

Regional y Ceatro ds formacion
‘SANTANDER: - CENTRO

Mombres y Apellidos
ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

Regional y Ceatro ds formacion
SANTANDER - CENTRO

b Midoz
FERNANDO CIFUENTES QUINTERD

Tregional y Geatro de formacion
SANTANDER - CENTRO

RESULTADOS BE

COMPETEHCIA APRENDIZAJE

SaBERES DE coNCE
PRINGIPIOS

‘SABERES DEFROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

ac
APRENDIZAJE
DESARROLLAR

DURACIOH ACTIVIDAD DE APREHDIZAJE
(HORAS)

HORAS TRARA IO

HORAS TRARA IS
IRECT! IHDEFEHDIEHTE

EsTRATESIAS
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800!
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FLAKEACION. |<alambisna Inetraskarbider
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Fecha de Etaboracian
el Programa ds F

N

Froceso Gestién de Formacisn Profesional integral

Formato Planeacitn Pedagégica

Hombresy Apellidos
DIANA GAROLINA SANTOS RUEDA

E

egionsl y Geatro de Forms
'SANT ANDER: - CENTRO

Hombres y Apcllides
ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

Wombres y Apeiiidor
KATHERTHH ANDREA ORTIZ TORRES.

Regional y Ceatro ds forms
'SANTANDEF: - CENTRO

Fombres y Apeilidos
ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

ot eidor
FERMANDO CIFUENTES QUINTERD

T Forms
CentrRo

e ¥ Catr
'SANT ANDER: -

FastoE

cro HoRAs) APRENDIZAJE TIFIFICADOS
° FESULTADOSOE  SABERESDESOOEIIOST  ipenripernocrs  GRTEMOSDEErALUAGION  AemEWDIEAsEA e tn e ewserioas
Gl [Femorets: cancoptapus soctarar R T
wrneture reconocen i imeniarThonias, imtmenvar et cwin o
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SENA

Nombres y Apelidos Regionaly Centro e formacidn

. [KATHERYNM ANDREA ORTIZ TORRES SANTANDER- CENTRO AGROTURISTICO
Nombres y Apedlidos Regional y Centro de formacidn

. ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ SANTANDER - CENTRO AGROTURISTICO
Nombres y Apelidos Regionaly Centro e formacidn

= FERNANDO CFUENTES QUINTERD SANTANDER - CENTRO AGROTURISTICO

®
FASEDE  ACTIVMIDADDE AD)DE APRENDZAJE AMBIENTES DE
M PROvECTD . S RA5) DESCAIPCIONDELA  ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADDS
7 COMPETENCIA  RESULTADCS DE APRENDIZAJE mmggigﬁfmw SABERES E PROCESD EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
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‘Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacidn
KATHERYNM ANDREA ORTIZ TORRES SANTANDER - CENTRO AGROTURISTICO

Nombres y Apellidos
ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

Regional y Centro de formacion
‘SANTANDER - CENTRO AGROTURISTICO

Nombres y Apelfidos Regional y Centro de formacidn
5 FERNANDO CFUENTES QUINTERQ ‘SANTANDER - CENTRO AGROTURISTICO
®
FASEDE  ACTIIDAD DE AD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE
c VL ) ATEG APRENDZAJE TIPFICADOS
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Fecha de Elaboracién

Hombre: 3 Apellides Regional y Ceatro de formacion
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Hombres y Apellidos Regional y Ceatro de formacion
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EVIDENCIA 2 Obligacion 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica

objeto del contrato.
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Evidencia 3: Obligacion 5 Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad

otras palabras, es el cubrimients de las necesidades de (3 sociedad en general. Esta guiale permitird
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL a usted desarrollar los elementos suficientes para comprender los principios y la legislacion del
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE sistemz wributario en Colombia. “Los impuestos son el precio que pagamos por una sociedsd

«civilizada™ Ofiver Wendell Holmes.

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE o
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Denominacién del Frograma de Formacién: Téenico en Contabilizacién de Operaciones . .
+  Descripcion de lajs) Actividad({es)
comerciales y Financieras.

cadigo del Programa de Formacion: 133100- Versién 2 3.1 Actividades de reflexicn inicial:

Nombre del Proyecto Formativo : 3169630 Creacién de una empress didéctica pars splicar

Descripcidn de Iz actividad

criterios de reconocimiento y medicién de hechos econdmicos en |2 provindia Guanents y

comunera, “l pais de chocotilandiz” cads aprendiz recibe unz tarjeta con

un rol (sj: panaders, médico, estudiante, sgricultor, policia).

Fase del Proyecto: Plansacion
algunos producen bisnes, otros prestan sanvicics. €l instructar

Actividad de Proyecto Formativo: Reconocar la normativa tributariz y la estructura
c2 gue los aprendices vivirdn en chocotilandia, un pais

v organizacional del ente Smico segin su tipo v regulacién aplicatie.

o donde todos reciben 10 billstes al inicio {su "salario”)

‘Competencia: Reconocer recursos financieros de cuerdo con metodologia y normativa,

Resultados @2 Aprendizsje: : Preparar documentos & informacion contable, de acuerdo con Situacion

 Sin impuestos: S simula Iz vida sin impuestos: cada quien compra o vende libremente
procedimients técnica y normativa. De repente, el docente plantes probiemas:

* Duracion de la Guia de Aprendizaje {horas): 88 horas

+  Seincendia una casa [{quién paga a los bomberas?)
2. PRESENTACION + alguien se enferma (cquién financia =l hospitsl?).
+ S dafia una carratera [squién la arreglaz).
Aapreciada sprendiz +  Los estudiantes verén que nadis quisre gastar su propic dinerc en sstos gastos calectivas.
Las familias, personas y empresas son los protagonistas para que el Situacién 2: Con impuestos: S2 anuncis que shara todos deberdn aportar 2 billetes de sus ingrasos
Estado pueda cumplir con unos de los proyactos que se ha trazade, 2l Estado (caje). ©on es= dinero, =l presidents [un sprandiz sl=gido) y su 2quipe deciden financisr

Somo &5 Is obtancion de ingresos & invertr en desarrolic social dal pais. bomberos, hospital, educacion y seguridad. Cuando ocurren los mismos problemas, el Estado ya

£l conjunte de impusstos forma parce del sistema tributaric que se pusde responder.

encusntra estsblecide por ley, donde &l propésito principal =s 13

obtencidn de ingresos para el sostenimiento del Gasto Pablico, en

Guia Preparar documentos

vAY N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 3.1 Actividades de reflexién inicial:

. Descripcién de la actividad:
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Estimado aprendiz:

Denominacidn del Programa de Formacién: Técnico en contabilizacién de operaciones

En todo proyecto que iniciamos ya sea en el plano familiar,
comerciales y financieras.

scadémico o laboral plirlo a un 100%, peroen la

Cédigo del Programa de Formacion: 133100 Version 2 ) .
vida real en ocasiones esto no es factible; se pueden presentar

Nombre del Proyecto Formativo (i aplica): Creacion de una empresa didactica para aplicar
e (s aplica) P! para apl casos de ajustes de cualquier tipo por diferentes dircunstancias,

criterios de reconocimiento y medicion de los hechos econémicos.

esto con lleva  tomar decisiones que nos permi

ran cumpli con

Fase del Proyecto (si aplica): Evaluacién
oyecto (si aplica) los objetivos trazados inicialmente. Considerando lo anterior,

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Aplicar criterios de reconocimiento y medicion resuelva individualmente los siguientes planteamientos:

en los hechos econémicos de acuerdo con normativa y politicas contables.

. G recursos financieros de acuerdo con iay
* Resultados de Aprendizaje: verificar los hechos econdmicos de acuerdo con la normativa. 3.1.1 ¢ Usted considera que sus planes y propdsitos siempre van a concretarse tal cual como los ha
* Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 72. proyectado o eventualmente necesitar una revision para ser ajustado o cambiado? De un ejemplo

2. PRESENTACION y sustente.

Apreciado aprendiz: 3.1.2 Atitulo personal evalie qué ajustes deberd concretar dentro de los planes que usted se ha

Duranta el ejercicio contable, los rrores son casiinevitables, y por propuesto, ya sea de cardcter familiar, laboral o individual. Sustente.

esa razon se hace necesario identificarlos y corregirlos. Es
importante que todos losajustes y correcciones a que haya lugar
se realicen antes del cierre contable.Para detectarlos, es necesario
realizar una auditorfa a la contabilidad y al proceso contable mismeo,
que a su veznos sirve para hacer un diagnostico profundo de la
empresa.

3.1.3 Bl instructor realizaré mesa redonda donde los aprendices compartirén sus respuestas de la

actividad de reflexién.

Ambiente requerido: Ambientz asignado por el colegio convenio articulacién con la media

técni lidacti tivas: Mesa redonda y lluvia de ideas.

Con el desgrroHo de esta guia usted obtendrd un valor agregado a su proceso deformat Materiales de formacién: Fotocopias, hoja de papel, lapicero
manera exitosa orientados a fortalecer su desarrollo integral y profesional.

N Material de apoyo: exposicion magistral
“Aprender a cemar los ciclos de la vida, es aprender aabrir el fufuro.”

Norys Uribe Santana Duracién de la acth

lad: 2 horas.

GFPI-F-135 V04

GFPI-F-135 Vo1

Guia verificar hechos econémicos
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EVIDENCIA 4 Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.
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m 1030441853 [DANNA ALEJANDRA [CARDENAS CONTRERAS TRASLADADO 37838 - Reconocer recursos finandieros de acuerdo o ¥ APLICAR HERRAHIENTAS OF POREY
gl LI CONTAEI £ SECMP

m 10395927130 NICOLAS PICO SEPULVEDA [EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos finandieros de acuerdo o ¥ APLICAR HERRAHIENTAS OF APROEAD)
arnafiva ABLE SEGUNPOIT

m 1098708479 [MARIA ALEJANDRA [PEREZ RINCON [E3 FORMACION 37838 - Reconacer recursos financieros de acusrdo o APROBADO
iy ! i

m 1100958758 [DEIBYS STIVEN [BECEF [E3 FORMACION 37838 - Reconacer recursos financieros de acusrdo o 601421- B AP RRANIENTAS OFIA] APROB
. ENRLATIEN SERME

m 1100958880 [DANELA HUNOZ QUUAND [EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos finandieros de acuerdo o 421- B APLICAR HERRAMIENTAS OF APROEAD)
i . (Il CONTARI E SECTHP: r

m 1100960120 [PAULA STEFANY [CUERVQ DELGADO [EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos finandieros de acuerdo o 421 -8 APLICAR HERRANIENTAS OF] APROEAD)
QImaia LIl SEGUN D

m 1100961793 [KARDL VANESSA GARCIA ORTIZ [E3 FORMACION 37838 - Reconacer recursos financieros de acusrdo o APROBADO
armafiva

m 1100962204 VALENTINA MEJIA VARGAS [E3 FORMACION 37838 - Reconacer recursos financieros de acusrdo o HERRAMIENTAS OF

S orlics Gl SERIMEOIT

cC 1101048522 HONICA ALEXANDRA ‘GOI.‘EC-}L‘“CHC [RETIRO VOLUNTARIO| 37838 - Recanocer recursos finandieros de acuerdo o APLICAR HERRAHIENTAS OF

Juicios Herramientas ofimdticas 3176452

EVIDENCIA 5 Obligacion 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera
- - : ) - Cc’rd"\go
SENA ‘ GFPI-F-147 |
7AV Versian: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Bitacora N*

Piiblica Piiblica Clasificada Piblica Reservada

Periodo a reportar

Desde 01/09/2026 hasta 31/09/2026

10

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo y Numero de identificacién Contacto telefonico

1ASANSAIT QUIROGA ARDILA T. 1186963051 3112955925
2. BREINER SANTIAGO AMADO QUIROGA T11101689817 3112949211
3. DANNA LICETH MARTINEZ GUARGUATI T. 1101690166 3158829861
4. ESTIVEN ANDRES GARNICA ACOSTA T.1 1186963063 3164281709
5. KIARA SOFIA HERNANDEZ TOVAR T.11029401426 3155138641

Correo electrdnico institucional

Correo electrénico personal

Direccidn de residencia

1. quirogaardila567@gmail.com

1. quirogaardila567@gmail.com

calle 28b No 7-15

2.amadogquiroga5432@gmail.com

2. amadoquirogas432@gmail.com

calle 8 no 16-41

3. dmartinezguarguati@gmail.com

3. dmartinezguarguati@gmail.com

Vda la honda finca las mercedes

4. estiven27andres04garnical0@gmail.com

4_estiven27andresD4garnical0@gmail.com

Wda chancon

Bitdcoras 10 Ficha 3161723

GOR-F-012 VO3




N

SEMNA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMERE DEL FORMATO

GFPI-F-147
Wersidn: 05

| Cadigo: |

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica

Piiblica Clasificada l:‘

Piblica Reservada I:I

Bitacora N*

FPeriodo a reportar

1

Desde 01{082026 hasta 311082026

Nombre completo del aprendiz

Datos del aprendiz

Tipo v Ndmero de identificacidn

Contacto telefénico

1 JHOMEDYMSOM SUAREZ CABEZAS T.1 TI0048885 3222451215
2JOHAN ESCALANTE HARCHILA T.M052343652 3189761028
3MAFTA FERMANDA MINO LECH T.I 101048792 F166344831
1
5.

Correo electronico institucional

Correo electronico personal

Direccion de residencia

1. suarezedynson2010&gmail.com zuarezedunzonZ N0 gmail com sanrogue
Zlescalantearchil a3 grail com jescalantearchil a83Egrna)l com valle real

3. mariafernandaninoleon04@grnail. com mari afernandaninolecn04@grnail. com vereda medios
4.

5.

Namero de grupo

Modalidad de formacidn

Programa de Formacidn

Modalidad de ejecucidn de la|
etapa productiva [presencial

o virtual]
3414015 | presencial técnico contabilizacién de operaciones comerciales v financieraz  (presencial
Bitdcoras Ficha 3414015
Cédige:
SENA GFPI-F-147
7AT WVerzidn: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica E Piblica Clasificada |:| Piiblica Reservada |:|
Bitacora N* Periodo a reportar
1 Desde 011082026 hasta 311082026

Nombre completo del aprendiz

Tipo y Mimero de identificacidn

Datos del aprendiz

Contacto telefénico

1 Diavid Santiag Chacdn Cérdenas Ti 1100955169 3217061234

2. Paula Valertina Uribe Diaz Ti 101261396 3177946648

3. Danna Gabriela Crillo Garcia Ti 023391012 3209642603

4. Juan David Parra Rarndn Ti 1095310972 5983291

5. Daniela Stefarny Ledn Gamez Ti 10299603954 324866417
Correo electrénico institucional Correo electrénice personal Direccion de residencia

1 david chacond 3@eolzancarl ozzangil.edu.co 1. dawid.chacond3@col sancarlozzangil edu.co Carrera 138 24 B 19

2. paulavalentinauribedi azi@grnail.corm

2. paulavalentinauribediaz@grnail. com

Carrera 194 17-17

3. gabrielaparras0912@grnail.corm

3. gabrielapaorraz03126Egrnail.com

Carrera 6 Norte # 11-21

4. J73902851@gmail com

Carrera 20 13a 20

4. JF3902851@grnail.cam
5. danielaleond(ealsancarl sesangil oo

Bitdcoras Ficha 3444129

& darielaleond@eolsancarlossangil co

GOR-F-012 VO3

¥illa del prado
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACIGN CON LA EDUCACION MEDIA

Piblica E

SENA
» Cadigo:
SENA GFPI-F-147
7AT Wersion: 05
CES

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica Reservada |:|

Bitdcora N*

Publica Clasificada [I
Periodo a reportar

10

Desde 011082026 hasta 31082026

Nombre completo del aprendiz

Datos del aprendiz

Tipo v Ndmero de identificacion Contacto telefdnico

1. Andry Yuliana Suarez Rincon TI. 1101048818 F124275167
2. Maria Fernanda Gomez Villazon TI.N0048328 3115529687
3. Walenting Acosta Vera TIN0048343 3182401950
4 Yeimar Andreina Araujo Diaz PPT.4307380 3203012948
5. Criztian Ronalda Quijana Camacha TIN0261897 3134566079

Correo electrdnico institucional

Correo electrinico personal Direccidn de residencia

andrezua? 77 gaEgrnail. com andresns? 77 gat@grail com cra 10 #4-15 San Roque
alvaradovill azon3@armail com Alvaradovill szonEgmail. corn cra 2a #1-40 piso 3
yalentinasacostalll2Egrmail. com yalentinasacostal 2@ ormail, com vereda san isidro la antigua
weimnarandreinaaraujodisz@Egmail com weimnarandreinaaraujodi sz@gmail com calle 3 #5-45
couijanocamachal7@groail.com couijanocamachal7Egrnail.com cra Ba #§6-45

Bitdcoras Ficha 3176452

Evidencia 6 Obligacién 22: Ejecutar la formacién

profesional integral en los diferentes

niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de

Formacion.

[ [ Frozmeosso |
I [ rrovesssos |
s [ rmoreouess |
<]

Asistencia ficha 3413815 SEPTIEMBRE

—ay /’ e e
RVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
acoTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
'DOCUMENTO

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS |
KATHERYNN ANDREA ORTIZ TORRES

[COLMABE. G s S |
RECONOGER RECURSOS. g = ﬁ’ ll

= ;ﬁ-megm’ =W

GRMACION
SROCEOMENTO OF EJECUCION FORMACIC
TO DE ASISTENCIA A FORMACI
- DE APOYO

e o |

|
|

.i
T

il

GOR-F-012 VO3
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SENA
o "SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SAE FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
Bt el DOCUMENTO DE APOYO
i 2 5 E’F 3414016 _
B KA "ANDREA l 3 }Wu J026
| 1
Fecha (DIWAA) Fecha (D/WAA) Focha (DIWAA) Focha (DIW/AA) Fecha (DIW/AA) Facha (DIMIAA)
- Q- SEPY: S -Sep-24
i Fimaaprendiz | * Firma aprendiz * Firma aprendiz > Firma sprendiz A Firma aprendiz * | Firma sprendiz
_b : - ()O»m ¢ \
DO\ e DO,
= £XCos0\
Crdl ao thodes Srilag Aokt ey riles rigal
: exwsh | Noeve \o
e lovat (10 Tovur < W
1 Qia bom | [exsse [rplalooe
R ———— ("h;diw\o\ L._
\co)
A
5l
s
=
Firma Firma Firma
3 RETARDO ERGE
il ASISTENCIA v
T, 1)‘ :‘ R

Asistencia ficha 3414015 SEPTIEMBRE

Asistencia ficha 3444129 SEPTIEMBRE

GOR-F-012 VO3



SENA

61723

Asistencia ficha 3161723 SEPTIEMBRE

L

KEE

Asistencia ficha 3176452 SEPTIEMBRE

13
GOR-F-012 VO3



SENA

FORMACK ESIONAL INTEGRAL
. b M%!m " v
= w‘:&;ﬂnﬂhum A 3172771
A 2 SEPTIEMBRE
sV
CONT) E OPERACIONES
KA ORTIZ OMIAA) Facha (DIMIAA)
R (OW/AA) Facha (DIMIAA) Fecha (DMIAN) L, et
9 Focha. 28mar * [ Firma sprondiz
APRENDIZ _9 -09- 2026 .10 ’0‘:;3.“"' T Frmaependi | * | Pimasprendz | * Firma apeandiz
No.| DOCUMENTO - Firma sprendiz sprondiz
} ’/
- {ANDERSON |FABAN.
1,102,489,501 [VOAL | p
= lcALA IANDREA e s
(GERARDO
1,101,688,888 | A% “"’:’“ e o lssl ) Cases SO /
|GuUEV) AR i
1, 1
oo oren faind | | 4
| [ e molaron e o Cola o\a —
T caoeson L
|FREDY
p e 1] e o ¥
lowz (taons ot |
1151689 s e oo ne.: ¢ 3
R T T Uzelh Tuade | 2
= (GUEVARA MARIA ALEIANDRA I E—— = -
e NML— mm\s:._QQ‘Sﬂ
B A racoLt. rgdic Soe AR
e
= Vvt = e, oy e
—i [vanas [ Ry e i
IPnaon lseaci0 TR Lt
Tl ;u———;-rr_ S\ Recle 9
_"_“_——_—-—— AR Ve Uigew Qeond W
i o e [panors = )
- [ANDRES  |JAIR — o
A W 1eoSan chee Serrir®
= = : e e Firma
(. = Firma [T RETARDO
= Firma S W * | ASISTENCA
", * CON EXCUSA CE

Asistencia ficha 3172771 SEPTIEMBR

Evidencia 7 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Presentar los informes pertinentes para la gestion de la cuenta del mes.

€ 5 gt gt

ot Dl4di Verificacin administrativa y contractual - Mes de Septiembre - Programa Articulacién con la media @ #itic B Resumir este correa electronico
e gcbdn. G Gbon @l @0 § wo et ) Omosteynd Goni Ovite i Suetiom » | O eksnantos
% Oscar William Vergara Romero

ARTICULACIONCAT2026

© 4 responcer & Responderatooos  Reemiar

Paulz Camila Quintero Barony @ Tania Vaneza Naranjo Lopez
@ Retencion: Exchange Online (10 fios) Expira: Lun 01/09/2036 1607
Cordial saludo,

REGISTRODE ACTURA Estimado instructor, En refacién con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar

instructor para
con la educacion media, de manera atentz me permito informarie que |z Coordinacion de Programas Especiales requiere adelantar una verificacion
iva y contractual i

o, y con el fin de faciitar dicho proceso de verificacid, e invito  una reunion de
‘administrativo-contractual,la cual podr agendar segin su disponibilidad a traves del siguiente enlace:

(]

ity ialescat/revision-de-cuenta-campesena
L]

i B

Asi mismo, para efectos de la validacidn contractual, resulta necesario contar con los documentos que el contratista considers pertinentes para sopartar ke ¢l
b ST

cuenta de cabro del mes de Septiembre en el aplicativo SECOP Il conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a
o relaciona Iz ista de d i circulares;
GESTIGN FINANCIERA
Nombre del archivo:
GF_N" CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_ MES A0
« Planilla para ios yfo p de servicios les, diligenciad:

https://sicontratistas.sena.edu.co/

+ Copia de la planilla de pago de seguridad social con marca de agua pagada.(a partr del segundo pago).

responsable de IVA,
* Certificacin por dependientes contratistas y soportes, formato GRF-F-083. cuando aplique).

Infarmasifin imnartanta nara ka seneracian de [a nlanilla:

Pantallazo verificacion administrativa
GTH-F-062 Cargue Secop

14
GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Evidencia 8- Obligacion 33 contar con disponibilidad para brindar formacion profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes
jornadas de atencidn a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

m!}mum_{'m“

FECHA_TER COniGD
MINACIOK | MOMBRE_EMPRESA MUNCEI0 PREND™"| AREA HOD (HORAS E™ GRAD™
ORLFHA - 0P [FHAC .lﬁtm . - |specir lreaa” T e e . [ —, « |hoRamo
conmeeL i
Falns i SBONSTIO NG | e remucnEs o dreossmamiERg  ®W o 4 b T T R et
churiea
ConmeLzy
[ CFRICCES FEDGESTIN MIFESEI) KETVERIN MLFEA CRIT TEFFES
SeL I LEAD SR E 1 Sl T8 o I 1 [wmarn
ConmeL i
s (ECER0ES |, ey FEDEESTIN DM FESEN
wion|  wes  symvRRA | HEORESY e 3 W oW nernmes TS |wnar
FEDEESTONATHIFESENY
WEE| VP OMUOCOEBDMALELAELTR = I slemernameEs e ToRE S |Bona
COICEITRAINE (ESAFLLD pirzoll T FEDEESTOMATMIFESENC
e woslrRl | T EO E W oW KRR CRITRRES |Wta T
ConmeLzy
[ CremicoiEs FEDEESTINATHIFESEN
ohERES Y i
i MR EMFED ) Eenuips 3 I T{ATERMALREA CRICTORES w1476
ConmaLzion
[ CPeRIOCNES FEDEESTINATHAFESEN
E WOENETUI UL CEE FED | s s E I {ATERMAIFEA CRICTORFES _ |1P204 POV T A E

Cronograma de formacién por ficha.

Evidencia 9 obligacidon 35: Presentar informes y documentos de tramite de pago dentro

de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos

Reglonal
Coirs w4110
Za) rEsow Setwmi on 2020 V4
Ly g CREN0 APTNRINS0: St Sl R0 120 Re2bwsocu XATHER/00 AEREA CRTZ TORRES
"OATOS DEL CONTRATISTA ASOPAGOS  icemrcicin conmenzr
T TORRES Banco o consigrar BANGO CAJA SOCAL 52, B
Chcds do Chadadania 1100063327 Tpo de cumnts: 3 000, DEPENDENCIA OSUCURSAL. |0
e e N o0 ot H0R0381 - s r
[rhpmraiiirienoay P e Bt do s VMDBECECKOS LR 3
s s Ference s egar sie s e o FEACDERCINRERORTE. | e
wo f I
o FECHALMTE € PAGO s
3 FEDERGO oy
o MO0 0E PAG: BANCD CA S00ALBCSC
ATt aTIA S = PERIO00 PENSION 60
PeRioDo sin %08
[ Camprombo SIF_______ 0920 | imaro o pagon dorane s igeni o convss |
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL PROGRAMA NOVERD PLANILLA N
OF ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA RED O CONOCIMENTO: GESTION ADMASTRATIVA Y SEAVCIOS : :
FINANCEROS €N EL AREA TEMATICA CONTABI PL 5 D13 VR UES 4757667 TOTAL CoraaTES 1
REFERENCIADE PAGO PN s
o o ST TR0 0 ALK i
Nimero de pago . Valor Total def Contrats: 348743303
. o003
o o .
enle 00060 . R VALCR PAGAR "
= e AFLACOS SN INTERESES. s
S e s i Tme B
TR T e o e o=
o o e T " = -
- = o ; —

Sabut hasts
Rerta Exena 35%

B
[$34475%)
Renta Exarta 25% Iqudada en 1oz meses ananores |3 7.786.000

w3704,

57 000

& Bt

™ 3
'SON: CUATRO MILLONES SETECENTOS TREINTA'Y CUATRO ML

Gestion financiera

GOR-F-012 VO3
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SENA

Ejecucién mensual de actividates

CLASIFICACIGN DE LA INFORMACION

Piblica x| Pablica Clasificada Piblic Reservada nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Evgenda 1
INFORME MENSUAL BIECUCION CONTRACTUAL R
Fartallazo plansacidn
eragégica

San Gil, Septiomhre de 2026 prosec

Link carpeta del instrctar,
vigzneias oz formacién:

Seftor Grupe 3161723
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO = FORMATO
Supenvisar(a) contrato nro. CO%.PCCNTR 8032755 de 2026 Horas Pedagogia par 5 | PLANEACION
Instructer G-20 grupas: PEDAGOGICA
Coordinacién acsdémica de programas aspaciales 1 3a14015. | PRCIECIOFORMATIVO
San @il g Horas GFPI- F - 018 VERSION
Asunto: Informe mensual de ejecucin contractuzl septiembre de 2 32138152
028 Horas
3. 31764522
Referencia: CO1 PCCNTR 9032755 de 2026. Horas
Farticioar en I plansacién de los procesas|
. s5uls de ciudadania nro. 1.100.963.52 N o |formativos de acuerdo con los linesmiencos| & 31817232\ oo e
Koy Andrez Oriz arras, 1a ceulz ro. e i calicag insitucionale, para o éreatemtica el obieto Horas oo TR
de contratista del SENA, =n cumplimienta del Conirato de Prestacian de Servicios de Iz referenciz, = contractus ER s e
continuacidn, presenta sl Informe de actividades realizadas an el mes objeto de cobro. Horas =
5. 3444125-2 Srupo 3414015:
Valor y forma de Pago: Se fija como valor totsl pars el contrsto Is suma de Cusrents y seis millanes ol h Hwasﬂ a1z 8. FORMATO
2, horas pedagagie:
setecientas cuarenta y tres mil irecientos es pesos M/gig ($46.742.303). Esta suma serd pagada por el o e peasece PLANEACION
SENA 3l contratista de Ia siguienta maners: 3] un pago proporcianal por los diss sjecutados en el mes de A A e
febrera de 2026. b} Ocha (08) pagos iguak 2025, por valor de Cuatro. GEPLF 01 VERSION.
millones sefsscisntas, treinta y siste mil custrocientes noventa y sists pesos m/gia (54.737.497). <) un e ——
pazo proporcional par los dias ejecutados en el mes de Novismhre de 2026.
Grupo 3a13835:
Plazo: 27-11-2025. e
) FEDAGOGICA DEL
Objeto: Prestar servicios persanales de caricter temparal como instructor para el programa de FROYECTO FORMATING
iiento: gestion administrativa y servicios financieros en e GFPI- - 018 VERSION
enelCentro istico, Regional Santander. a

Ejecucin mensusl de actividades.

Grupo 3172771:

Gestion contractual 1

fodea O3 Qlonied

Katherynn Andrea Ortiz Torres
CC. 1.100.963.32Contrato CO1.PCCNTR. 9032755

GOR-F-012 VO3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERYNN ANDREA ORTIZ TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176452 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/09/26 8:37

Page 1 of 13




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3161723 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

16/09/26 8:37
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3444129 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/09/26 8:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3414015 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 3413815 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

16/09/26 8:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 3172771 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/09/26 8:37
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

10/09/2026 10/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
11/09/2026 11/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
12/09/2026 12/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
14/09/2026 14/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
15/09/2026 15/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
16/09/2026 16/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00
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INSTRUCTOR: KATHERYNN ANDREA ORTIZ TORRES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
septiembre de 2026, a las 22:30:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1100963327

Caodigo de Verificacion

1100963327260916223025

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



17/9/26, 8:48 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:46:56 AM horas del 17/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100963327
Apellidos y Nombres: ORTIZ TORRES KATHERYNN ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 22:28:38
No. 303088218 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KATHERYNN ANDREA ORTIZ TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100963327:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



17/9/26, 8:50 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/09/2026 08:48:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100963327 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147854875 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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