SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, septiembre de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8922420 de 2026
Instructor G 20

Coordinacidn académica de Programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual septiembre de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8922420 de 2026

Yenny Patricia Rodriguez Atuesta, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37898317, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte. (46.743.303). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treintay siete mil cuatrocientos noventay siete pesos m/cte. ($4.737.497,00).
) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de

articulacion con la media en la red de conocimiento: informatica, disefio y desarrollo de software en el
area tematica infraestructura y demds de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.
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SENA
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual

Alistamiento  segin el
desarrollo del proyecto
formativo para los grupos:
Horas de pedagogia:
3146285: 4 horas
3413794: 4 horas
3414180: 4 horas
TOTAL HORAS
PEDAGOGIA: 12

DE

Evidencia 1

Planeacién pedagogica
3146285

3413794

3414180

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del
contrato

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato

Se imparti6 formacién
segun proyecto formativo
y guias de aprendizaje de
los grupos 3146285,
3413794,3414180

Evidencia 2
Registro fotografico
3146285

3413794

3414180

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la entidad

Elaborar las guias 'y
desarrollo del resultado de
aprendizaje de acuerdo al
disefio curricular para los
grupos 3146285, 3413794,
3414180

Evidencia 3

Captura de pantalla

Guia RAP 8- 3146285
Guia Rap 4B -
3413794/3414180

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del drea temdtica objeto del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes  al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos

Se emite juicios valorativos
al grupo 3146285 en el
resultado de aprendizaje
Documentar la gestién de
la informacién de acuerdo
a protocolos establecidos.

Evidencia 4

Captura de pantalla
Juicios Evaluativos grupo
3146285
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SENA

N

y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

8 . . . acciones referentes al| referentes al
documento de identidad, y/o requisitos . L
. L . . cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute L, L
9 . obligacidn obligacidn
formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidén de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados|Para el periodo del| Para el periododel informe
queden en ese estado. b). Registrando juicios | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
9 evaluativos del reconocimiento de aprendizajes | acciones referentes al| referentes al
previos, los juicios evaluativos, rutas de|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, | obligacién obligacion
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién
Participar cuando el centro lo requiera en el|Para el periodo del|Para el periododelinforme
proceso de seleccidn, disefio de talleres e |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
10 instrumentos que alimenten los bancos de | acciones referentes al| referentes al
pruebas para la seleccion de aprendices cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del |Para el periodo del| Paraelperiododelinforme
aprendiz, asi como el manual de convivencia del | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
11 Centro de Formacién acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Apoyar procesos de Registro calificado paralos | Para el periodo del| Para el periododel informe
programas en nivel tecndlogo del drea tematica | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
12 objeto del presente contrato, cuando el centro | acciones referentes al| referentes al
lo requiera cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Para el periodo del | Para el periodo del informe
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
13 Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | acciones referentes al | referentes al
programa cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacion
Apoyar al centro de formacion cuando este lo| Para el periodo del| Para el periododel informe
requiera, en la promocion del portafolio de |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
14 servicios acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
3
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SENA

N

Realizar seguimiento en la etapa productiva alos | Se realizd seguimiento a| Evidencia 5
a los aprendices que le sean asignados, cuando | etapa productiva a los| Captura de pantalla
15 el centro de formacion lo requiera grupos 3146285, 3413794 | Bitacoras 3146285
y 3414180 Bitdcoras 3413794
Bitdcoras 3414180
Responder por los bienes y elementos puestos a | Para el periodo del| Para el periodo del informe
su disposicién para el cumplimiento del objeto | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
16 del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy | acciones referentes al| referentes al
salvo con el Almacén. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Acompaniar a los aprendices a las actividades | Para el periodo del| Para el periododel informe
que se encuentren planeadas por el equipo de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
17 Bienestar al Aprendiz acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacidn
Apoyar y acompaiar los procesos de|Para el periodo del|Para el periododelinforme
autoevaluacion de programas de formacion en | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
18 nivel tecndlogo del Centro de Formacién acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Participar en las labores de montaje y puesta en | Para el periodo del| Para el periodo del informe
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
19 Formacién Profesional Integral. acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Asistir y participar activamente en las reuniones | Para el periodo del| Para el periodo del informe
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
20 propias del Centro de Formacion alas cuales sea | acciones referentes al| referentes al
invitado. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Participar en reuniones y/o transferencias | Asistencia a la reunion | Evidencia 6
técnicas y/o pedagdgicas citada por la lider de| Registro fotografico
articulacion el dia 9 de| Reunién
2 septiembre con el fin de
realizar acompafiamiento
pedagogico y
metodoldgico a
instructores
Ejecutar la formacion profesional integral en los | Se Ejecuté la formacidn | Evidencia 7
diferentes niveles y modalidades (titulada, | profesional integral de| Listados de asistencia
complementaria y virtual) que programe el | Articulacion para el | aprendices
Centro de Formacién. programa de técnico en
sistemas Teleinformaticos
29 de:

NRO. GRUPO: 3146285

Fechas: 4,11,18 de
septiembre
Horario: 07:00-13:00 vy
14:00 —19:00

Grupo 3146285
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4
SENA

N

Programa: Técnico en
sistemas teleinformdticos

Competencia: operar
herramientas informaticas
y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales

técnicos
Actividad de Aprendizaje:
Documentar los

protocolos de seguridad
implementados segun la
organizacién

Fechas: 25 de septiembre
Horario: 07:00-13:00 vy
14:00 —19:00

Programa: Técnico en
sistemas teleinformaticos
Competencia: operar
herramientas informaticas
y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales
técnicos

Actividad de Aprendizaje:
realizar  documentacion
técnica en el proceso de
verificacion de la red de
datos

Horas de formacion: 44

Etapa practica

Fecha: 29 de septiembre
Hora: 08:00 — 12:00
Programa: Técnico en
sistemas teleinformaticos
Competencia: Resultado
etapa practica

Actividad de Aprendizaje:
Verificar las habilidades y
destrezas apropiadas en el
proceso formativo

Horas de etapa practica:4
Total Horas Grupo:48

NRO. GRUPO: 3414180 Grupo 3414180
Fechas: 1,8,15,22,29 de
septiembre

Horario: 14:00 - 19:00
Fechas: 2,9,16,23,30 de
septiembre
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4
SENA

N

Horario: 13:00 —19:00
Programa: Técnico en
sistemas teleinformdticos
Competencia: mantener
equipos de cOmputo segun
procedimiento técnico
Actividad de Aprendizaje:
realizar mantenimiento
integral de los sistemas de

computo segln
procedimiento y manuales
técnicos

Horas de formacion: 55

Etapa practica

Fecha: 22,29 de
septiembre

Hora: 07:00 a 11:00
Programa: Técnico en
sistemas teleinformaticos
Competencia: Resultado
etapa practica

Actividad de Aprendizaje:
Verificar las habilidades y
destrezas apropiadas en el
proceso formativo

Horas de etapa practica:8
Total Horas Grupo:63

NRO. GRUPO: 3413794 Grupo 3413794
Fechas: 7,14,21,28 de
septiembre

Horario: 14:00 - 19:00
Fechas: 3,10,17,24 de
septiembre

Horario: 13:00 - 19:00
Programa: Técnico en
sistemas teleinformaticos
Competencia: mantener
equipos de cdmputo segun
procedimiento técnico
Actividad de Aprendizaje:
realizar mantenimiento
integral de los sistemas de

computo segln
procedimiento y manuales
técnicos

Horas de formacion: 44

Etapa practica
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SENA

N

Fecha: 21,28 de
septiembre

Hora: 07:00 2 11:00
Programa: Técnico en

sistemas teleinformdticos
Competencia: Resultado
etapa practica

Actividad de Aprendizaje:
Verificar las habilidades y
destrezas apropiadas en el
proceso formativo

Horas de etapa practica:8
Total Horas Grupo:52

Total horas formacion y
etapa practica:163

Total horas pedagogia:12
TOTAL, HORAS MES: 175

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las estrategias

Para el periodo del

informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

institucionales . referentes al
23 acciones referentes al -
. cumplimiento de esta
cumplimiento de esta L
L obligacidn
obligacion
Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en ambientes . . .
. P . Para el periodo del|Para el periododel informe
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo|, . . .
. . . ,_ | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
establecido en el aplicativo compromiso — Guia .
24 . . . . ) acciones referentes al| referentes al
Orientacion Formacién ambientes virtuales de . L
. . . cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
aprendizaje (Aplica para instructores que o o
S obligacidn obligacion
apoyan formacién virtual).
Participar en las actividades de induccién y|Para el periodo del . .
. ., : . . Para el periodo del informe
reinduccién que sean requeridas por el centro | informe no se ejecutaron ; .
- : no se ejecutaron acciones
de formacién acciones referentes al
25 . referentes al
cumplimiento de esta .
L cumplimiento de esta
obligacion L
obligacion
Apoyar cuando serd requerido por laentidad, los | Para el periodo del| Para el periodo del informe
procesos de investigacion, desarrollo | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
26 tecnoldgico e innovacién, cooperacion técnica | acciones referentes al | referentes al
nacional e internacional en los que el Centro | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
participe, dentro y fuera del pais obligacion obligacion
Realizar técnicamente cuando Para el periodo del|Para el periododel informe
sea requerido por la Entidad, la identificacidn, | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
27 estructuracion y definicidn de las | acciones referentes al| referentes al
especificaciones técnicas de los bienes y|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
servicios necesarios para el cumplimiento de la | obligacién obligacion
7

GCCON-F-087 V3




SENA

N

mision institucional y apoyar la planeacién de los
procesos contractuales de la Entidad.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

28 las propuestas que se reciban dentro de los|acciones referentes al| referentes al
procesos de contratacion de la Entidad. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacidn
En aplicacidon de la Ley 1474 de 2011, realizar | Para el periodo del . .
. . . . Para el periodo del informe
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | informe no se ejecutaron . .
L . no se ejecutaron acciones
la Supervision de los contratos que celebre el | acciones referentes al
29 o referentes al
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisidon | cumplimiento de esta .
. L, cumplimiento de esta
del SENA vigente. obligacidn L
obligacion
Brindar apoyo en todos los aspectos|Para el periodo del|Para el periododelinforme
relacionados con el modelo de planeacién | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
30 integral participativa del Centro acciones referentes al| referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, . . .
P y' I ... .. |Para el periodo del|Para el periododel informe
estudios de mercado, analisis del sector, analisis | . . . .
. . . informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
de riesgos y demds documentos necesarios para .
31 L . ., acciones referentes al| referentes al
la adquisicion de materiales de formaciéon y . -
(. . , cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
demads bienes y servicios del Centro segun lared L L
- obligacidn obligacidn
de conocimiento a la cual pertenezca
Atender oportunamente los Se recibio correo por parte | Evidencia 8
requerimientos que haga el supervisor del | de la coordinacién para la| Captura de Pantalla
32 contrato y presentar informes mensuales de la | Verificacion administrativa | correo
ejecucidn del contrato y contractual — Mes de
septiembre
Fecha: 4 de septiembre
Contar con disponibilidad para brindar | Impartir formacién en los| Evidencia 9
formacién profesional integral de aprendices | horarios concertados vy | Captura de Pantalla
conforme a las necesidades y la mision del SENA | establecidos con las | Cronograma vigencia 2026
33 en las diferentes jornadas de atencion a los | diferentes instituciones vy
aprendices pudiéndose requerir (mafiana o | colegios para las diferentes
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la | fichas asignadas en los
provincia Guanentina y comunera municipios de Socorro,
Mogotes y Cabrera
Las demds necesarias para el cabal|Serealiza entrega de Evidencia 10
cumplimiento del objeto contractual materiales de formacion a | Captura de pantalla
los grupos 3146285, Acta entrega de
34 3413794y 3414180 materiales
Grupo 3146285
Grupo 3413794
Grupo 3414180
Presentar los informes y documentos de tramite | Se suben informes | Evidencia 11
35 de pago dentro de los términos establecidos por | correspondientes a la| Captura de pantalla
la Entidad de acuerdo a los lineamientos gestién de cuenta mes de | informe GFy GC
septiembre
8
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 15 de septiembre de 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 15 de septiembre de 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 15 de septiembre de 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 15 de septiembre de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9509715054 del operador aportes en linea referente
al mes de agosto.

Cordialmente,

(‘Pqnn ¥ 206'{3051‘3 7\ ‘

Yenny Patricia Rodriguez Atuesta
Contratista
CC. 37898317

Oscar William Vergara Romero
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8922420 de 2026
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE SEPTIEMBRE 2026
YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8922420

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1 — Obligacién 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

@8  GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyecto 3.. (J & A Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) &% Yenny Patricia Rod... @
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefic de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista ~Automatizar  Ayuda  Dibujo (D Comentarios | s Poremseal dia | | £* Edicién v Compartir v
O~ & |calibiiCuerpo) » 14 ~ N L v & v & v o0 = ~ || General vy By B By dv v v Qv | g By e
60 v fu - | RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA v
2 " . . . a
\ PLATIR OE L& DIGMIDAD | HOMBAE: CONCEPTO, SER RELACIONAL |10 CONCO ENELOESAAAOLD. | oy 174156 0 pRENDIZAIE IMPARTION POR EL DOCENTE DEL A0EA . RESUITADO D APRENDRZAJE IMPARTION POR EL DOCENTE DELAREA ENCARGADA | DAt
PlaY LAS ESTRATEGIAS | RELACIGNES SOCIALES: CONCEPTO, CLases, [S0CIAL FORTALECER COMPETENCIAS ENCARGADA DL COLEGID =2 ° De CoLEci PREVIOS COMO
e e e Liocaazco propoNCR TEMAS QUEDO PLASMIADD £N
e psna proTECTOS s0CIALES ELFORMATO 035 DE
besaanouuan paaveCTos socaLes FEBRERD DE 2026
ez,
coones,
Tecica oe 8, INTERNET,
DEscusamIEnTo, Vinco eean, 2026
RESOLUCION DE COMBONENT 1o
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS: TIPGS, EIECUTA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO PROBLEMAS, csoc 3,16,23(11).27,30
STICO, CONDACIONES INTEGRAL CRU (CUSTOMER REPLACEABLE UNIT - BsERUACION OF Hanowane AGosTO
CARACTERISTICAS UNIDAD REEMPLAZABLE POR EL CLIENTE) DEL iicens, ek 36,101320011)22.27
UIMIENTO INTEGRAL DE | PROCEDIMIENTOS. UTiuza tos s , SOFTWARE v wantenmieno  |ososicow,  [satape [ooss, \ SEPTIEMBRE
«/EMASDECOMPUTD | MATERIALES ¥ EQUIPOS PaRA o, oHToa e UTILTARIO Y HERRAMIENTAS, DEL SISTEMA SEGUN [LOGICO & LDS EQUIPDS DE 208 2 Fisico v Locico ve | Lwoica contios v [iweomn |sopLabons, [FCENER0 O | 3720.10.17.01.20 2
PROCEDIMIENTO ¥ MANTEIMIENTO: FUNCION, TIPOS, conoicIoNEs TECHCas. compuTo seain un cquieo e LIEBRES, L0DICA  [4TICAIE (FRANELA, oCTuBRE
Les TEchicas CARACTERISTICAS, USO. DISPONE LS AESIDUOS RAEE (RESIDUOS DE | PROCEDIMIENTO TECKICO conpuo escenica, LuDica aocss, 145(11)18.22.26.28
ELEMENTOS DE LIMPIEZA, PRODUCTOS, APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRBNICOS) EN LA canncra 0E cepivios, NOVIEMBRE
QUIMICOS. CARACTERKTICAS, USDS ¥ FUENTE SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE eicsios, UmpianoR saa.2
spuCACIONES DEMOSTRACION o
PrACTICA GUIADA conacros GUlARAP 3Y GUIA
v ESPECIALIZADA c1ccTonic
o5,
cspumoso,
Loeia0on
Descusmmiciio
¥ RESOLLCION OF
PROBLEMAS, v
] 3
= PLANEACION INSTRUCTVO +
Estadfsticas del ibro -3 0 F 55% v

llustracion 1. Planeacion pedagdgica grupo 3413794
Evidencia 2 — Obligacién 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el

curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

EN LA ILCIYA
OF LA N1D4

llustracion 2. Aprendices grupo 3146285
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e # -
llustracion 4. Aprendices grupo 3413794
Evidencia 3 — Obligacién 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

"PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAE

L IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAIE * Descripcidn de als) Actividacles)

3.1 Actividades de reflexin nical:

* Casigs sl Programa de Formacién: 2331081

* Fase del Proyecto: Gecucién

protocolos establecidos.
* Durscidn dela Guia e Aprendizsje (horas): 55

2.PRESENTACION

Exta guis orienta 5l aprandis en of uso d téenicas de dosumentacién, formatos y tpoz 2
5 3 Uno empresa per millorar
dechecueade G 5 é N e ”
respaldo y propusstas de mejora. comprobor quién tiene I razén porque:
o 0

llustracion 5. Guia RAP 8
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DPROCESO DE GESTIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacién del Programa de Formacidn: Técnico en sistemas teleinformaticos

® Cadigo del Frograma de Formacion: 233108
® Mombre del Froyecta Formativo: Implementacién De Estrstegizs Pars Las Operaciones
De Las Organi de Ls De Ls Red D Datas
® Fase del Froyecto: Flaneacion
® Actividad de Pr Operar icas Pars Bl
Integral De Equipos De Cémputa
® Competencia: Mzntenimients De Los Equipas De Computa

Resultsdos de Aprendizzje: Reslizar Marenimiento Integral De Los Sistamas De Computo
Segin Procedimisnta ¥ Manuzles Técnicas

® Duracion dela Guiz de Aprendizaje 100 horas girectas 10 heras indirectas
2. PRESENTACION

El objetiva de cualquier empress es zumentar los niveles de
productividad, por =l cusl los equipos de computo deben

garantizzr un funcionamienta Sptimo y para esto se deben

gestin de corractivas.

adoptar

Por consiguients, el funcionamiento del mantenimisnto
correctivo consist en que I empresa solicite |a asistencia
técnica 2 3 mes de ayuda cuzndo un equipo presente
zncmalizs en su funcionamiento, o simplementa se hays hecha sfectivo un fello, es decir, se

presente un mantenimiento planificado o no planificade.

Queridos aprandicas los invita 3 estar atentos 2 las cinco momentas que presenta I3 guiz con & fin
de que se apropien de cads una de lzs actividades y de esta forma sean compstentes en el mundo

Iaboral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
* Descripeidn de lafs) Actividad|es)

3.1 Actividades de reflexién inicial:

Destripeién de I3 actividad: Cuando se presentan problemas en & funcionamiento de un sistama &s
impartanme resfizsr uns serie de acciones dirigidas & reparar dafios o fallos devectados en el misma, pars

512 actividad sa expondré un caso e 12 vida real pars que usted encuentre Is solucién

Actividad: Despuds de llegar del colegio usted se encuentra con el siguiente problems; al ingresar @ su

habitacién e intentar encender I3 luz se encuentra con que el bombills no enciende. Explore 5

posibilidades que usted realizaria para dar solucion al problema planteada,
al finalizar se socislizars lo que usted planted pare s resolucion del caso, posteriormente subir I3

evidencis de sprendizsje al portafolio an Ia carpsts comrespondiente.

‘ambiente requerido: Sals de informética de 2 |
Estrategies o tonicas Gidictices actvas: Técnica de descubrimiento, resolucién de problemas,
sprendizaje basado &n prablemss, discusion y reflexién critics.

Mterisles de formacién: Computador, video hea, hojas de papel, lapicers, Jggiz, borrador

nterial de spoyo: empresas del entorna, listada de herramisntas informaticas

Durzcién de |2 actividad: 30 minutes.

llustracion 6. Guia RAP 4B

Evidencia 4 — Obligacién 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los

resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los

aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la entida
C

d defina.

A B D E F
Reporte de Juicios d
1
2 Fecha del Reporte: 24/08/2026
3 |Ficha de Caracterizacién: 3146285
4 |Cégigo: 233108
g |Versién: 1
5 Denominacion: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 10/02/2025
9 Fecha Fin: 1212/2026
10 |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 |Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
13 |Tipo de Documen’_ [Namero de Documen ~—INombre ~ |Apellidos Estado ~|Competencia ~|Resultado de Aprent
Tl 1065880594 EDWARD MANUEL PEREZ BAUTISTA EN FORMACION  |39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo 635418 - RAP 04 DO(
93 con manuales téenic: CIIERNO A PROTOY
cc 1076657780 CRISTIAN DAVID HERNANDEZ DELGADO EN FORMACION  |39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerda 685418 - RAP 04 DOC
136 D manuales técni CIFRNO A PROTO|
Tl 1097282135 SARA CRISTINA COBOS RUEDA EN FORMACION  |39571 - Operar herramientas informaticas v digitales de acuerdo 635418 - RAP 04 DO(
179 ron nmineolns v manualss técnicns ACIIERNN A PROTOY
T 1097282159 JHOAN SEBASTIAN PINTO PARRA EMN FORMACION  |39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerda 685418 - RAP 04 DOC
222 D manuales técn CIFRNO A PROTO|
Tl 1097262164 ZAYDA PATRICIA MARTINEZ DUARTE EN FORMACION  |39571 - Qperar herramientas informaticas y digitales de acuerdo 685418 - RAP 04 DO(
265 n los v manyales téenj ACIIERNN A PROTOY
T 1097282171 ANDRES FELIPE [TRIANA AYALA EN FORMACION  |39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerda 685418 - RAP 04 DOC
308 D manuales técn CIFRNO A PROTO|
Tl 1097282175 ASTRID JULIANA CEDIEL GARCIA EN FORMACION  |39571 - Qperar herramientas informaticas y digitales de acuerdo 685418 - RAP 04 DO(
351 n los v manyales téenj ACLIERNO A PROTO
T 1097282180 ARTURO [ALVAREZ CALDERON EN FORMACION  |39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerda 685418 - RAP 04 DOC
394 can manuales técnica CLERNQ A PROTO)
T 1097262182 SALOMON RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION  [39571 - Operar herramientas informaticas v diaitales de acuerdo 685415 - RAP 04 DOO|~
Hoja @ O 0

llustracion 7. Juicios Evaluativos 3146285
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Evidencia 5 — Obligacién 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices

SENA

gue le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera

N

Yenny Patricia Rodriguez Atuesta

OneDrive

Q) Inicio

Mis archivos

®

Compartido

3

Favoritas

s

Bibliotecas

T Papelera de reciciaje

Examinar archivos por

& contactos

B Reuniones

Elementos multimedia

Acceso rapido

(8 COMPORTAMIENTO EMP.

Almacenamiento

7;‘& OneDrive

Yenny Patricia Rodriguez Atuesta

B Mis archivos
& Compartido

Favoritos

Mt sibliotecas
T Papsera de recicisie

Examinar archivos por

& Contactos

& Reuniones

Acceso rapido
) COMPORTAMIENTO EMP.

Almacenamiento

Yenny Patricia Rodriguez Atuesta
@ Inicio

£ Mis archivos

88 compartido

€7 Favonitos

il sibiotecas

1§ Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

& contactos

B Reuniones

@ Hlementos multimedia
Acceso rapido

B COMPORTAMIENTO EM®.

Almacenamiento

Ilustracion 8.

ROR RO R R R

Buscar

> BITACORAS -~

a a &
Nombre
8 ALEJANDRO RODRIGUEZ RIVERA

&  ANA GABRIELA REMOLINA TRIANA

o

ANDRES DAVID GUEVARA BARRERA

& ANDRES FELIPE TRIANA AVALA

ARTURO ALVAREZ CALDERON

@ ASTRID JULIANA CEDIEL GARCIA

B CAMILO ANDRES VEGA MARTINEZ

{8 CRISTIAN DAVID HERNANDEZ DELGA..

B MNEEN CAMD FIIEVADA AR DI 1A

£ Buscar

» BITACORAS ~
a a 6 =
D Nombre

“Grupo 3 Bitacora 2:dsx

Grupo 1 Bitacora 2.xdsx

“Grupo 2. Bitacora 2.dsx

Grupo 2. Bitdcora 1dsx

Grupo 1 Bitacora 1xdsx

L R R R

Grupo 3 Bitacora 1dsx

» BITACORAS ~
a a 6 =
D Nombre -

‘Grupo 4 Bitacora 2xdsx

Grupo 1 Bitacora 2udsx

“Grupo 2 Bitacora 2xisx

‘Grupo 3 Bitacora 2.dsx

Grupo 4 Bitacora 1xsx

Grupo 3 Bitacora 1xlsx

Grupo 2 Bitacora 1.xsx

Grupo 1 Bitacora 1xsx

Bitdacoras

€2 Compartir

Modificado

agosto
14 de agosto
14 de agosto
14 de agosto

14 de agosto

14 de agosto

14 de agosto
14 de agosto

# Compartir

Modificado +

Hace unc

Hace unos

segundo

25 de agosto

18 de agosto

& Compartir

Modificado +

segundos

Hace un

05 segundos

Hace unos segund

Hace unos segundos

20 de agosto

19 de agosto

Copiar vinculo

Modificado por

venny Patr

Yenny Patricia Rodrigus

Yenny Patricia Rodriguez Atue

& ©® 7 YennyPatrcia Rod. @
() Afadir acceso directo a Misarchivos v 4 Descargar
- ED Detalles
Tamaiio. Compar. Actividad
Comparti

Atue 9 elem

Yenny Patricia Rodriguez Atue 9 el £ Compart
¥enny Patricia Rodriguez Atue 9 elemen 28 Compart
venny Patricia Rodriguez Atue 9 e £ Comparti

Yenny Patricia

Etapa productiva grupo 3146285

Copiar vinculo

Modificado pot

Yenn

Patricia Rodrig

Yenny Patrica Rodrigu

Yenny Patricia Rodk

Patrica Rodrig

llustracidn 9. Bitdcora Etapa Productiva grupo 3414180

Patricia Rodrigue:

-
7 Yenny Pavic 3
& 8 Yenny Patricia Rod. \\‘v/
(3) Afadir acceso directo a Mis archivos ~ & Descargar
= G Detalles
Tamafo, Compar Actividad
59 K8 8
o 266 K8 & Compar
& Comparti
e 562K8 & Comparti
& Compart
8 Comparti
£ @ 7 VeonyPavicaRod. @

Copiar vinculo  (3) Afadir acceso directo a Mis archivos ¥ 4 Descargar
& Detalles
Modificado por ~ Tamadio Comar Actividad

e 3 Rodriguez Alues 277 KB % Comparti
106 k8 & Comparti
odriguez Atues 141 KB S Comparti
Yenny Patricia Rodriguez Atues 170 KB & Compart..
% Comparti
& Comparti
8 Comparti
amila Quintero Baron 104 K8 & Comparti

llustracion 10. Bitdacora Etapa Productiva grupo 3413794
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pedagdgicas

motorola edge 60 fusion

S

ENA

N

Evidencia 6 — Obligacidn 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o

llustracion 11. Reunion instructores de articulacion

\\\9 sept 2026

Evidencia 7 - Obligacion 22. Ejecutar la formacidén profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de

Formacion

llustracion 12. Lista de asistencia grupo 3146285

GOR-F-012 V03

Q SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
7A‘ FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO
PROGRAMA: __|TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS " DE FIGHA: —[314azas
[INSTRUCTOR: | YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA MES: (nagtarcre
COLEGIO: INTEGRADO DE CABRERA 1
COMPETENCIA: 1
Focha (DIMIAA) Focha (O/M/AA) Fecha (O/MAA) Foche DMAA |
No. 40912026 1110912026 180912026 250002028 |
* |, Fiomaaprondiz . ] Firma aprendiz . Firma aprandiz 7 iema spranaiz
1 | 1007787158 |ALEJANDRO RODRIGUEZ RIVERA / “'el(mlm ? .;‘f v ‘l' 19,0 )
2 | 1100080040 |ANA GABRIELA REMOUNA TRIANA / > 200 L O 2
3 | 11001300 S DAVID GUEVARA BARRERA / L ez Coni ﬂ’k)ﬂ’s (Woro\ |
4 | 1097262171 |ANDRES FELIPE TRIANA AYALA| V4 kﬁé«u ./T‘an o / gere—— I
§ | 1097262180 [ARTURO ALVAREZ CALDERON v/ \‘u - il 'lm l\lﬂ\u 0 |
6 | 1007222175 |ASTRID JuLiANA CEDIEL GARCIA / AA.\ Coel / 5*"-}\ @\0\ |
7 | oo |camio aores vEGAMARTINEZ | S / |
) e L 258 0/ VX V)
L] 1100001895  |DIEGO SAMIR GUEVARA MURILLO / (R DAamic 0 / Qlego :! 1 C'
10 | 1100026826 [DUVAN SANTIAGO ORTIZ TRIANA / Owan OvL'\e 7 Dups OWZ
11 | vonssaosna |eommro wmnveL ERezoasTA | /| Clord R /1 eduard Boes
12| 1101624174 [GENESIS SOFA RAMIREZ CARVAIAL | / CI'OFE’\I Q‘m{_} / -
13| noorires [SESELL ALEIMNORA MoZ /e /G
14| 1100mm0rea [nenmy s Busaora DELGADO | / R vA Buenoials / A [
15 | 1100980150 |MOLMAN RICARDO BAEZ TOLOZA / on, Bz g z \‘\o\\mav\
® | moan J Vi
17 | 1901624124 | JMOIAN CAMILO QUINTERO MURILLO / /
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTE!
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
7AV FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO
PROGRAMA: [TECNICO EN SISTEMAS TELEINF TICOS N* DE FICHA: 3413794
YENNY PATRIGA RODRIGUEZ ATUESTA !_“2_;— T Y —
Fecha (D/WAA) Fecha (D/WAA) Fecha (D/WAA) Fecha (DIWAA)
No. 0912028 70912026 100912028 14092028
. Firma aprendiz . Firma aprendiz - Firma aprendiz o Firma aprendiz
V| openmeonserame |21 Al o5 || Al benes R [ Al fimer |
: U R s VA2 S R NV 90
= poom / J TN /e [/
4 1101690929| DIANA SOFIA MUROZ PORRAS V4 Oions Mufo2 / Oiine Mofo= / |oona ez / Dona Mo
5 | 1101691763{EMILY MARIANA QUIROGA PALOMINO /“mhmvjul\ Y M[h_mjmu . nQ\um /
6 | 1102489578 GINA IMENA QUITIAN AMAYA S Gino_Quitian 5¢| 6 S
: A v/ /
8 MANRIQU R Bares M. 2 4’% T ey ]
» bl .| S e sl G T |
- /== A s (s 1] Pleek
" '{hmm /[ Meuen ovas [ /| Hoen Gonag I | Regen forad |
12 RoS % / 3 4
13 | 1102425760{NICOL DAYANA SUAREZ VARGAS o 'm V4 i % v ﬁ'—
1 6940405{ NIKOL SARAY GUILLEN CONTRERAS /. - < 6 Y
18|  1oossrazsfsanausserumukoz umee / sqc‘ Mon / &p M\)m /%}I’Q MUME %

llustracion 13. Lista de asistencia grupo 3413794

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
1 : 1
Fecha (DM/AA)
. U ¥la_s Aac
: V [sebostiap Setagtian RH |/ [Suas iy RY
: S B
s Nand . /\@wd 4
¢ |  srocznasfeowano esnevoen mos PwTo ¢ bl /( 2
7| vrooeezmcalemenson sesus RUEDA sERRA L7 74
o 10TIBETETH EMMANUEL CIFUENTES FARFAN / L ,h /
s | ommscoe|ousoaure Ao cunennez 7 ? ‘;imh'\"m! 'Y A ¢ |/ b
10 | 1100082004 OAN FERNEY HERRERA ARGUELLO /%— ’ TW / [Oheon ‘m
11| 1ommeoTas UAN ALFREDO REYES DIAZ % / . ’_‘p / #
12| 190ESBMERLY SOFA ANGARITA ROMERO j%zzz / ;Zm
13| recommessluania sose svenez susrez ar%y 7 Hiren iZui h 4!411’ Sad/ 4
14| oz nareszon mos PNTO / w“ I / “é’”“& / (é& 5
Observaciones: - Tg"-
*| SIN EXCUSA 1.]__RETARDO |
[ CON EXCUSA | [ asistencia |

llustracion 14. Lista de asistencia grupo 3414180

Evidencia 8 — Obligacién 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato

GOR-F-012 V03
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(34 Verificacién administrativa y contractual - Mes de Septiembre - Programa Articulacién con la media: Yenny Patricia Rodriguez Atuesta - Outlook - Google Chrome

© aboutblank

W Eliminar ~

5 Archivar @ Informar -

£3 Movera -

A s

o

& Compartiren Teams @ Zoom

Verificacién administrativa y contractual - Mes de Septiembre - Programa Articulacién con la media ® pubiica

Oscar William Vergara Romero
Para: ARTICULACIONCAT2026

CC: @ Paula Camila Quintero Baron; ® Tania Vaneza Naranjo Lopez

© € Responder € Responder a todos

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 01/09/2036 18:07

Cordial saludo,

2 -

[ Resumir este correo electrénico

/7 Reenviar

Vie 04/09/2026 18:07

Estimado instructor, En relacién con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de carcter temporal coma instructor para el programa de articulacién con

la educacién media, de manera atenta me permito informarle que la Coordinacién de Programas Especiales requiere adelantar una verificacién
administrativa y contractual correspondiente al mes de Septiembre. En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una reunion de carécter
administrativo-contractual, la cual podra agendar segun su disponibilidad a través del siguiente enlace:

https://calendly.com/comisionesespecialescat/revision-de-cuenta-campesena

Asi mismo, para efectos de la validacion contractual, resulta necesario contar con los documentos que el contratista considere pertinentes para soportar la elaboracion de la
cuenta de cobro del mes de Septiembre en el aplicativo SECOP I, conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacién, se

relaciona la lista de documentos requeridos de acuerdo con dichas circulares:

GESTION FINANCIERA

llustraciéon 15. Captura de pantalla correo

Evidencia 9 — Obligacién 33. Contar con disponibilidad para brindar formaciéon profesional

integral de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes
jornadas de atencidn a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en
los diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

@ CRONOGRAMA_CONCERTADO_CON COLE.. ) &g 2 Buscar herramientas, ayuda y mucho més (2 €% Yenny Patricia Rod... 'C >|
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios A+ | £
Y v [~ B  calibri(Cuerpo) ~ 11 ~ N v v A v o = S v || General v B 0 08 T v v Qv B T Copilot o
M9 ~ 5 ~

o e 5
F G H 1 J K L M N 0 P
APR
NOMBRE_PROGRAMA_FC™ — —= — — — - — —
1 = =1~ IMuNiciPIO | - [NOMBRE_PROGRAMA_ESPECIA ~ ENT - || AREA |~|lmop |~ /|HORAS AcAD | - |[HORAS PED | - |HORASEP |~ | TOTAL HORAS. - | ]
MACION
S AC INSTRUCTOR
TECNICO EN SISTEMAS INTEGRACION CON LA MEDIA
TELEINFORMATICOS CABRERA  |ACADEMICA SISTEMAS A 440 44 44 528 11|YENNY PATRICIA RODR
TECNICO EN SISTEMAS INTEGRACION CON LA MEDIA
TELEINFORMATICOS MOGOTES _ |ACADEMICA SISTEMAS A 440 44 44 528 10|YENNY PATRICIA RODR
TECNICO EN SISTEMAS INTEGRACION CON LA MEDIA
TELEINFORMATICOS SOCORRO _ |ACADEMICA SISTEMAS A 440 44 44 528 10|YENNY PATRICIA RODR
5
6
7
8
9
10
11
12 v
4 >
= Hojal Hoja2 Basede datosinstructores  faltan por registrar 10+
v @ ® £ —Ev + O

Estadisticas del libro

llustracion 16. Cronograma grupos liderados 2026

Evidencia 10 — Obligacién 34. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

GOR-F-012 V03
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PROCESO
o FORMACION PROF!

INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
ACTA DE ENTREGA MATERIALES DE FORMACION.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pblica Clasificada

'GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Septiembre 2026

Sistema Integrada de Gestion y Autacontrol

Centro de formadion

Centro Agroturistico

Cadige Centra de formacién

E2

Frograma de farmacion

Técnica En Slstemas Telenfarmaticos

‘Cadigo versian del programa

Z3101

Lugar de farmacion

Colegio Integrado de Cabrera

Nombre del responsable

VERNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA.

Targo

Tnstructar

Corres slectrénica

erodrigue B e a et co

\dentificacion de la ficha

3146285
Hombrs completa DUVAN SANTIAED ORTIE TRIANA.
Documenta de Mentidad 100853826

Cormen elecranic

Fuvansantiaganrtiztriana@gmal cam

1 piader de Cantactos ctionicns =
7 pador de pantalla: L0 e
3 [Wemeria USa de 6gh 3 Nuevs
T [Muhesuers anbesarc E v
B S =

W eemiTager =

llustracion 17. Acta entrega de materiales grupo 3146285

PROCESO

NOMERE DEL FORMATO

Centro de formacion

Cancro Agroturistico

'ACTA DE ENTREGA MATERIALES DE FORMACION

‘Cédigo Centro de formacion

£y

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Programa de farmacion

Tecnica En Sistemas Teleintormancas

Piblica Clasificada Piblica Reservada

‘Cadigo version del programa

FEESTSY

Lugar de formacion

Colegio Oficial Avalina Moreno

Septiembra 2026

Tormbra del responsable Vanny Patricia Rodriguaz Aussta
Cargo Tnstructor
2 Sduco
Identificacion de la ficha 3413794

Nombre completo

Tbel Antonio Hunez Toledo

Documenta de identidad

6676701

Correo electronico

nunesioledoabel@gmail.com

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

1 ‘Tela de zlgodon color blanco 1 Nugvo
| T [ |
[F[por= tmpisor T || |

GFPI-F-201 V01 -

GFPI-F-201V01

llustracion18. Acta entrega de materiales grupo 3413794

GOR-F-012 V03



SENA

PROCESO

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Cantro de formacian Cantro Agroturistico
NOMBRE DEL FORMATO g Cantro 38 TomaEn =T
'ACTA DE ENTREGA MATERIALES DE FORMACION
Programa de formacion Tecnica En Sistemas Teisinormaticas
CLASIFICACION DE LAINFORMACION
P e e Cadiga versien del programa 0L
Piblica Publica Clasificada Pubiica Reservada | |
Tugar de formacion Institute Tecnica lsaias Ardiia Diaz
v
Tarzo Tnstructor
2 G duw
Septiembra 2026
Identificacion de a ficha 2414130
Nombre completo Tavid Alejandra Mareno Fermandez
Documento de identidad 1087111239
Conrea electranica Marznosquis1@gmal com
Sistema Integrado de Gestion y Autocantrol
L |Rouer sendws wen s, e
Bo2ttac/n/a s, 1 Husvo

| e e | T [ |

GFPIF-201 V0

llustracion 19. Acta entrega de materiales grupo 3414180

Evidencia 11 — Obligacion 35. Presentar los informes y documentos de tramite de pago
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos.

[ ] FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIONDE  [C0digo Regional 68
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICadigo Centro 954110
7AV REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion Setiembre de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO TURISTICO Y AGROEMPRESARIAL-SANTANDER Versién ENERO - 1.26
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899 999.034-1 ID de Proceso 32808-696831
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 37898317 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: yerodrigueza@sena.edu.co Ndmero de Cuenta: 0488403300061
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne del contrato: 8922420/2026 N° Compromiso SIIF 5526 | Numero de pagos durante |a vigencia del conirato 10
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL PROGRAMA
OBJETO GONTRACTUAL: DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
(Descripcion del servicio prestado) SOFTWARE EN EL AREA TEMATICA INFRAES. PL9 D13 VR MES 4737497
DATQOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/09/2026 Al 30/09/2026 Saldo Anterior del Contrato: $13.738.741
Numere de pago 8 Valor Total del Contrato: $46.743.303
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $9.001.244
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%

llustracion 20. Captura de pantalla archivo GF
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, septiembre de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8922420 de 2026
Instructor G 20

Coordinacién académica de Programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual septiembre de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8922420 de 2026
llustracion 21. Captura de Pantalla archivo GC

LPenn P Rodrlouct 7\
XTR

YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA
CC 37898317
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8922420

GOR-F-012 V03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146285 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

15/09/26 9:22

Page 1 of 7




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

15/09/26 9:22 Page 2 of 7



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3414180 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/09/26 9:22

Page 3 of 7




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

FICHA 3413794 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

15/09/26 9:22 Page 4 of 7



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o A
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/09/26 9:22 Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

15/09/26 9:22 Page 6 of 7



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2026 15/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/09/2026 15/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/09/2026 15/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
septiembre de 2026, a las 15:25:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37898317

Caodigo de Verificacion

37898317260915152521

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:29:05 PM horas del 15/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37898317
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ ATUESTA YENNY PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES CEsAR
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 21:14:24
No. 303008471 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37898317:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/09/2026 03:30:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37898317 y Nombre:
YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147729780 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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