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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

1. GENERALIDADES:

Por medio del presente escrito, luego de adelantadas las diligencias correspondientes y
necesarias, la suscrita secretaria de Desarrollos Social y Econdmico del Municipio de Sotaquird,
con fundamento en lo consagrado en el Articulo 25 Numeral 7° y 12° de la ley 80 de 1993,
Articulo 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, Articulo 87 de la ley 1474de 2011 vy Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Art. Art. 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto1082 de
2015 compilatorio del Art. 20 del Decreto 1510 de 2013, dejo constancia de LOS ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS que determinan la Factibilidad requerida para adelantar un proceso
de Seleccion Abreviada Para la Menor Cuantia y celebrar el Contrato cuyo objeto serd:
LOGISTICA Y SUMINISTRO PARA CONMEMORAR LA CELEBRACION DEL DiA DEL CAMPESINO
DE ACUERDO A LA LEY 2223 DE 2022 COMO RECONOCIMIENTO A SU LABOR Y APORTE AL
SECTOR AGROPECUARIO, AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL DEL MUNICIPIO DE
SOTAQUIRA BOYACA”".
segun caracteristicas técnicas especificas.

1.1 REGISTRO DE BANCO DE PROYECTOS DEL MUNICIPIO No: 2025000000448

1.2 MODALIDAD DE CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

1.3 DEPENDENCIA: SECRETARIA DE  DESARROLLO  SOCIAL Y ECONOMICO DE
SOTAQUIRA BOYACA

1.4 OBJETO: “LOGISTICA Y SUMINISTRO PARA CONMEMORAR LA CELEBRACION DEL DIiA
DEL CAMPESINO DE ACUERDO A LA LEY 2223 DE 2022 COMO RECONOCIMIENTO A SU
LABOR Y APORTE AL SECTOR AGROPECUARIO, AL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA LOCAL DEL MUNICIPIO DE SOTAQUIRA BOYACA".

1.5 FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: ROSA CECILIA GUIMAN ZAPATA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALYY ECONOMICO.
1.6 LUGARY FECHA: SOTAQUIRA, SEPTIEMBRE DE 2026

El estudio de conveniencia no constituye la decision total en materia de items, cantidades,
precios, y demds caracteristicas de la contratacion, este otorga una aproximaciéon a la
necesidad y requerimientos, los cuales pueden ajustarse o modificarse por la entidad con
posterioridad a la apertura del proceso de seleccion siempre que se trate de simples ajustes
en los montos que no alteren las variables de su estimacion o de cambios en elementos no
esenciales del contrato a celebrar. De ser necesario efectuar ajustes o modificaciones que
afecten los elementos sustanciales.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACE CON LA CONTRATACION:

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

El Municipio de Sotaquird, Boyacd, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado y en
gjercicio de las competencias constitucionales y legales que le han sido atribuidas,
requiere adelantar el proceso de contratacién cuyo objeto es “LOGISTICA Y SUMINISTRO
PARA CONMEMORAR LA CELEBRACION DEL DIA DEL CAMPESINO, DE ACUERDO CON LA
LEY 2223 DE 2022, COMO RECONOCIMIENTO A SU LABOR Y APORTE AL SECTOR
AGROPECUARIO, AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL DEL MUNICIPIO DE
SOTAQUIRA, BOYACA”, con el propdsito de atender una necesidad institucional
relacionada con el reconocimiento de la poblacion campesinag, la exaltacion de su labor
y la generacion de condiciones adecuadas para el desarrollo de la celebracion
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institucional prevista para la vigencia 2026.

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion y
facilitar la participacidon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidén. En este sentido, la actuacion
de la Administracidon Municipal debe encontrarse orientada a la satisfaccion del interés
general y al cumplimiento de las necesidades de la comunidad dentfro del dmbito de sus
competencias.

De igual manera, el arficulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. A su vez, el articulo 315 constitucional establece
atribuciones a los alcaldes relacionadas con la direccién de la accidon administrativa del
municipio, dentro del marco de la Constitucion y la ley. En concordancia con lo anterior,
las disposiciones de la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012 reconocen al municipio como
entidad territorial fundamental y establecen competencias orientadas a la gestiéon de sus
intereses y al cumplimiento de las funciones que le corresponden.

En este marco constitucional y legal, corresponde a la Administracion Municipal identificar
las necesidades de la comunidad y adoptar las medidas necesarias para atenderlas de
manera eficiente, siempre dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico
y con observancia de los principios que rigen la funcidn administrativa y la gestién de los
recursos publicos.

La necesidad objeto del presente proceso se encuentra directamente relacionada con el
reconocimiento de la poblacidn campesina y con la importancia que las actividades
agropecuarias representan para el desarrollo econdmico, social y territorial del Municipio
de Sotaquird. Las comunidades campesinas constituyen un componente fundamental de
la dindmica rural del municipio, en tanto desarrollan actividades productivas y conservan
prdcticas, tradiciones y expresiones propias de la vida campesina que forman parte de la
identidad del territorio.

En este sentido, el reconocimiento de la labor campesina no debe entenderse
exclusivamente como una actividad de cardcter conmemorativo, sino como una
actuacion institucional orientada a fortalecer la relacion entre la Administracion Municipal
y las comunidades rurales, visibilizar su contribucion al desarrollo del territorio y generar
espacios de reconocimiento de su importancia dentro de la economia local y del sector
agropecuario.

La necesidad encuentra fundamento especifico en la Ley 2223 de 2022, mediante la cual
se institucionalizé la celebracion del Dia del Campesino en todo el territorio colombiano
como reconocimiento y fomento de la identidad y las expresiones culturales campesinas,
asi como exaltacion de los méritos de las campesinas y los campesinos por su labor y su
aporte a la produccién y abastecimiento de alimentos y al desarrollo econdmico. La
misma ley establece que la celebracion constituye un escenario para la visibilizacion del

sector campesino y para la presentacion de politicas, planes, programas y proyectos

Carrera 7 No.6-64 Telefax. 0987873020-21 Cel.3102429449 Cédigo Postal 150420
www.sotaquira-boyaca.gov.co E-mail: alcaldia@sotaquira-boyaca.gov.co — PQR: contactenos@sotaquira-boyaca.gov.co


http://www.sotaquira-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@sotaquira-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@sotaquirá-boyaca.gov.co

PRODEPARTAMENTO DE BOYACA SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PAGINA 3de75

MUNICIPIO DE SOTAQUIRA

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS VERSION 01
PROCESO GESTION CONTRACTUAL FECHA 2019
PROCEDIMIENTO SELECCION AgSEA\'I\:;\IIZA DE MENOR
copIGO RG-GC-SAMC-01
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

pUblicos en beneficio de esta poblacion.

De manera particular, el articulo 2 de la Ley 2223 de 2022 establece que el Dia del
Campesino se celebrard el primer domingo del mes de junio de cada ano en todos los
municipios del pais y dispone que los alcaldes, con la participacion de las entidades y
funcionarios publicos correspondientes y con el apoyo de la empresa privada, serdn
responsables de su programacién, coordinaciéon y ejecucién. La norma también
contempla la participaciéon de representantes de las asociaciones campesinas del
municipio en la conformacion de la agenda de celebracion, de acuerdo con las
tradiciones y la vocacioén local.

Por consiguiente, la Administracion Municipal de Sotaquird se encuentra llamada a
adoptar las actuaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de la finalidad
establecida por la Ley 2223 de 2022, dentro de las cuales se encuentra la adecuada
planeacion de los recursos, bienes y servicios requeridos para hacer efectiva la
celebracion en el dmbito municipal. La contratacion proyectada constituye, por tanto, un
mecanismo para atender las necesidades materiales y logisticas asociadas al
cumplimiento de dicha responsabilidad institucional.

Adicionalmente, el antecedente normativo relacionado con la celebracion del Dia del
Campesino se encuentra vinculado al reconocimiento histérico de la poblacion
campesina y a la necesidad de generar espacios institucionales destinados a exaltar su
aporte. El Decreto 834 de 2022 también establecié el primer domingo de junio como el Dia
de la Poblacién Campesina y atribuyé a los alcaldes la elaboracion de programas
especiales para exaltar los méritos de la poblacidn campesina de su jurisdiccion,
constitfuyendo un antecedente normativo que debe entenderse en armonia con la
regulacion posterior contenida en la Ley 2223 de 2022.

Desde la perspectiva cultural, la necesidad también guarda relacion con la Ley 397 de
1997, mediante la cual se desarrollan disposiciones relacionadas con la cultura y se
reconoce que las manifestaciones culturales comprenden los modos de vida, tradiciones,
valores y expresiones que caracterizan a los grupos humanos. Esta norma establece
igualmente que el Estado debe impulsar y estimular procesos, proyectos y actividades
culturales dentro de un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad cultural de
la Nacion.

En concordancia con lo anterior, la Ley 397 de 1997 contempla el papel del Estado en
relaciéon con la cultura y establece que las enfidades territoriales deben promover y
apoyar las expresiones artisticas y culturales desarrolladas en los dmbitos local, regional y
nacional. De igual manera, contempla acciones de fomento y estimulo de las
manifestaciones culturales, incluyendo aquellas relacionadas con expresiones culturales
tradicionales, el folclor, las artesanias, la narrativa popular y la memoria cultural de las
diferentes regiones y comunidades del pais.

Estas disposiciones adquieren especial relevancia en el contexto del Municipio de
Sotaquird, toda vez que la celebracién del Dia del Campesino constituye un espacio para
reconocer no solamente el aporte econdmico y productivo de las comunidades rurales,
sino también sus tradiciones, prdacticas, formas de vida y expresiones culturales. En
consecuencia, la actuacion de la Administracion Municipal se encuentra orientada a

preservary fortalecer los vinculos sociales y culturales asociados a la identidad campesina
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del territorio.

La necesidad contractual se encuentra igualmente articulada con el Plan de Desarrollo
Municipal “Por el Renacer de un Pueblo Unido” 2024-2027, dentro del sector de Agricultura
y Desarrollo Rural. En particular, el Programa 12, denominado “Sotaquird fomenta el
trabajo agricola de manera sostenible y sustentable”, contempla como objetivo brindar
oportunidades y beneficios al productor local y establece dentro de sus metas la
celebracion anual del Dia del Campesino. Esta circunstancia evidencia la
correspondencia directa entre la necesidad contractual y los insfrumentos de planeacién
adoptados por la Administracién Municipal.

La arficulacién con el Plan de Desarrollo permite establecer que la celebraciéon no
constituye una actuacion aislada, sino que forma parte de las acciones institucionales
orientadas al fortalecimiento del sector agropecuario, al reconocimiento del productor
localy ala atencidn de las comunidades rurales. En consecuencia, los recursos destinados
a esta finalidad se encuentran vinculados con una meta de desarrollo municipal
previomente establecida.

De igual manera, la necesidad se encuentra incorporada dentro del Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2026, en el cual se contempla la contrataciéon relacionada
con la celebracion del Dia del Campesino por un valor estimado de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($200.000.000) y bajo la modalidad de seleccion correspondiente a la
menor cuantia, de acuerdo con la programacién contractual de la entidad.

La inclusion de esta necesidad en el Plan Anual de Adqguisiciones constituye un elemento
de planeacion que permite evidenciar que la entidad identificé y programd previamente
el requerimiento, articulando la planeacién contractual con la planeacion institucional y
presupuestal de la vigencia.

En cuanto a la informacién estadistica del municipio, el Censo Nacional de Poblacién y
Vivienda — CNPV 2018 del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
constituye una fuente oficial de caracterizacion territorial. Para el Municipio de Sotaquird,
identificado con el cédigo DIVIPOLA 15763, el CNPV 2018 registré 7.953 personas en
hogares particulares. Este dato se incorpora como referente estadistico general del
territorio y permite contextualizar la dimensidén poblacional del municipio.

No obstante, resulta necesario precisar que el dato correspondiente a 7.953 personas
pertenece al ejercicio censal realizado en el ano 2018 y, por tanto, no constituye una cifra
de poblacién actualizada para la vigencia 2026. Asi mismo, dicho dato no permite
establecer directamente el nUmero de personas campesinas, productores agropecuarios
o participantes de la celebracidn, razdén por la cual no serd utilizado como férmula para
determinar la canfidad de bienes requeridos.

En consecuencia, la informacién estadistica del DANE serd utilizada Unicamente como
elemento de caracterizacion general del municipio y no como fundamento matemdtico
para establecer la cantidad de bienes objeto de confratacion. Esta precision permite
mantener una adecuada correspondencia entre la fuente estadistica y la necesidad
confractual, evitando readlizar inferencias que no se encuentren respaldadas por
informacioén oficial.
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La Administracion Municipal, como resulfado de su proceso de planeacion institucional,
determind la necesidad de disponer de dos mil trescientas cincuenta (2.350) vaijillas de 16
piezas para atender la celebracién del Dia del Campesino durante la vigencia 2026. La
cantidad establecida corresponde a la necesidad y programacion institucional definida
para la actividad y responde a los requerimientos identificados por la entidad para
garantizar su adecuado desarrollo.

Por lo anterior, la cantidad de 2.350 unidades no se deriva directamente de la poblacién
total del municipio, ni corresponde a una operacion matematica realizada sobre las 7.953
personas registradas en el CNPV 2018. Tampoco debe interpretarse como una
equivalencia entre 2.350 unidades y 2.350 beneficiarios individuales, toda vez que la
cantidad obedece a la planeacidn institucional y a las necesidades identificadas por la
Administracion Municipal.

Esta precision resulta relevante para garantizar la trazabilidad del proceso contractual,
toda vez que permite diferenciar el dato estadistico utilizado como referencia territorial de
la canfidad efectivamente requerida para atender la necesidad institucional. En
consecuencia, las 2.350 unidades corresponden al requerimiento definido por la entidad
y constituyen la cantidad mdxima prevista para el suministro dentro del proceso
contractual.

En relacion con la cobertura territorial, la Administracion Municipal reconoce que la
dindmica rural de Sotaquird comprende diferentes sectores y veredas, cuyas
caracteristicas geogrdficas y poblacionales deben ser consideradas en la planeacién de
las acciones institucionales. Sin embargo, para la presente contratacién no se cuenta con
una fuente Unica, oficial, consolidada y actualizada que permita establecer de manera
cierta la poblacién correspondiente a cada una de las veredas del municipio para la
vigencia 2026.

Por esta razén, el presente Estudio Previo no incorpora cifras estimadas de poblaciéon por
vereda ni utiliza proyecciones que no puedan ser debidamente verificadas. La ausencia
de una cifra especifica de poblacidén para cada vereda no impide establecer la
necesidad contractual, toda vez que la cantidad de bienes requerida fue determinada a
partir de la programacion institucional de la celebracion y no mediante una férmula de
distribucién proporcional de acuerdo con la poblacidon de cada sector rural.

En consecuencia, la cobertura territorial de la celebracion y la distribucidon de los bienes
se desarrollardn de acuerdo con la programacion institucional que establezca la
Administracion Municipal, atendiendo los sectores y veredas que sean definidos para tal
propdsito y las condiciones operativas propias del territorio. De esta manera, la entidad
podrd determinar la distribucidn conforme a las necesidades efectivamente identificadas,
sin incorporar al proceso contractual informacién poblacional que no cuente con el
debido soporte.

La necesidad de disponer de bienes que cumplan condiciones adecuadas de calidad y
funcionalidad también se encuentra relacionada con la responsabilidad de la entidad de
garantizar una adecuada utilizacion de los recursos publicos. En este sentido, los bienes
objeto de suministro deberdn cumplir las especificaciones técnicas establecidas en los

documentos del proceso y reunir las condiciones de calidad, resistencia, funcionalidad y
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aptitud requeridas para la finalidad prevista.

La determinacién de las caracteristicas técnicas responde, por tanto, a la necesidad de
garantizar que los elementos adquiridos sean adecuados para su utilizacion, que
correspondan a las condiciones previamente definidas por la entidad y que puedan ser
objeto de verificacion al momento de su entrega. Asi mismo, la exigencia de las
condiciones de garantia previstas permitird proteger los intereses de la Administracion
Municipal frente a eventuales defectos de fabricacidon o incumplimientos relacionados
con las caracteristicas técnicas requeridas.

Desde el punto de vista contractual, resulta necesario acudir a un proceso de seleccion
que permita obtener un contratista con capacidad juridica, técnica, financiera y
operativa suficiente para atender la necesidad identificada. El documento base senala
que el proceso debe sustentarse en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015 y las disposiciones y manuales aplicables expedidos por
Colombia Compra Eficiente, asi como en las normas de derecho civil y comercial que
resulten aplicables en ausencia de regulacion especial de derecho publico.

En particular, el arficulo 25, numeral 7, de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el
articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
establece el deber de las entidades estatales de elaborar los estudios y documentos
previos como soporte de la gestion contractual, determinando la conveniencia vy
oportunidad del objeto que se pretende contratar. El documento fuente también
identifica estas disposiciones como fundamento de la elaboracién del presente Estudio
Previo.

En este sentido, la presente justificacién responde al deber de planeacién contractual, en
tanto identifica la necesidad que pretende satisfacer la entidad, establece su relacion
con las competencias institucionales, determina su articulacion con los instrumentos de
planeacién y permite sustentar la conveniencia de adelantar el proceso de contratacion.

Por otra parte, la Ley 1150 de 2007, en su artficulo 2, establece las modalidades de
seleccion y contempla la seleccion abrevioda como una modalidad de seleccidn
objetiva aplicable, entre ofros eventos, cuando por las caracteristicas del objeto, las
circunstancias de la confratacion o la cuantia puedan adelantarse procedimientos
simplificados que permitan garantizar la eficiencia de la gestion contractual. Dentro de
sus causales se encuentra la contratacion de menor cuantia, cuyo limite se determina de
acuerdo con el presupuesto anual de la entidad expresado en salarios minimos legales
mensuales.

De acuerdo con el documento de planeacién aportado, la entidad ha previsto adelantar
el proceso bajo la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia, con fundamento
en el articulo 2, numeral 2, literal b), de la Ley 1150 de 2007 y las disposiciones
correspondientes del Decreto 1082 de 2015. Esta modalidad deberd aplicarse verificando
previomente el presupuesto anual del Municipio y el limite de menor cuantia que
corresponda para la vigencia 2026, de conformidad con la legislacion vigente.

La confratacion también debe desarrollarse bajo los principios de fransparencia,
economia, responsabilidad, seleccion objetiva y demds principios que rigen la

Carrera 7 No.6-64 Telefax. 0987873020-21 Cel.3102429449 Cédigo Postal 150420
www.sotaquira-boyaca.gov.co E-mail: alcaldia@sotaquira-boyaca.gov.co — PQR: contactenos@sotaquira-boyaca.gov.co


http://www.sotaquira-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@sotaquira-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@sotaquirá-boyaca.gov.co

PRODEPARTAMENTO DE BOYACA SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PAGINA 7de 75

MUNICIPIO DE SOTAQUIRA

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS VERSION 01
PROCESO GESTION CONTRACTUAL FECHA 2019
PROCEDIMIENTO SELECCION AgSEA\'I\:;\IIZA DE MENOR
copIGO RG-GC-SAMC-01
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

contratacion estatal. La finalidad de estos principios es garantizar que la utilizacién de los
recursos publicos responda a necesidades reales, que las condiciones de participacion
sean objetivas y que la escogencia del contratista se realice bajo criterios previamente
definidos y verificables.

En este contexto, la Administracion Municipal tiene el deber de garantizar la adecuada
inversidon de los recursos publicos y de adoptar las medidas necesarias para seleccionar
un confratfista que cuente con las condiciones requeridas para asegurar la correcta
ejecucion del objeto contractual. Esta responsabilidad se encuentra igualmente recogida
en el documento base, que senala la necesidad de garantizar la adecuada inversion de
los recursos y la ejecucion éptima del objeto contractual.

La confratacion resulta conveniente para el Municipio de Sofaquird porque permite
atender de manera integral una necesidad institucional previomente identificada vy
relacionada directamente con el cumplimiento de una obligacion y finalidad
establecidas en la Ley 2223 de 2022. La contratacion permitird contar con los bienes y
servicios necesarios bajo condiciones previomente definidas, facilitando el control,
seguimiento y supervisidn de la ejecucion contractual.

Asi mismo, la contratacién contribuye al principio de eficiencia del gasto publico, toda
vez que permite orientar los recursos disponibles hacia una necesidad concreta,
previamente programada y articulada con los instrumentos de planeacion municipal. La
eficiencia en el uso de los recursos debe entenderse en relacidn con la satisfaccion
efectiva de la necesidad identificada y con la obtencion de bienes y servicios adecuados
a las condiciones requeridas por la enfidad.

La necesidad de contratacién se encuentra respaldada presupuestalmente de acuerdo
con los instrumentos internos de la entidad y deberd contar con el respectivo Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, como requisito para garantizar la existencia de
apropiacién suficiente para atender el compromiso derivado del proceso. El documento
base igualmente contempla la existencia de recursos pUblicos destinados a satisfacer las
necesidades de la Administracién y su respaldo mediante el respectivo certificado
presupuestal.

En consecuencia, el valor estimado de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000)
corresponde al presupuesto previsto por la Administracidn Municipal para atender la
necesidad objeto del presente proceso y deberd guardar correspondencia con los
estudios de mercado, las especificaciones técnicas, las cantidades requeridas y demdads
documentos que integren el expediente contractual.

La contrataciéon propuesta responde igualmente a una finalidad de interés general, en la
medida en que se encuentra dirigida al reconocimiento de la poblacion campesina y all
fortalecimiento de las acciones institucionales relacionadas con el sector agropecuario y
rural. La Administracion Municipal, dentro de sus competencias, debe promover acciones
gue contribuyan al desarrollo econdmico y social del territorio y que permitan fortalecer
la participaciéon de las comunidades en los asuntos que las afectan.

En este sentido, la celebracion del Dia del Campesino constituye un espacio institucional
gue permite reconocer la contribucion de las comunidades rurales a la economia local,
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al sector agropecuario, ala produccion y abastecimiento de alimentos y ala preservacion
de fradiciones y expresiones culturales propias del territorio. Esta finalidad guarda
correspondencia con el propdsito establecido en la Ley 2223 de 2022 y con los objetivos
previstos en el Plan de Desarrollo Municipal.

La contfratacion proyectada, por tanto, no constituye una adquisicion desligada de las
funciones de la enfidad, sino un mecanismo administrativo y contractual para atender
una necesidad concreta que se encuentra soportada en disposiciones legales,
insfrumentos de planeacion y decisiones institucionales previamente adoptadas.

De acuerdo con lo anterior, existe una relacion directa entre la necesidad identificada,
las competencias de la Administracion Municipal, la Ley 2223 de 2022, las disposiciones
constitucionales y legales que regulan la funcidn administrativa, la normativa de
contratacioén estatal, el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Anual de Adquisiciones. Esta
articulacion permite establecer la pertinencia y conveniencia de adelantar el proceso
contractual.

En consecuencia, se considera necesaria, conveniente y procedente la contratacion
requerida para atender la celebraciéon del Dia del Campesino en el Municipio de
Sotaquird durante la vigencia 2026, en tanto permite dar cumplimiento a una finalidad
legalmente establecida, desarrollar una meta contemplada en el Plan de Desarrollo
Municipal y atender una necesidad previomente identificada y programada por la
Administracion Municipal.

Finalmente, se deja expresamente establecido que la cantidad de 2.350 unidades
corresponde a la programaciéon y necesidad institucional determinada para la
celebracion y no se deriva directamente de la poblacion general registrada por el DANE
ni de una distribucién matemdatica de la poblacidén por veredas. Asi mismo, el dato de
7.953 personas correspondiente al CNPV 2018 se utiliza exclusivamente como referente
estadistico de caracterizacion general del municipio y no como estimacion de
beneficiarios o poblacién campesina.

De igual manera, teniendo en cuenta que no se dispone de informacidon oficial,
consolidada y actualizada que permita establecer con certeza la poblacion
correspondiente a cada una de las veredas del municipio para la vigencia 2026, no se
incorporan cifras estimativas o aproximadas por vereda. La cobertura y distribucion
territorial se determinardn conforme a la programaciéon institucional establecida por la
Administracion Municipal y a las condiciones propias de la ejecucion de la actividad.

Por todo lo expuesto, la Administracion Municipal de Sotaquird cuenta con razones
juridicas, institucionales, técnicas, presupuestales y de planeacién suficientes para
adelantar el proceso de contratacién, garantizando que la utilizacién de los recursos
pUblicos se encuentre orientada al cumplimiento de una finalidad puUblica concreta y al
reconocimiento de la poblacion campesina, en concordancia con la Constitucion Politica,
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, la Ley
136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, la Ley 397 de 1997, la Ley 2223 de 2022, los instrumentos
de planeacién municipal y demds disposiciones aplicables.

3.1. OBJETO: LOGISTICA Y SUMINISTRO PARA CONMEMORAR LA CELEBRACION DEL DIiA

DEL CAMPESINO DE ACUERDO A LA LEY 2223 DE 2022 COMO RECONOCIMIENTO A SU
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LABOR Y APORTE AL SECTOR AGROPECUARIO, AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
LOCAL DEL MUNICIPIO DE SOTAQUIRA BOYACA”.

3.2. IDENTIFICACION DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO
UNSPSC:

De conformidad con la Guia para la Codificacién de Bienes y Servicios de acuerdo con el
Codigo Estdndar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, Cdodigo G-CBS-02,
adoptada como instrumento de referencia por la Agencia Nacional de Contratacion PUblica
- Colombia Compra Eficiente, los bienes y servicios requeridos para la ejecuciéon del presente
proceso de confratacion se encuentran identificados y clasificados mediante los codigos
UNSPSC correspondientes, de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas del objeto
confractual.

En este sentido, la identificaciéon de los coddigos UNSPSC permite establecer de manera
estandarizada los bienes y servicios que serdn objeto de adquisicion y contratacion,
facilitando su adecuada clasificacion dentro del proceso y su correspondiente registro en las
plataformas de contratacion publica.

Para el presente proceso, los componentes requeridos se encuentran asociados a los
siguientes codigos UNSPSC:

CLASIFICACION PRODUCTOS Y SERVICIOS
UNSPSC

1124111500 Bolsas

2 | 48101800 Menaje y utensilios de cocina

3| 481019200 Tazas para servicio de mesa

4152151800 Bateria de cocina domestica

51 52152000 Platos utensilios y recipientes para servir para
almacenar

6 | 78101800 Servicio de transporte

7 | 80141700 Distribucion

8 | 81141601 Logistica

9193141700 Cultura

10 | 93141900 Desarrollo rural

3.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL OBJETO
DEL CONTRATO

1. Ejecutar integralmente las actividades de logistica y suministro requeridas para Ia
realizacion de la celebracién del Dia del Campesino del Municipio de Sotaquird —
Boyacd, de conformidad con el objeto contractual, las especificaciones técnicas, la
propuesta presentada y las instrucciones impartidas por el supervisor.

2. Suministrar, instalar, disponer y refirar oportfunamente los elementos, bienes, equipos,
mobiliario y demds componentes logisticos requeridos para el adecuado desarrollo de
las actividades programadas.

3. Garantizarla disponibilidad y calidad de los bienes y servicios suministrados, verificando
gue correspondan en cantidad, caracteristicas y condiciones a lo establecido por la
entidad contratante.

4. Readlizar el montaje y adecuacion de los espacios destinados para el evento,
incluyendo, cuando se encuentre contemplado en las especificaciones técnicas,

tarimas, sonido, iluminacién, sillas, mesas, carpas, decoracion, elementos de
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ambientacion y demads requerimientos logisticos.

Disponer del personal logistico necesario para la organizacion, coordinacion, montaje,
atencion y desarrollo de las actividades previstas, garantizando que cuente con la
experiencia y condiciones necesarias para cumplir adecuadamente sus funciones.
Coordinar con el supervisor del contrato y con los funcionarios designados por el
Municipio los aspectos relacionados con horarios, lugares, cantidades, distribucion y
demds condiciones necesarias para el desarrollo de la celebracion.

Cumplir estrictamente con el cronograma establecido por el Municipio, garantizando
que los bienes, equipos, servicios y demds elementos requeridos se encuentren
disponibles en el lugar y hora determinados.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y elementos suministrados,
efectuando las pruebas técnicas y ajustes necesarios antes y durante el desarrollo de
las actividades.

Atender oportunamente las novedades o requerimientos logisticos que se presenten
durante la ejecucidon del evento, siempre que se encuentren relacionados con el
objeto y alcance del contrato.

Adoptar las medidas necesarias para preservar la integridad y buen estado de los
elementos suministrados, asi como mantener condiciones adecuadas de orden vy
seguridad en las dreas bajo su responsabilidad.

. Realizar el desmontaje, recoleccion vy retiro de los elementos, equipos y mobiliario

utilizados en la actividad, dejando los espacios utilizados en condiciones adecuadas.
Responder por los danos que, por accidén u omision imputable al contratista o a su
personal, se ocasionen a bienes del Municipio o de terceros durante la ejecucién de
las actividades.

Garantizar que los productos, bienes y servicios suministrados sean nuevos, aptos para
su utilizaciéon y cumplan con las condiciones de calidad exigibles, cuando por la
naturaleza del elemento asi corresponda.

Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, sanitarias, de seguridad y demdas
normas aplicables a las actividades desarrolladas en ejecucion del contrato.
Presentar al supervisor los soportes, evidencias y documentos que acrediten la correcta
ejecucion de las actividades, incluyendo registros de entrega, actas, listados,
evidencias fotogrdaficas y demds documentos que sean requeridos.

Mantener comunicacion permanente con el supervisor del contrato, informando
oportunamente cualquier circunstancia que pueda afectar el normal desarrollo de las
actividades.

Garantizar la atencidn y solucion de las reclamaciones relacionadas con los bienes o
servicios suministrados, cuando estas sean atribuibles al contratista.

No sustituir los bienes o servicios contratados por otros de caracteristicas inferiores sin
autorizacidon previa y expresa del supervisor y de la entidad, cuando dicha
modificacion sea legalmente procedente.

Cumplir con las obligaciones relacionadas con seguridad social, aportes al Sistema
General de Seguridad Social y demds obligaciones laborales o contractuales a su
cargo, de conformidad con la normativa aplicable.

Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor, siempre que estas se encuentren
relacionadas con la correcta ejecucidon del objeto contractual y no impliquen
modificaciones no autorizadas al contrato.

Participar en las reuniones de coordinacion y seguimiento que sean convocadas por
el Municipio para verificar la preparacion y ejecucion de la celebracion.

Garantizar la entrega de la totalidad de los bienes y servicios contratados, en las
cantidades, condiciones, lugares y tiempos establecidos, evitando interrupciones que
afecten el desarrollo de la actividad.
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23. Entregar al supervisor un informe final de ejecucion, en el cual se relacionen las
actividades desarrolladas, bienes y servicios suministrados, cantidades entregadas y
demads informacion necesaria para acreditar el cumplimiento del objeto contfractual.

24. Las demdads obligaciones que sean necesarias para garantizar el cumplimiento integral
del objeto confractual, siempre que guarden relacion directa con este y se
encuentren dentro del marco legal y contractual aplicable.

3.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL OBJETO DEL

10.

11.

12,

13.
14.

CONTRATO:

Ejecutar el contrato de acuerdo con las especificaciones descritas en el estudio previo.

Tener al personal debidamente afiliado a Seguridad social.

El personal del proponente debe tratar en forma cortés a los funcionarios de la alcaldia y
al publico en general, acatando las recomendaciones del supervisor delegado por la
administracién municipal. Asi mismo deberd presentar a la alcaldia informes de ejecucion
del contrato.

Responder y entregar en perfecto estado de funcionamiento a la finalizacion del
contrato.

Utilizar todos los conocimientos en el apoyo al drea y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demdas.

Todo el personal que desarrolle actividades debe ser competente para el desarrollo de la
ejecucion del objeto del contrato.

El contratista debe asumir todos los costos y gastos que implique el desarrollo de la
actividad tales como pagos por prestacion de servicios a terceros, asi como seguridad
del equipo de trabajo, entre otros.

Efectuar todos los estimativos y cdlculos técnicos que el Municipio solicite y que se
requieran para la adecuada ejecucion del contrato.

Atender las recomendaciones y requerimientos que haga EL MUNICIPIO a través del
supervisor y corregir cualquier falla o errores que se cometa en la ejecucion del contrato,
siempre y cuando estén estipuladas en el alcance del contrato.

Prestar el apoyo al Municipio para resolver las peticiones, dudas y reclamos que puedan
derivarse de la ejecucion.

Suscribir con el supervisor e interventor del Contrato el Acta de Inicio dentro de los dos (2)
dias hdbiles siguientes a la adjudicacion del contrato.

En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente del
articulo 23, de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 6, de la Ley 1562 de 2012, acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension, Riesgos Profesionales y/o Laborales), asi como los parafiscales propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, como requisito para
hacer los cobros del contrato respetando lo establecido por el Ministerio del trabajo frente
a los IBC por ingresos. Igualmente, el Contratista deberd cumplir con las normas del
Sistema General de Riegos Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3. Informar a la entidad
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por la enfidad los
vigias ocupacionales y la administradora de riesgos profesionales. 5. Cumplir con las
normas y reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecuciéon del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligar a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o
amenazas, EL CONTRATISTA deberd informar inmediatamente de su ocurrencia a la
entidad contratante y a las demds autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.
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15. El contratista se compromete a tener disponibilidad del equipo exigido para la ejecucion
del contrato.

16. Cumplir el objeto del contrato segun los requerimientos especificados y dentro del plazo
establecido.

17. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

18. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas de ejecucién del contrato evitando
todo tipo de dilaciones o en frabamientos que pudieren presentar.

19. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir un acto o hecho (Cuando se presente tales
situaciones el contratista, deberd informar de tal evento al Municipio y a las autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta
obligacién daria lugar a la declaratoria de caducidad del contrato)

20. Las demds obligaciones especiales de acuerdo con el objeto convenido.

3.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SOTAQUIRA BOYACA:

1. Ejercerla supervision del contrato a través de un servidor publico de la entidad que para
el efecto delegara el Representa legal de la entidad contfratante, en los términos del Art.
211 de la Constitucion politica De Colombia y Art. 12 de la ley 80 de 1993.

2. Propiciar el acompanamiento necesario, tanto humano como logistico, en la ejecucion
de las actividades objeto del contrato.

3. Impartir a través del supervisor del contrato las instrucciones necesarias para la debida
ejecucion del mismo.

4. Exigir del contratista la ejecucion idénea y oportuna del contrato.

Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de cualquier indole que
puedan afectar la ejecuciéon del contrato.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la
Ley.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
gue de él forman parte.

3.6. INCLUSION EN EL PLAN DE DESARROLLO:

El presente proceso de contratacién se encuentra articulado con los lineamientos, objetivos y
metas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal “POR EL RENACER DE UN PUEBLO UNIDO
2024-2027", en la medida en que las actividades previstas se orientan al fortalecimiento del
sector agropecuario, al reconocimiento de la poblacidn campesina y a la promocién de
acciones institucionales encaminadas a exaltar su aporte al desarrollo econémico y social del
Municipio de Sotaquird.

En este marco, la necesidad que sustenta la presente contratacion guarda correspondencia
con la linea estratégica "POR EL RENACER DE UN PUEBLO UNIDO CON DESARROLLO
AGROPECUARIO", asi como con el programa, objetivo, producto e indicador definidos en el
instrumento de planeacion municipal, los cuales constituyen el referente para la programacion
y ejecucion de las acciones institucionales relacionadas con el sector campesino.

Para efectos de evidenciar dicha articulacion y la correspondencia del proceso con la
planeacion municipal, se presenta a confinuacion la identificacion de los componentes del
Plan de Desarrollo asociados a la contratacion:
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INFORMACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2024-2027

Sector Agricultura y Desarrollo Rural
Programa 12. Sotaquird fomenta el frabajo agricola

COMPONENTE

Programa de manera sostenible y sustentable
Objetivo del Brindar oportgnldodgs y beneflcps .ol prod,uc’ror
local, fortaleciendo sistemas de practicas agricolas
programa L
ecologicas.

Lograr que el rendimiento de los cultivos en el
Meta de resultado | municipio alcance en promedio 20 toneladas por
hectdrea durante el cuatrienio.

Meta de producto | Celebrar anualmente el Dia del Campesino.

Programa MGA 1707 - Soniplod agropecuaria e inocuidad
agroalimentaria

Producto MGA 1707069 — Servicio de divulgacion y socializacion

Caddigo del

producto PDM 1707069

Dependencia Secretaria de Desarrollo Social, Agropecuario y

responsable Turistico

3.7. POBLACION BENEFICIADA:

Para efectos de establecer un referente general sobre la poblacién del Municipio de
Sotaquird, se fomd como fuente estadistica el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - CNPV
2018 del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, de acuerdo con la
informacion correspondiente al municipio identificado con el cdédigo DIVIPOLA 15763.
Conforme al registro consultado, para el ano 2018 se reporté una poblacion total censada de
7.953 personas, correspondiente a poblacidon en hogares particulares, mientras que no se
registré poblacion en Lugares Especiales de Alojamiento (LEA).

TOTAL 2018
Concepto Total censado
Poblacion en
Codigo NOMERE Poblacionen  Poblacion
DIVIPOLA|  DEPARTAMENTO | CMBREMUNICIPIO ) hogares LEA total
particulares
" 15763 Boyaca Sotaquira 7953 0 7.953

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE. Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda — CNPV 2018. Municipio de Sotaquird, Boyacd. Codigo DIVIPOLA 15763.

Ahora bien, el dato sefialado constituye un referente estadistico general de caracterizacion
poblacional, mas no corresponde de manera directa al nUmero de personas beneficiarias del
presente proceso de contratacion, toda vez que el CNPV 2018 corresponde a un ejercicio
censal realizado en dicho ano y, por consiguiente, puede presentar variaciones frente a la
composicion y dindmica poblacional actual del municipio. Adicionalmente, la poblacién
objeto de la presente actividad corresponde principalmente a la poblacién campesina y a
los actores vinculados al sector agropecuario, cuya determinacion especifica no puede
establecerse Unicamente a partir del total de poblacion censada por el DANE.

En consecuencia, para efectos de la planeacion y organizacion de la conmemoracion del
Dia del Campesino, la Administracion Municipal realizard la correspondiente verificaciéon y
contraste de la informaciéon disponible en las bases de datos institucionales, incluyendo la
informacion del Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales
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— SISBEN, como instrumento de referencia para la caracterizacién de la poblacion del
municipio. Esta revisidn permitird contar con informacion mds aproximada y actualizada
respecto de la poblacidn que potencialmente podrd participar o ser beneficiaria de las
acciones previstas, sin que ello implique atribuir al SISBEN la condicién de registro exclusivo o
definitivo de la poblacién campesina.

De igual manera, la cantidad de bienes vy servicios prevista para la ejecuciéon del proceso se
determina con fundamento en la planeacién institucional de la actividad, las condiciones
logisticas, la cobertura territorial prevista y la informacién poblacional disponible, razdn por la
cual la poblacién beneficiaria podrd presentar variaciones respecto del dato censal de 2018.
En este sentido, el registro de 7.953 personas reportado por el DANE se incorpora Unicamente
como referente estadistico territorial, mientras que la determinaciéon aproximada de los
potenciales beneficiarios se efectuard a partir de la informacién institucional disponible y de
la verificacion que adelante la Administracion Municipal.

3.8. CONDICIONES DEL SERVICIO Y SUMINISTRO REQUERIDO:
Las ofertas y el servicio mismo deberdn cumplir con las siguientes condiciones:

Las ofertas que se presenten dentro del presente proceso de contfratacidon deberdn
contemplar el cumplimiento integral de las condiciones técnicas, de calidad,
cantidad, oportunidad y demds requerimientos establecidos por la entidad para los
bienes y servicios objeto del contfrato. En consecuencia, el contratista deberd
garantizar que el suministro y la prestacion del componente logistico se desarrollen de
conformidad con las especificaciones técnicas y condiciones establecidas en los
documentos que integran el proceso de contratacion.

Los bienes objeto del suministro deberdn ser nuevos, de primera calidad, aptos para el
contacto con alimentos y encontrarse en condiciones dptimas para su utilizacion, de
acuerdo con las caracteristicas y especificaciones técnicas requeridas por la entidad
y con las disposiciones técnicas y sanitarias aplicables, entregar certificado expedido
por la autoridad competente que verifique que el producto es apto para la salud en
relaciéon con el cumplimiento del reglamento técnico colombiano vigente para
vajilleria cerdmica..

Los elementos deberdn ser entregados en perfecto estado de conservacién y fabricacion,
libres de fisuras, fracturas, golpes, deformaciones, manchas, desprendimientos del
acabado, defectos de fabricacidén o cualquier otra condicidn que pueda afectar su
integridad, funcionalidad, seguridad o presentacion.

El contratista deberd garantizar la correspondencia de los bienes suministrados con las
cantidades, caracteristicas y especificaciones técnicas requeridas por la entidad
mediante certificado donde garantice la disponibilidad y entrega inmediata de las
vajillas. En caso de identificarse faltantes, deterioros, defectos de fabricacion,
inconsistencias o elementos que no cumplan con las condiciones establecidas,
deberd efectuar las correcciones, reposiciones o sustituciones a que haya lugar, sin
que ello genere costos adicionales para la entidad.

La enfrega de los bienes deberd efectuarse de acuerdo con los requerimientos,
programacion y condiciones establecidas por la Administraciéon Municipal, en los
lugares que sean determinados para el desarrollo de las actividades objeto del
contrato. Para tal efecto, el confratista deberd disponer de los recursos humanos,
técnicos, logisticos y de transporte necesarios para garantizar el adecuado traslado,
manipulacioén, distribucion y entrega de los elementos.
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En relacién con el componente logistico, el contratista deberd garantizar la disponibilidad
del personal requerido para la coordinacion y ejecucion de las actividades logisticas,
incluyendo el transporte y distribucidén de los elementos hacia las veredas o sectores
qgue sean determinados por la Administracién Municipal, de acuerdo con la
programacion institucional y las condiciones operativas establecidas para el desarrollo
de la actividad.

El contratista deberd garantizar que los bienes sean debidamente protegidos durante las
etapas de almacenamiento, transporte, manipulacion y entrega, de manera que
conserven las condiciones de calidad, integridad y presentacion requeridas hasta su
disposicion en los lugares establecidos por la entidad.

Para efectos de la coordinacién y seguimiento de la ejecucion contractual, el contratista
deberd designar un responsable o enlace contractual, quien actuard como
interlocutor ante la entidad y atenderd oportunamente los requerimientos,
observaciones, solicitudes, reclamos y novedades que se presenten durante la
ejecucion del contrato. En la propuesta deberd indicarse el nombre completo, cargo,
numero telefénico y correo electrénico de la persona designada.

El confratista deberd informar oportunamente a la supervision del contrato cualquier
circunstancia que pueda afectar el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
particularmente aquellas relacionadas con la disponibilidad, calidad, cantfidad,
entrega, fransporte o distribucion de los bienes y con la prestacion del componente
logistico.

Para efectos del trdmite de los pagos, el contratista deberd presentar la factura o
documento equivalente y los demds documentos y soportes exigidos por la entidad y
establecidos confractualmente, incluyendo aquellos relacionados con el
cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con la normativa aplicable.

Finalmente, el contratista deberd suministrar a la supervision del contrato registro
fotogrdfico de los bienes entregados y de las actividades de distribucion y logistica
desarrolladas, de acuerdo con los requerimientos establecidos por la entidad, como
soporte de la ejecucion contractual.

- ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas establecidas en el presente numeral corresponden a las
condiciones minimas que deberdn cumplir los bienes y servicios objeto del proceso de
confratacion. En consecuencia, las propuestas deberdn ajustarse integralmente a las
caracteristicas, cantidades y condiciones definidas por la entidad.

item Descripcién Cantidad
01 Vaijilla x 16 piezas, redonda, elaborada en | 2350
porcelana, que incluya: plato llano de 10,5
pulgadas; plato hondo No. 7, con
capacidad de 500 ml; plato llano No. 8; y
jarro Mug de 11 onzas, con capacidad de
350 ml. El producto deberd ser nuevo, de
primera calidad, apto para el contacto con
alimentos y cumplir con el Reglamento
Técnico Colombiano vigente aplicable a
vajillas cerdmicas. Deberd contar con
garantia minima de doce (12) meses por
defectos de fabricacién y cumplir, como
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minimo, con las condiciones de resistencia
al desportillado, resistencia al choque
térmico hasta 195 °C, aptitud para lavado
en lavavajillas, aptitud para uso en horno
microondas y posibilidad de apilamiento.
Asi mismo, deberd contar con servicio de
reposicion frente a defectos de fabricacion
o incumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas. El esmalte deberd
presentar  adecuada resistencia al
agrietamiento o cuarteado durante los
ciclos de lavado, conforme con Ilas
especificaciones técnicas y condiciones de
desempeno acreditadas por el fabricante.
02 Logistica  operafiva y  organizacional | 1
conformada por cinco personas de
acuerdo al capacidad técnica. Incluye
fransporte a cada vereda donde se debe
entregar los incentivos requerida en el
presente proceso

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Con el propdsito de verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas y de calidad
exigidas, el proponente deberd presentar, de acuerdo con la naturaleza de cada
requisito:

1. Cerfificado de Conformidad: correspondiente al producto ofertado y expedido
conforme a la reglamentacién técnica colombiana vigente aplicable a vdijillas vy
articulos de mesa destinados a entfrar en contacto con alimentos.

2. Ficha técnica del producto: en la cual se puedan verificar las caracteristicas del
material, dimensiones, capacidades, resistencia, condiciones de uso, lavado, utilizacién
en microondas, apilamiento y demds especificaciones ofrecidas.

3. Certificacion de disponibilidad de existencias: suscrita por el representante legal o
persona debidamente facultada, mediante la cual se acredite la disponibilidad de las
2.350 vaqijillas requeridas y la capacidad de realizar su enfrega de manera inmediata,
de acuerdo con el cronograma establecido por la Administracién Municipal.

4. Muestra fisica: el proponente deberd presentar una (1) vaijilla completa, conformada
por las dieciséis (16) piezas ofertadas, correspondiente a la misma marca, referencia y
caracteristicas del producto que serd suministrado, con el fin de permitir la verificacion
fisica de sus condiciones técnicas, dimensiones, capacidades, material, acabado,
calidad y demdas caracteristicas requeridas.

GARANTIA Y REPOSICION

El producto deberd contar con una garantia minima de doce (12) meses por defectos de
fabricacion, contados a partir de la fecha de entrega y recibo a satisfacciéon por parte de la
Administracion Municipal.

Durante el término de garantia, el contratista deberd efectuar, sin costo adicional para la
entidad, la reposicion de las piezas que presenten defectos atribuibles a fabricacion o que no
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cumplan con las caracteristicas técnicas ofertadas y exigidas, siempre que la situacion no
corresponda a un uso inadecuado por parte del usuario.

3.9. CAPACIDAD Y CONDICIONES TECNICAS:

Para la adecuada ejecucion del componente logistico del contrato, el contratista deberd
acreditar y disponer del recurso humano necesario, suficiente e idoneo para garantizar la
coordinaciéon, organizacion, distribucidon y acompanamiento de las actividades
programadas por la Administracidon Municipal en el marco de la celebracion del Dia del
Campesino.

e El contratista deberd disponer de un (1) Coordinador General, quien serd

responsable de la direccion, coordinacién y articulacion de las actividades
logisticas asociadas a la ejecucion del contrato, asi como del seguimiento al
personal dispuesto para el desarrollo de las actividades programadas. El
Coordinador General deberd contar con fitulo profesional en Administracion de
Empresas y acreditar conocimientos relacionados con administracion y gestion del
talento humano, asi como una experiencia minima de cuatro (4) anos en la
coordinacion y ejecucion de actividades, eventos o jornadas de naturaleza similar,
directamente relacionadas con la planeacion, organizacién y desarrollo de
actividades conmemorativas, comunitarias, institucionales o relacionadas con la
celebracion del Dia del Campesino.
Dentfro de sus responsabilidades se encontrard la coordinaciéon del proceso de
embalaje, organizacioén, fransporte, distribucion y entrega de los elementos objeto
del suministro, verificando que estos sean manipulados, transportados y dispuestos
bajo condiciones adecuadas de proteccién y conservacion, de conformidad con
las especificaciones establecidas y con la programaciéon definida por la
Administracion Municipal.

De igual manera, deberd efectuar la articulaciéon permanente con el supervisor del
contrato y con los demds responsables designados por la Administracion Municipal,
realizar seguimiento al desarrollo de la operacion logistica, coordinar al personal
asignado y adoptar las acciones operativas necesarias frente a las situaciones que
puedan afectar la adecuada ejecucion de las actividades programadas, dentro
del alcance y condiciones del contrato.

e El confratista deberd disponer de cinco (5) personas para apoyo logistico, quienes
deberdn acreditar como minimo nivel de escolaridad correspondiente a
bachillerato y contar con residencia en el Municipio de Sotaquird. El personal
deberd encontrarse disponible y presente durante el desarrollo de las jornadas y
agendas previamente establecidas por la Administracion Municipal, de acuerdo
con los lugares, fechas y horarios definidos para la ejecucion de las actividades.
Los auxiliares de apoyo logistico tendrdn a su cargo labores de apoyo operativo,
acompanamiento, verificacién y coordinacion en campo, orientadas a facilitar el
adecuado desarrollo de las jornadas programadas, asi como la identificacion
oportuna de situaciones que puedan afectar la prestacién del servicio logistico y
su comunicaciéon al Coordinador General y/o al responsable designado por la
Administracion Municipal. Asimismo, deberdn contar con conocimiento del
territorio municipal, particularmente de las diferentes veredas, sectores y vias de
acceso del Municipio de Sotaquird, con el propdsito de facilitar la movilidad,
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orientacion y desplazamiento del personal y de los elementos objeto del suministro
hacia los diferentes puntos establecidos para la ejecucion de las actividades.

El contratista deberd garantizar que el personal dispuesto para la ejecucion del componente
logistico cuente con la idoneidad, disponibilidad y capacidad operativa necesarias, asi como
con los elementos requeridos para el cumplimiento de las actividades asignadas, sin que ello
implique subordinacion laboral alguna entre dicho personal y la Administracién Municipal.

CERITIFICACION O CONSTANCIA ARL

El oferente debe presentar certificacion o constancia expedida por la ARL, donde se
evidencie que el proponente cumple con los estdndares minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

3.10. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015 (Modificados por el articulo 4 del Decreto 1860 de 2021) vy el
articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, el presente proceso de seleccion podrd ser limitado a
Mipymes colombianas, siempre y cuando se cumpla con las siguientes condiciones:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

1. Que el ICA haya recibido solicitudes de limitacion del proceso Unicamente a MIPYMES,
de por lo menos dos (02) MIPYMES COLOMBIANAS.

2. Quelas MIPYMES que manifiesten interés tengan porlo menos un (1) ano de constituidas
al momento de la convocatoria, lo cual deberd acreditarse al hacer la solicitud de que se
limite la convocatoria a MIPYMES COLOMBIANAS. Tratdndose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podrdn realizar Mipymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual. Las cooperativas y demds entidades de
economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrdn solicitar y participar
en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el articulo precitado.

3.11. PRINCIPIO DE BUENA FE.

El Municipio dard prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, fodas aquellas observaciones que aleguen
inconsistencias en la oferta de un proponente deberdn acompanarse de documentos con
los cuales se desvirtUe la presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

3.12. EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO.

Cuando los oferentes no llenaren los requisitos para esta convocatoria o no reunieren las
condiciones exigidas para contratar, es entendido que no adquieren derecho alguno, ni el
Municipio asume responsabilidad alguna.

Los proponentes deberdn elaborar por su cuenta y riesgo la propuesta, de acuerdo con lo
solicitado en el presente Pliego de Condiciones, el cual hard parte integral del contrato.
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La presentacion de la oferta lleva implicitos el conocimiento y la aceptacion, por parte del
proponente, de todas las condiciones conforme a las cuales se ejecutard el contrato,
incluyendo las propias de los sitios de trabajo, de tal manera que la propuesta presentada
deberd reflejar la totalidad de los costos en que se incurrird para alcanzar la realizacion del
objeto del contrato derivado de este proceso de seleccion.

Serdn a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion
de la propuesta y el Municipio en ningun caso serd responsable de los mismos.

El Contratista deberd asumir todos los riesgos que se deriven de los valores ofertados sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato, circunstancia que
acepta expresamente con la presentacién de su oferta.

Por lo tanto, el Municipio no aceptard ningin reclamo proveniente de estas circunstancias
y no serd causal para alegar posteriormente un desequilibrio econdmico del contrato. Asi
las cosas, el proponente deberd calcular y tener en cuenta todos los costos que puedan
afectar el valor del contrato, para lo cual deberd conocer el drea de influencia, valor de la
mano de obra, valor los materiales, valor del transporte, vias de acceso, ubicacion de las
fuentes de materiales, toda vez que el Municipio no reconocerd valores adicionales por el
desconocimiento del contratista, ni asumird costos de transportes de acarreo de material
por mayores distancias.

3.13. INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Con la presentacién de la oferta, el proponente manifiesta que estudid el pliego de
condiciones y todos los documentos del proceso de seleccidn, que obtuvo las aclaraciones
sobre las estipulaciones que haya considerado incierfas o dudosas, que conoce la
naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecuciéon, que formuld su oferta de
manera libre, seria, precisa y coherente.

Todos los documentos del proceso de seleccion se complementan mutuamente, de tal
manera que lo indicado en cada uno de ellos se entenderd como indicado en todos.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este
pliego de condiciones, serdn de su exclusiva responsabilidad, por lo tanto, el Municipio no
serd responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala
interpretaciéon u otros hechos en que incurra el proponente que le sean desfavorables y que
puedan incidir en la elaboracion de su oferta.

El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles
y condiciones bajo los cuales serdn ejecutados los trabajos objeto de la presente
convocatoria, no se considerardn como fundamento vdlido de futuras reclamaciones. El
oferente deberd elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en este pliego y
anexar la documentaciéon exigida.

Igualmente deberdn tener en cuenta el objeto a confratar, los precios, plazos,
especificaciones técnicas, econdmicas y/o financieras, condiciones de ejecucion del
contrato y demds elementos que influyan directa e indirectamente durante la ejecucion del
contrato y sobre el valor de su oferta.

Los pliegos de condiciones deben ser interpretados como un todo y sus disposiciones no
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deben ser entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se intfegran los estudios y
documentos previos, formatos y adendas. El orden de los Numerales y cldusulas de estos
pliegos de condiciones no deben ser interpretados como un grado de prelacion entre los
mMismMos.

Los fitulos utilizados en estos pliegos de condiciones sirven sélo para identificar textos, y no
afectard la interpretacion de los mismos.

Cuando el dia de vencimiento de un plazo fuese un dia inhdbil para el Municipio o cuando
esta Entidad no ofrezca durante este dia, por cualquier razédn, atencién al publico, dicho
vencimiento se entenderd trasladado al primer dia hdbil siguiente.

3.14. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo Decreto Unico reglamentario 1082 de 2015, si
de acuerdo con la informacién obtenida por el Municipio en su deber de andlisis, el valor de
una oferta parece artificialmente bajo, se debe requerir al oferente para que explique las
razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador
de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacidon de las ofertas, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de
las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Enfidad Estatal tuvo dudas sobre su valor
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe
continuar con su andlisis en el proceso de evaluacién de ofertas.

3.15. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Solo podrdn participar en la presente convocatoria quienes manifiesten bajo la gravedad
de juramento que el proponente sus directivos y equipo de frabajo con que se ejecutard el
servicio, no se encuentran incursos en las inhabilidades o incompatibilidades a que se refiere
el arficulo 8 y 9 de la Ley 80, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demds normas sobre la
materia, ni en conflicto de interés que pueda afectar el normal desarrollo de la presente
seleccion y el contrato a celebrase. La ocurrencia de una causal durante este proceso o
con posterioridad al mismo, debe ser comunicada por el participante dentro de los dos (2)
dias hdbiles siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de la misma y se procederd
de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el Contratista, éste cederd el
contrato previa autorizacion escrita del Municipio o, si ello no fuere posible, se entenderd
que renuncia a la participacion en dicho proceso y a los derechos surgidos del mismo.

3.16. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion en el cual manifiestan su
apoyo irrestricto alos esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcidn. Sise comprueba
el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacién actle en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacidén anticipada del contrato, si el

incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que
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tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales

3.17. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO.

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin
que sed necesaria su legalizaciéon. Para firmar el Contfrato, el Proponente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de
acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Coédigo General del Proceso, ley 1564 de 2012.

3.18. COMUNICACIONES.

Los interesados deberdn consultar con frecuencia la pdgina del SECOP I
www.colombiacompra.gov.co buscando esta convocatoria a partir de los siguientes
criterios: (i) Entidad compradora: “MUNICIPIO DE SOTAQUIRA” vy (i) Modalidad de
contratacién: “Seleccién abreviada de menor cuantia” toda vez que es el medio de
comunicacion legal y efectivo entre la entidad y las personas interesadas en participar y los
oferentes que hayan presentado propuesta dentro de los plazos establecidos en el
cronograma del proceso de seleccion.

También podrd ser consultado en la siguiente direccidon: Municipio de Sotaquird (Boyacd),
direccién de contratacion, carrera 7 No. 6 - 64 parque principal Palacio Municipal, segundo
piso, en el horario establecido para atencidn al publico de la siguiente forma: De lunes a
viernes de 8:00 a.m a 1:00 pm y de 2:00 p.m a 5:00 p.m.

Igualmente, también a partir de la fecha definida en el cronograma para la apertura del
proceso. Por disposicion de la Ley 1150 de 2007, los pliegos de condiciones no fienen ningun
valor econdmico para las personas interesadas en participar en la presente convocatoria;
sin embargo, el costo de las copias a que haya lugar deberd ser pagadas por las
interesadas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1437 de 2011. No obstante, lo anterior,
todos los documentos del proceso serdn publicados en la plataforma del SECOP 1.

Durante el término establecido en el cronograma del proceso se podrdn presentar
observaciones, razén por la cual y en cumplimiento de los principios de transparencia e
igualdad, la entidad NO atenderd ni resolverd consultas verbales (personales o telefonicas)
a los interesados sobre el contenido de los documentos publicados en el Portal de
Contratacion SECOP |l y las actividades previstas en el cronograma del proceso de
seleccion. Toda consulta, observacion, sugerencia o peticion deberd formularse mediante
mensaje en la plataforma SECOP Il dentro de la informacidn del proceso indicado.

En caso de que no se pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad para
manifestar interés, crear o enviar su oferta, se recomienda llamar a la mesa de servicio de
Colombia Compra Eficiente. Los teléfonos de la mesa de servicio son: 7456788 en Bogotd y
01800 520808 para el resto del pais. Cuando se presenten fallas en dicha plataforma, los
interesados deben seguir el procedimiento establecido en la Guia de Colombia Compra
Eficiente para actuar ante una indisponibilidad del SECOP

Il. Para tales efectos, el correo de la entidad es contratacion@sotaquira-boyaca.gov.co
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

3.19. EFECTOS DE LA ADJUDICACION.

De conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo 1o. del articulo 77 de la Ley 80 de 1993 en
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concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicaciéon es
irevocable, obliga ala entidad y al adjudicatario y no tendrd recursos por la via gubernativa.

3.20. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA.

De acuerdo conlo senalado en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del decreto 1082 de 2015, el Municipio
puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de
condiciones.

3.21. DEFINICIONES.

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuUscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuaciéon se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayuUscula inicial deben ser entendidas de acuerdo
con la definicidon contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a
continuacién deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Acuerdos Comerciales: Tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en
los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios
de origen colombiano vy (ii) los proveedores colombianos.

Acuerdo Marco de Precios: Confrato celebrado entre uno o mds proveedores y Colombia
Compra Eficiente, o quien haga sus veces, para la provisidon a las Entidades Estatales de
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la forma, plazo y condiciones
establecidas en este.

Adendas: Documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de
condiciones.

Adjudicacién: Es la decisién final de la Entidad Estatal, expedida por medio de un acto
administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de Contfratacion.
Bienes Nacionales: Bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales, de conformidad con el_Decreto 2680 de 20092 o las normas que lo
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes: Bienes y servicios de comun
utilizacion con especificaciones técnicas y patrones de desempeno y calidad iguales o
similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos
para su adquisicion y a los que se refiere el literal (a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007.

Capacidad Residual o K de Contrataciéon: Aptitud de un oferente para cumplir oportuna y
cabalmente con el objeto de un contrato de obra, sin que sus ofros compromisos
contractuales afecten su habilidad de cumplir con el contrato que estd en proceso de
seleccion.

Catdlogo para Acuerdos Marco de Precios: Ficha que contiene: (a) la lista de bienes y/o
servicios; (b) las condiciones de su contrataciéon que estdn amparadas por un Acuerdo
Marco de Precios; y (c) la lista de los contratistas que son parte del Acuerdo Marco de
Precios.

Clasificador de Bienes y Servicios: Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para
estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

Colombia Compra Eficiente: Agencia Nacional de Confratacion Publica creada por

medio del Decreto- Ley 4170 de 2011.
Carrera 7 No.6-64 Telefax. 0987873020-21 Cel.3102429449 Cédigo Postal 150420
www.sotaquira-boyaca.gov.co E-mail: alcaldia@sotaquira-boyaca.gov.co — PQR: contactenos@sotaquira-boyaca.gov.co



http://www.sotaquira-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@sotaquira-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@sotaquirá-boyaca.gov.co
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_2680_2009.htm
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Decretos/2011/Documents/Noviembre/03/dec417003112011.pdf
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Decretos/2011/Documents/Noviembre/03/dec417003112011.pdf

PRODEPARTAMENTO DE BOYACA SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PAGINA 23 de 75
MUNICIPIO DE SOTAQUIRA

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS VERSION 01
PROCESO GESTION CONTRACTUAL FECHA 2019
PROCEDIMIENTO SELECCION AgSEA\'I\:;\IIZA DE MENOR
copIGO RG-GC-SAMC-01
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Contratista: Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Contrato: Es el negocio juridico que se suscribird entre la Entidad y el adjudicatario, por medio
del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden derechos
correlativos que instrumentan la relacidon contractual que se busca establecer a través del
presente Proceso de Contratacion.

Cronograma: Documento en el cual la Entidad Estatal establece las fechas, horas y plazos
para las actividades propias del Proceso de Contrataciéon y el lugar en el que estas deben
llevarse a cabo.

Documentos del Proceso son: (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de
convocatoria; (c) los pliegos de condiciones o la invitacion; (d) las Adendas; (e) la oferta; (f)
el informe de evaluacion; (g) el contrato; y cualquier ofro documento expedido por la
Entidad Estatal durante el Proceso de Contratacion.

Entidad Estatal: Cada una de las entidades: (a) a las que se refiere el articulo 2 de la Ley 80
de 1993; (b) alas que se refieren los articulos 10, 14y 24 de la_Ley 1150 de 2007 y (c) aquellas
entidades que por disposicion de la ley deban aplicarla Ley 80 de 1993 yla Ley 1150 de 2007,
o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

Etapas del Contrato: Fases en las que se divide la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
las actividades propias de cada una de ellas las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad
Estatal para estructurar las garantias del contrato.

Grandes Superficies: Establecimientos de comercio que venden bienes de consumo masivo
al detal y tienen las condiciones financieras definidas por la Superintendencia de Industria y
Comercio.

Lance: Cada una de las posturas que hacen los oferentes en el marco de una subasta.

Margen Minimo: Valor minimo en el cual el oferente en una subasta inversa debe reducir el
valor del Lance o en una subasta de enajenacion debe incrementar el valor del Lance, el
cual puede ser expresado en dinero o en un porcentaje del precio de inicio de la subasta.
Mipyme: Micro, pequena y mediana empresa medida de acuerdo con la ley vigente
aplicable.

Oferta: Es la propuesta presentada a la Entidad por los interesados en ser el contratista del
Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego de Condiciones

Periodo Contractual: Cada una de las fracciones temporales en las que se divide la
ejecucion del contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para
estructurar las garantias del contrato.

Plan Anual de Adquisiciones: Plan general de compras al que se refiere el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011 vy el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto. Es un
instrumento de planeacion contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar,
publicar y actualizar en los términos del presente fitulo.

Pliego de Condiciones: Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién y el futuro
Contrato, enlos que se senalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de
los cuales los Proponentes deben formular su Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario
del presente Proceso de Contratacion.

Primer Orden de Elegibilidad: Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez
habilitado, obtiene el puntaje mds alto luego de efectuarse la evaluaciéon prevista en el
presente Pliego de Condiciones.

Proponente: Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,
nacionales o extranjeras, asociadas entre simediante las figuras de consorcio, union temporal
o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion.

Proceso de Confrataciéon: Conjunto de actosy actividades, y su secuencia, adelantadas por
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la Entidad Estatal desde la planeacién hasta el vencimiento de las garantias de calidad,
estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o recuperacion
ambiental de las obras o bienes o el vencimiento del plazo, lo que ocurra mdés tarde.
Riesgo: Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de
los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Confrato.

RUP: Registro Unico de proponentes que llevan las cédmaras de comercio y en el cual los
interesados en participar en Procesos de Contratacion deben estar inscritos.

Servicios Nacionales: (Modificado por el articulo 1 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021)
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademds de
ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa
los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del
servicio que serd objeto del Proceso de Confratacion o vinculen el porcentaje minimo de
personal colombiano segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano.

Los extranjeros con frato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un proponente plural, podrdn definir en su oferta si
aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables
segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos
casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal deberd
evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.

SECOP: Sistema Electronico para la Contratacion Publica al que se refiere el arficulo 3 de la
Ley 1150 de 2007.

SMMLV: Salario minimo mensual legal vigente.

TRM: Tasa de cambio representativa del mercado spot de ddlares de los Estados Unidos de
América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha
determinada publicada en la pdgina web: www.superfinanciera.gov.co.

3.22. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes deberd acreditar
los requisitos indicados en el presente pliego dependiendo de su naturaleza juridica. De
presentarse en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o
Unidn Temporal deberd estar inscrito y clasificado en el RUP en la especialidad y grupo
exigido.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad del representante de
alguna de las sociedades que conforman la unidon temporal o el consorcio para
comprometerlas en la presentacion de la propuesta o la firma del contrato, deberd aportar
autorizacién del érgano social competente facultando a quien obre en nombre vy
representacion de la persona juridica para participar en el consorcio o unién temporal y a
través de éste presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el confrato.

Asi mismo, se deberd adjuntar el documento de conformacion del consorcio o unidn

temporal.
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Por ofra parte, es de la mayor relevancia resaltar que si bien la ley admite la conformacion
de consorcios o uniones temporales para la participacién en procesos de seleccion vy la
ejecucion de confratos, la ley no establece la manera como obligatoriamente ha de
evaluarse este tipo de uniones, ni mucho menos fija que el cumplimiento de sus requisitos
deba ser siempre la suma de los factores individuales de cada integrante. De este modo,
teniendo en cuenta la solidaridad que existe entre los integrantes del consorcio o la U.T. no
obstante admitirse tales figuras, en cada caso el pliego fija unos requisitos minimos que
deben ser cumplidos por los infegrantes individualmente considerados, pues se parte de la
regla que el consorcio o la unidn temporal debe ser unidn de esfuerzos de integrantes que si
bien solos no cumplen todos los requisitos exigidos o por decisidon propia deciden unirse para
la propuesta y el contrato, cada uno debe cumplir unas condiciones minimas, pues de lo
conftrario estas figuras se volverian mecanismos a través de los cuales se puede obviar la
seleccion objetiva.

Es importante senalar que se aplica la siguiente regla: QUIEN REPRESENTE AL CONSORCIO O
UNION TEMPORAL DEBERA CONTAR CON EXPRESAS FACULTADES PARA PRESENTAR LA
PROPUESTA, PARTICIPAR EN LA ADJUDICACION Y SUSCRIBIR EL CONTRATO, EN CASO DE SER
ADJUDICATARIO, DE LO CONTRARIO LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, LA
PARTICIPACION EN LA AUDIENCIA Y EL CONTRATO DEBERAN SER FIRMADOS POR LOS
REPRESENTANTES LEGALES DE TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
RESPECTIVO.

Lo anterior nace de que al no constituir el consorcio nila unidon temporal una persona juridica
distinto de sus integrantes, el representante de que habla la ley 80 de 1993 no se asemeja a
un representante legal, que por si mismo cuenta con determinadas facultades, sin perjuicio
de las restricciones que le impongan los estatutos. Ello porque en principio la representacion
legal de los integrantes estd en cabeza de sus representantes legales y para ser delegada en
alguien diferente requiere disposicion expresa. Ademds de diversas providencias del
Consejo de Estado y de la Corte Constitucional, este punto fue puesto de presente de
manera clara por la Corte Suprema de Justicia en sentencia de septiembre 13 de 2006, exp:
88001 -31-03-002-2002-00271-01, con ponencia del magistrado Jaime Arrubla Paucar,
que dijo:

“Por ese motivo y porque el consorcio no constituye una persona juridica independiente de
quienes lo conforman, todos ellos deben suscribir tanto la propuesta como el contrato, si
resultan favorecidos en Ia licitacion o concurso, para obligarse directamente y marcar asi su
solidaridad en el compromiso que asumen con los ofros, con independencia, por supuesto,
de que deban designar, por exigencia del mismo texto legal, “la persona que para todos los
efectos, representard al consorcio o unidén temporal, pues lo que en realidad asume el
designado es la direccién o coordinacion del proyecto, lo mismo que la canalizaciéon de la
actividad de los consorciados frente a la entidad publica contratante, en todo lo que tiene
que ver con el negocio celebrado, mds no la representacion legal del consorcio, que como
tal, carece de personeria, condicion sin la cual no es susceptible de ser representado ....”

Lo anterior no impide, en todo caso, que cada integrante otorgue facultades para ser
representado, porlo cual se hace la exigencia expresa en el pliego.

Esta regla Es una consecuencia légica de la capacidad legal de las personas juridicas, la
cual estd limitada por su objeto social, en los términos del arficulo 99 del Cddigo de
Comercio que prescribe:
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ARTICULO 99. <CAPACIDAD DE LA SOCIEDAD>. La capacidad de la sociedad se
circunscribird al desarrollo de la empresa o actividad prevista en su objeto. Se entenderdn
incluidos en el objeto social los actos directamente relacionados con el mismo y los que
tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones, legal o
convencionalmente derivados de la existencia y actividad de la sociedad. Asi mismo, se
deberd adjuntar el documento de conformacién del consorcio o unién temporal que como
minimo deberd contener la siguiente informacion:

l.  Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unidn temporal.

ll.  Designar la persona que para todos los efectos representard el consorcio o la unién
temporal.

ll.  QUIEN REPRESENTE AL CONSORCIO O UNION TEMPORAL DEBERA CONTAR CON
EXPRESAS FACULTADES PARA PRESENTAR LA PROPUESTA, DE LO CONTRARIO LA CARTA
DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, DEBERAN SER FIRMADOS POR LOS
REPRESENTANTES LEGALES DE TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL RESPECTIVO.

IV.  Senalar las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los integrantes del consorcio
o la unidn temporal y sus respectivas responsabilidades.

V. Enelcasodelaunién temporal senalar en forma claray precisa los términos y extension
de la participacion en la propuesta y en su ejecucidon y las obligaciones vy
responsabilidades de cada uno en la ejecucidon del contrato, los cuales no podrdn ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

VI.  Senalar la duracién del mismo. La duracién del consorcio o de la unién temporal, sera
igual al plazo del contrato y hasta tanto se produzca la liquidacion del mismo, sin
perjuicio de las obligaciones asumidas por concepto de la garantia Unica, caso en el
cual subsistird hasta el vencimiento de la misma.

VIl.  En atenciéon a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes
del consorcio o unidon temporal en el documento de constitucion, para efectos del
pago en relacion con la facturacion, deben manifestar:

1) Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unidén temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nUmero del NIT de quien factura.

2) Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o la unién temporal, caso en el cual deben informar el nUmero de NIT de cada
uno de ellos y la participacion en el valor del Contrato.

3) Sila va arealizar el consorcio o unidén temporal con su propio NIT, caso en el cual se deben
informar el nUmero respectivo. Ademdads, se debe senalar el porcentaje o valor del Contrato
que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unidn
temporal, deberd ser distribuido a cada uno de sus infegrantes de acuerdo con su
participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser
declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberdn cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.
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VIII. Los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal no podrdn ceder su participacion en

los mismos a terceros, sin previa autorizacién escrita del Municipio. En ningin caso
podrd haber cesidon del contrato entre quienes integren el Consorcio o Unidn Temporal.
IX.  El porcentaje de participacion de los integrantes del consorcio o unidn temporal que
en ningun caso la suma de estos porcentajes deberd ser superior al 100%.
X.  Los datos personales, direccion e identificacion de cada uno de los integrantes del
consorcio o unidén temporal.

3.23. OBJETO SOCIAL.

El oferente debe acreditar que su objeto social comprende las actividades requeridas en el
presente proceso, asi como su existencia y representacion legal, el cual debe estar
debidamente autorizado para comprometer la firma en la cuantia de su propuesta. En el
caso de consorcios y/o uniones temporales cada una de las empresas que lo conforman
deberd tener dentro de su objeto social las actividades senaladas.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad del representante de
alguna de las sociedades que conforman la unidn temporal o el consorcio para
comprometerlas en la presentacion de la propuesta o la firma del contrato, deberd aportar
autorizaciéon del érgano social competente facultando a quien obre en nombre y
representaciéon de la persona juridica para participar en el consorcio o unién temporal y a
través de éste presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato.

3.24. CODIGO BPIN.
202500000044686
4. FUNDAMENTOS JURIDICOS SOPORTE DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

El régimen legal aplicable al presente proceso de seleccién y el contrato que de él se derive
serd el previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 modificada por la Ley 1882 de 2018, 1474
de 2011 y Decreto 1082 de 2015 y demds normas que la modifican y complementan. Por ende,
se han realizado los estudios previos que hacen parte integral del presente pliego de
condiciones.

LEY 1150 DE 2007 “Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista
se efectuard con arreglo a las modalidades de selecciéon de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas: ...La
Seleccidén abreviada corresponde a la modalidad de seleccidn objetiva prevista para aquellos
casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. Serdn causales
de seleccion abreviada las siguientes: a) La adquisicidn o suministro de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por parte de las entidades, que
corresponden a aqguellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su diseno o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de
desempeno y calidad objetivamente definidos... b) La contratacion de menor cuantia. Se
entenderd por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan, determinados en
funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos
legales mensuales.
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Por lo anterior, de acuerdo al objeto del proceso del servicio a confratar la entidad
adelantard el proceso de seleccién en la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA en concordancia con lo determinado en el articulo 2 de laley 1150 de 2007, numeral
3 literal a) “ La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién por parte de las entidades, que corresponden a aquellos
gue poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su diseno o de sus
caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempeno y calidad objetivamente
definidos.”, reglamentada por el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.2., que regula el
procedimiento a observar.

ANALISIS DE LA REALIZACION POR MENOR CUANTIA:

Como se establecid anteriormente, determinado el proceso como un servicio diferente a los
de caracteristicas técnicas uniformes. Se procede a analizar la cuantia:

El municipio de Sotaquird - Boyacd tiene un presupuesto inferior a:

PRESUPUESTO MENOR CUANTIA MINIMA CUANTIA
Menos de 120.000 SMLMV $49.025.340 $490.253.400

La entidad considera que las actividades a realizar no corresponden a bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes, ya que en este caso en particular se requiere de varias
actividades que difieren unas de las ofras de ofra forma que esta actividad tenga calidades
no solamente con respecto a los bienes a suministrar sino también con respecto al servicio y
sitios donde se ofrecerd, ademds no se trata de las mismas especificaciones técnicas, por
tal razdn no podemos como lo implicaria en una subasta que el factor calificador sea el
precio, de aqui que la Entidad considera que para el presente proceso vy la satisfaccion de
la necesidad requerida el procedimiento se realice por lo establecido en el art. 2.2.1.2.1.2.20
del Decreto 1082 de 2015 y subsiguientes establece el procedimiento de seleccién
Abreviada de Menor Cuantia..

El Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 sefala “...DE LA SELECCION OBJETIVA. Es objetiva la
seleccidén en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mds favorable a la entidad y a
los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en
general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de
escogencia y calificacién que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de los proponentes serdn objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgardn
puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia de
tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir
y a su valor. La verificacion documental de las condiciones antes senaladas serd efectuada
por las Camaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la
presente ley, de acuerdo con lo cual se expedird la respectiva certificacion...”.

Igualmente, el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se modifica el Numeral 2
del Artficulo 5° de la Ley 1150 de 2007, menciona:
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“2. La oferta mds favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
economicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no serd objeto de
evaluacion. La entidad efectuard las comparaciones del caso mediante el cotejo de los
ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la enfidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccidon en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y
economicos, la oferta mas ventajosa serd la que resulte de aplicar alguna de las siguientes
alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
férmulas senaladas en el pliego de condiciones; o

b) La ponderaciéon de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-

beneficio para la entidad.”

El Municipio para la Adjudicacién del presente proceso de licitaciéon, se ajustard a las
disposiciones legales en especial al Art: 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, que establece:
“Ofrecimiento mads favorable: La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

v' En la licitacidon y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mds favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; |...)

5. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

5.1. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo previsto para la ejecucion del contrato serd de veinte (20) dias hdbiles, contados a
partir de la suscripciéon del acta de inicio, previa acreditacion del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacién que resulten aplicables.

Durante este término, el contratfista deberd desarrollar y culminar las obligaciones
contractuales conforme a las condiciones, especificaciones técnicas, cronograma y
requerimientos establecidos por la Administracion Municipal.

FORMA DE PAGO:

El Municipio de Sotaquird cancelard al contratista el valor total del contrato mediante UN (1)
SOLO PAGO EQUIVALENTE AL CIEN POR CIENTO (100 %) DEL VALOR CONTRATADO, una vez se
haya realizado la entrega total de los bienes y la ejecucion integral del componente logistico
contratado, previa verificacidn del cumplimiento de las condiciones y especificaciones
técnicas establecidas en el contrato, y siempre que estos sean recibidos a satisfaccion por
parte del supervisor.

El pago estard sujeto a la presentacion, por parte del contratista, de la factura o documento
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equivalente, segun corresponda, acompanada de los documentos soporte exigidos por la
Entidad, incluyendo el informe final de ejecucion, en el cual se evidencie el cumplimiento de
las obligaciones contractuales, asi como la certificacion de recibo a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato y los demds documentos requeridos para el tramite
correspondiente.

Asi mismo, el contratista deberd acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
SocialIntegraly parafiscales, cuando haya lugar, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes. El supervisor deberd verificar previamente el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y documentales que resulten necesarias para autorizar el frédmite del pago.

El pago se efectuard de conformidad con la disponibilidad de recursos y el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) de la Entidad, previa realizacién de las retenciones, descuentos
e impuestos a que haya lugar, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

La Enfidad no serd responsable por las demoras que se presenten en el frdmite o desembolso
del pago cuando estas sean atribuibles al confratista, particularmente cuando la
documentaciéon requerida se encuentre incompleta, presente inconsistencias, no cumpla con
las condiciones establecidas o la factura o documento equivalente deba ser objeto de
correccion.

En caso de que la factura o documento equivalente no haya sido correctamente elaborado,
0 no se acompane de la totalidad de los documentos requeridos para el trdmite, el término
para efectuar el pago comenzard a contarse nuevamente a partir de la fecha en que el
confratista subsane las inconsistencias, presente la factura debidamente corregida o allegue
la totalidad de los documentos faltantes, segun corresponda. Las demoras ocasionadas por
estas circunstancias serdn responsabilidad del contratista, sin que haya lugar al
reconocimiento de intereses, indemnizaciones o compensaciones de ninguna naturaleza por
dicho concepto.
5.2.  INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se
encuentraincluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, ASI:
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5.3. LIQUIDACION DEL CONTRATO:

El contrato se liquidard dentro de los Cuatro meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion y en todo caso en los términos y condiciones consagradas en el Articulo 11 de la
ley 1150 del ano 2007.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION:

Es asi como segun la necesidad de la entidad y viendo las circunstancias del suministro a
contratar la enfidad ha estimado que el valor del presente proceso es de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE (200.000.000,00) , recursos que se pagardn con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la secretaria de hacienda y finanzas
publicas para la vigencia 2026

El municipio de Sotaquird atendiendo a la necesidad del suministro a confratar y con el fin
de satisfacer dicha necesidad, invitard a ofertar por precio unitario y adjudicard por unidad
la totalidad del presupuesto destinado para el presente proceso de contratacién al oferente
qgue cumpla con los requisitos habilitantes y su oferta econdmica.

El municipio de Sotaquird se reserva el derecho de establecer las cantidades de cada uno
de los elementos pactados dentro del contrato resultante, segin necesidad del servicio,
hasta cubrir el tope del presupuesto oficial destinado para este fin, y el proponente se obliga
a mantener los precios unitarios resultantes del proceso de seleccién durante la vigencia del
contrato y debe responder a las caracteristicas técnicas exigidas.

6.1 CAPACIDAD JURIDICA.

El objeto Social de la sociedad debe corresponder especificamente con el Objeto de la
presente contratacién, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere.

La entidad también revisard que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
contrato. Para ello, revisard el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para
verificar gue no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con
el documento iddneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no

anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su
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existencia, fecha de constitucion, objeto, duracidn, nombre representante legal, o nombre
de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades,
senalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacidn o documento
correspondiente del érgano directo que lo faculta.

6.2 DOCUMENTOS HABILITANTES:

-Carta de Presentacion de la oferta (Anexo 1 de la invitacion)
-Documentos de Conformacion de Consorcio o Unién
Temporal.

-Certificacion de Aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

-Autorizaciéon del Organo Societario al Representante Legal
para comprometer a la persona juridica. Si no estd facultado
JURIDICOS -Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural
(HABILITANTES) o del Representante Legal de la persona juridica.
-Certificacion sobre Responsabilidad Fiscal.

-Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

-Certificado de antecedentes judiciales

-certificado de medidas correctivas.

-Registro Unico tributario (RUT)

-Certificado de existencia y representaciéon legal.

-Garantia de seriedad de la oferta

-Registro Unico de proponentes (RUP)

-Compromiso de transparencia.

- Declaracion juramentada de no encontrarse incurso de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones (Anexo 2 de la
invitacion)

- Declaracion juramentada donde conste tener plena
capacidad para contratar (Anexo 3 de la invitacion)

- Acta de autorizacion de la junta o asamblea de socios

- Requisitos de seguridad y salud en el trabajo.

-Experiencia

TECNICOS -Factor de calidad
(PUNTAJE)
ECONOMICOS -Oferta econémica
(PUNTAJE)

-indice De Liquidez
FINANCIEROS -indice de endeudamiento
(HABILITANTES) -Razdn de cobertura de interés
ORGANIZACIONAL -Rentabilidad del patrimonio
(HABILITANTES) -Rentabilidad del activo

a) Carta de presentacion de la propuesta.

La carta de presentacion de la oferta se debe diligenciar conforme al modelo suministrado
en el presente pliego de condiciones, suscrita por el proponente o representante legal o
apoderado debidamente facultado. La misma se encuentra en una Anexo, debe ser
firmada por el proponente cuando es persona natural o, si es persona juridica o si la oferta
se presenta bagjo la modalidad de consorcio o unidon temporal, por el representante legal
indicando su nombre y documento de identidad.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nUmero
de Fax, correo electronico y demds datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la
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Enfidad surta los requerimientos a tfravés de dichos medios, cuando asi se disponga.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, nien conflicto de intereses que pueda
afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados
al proyecto o ala ejecucioén del contrato.

Serd causal de RECHAZO cuando no se presente la Carta de presentacion de la Propuesta.

b) Documentos de Conformacion de Consorcio o Unidon Temporal

Se diligenciard de acuerdo con el modelo suministrado en el presente pliego de
condiciones, teniendo en cuenta lo siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unidn Temporal, y especificamente la
circunstancia de fratarse de uno u otro, mediante el documento en el que conste
que los infegrantes expresan claramente su intencion de conformar el Consorcio o la
Unidn Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto, se asumird que se
trata de un Consorcio o union temporal.

Si el proponente es un Consorcio sus infegrantes presentan en forma conjunta la
oferta para la Adjudicacion, celebracion y ejecucion del Contrato, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los mismos; por
consiguiente, afectardn por igual a todos y cada uno de sus integrantes las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de
seleccion y del Conftrato, por expresa disposicion del numeral primero del articulo 7
de la Ley 80 de 1993. En la etapa confractual no podrdn ser modificados los
porcentajes de participacion sin el consentimiento previo del Municipio.

Si el proponente es una Unidn Temporal indicard el porcentaje de participaciéon vy los
términos y la extension de la participacion en la oferta y en la ejecucion del Contrato
de cada uno de sus infegrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del
articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la oferta y del Confrato se impondrdn de acuerdo con la
participaciéon de cada uno de los infegrantes en la unién temporal. En la etapa
contractual no podrdn ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo del Municipio. La extension de la participacion se indicard en
funcion de las actividades a ejecutar en el proyecto.

Acreditar el nombramiento de un representante Unico de todas las personas naturales
y/o juridicas asociadas en Consorcio o en Unidon Temporal, con facultades suficientes
para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la Propuesta, y para la
suscripcion y ejecuciéon del Contrato.

Acreditar la existencia de las personas naturales y la existencia y representacién legall
de cada una de las personas juridicas asociadas en Consorcio o en Unidon Temporal;
asi como la capacidad juridica de sus representantes para la constitucion del
Consorcio o Unidon Temporal, asi como para la celebraciéon y ejecucion del Contrato
a través de la forma de asociacion escogida, mediante la acreditacion del
cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente Pliego.

La sumatoria del porcentaje de participacion de Consorcios o Uniones Temporales no
podrd ser diferente al 100%.
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Serd causal de RECHAZO, modificar durante la etapa precontractual los porcentajes de
participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

NOTA: el particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal
conun ente publico, debe haberse sometido previamente a las disposiciones legales vigentes

que regulan la materia.

¢) Cerlificacion de pagos al sistema de sequridad social y de aportes parafiscales:

Elinteresado deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas
de compensacion familiar, cuando corresponda. Dicha acreditacion se hard mediante
certificacion expresa suscrita por el revisor fiscal o por el representante legal, segun
corresponda de conformidad con la ley, de la persona juridica, natural o de cada uno de
los integrantes de la unidn temporal o consorcio.

e Para personas juridicas:

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones y ala ARP.
Asi mismo deberd acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y
Caja de Compensacion Familiar), mediante certificacion expedida por el revisor fiscal y el
anexo de los documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores) o por el
Representante Legal, segun el caso. Dicho documento debe certificar que, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la ndmina, el cual en todo caso no serd inferior a los
seis meses anteriores a la celebracién del contrato, en los cuales se haya causado la
obligaciéon de efectuar dichos pagos, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de
2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas, deberd manifestar que existe acuerdo de pago y que se
encuentra al dia en cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd anexar
certificacién expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago. Cuando se
trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona juridica, deberd aportar el certificado aqui exigido.

e Para personas naturales con personal a cargo:

Deberd presentar una declaraciéon donde certifique el pago de su aporte y de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento, el cual en todo caso no serd inferior a los seis meses
anteriores a la celebracion del contfrato, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos o la autoliquidacién de los aportes en el evento de que se frate de
persona individual, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas, deberd manifestar que existe acuerdo de pago y que se
encuentra al dia con el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd anexar
certificacién expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago. Cuando se
trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona natural, deberd aportar el certificado aqui exigido.

e Para persona natural sin personal a cargo:
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De conformidad con lo establecido en el inciso primero del arficulo 23 del decreto1703 de
2002, que senala que en los confratos en donde esté involucrada la ejecucion de un servicio
por una persona natural a favor de una persona natural o juridica de derecho publico o
privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestacion de
servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante deberd verificar la dfiliacion al Sistema
de Seguridad Social.

En concordancia con los articulos 3y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15
y 17 delaLey 100 de 19,3, en concordancia con el arficulo 50 de la Ley 789 de 2002, deberd
acreditar que al momento de la presentacidon de la propuesta se encuentra dfiliado al
Sistema General de Seguridad Social en salud y al Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones.

En todo caso, deberd tener en cuenta que conforme a las normas mencionadas ya la
Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
PUblico y de la Proteccion Social, la base de cotizacion para los sistemas salud y pensiones
del contratista, corresponde al cuarenta por ciento (40%) del valor bruto del contrato
facturado en forma mensual, porcentaje sobre el cual se calculard el monto del aporte que
en salud y pensiones debe efectuarse. Con el fin de conocer el régimen Tributario a que
pertenece el proponente, deberd presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro
Unico Tributario, actualizado y expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales,
donde aparezca claramente el NIT del proponente.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los infegrantes deberd aportar
este documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa Igualmente, los proveedores o
contratistas, en forma previa a la celebracidon de cualquier contrato, deberdn diligenciar
ante el drea interesada en la ordenacion del gasto, el formato "Registro y Actualizaciéon e
informacion a Terceros', el cual registra la informacion tributaria que suministra el proveedor
o contratista para ser diligenciada en el drea de Contabilidad y Presupuesto.

d) Autorizacién del Organo Societario al Representante Legal para comprometer a la
persona juridica

En caso de existir imitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, se
deben allegar las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de
seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

e) Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

Los proponentes deberdn aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, o cédula de
extranjeria, o pasaporte del Proponente, de cada uno de los integrantes de la estructura
pluraly de o de su Representante Legal, segun corresponda de acuerdo con la normatividad
vigente. La contrasena expedida por la Registraduria Nacional del Servicio Civil se tendrd
como documento vdlido en defecto de la cédula de ciudadania y cédula de extranjeria.

f) Cerlificado de Antecedentes disciplinarios.

Se deberd anexar la certificacion VIGENTE de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacidon, del proponente si es persona natural, si es persona juridica debe
anexar del representante legal y de la empresa, si es consorcio anexara todos los requeridos
segun sean los integrantes.
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g) Certificado de Antecedentes fiscales.

Se deberd anexar la certificacion VIGENTE de antecedentes fiscales de la Contraloria
General de Republica, del proponente si es persona natural, si es persona juridica debe
anexar del representante legal y de la empresa, si es consorcio anexara todos los requeridos
segun sean los infegrantes.

h) Cerlificado de Antecedentes judiciales

Se deberd anexar la certificacion VIGENTE de antecedentes judiciales de la Policia Nacional,
del proponente si es persona natural, si es persona juridica debe anexar del representante
legal y de la empresa, si es consorcio anexara todos los requeridos segun sean los
intfegrantes.

i) Cerlificado de medidas correctivas

Las medidas correctivas, son acciones impuestas por las autoridades de Policia a toda
persona que incurra en comportamientos contrarios a la convivencia o el incumplimiento
de los deberes especificos de convivencia, es un documento que establece las faltas o
sanciones que ha cometido una persona. Su cardcter no es de tipo penal. Estos agravios son
ocasién para recibir multas por parte de la policia nacional. Estdn agrupadas dentro del
nuevo registro nacional de Medidas Correctivas también conocido como RNMC, el
proponente deberd descargar y anexar dicho certificado.

j) Situacién militar

Acreditar, con el aporte de la libreta militar que ha resuelto su situaciéon Militar, tal como lo
establece el Decreto 2150 de 1995; Para acreditar este requisito el oferente deberd aportar
copia legible de la libreta militar, en caso de uniones temporales o consorcios cada uno de

los unidos temporalmente o consorciados deberd acreditar este requisito

k) Registro Unico tributario RUT.

Deberd adjuntar copia del Registro Unico Tributario actualizado. En caso de consorcios o
uniones temporales deberd adjuntar el correspondiente a cada uno de sus integrantes
actualizado de acuerdo a las ultimas directrices de la DIAN.

I) Existencia Y Representacion Legal.

Los interesados que tengan la calidad de personas juridicas deberdn presentar el certificado
de existencia y representacién legal, o sus documentos equivalentes en caso de personas
juridicas extranjeras. En dichos documentos deberd constar que el objeto social permite
presentar la propuesta Respectiva, celebrar y ejecutar el contrato objeto del presente
proceso de seleccion. Asi mismo, que la duracion de la sociedad no es inferior a la duracion
del contrato objeto del presente proceso de seleccidony un (1) ano mds. Deberd adjuntarse
fotocopia del documento de identificacidon del representante legal de la persona juridica
cuyas facultades deberdn constar en los documentos antes mencionados y ser suficientes
para presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato. En caso de resultar necesario,
deberdn adjuntar las autorizaciones adicionales que se requieran.
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m) Garantia de seriedad de la oferta.

El proponente deberd otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo de la seriedad de
la propuesta, cualquiera de las clases de garantias senaladas en el Decreto uUnico
reglamentario 1082 de 2015, con las formalidades y requerimientos senalados en el citado
decreto.

La garantia estard constituida a favor del MUNICIPIO DE SOTAQUIRA, por el equivalente al diez
por ciento (10%) del presupuesto oficial, vigente por noventa (90) dias calendario, contados
a partir de la fecha de cierre del proceso, Al proponente se le hard efectiva la garantia de
seriedad de su propuesta, en los casos senalados en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082
de 2015.

Si el MUNICIPIO llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicacion del proceso o del
perfeccionamiento del contrato, exigird la ampliacién del término de la garantia de
seriedad de la propuesta (Ley 80 de 1993, Articulo 25 Numeral 19); siempre y cuando la
prorroga impligue la ampliacién de los plazos en mds de quince

(15) dias calendario.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unidon temporal la garantia de seriedad
debe ser constfituida a nombre del Consorcio o Union Temporal indicando el nombre de
todos sus integrantes y no a nombre del representante del consorcio o Unidén Temporal.

De conformidad con lo senalado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.3 del Decreto 1082 de 2015, que
senala: “Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo Confractual, el
conftratista estd obligado a obtener una nueva garantia que ampare el cumplimiento de sus
obligaciones para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, si no lo hiciere
se aplicardn las reglas previstas para el restablecimiento de la garantia.

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no continuar
garantizando la Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, debe informar su
decision por escrito a la Entidad Estatal garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del
plazo de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la Etapa Contractual o Periodo
Contractual en ejecucion. Si el garante no da el aviso con la anticipacidn mencionada vy el
confratista no obtiene una nueva garantia, queda obligado a garantizar la Etapa del
Contrato o el Periodo Contractual subsiguiente™.

Revise la garantia de seriedad de su propuesta y verifique que:

Sea otorgada a favor del MUNICIPIO DE SOTAQUIRA

Como tomador, figure su razén social completa (en caso de consorcios o uniones
temporales la de todos sus integrantes)

El valor asegurado corresponda al fijado en este documento

<\

El Objeto y el nUmero de la misma, coincida con el de la propuesta que presenta.
Esté firmada por el TOMADOR- AFIANZADO.
Se allegue recibo de pago de la pdliza.

AN N NN

n) Registro Unico de proponentes (RUP).

Toda persona natural o juridica que desee parficipar en el presente proceso de Seleccioén
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Abreviada de Menor Cuantia, deberd aportar el Registro Unico de Proponentes (RUP)
expedido por la Cdmara de Comercio con una antelacién no mayor a los sesenta (60) dias
hdbiles, previos a la fecha de presentacion de la propuesta. Con el certificado de registro
Unico de proponentes, el oferente deberd demostrar estar registrado en el siguiente codigo
del Clasificador de Bienes y Servicios:

24111500 Bolsas

48101800 Menaje y utensilios de cocina

48101900 Tazas para servicio de mesa

52151800 Bateria de cocina domestica

52152000 Platos utensilios y recipientes para servir para almacenar
78101800 Servicio de transporte

80141700 Distribucion

81141601 Logistica

93141700 Cultura

93141900 Desarrollo rural

En caso de consorcio o unidn temporal; en conjunto deberdn cumplir con todos los cédigos
exigidos en el presente proceso, del sistema Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC.

Se hizo la solicitud de codigos hasta el tercer nivel, con el objetivo de facilitar el
cumplimiento de este requisito a los proponentes, siguiendo recomendaciones de manual

de Colombia compra eficiente.

o) Compromiso de transparencia.

Los proponentes se comprometen a cumplir estrictamente los principios constitucionales y
legales de moralidad y transparencia, para lo cual deben presentar con la oferta, el Anexo
respectivo, debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal o apoderado del
proponente, en el cual se expresa, entre otros compromisos, el de abstenerse de efectuar
acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusidn en la Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia, o que pretendan la distribucion de la adjudicacion de
contratos entre los cuales se encuentre el que es objeto de la presente Seleccidn Abreviada
de Menor Cuantia o la fijacidén de los términos de la Propuesta; conductas prohibidas por el
Decreto 2153 de 1992.

p) Cerlificacién de inhabilidades e incompatibilidades.

El oferente, y cada una de las personas integrantes de un consorcio o unidén temporal, no
debe estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades para contratar,
especialmente por las establecidas en la Constitucion Politica, enla Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 789 de 2002 y demds normas aplicables y no estar inscrito en el Boletin de
Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo con lo previsto en el Numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cddigo
Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 40 de la Ley 610 de 2000. Con la firma
de la propuesta se entiende que el oferente no se halla incurso en ninguna causal de
incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Ley. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad
sobrevenga en el curso de la seleccion se entenderd que la proponente renuncia a su
participacion en el proceso y a los derechos surgidos del mismo.

Los intferesados en este proceso de seleccion deben tener presente que de conformidad
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con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para poder participar en un proceso de seleccion
y para formular propuestas y suscribir el contrato y para la realizacién de cada pago
derivado del confrato, deben acreditar estar al dia en el pago de los aportes parafiscales
correspondientes.

Los interesados deberdn también tener en cuenta el contenido del Articulo 5 de la Ley 828
de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece, en relacion con la
elusion o evasion de las obligaciones para con el sistema general de seguridad social en
salud y pensiones:

“El no pago de las multas aqui senaladas inhabilitard a la persona natural o juridica para
confratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos
concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999”

q) Acta de autorizacion de la junta o asamblea de socios, segun sea el caso, cuando
estatutariamente se requiera.

En caso de requerirse debe anexarse copia del acta de autorizacion de la junta o
asamblea de socios donde se autoriza a presentar la oferta y a firmar el contrato en caso
de salir seleccionado.

r) Requisito SSGT.

. Certificado emitido por la ARL donde se indique el grado de madurez en la
implementacion de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

- (Porcentaje de cumplimiento superior al 95%), como minimo debe garantizar la gestién en:
Politica de SST
Objetivos del SGSST
Plan anual de trabajo en SST ano vigente (2026)
Condiciones de salud en el trabajo

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes vy
accidentes de frabajo

|dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de
controles ano 2026.

. Certificado de evaluacion de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) correspondiente a las vigencias 2024 y 2025,
debidamente registrado conforme a lo establecido por el Ministerio del Trabagjo,
evidenciando un cumplimiento con porcentaje superior al 95%.

. Certificado por parte del representante legal y responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo (profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST, que
cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas.) de la implementaciéon segun la resolucion 0312 de 2019.

s) Experiencia

Es la experiencia que el proponente acredité ante la Cdmara de Comercio exclusivamente
para efectos de su clasificacion y calificacidon en el registro Unico de proponentes de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y cuyo puntaje obtenido constard en el RUP e

indica: Para las personas juridicas, el tiempo durante el cual han ejercido su actividad como
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proveedor a partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica, y para las personas
naturales profesionales determina el tiempo que han desarrollado la profesion a partir de la
fecha de grado. Por tanto, el Comité Evaluador verificard que el Proponente obtuvo como
calificacién en Experiencia como proveedor en el Registro Unico de Proponentes.

Proponente personas natural o juridica:

Experiencia General: El proponente debe acreditar la ejecucién de dos (02) contratos cuyo
objeto incluya la conmemoracion del dia del campesino, que el valor de al menos uno de los
contratos sea igual o superior al presupuesto oficial de esta convocatoria y en los cuales se
haya ejecutado hasta el tercer nivel de los cédigos

24111500 Bolsas

48101800 Menaje y utensilios de cocina

48101900 Tazas para servicio de mesa

52151800 Bateria de cocina domestica

52152000 Platos utensilios y recipientes para servir para
almacenar

78101800 Servicio de fransporte

80141700 Distribucion

81141601 Logistica

93141700 Cultura

93141900 Desarrollo rural

Experiencia especifica: El oferente deberd acreditar haber ejecutado dos (02) contratos,
celebrados con entidades publicas o privadas, celebracion y/o conmemoracién del dia del
campesino, en los cuales se evidencie el suministro de vaijillas y que en al menos uno incluya
logistica dentro de sus obligaciones, cuyo valor ejecutado en sumatoria sea igual o superior a
(03) veces el presupuesto oficial de esta convocatoria, certificados y clasificados hasta tercer
nivel en el RUP con los siguientes codigos

24111500 Bolsas

48101800 Menaje y utensilios de cocina

48101900 Tazas para servicio de mesa

52151800 Bateria de cocina domestica

52152000 Platos utensilios y recipientes para servir para
almacenar

78101800 Servicio de transporte

80141700 Distribucion

81141601 Logistica

93141700 Cultura

93141900 Desarrollo rural

Acreditacion de la experiencia.

Para acreditar la experiencia, el proponente debe presentar el certificado del Registro Unico
de Proponentes - RUP, expedido por la Cdmara de Comercio. Adicionalmente, el proponente
deberd diligenciar el formato “Experiencia del proponente” donde deberd relacionar la
experiencia acreditada. En dicho formato el proponente deberd certificar, bajo la gravedad
de juramento, que toda la informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que en los
documentos soporte. Este formato deberd entregarse firmado por el proponente bien sea
persona natfural; por el Representante Legal de la empresa proponente si es persona juridica;
y en el caso de Oferentes plurales deberd ser firmado por el representante legal elegido por
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los integrantes.

lgualmente, para la acreditacion de la experiencia especifica, el proponente debe allegar
copia de confrato acompanado de acta de liquidaciéon y/o certificacion de ejecucion.

Las certificaciones de experiencia deberdn ser expedidas y firmadas por el representante legal
o funcionario competente de la enfidad publica o privada que expide la certificacion, deberd
contener la siguiente informacion:

. Nombre o razén social del contratante y teléfono de contracto

. Nombre o razén social del contratista

. Objeto del contrato, actividades u obligaciones desarrolladas

. Fecha de inicio del contrato

. Fecha de terminacion del contfrato

. Valor del contrato

. Cumplimiento a satisfaccion: No se tendrdn en cuenta Certificaciones cuyo
cumplimiento haya sido reportado como regular o malo, o sus sindbnimos.

. Firma por la persona competente. Las certificaciones deberdn estar firmadas por el

ordenador del gasto de la entidad confratante o el funcionario competente indicando
nombre completo, cargo y nUmero telefénico. No se aceptardn certificaciones suscritas por
supervisores externos a la Entidad contratante.

. Si la certificacion fue expedida para el contratista como integrante de consorcio o
union temporal deberd indicar o discriminar el porcentaje de participacion.

Si el proponente es Consorcio o Unidon Temporal, para la verificacion de cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, se deberd tener en cuenta:

- Entre los infegrantes del Consorcio o Unidon Temporal podrdn acreditar la clasificacion
en las especialidades y grupos requeridos. En todo caso, la sumatoria de la experiencia
acreditada por los integrantes del consorcio o unidén temporal deberd ser igual o superior al
100 % del presupuesto total del proceso.

- Si uno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal participante en el presente
proceso pretende acreditar experiencia con una certificacién de un contrato ejecutado en
el cual fue integrante de otro consorcio o unidn temporal, sdélo se tendrd en cuenta la
experiencia por el porcentaje de participacion.

- Si se relacionan mds de cinco (5) contratos (criterios diferenciales) en el Anexo de
experiencia del proponente, sélo se tendrdn en cuenta para la verificaciéon los cinco (5)
primeros confratos (criterios diferenciales) relacionados, de conformidad con el orden en que
fueron incorporadas en la propuesta.

- Si el valor del confrato estd pactado en moneda exiranjera se convertird a pesos
colombianos, tomando como referencia la tasa de cambio oficial vigente al final del contrato,
luego se actualizard dicha suma en SMMLV al ano de apertura del proceso contractual.

- En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones o
titulos correspondientes, la Entidad podrd solicitarlas al Proponente, quien contard con el
término establecido.

6.3 REQUISITOS ECONOMICOS

a) Oferta econdémica.

El proponente deberd diligenciar el formulario de cantidades establecido porla entidad, con
el fin de establecer el costo total de la obra este presupuesto contiene todos los costos

directos e indirectos, impuestos, descuentos, para ejecutar la totalidad del proyecto.
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6.4 REQUISITOS FINANCIEROS

La evaluacidon financiera de las propuestas, se efectuard a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente, siempre y cuando la
informacion documental haya sido objeto de verificacion por parte de la Cdmara de
Comercio respectiva, segun conste en el certificado que al efecto se expida.

Las personas naturales y juridicas extranjeras deberdn presentar el anexo INFORMACION
FINANCIERA firmado por el Representante Legal, de conformidad con los articulos 259 y 260
del Cdédigo de Procedimiento Civil y con el articulo 480 del Cdédigo de Comercio,
acompanado de traduccion simple al idioma espanol, con los valores expresados en la
moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de corte de la informacién
financiera, avalados con la firma de un contador publico acompanado de la fotocopia de
la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de la inscripcidn y de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia.

Responsabilidad. En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal
de cada una de las personas juridicas que los integren, deberd contar con dicha
autorizacién, hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que Ila
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7o0. de la Ley 80/93 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cédigo Civil.

a. Nivel De Endeudamiento
Refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacion de los acreedores
enlos activos del proponente. Mientras mds alto sea este indice menor es el apalancamiento

financiero.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Deberd ser menor o igual al 0.44

Nivel de endeudamiento = Pasivo Total< = 0.44
Activo total

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculard el indice de endeudamiento

con base en el promedio ponderado del pasivo total y del activo total de los miemlbros del

consorcio o de la union temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada
uno dentro del consorcio o dentro de la unidn temporal, aplicando la siguiente formula:

(PT1x %P1+ PT2x %P2 + PT3x %P3 + ......... +PTn x %Pn)
IE=

(AT1 x %P1 + AT2 x %P2 + AT3 x %P3 +......... +ATn x %Pn)

Donde:

IE = indice de endeudamiento

PT (1...n) = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o de la
Unidn Temporal. AT (1...n) = Activo Total de cada integrante del
Consorcio o de la Union Temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unidn
Temporal.

b. Indice De Liquidez
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Indica cual es la capacidad del proponente para cancelar sus deudas a corto plazo
comprometiendo sus activos corrientes, es decir, por cada peso de deuda corriente
establece cuanto se tiene de respaldo en activo corriente; entre mds alto sea el indice,
menor es el riesgo de que exista incumplimiento de las deudas a corto plazo.

Los activos corrientes normalmente incluyen caja, fitulos valores de corto plazo, cuentas por
cobrar e inventarios. Los pasivos corrientes normalmente incluyen las cuentas por pagar,
deuda de corto plazo y gastos acumulados.

El Municipio de Sotaquird realizo el andlisis del sector el cual hace parte del presente
proceso, este estudio incluyo para la determinacion de la exigencia de este indicie
financiero.

iNDICE DE LIQUIDEZ: Deberd ser iqual o mayor a 6.79

indice de Liquidez = Activo corriente>= 6.79
Pasivo Corriente

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculard el indice de liguidez con base
en el promedio ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de
acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o de la unién
temporal, aplicando la siguiente férmula:

(AC1x % P1+AC2x %P2 +AC3 x % P3+......... +ACn x %Pn)
ILT =

(PC1x% p1+PC2x%P2+pc3x%p3+........ + PCn x %Pn)

Dénde:

ILT = indice de liquidez total

AC (1...n) = Activo corriente de cada integrante del Consorcio o de la
Unidn Temporal. PC (1...n) = Pasivo corriente de cada integrante del
Consorcio o de la Union Temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada infegrante del Consorcio o de la Union
Temporal.

c. Razén de cobertura de intereses.

Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.
Es fundamental para un oferente estar al dia con sus obligaciones financieras,
particularmente con la obligacion de pagar intereses financieros.

Una compania puede encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener
el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de
pagar sus intereses de deuda.

El Municipio de Sotaquird realizo el andlisis del sector el cual hace parte del presente
proceso, este estudio incluyo para la determinacion de la exigencia de este indicie
financiero.

Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.
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Razdédn de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gasto de Intereses >= Mayor a 5.71

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculard el indicador de riesgos con
base en el promedio ponderado de la utilidad operacional y el gasto de intereses, de los
infegrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentfro del
consorcio o de la unién temporal, aplicando la siguiente férmula:

(UO1x% P1+UO2 x %P2 + UO3 x % P3+......... +UOn x %Pn)
RCI =

(G x%pl+GI2x%P2+GI3x %P3 +........ + Gln x %Pn)

Donde:

RCI = Razon de Cobertura de

Intereses UO (1...n) = Utilidad

Operacional

Gl (1...n) = Gasto de Intereses de cada integrante del Consorcio o de la Unidon Temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Union
Temporal.

En caso que la OFERTA no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente
mencionados, ésta serd considerada como NO HABILITANTE.

6.6 CAPACIDAD DE ORGANIZACIONAL

La capacidad que tiene una organizacién para entregar bienes y servicios estd relacionada
con una combinacién de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia
en el manejo de sus activos, y el riesgo de su operaciéon. De acuerdo con lo establecido en
el Estudio de Mercado, la Entidad cuenta con informacién de posibles Oferentes quienes
pertenecen a subsectores de la industria de la construcciéon, por lo cual sus resultados
financieros no se comportan de una manera uniforme.

De conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 los siguientes indicadores
miden elrendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado. (a)
Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio (b) rentabilidad
del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del interesado:

a. Rentabilidad del patrimonio.

La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto
de su patrimonio, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para
generar ganancias.

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Patrimonio. Este
Indicador expresa qué porciento representa la utilidad neta del valor del financiamiento de
capital, o, cuantos pesos de utiidad neta genera la empresa por cada peso de
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financiamiento, estd razéon mide el rendimiento sobre la inversion, por lo tanto, muestra qué
tan eficientemente usa su Patrimonio para generar ganancias.

La Entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de
la utilidad operacional sobre el patrimonio.

El Municipio de Sotaquird realizo el andlisis del sector el cual hace parte del presente
proceso, este estudio incluyo para la determinacion de la exigencia de este indicie
financiero.

El Municipio de Sotaquird determina como indice de rentabilidad del pafrimonio que debe
ser mayor o igual 0,14

Rentabilidad del Patrimonio (RP) = Utilidad Operacional / Patrimonio

Para el caso de proponentes plurales, se calculard la rentabilidad del patrimonio con base
en la suma de la ponderacion de la utilidad operacional sobre el patrimonio, de los
infegrantes, de acuerdo con el porcentaje de participaciéon de cada uno dentro del
proponente plural.

b. Rentabilidad del activo

La utilidad operacional sobre los activos indica qué tan rentable es una empresa respecto de
sus activos totales, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar
ganancias.

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Activo. Este
Indicador mide la eficiencia en el uso de los Activos de una empresa para establecer la
efectividad total de la administracion y producir utilidades sobre los Activos Totales
disponibles.

La Entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de
la utilidad operacional sobre el activo.

El Municipio de Sotaquird realizo el andlisis del sector el cual hace parte del presente
proceso, este estudio incluyo para la determinacion de la exigencia de este indicie
financiero.

El Municipio de Sotaquird determina como indice de rentabilidad del activo que debe ser
mayor o igual 0.11

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: = Utilidad Operacional / Activo Total

Para el caso de proponentes plurales, se calculard la rentabilidad del activo con base en la
suma de la ponderacion de la utilidad operacional sobre el activo total, de los integrantes,
de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del proponente plural.

Nota: Los proponentes que presente una utilidad negativa no cumplird con el indicador
solicitado. La informacion se verificard con lo consagrado en el RUP con corte a 31 de
diciembre de 2025.
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Personas Naturales o Juridicas Extranjeras sin Domicilio o Sucursal en Colombia

Para el caso de proponentes extranjeros, deberdn presentar la informacion financiera con
corte 31 de Diciembre de 2021 que se relaciona a continuacion, de conformidad con la
legislacién propia del pais de origen y lo senalado en los articulos 259 y 260 del Codigo de
Procedimiento Civil y con el arficulo 480 del Cddigo de Comercio, acompanado de
traduccién simple al idioma espanol, con los valores convertidos a la moneda legal
colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente
del pais de origen:

El balance general y estado de resultados, acompanados de la traduccion simple al idioma
espanol, presentados de acuerdo con el catdlogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993,
expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha
de corte de los mismos, indicando la tasa de conversién, firmados por el Contador PUblico
Colombiano que los hubiere convertido.

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Formulario Financiero anexo, el cual deberd contener la siguiente informacion: Activo
Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, en correspondencia a la
codificacion del PUC.

Los estados financieros vendrdn consularizados o apostillados, conforme a la Ley.

Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se
regirdn sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades
extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicardn las reglas de las Sociedades
Colombianas.

Sialguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero,
el representante legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la
gravedad de juramento. Asi mismo se podrd acreditar este requisito por la firma auditora
externa.

7. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

El Municipio de Sotaquird evaluard las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes exigidos en el presente documento. En la evaluacion de las Ofertas el
Municipio realizard ponderacion del factor econdmico y el técnico de acuerdo con los
porcentajes indicados en la siguiente tabla:

Puntaje

Concepto maximo

Oferta econdmica 69.5
Factor de calidad 20
Apoyo a la industria nacional 10
Mipymes en el Sistema de compras publicas 0,25
Emprendimientos y empresas de mujeres en el 0.25
sistema de compras publicas
Total 100
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En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladard al
puntaje de oferta econdmica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se
incluird el siguiente cuadro:

Puntaje
Concepto m éxir:\ 5
Oferta econdmica 69.75
Factor de calidad 20
Apoyo a la industria nacional 10
Emprendimientos y empresas de mujeres en el 0.25
sistema de compras publicas
Total 100

Las Entidades deberdn reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el Ultimo
ano, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia
y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion
también afectard alos Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes senalada no se materializard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Ademds, se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de
2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que
lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten

FACTOR CALIDAD (20 Puntos)
De acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, las
condiciones técnicas adicionales para el presente proceso se dan por la experiencia

adicional y de los adicionales que el proponente enfregue a la entidad.

Se otorgard el puntaje asi:

FACTOR PUNTAJE
Si el proponente aporta (1) contrato adicional a los solicitados como
experiencia general y cuyo valor individual sea igual o superior al 5

presupuesto oficial.

- Profesional en ADMINISTARCION DE EMPRESAS: Se requiere de un
profesional con titulo en carreras administrativas, otorgado por una
Institucion universitaria legalmente reconocida en Colombia. (Tarjeta
profesional para las profesiones que este reglamentado por la Ley).
Experiencia certificada de minimo de ocho anos de experiencia
profesional. Contar con formacion adicional en:

. Humanizacion en la prestaciéon de servicios de salud.
. Administracion recursos humanos

. Acreditacion en salud

Si el profesional en Administracion de empresa acredita Curso de 5
primeros auxilios bdsicos no mayor a seis meses
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Ficha técnica del producto a suministrar 2.5
Adjuntar 2 hojas de vida del personal de logistica adicionales, que cuenten 2.5
con residencia en el municipio

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos)

Segun el Decreto 1082 de 2015 serdn Servicios Nacionales los servicios prestados por personas
naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas segun la
legislacion colombiana. Para efecto del presente proceso de seleccidén se entiende la
ejecucion de obra como un servicio, de conformidad con el reglamento vigente.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
En caso de que los bienes sean de origen nacional | 10 puntos
En caso de que los bienes sean de origen nacional
o extranjero que acrediten trato nacional 100%
En caso de que los bienes sean de origen
extranjero y NO acrediten frato nacional ni| 0 puntos
reciprocidad

5 puntos

Personas Naturales colombianas. Las personas naturales colombianas acreditardn su
nacionalidad a través de la cédula de ciudadania correspondiente, la cual se deberd
aportar con la oferta en copia simple.

Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales
extranjeras podrdn acreditar la residencia, mediante la visa correspondiente que le permita
ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley, la cual se deberd aportar con la
oferta en copia simple.

Personas Juridicas colombianas. Las personas juridicas colombianas acreditardn su
nacionalidad mediante el certificado de existencia y representacion legal en el que conste
que fueron constituidas en Colombia.

Personas Extranjeras con derecho a trato nacional. De acuerdo con el arficulo 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015, las personas extranjeras recibirdn trato nacional cuando se
cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificard por la Entidad en
el orden que se relaciona y de manera excluyente:

1. Que la persona extranjera provenga de un pais con el cual exista algin Acuerdo
Comercial de los senalados en el fitulo ACUERDOS COMERCIALES de las condiciones
especificas de contratacion;

2. Que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la persona
extranjera; o

3. Que la persona extranjera provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina.

El origen de la Persona Extranjera se verificard del Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se oforgardn los puntos cuando todos los
miembros hayan acreditado el origen nacional de la oferta en las condiciones senaladas en

la fabla anterior.
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por infegrantes nacionales y
extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignard en proporcion al porcentaje
de participacion del integrante nacional.

LEY DE EMPRENDIMIENTO 2069 DE 2020 Y DECRETO 1860 DE 2021

Segun los articulos 2.2.1.2.4.2.18.; 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.16., que adicionan la Subseccion 2
de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
los cuales establecen medidas afirmativas para incentivar la participacion de las mujeres y
Mipymes en el sistema de compras publicas, se establecen los siguientes criterios de
asignacion de puntagje:

Teniendo en cuenta que los documentos para acreditar la calidad de emprendimientos y
empresa de mujeres estd contemplado como un requisito habilitante estos podrdn ser
subsanados para la habilitacion de la propuesta, de ser necesario que el proponente subsane
no dardn lugar a obtener el puntaje definido en este numeral. Esto de conformidad con lo
establecido en el numeral 4 del artficulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

El proponente que pretenda acreditar mediante las certificaciones mencionadas deberd
expedir bajo la gravedad de juramento con una fecha de mdéximo treinta (30) dias anteriores
a la fecha del cierre del proceso de seleccion. Lo anterior, en concordancia con el art.
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 del Decreto 1860 de 2021 o
norma que lo modifique, derogue o sustituya.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS publicas

La Enfidad otorgard un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0,25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten la calidad de emprendimientos y empresas de
mujeres.

SE DEMOSTRARA ASI:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion. Cuando por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres
y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo ano
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo
nivel. Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn
relacionadas con la direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estrateégico. En este senfido, serdn cargos de nivel directivo los que denfro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
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de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo ano en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

La Entidad otorgard un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0,25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, alos proponentes que acrediten la calidad de Mipymes a través del Certificado
de Existencia y representacion.

Esto de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de Ley 1150 de 2007.

Teniendo en cuenta que el documento para acreditar la calidad de Mipymes estd
contemplado como un requisito habilitante este podrd ser subsanado para la habilitacion de
la propuesta, de ser necesario que el proponente subsane no dardn lugar a obtener el puntaje
definido en este numeral. Esto de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo
5 de Ley 1150 de 2007.

En tfodo caso, para efectos de la asignacion de este puntaje, la Enfidad dard aplicaciéon a lo
establecido en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, que establece
que la condicién de Mipymes también podrd acreditarse con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de
sU presentacion.

SE DEMOSTRARA ASI:

Con Certificado de existencia y representacién (con menos de 30 dias de expedido) que lo
acredite como Mipymes; igualmente deberd aportar documento suscrito por el representante
legal y revisor fiscal o contador (cuando aplique por ley) donde manifieste que bajo la
gravedad de juramento que es una Mipymes

OFERTA ECONOMICA
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La entidad seleccionard el método de ponderacion de la propuesta econdmica de
acuerdo con las siguientes alternativas:

Concepto Método

1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica

3 Media aritmética baja

4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacidn, la entidad tomard los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia (en su sitio web: hitps://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) del
segundo dia hdbil después de la fecha del cierre del proceso. Por ejemplo, si el cierre del
proceso se readliza el 10 de febrero, la TRM que se usard para determinar el método de
evaluacidn serd la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.

El método de ponderaciéon se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango NOmer Método
(inclusive) o

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor
absoluto

De 0.25 0 0.49 2 Media geométrica

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja

De 0.7500.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las formulas se aplicardn con las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran vdalidas.

Las propuestas que al aplicar las féormulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0)
puntos en la oferta econdmica.

1. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas hdbiles. En esta
alternativa se entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del cdlculo que se
obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenard los valores de las
propuestas hdbiles de manera descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el nUmero de valores es par, la mediana serd el promedio de
los dos valores centrales.

Me = Mediana (V1; V2.; ... Vm)
Donde:

* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
e m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asignard el puntaje asi:

I. SielnUmero de valores de las propuestas hdbiles es impar, el maximo puntaje serd asignado
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a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se
utilizard la siguiente formula:

Me -V,

Puntaje = |{1 — .
weaje = |1~ [y

J+ a4

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Il. SielnUmero de valores de las propuestas hdbiles es par, se asignard el mdaximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizard la siguiente férmula:

Ve — V;
Puntaje = [{1 — ‘L

}* 44]

Me

Donde:

VMe: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debagjo de la
mediana.

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

2. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor de las propuestas hdbiles para el
respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG:UH*Vz*Vg*---*T’E

Donde:

* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

e VI1:Es el valor de una propuesta habilitada.

* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

* n:La canfidad total de propuestas habilitadas.
Para la asignacion de puntaje se considerard lo siguiente: se otorgard el mdximo al valor de la
propuesta mds cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada
para el factor correspondiente.

Las demds propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

) MG — V]
Puntaje =44* 1—|———

MG
3. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entfre la propuesta valida mas baja y el
promedio simple de las ofertas hdbiles para calificacion econdmica.
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e (Fmin + fj
Y =-"__ -
B 2
Donde:

* Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e XB: Es la media aritmética baja.
La Enfidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

A

X -V —
44 = (1 - (XT[)) Para valores menores o iguales a X

Puntaje = 4 \

| X5 — Vil -
44 '+ 1 - — Para valores mayores a Xg
B

Donde:

e XB: Es la media aritmética baja.
e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

4. Menor Valor

La Entidad otorgard el mdximo puntaje a la oferta econdmica hdbil para calificaciéon
econémica de menor valor.

Vinin = Minimo (Vy; Va..; .. V)

Donde:

* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
* m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas vdalidas recibidas por la Enfidad.
e Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mds baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

min

Vi

44 =
Puntaje = ———

Donde:

* Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mads baja.

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
Factores de desempate.

En caso de empate en el puntgje total de dos o mds ofertas evaluadas, se aplicardn los
siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.4.2.17.del Decreto 1860 de 2021, articulo 35 Ley 2069 de 2020 o la norma que lo
modifiqgue, complemente o derogue:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
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definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo

2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Confratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntagje.

En similares terminos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con
los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidn
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntagje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustifuya. Es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
infrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mads del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademads, deberd acreditar la condicion indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
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uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacidn de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente
que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si'la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Jltimo ano o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, enfregard un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendrd en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1)
ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que ftrata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo
de constitucidn de la persona juridica, cuando su conformacidn es inferior a un (1) ano,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de
frabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension

establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
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anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad
de pension; ademds, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento senalard las personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificacion
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que ftrata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacidén es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademdads, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el tfrabajador pertenece a la poblacidén indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que porlo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina
de sus integrantes pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de
la nébmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece ala poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tfratamiento de la
informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se enfregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuofas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral é del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion

accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de
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familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademdas, deberd
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que frata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas
de ofro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de Ilas
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
delaLey 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas,
se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente enfre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente enfre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bagjo Ia
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformaciéon del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los ofros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequenas o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que
haga sus veces.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del ano 2007, Articulos
2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) los riesgos que se pueden
presentar dentro del Presente Proceso de Seleccion y que pueden afectar La Etapa de
Planeacién hasta la terminacion del Plazo de Ejecucién, La Liquidacién del Contrato y el
Vencimiento de las Garantias:

El Municipio de Sotaquird senala que de conformidad al manual para la identificacion y
cobertura del Riesgo en los procesos de confratacion (Version 1) expedido por Colombia
Compra Eficiente, los riegos serdn asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

1. Porla parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.

2. y/o por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion,
mitigacién y/ o de diversificacion

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del ano 2007, Articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015, los riesgos que se pueden presentar denfro de la presente
convocatoria publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato
y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su_prevision,
es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacidon del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos_hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con
ocasion de la ejecucion del confrato.

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que deberd soportar total
o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.
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7.1.RIESGOS PREVISIBLES
Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

Riesgo de no inclusidn en el plan anual de adquisiciones
Riesgo de indebida utilizacion de la modalidad de seleccion
Riesgo de no descripcion clara de los servicios contratados

P W N R

Riesgo de diseno del proceso de contratacion que permita satisfacer las
necesidades de la entidad estatal, cumplir su misién y si es coherente con el
cumplimiento de sus objetivos y metas

Falta de Coordinacion Interinstitucional

Riesgo de no verificacion de factores de seleccion del contratista consagrados por la
norma

Riesgo de que no se firme el contfrato
Riesgo de que no se presenten las Garantias
Riesgo de No Publicacion.
10. Riesgo de no realizar Registro Presupuestal
11. Riesgo de Incumplimiento del servicio.
12. Riesgo de Calidad del servicio
13. Riesgo de Financiero
14. Riesgo de Cambios normativos o de legislacion tributaria
15. Riesgos Laborales

7.1.RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza
mayor, caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

7.2.RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

La Administracién Municipal, en desarrollo de la gestidon integral de riesgos del proceso de
contfratacion, identificod, estimd y asignd los riesgos previsibles que pueden afectar el
cumplimiento del objeto contractual. Para su tratamiento se establecieron medidas
orientadas a prevenir la ocurrencia de los eventos, reducir su probabilidad o mitigar sus
consecuencias, atendiendo al principio de que el riesgo debe ser asumido por la parte que
se encuentre en mejor posicion para gestionarlo y confrolarlo.

En consecuencia, los riesgos relacionados con la disponibilidad, adquisiciéon, calidad,
embalaje, manipulacion, transporte, distribucion, custodia y reposicion de los bienes, asi como
aquellos asociados a la disponibilidad e idoneidad del personal logistico requerido, serdn
asumidos principalmente por el contratista, en razén de encontrarse dentro de su esfera de
control y corresponder a obligaciones inherentes a la ejecucion del objeto contractual. Por su
parte, la Administracién Municipal asumird aquellos riesgos derivados de sus actuaciones
administrativas, presupuestales o de coordinacién institucional que se encuentren bajo su
dmbito de competencia.

Los eventos extraordinarios derivados de fuerza mayor, caso fortuito, hechos de terceros,
condiciones de orden publico o fendmenos naturales serdn analizados de acuerdo con sus
circunstancias particulares, verificando su imprevisibilidad, irresistibilidad, relacion causal con
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la afectacion de la ejecucion contractual y los efectos que produzcan sobre las obligaciones
de las partes.

La matriz de riesgos serd objeto de seguimiento durante la ejecucion contractual por parte del
supervisor, quien deberd verificar la eficacia de los controles establecidos, identificar la
eventual materializacion de riesgos, documentar las situaciones presentadas y comunicar
oportunamente al contratista y a la Administracién Municipal las circunstancias que puedan
afectar el cumplimiento del objeto confractual. Esta gestidon responde al enfoque de
Colombia Compra Eficiente, que exige monitoreo permanente y revision de los riesgos ante
cambios en las circunstancias del proceso.
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NOTA: La asignacion de los riesgos imprevisibles serdn objeto de la audiencia previa que
se realizard en la fecha y hora establecida en el pliego de condiciones, lo anterior

conforme lo establecido en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007.

El dia senalado en el cronograma se llevard a cabo la audiencia a la que se refieren el
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articulo 30 de la ley 80 de 1993, articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 220 del Decreto
Ley 019 de 2012, y el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015. Como consecuencia de
las observaciones realizadas por los interesados, el Municipio se pronunciard sobre la
pertinencia o no de las mismas y establecerd la estimacion, tipificacion y asignacion
definitiva de los Riesgos involucrados en el Proceso de Contratacion.

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna
observacion adicional, la misma solo serd estudiada y tenida en cuenta por parte de la
entidad, Unicamente si diere lugar a modificar el Pliego de Condiciones mediante Adenda.

8. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA Y DE LA NATURALEZA CONTRACTUAL.

En atencion a lo establecido en el Arficulo 2.2.1.2.3.1.2.1 y siguientes del Decreto 1082 de

2015, por la naturaleza del contrato, el plazo de ejecucion, lacuantia y forma de pago la

entidad exigird al contratista que otorgue por intermedio de una compania seguradora
legalmente constituida en Colombia la siguiente Garantia:

8.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

Con el proposito de amparar el riesgo en elincumplimiento de la oferta, el Proponente debe
presentar de manera simultdnea con la propuesta, so pena de rechazo, una Garantia de
Seriedad de la Oferta que cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se
indican en este numeral y las normas de contrataciéon estatal.

8.1.1. Riesgos Cubiertos con la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento:

La Garantia de Seriedad de la Oferta cubrird la sancién derivada del incumplimiento de la
oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal

prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

8.1.2. Suficiencia de la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente por un término de 3 meses, y su valor
serd equivalente al 10% del valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion
de conftratista

8.2. GARANTIA UNICA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del ano 2007, Articulo
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2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Dcto 1082 de 2015, compilatorio el Art. 110 y siguientes del
Decreto 1510 de 2013, en especial el Art. 2.2.1.2.3.1.7. del Dcto 1082 de 2015 compilatorio
del Art. 116 del Decreto 1510 de 2013, por la naturaleza del contrato, el plazo de ejecucion,
la cuantia y forma de pago la entidad exigird al contratista que otorgue por intermedio de
una compaiiia seguradora legalmente constituida en Colombia la siguiente Garantia:

CLASE DE [NOMRBE DE LA AMPAROS QUE VALOR DE LA SUFICIENCIA DE LA
GARANTIA | GARANTIA CUBRE GARANTIA GARANTIA
10% Plazo de ejecucion del
Contrato Cumplimiento Del valor contrato y 4 meses mas
de del Contrato total del que es el plazo para
Seguro contrato liquidar el contrato de
Conteni mutuo acuerdo
doen |DE Pago de 5% Plazo de Ejecucion del
l{’]“ CUMPLIMIENTO Salarios, Del valor contrato y
Poliza Prestaciones total del Tres anos mas
adquirid Sociales legales contrato.
a ante ] ye
compaii indemnizacion
ade es laborales
seguros Calidad 10% Plazo de ejecucién del
legalme de Ios Del valor confrato y 4 meses
nie. . bienes total del mds que es el plazo
constitui e confrato para liquidar el
da suministr
ados contrato de mutuo
acuerdo
RESPONSABILID
AD CIVIL Responsa
EXTRACONTRA bilidad El equivalente El Plazo de ejecucidén
CTUAL Civil a 200 SMLMV del contrato y dos
Extracon meses mes
fractual

9. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

Para efectos del presente proceso de seleccion la entidad determina la aplicabilidad del
Acuerdo Comercial siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Sila Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacién no estd cubierto por este y, en consecuencia, no es
necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacién es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, el Proceso de Contratacion no estd cubierto y, en consecuencia, no es necesario
hacer andlisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Enfidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de
Conftratacion, Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de
Contratacion.

En tal sentido de lo anterior al presente proceso de seleccidn le son aplicables los siguientes
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acuerdos comerciales:
Presupuesto del Excepcién Procesos de
Entidad Proceso de aplicable al Contratacion
Acverdo Estatal Contratacion Proceso de Cubierto por
Comercial Incluid | Superior al Valor Contratacié el Acverdo
a del Acuerdo n Comercial
Regla Comercial
SI
En tal sentido
C.AN alas
(Comunidad Andina personas de
de Naciones- S N/A N/A origen de
Colombia, Perg. I alguno de los
Bolivia y Ecuador- paises
Decision 439 y 440 miembros de
de 2008) la CAN no se
les dard un
frato menos
favorable
que alos
ciudadanos
colombi
anos.
Chile NO
Bienesy
serwc%s a partir
; e
Allanza Per $818'.781.000
- ) N/A NO
Pacific v S Servicios de /
o I Cons’rrL;,cgon
a partir de
(ley $25°469 504
1746 de
2014)
NO
Bienesy
servicios a partir
s de $818'650.000
Chile I .
(Ley 1189 e 2008) SerVICIOS'(Ije N/A NO
Construccion a
partir de
$20'466.258.000
NO
Bienesy
servicios a partir
de
) $1'481.116.000
Costa Rica s
(Ley 1763 De 2015) I Servicios de NO NO
Construccion a
partir de
$20'868.078.000
, NO
Asociacion Europea Bienesy
de libre ] servicios a partir
Comercio-AELC: de $818'650.000
_ Islandia, . servicios de N/A NO
Liechtenstein, ) Construccion
Noruegay I a partir de
Sviza
(Ley 1372 de 2010) $207465.000.000
|
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SI
A Partir del
Guatemal limite inferior de No. 2 N
Tridngulo a S| la Menor El suministro @)
Norte Cuantia, es de servicios
(Ley 1241 decir: @
de LOEYSE | eltive
2008) $ ' Territorial
El N NO N/A N
Salvador O O
“NO

Bienesy

servicios a partir

de $818'860.000
Unidn | N/A N
Europea Servicios de (o)

(Ley 1649 Construcciéon a

artir de
de 2013) $207486.500.000
CONCLUSION

Con fundamento en el andlisis efectuado en el presente Estudio Previo, se encuentra
debidamente sustentada la necesidad de adelantar el proceso de contrataciéon cuyo objeto
corresponde a la “LOGISTICA Y SUMINISTRO PARA CONMEMORAR LA CELEBRACION DEL DIiA
DEL CAMPESINO, DE ACUERDO CON LA LEY 2223 DE 2022, COMO RECONOCIMIENTO A SU
LABOR Y APORTE AL SECTOR AGROPECUARIO, AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL
DEL MUNICIPIO DE SOTAQUIRA, BOYACA"™.

La contratacién propuesta se encuentra articulada con las competencias y responsabilidades
de la Administracidn Municipal, asi como con los instrumentos de planeacion institucional
vigentes, en particular con las acciones orientadas al reconocimiento, fortalecimiento y
promocién del sector campesino y del desarrollo agropecuario municipal. En este sentido, la
adquisicion de los bienes y la prestacidon del componente logistico requerido resultan
pertinentes, necesarios y conducentes para materializar la actividad programada y dar
cumplimiento a la finalidad institucional prevista.

De igual manera, se verificd la existencia de disponibilidad presupuestal para respaldar el
compromiso derivado del proceso de contratacion, de conformidad con los instrumentos
presupuestales correspondientes. Asi mismo, se han identificado las condiciones técnicas,
operativas, juridicas, econdmicas y de gestibn de riesgos necesarias para adelantar el
proceso, estableciendo los requisitos y mecanismos de control requeridos para garantizar la
adecuada ejecucioén contractual.

En consecuencia, y atendiendo a los principios de planeacién, economia, responsabilidad,
transparencia y seleccion objetiva, se considera que la confratacion resulta técnica,
presupuestal y juridicamente viable y conveniente para el Municipio de Sotaquird, por lo cual
se cuenta con los elementos necesarios para continuar con el trdmite del proceso de
contratacién, de conformidad con la modalidad de seleccion y demds disposiciones legales
y reglamentarias aplicables.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS

De conformidad con el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el municipio de Sotaquird convoca
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a las veedurias ciudadanas legalmente constituidas para realizar el control social a la
presente convocatoria tanto en sus etapas precontractual, de ejecucion y pos contractual,
asi mismo las peticiones o solicitudes de documentos se efectuardn de acuerdo a lo
preceptuado en la Ley.

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Los documentos
de la futura contratacidon podrdn ser consultados en la direccidn administrativa de
contratacion del Municipio de Sotaquird, o en el portal hitp://www.contratos.gov.co

Las veedurias establecidas de conformidad con la ley, podrdn desarrollar su actividad
durante la etapa confractual y post contractual haciendo recomendaciones escritas y
oportunas ante la direccidon administrativa de contratacion, haciendo uso de los derechos y
dentro de los limites otorgados por la Ley.

Se suscribe:

ORIGINAL FIRMADO
ROSA CECILIA GUZMAN ZAPATA
Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico Sotaquird Boyacd

Proyecté: ROSA Cecilia Guzmdn Zapata-secretaria de desarrollo social y econdmico
Revisé aspectos técnicos: Rosa Cecilia Guzmdn Zapata - Secretaria de Desarrollo Social y Econémico
Revisd y aprobé: Carlos Javier arias plazas — Director de contratacién
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