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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosa de Osos, 26 de febrero de 2021

Sefor

Guillermo Leén Pelaez Henao
Supervisor contrato No. 2223648
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestion Industrial
Subsede Santa Rosa de Osos
Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2021

Referencia: No 2223648 del afio 2021

Ana Victoria Madrigal Mesa, identificado con la cédula de ciudadania No. 32559978 de Yarumal, en
mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Textil y de Gestion Industrial Subsede Santa Rosa
de Osos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL PESOS M.L ($39.606.000) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2021 y proporcional a la fecha de inicio b) (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a
(noviembre) de 2021 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA 'Y DOS MIL PESOS
M/L ($3.772.000) b) (1) pago final proporcional y correspondiente al mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE
GESTION ADMINISTRATIVA, FINANZAS, VENTAS Y COMERCIALIZACION EN
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL
Y DE GESTION INDUSTRIAL

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1  Cumplir a cabalidad el objeto del Actividades ejecutadas Registro de
contrato en los programas y niveles conforme a la gestion de tiempos de SOFIA
de formacion y lugares que el SENA tiempos en SOFIA PLUS PLUS y pantallazo
le indique de disponibilidad
del Instructor.
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Prestar los servicios con seriedad, Desarrollo del proyecto Registro de

responsabilidad, profesionalidad, formativo Técnico en tiempos de SOFIA

eficiencia, oportunidad y calidad Atencidn integral a la PLUS y pantallazo
Primera Infancia, y demas  de disponibilidad
fichas asignadas. del Instructor.

Desarrollar las actividades de Se realizan las actividades, Guias de

formacion de acuerdo con los planes  de acuerdo al establecido aprendizaje

de accién previamente elaborados y en las guias de

con el personal que cumpla con las aprendizaje,

exigencias de formacion académica desarrollandose de

y pedagégica que el SENA determine  acuerdo a lo programado
en los planes realizados Formato de
para la ejecuciéon de los planeacion
programas de formacion. pedagdgica, guias
Se utilizaron TDA, de aprendizaje

elaboracion y aplicacion de
instrumentos de trabajo vy

de evaluacion
correspondiente a la
tematica basica
contemplada en el

Competencias

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza.

proyecto.

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.

Resultados de
Aprendizaje:
Generar procesos

auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio
de los componentes
racionales y emocionales
orientados hacia el
desarrollo humano integral.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas y
propositivas en funcién de
la resolucién de problemas
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Disefiar, programar y ejecutar las

estrategias
aprendizaje

de

ensefianza -
evaluacion

[ 4
SENA

N

de caracter productivo y
social.

Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y
asertivos dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la construccién
colectiva del conocimiento
y la resolucibn de
problemas de caracter
productivo y social.

Redimensionar

permanentemente su
proyecto de vida de
acuerdo con las

circunstancias del contexto
y con visién prospectiva
Promover mi dignidad y la
del otro a partir de los
principios y valores éticos
como aporte en la
instauracion de una cultura
de paz.

Establecer relaciones de
crecimiento  personal 'y
comunitario a partir del bien
comun como aporte para el
desarrollo social

Promover el uso racional de
los recursos naturales a
partir de criterios de
sostenibilidad y
sustentabilidad ética vy
normativa vigente.
Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la
dignidad humana y las

estrategias para la
transformacion de
conflictos.

Planeacion pedagogica,
guias de aprendizaje,
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correspondiente al programa y nivel
de formacion profesional bajo el
enfoque metodoldgico adoptado por
el SENA y segun orientaciones del
Coordinacién Académica

Disefiar actividades de aprendizaje
con base en técnicas didacticas
activas, promoviendo el acceso a
diversas fuentes de conocimiento.
Orientar el proceso de formacion
profesional integral de acuerdo a los
disefios curriculares del programa y
nivel de formacion, a la estrategia
metodolbgica de la institucién

Reportar vy registrar segun
normatividad institucional vigente, la
informacion académica y
administrativa que se deriva de la
ejecucion contractual ante las
personas que corresponda y en el
aplicativo definido por la institucion
Presentar mensualmente y segun
sea necesario, los informes de
valoracion cualitativa y cuantitativa
sobre el estado de avance de las
actividades inherentes a la ejecucion
del objeto contractual

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento de caracter
ordinario y extraordinario de los
procesos de formaciébn segun
programacion previamente definida
por la Coordinacién Académica
Reportar oportunamente los
resultados del proceso de evaluacion
a los aprendices que participan del
desarrollo de las acciones formativas

de acuerdo a los lineamientos
establecidos

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la formacion
por grupo o areas, segun la
determinacibn de la respectiva

Coordinaciébn  Académica y de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucion, para
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formatos de evaluacion,
material de apoyo

Generar estrategias, que
permitan la interaccién de
los aprendices de forma
dinamica y creativa
Ejecucién del proyecto
formativo. (Dentro de la
ejecucion de la
informacion, surgen
necesidades especificas
de los y las aprendices,
teniendo en cuenta el
entorno y el contexto).
Diligenciamiento de
formatos de seguimientos,
inasistencias, juicios

Informe mensual de
ejecucion de la formacion

No aplica para este mes

Se emitieron los juicios de
aprendizaje de los
resultados
correspondientes al
proceso formativo

Reuniones de linea
mensuales y de equipo
ejecutor
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pedagdgica,
formatos de
evaluacion

Guias de
aprendizaje

Guia de
aprendizaje.

Formato de registro
de juicios en el
aplicativo, reporte
de juicios
evaluativos.

Formato de informe

No aplica para este

mes

Reporte de juicios

Actas de la reunidn
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garantizar integralidad en el disefio

de actividades de aprendizaje

Participar en la ejecucién del proceso = Apoyar el proceso de Grabacion

de induccion de aprendices segun ejecucion a la formacién encuentros
programa y nivel de formacion, de profesional integral, en el sincronicos y/o
acuerdo con la programacion proceso de induccion alos listas de asistencia,
indicada por la respectiva nuevos aprendices.

Coordinaciéon  Académica y al

calendario de formacién institucional

establecido por la Direccién General

del SENA

Crear rutas de aprendizaje segun el Generar rutas de Listado de
programa Yy nivel de formacion, aprendizaje en sofia plus, aprendizajes
asociar aprendices a la ruta de para el nuevo programade asociados a la ruta
aprendizaje definida, registrar juicios formacion.

derivados del proceso de

seguimiento y evaluacién

Cumplir las normas Ambientales, Verificar las condiciones de Certificado de la
Seguridad y salud en el trabajo seguridad de los prueba. Formatos
y protocolos de bioseguridad que ambientes de formacion, de ambientes de
apliquen dentro de sus actividades desarrollar la prueba de la | aprendizaje

para la proteccion de la integridad Cartilla de Induccién

personal y de los recursos naturales Subsistema de Gestion de

e institucionales Seguridad y Salud en el

trabajo.
Reconocer, implementar y sostener Se diligencia Portafolio del
las acciones que se derivan del oportunamente los instructor con los
Sistema Integral de Gestibn de formatos asignados en la documentos
Calidad FPI actualizados en pagina diligenciados.

de compromiso.
Apoyar  técnicamente  en la N/A N/A

supervision de los contratos en lo
que de acuerdo con  sus
conocimientos y experiencia pueda
contribuir, previa designacion por
parte de la Subdireccion; para ello
debera dar cumplimiento del Manual
de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya

Atender oportunamente los Entrega oportuna de Planilla de
requerimientos que haga el planilla, informe contractual seguridad social,
supervisor de contrato, frente a la Yy la seguridad social. informe contractual
ejecucion de sus obligaciones y planilla de pago.
contractuales

Dar cumplimiento de manera No aplica para este mes No aplica para este
oportuna a los requerimientos mes
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institucionales para terminar y
liquidar el contrato  suscrito,
obligaciones tales como:

diligenciamiento de paz y salvo,
entrega del informe de ejecucion
contractual, entrega del carnet de
identificacion, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su
competencia

Impartir formacion profesional de
acuerdo con la programacién
indicada por la respectiva
Coordinaciéon Académica y con miras
al cumplimiento de las metas del
centro de formacio

Comunicar oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices vy

hallazgos que se presenten en el
desarrollo del objeto contractual
Verificar mensualmente la
“‘Diagramaciéon de  horarios vy
disponibilidad” a través del rol de
“‘instructor” en SOFIAPLUS

Generar mensualmente los reportes
de “Gestion de Tiempos” que dan
cuentan de la correcta programacion
y asignacion de horas en formacion y
reportar los primeros 10 dias
calendario de cada mes las
inconsistencias que dicho reporte
pueda tener a la Coordinacion
Académica

Garantizar la correcta “Asociacion de
aprendices a las Rutas de
Aprendizaje” de las fichas formativas
gue la Coordinacién Académica le
delegue como gestor o responsable
sin superar plazo mayor de 8 dias
hébiles luego de iniciada la formacion
Emitir los juicios evaluativos de cada
Competencia y Resultado de
Aprendizaje correspondiente, a mas
tardar 8 dias habiles después de
finalizada la formacién con los
grupos de formacion titulada vy
complementaria lo que dard cuenta

[ 4
SENA

N

Se imparte formacion
segun las indicaciones del
supervisor de contrato y se
entrega informe de la
ejecucion del mes

Entrega oportuna de
novedades de la formacion

Verificacion de
diagramacion de horario y
disponibilidad del instructor
del mes

Generacion de reportes de
gestion de tiempos del mes
en sofia plus

Realizar asociacion de
aprendices y verificacion
de datos oportunamente

Evaluacién de resultados
correspondientes a la
formacion Profesional
Integral al técnico en
Atencion Integral a la
Primera Infancia
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Informe ejecucién
contractual del
mes, diagrama
disponibilidad de
tiempo

Informes
correspondientes

Pantallazos del
diagrama de
horario y
disponibilidad del
instructor.

Reporte de gestion
de tiempos.

Listado de
aprendices Sofia
Plus

Reporte de juicios
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del correcto avance de los
aprendices en el proceso formativo
Generar trimestralmente los reportes
de juicios evaluativos de cada ficha
para garantizar el correcto registro de
la informacion en SOFIAPLUS.
Reportar mensualmente a la
Coordinacion Académica las
novedades de Desercion de
aprendices que se presenten durante
el desarrollo de la formacion vy
registrar inmediatamente las
inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS

Apoyar al area de Administracion
Educativa trimestralmente en la
verificacion de datos bésicos de los
aprendices matriculados en las
fichas que imparte formacion.
Reportar trimestralmente las
alternativas de Etapa Productiva que
los aprendices seleccionan al area

de Contrato de Aprendizaje,
Seguimiento a Practicas,
Administracién Educativa y

Coordinaciéon Académica para el
adecuado registro de la informacién
en SOFIAPLUS

Realizar y comunicar el reporte
mensual de aprendices listos para
certificar al area de Administracion
Educativa del centro

Realizar el seguimiento en los sitios
especificos donde los aprendices
desarrollan sus respectivas etapas
practicas, de acuerdo con la
programacion de la Coordinacion
Académica y en articulacién con el
instructor responsable del apoyo
administrativo de seguimiento a

etapas practicas de cada
coordinacion
Impartir ~ formacion profesional

integral en los 17 municipios que
hacen parte de la Subsede Santa
Rosa de Osos del Centro Textil y de
Gestioén Industrial

Apoyar proyectos de investigacion
aplicada establecidos en las lineas
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Registro de juicios

Emision de juicios de los
resultados abordados en
los diferentes grupos de
formacion asignados para

el mes

Verificar los datos

oportunamente en Sofia

Plus

Presentar trimestralmente
el formato alternativa de

etapa productiva

N/A

No aplica para este mes

SE imparte formacion

profesional integral

No aplica para este mes
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Reporte de juicios
en sofia plus

Reporte de juicios

Registros de sofia
plus

Formato de etapa
productiva

N/A

No aplica para
este mes

Listas de
asistencia, y
registros en Sofia
Plus

No aplica para
este mes
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

de investigacion Sennova, de ser
requerido con las  siguientes
actividades: a) consolidar el grupo y
semilleros de investigacién, para
mejorar la calidad de la investigacion
de la institucion e impactar la ciencia,
tecnologia e innovacién del pais. b)

Realizar acompafnamiento y
seguimiento técnico y operativo a los
proyectos de investigacion

desarrollados en el grupo de
investigacion. ¢) Motivar, acompanfiar
y guiar a los aprendices en el
desarrollo de sus actividades de
investigacion y vincularlos como
semilleros en los diferentes
proyectos que se ejecuten, incluidos
sus proyectos de emprendimiento.
d) Crear, formar y fomentar grupos
de semilleros de investigacién de los
programas de formacion titulada del
Centro. e) Presentar articulos
cientificos para la publicacién en
revistas indexadas y categorizar
grupos de investigacion del centro de
formacion

Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento vy
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacién
de ser requerido

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
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No aplica para este mes

No aplica para
este mes

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1035718224 de la planilla, expedida por Bancolombia, correspondeinte al mes de enero de
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

Ana Victoria Madrigal Mesa
Contratista

C.C. No. 32559978

Recibi a satisfaccion:

Firma

Guillermo Leon Pelaez Henao
Supervisor Contrato 2223648 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA VICTORIA MADRIGAL MESA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2261738 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

12/02/21 02:54 PM Page 1 of 5

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : f
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2158825 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias seguin proceso pedagdgico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS Y COMUNIDAD DE ACUERDO CON EL ENFOQUE DE
PROTECCION INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

12/02/21 02:54 PM Page 2 of 5

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERIO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

FICHA 2261718 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA VICTORIA MADRIGAL MESA

CENTRO DE )
FORMACION:  CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
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