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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Barranquilla, 15 septiembre de 2026 
 
Señor (a) 
JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9069750 
Coord. Académico CNCA Metalmecánica 
Subsede Malambo 
 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual septiembre del año 2026 
 
Referencia: No 9069750 del año 2026 
 
GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ identificado con la cédula de ciudadanía No. 55234456 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada Virtual en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  

 
Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de agosto de 2026 por valor de 4.737.497 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 

76952265292 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 

Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2026. 

 
Objeto: Prestar servicios personales como instructor para orientar formación profesional titulada y 
complementaria en las áreas de Desarrollo Publicitario, Desarrollo Multimedia y Web - Desarrollo de 
Medios Gráficos Visuales, de acuerdo con la programación establecida por la Coordinación 
Académica de Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo establecido 
en la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA. 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Atender con 
oportunidad y 
eficiencia las 
sugerencias indicadas 
por el Supervisor del 
Contrato para el cabal 
cumplimiento de sus 
obligaciones 
contractuales.  

Reunión Titulada Virtual EEF 
Lugar: Meet 
Hora:9:00am 
Dia: 19 de Agosto de 2026 
 
Reunión Titulada Virtual EEF 
Lugar: Meet 
Hora:9:00am 
Dia: 26 de Agosto de 2026 
 
Reunión Titulada Virtual EEF 
Lugar: Sede Malambo - Auditorio 
Hora:9:00am 
Dia: 07 de septiembre de 2026 
 
Reunión Titulada Virtual  - 
Proyecto Productivo 
Lugar: Meet 
Hora:06:00pm 
Dia: 15 de septiembre de 2026 
  

Registro fotográfico y 
pantallazo de participación en 
comité y reunión Titulada 
virtual. 
 
Actas y grabaciones de 
Reunión EEF 

2 

Realizar el 
alistamiento de las 
actividades de 
aprendizaje a orientar 
teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices, 
disponibilidad de 
equipos, modalidad de 
formación, y 
duraciones 
establecidas en las 
guías de aprendizaje 
para el logro de los 
resultados de 
aprendizaje del 
programa. 

• Publicación de anuncios en la 
plataforma ZAJUNA y envío de 
comunicaciones a los aprendices 
mediante correo electrónico 
institucional. 

 
• Programación de actividades 

conforme a los resultados de 
aprendizaje definidos en el 
Cronograma. 
 
 

• Planeación y realización de las 
sesiones de acuerdo con la 
modalidad virtual y los tiempos 
establecidos.  

Capturas o registros en la 
plataforma ZAJUNA. 
 
Cronogramas de formación 
actualizados por ficha. 
 
Comunicaciones enviadas a 
los aprendices por correo 
institucional. 
 
Registros o enlaces de 
conferencias web realizadas.  

3 

Orientar el desarrollo 
de las actividades de 
Aprendizaje 
promoviendo el 
aprendizaje 
significativo, la 
solución creativa de 
problemas, el 

 
Cierre de Ficha Multimedia y Web 
(3118417) 
 
Orientación y seguimiento 
permanente a los aprendices en sus 
ingresos y envío de evidencias. 

Archivos en drive de 
seguimientos y calificaciones. 
 
Pantallazos de 
Retroalimentaciones, 
orientaciones, motivaciones  
en ZAJUNA  
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desarrollo de 
estrategias para el 
aprendizaje autónomo, 
el uso de las Tic, el 
trabajo colaborativo, 
planteando acciones 
de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo 
que motiven y 
fundamenten al 
aprendiz para el 
desarrollo de sus 
competencias según lo 
establecido en el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación profesional 
integral  

 
Retroalimentación de evidencias y 
seguimiento al avance formativo. 
 
Motivación y acompañamiento 
continuo para favorecer la 
permanencia y el desarrollo integral 
de los aprendices. 
 
 
 
  

4 

Registrar 
oportunamente en 
aquellos casos de 
inasistencias, 
deserciones, 
condicionamientos de 
matrícula, cancelación 
de matrícula en el 
aplicativo SOFIA plus 
de acuerdo con lo 
establecido en el 
Reglamento del 
Aprendiz vigente.  

Pantallazo de correo que evidencia 
la activación de la ruta de atención 
para la prevención de Deserción y 
el adjunto del Formato de atención 
y prevención a la deserción. 

GFPI-F-176_Formato_Ruta_ 

atención_para_la_prevención_ 
de_la_Deserción. 

5 

Presentar informes 
mensuales en los 

cuales se evidencie los 
avances respecto al 
cumplimiento de los 
indicadores, metas u 
objetivos propuestos 

para el área y/o 
proceso en el que 

interviene; y un 
informe final al 

terminar la ejecución 
del contrato. 

Presentación mensual de informe 
donde se evidencia el cumplimiento 
o ejecución de las obligaciones 
contractuales. 

Informe mensual de la 
ejecución del contrato. 
Formato GTH-F-062   

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 
supervisor. 



 

4 
GCCON-F-087 V3 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM NRO. DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     

 
Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes 
correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuación: 
 

• Certificación de antecedentes fiscales: 15/09/2026  
• Certificación de antecedentes penales: 15/09/2026 
• Certificación de antecedentes disciplinarios: 15/09/2026 
• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 15/09/2026 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9510101788  de la planilla en aportes 

en línea, referente al  periodo de Agosto 2026.  

 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
Gyna Patricia Torres Ortiz 
Contratista 
C.C. No. 55234456 
 
 
 
 
Jose Antonio Sierra Salazar  
Supervisor Contrato 9069750 de 2026 
Coord. Académico CNCA Metalmecánica  

Subsede Malambo 

cncavirtualidad@gmail.com
Signature



EVIDENCIAS 
 

Nombre Instructor: Gyna Patricia Torres Ortiz 
No de Fichas: 3118417 - 3336528 - 3466182 
Tecnólogo virtual: Desarrollo multimedia y Web  
Área: Técnico 
Mes: Septiembre 2026 

 
EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES MENSUALES SEPTIEMBRE 2026 

 
Se proporcionan las siguientes evidencias de las acciones realizadas , teniendo como base el informe de 
actividades mensuales, algunas de las cuales fueron recopiladas de la plataforma Zajuna, meet, entre otros. 
 

1. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para 
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

 
Reunión Titulada Virtual EEF Lugar: Meet Hora:9:00am Dia: 19 de Agosto de 2026

 

Link de acta: https://drive.google.com/file/d/1OHWoZx8MIrzY1qnhuxdbZuxWVzLy0mfZ/view?usp=drive_link  

Reunión Titulada Virtual EEF - Lugar: Meet - Hora:9:00am - Dia: 26 de Agosto de 2026 
 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1OHWoZx8MIrzY1qnhuxdbZuxWVzLy0mfZ/view?usp=drive_link


 
 
Link de acta: https://drive.google.com/file/d/1UqyEeegO_JdlV8QVgdB5EFhS8-zH9VqL/view?usp=drive_link  
 
Reunión Titulada Virtual EEF - Lugar: Sede Malambo - Hora:9:00 - Dia: 07 de septiembre de 2026 
 
 

 
 
Link de acta: https://drive.google.com/file/d/1lHGfetBV2Ac9j4vZEppK0F1hDsvbA0MH/view?usp=drive_link  
 
 
Reunión Titulada Virtual  - Proyecto Productivo  
Lugar: Meet Hora:06:00pm Dia: 15 de septiembre de 2026 
 

  
 
Grabación: https://drive.google.com/file/d/1bkHg0Ece6YuFuACRlOqTOAMd884WvTuV/view?usp=sharing  
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1UqyEeegO_JdlV8QVgdB5EFhS8-zH9VqL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lHGfetBV2Ac9j4vZEppK0F1hDsvbA0MH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bkHg0Ece6YuFuACRlOqTOAMd884WvTuV/view?usp=sharing


2. Publicación de anuncios en la plataforma ZAJUNA y envío de comunicaciones a los aprendices 
mediante correo electrónico institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cierre de Ficha Multimedia y Web (3118417) 

 

 

 

3. Programación de actividades conforme a los resultados de aprendizaje definidos en el 
Cronograma 

Cronograma Fase 2 – Ficha 336528 

 



Cronograma Fase 1 – Ficha 466182 

 

 

4. Planeación y realización de las sesiones en Línea de acuerdo con la modalidad virtual y los tiempos 
establecidos. 

 
 

 
 
 
CONFERENCIA WEB: Informe de formatos de salida e informe de pruebas de usabilidad y accesibilidad 
https://drive.google.com/file/d/19XXWOzShg4uSYPLTowN56pYYlU-J7SWW/view?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/file/d/19XXWOzShg4uSYPLTowN56pYYlU-J7SWW/view?usp=sharing


 

CONFERENCIA WEB: Informe del prototipo del Proyecto - Parte II 

https://drive.google.com/file/d/1SKzYk74AEjOw6ENp0GrqDdXkDN24sObW/view?usp=sharing&utm_source
=chatgpt.com  

 

CONFERENCIA WEB: Informe del prototipo del Proyecto 

https://drive.google.com/file/d/16M9Wv9wTwO7nfMCynxndgQWgofYoseY3/view?usp=sharing&utm_source
=chatgpt.com  

 

https://drive.google.com/file/d/1SKzYk74AEjOw6ENp0GrqDdXkDN24sObW/view?usp=sharing&utm_source=chatgpt.com
https://drive.google.com/file/d/1SKzYk74AEjOw6ENp0GrqDdXkDN24sObW/view?usp=sharing&utm_source=chatgpt.com
https://drive.google.com/file/d/16M9Wv9wTwO7nfMCynxndgQWgofYoseY3/view?usp=sharing&utm_source=chatgpt.com
https://drive.google.com/file/d/16M9Wv9wTwO7nfMCynxndgQWgofYoseY3/view?usp=sharing&utm_source=chatgpt.com


 

CONFERENCIA WEB: Sustentación de los componentes audiovisuales del proyecto. 

https://drive.google.com/file/d/125GWLQYnUTlrX2cAV1ZGUP5DQmmieNRa/view  
 
 
 

 
 
Conferencia Web: Arte vectorial Parte II 

https://drive.google.com/file/d/1HOdwKCZMtqNnfwr4kFl36QMtXQypQVvX/view  

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/125GWLQYnUTlrX2cAV1ZGUP5DQmmieNRa/view
https://drive.google.com/file/d/1HOdwKCZMtqNnfwr4kFl36QMtXQypQVvX/view


 

Conferencia Web: Arte vectorial: crea y transforma 

https://drive.google.com/file/d/1i_CX8AM9_inNMYqX1BVIfN0-usRhh5eZ/view  

 

CONFERENCIA WEB: Iconografía en la multimedia 

https://drive.google.com/file/d/1h6B9URo_4QiyN7eJGehVz_LnyKpyq3Jf/view  

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1i_CX8AM9_inNMYqX1BVIfN0-usRhh5eZ/view
https://drive.google.com/file/d/1h6B9URo_4QiyN7eJGehVz_LnyKpyq3Jf/view


 
CONFERENCIA WEB: Propuesta del proyecto 

https://drive.google.com/file/d/1JIOIBQyMHrDutGKGaQdAneytFl8WgbvK/view?usp=sharing  
 
 
 

5. Orientación y seguimiento permanente a los aprendices en sus ingresos y envío de 
evidencias. 

Se realizó monitoreo constante del proceso formativo mediante matrices de seguimiento y 
calificaciones, facilitando la verificación del avance, la entrega de evidencias y la intervención oportuna 
con los aprendices que presentaban novedades. 

 

 
 

Ficha 3336528_ Seguimiento 2026 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bIa6iGM9nbhvuaMoIK1y_g6vFmtjPDUk/edit?gid=1043163140#gid=104
3163140 

3466182_ Calificaciones 2026 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GcuqdDg0v3QrwJcMOwH5qhryxK00IDsf/edit?gid=760292677#gid=760
292677 

Ficha 3118417_ Seguimiento 2026 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_sg5o9zR1ieOljJZjhLPD7UEGhkhWHC3/edit?gid=463178305#gid=463
178305  

https://drive.google.com/file/d/1JIOIBQyMHrDutGKGaQdAneytFl8WgbvK/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bIa6iGM9nbhvuaMoIK1y_g6vFmtjPDUk/edit?gid=1043163140#gid=1043163140
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bIa6iGM9nbhvuaMoIK1y_g6vFmtjPDUk/edit?gid=1043163140#gid=1043163140
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GcuqdDg0v3QrwJcMOwH5qhryxK00IDsf/edit?gid=760292677#gid=760292677
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GcuqdDg0v3QrwJcMOwH5qhryxK00IDsf/edit?gid=760292677#gid=760292677
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_sg5o9zR1ieOljJZjhLPD7UEGhkhWHC3/edit?gid=463178305#gid=463178305
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_sg5o9zR1ieOljJZjhLPD7UEGhkhWHC3/edit?gid=463178305#gid=463178305


6. Retroalimentación de evidencias. 

 

 

 

 

 



7. Orientación y seguimiento permanente a los aprendices en sus ingresos y envío de evidencias. 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

Concertación Estado Acádemico - 2026/09/02 19:55 GMT-05:00 – Recording 

 

https://drive.google.com/file/d/1CRIAqJwDb9_Y-muTX1reQFiiNl-coh9Y/view?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/1CRIAqJwDb9_Y-muTX1reQFiiNl-coh9Y/view?usp=sharing


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de

septiembre de 2026, a las 21:03:49, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 55234456
Código de Verificación 55234456260915210349

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ÁNGEL"

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:05:00 PM horas del 15/09/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 55234456
Apellidos y Nombres: TORRES ORTIZ GYNA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.



15/9/26, 9:05 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml


 Bogotá DC, 15 de septiembre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 55234456:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 303008069

PIB

21:07:18

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 15/09/2026 09:08:17 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 55234456 y Nombre:

GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 147754265 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

15/9/26, 9:08 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx?utm_source=chatgpt.com 1/2

https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


15/9/26, 9:08 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx?utm_source=chatgpt.com 2/2







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/09/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3118403 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1015/09/26 20:52



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,50

3118417 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEBFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROBAR LA USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS ELEMENTOS GRÁFICOS, AUDIOVISUALES E INTERACTIVOS DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y GRÁFICAS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA PROPUESTA DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE VALIDACIÓN CON USUARIOS Y EL CLIENTE.

REALIZAR EL PITCH DE LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO ELABORADO.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 1015/09/26 20:52



Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

3336528 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEBFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROBAR LA USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS ELEMENTOS GRÁFICOS, AUDIOVISUALES E INTERACTIVOS DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y GRÁFICAS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA PROPUESTA DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE VALIDACIÓN CON USUARIOS Y EL CLIENTE.

REALIZAR EL PITCH DE LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO ELABORADO.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

3466182 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEBFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROBAR LA USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS ELEMENTOS GRÁFICOS, AUDIOVISUALES E INTERACTIVOS DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y GRÁFICAS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA PROPUESTA DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE VALIDACIÓN CON USUARIOS Y EL CLIENTE.

REALIZAR EL PITCH DE LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO ELABORADO.
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,50

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 110,60

Page 10 of 1015/09/26 20:52


