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PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 28 de febrero de 2021

Sefiora:

CESAR AUGUSTO QUIROGA JAIMES

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.2198010

Profesional GO4 - Administrador de Finca. Centro Agroindustrial del Meta
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2198010 del afio 2021

Yo Orlando Alexis Manrique Medina, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.960.023 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los nueve (09) contratos la suma de Ciento cincuenta y
cinco millones ochocientos seis mil novecientos treinta y tres Pesos ($155.806.933) Micte., Distribuidos asi: Ocho
(8) contratos por la suma de Diecisiete millones doscientos cuarenta y ocho mil Pesos ($17.248.000) M/cte. cada
uno 'y Un (1) contrato por la suma de Diecisiete millones ochocientos veintidés mil novecientos treinta y tres pesos
($17.822.933) Micte. Los cuales estan amparados por el CDP No. 121 de 14 de Febrero de 2021 dependencia
911710 Centro Agroindustrial del Meta C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicio
de formacién profesional integral — Mejoramiento Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Para los Ocho (8) contratos se pagaran asi: a) Un primer pago correspondiente a seis (6) dias del mes de
Febrero de 2021 por valor de trescientos trece mil seiscientos pesos ($313.600). b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2021 por valor de Un millén quinientos sesenta y ocho mil pesos ($1.568.000). ¢)
un atimo pago correspondiente a los veinticuatro (24) dias de diciembre de 2021, por valor de Un millén doscientos
cincuenta y cuatro mil cuatrocientos pesos ($1.254.400). y para Un (1) contrato se pagara asi: a) Un primer pago
correspondiente a Once (11) dias del mes de Febrero de 2021 por valor de Quinientos setenta y cuatro mil
novecientos treinta y tres pesos ($574.933). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a Diciembre de
2021 por valor de Un millén quinientos sesenta y ocho mil pesos ($1.568.000)

Plazo: Un (1) Contrato por (11) meses en todo caso sin exceder del 31 de diciembre de
2021, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

OBJETO:

Prestacion de servicios de apoyo de gestion de caracter temporal de Nueve (1) apoyos para
labores agricolas y pecuarias que desarrollen actividades relacionadas con la faenas propias
del sector agropecuario (adecuacién y mantenimiento) de las fincas de la Sede Hachon del
Centro de Agroindustrial del Meta para la vigencia 2021.
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la preparacion de abono de los | Fertilizacion de praderas Fotografica
terrenos para las siembras de acuerdo
con las instrucciones recibidas
utilizando las herramientas y equipos
de trabajos necesarios.

2 Cuidado de los cultivos para su | Fertilizacion de cultivos Fotografica
conservacion y desarrollo aplicando
fertilizantes, fungicidas, plaguicidas y
herbicidas de acuerdo con |las
instrucciones que sean impartidas

3 Realizar actividades de deshoje, | N/A Fotografica
embolse, corte de fruto en los cultivos
de platano

4 Manejar equipos tales como | Se realiza de acuerdo a las | Fotogréfica
guadafiadoras, fumigadoras y los que | actividades diarias
se requiera para el desarrollo de las | programadas.
actividades asignadas

5 Utilizar debidamente los elementos de | Se utilizan de acuerdo a las | Fotografica
proteccion y seguridad personal, de | actividades diarias
acuerdo con las normas de seguridad y | programadas.
salud en el trabajo

6 Recolectar, movilizar y clasificar los | Se realiza de acuerdo a las | Fotografica
productos de las cosechas obtenidas actividades diarias

programadas.

7 Construir y hacer mantenimiento a los | Se realiza de acuerdo a las | Fotogréfica
canales de riego, drenajes, cunetas y | actividades diarias
cercas de las fincas programadas.

8 Realizar  todas las  actividades | Se realiza de acuerdo a las | Fotografica
necesarias para el arreglo de las cercas | actividades diarias

programadas.

9 Ejecutar el mantenimiento de la | Se realiza de acuerdo a las | Fotografica
maquinaria, herramientas y equipos | actividades diarias
utilizados para el desarrollo de sus | programadas.
labores

10 | Realizar mantenimiento peridédico para | Se realiza de acuerdo a las | Fotografica
el control de las malezas, con el uso de | actividades diarias
las guadafadoras en las areas de los | programadas.
cultivos y zonas verdes de las sedes

11 | Efectuar labores de mantenimiento, | Se realiz6 en unidades. Fotografica
limpieza y desinfeccién de la unidades
pecuarias existentes en la sedes del
Centro

12 | Efectuar limpieza periddica en la cerca | N/A Fotogréfica

eléctrica de la unidad bovina mediante
el uso de la guadafiadora
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13 | Atender las diferentes actividades | Se realiza de acuerdo a las | Fotogréfica
relacionadas con la produccién para las | actividades diarias
diferentes especies programadas.

14 | Efectuar labores en la unidades | Se realiza de acuerdo a las | Fotogréfica
pecuarias en el sostenimiento de los | actividades diarias
semovientes programadas.

15 | Apoyar en las labores de ordefio Se realiza de acuerdo a las | Fotogréfica
actividades diarias
programadas.

16 | Responder por lo bienes y elementos | Se realiza de acuerdo a las | N/A
puestos a su disposicion para el | actividades diarias
cumplimiento del objeto contratado programadas.

17 | Atender los requerimientos que realice | Se realiza de acuerdo a las | Correo
el supervisor, tendientes a una correcta | actividades diarias
ejecucion del mismo. programadas.

18 | Pagar mensualmente los aportes al | Se realiza de acuerdo a las | Planilla de pago de

sistema de seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla Unica
integradora lo cual sera un requisito
para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su
afiliacidn al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones vy
riesgos profesionales.

actividades
programadas.

diarias

aportes

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica




A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Unavez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
ylosresultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Selistaacontinuaciénelsoporte delalegalizacion delosdesplazamientosrealizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE
DE VIAJE DESPLAZAMIE DESPLAZAMIENTOS
NTO INICI FINALIZACION
O]
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. N/A de la
planilla, operadoraportesenlineayperiodode Febrero 2021. (DecretoLey2106de 2019—-“DecretoLey
Antitramites”).

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Cesar Augusto Quiroga Jaimes.

Orlando Alexis Manrique Medina Supervisora del Contrato
Contratista Apoyo Operario PTAR- CO1.PCCNTR.2198010 de 2021
PTAP C.C. No. 1.121.960.023 V/cio Profesional GO4 — Administrador de finca.
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Evidencias de Ejecucién
Febrero 2021
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 01
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198010

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

ORLANDO ALEXIS MANRIQUE MEDINA

Identificacion

C.C 1.121.960.023 de Villavicencio

Fecha de suscripcién del
Contrato

01 Febrero de 2021

Objeto

Prestacion de servicios de apoyo de gestion de caracter temporal
de un apoyo para labores agricolas y pecuarias que desarrollen
actividades relacionadas con la faenas propias del sector
agropecuario (adecuaciéon y mantenimiento) de las fincas de la
Sede Hachdén del Centro de Agroindustrial del Meta para la
vigencia 2021.

Plazo de Ejecucion

11 Meses

Fecha de Iniciacion

01 Febrero de 2021

Fecha de Finalizacién

31 de Diciembre de 2021

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

17.248.000 COP

Valor Honorarios| ; see 500 cop
mensuales

-0
Valor Reversiéon

0 COP

Valor ejecutado (a la
fecha de este informe)

Valor faltante por
ejecutar / Valor
pendiente por pagar

17.248.000 COP

Valor Total por Ejecutar

17.248.000 COP

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 01

al 28 de FEBRERO de 2021.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion

establecida:

GTH-F-062V.06



OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Realizar la preparacion de abono de los terrenos para las siembras de
acuerdo con las instrucciones recibidas utilizando las herramientas y equipos de trabajos

necesarios.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Fertilizacion de praderas

Registro Fotografico.

Febrero/2021

Obligacion N°.2: Cuidado de los cultivos para su conservacion y desarrollo aplicando
fertilizantes, fungicidas, plaguicidas y herbicidas de acuerdo con las instrucciones que

sean impartidas

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Fertilizacion de cultivos.

Registro Fotografico.

Febrero/2021

Obligacion N°.3: Realizar actividades de deshoje, embolse, corte de fruto en los cultivos

de platano
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
N/A N/A

Obligacion N°.4: Manejar equipos tales como guadafiadoras, fumigadoras y los que se
requiera para el desarrollo de las actividades asignadas

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se realiza de acuerdo a las actividades diarias
programadas.

Registro Fotografico.

Febrero/2021

Obligacion N°.5: Utilizar debidamente los elementos de proteccion y seguridad personal,
de acuerdo con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se utilizan de acuerdo a las actividades diarias
programadas.

Registro Fotografico.

Febrero/2021




Obligacion N°.6: Recolectar, movilizar y clasificar los productos de las cosechas
obtenidas.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiza de acuerdo a las actividades diarias | Se realiza de acuerdo a
programadas. las actividades diarias| Febrero/2021
programadas.

Obligacion N°.7: Construir y hacer mantenimiento a los canales de riego, drenajes,
cunetas y cercas de las fincas

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realiza de acuerdo a las actividades diarias Registro fotografico
programadas.

Febrero/2021

Obligacion N°.8: Realizar todas las actividades necesarias para el arreglo de las cercas

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realiza de acuerdo a las actividades diarias | No aplica. No aplica.
programadas.

Obligacion N°.9: Ejecutar el mantenimiento de la maquinaria, herramientas y equipos
utilizados para el desarrollo de sus labores

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realiza de acuerdo a las actividades diarias En ejecucion.
programadas. Febrero/2021

Obligacion N°.10: Realizar mantenimiento periodico para el control de las malezas, con
el uso de las guadafadoras en las areas de los cultivos y zonas verdes de las sedes.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realiza de acuerdo a las actividades diarias | Fotografica
Febrero/2021
programadas.

Obligacion N°.11: Efectuar labores de mantenimiento, limpieza y desinfeccion de la
unidades pecuarias existentes en la sedes del Centro

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realizd en unidades. L Febrero/2021
Fotogréfica




Obligacion N°.12: Efectuar limpieza periddica en la cerca eléctrica de la unidad bovina
mediante el uso de la guadafadora

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se cumplié a cabalidad. N/A Febrero/2021

Obligacion N°.13: Atender las diferentes actividades relacionadas con la produccion
para las diferentes especies

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realiza de acuerdo a las actividades diarias | Fotografica

Febrero/2021
programadas.

Obligacion N°.14: Efectuar labores en las unidades pecuarias en el sostenimiento de los
semovientes.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realiza de acuerdo a las actividades diarias Fotogréafica

Febrero/2021
programadas.

Obligacion N°.15: Apoyar en las labores de ordefio.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realiza de acuerdo a las actividades diarias | Fotografica

Febrero/2021
programadas.

Obligacion N°.16: Responder por lo bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realiza de acuerdo a las actividades diarias | N/A

Febrero/2021
programadas.

Obligacion N°.17: Atender los requerimientos que realice el supervisor, tendientes a una
correcta ejecucion del mismo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realiza de acuerdo a las actividades diarias | Correo
programadas. Febrero/2021




Obligacion N°.18: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social
integral, en salud y en pensioén, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a
través de la planilla Unica integradora lo cual serd un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de
seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiza de acuerdo a las actividades diarias | Planilla de pago de Febrero/2021
programadas. aportes

Obligacion N°.18: Presentar informes mensuales al supervisor sobre el avance de la
ejecucion contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Presentar informes mensuales al supervisor|Se realiza de acuerdo a
sobre el avance de la ejecucién contractual las actividades diarias| Febrero/2021
programadas.

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.2198010,
asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y
del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato )
El Contrato No. CO1.PCCNTR.2198010, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 9.8.00 %.

1. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
gue afecten el desarrollo del contrato.

2. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

3. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES



Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No. N/A expedida por Aportes en linea Correspondiente al
mes FEBRERO 2020

El presente informe se firma en Villavicencio a los 28 dias del mes de Febrero de 2021.

Atentamente,
CESAR AUGUSTO QUIROGA JAIMES Orlando Alexis Manrique Medina
Profesional Grado 04 C.C.1.121.960.023 de Villavicencio.

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2198010.  Contratista
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Hace constar:

Que el Sr{a) ORLANDO ALEXIS MANRIQUE MEDIMA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121960023 realizd el dia 15/02/2021 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd |la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ORLANDO ALEXIS MANRIQUE MEDINA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121960023 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumireé su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oicina de Sistermas
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Hace constar:

Que el Sr(a) ORLANDO ALEXIS MANRIQUE MEDINA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121960023 realizd el dia 15/02/2021 la Capacitacion Madulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafiado por: Grupo Gestidén de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistamas
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Hace constar:

Que el Sr(a) ORLANDO ALEXIS MANRIQUE MEDINA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121960023 realizd el dia 15/02/2021 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



