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iveloiacioiies y e-vitsir supleniadonos; las ouales serar. adquiridas por Iss IPG y/o profosionalos guienes se !es sdjudiqi.iee! conireto.lo. Responder leboralmenie por le vinculedon del person?! profesional y 
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jrnds do las boras pormitidas legalment* (12 al dia. 58 a la semana. Aibculo 2do de la ley 269 de 192*6;). 23. Asegur&.r durante la ejocucibn del contreto la dicpcoibilidad y caltdad de los equipos do labora.lririo 
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procedimiento o traiamier.to me-lico, denamiriadocamo ‘Cor-sentimiento Surtituto'. Esta figure as identifies en is dootrina coil el nombrede coi'isentimiento orientsda biads el future. 31. E! cc4itratista a qui&r.sej 
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j Grade y Nombre de! Supervisor Tenien-.e CoroneJ EFRAlM ANDRES PRADA MORA 
jCargo: Jefe Regional de incorporacion N°3 
jTelAfonoA: 87509 )0
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DEL INST1TUTO OFTALMOLOGICO DE CALDAS S.A.
NIT. 890.805.923 -8

CERTIFiCA QUE:

De acuerdo con pruebas select!vas efectuadas consecuentemente con la norma eie Aseguramiento 3000 
" Truhujos para Atesiiguar tfisiinios (k .imHioria" aceptada en Colombia; una vez revisados los recibos de 
pago mensuales de autcliquidaeion de aportes ai sistema de seguridad social integral y parafiscales, asi 
como las planlllas de las nominas; la entidad ha cumplido con efectuar oporiunamente los aportes al 
Sistema de seguridad social integral, correspondientes a los 6 rneses anteriores a la fecha de expedicion 
de este documento, por concepto de pago de aportes de saiud, riesgos laboraies, pensiones y aportes 
a las cajss de compensation familiar. Institute Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacionai de 
Aprendlxaje - SENA, del personal reiacionado en las liquidaciones de nomina entregados para revision, 
lo anterior en curnplimierHo de io dispuesto en el articulo 50 de fa ley 789 del 27 de diciembre de 2002, 
modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, la fey 1562 y su decreto reglamentario No. 723 del 
15 de abril de 2013.

Los registros contables relacionados con los aportes al sistema de saiud. riesgos laboraies, fondos de 
pensiones y aportes a las Cajas de Campensacion Familiar, a la fecha de emision de esta certificacidn, 
no han sido auditados. por lo cual, esta certification se emite en reiacidn con el pago, conforme a lo 
estipulado en el articulo 50 de la ley 788 del 2002.

La presente certification se expide en Manizales a los 07 dias del mes de abril de 2020, a solicitud de la 
entidad para tramites donde sea requerida.

Atentarnente,

EDUARDO ALBERTO ARIAS ZULUAGA 
C.P Revisor Fiscal con T.P. 15357 "!
En representation de NEXIA MONTES & ASOCIADOS S.A.S.
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