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1 .Prestsr los sei'^icios r‘ei en^-3 especislizadcs. clinicos y pctrpchiViocs qus otat's dc t'l'juerdo ? fs ResolMci^i MB03?S4 /izi 05-05-2017. “Pfotocolo -It S^lc-cdon del TsIenloHuinaroptir? Polici? Nacioii?!.| 
2.Cfirii>l]i' ccs'i 13 normaiivictetf eslaoleci-rlej po' el Mini.^teno do S&lud y tas- nowss gensutes ••.•igente-s. 3. Tei'ier -sede de los satviaoj. ofertad'^-:- en el ere« urbai'ia ds L-, cu.-om) de Marnsalse. eebidsoi.r-nle 
habiiit&tje snls i& Tenilorial de Selud de Cotdes, sin praseolsr ssocionee j>o-' fiede vd.iiovjdadas eor'petenie-s -ardo en el on:!en i'iad?:n&l cwo lenilorve! que lo inhalMliien pme prestec el servido. A. Gpod;un‘d"dde 
ater.cii.i c!e minim* (50) a:?fyirsntes per riia er. la ciudsd Manleale^., de aaiercb el Porario requerid* par?, el desarrollc. de cad? vsloraciiVi: paranlisendo I? calidad 
profesionales y equipo o'ertado. 5. Brindar la atcividn a lee aspiraiiies erm calidr-id. de forma oportuna.. cmable y cordial. 5. Cumplircon loc proiocolos y quiao de a'.encion esfablecidoe para la preclacion cel 
stirvirao. las cuales deben estar disponibles en e> s::io oferta.do.? Desienar un •n.incic-nario onien oi'i rapreseriladrin de la IPS y.'o arofesional. se encareue de forma permanenls cte las ooordiiiadones necesarias 
oar? I? realisacion rle las vaioraciones. 3. Pradioar undo y e^.dueivsinsnte los exarneoes ed.ableddos 
trafaP'denio-? o exsmenessdiciorialss, solo en oaso da urpencia .Tt.sl: t&mpoco emifir criierio* da aptii.ud. 2. Rernitirfad'jra da las vakTScione? realisadas de forma mensualcon is sicuiente inform scion: numoro: 
de aspiranles atendidos. cantidad de exrinisnes realizados. alor unilario del procedimienlo y valor total ejac.itado: anexsndo el cediftcado de pez y salvo de page de aportec de oeyurklad social y parefiscales.: 
c<k'i dastmo a I? Ofidno de Coriirslos <lei Area Sanded Celdas y al anpersisof del ocHiiraio 10. Irifonr.-sr cuando se llegoe ai S0% de ejecucidn del valor dal corifrato y a partir de all' manlener c^Yajoicaoion 
iranvianer.te coi’i el supervisor del mi-srno. hast? Heqor ol lOOvo da ajacudidri del p.-eeupnesio oon'ratado.'!'! £1 oontraiisl.o daberb oumplir cv-' las oondioiones iecnicas qua se exijan para la presenl.edon de la 
propuas1a.'l2 Ter.ier.do en ouenta el deoreto 01 £ dal 2012 "per al cual se dictan r.ormas per? suprirniro reformer libmites inneoesarios exisientes en la ?drnir.isirad6n public?", el contradsta deber? impiement.ar 
l? venficacion de io hueila dactiler por medicos electrAnieos y fotografis diode!, iomada en el memento en que e! aspirants pi eser-le la vaioiocioii, el cuel debe Quedar impreso 
eKbmenes practicados. 13. Diligersciar en form? corrects loc formcios de resj;li;:nfos de too exsrr.eoes rsalizados, con loirs clars y legible, informendo lodos !os Hems solid-ados, sin tscl>o;^es. ni uso de 
c«Tector 14. Los ooocepioo deben ser ccsberentes enlre cads parametro ovolusdo y ei d'raoiiosi.ico final de Is valorscion. 15. SuministicM a c-sd? sspir&nts on& msoilla de identi'i^ecidn, por? un solo uso.
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el presonio esiudio. Al a^irsnl? no se in debe informs.- diagnicstioos, recornendociones. ni ofrecer

el format.:-, de resultsdos de ins

oierre de seguridad bssado en un fueiie adhesive que impide -so rransferencia a ok? p&rsons. resistente ai aqua, al rasgsdo y a Is tension, cor: num.ero de eerie, pars el control en is realizacidn de las 
'•/oiorscioaes y e-dtar suplantadones; las cuaies serdn adcuindas por las IPS y/o prcfosicnalec a queries se les adjudicuo el c.ont;-?t;;.. 1«. Responder laborafmen'vi per !a \inculacidn del personal profesional y 
tecnico cue requiora para la ejecuoidii del presenle cwtraio tDemostrar cu aliliacirVi a la enacted mediants: contraio cem obligaciones esfablscida* frenie al cistema de segundad social integral y paraviscaloc;. 
17. cl ofsrenta debera tenor is ca.oaoibad de presl.sr el oarvico cor. loc profesionales; oferiado-::, sil.id de torn? :!e muostrss o coosufto-ios. equipos tera-.nlooico-a y- s-?.la do espera, en la cvsl pueda stendsr de 

imanera cerred? y oportuna s los sspiranres de la Policla i-tecionsl. ofaladc-? por dia segun is propuesia presentada, en el horario que previamente sea notificado por la Regional de Incorporacion M=3. 15. Psra 
el servicio de laboraiorio climco deb? osir&nltearuna sal a de espera con al menos (50) siilas (no hutacas)
sscalac pars ou acceso, pars, coder raalizsr un mejor control y dis^minui; los riosejos a los aspiranies. E! oferente dabe oarantizar quo los aspirsntas quo
giucoss esicrn deoidarntinte aec.tados psra eviiar el riescjC' da cakiss. 15. En cuanto a los demos seiviclos y-'o vslorsciones soliciiad?? a* ttebe qaraniizar por lo n-ieno* una sala de onoer?

| Disponibilidad de unidad ssr.iraria discriminsda por oeyo, quo puecie ser ccunpailid? con otros seivicios Psra ei c?so de profssionates independisnies de sslud. se scepta unidsd ssnitaris de use mixto 21. 
iCuinplircon el Sistsms Oblicstono deGsrantfs de Cslidad. !os reqoisitos mmimosessr.ciales y las condidor.ee sanitsrias que fijen las autoridades c.vnpetontes, tanio en cl order; nsdonal conic terriJorisl. 22. Ei 
■ferent.?.- dsbe eslar Inscdto on el Rzgistro espadst .;)* Pr-f-steclwos do oslvd y :onor hai.-.ilitodos code mo de los sw-Ados ova planes otolxr. .Anexar insapdon del rsgislro ;>■ ce;'l;«.:'Sdo de ndoAitoddri. 25.
s’snt:;.pi' las s«>idicior:e;: de ssepsia y Siniisepsis en la rnsnipulsdon rls las rnuestras y procssamianto de las rnismss, segun Is nonvisdMdad vicjante por los sniec de control de salud. 2 A Fveslizsr los oxarr. vr.es 

icon persona! univenfjt.erio graduado y alismente cs'iftcado. mediants la splioccidn de conocimientos y experiencias cosy I? tecr.olopia disponible. 25. Ccrtifcar Is ?fili?ddn de los prr/fesior.sles s una ARL. 2". 
iComunicar por osciit.:. al contrstaiV.o, cualquier cambio en ia informacidn suministrade para el dest r v| 1 | or sente contrato. 27. Gsranlizs;- queninouno de los profesionslos que oforle el contratisla, trabajaib 
mas do las horas permilidas legal.-nente (12 ?! dia.. 66 a lo semana. ArPculo 26o do la Loy 252 de i "■ ^ 
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espaldar. que puode ser compariidas con otrrs servicios. pare en et mismo ni-vd eel consoltorio; sin
oncu:entren toinandn d examen pre y post cargo de| 
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ocjurs/ durante I? ejocucibn dd contrato la dispooibilklad y colidsd de los equipos do laboratono 

.. -.iso. radiologic, eledroccrdirrgrsma, eletdroencafclograma. audioivietris. optometn'?. oiorrinda u t 1 i i slmolooia y demos de apoyo diagndstiso bastoo de acuerdo d sn.-vi.do ofeilado. Los equipos: 
relscionodos deben ostsr dispornbies en d sitio ofertsdo para Is prestadon del servicio. (Anox?r b i-* 1 i ^ Je los equipos, cort la Piston? de cs.libraciones y rnantenimientode los rcismos;.. 29. Disponibilidsd: 
icara dar cumplimientosl cc-itrato induyendc; los dies ssbadcs. cuar.do las nocesidados de las cc-n ^<.1' r i lo requieren. Pars lo oniencr la Regional de Inconjoraaon Hc3. info,-mare a la iPS y/o profosional
'is. programoodn do o-siiirantos con '.mo ontelacion mini:r,ads trea dies. 30 El ofxienia debora dilig......... ...otre- rie C'Xiseothniento informado j>or redo a-^rirarjis on aquellosexamenos q..io lo requieren. Enj
el coso de los addescenies proximos s. cuivtplirsu mayoris de edab. se dace neceserio quo los padres o los reproseriiontes legates soar, quienes dsbsn prests.r I? autoriza-Jor. para la r?alizaoi6n de cusiquie.-j 
procedimiento o trarernlento medico, donominadocomo 'Consentimiento 3>ustiiuto'. Esta figurs se idenkfio? en is cioctrina con el nombrede cons&ntimiftnlo cnentsdc hsois el future. 31. El ccntratista a quien sej 
le hay? sdjudtcado los examenos do laboratorio clinicc os responseble do dar complimienro? toda la. normedwJsd c-obro al tome, y on as-pocial a! decroto 1543 de 1297 y a la lay 972 do 2005, por !a cual so| 
arloptcn nomoos pera moiorar la stoncidn por porto del Estado s I? pobladco que padece ervfennedades ruinosas e^reciolmante el VIH-SIDA; dobiondo saguir los protoemos esta.L'Iecidos par? la eolicaciori de la] 
prueba, inefuyendo lo consejeria. J& oonlideridslidsd. el conseritimierito infcmvado (osestxis pre y post test de form? individual por aspirante? y demss cxidioiones estableddas on la nonviatividad pertinenle. 32.1 

| El coniratists se oblige s sosiener las isrifss ofrecidas durante e! termino de eje-oucibn del oontrsto: do iquai forms iss prorregas y adiciones s que b?;ra lugar. psra los ?er-/icios. procedimier.tos & insumos; 
icontraiadM. 33. El cxlratist? se compromole a no ccmtinuar prosiando los serx-icios obieto del present? cxitrato un? v&z este agotado el presupueato del mismo. 34. Ei contratisis se compromete a prosentar] 
cxtifics.dbn da s.tenciOn al usuario, del personal evicergado da la stenoion de aspirantes. 35. Los exam or; as quo no reunan los i'equisiios do calidad y cxiilabilidad. doberan ser prcciicados nus /omenta, sin! 
sosto adicional para *1 Are? de Eanidad C-ddes, ni pars el personal de sspi.-anies. La ou?i se-ra exigida par un termino iguci ? Is vigenci? del crv.traio y .;2) meses mas, de acuemio a lo enurrdsrio en los; 
mecanisrcosce cobeiturs garar.tis unics. 3S. "Con Is pressnte contra:?cion se busc? I? realizaoior. de is tot?!id?d de los exsmenes esoecializados, clinioos y para - clinicos. s los sspiranies hombres y mujeres.l 
quo son nacosanos en el Rrocoso de Sclecdon del Talento iXumanode !? f'oiicia Nsciorisl. conionric lo eotaWecido on los Decrotos 994 da 1979. 1725 de 2000 y I? Resolucion 0333'* del 2017. L? practice del 
los mancionodos ers-menes. oi crxitraliste debora velar y garan-issr a la Folicfa f.:ac:onal - Direccidn da incorpxecion, que en la realizacion de dichos exa.i-rieriea. no se prasentardo suplanvadc-nos por parte de; 
los aspiranl.es, para lo cuei pravio & is. practica da c?d? uno de silos, as debe.-? reslis?/ la respsrfiva idenirltx-cion del aspirants y tom? ds huelio daiAilar. lo cusl debera quedar reqisvado an el reaulisdo del} 
mismo; i?l ow.o lo dispone is r'esokicior. 03354 ds 2017 er. su artfculo 21 nurner?! 4.'Cads profesional pedenscieriie a is snridad conkalad? qus resiioe un exsmen. debar? coiocsr en el formaio de I'ssuitado del 
los exam ones clinicos especialitsdoa parsclinicos, su finna y adlc. como responsabls de e-zt? acti'vdad. adicionalmxite iomars I? firm? del aspirante en este mismo formato. como meoa.nismo de control y 
seejui-idsd." 37. REOIJISITOS iViiNliViOS NECESARIOS PARA LA REAIJZACIOM DE L05 EXAWEMEG EA^ECIALIZAOOS. CLINICOS V PARACL!NICOS:Yer:'5osr le idenlidad del asuirante a riuisn se le va 
resliz?.- el axeman, por medio da Is ivreseriiecidr; da lo oedulo de ciudadsnia y iotografia en el formato de reaulisdos de examenos clinicos. esp&delizadx: >.• parcclinicoce Solicitor si espirante la p.-estir.tsvdor. del 
is manills de idx.tificacion, Un? vco efectuada is vsloracion se debs registrar en ei formaio de rssuitado del exarnen emiiido por I? I PA y/o profeskmal I? firm?, Iiueila y fotografia digital ds! espirante; ?si como is] 
■firms, sello y registre profesionsl de quien reelizb el exsmen. En loo exSmenes de imeroonsult? Is IPS y'o prefesiensl debe reedizar verfficacion de cads espirante con ceduia de ciudsdsnis. manillsy fonnale ee! 
axemen inlerconsulta: I? cual daue llev'tir la firma y cello del profesions! de la Regional da Incorpor&.cion reapon-safcle de Is valcu-acion madico. No anlragar ra'-uliadoa de intorconculta a los aapirantes. SoNcftai j 
fotocopia de 1? ctidute de ciudadsnia del examinado. Enviar a la Jsiatura de Ls Regional de Inccvpcvacio:. No. 3 en Is ciudad de Manizalss-. los resuliadoa de Ids exarseriea en sobre sc^lado. por medio dei 
rnensajsria o estsfeta de Is entidsd: los cuslss dsber. ser rernitkios en erds-r. slfabefico. de acusrrio a! li-tsdo snvisdo por &! funcionsno ce la Policis Nsdonal designacic por s! super-isor del contraio. i 
manteniendo la ccrifider.cialidad de los mismoa: per ningun motive se enviarsn cc<i ei sepirants. Garentiz&r la entregs de Ice resultades de loc exainenes dsntro del plazoofedado y centratado con cada IPS y/o| 
grofesion'd, coni-sdoc a gsdjr de la. realizacion del texamen. Lac placas rabiologicss deben anejiarae nor coparsdo. csda plaoa debe lensr impress da forma digilsl el nombre del a'-jiiraiile. numero de cedula y; 
fecha de la valorscior:. 38. E! ofsrents debe iei'isr iq-.plsmeniadosl g/ogi sma de Sieierna de Gestion de la Ssguiidsd y Salud en al Trsbajo SG-SST. 35. El of'erent.ft no pusde ostar rsporiaclo en el RegisUo Unicoj 
de Infracrxss Ambisntales (RUIA) (ley 1333 del 21 dsjuliode xOCO; y debera comprxnetsrss a cumpliroon fodas Iss normassmbientales duranreei de?srro!lo del presente contrato. 40. Para la toma y sr.sliris] 
de las muestras de ciiclogia-uterina. el laboralorio dinico debera cumplirlo siguiente: Tema de muecka: Oe a^uerdo a Is Recokicion No0C‘002003 dal 28 de mayo de 2014 “Por el cual se deiineo tos] 

iprocedirntentos >• condicixie:? de inseripoion de los Pre-siadxss de -Servicios de Salud ;>■ de habiliiscidn de c:er-..iciCiS de Salud". al laborstoiio clinico :leba cc-otar eon ios raourccs tecnicos, humonoc y cej 
iinfr&esfrudur?. dsstinaclos s prusbss de iamizocior: como- toma de musArss de iejido cis cusiio del uiero. con el fin de deteefar I? preaenoio de ceiulas anormsles' o canoeroc-ss. El personal ein^i'gs.do cl a I? forosj 
de la muestrs do cirologia debera contar con ceriifio&do de formacion en tom? de dtologias v debera tenor ciisponibilidaci desdela 05;30 A.lvl. bast? los 55-00 A.ivl, debiendo tomar la iotalidad de valoraoior.es del]
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Ras a *t case do ores'.acic.n de sorvicios persc-noles o ps ofesioncies que ofecten la cosifoniddod eta! servicio: fecha en la cua: ie fuo suivinistrocf?? la snduccson esfabiecida _ -jr.^fi-yplg Con base 
ostabisc'do Si X

fa incAicc-sors yf&wda. cl conirati^K c'.aT.p:;6 con ei olycio contractual

JWO A
.Grado y Nombre de! Supen/isor Tcsniente Corone) BFRA\U ANDRSS PRADA MORA 
Cargo: Jefe Rogiono) de Incor/ooracion N°3 
Tel4fonos: 8750910
Anexos: r^rf.iilcaNon aporie del oisi.eiria de sequridad social.
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DEL INSTITUTO OFTALKOLOGICO DE CALDAS S,A.
NIT. 830.805.923 -8

CERTIFICA QUE:

Da scuerdo con pruebas selectsvas efectuadas consecuentemente con la norma de Aseguramiento 3000 
"liMhajos para Aiexiiguar ifixiiniox de Aiidiioria" aceptada en Colombia; una vez revisados los recibos de 
pago rnensuales de autoliquidacidn de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. asi 
como las planilias de las nominas; la entidad ha cumplido con efectuar oportunamente los aportes al 
Sistema de seguridad social integral, correspondientes a los 6 meses anteriores a la fecha de expedicicn 
de este dceumento, por concepto de pago de aportes de saiud, riesgos laboraies. pensiones y aportes 
a las cajas de compensacion familiar. Institute Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje - SENA, del personal relacionado en las liquidaciones de nomina entregados para revision, 
lo anterior en cumplimientc de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diclernbre de 2002, 
modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, la ley 1562 y su decreto regiamentario No. 723 del 
15 de abril de 2013.

Los registros contables relacionados con los aportes al sistema de saiud. riesgos laboraies, fondos de 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, a la fecha de eimsidn de esta certificacion, 
no ban Side auditados, por lo cual, esta certificacion se emite en reiacion con el pago, conforme a lo 
estipulado en el articulo 50 de la ley 789 del 2002.

La presente certificacion se expide en Manizales a los 07 dias del mes de abril de 2020, a solicitud de la 
entidad para tramites deride sea requerida.

Atentamente,

EDUARDO ALBERTO ARIAS ZULUAGA 
CP Revisor Fiscal con T.P. 15357 -T
En representacion de NEXIA MONTES & ASOCIADOS S.A.S.
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